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Klassolidariteten skall uttryckas i organisationsformerna.

Fackforeningsrorelsens organisationsformer sta under debatt. Klarheten om de nuvarande
formernas omojlighet vaxer med varje strid mellan kapital och arbete. N&stan dagligen fram-
gar hur organisationen enligt skra(fack-)principen hindrar arbetarnas kamp. Klassolidaritens
nodvandighet ar visserligen erkand, atminstone av alla mer eller mindre medvetna socialister,
men langt ifran fullt genomford. Yrkesfordelning skapar alltjamt granserna for vara fackligt-
ekonomiska organisationer och dessas kamp, karnan och centrum i hela klasskampen. De
efter yrkesférdelningen byggda fackférbunden dro till sitt flertal anslutna till Landsorganisa-
tionen, hela klassens organ i kampen mot arbetskoparna. Dari ha vi uttrycket for en vaxande
vilja till klassolidaritet, det galler blott att fran grunden genomféra denna vilja ocksa i vara
fackliga organisationsformer.

Striden mot den enskilde arbetskdparen utvecklas till striden mot
storkapitalismen.

Formen med fackorganisationer ar barn av den tid, da klassinsikten ej var utvecklad.
Solidaritet och sammanhallning, javél, men mellan yrkets utévare. Skraddare, skomakare,
typografer, maskin- och traarbetare hade ingenting gemensamt. Forst med socialismen kom
insikten om sammanhanget mellan alla arbetare, alla I6neslavar, insikten om att de jarnkedjor,
som privatkapitalismen skapade, band dem alla, oavsett yrke, till stérre klarhet. Men organisa-
tionsformen har ej forandrats lika snabbt som klarheten vanns. Det &r relativt l4tt att inse ett
mer eller mindre fardigt hus' grundfel, men det &r icke lika latt att ratta dem.

Naturligtvis ha fackorganisationerna haft sin uppgift att fylla. De voro bra i arbetarrérelsens
borjan. Kapitalismens utveckling var da ej sa langt fortskriden. De stora kapitalsammanslut-
ningarna voro, i vart fall i Sverge, mest okanda inom industrien. (Handelssammanslutningar
av stor kapitalstyrka funnos visserligen, men dessa spela for denna framstéllning ingen direkt
roll.) Med industriens framtrddande, undantrdngandet av hantverket, borjar redan grunden
ldggas for en annan sakernas ordning. Industrikapitalismen vaxer och foder i sin tur stor-
industrien. Storkapitalismen framtrader tydligare och fullbordas i finanskapitalismens allt
forharskande, d&gande och kontrollerande makt. Handels- och industrikapital ha i stor utstrack-
ning smalt samman i finanskapitalisternas hénder. Bankerna, direkt eller indirekt, aga och
kontrollera allt.

Jamsides med denna kapitalistiska utveckling foljer den organisatoriska utvecklingen av det
motstand arbetarna ha att mota och bekdmpa. Det behdvdes icke stor kraft for att fa bukt med
den enskilde arbetskdparen. Denne stod isolerad mot arbetarnas fackorganisationer. En strejk
kunde betyda hans ruin, sa mycket lattare som han icke blott hade arbetarna att kimpa mot
utan ocksa konkurrenterna. En tids stillestand i driften medférde icke blott mistandet av kun-
derna utan ocksa rubbandet av krediten, hur ringa denna an var. Och aven om det fanns utsik-
ter att erhalla strejkbrytare, sa voro de dock kringskurna; arbetarnas organisationsarbete var
mera omfattande, i borjan avsevart fore, all den stund det borjade tidigare. Men arbetskdparna
vaknade. Deras organisationsarbete var lattare och gick darfor fortare. Detta redan tack vare
deras mindre antal, men ocksa, framfor allt pa sista tiden, som féljd av den kapitalistiska ut-
vecklingen sjalv. Allt efter som kapitalkontrollen kom i ett mindre antal h&nder, allt efter
finanskapitalismens vaxt och inflytande blev det lattare att pressa den enskilde arbetskdparen.
Icke nog med att han avstangdes fran kredit, ocksa ramaterial blev han utan. (Se t. ex. den, juli
1920, pagaende byggnadsmaterialblockaden sasom kampmedel i byggnadskonflikten.) Valet
mellan att ga in i arbetskdpareorganisationen eller lata bli var i sjalva verket icke sa svart; det
var i realiteten valet mellan att existera eller ga under. Gick den enskilde arbetskdparen in,
miste han visserligen sin sjalvstandighet, vilket kunde vara svart nog ibland, men i gengéld
garanterades han organisationens stod, som ytterst, om det knep at ordentligt, garanterades av



storbankerna. De lokala och mindre arbetskdpare-sammanslutningarna, delvis representerande
begynnelsen av arbetskdparnas organisationsarbete: Verkstadsféreningen, Centrala Arbets-
givareforbundet, Jarnbruksforbundet, Elektriska Arbetsgivareforbundet, Pappersmassefor-
bundet, Tidningsutgivareféreningens A-sektion och allt vad arbetskdparesammanslutningarna
nu heta, alla kommo de med lock och pock under Svenska Arbetsgivareforeningens spira.
Och, mark val, i alla slutliga avgoranden representerar Sv. Arbetsgivareféreningen icke den
eller den branschens arbetskopare, utan samtliga arbetskopare, vilket med den nuvarande
ekonomiska utvecklingen betyder storkapitalismen. Bakom arbetskdparnas riksorganisation
och dess strider sta namligen utan varje tvivel storbankerna. Det ar de som, om ocksa kanske i
en del fall indirekt, dirigera spelet, kampen mot arbetareklassen. Denna ar den mer eller
mindre medvetna bararen av socialismen, den kontrdra motsatsen till kapitalismen. Den
senare innebar hela produktionslivets inriktande pa framskapande av vinst at fatalet, den forra
avskaffande av fatalstillagnandet och hela produktionens drivande for tackande av behoven.

Fran dessa utgangspunkter, som icke torde kunna fornekas vara i 6verensstammelse med
socialistiskt tankande, blir ovan i strangt sammandrag anforda utveckling av arbetskdpare-
organisationens yttersta lydno under och dirigerande av storkapitalet och dess bérare, —
bankerna, naturlig. Men darav foljer ocksa att striden mellan arbetare och arbetskopare icke
langre ar nagon isolerad foreteelse, en strid mellan arbetskoparna i det ena eller andra facket
och fackets arbetare, den ma sedan vara landsomfattande eller lokalt begrénsad, utan en strid
mellan tvenne klasser, sdsom barare av tvenne samhallssystem.

Den ekonomiska utvecklingen sjélv liksom arbetsképaresammanslutningarnas utveckling lar
saledes arbetarna — naturligtvis ocksa de intellektuella — att de ofrankomligt hora samman
och fa sin ekonomiska stéllning given, icke som utdvare av det eller det yrket, utan som till-
horande klassen. Deras forsvars- och anfallsorganisationer maste foljaktligen helt igenom vara
byggda efter denna lardom. Utvecklingen sjalv har domt skra-, yrkes-, fackforbunden sasom
foraldrade.

Industrier dar flera forbund ha medlemmar.

Att den nuvarande organisationsformen ar ur manga praktiska synpunkter omojlig, torde vara
ostridigt. En hastig blick pa statistiken 6ver fackforbundens sammanséttning av arbetare fran
olika industrier visar detta. | den grundliga utredning angaende de fackliga organisations-
formerna som beslots 1909 och forelag till 1912 ars Landsorganisationskongress ingar bland
annat en tabell 6ver de industrier, dar flera fackforbund ha Medlemmar. I nedanstaende tabell
éver industrier dar flera fackforbund ha medlemmar ha vi tillatit oss en annan uppstallning an
den utredningskommittén anvant, men som anda sa tydligt som 6nskligt visar omojligheten i
fackforbundsformen. Namnas bor att uppgifterna avse 1908, men att forhallandena i det stora
hela aro ungefar desamma f. n., &ven om en del fackférbund bemaddat sig att atminstone ifraga
om namnforandring folja 1912 ars Landsorganisationskongress' beslut om “successiv 6ver-
gang till industriférbund”.

Officiellt = >
ang. ant. Antal Antal 2
Industriens eller verksamhetens fabriker el. organiserade | £ =
arbetare S
namn verksam- arbetare €S
heter Q -
Husbyggnader —h 45,600 25,833 | 13
Gjuterle_r, jarn- ochﬂstalvarufabrlker 0. 1,003 46,591 20626 | 10
mekaniska verkstader.
Textilfabriker, sasom bomulls-, ylle, m. fl.
spinnerier; bomulls-, ylle- m. fl. véverier; 628 35,316 6,401 | 9
blekerier, fargerier, gardinfabriker,




hattfabriker m. fl
Maltdrycksbryggerier
Margarinfabriker
Superfosfatfabriker
Rasockerfabriker o. sockerraffinaderier
Mjol- och grynkvarnar.
Snickeri- och mobelfabriker
Cementfabriker och cementgjuterier
Bagerier
Garverier
Gasverk
Gummivarufabriker
Jarnbruk
Kalciumkarbidfabriker
Malmgruvor
Skeppsvarv och dockor samt batbyggerier
Skonatlings- och skofabriker
Stenbrott, stenhuggerier och sliperier
Sagverk och hyvlerier
Tandsticksfabriker
Benmyjolsfabriker och benstampar
Bokbinderier, kartongfabriker,
papperspasefabriker m. fl.
Brannvinsbrannerier
Galvaniserings- och etsningsfabriker
Jarnvagsverkstader
Jarnvags- och sparvagsvagnfabriker.
Jastfabriker
Karamell-, konfekt-, marmelad-, sylt- och
chokladfabriker
Ljusfabriker
Pappersbruk och pappfabriker
Svinslakterier
Tegelbruk
Tramassefabriker
\Vagnfabriker
\V&g-, vatten- och hamnbyggnader
Destilleringsverk
Glasbruk, glassliperier m. fl. d
Grosshandelsfirmor o. d
Kakelfabriker
Kalkbruk
Kem.-tekniska fabriker, ej spec
Kloratfabriker
Konservfabriker
Kritbruk och kritfabriker
Ladfabriker
Sprangdmnesfabriker
Stenkolsgruvor
Sten- och lergodsfabriker
Starkelsefabriker
Trékolsverk

726

30
1,409
522
60

1
262
29

1

357
70

80
310
1,222
22

16

79

130
35
100
31
12

57

71
12
391
157
54
1
18
71

42
83
113

10
11
65

1

16
89
330

6,445
443
809

8,702

4,080

11,138

2,628

6,000

1,847

1,726

1,334

17,126
169
10,485
4,736
5,461
12,208
36,940
6,877
30

3,257

879
733
5,000
1,799
173

1,700

350
7,889
130
9,869
12,362
619
12,000
222
5,275
5,000
1,145
1,518
772
209
131
120
1,180
344
3,300
613
494
5,841

2,695
361
474

3,794

1,038

4,555

1,190

2,747
775

1,020
887

7,573

91

4,922

1,822

3,255

6,729

8,658

1,289

2,252

62
64
4,494
570
67

363

60
3,114
30
2,300
5,186
704
4,733
40
1,789
1,886
570
97

88
123

122
58

81
1,246
105
28
202
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Tunnbinderier och drittelfabriker 28 392 280 | 3
Attiksfabriker 11 89 42| 3
Hyrkuskverk —9 1,000 84| 2
Lito- och kemigrafiska anstalter. 43 1,966 331 | 2
Mineralvatten- och laskedrycksfabriker 259 1,235 137 | 2
Musikinstrumentfabriker 52 825 306 | 2
Maélterier 213 585 407 | 2
Smérgelfabriker 1 1! 70 2
Stuveri- och lossningsarbeten ! 10,000 6,599 | 2
Sap- och tvalfabriker 53 645 175 | 2
Tréasko- och l&stfabriker 33 366 280 | 2

1) Uppgift saknas.

Praktiska och andra olagenheter av den skraméassiga
organisationsformen.

Det behovs sannerligen icke stor erfarenhet av praktisk fackféreningspolitik for att forsta hur
ofantligt invecklat arbetet exempelvis vid l6ne- och arbetskonflikter skall bli, da fackorgani-
sationerna aro sammansatta som framgar av tabellen. Tag blott som exempel de 16 benmjols-
fabrikerna och benstamperierna med deras 30 anstéllda och 7 organiserade arbetare. 4 fack-
forbund skulle dér vara representerade vid l6neforhandlingar med arbetskdparen; 4 tjanstemén
fran arbetarnas organisation for upprattande av dverenskommelse berdrande 7 arbetare. Aven
om Overenskommelsen for dessa 7 sannolikt traffades 10 samtidigt med dverenskommelse for
flera andra arbetare och grupper, ar dock exemplet talande nog.

Denna sondersplittring av arbetarna pa en arbetsplats, i en industri pa flera olika organisa-
tioner, medfor emellertid icke blott onédig formering och inveckling av det fackliga arbetet,
den bidrar ocksa till framskapandet av en byrakrati fran ledningarnas sida som ar 6desdiger
for arbetarklassens kamp. Den varsta nackdalen med den nuvarande organisationsformen ar
dock att den forhindrar och forsenar klassolidaritetens utveckling och grundfastande bland
arbetarna, den viktigaste forutsattningen for samhallets socialistiska omformning. Ja, de
nuvarande organisationsformerna férhindra t. 0. m. en effektiv I6nekamps forande. Speciellt
med hansyn till senare forhallande ar det s& mycket mera férvanande att de reformistiska
fackforeningsledarna icke satta in all sin kraft pa framskapande av mera andamalsenliga
organisationsformer. De borde dock forsta och dagligen ha praktisk erfarenhet av att den
reformistiska fackforeningsrorelsens mojlighet att till en tid bevara massornas fortroende &r
beroende av huruvida den kan fora en kraftig och framgangsrik l16nepolitik och darmed nod-
torftigt neutralisera kapitalismens verkningar. Sa snart icke ens detta ar fallet paskyndas
massornas vandring ifran den.

Belagg for pastaendet att de nuvarande organisationsformerna forhindra klasskanslans och
darmed klassolidaritetens starkande ha vi nog av fran de sista arens strider pa arbetsmark-
naden i Sverge. Samma med pastaendet om de géllande fackliga organisationsformernas
forhindrande av effektiv I6nekamp. Blott ett par exempel, allmant kanda.

Sjoméannen: maskinister, eldare, dackspersonal och kockar ha som bekant var sina organisa-
tioner. For icke sa lange sedan maste eldarna ga i strejk for genomdrivandet av vissa I6nekrav.
Samtidigt arbetade dackspersonalen pa samma fartyg dar kamraterna vid angpannorna forde
”de korslagda armarnas kamp”. For all del, de utférde icke eldarnas arbete, men de utforde
arbete at de arbetskopare med vilka klasskamraterna voro i strid. De tillhérde icke samma
organisation, deras stod under annan ledning &n eldarnas, de hade andra 6verenskommelser,
skilda loner och avtal, utlépande pa annan tid, sannolikt ocksa olika ~allmanna bestammelser”
inryckta i dem. Ar det verkligen ndgon som tror att eldarnas kamp underlattades tillfélje ur



organisationsformerna sig harledande splittring eller att dacksfolket tjanade pa att de arbetade
under kamraternas strejk?

For nagra ar sedan tillhorde jarnvagspersonalen i stort sett samma organisation: lokman,
trafik- och banarbetare, de egentliga arbetarna voro kort sagt alla organiserade i Svenska
Jarnvagsmannaforbundet. Vi rdkna i detta sammanhang icke med de syforeningar” som vissa
grupper bildat for msom inbordes beundran och 6msom inbdrdes uppatande. Sa fingo
emellertid lokmannen den uppfattningen att de borde bilda en egen organisation. Sannolikt
leddes de darvid av skiftande motiv: karens intressen skulle battre tillvaratagas, organisations-
arbetet skulle ga lattare, lokméannen stodo pa ett hogre plan som yrkesman, deras arbete var
for vederborande arbetskdpare oumbarligt, varfor de icke hade behov av den stérre organisa-
tionens storre styrka o. s. v., lagre kontingent skulle kunna erhallas m. m. Svenska lokmanna-
forbundet bildades. Om nagot av de anférda skalen hollo streck i organisationens borjan och f.
0. alltjamt halla, torde det vara ofrankomligt att bland jarnvagsméannens djupa leder dag som
ar insikten om samharighetens styrka oavsett om den ena star pa loket och den andra arbetar
efter linjen, ar i tillvaxt. Vart den organisatoriska splittringen leder fingo sannerligen atmins-
tone lokmannen vid de enskilda jarnvagarna askadliggjort under konflikten foraret 1919.
Hade de dittills trott att de icke skulle behdva tillgripa den 6ppna konflikten for sina kravs
genomfdrande borde de efter strejkens slut vara tagna ur sin villfarelse. Den bedrévliga
erfarenheten fingo de dértill som foljd av utbrytningen ur Jarnvagsmannaforbundet, att dettas
medlemmar nodgades gora organiserad strejkbrytaretjanst, pa det mest eftertryckliga satt
bidraga icke blott till konfliktens férlangande utan ocksa till den férsamrade uppgérelsen. De
gallande fackliga organisationsformerna, skrdandan och kanske i nagon man yrkeshaogféarden
bénkade i det hogséate dar klassolidariteten borde ha enda och oomstridd plats, spelade
arbetarna pa nasan till motstandarnas favor.

Att Jarnvégs- och Lokmannafdrbunden, visa av skadan, efter strejken, om vi icke misstaga
0ss, sokt forebygga ett upprepande av bedrévligheten genom inbdrdes 6verenskommelse,
géllande vid den ena partens konflikt med arbetskdparna, bevisar ytterligare att det nuvarande
organisationstillstandet ar av ondo och maste bort.

Och foreteddes icke samma bedrdvliga syn vid typografkonflikten sommaren 1919? Typo-
graferna visste gott att deras strejks lyckliga utgang i mycket berodde pa om de kunde knacka
tidningarna. Framfor allt var strejken beroende av hur Stockholmstidningarna klarade sig. Vid
dessa voro nu atminstone 2, kanske 3 olika fackforbund — vid de tidningar som hade egna
klichéanstalter kunde det under nuvarande organisationsforhallanden visst varit till och med 4
— representerade: Typograf- samt Handels- och Transportarbetareforbunden. Till det senare
horde tidningsbuden. Dessa begérde for nagot ar sedan visserligen intrade i Typografforbun-
det, men vagrades. Av vad skal, om andra an den rena byrakratiens och yrkeshogféardens,
kanske den av tidningen Social-Demokraten under strejken till ndra nog ett under av fackligt
vetande och skicklighet i arbetet hdjda gamla forbundsledningen kan meddela. Hur svaret &n
kunde bli, icke skulle det bevisa klart medvetande om klassolidaritetens forpliktelser. Alltnog,
under det typograferna strejkade och stallde ut strejkvakter vid tidningarna buro deras klass-
kamrater, tidningsbuden, ut strejkbrytarealstren, ja, bidrogo i detta fall tack vare de radande
organisationsforhallandena till direkt bekdmpande av icke blott sina kamraters inom samma
bransch' intressen, utan till bekdmpande av hela arbetareklassens intressen. Den borgerliga
pressen ar namligen det offentliga vapnet i handerna pa arbetarnas motstandare.

Ett flertal dylika exempel skulle kunna anforas. De redan atergivna ma dock vara tillrackliga.
De tala ett ofrankomligt sprak; pocka pa de -nuvarande fackliga organisationsformernas
omlaggning. For all del, vissa skal kan anforas ocksa till fackforbundsformens fordel, men
dessa vaga fjaderlatt, jaAmforda med nackdelarna. Fackférbundsformens grundprinciper
knasattes i. uttalandet om fackféreningsrorelsen pa arbetarmotet i Orebro 1886 och praglades
av den tidens dimmiga socialpolitiska askadning, da kampen mellan kapital och arbete



knappast anades. 1 dag ar daremot klasskampen ett allt annat 6verskuggande faktum,
ofrankomlig tillfolje den kapitalistiska utvecklingen.

Arbetarna ma darfor anpassa sina organisationsformer efter de lardomar utvecklingen sjalv
givit. Att spjarna daremot vore mer &n meningslost, det vore dumt.

Forslag till fackforbundens omlaggning till industriférbund.

Det &r ingen tillfallighet att fragan om organisationsformerna diskuteras sa livligt just nu. Det
sker alltid efter storre konflikter De nuvarande formernas bristfallighet tréder genom och
under dem skarpare i dagen. Den ena gruppen star passiv for eller rent av fientlig mot den
andras krig pa kniven. Aktivt sympatiingripande, penninghjélp och annat stéd kommer for
sent, tack vare av organisationsforbistringen skapad byrakrati och skradanda. Det 6gonblickliga
slaget fran en grupp, som skulle kunna avgora striden, diskuteras i det oandliga och uteblir till
sist helt och hallet, tack vare att gruppens egna intressen icke direkt beroras, att gruppen ar
bunden av avtal, att klasské&nslan ar for litet utbredd, icke ar levande. Hérvidlag ha icke blott
de reformistiska ledarna skuld, utan ocksa de av reformism och parlamentariskt-politiskt
kabbel forsumpade' arbetarna sjalva. For all del, ledarna kunna forbjuda en sympatistrejk,
sabotera och forsena den, s att verkan darav uteblir, att rent av skada déarav uppstar, men om
massornas klassmedvetande och darpa byggda solidaritetskansla vore levande skulle
sabotaget betyda mindre &an intet for sympatistrejkens iscensattande. Massorna skulle sjélva ta
saken om hand och tvinga ledarna att folja eller satta dem ur spelet. | detta avseende ha
Sverges arbetare en massa att lara, icke minst av sina klasskamrater i de romanska och anglo-
saxiska landerna. | den man andra organisationsformer kunna astadkomma storre snabbhet
och smidighet i arbetararméns rorelser, storre kraft i slagen, mera anpassningsférmaga, vilket
allt utan varje tvivel ar intimt 'férbundet med organisationsformerna, aven om det i stor
utstrackning &r beroende av taktiken, ett &mne som dock ligger utom ramen for denna
broschyr i samma man, saga vi, reses ett nytt, kraftigt skal for en omlaggning av vara fackligt-
ekonomiska organisationer.

Forra gangen fragan om de fackliga organisationsformerna stod under debatt var efter stor-
strejken 1909. Resultatet av debatten blev att Landsorganisationskongressen samma ar gjorde
ett principuttalande till forman for industriarbetareférbund. En storre kommitté tillsattes, for
fragans utredning, samtidigt som det uttalades att utredningen borde vara fardig till kong-
ressen 1912. Inom den stérre kommittén valdes en subkommitté, bestaende av Gottfr. Bjork-
lund, C. A. Flodin (efter den under arbetets gang avlidne Ernst Blomberg), Gust. Janzén,
Charles Lindley och Arvid Thorberg, vilka fick i uppdrag att handha ledningen av utrednings-
arbetet. Resultatet, som redan tidigare anforts synnerligen grundligt, &ven om vissa komplette-
ringar erfordras, framfor allt i fraga om en del sifferuppgifter, omfattar 3 digra band, varav det
sista innehaller forslaget till hur vederborande tankte sig industriforbunden organiserade,
deras omfattning vad ber¢r antalet arbetare inom vederbdrande industri, som ock antalet forut
organiserade. Ehuru foraldrat — en omlaggning av fackforbunden till industriarbetareforbund
skulle f. n. forvisso ta sig helt annorlunda ut bade till folje industriens véxt och darav foljande
forskjutning i yrkesfordelningen som ock till folje det avsevért storre antalet organiserade —
ar det for manga sékerligen av intresse att ta del av forslaget, varfor den dari atergivna
sammandragna tabellen har ma aterges, synnerligast som utredningen icke kan ‘erhallas annat
an till 1ans, som vi dock hoppas, i varje arbetarebibliotek.



Industriforbundens antal, namn och anslutning enligt Kommittéforslaget 1912.

Antal inom industrien

Forbundens namn anstdllda | organiser. [organiser.

arbetare arbetare 1 %

Bageriindustriarbetarforbundet 12,170 4,502 37
Boktr.- 0. Bokbinderiindustriarbetarforb . 12,277 8,323 68
Bryggeriindustriarbetarforbundet 10,081 3,449 34
Byggnadsarbetarforbundet 45,600 25,833 57
Byggnadsamnesindustriarbetarférbundet. 20,510 6,249 30
Fabriksarbetarforbundet 36,125 11,593 34
Gruvindustriarbetarférbundet 10,485 4,922 47
Jarn- och Metallindustriarbetarférbundet 87,898 36,269 41
Jarnvagsmannaforbundet 35,000 28,082 80
Kommunalarbetarforbundet 14,928 7,786 52
Lantarbetarférbundet ? 7,752 —
Lader- och Skoindustriarbetarforbundet 14,348 6,428 45
Pappersindustriarbetarforbundet 20,251 8,300 41
Post-, Telegraf- och Tullpersonalférbund. 7,450 5,332 72
Skradderiindustriarbetarforbundet 12,135 3,087 25
Stenindustriarbetarforbundet 12,208 6,729 55
Sagverksindustriarbetarforbundet. 42,808 13,128 31
Textilindustriarbetarférbundet 35,316 6,401 18
Tobaksindustriarbetarforbundet 5,227 2,713 52
Transportarbetarférbundet 38,000 12,720 34
Traindustriarbetarforbundet 15,994 6,850 43
'Vég- 0. Vattenbyggnadsarbetarforbundet 12,000 4,733 39
Summa 500,811 221,181 42

Forslag till industriarbetareférbund, forelagt 1912 ars
Landsorganisationskongress.

Som framgar av omstaende tabell beraknade kommittén att industriarbetareférbundens antal

skulle bli 22. For jamforelsens skull atergives a nasta sid aven en av forfattaren efter

kommitténs Utredning sammanstélld tabell dver antalet fackforbund 1908 och dessas
medlemsantal. De med * betecknade voro icke anslutna till Landsorganisationen.

Antal fackforbund och deras medlemsantal 1908.

Fackforbundens namn

Bageri- 0. Konditoriarbetareforbundet
Bleck- o. Platslagareforbundet
Bokbindareforbundet
Bryggeriarbetareférbundet

* Byggnadstraarbetareférbundet

De Forenade forbunden

* Elektriska Arbetareforbundet
Forgylleri- och Glasmésteriarb.-férbundet
Gj utareforbundet

Grov- och Fabriksarbetareférbundet
Gruvarbetareférbundet
Hattarbetareforbundet

Jarn- och Metallarbetareforbundet

* Jarnvagsmannforbundet

Ant. medl.

3,067
1,681
2,267
2,904
1,200
3,764
1,139
349
2,875
43,922
4,504
200
31,861
25,096




Kakelugnsmakareforbundet 1,170
Lantarbetareférbundet 7,385
Litografférbundet 361
* Lokomotivmannaférbundet 2,570
* Maskinist- och Eldareférbundet 532
Murareférbundet 4,454
Maleriarbetareforbundet 2,550
* Postmannaforbundet 2,651
Sadelmakare- och Tapetserareférbundet 910
* Sjomansférbundet 2,000
Skoarbetareforbundet 4,123
Skradderiarbetareforbundet 3,087,
* Slakteri- och Charkuteriarbetareférbundet 688
* Smabrukare- och Skogsarbetareforbundet 2,228
Sparvagsforbundet 2,198
Stenhuggareférbundet 6,695
* Stuckatoérforbundet 125
Sagverksindustriarbetareforbundet 11,181
* Telegraf- 0. Rikstelefonarbetareférbundet 1,299
Textilarbetareforbundet 5,980
Tobaksarbetareforbundet 2,701
Transportarbetareférbundet 10,085
Traarbetareforbundet 12,366
* Tullmannafdreningen 1,200
Tunnbinderiarbetareforbundet 438
* Typografforbundet 5,743
Varuutkodrare- 0. Handelsarbetareforb. 1,701

Inalles alltsa 41 fackforbund; i det narmaste dubbelt s& manga som de beréknade industri-
arbetareforbunden. Av 41 voro, som synes, 28 anslutna till Landsorganisationen och 13 utom
densamma, Det samlade medlemsantalet var 221 181. | forbigdende kan har namnas att i juli
1920 i Sverge funnos 41 forbund; 42 ord man medréknar det under midsommaren i Gévle
beslutade Pappersindustriarbetareforbundet, som dock trader i verksamhet forst fran 1 oktober
1920. Av dessa voro 31 anslutna till Landsorganisationen och hade ett samlat medlemsantal
vid 1919 ars slut av 258, 996, fordelade pa 2,652 lokalavdelningar. Hur manga medlemmar de
till Landsorganisationen icke anslutna forbunden hade, meddelas icke i Landsorganisationens
statistik, varur ovanstaende siffror &ro hamtade, men torde det ha varit 70,000 a 80,000, vadan
vi skulle komma till i runt tal 350,000 pa reformistisk-facklig grund organiserade arbetare i
Sverge vid senaste arsskiftet. Lagges dartill medlemmarna i S. A. C., enligt uppgift fran dess
ledning, c:a 30,000, komma vi upp till omkring 380,000 fackligt-ekonomiskt organiserade.
Att marka ar dock, att en del, om sannolikt ocksa ett fatal, av S. A. C:s Medlemmar torde vara
dubbelorganiserade, d. ' v. s. tillndra bade den gamla och den syndikalistiska organisationen

Den forklaringen kan slutligen ges i detta sammanhang att samtliga de fackférbund, som
aterfinnas i forteckningen fran 1908 alltjamt finnas kvar, utom Byggnadstraarbetareforbundet,
som uppgatt i Traarbetareforbundet, Handskmakareforbundet, som uppgatt i De Forenade
forbunden, Sparvagsforbundet som krossades vid 1909 ars storstrejk — sparvagspersonalen
torde f. n. nog sa allmant vara med i Kommunalarbetareférbundet — och Stuckatorforbundet;
som aven gick omkull efter den stora kraftmatningen. Stuckatorerna aro dock nu anslutna till
annat fackforbund. Ett annat forbund som forsvunnit, a&r Sjomansférbundet, vilket uppdelats i
Svenska Eldare-Unionen och Svenska Sjomans-Unionen. Férhandlingar ha dock pa senare
tiden forts om dessas sammanslagning, men troligen strandat; vi skall hoppas blott for till-
fallet. Det forutvarande Telegraf- och Rikstelefonarbetareférbundet har delvis sprangts son-



der, narmast tillfolje telefonreparatorkonflikten fjolaret 1919, da .en del av de ordinarie
reparatorerna gjorde tjanst som strejkbrytare och alltjamt behandlas som sadana av Telegraf-
verkets extra och extraordinarie personal, som ha sin egen organisation i Telegraf- och
Telefonmannaférbundet. Den ordinarie personalens forbund kallas Telegrafverkets
personalforbund.

Sedan 1908 nytillkomna forbund &ro Svenska Frisor-bitradesforbundet, Férsakringsménnens
Riksforbund och Svenska Hospitalpersonalforbundet, samtliga upptagna i Landsorganisa-
tionens forteckning. Icke ndmnda i denna, men som dock torde kunna raknas som organisa-
tioner av fackforbunds karaktér, &ro Arméns Civila personalférbund, Marinens Varvsarbetare-
forbund (en sammanslagning av dessa tva torde forestd) och Nya Stewardféreningen, den
senare omfattande kokspersonalen ombord & fartygen. Pa mer eller mindre revolutionar
syndikalistisk grund komma slutligen Sveriges Arbetares Centralorganisation (S. A. C.) samt
Marintransportarbetareférbundet, det senare bildat enligt den industriella organisations-
principen och dnnu atminstone av mindre omfattning.

Kritik av och invandningar mot industriarbetareforbunden.

Fran syndikalistiskt hall har rests en bestamd kritik mot industriférbundsprincipen. |
”Organisationsform mer och klasskamp” havdar G. Sjostrom att anhangarna dérav icke sjalva
veta vad de vilja, att industri-forbundsprojektet ar ~lagt pa for snav basis”, det ar annu skra-
intressets anda och synpunkter som gdra sig gallande, de som ga i breschen for industri-
forbund veta icke riktigt sjalva varfor granserna skola ga har eller dar” o. s. v. Till detta kan
anmarkas, att om man, som S. tycks ha gjort med anhéngarne av industriférbund, samtalar
med pa skilda platser varande medlemmar i S. A. C. om vad de mena med exempelvis lokala
samorganisationer, deras organisatoriska byggnad och arbete, deras omfattning och grénser,
deras mal m. m., sa skulle sakerligen ocksa da erhallas en avsevérd provkarta pa olika uppfatt-
ningar, t. 0. m. om en massa, for den som sysslar med dessa ting, sjalvklara detaljer. Att dar
for utdoma den organisationsformen vore emellertid knappast riktigt arligt. I en sa invecklad
fraga, som om de fackliga organisationsformerna kommer sannolikt &ven bland anhangarna
av samma grundide alltid att finnas nog sa divergerande meningar om vissa detaljer. Man ma
emellertid akta sig att darfér utdéma idén som sadan, en schematisering, som saval syndika-
lister som reformister synes ha alltfor latt att begd. Detta sagt utan att i detta ssmmanhang
avses som nagot forsvar for den ena eller andra organisationsformen.

Vad hér skall invandas mot kommittéforslaget fran 1912 ars Landsorganisationskongress, det
enda fasta vi ha att ta pa ifraga om industriarbetareforbund i Sverge, ar att faderna till det-
samma — i viss man naturligt pa grund av principbeslutet fran Landsorganisationskongressen
1909 — utgatt fran en absolut forutfattad mening. Denna har sedan bundit dem i hela deras
arbete, allt skulle in under de synpunkter man utgick ifran. Utredningen ma giva vilka resultat
som helst, inom ramen av industriférbundsprincipen skola de pressas — kongressen har
beslutat det. Dartill bor vid bedomande av resultatet réttvisligen tas i beaktande de opportuni-
tetshansyn kommittén ansett sig bora ta— oklokt nog enligt var mening. Av de anmarkande
forbundsstyrelserna har den ena gjort den invandningen, den andra en annan. De flesta, for att
icke saga alla anmérkarna, ha utgatt ifran omtanken om sin lilla domén, vilket nogsamt fram-
gar, om man tar del av den korta motiveringen (del 111, Fackforeningsrorelsen, Industri-
arbetareforbund) till kommitténs forslag. Det ar under sadana forhallanden naturligt om
kommittén icke kunnat arbeta fritt.

Forvisso hade det varit klokare om kongressen 1909 beslutat en till organisationsformerna
forutsattningslos utredning — var det manne syndikalistskracken som spelade ocksa detta
spratt — vilket, om vi icke misstaga oss, var fallet med norska landsorganisationskongressens
beslut om utredning angdende samma fraga. Kommittén hade da icke behovt ta hansyn till
annat &n nodvandigheten att dstadkomma den for arbetareklassens ekonomiska kamp och med
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anpassning efter ernadd industriell och kapitalistisk utveckling lampligaste organisations-
formerna.

De bdrande principerna vid utarbetandet av forslaget till industriférbund anger subkommittén
ha varit, att forbunden béra omfatta alla arbetare, som &ro sysselsatta i samma industri; att
industrins omfattning ndrmast bor bestdmmas av den omfattning kollektivavtalen rattvisligen
anses bora ha, samt att av lamplighetshénsyn flera mindre industrier sammanforts i gemen-
samma forbund, och att darvid sammanstéllts sadana industrier, som i sin produktion aro
direkt beroende av varandra.”

Som framgar av de av oss kursiverade orden har kommittén Iatit industriférbundens granser
bestammas av tamligen flytande forhallanden. Detta framgar ocksa av forslaget till forbun-
dens uppdelning — som en hastig blick pa detsamma visar. Man har tydligen ansett att
kollektivavtalen skola vara bestdende. Redan detta &r givetvis en svaghet, som med nodvan-
dighet maste folja arbetet alltigenom. Avtalen, och vad varre ar, kollektivavtalen synas har
upphajas till nagot absolut. Den uppfattningen ar typisk for reformistisk fackforeningsrorelse.
Att dverenskommelser med arbetskdparna kan behdva brytas, synes vara fraimmande.

Att arbetareklassen tillfélje sin ekonomiska stallning, tillfolje att bestdmmandet av varupriser-
na 