Den “Keltiska tiger”’-ekonomin pa Irland

Det har 6dslats hinkvis med trycksvarta pa att beskriva och analysera det ekonomiska miraklet pa
Irland. Den “keltiska tigern” sasom massmedia dlskar att kalla det.

Joe Craig. Prisoner of Social Partnership. A Socialist Analysis of Social Partnership in Irland.
Belfast: Socialist Democracy Publications, 2002. -152 sid. Hft. 6.00 GBP.*

De flesta studierna havdar att det &r trepartssoverenskommelserna mellan regering, fack och
arbetsgivare - som startade med “Programme for National Recovery” 1987-1990 och som f6ljts av
nya 3-arsavtal fram till dagens “Programme for Prosperity and Fairness” 2000-2003 - som lagt
grunden till den irlandska tigerekonomin. Men nagon konkret historisk forskning av utvecklingen
under de gangna 15 aren, eller ndgon analys av sjédlva trepartsoverenskommelserna
(www.ictu.ie/html/publications/pubagr.html) har inte gjorts. Det glappet dr nu téappt i och med Joe
Craigs bok som analyserar hur trepartséverenskommelserna har paverkat den irlandska
landsorganisationen ICTU (Irish Congress of Trade Unions). Hans bok &r faktiskt den forsta
fallstudien 6ver vilka konsekvenser, som trepartsoverenskommelserna har haft for
fackforeningsrorelsen och dess medlemmar.

Ny praxis

Craig analyserar utvecklingen utifran tva viktiga strejker. Flygbolaget Ryanairs bagagearbetares
strejk 1997 till mars 1998 for att fa sin fackférening erkdnd och de 10 000 sjukskdaterskornas strejk
1999 mot begransningarna i de nya kollektivavtalen. Analysen fokuseras pa fragor som 1) i vilken
utstrackning var utldndska investeringar knutna till villkoren i trepartséverenskommelserna? 2) har
arbetarna fatt det de utlovats? 3) forbéttrade facket - dvs medlemmarna - sin férhandlingsposition
och sina lone- och arbetsvillkor? Svaren som Craig ger kan verka 6verraskande for mangen facklig
basaktivist.

Till exempel utmynnade Ryanairkonflikten i att ett av de storsta fackférbunden, som godkant
trepartsoverenskommelserna, inte erkdndes som fackforening enligt trepartsoverenskommelsen!
Allmént sett kom 6verenskommelserna att etablera en ny arbetsmarknadspraxis; att om
arbetsgivarna var mot nagot, da ansag regeringen att den inte kunde gora nagot och fackledningen
gav efter. Sjukskoterskestrejken kom dn tydligare én Ryanairkonflikten att visa pa vad
trepartsoverenskommelserna betydde.

Lonestopp & skattesankningar

Sjukvardsfacket, som levde i forestdllningen att de kunde 16neforhandla lokalt som forut, togs
snabbt ur illusionen nér arbetgivarna, regeringen och landsorganisationen gick samman for att
isolera deras kamp och nerkdmpa den.

Trepartsoverenskommelserna har ocksa varit ett 1onestopp. Den fackliga ledningen har rattfardigat
stoppet med att skattesdnkningar skulle kompensera de uteblivna 16neférhéjningarna. Men
trepartséverenskommelserna betydde att det blev framst kapitalet och de multinationella
storforetagen som fick skatteldttnader. (Lontagare betalar i snitt 50 procent av 16nen i skatt och
statliga och kommunala avgifter). Dessutom undgar storforetagen ofta skatt helt och hallet. En del
av dem har s.k. negativ skatt dvs de far mer i statliga skattebidrag &n vad de betalar in.
Utvecklingen 6vertygade det irlandska kapitalet att det var riskfritt att deklarera sina vinster, nagon
skattesmall hotade inte ldngre. Effekten blev det vélkénda, att priset pa fastigheter rakade i hojden,
vilket betydde att manniskor med en industrimedellon svarligen kan skaffa sig ett egnahemshus
idag.



“New unionism”

Fackligt sett har trepartséverenskommelserna inneburit att den fackliga ledningen allteftersom har
anpassat sig till arbetsgivarnas syn. Fran att i huvudsak ha befattat sig med kollektivavtal foér 16ne-
och arbetsvillkor har fackledningen alltmera satt i frimsta rummet att stodja rationaliseringar och
privatiseringar. Betecknande &r uttalanden om facket i norra Irland - déar det inte finns nagon
trepartséverenskommelse med regeringen och arbetsgivarna - att de endast sysslar med 6verlevnad,
inte vélfard. Ordforanden for den brittiska landsorganisationen TUC (Trades Union Congress) John
Monk och andra fackliga ledare har inte varit sena att ta till sig det nya sprakbruket. Det som i
politiken kallas “new labourism” har alltsa fatt sin motsvarighet i “new unionism”.

Prisoner of Social Partnership ar en viktig bok for fackliga, politiska aktivister och akademiker da
den ger kunskap och en forstdelse infér kommande arbetsmarknadskonflikter och varfor att vi kan
forvanta oss en vaxande opposition mot “New Labour”.

John Anglpy.

Oversittning Per-Erik Wentus.

* Boken bestdlls billigast direkt fran forlaget.
(http://members.lycos.co.uk/socialistdemocracyie/Publications.htm). Rékna med 2 GBP fér porto.
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