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Oversattning fran norska

Kort presentation

Denna skrift gavs ut av bade KFML(r) och KFML 1970. Den féreliggande versionen bygger
pa r-arnas version.

Skriften ar dversatt fran norska, vilket ar lite forvanande, eftersom det redan fanns en svensk
Overséattning, publicerad 1931 av det svenska kommunistpartiet (SKP) i en skrift med titeln
Revolutionar strejkstrategi. De ekonomiska stridernas lardomar. Vi har nedan ersatt Frank
Baudes korta forord med det langre forordet fran 1931 ars svenska upplaga.

”Strasbourg-teserna” antogs av Roda Fackfdreningsinternationalen 1929, dvs under
Kominterns ultravéansteristiska s k "tredje period”, da man var mycket radikala i ord och
mycket sekteristiska mot andra riktningar i arbetarrorelsen, i synnerhet gentemot den
reformistiska socialdemokratin (som man betecknade som socialfascistisk™). Detta lyser
igenom dven i denna skrift, dar man standigt betonar vikten av att bekdmpa och avsloja
reformisterna och den reformistiska byrakratin (nagot som dven tilltalade "r-arna”). Bortsett
fran att skriften foresprakar ett overdrivet sektristiskt forhallningssatt gentemot social-
demokratin, sa innehaller den ocksa en hel del vettiga rad nar det galler organisering av
strejker m m. L&s och lar av skriften, men inte okritiskt!
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Forord till 1931 ars utgava (av SKP) av Revolutionar strejkstrategi. De ekonomiska
stridernas lardomar (”strasbourgteserna)”.

RFI:s V kongress och de ekonomiska striderna.

vandningen pa RFl:s fjarde kongress

Nér Roda fackforeningsinternationalen 1928 sammantradde till sin fjarde kongress skedde det
under en tidpunkt, da man stod pa tréskeln till den nuvarande perioden i kapitalismens efter-
krigsutveckling. Tack vare det vapen vi besitter i den marxist-leninistiska teorin, kunde man
dar vid analysen av det ekonomiska laget sla fast, att den tillfalliga kapitalistiska stabilise-
ringen var i upplésning, att man gick mot en period av skérpta kapitalistiska motséttningar,
som maste utlosa sig i omfattande klasstrider och leda till nya imperialistiska krig,

Fjarde kongressen slog vidare fast, att den reformistiska fackforeningsbyrakratin allt intimare
véxt samman med den kapitalistiska staten och monopolkapitalismen och i hogre grad én
nagonsin blivit ett verktyg i kapitalismens hander.

“Under de senaste aren”, heter det bl.a i den av RFI:s fjarde kongress antagna resolutionen, har det
sérskilt tydligt visat sig att Amsterdaminternationalen och de av densamma ledda internationella
yrkessekretariaten ar beroende av den internationella bourgeoisin. ... Vid alla bourgeoisins
framstotar mot de revolutiondra arbetarna och mot Sovjetunionen star Amsterdaminternationalen i
frémsta ledet. ... Man kan sdga att meningen med Amsterdaminternationalens existens huvud-
sakligen bestar i att med alla medel kdmpa for kapitalismens sanering, for klassfreden, d.v.s. for
underordnandet av arbetarnas intressen under arbetskdparna. Amsterdaminternationalen utgér en
organisk bestandsdel av det borgerligt kapitalistiska systemet och darigenom bestammes dess
taktik och politik”.

Denna den reformistiska fackforeningsbyrakratins roll som organisk bestandsdel av det
kapitalistiska systemet hade tagit sig uttryck i aktivt understddjande av den kapitalistiska
rationaliseringen, 6kad splittringsverksamhet for att kasta ut de revolutionéra element ur
fackforeningarna, inforandet i samforstand med de borgerliga partierna av tvangslagar mot
den fackliga rorelsen, i strypandet av arbetarnas ekonomiska strider med olika medel 0.s.v.

Det var med utgangspunkt fran detta som man pa fjarde kongressen genomforde en taktisk
vandning, som motsvarade det behov som det nya i utvecklingen kravde. Denna taktiska
vandning innebar de revolutionara fackliga organisationernas installning pa att bli de
sjalvstandiga ledarna av de ekonomiska striderna. Det var det centrala i fjarde kongressens
beslut.

Tidigare hade salunda den revolutionara fackliga oppositionen i Sverge och andra lander, dar
det inte existerar nagon sjalvstandig revolutionar fackforeningsrorelse, anvant en taktik, som
innebar att man gick in for att “tvingade reformistiska ledarna”. Fjarde kongressen ersatte
denna paroll med en annan, némligen att det var den revolutionéra fackliga oppositionens
uppgift, att “forbereda, organisera och sjalvstandigt leda arbetarklassens strejkstrider, inte
med reformisterna, utan mot och utan dem”. Med andra ord, det blev den revolutionéra
fackliga oppositionens uppgift att underifran genom skapandet av egna kamporgan pa
arbetsplatserna astadkomma en arbetarnas enhetsfront och aven pa det fackliga omradet
genomfdra parollen "klass mot klass” och behandla den reformistiska fackforeningsbyrakratin
som en lika farlig fiende till arbetarklassen som kapitalisterna.

| januari 1902 anordnade Roda fackforeningsinternationalen i Strassburg en speciell kon-
ferens forsatt behandla fragan om strejkstrategin och -taktiken och uppdraga den grund-
laggande taktiska linjen for ett framgangsrikt ledande av de ekonomiska striderna samt
faststélla formerna och metoderna for ledningen. Det ar de for hela den internationella



arbetarklassen betydelsefulla beslut, som blev resultatet av denim konferens, som harmed i
denna broschyr forelagges dven de svenska arbetarna, for ingaende studium och som riktlinjer
i deras kamp mot den kapitalistiska hungeroffensiven och kapitalismens lakejer: den
reformistiska fackforeningsbyrakratin.

Femte kongressen och de ekonomiska striderna

| augusti manad i ar holl RFI sin femte kongress. Dér intog ocksa sjalvfallet fragan om de
revolutionéra fackliga organisationernas sjélvstandiga ledande av de ekonomiska striderna
den centrala platsen. Utvecklingen sedan fjarde kongressen hade helt och fullt bekréftat nod-
vandigheten och riktigheten av den vandning fjarde kongressen hade beslutat och femte
kongressen beslot ocksa att understryka besluten pa konferensen i Strassburg, vilka teser nu &r
aktuellare &n nagonsin och maste goras till varje arbetares andliga egendom.

Men femte kongressen nojde sig inte endast med detta. Den drog &ven faciten av de lardomar
och erfarenheter, som de ekonomiska striderna givit under perioden mellan fjarde och femte
kongressen. Det ar naturligtvis nédvandigt att har ocksa narmare beréra den saken.

Den nuvarande ekonomiska varldskrisen och den kapitalistiska offensivens tryck pa arbetarna
har utlost ett revolutionart uppsving, som framforallt har tagit sig uttryck i en skdrpning av
proletariatets ekonomiska strider. Utmarkande for de ekonomiska striderna som agt rum
mellan fjarde och femte RFI-kongresserna har varit deras 6vergang fran forsvar till angrepp
och att fullkomligt nya omraden och skikt har dragits in i dem, sdsom t.ex. de oorganiserade
och ungdomen, kvinnorna, lantarbetarna, negrerna 0.s.v.

De ekonomiska stridernas utveckling forsiggar dock ojamnt pa grund av att den kapitalistiska
rationaliseringens och varldskrisens utveckling &r ojamn. For alla lander har det dock varit en
gemensam utvecklingstendens.

Strejkerna under 1928 och 1929 karaktariserades av stort massdeltagande och stor aktivitet.
Forstadiet och borjan av den ekonomiska krisen daremot kannetecknades av en évergang fran
stora till mindre strider betraffande omfanget, men mera forbittrade och ihardiga.

Den varldsekonomiska krisen har medfort en ny situations massavskedanden i forening med
arbetslosheten skapade ytterligare svarigheter for genomforandet av ekonomiska strider. Den
oerhdrda utarmning, som nu dger rum samtidigt som den kapitalistiska offensiven mot Iénerna
skarpes tranger dock krisens h&mmande verkningar i bakgrunden och tvingar massorna till
kamp, vilket en rad stora strider i de utslagsgivande kapitalistiska landerna liksom &ven de
senaste striderna i Sverge (textilstriden, Versteeghféretagen 0.s.v.) visar. Strider som ar av
ofantligt stor principiell betydelse, da de avlivar legenden om, att det i en kris inte & mojligt
att fora nagra strider, legenden om arbetarnas “strejktrotthet”, nar de géller att sla tillbaka
forsok att valtra krisens bordor dver pa arbetarklassens axlar.

De strejker som nu utkampas blir emellertid sa mycket bittrare, ty i alla strider har arbetarna
och den revolutionara fackforeningsrorelsen emot sig treenigheten den borgerliga staten,
arbetskoparna och den reformistiska fackforeningsbyrakratin.

Den reformistiska fackforeningsbyrakratins roll

Den reformistiska fackforeningsbyrakratin har namligen utvecklat sig till att bli en organisa-
tionscentral for strejkbryteriet, och anvéander ett raffinerat system, for att strypa arbetarnas
strejker.

Den anvander darvid olika metoder:

1. Den anvander sin vitt utgrenade apparat for att genom sina anhangare pa arbetsplatsen
dampa arbetarnas missndje och instélla dem pa bonfall och anhallanden i stéllet for kamp.



2. Om arbetarna vill kamp forsoker reformisterna att sabotera kampen genom manadslanga
omrostningar och utfaller inte omrostningen till forman for kapitulation foreslar reformisterna
att kampen uppskjutes tills det blir battre konjunkturer varvid de férhandlar med arbets-
kdparna bekom arbetarnas rygg.

3. Om arbetarna anda gar ut i strejk forklaras den vara vild och medlemmarna som i manga ar
betalt kontingent far inget understod.

4. Hjalper inte detta uppmanar reformisterna till strejkbryteri och mobiliserar polisen och
fascisterna mot de kdmpande arbetarna.

5. Samtidigt begar reformisterna “opartisk skiljedom” av staten, som forklarar I6nesdnkningen
bindande, och vilken skiljedom reformisterna i arbetarnas namn godkénner.

Med dylika metoder har otaliga strejker strypts i flera lander. Ibland nér reformisterna ser att
de forlorat sitt inflytande dver arbetarna, staller de sig i spetsen for rérelsen och slar in pa
nederlagslinjen, for att bota arbetarna for strejkfebern”.

P4 grund av detta forraderi fran den reformistiska fackforeningsbyrakratins sida har en mangd
strejker lett till nederlag for arbetarna. Det &r i alla strejker under de senaste aren endast
kommunistiska partiet och den revolutionéra fackféreningsrorelsen, som upptratt som
forkampar for arbetarnas intressen mot arbetskgparna.

Det ar emellertid inte endast reformisternas forraderi som lett till nederlag for de. ekonomiska
striderna. En annan orsakar

felen och svagheternainom den revolutionara oppositionens led
vid ledandet av de ekonomiska striderna.

RFI:s femte kongress konstaterade, att den revolutionara fackforeningsrorelsen uppnatt vissa
framsteg vad det betraffar ledandet av de ekonomiska striderna, den har évervunnit den
opportunistiska strejkradslan, blivit skickligare i kampen mot reformismen, borjat bryta ramen
for den reformistiska fackforeningslegaliteten 0.s.v. men allt detta ar dock endast forsta steget.

Trots dessa framgangar finns det stora brister i var strejktaktik, Det storsta felet har varit att
den revolutionara fackforeningsrorelsens uteslutande varit installd pa forsvar.

Detta har lett till att i en period av revolutiondrt uppsving den revolutionéra fackférenings-
rérelsen inte har kunnat halla jamna steg med utvecklingen, vilket naturligtvis i sin tur lett till
att man forsummat de ekonomiska stridernas organisatoriska forberedande.

Det har vidare saknats beslutsamhet, nér det géllt avsldjandet av den reformistiska fack-
foreningsbyrakratin, sarskilt i sddana fall, da denna bakom en mask av “vansterfraser” och
demagogiska paroller forbereder strypandet av en strejk.

Kontakten med massorna har varit for svag och man har pa manga hall underskattat betydel-
sen av enhetsfronten underifran, vilket lett till att man inte mobiliserat alla arbetare pa
arbetsplatsen for valet av kamporgan och strejkledningar.

Slutligen faststélles, att den fackliga legalismen &nnu inte ga lange ar dvervunnen.

Alla dessa brister &ra kan man sdga i hog grad betecknande for revolutionéra fackliga opposi-
tionens framtradande i de ekonomiska striderna i Sverge och har kommit till uttryck vid
pappersstrejken, vid gruvforhandlingarna och vid andra tillfallen.

Hela var kraft maste nu inriktas pa att 6vervinna dessa fel och svagheter: den ekonomiska
kampen maste revolutioneras.

Betraffande fragan om de



ekonomiska stridernas revolutionerande

framholl RFI:s femte kongress, att RFI-anh&ngarnas kamp for arbetarnas ekonomiska dags-
krav star inte pa nagot som helst sétt i motséagelse till de ekonomiska stridernas revolutio-
nering, utan ar tvart om en av de viktigaste forutsattningarna. Varje forsok att ersatta kampen
for dagskraven med andra, an sa klingande radikala paroller, leder till desorganisering av
leden och strypandet av strejken. Skillnaden mellan den férutvarande och nuvarande perioden
ligger inte i att forr fordes kampen endast om ekonomiska delkrav och for narvarande endast
om politiska krav, skillnaden ligger i att nu, da det genomférdes en generalattack mot arbe-
tarnas levnadsvillkor. arbetarklassens kamp inte endast inskranker sig till ndrmast. liggande
dagsintressen, utan 6verallt visar tendens att 6verskrida avtalskampens omrade. Det ar var
uppgift att anknyta de omedelbara ekonomiska kraven till de allmanna proletéra klasskraven.

Vidare: | den nuvarande perioden av ekonomisk kris ar det naturligtvis svarare an forut att i
strejkstrider uppna ett beviljande av de omedelbara, livsviktiga arbetarkraven, om de ar aldrig
sa blygsamma, Detta kan dock endast, for opportunister och inte for arbetarmassorna sjalva
bli orsak till att avsta fran utvecklandet av strejker, ty arbetarmassorna kommer allt mer
tillmedvetande om, att om de inte gar ut i kamp kommer de att undertryckas och utsugas &nnu

ohyggligare.

Av avgorande betydelse, nér det galler att revolutionera strejkerna &r att forbéattra
organisationen av strejkerna, saval de ekonomiska som politiska, Och just i detta avseende
har besluten fran Strasshurgkonferensen ofantligt stor betydelse, ty dar hat man med ledning
av erfarenheterna fran olika landers strejkstrider dragit upp riktlinjerna for de ekonomiska
stridernas forberedande, organisering och ledande av den revolutionéra fackliga oppositionen.
Ingenting ar ndmligen farligare an att utan varje forberedelse bland massorna uppfordra dem
till strejkaktioner. Det blir da sadana fiaskon som ,generalstrejken i Finland i samband med de
politiska fangarnas= hungerstrejk, vilken strejk liksom den finska fackforeningsrorelsens
passivitet infor det fascistiska angreppet starkt kritiserades av RFI:s femte kongress.

Revolutionerandet av de ekonomiska striderna &r vidare omdjligt att astadkomma utan att

forstarka de revolutionara fackféreningsorganisationerna.

Detta betyder i Sverge, dar vi ju annu inte har en sjalvstandig revolutionar facklig opposi-
tionsorganisation med basis pa arbetsplatserna, Pa alla arbetsplatser maste bildas
oppositionsgrupper, i vilka medlemmarna registreras, och for vilken opposition det skapas
ledningar saval lokalt som centralt. | denna fraga antog RF1:s femte kongress utforliga
organisationsteser, vilka behandlas utforligare i en broschyr, i vilken femte kongressens
organisationsteser publiceras.

Det dr var allra viktigaste uppgifts att ga in for att revolutionera strejkerna, ty framholls det av
femte kongressen, det av femte kongressen, det revolutiondra uppsvinget, som visserligen
utvecklar sig olika ar redan nu en internationell foreteelse och omfattar savél de kapitalistiska
landerna som kolonierna. Darigenom véxer ocksa den politiska masstrejkens aktuella politiska
betydelse och det snabba mognandet av de nédvéandiga betingelserna for den revolutiondra
generalstrejken, liksom dven en gynnsam situation for den vapnade kampen om makten.

RFI:s femte kongress fastslog, att RFl:s anhdngare nu maste koncentrera sig pa att framfor allt
genomfora de viktigaste uppgifterna pa tva omraden:

a) organiserandet av massornas ekonomiska kamp och
b) starkandet av den revolutionéra fackféreningsrorelsen.

Det ar tva uppgifter som ar intimt forbundna med varandra och som maste I6sas samtidigt och
i samma tempo. Man maste komma ihag, att man aldrig kan vinna massorna och organisa-



toriskt bygga upp en facklig opposition, om vi inte framtrdder som ledare i kampen for
arbetarnas dagsintressen.

Aktuella uppgifter

De aktuella uppgifter som nu foreligger oss nér det galler att organisera arbetarnas
ekonomiska strider kan sammanfattas i féljande:

Det maste ske en beslutsam andring i den revolutionara fackféreningsoppositionens metoder.
Vi maste ga in for att komma i kontakt med arbetarnas dagliga ekonomiska behov, sa som
I6neforhajning, arbetsdagens forkortning osv. Vi maste ga i kamp for ett konkret dags-
program for forsvarandet av arbetarklassens levnadsstandard och arbetsloshetskraven,
socialforsakring osv. Darvid géller det for den revolutionéra oppositionen att skickligt knyta
an de ekonomiska kraven med allméanpolitiska klasskampsparoller, sasom t.ex. kampen mot
fascismen, mot det imperialistiska kriget, forsvaret av SovjetUnionen osv. Dessutom maste
man aktivt deltaga i den revolutionéra arbetarrdrelsens politiska massaktioner och darvid
koncentrera sin uppmarksamhet pa arbetarklassens ekonomiska kampfragor.

Det ar nodvandigt att energiskt ga in for organiserandet av de arbetslosas kamp och forbinda
de arbetslosas kamp med de arbetandes kamp. Vid alla tillfallen maste man samordna de
arbetsldsas och de arbetandes kamp.

Synnerligen viktigt ar att vi gar in for att utnyttja avtalsrorelserna for organiserandet av
kampen for béttre arbetsforhallanden och for att rycka arbetarna undan reformisternas
inflytande och erdvra dem for den revolutionéra fackliga oppositionen.

Detta betyder, att dar det inte finns sjéalvstandiga revolutionara fackforeningar, vi maste ga in
for att avtalen ingas av avtalsutskott eller kampledningar, som véljes pa arbetsplatsen av alla
arbetare, oavsett om de ar organiserade eller vilken organisation de tillhor.

Den revolutionara fackliga oppositionen maste satta igang en brett lagd kampanj mot de
avtalsforhandlingar, som den reformistiska fackforeningshyrakratin och arbetskdparna driver
bakom kulisserna, Man maste klargora for arbetarna, att de avtal, som den reformistiska
fackforeningshyrakratin ingar med arbetskoparna &r, som RFI:s fjarde kongress uttryckte det,
“ett juridiskt bekraftande av fackféreningshyrakratins och arbetskdparnas enhetsfront mot
arbetarna”, Arbetarna pa arbetsplatserna maste fatta beslut om, att de endast godkanner
sadana avtal som de sjalva tagit stallning till och givit sitt godk&nnande at, dvs. avtal som
slutits i deras namn genom av dem sjalva valda avtalsutskott.

For att framgangsrikt kunna fora den ekonomiska kampen &r det dven nddvandigt att taga upp
kampen mot fascismen, som nu borjar tranga in pa arbetsplatserna, dar fascismen i allt hogre
grad inriktar sig pa att fa inflytande pa arbetarna, som besvikna vant sig fran reformisterna
och pa en del omogna element, foretradelsevis arbetarungdom.

Kampen mot fascismen maste anknytas till kampen mot socialfascismen, ty det ar den
reformistiska fackforeningsbyrakratin som genom sitt forraderi rojt vagen for fascismen pa
arbetsplatserna.

Det ar en sammanfattning av de uppgifter som ar aktuella pa den ekonomiska kampens
omrade, en kamp for vars organiserande och ledande Strassburgteserna innehaller ett
vardefullt grundldggande material.

Laget i Sverge

Inte minst for de svenska arbetarna ar det nddvandigt att aktivisera kampen mot den
kapitalistiska hungeroffensiven och mot de reformistiska arbetskoparlakejerna. Detta ar sa



mycket viktigare i Sverige an i andra lander}.da det knappast finns nagot land dar den
reformistiska: fackforeningsbyrakratin har sa starkt inflytande 6ver arbetarna som i Sverige.

Och man kan inte heller gora nagot undantag for varken den svenska kapitalismen eller den
svenska reformistiska fackforeningsbyrakratin, som alltid tillhort den yttersta hogerflygeln i
Amsterdaminternationalen.

Ar 1928 utgjorde ocksa for den svenska fackféreningsrorelsens vidkommande en vandpunkt.
Gruv- och pappersmassekonflikterna var strider som visade pa 6kad offensivvilja och
radikalisering hos de arbetande massorna. Detsamma gav ocksa massopinionen mot
tvangslagen uttryck for, fast det lyckades for reformisterna att med en skenopposition leda in
arbetarnas rorelse i for dem behagliga banor. Sedan tvangslagen blev verklighet underkastade
sig reformisterna denna trots deras hot om motsatsen fore lagens antagande. De predikar nu
underkastelse under lagen och lat ocksa invélja ledamoter i arbetsdomstolen.

Ett annat radikaliseringstecken var den 6kade uppslutningen under kommunistiska partiets
paroller under valet hosten 1928, som innebar nederlag fér socialdemokraterna.

Allt detta var tecken pa en begynnande period av sonderfallande kapitalistisk stabilisering och
skarpta motsattningar, som ledde till en allt intimare allians mullan kapitalismen och den
reformistiska fackforeningsbyrakratin. I slutet av 1928 hélls ocksa den s.k. mondkonferensen,
dar landsorganisationens och arbetskdparforeningens representanter foll i varandras armar
under den reaktiondra Lindmans regeringens vélsignelser.

Socialministern angav pa mondkonferensen, att en av anledningarna till att det maste skapas
samforstand mellan reformisterna och arbetskdparna var "kommunisternas kampmetoder”.
Som en ofrankomlig foljd av mondkonferensen skarptes ocksa kampen mot de revolutionara
elementen 'i fackforeningsrorelsen. En kamp som aktiviserades nér det visade sig att den
davarande ledningen for den revolutionara fackliga oppositionen — Enhetskommittén —
lyckades att fa en betydande méangd arbetare representerade pa Arbetarnas landskonferens,
som framst fick karaktaren av en kampkonferens mot mondismen.

Forraderiet i gruv- och pappersmassekonflikterna, mondkonferensen, godk&nnandet av
tvangslagen och den skarpta fackliga splittringen var typiska exempel pa den reformistiska
fackforeningshyrakratins sammanvéxande med den kapitalistiska staten och arbetskdpare-
organisationerna, visar hur aven den reformistiska fackforeningsbyrakratin i Sverge ar ett
verktyg i de kapitalistiska organisationernas hander.

De senaste aret har givit nya belagg for detta. Pappersstrejken och andra konflikter har visat
hur den reformistiska fascistiska fackforeningsbyrakratin ar den, som inte lamnar nagra medel
ofdrsokta, nar det galler att pressa arbetarna till underkastelse under arbetskdparnas
I6nesdnkningskrav. Samtidigt visar en hel del "vilda” strejker i kamp mot den reformistiska
fackforeningshyrakratin er vaxande radikalisering av arbetarna, ett begynnande revolutionart
uppsving dven hér i Sverge, ett revolutionart uppsving som kommer att skarpas alltefter som
den ekonomiska varldskrisen och den kapitalistiska hungeroffensivens tryck pa arbetarna
oOkar.

Den revolutionara fackliga oppositionen har emellertid inte formatt att taga ledningen av detta
revolutionara uppsving. Da den reformistiska fackforeningsbyrakratin gick till skarpt angrepp
mot Enhetskommittén, sa kapitulerade en del element inom denna, vilket ledde till sénder-
sldendet av revolutionar a oppositionen.

Orsaken till denna kapitulation var den opportunistiska instaliningen inom det kommunistiska
partiet, som bland annat ledde till saboterandet av genomférandet av RFI:s fjarde kongress
beslut, framforallt da, nar det gallde att genomfdra en vandning, som innebar den revo-



lution&ra fackliga oppositionens instéllning att bli sjélvstandig ledare av de ekonomiska
striderna.

Den revolutionéra oppositionens framtradare, &ven sedan opportunisterna blev utkastade ur
det Kommunistiska partiet, har visat en hel del fel och svagheter och kritiken pa RFI:s femte
kongress ar darfor dven fullt tillamplig pa den svenska férhallandena. Det géller nu att dver-
vinna dessa fel och brister. Det galler att levandegtra Réda fackforeningsinternationalens
strejkstrategi bland de arbetande massorna och med alla krafter ga in for att géra Kommunis-
tiska partiet och den revolutiondra fackliga oppositionen till ledare av arbetarnas ekonomiska

strider.
[Forordet ar formodligen skrivet av Paul Thunell ]



Inledning

De stora ekonomiska sammandrabbningar och kamper som &gt rum sedan R.F.1.s V.
kongress, i Tyskland, Polen, Frankrike, Grekland m. fl. lander, och som har omfattat flera
hundratusentals arbetare, har klart bekréftat riktigheten av den ekonomiska och politiska
analys som kongressen foretog och likasa den strejktaktik och strategi som kongressen drog
upp. Anda fran bérjan av, och vid enstaka tillfallen ocksa i den vidare utvecklingen har dessa
strejker och lockouter for det forsta haft en utpraglad masskaraktar och politisk karaktar, och
for det andra otvivelaktigt innehallit element av angrepp och motangrepp fran arbetar-
massornas sida. Det rader inget tvivel om att vi i samband med den tilltagande rationali-
seringen, kapitalets offensiv och arbetarklassens tilltagande aktivitet dr i borjan av en stigande
vag av politiska och ekonomiska sammandrabbningar mellan arbete och kapital, och att bara
en verklig revolutiondr ledning av dessa kamper kan fora oss fram till seger. Denna om-
standighet forpliktar R.F.l.s medlemmar till att sétta in all kraft bakom uppgiften att ta
ledningen for kampen fran de reformistiska forradarna och 6verta den sjélvstandiga ledningen
for de ekonomiska strejkerna.

Bland de otaliga stora och komplicerade svarigheter som de revolutionara fackféreningarna
och R.F.l.-medlemmarna inom de reformistiska forbunden har att 6vervinna, ar de
opportunistiska avvikelser som foljer av reformismens paverkan pa de minst standaktiga
elementen inom vara egna led, otvivelaktigt de allvarligaste. De opportunistiska avvikelserna
och tendenserna &r: Den fackliga legalismen (radsla for att Gvertrada bestdammelserna i
stadgarna, underkastelse for den reformistiska fackforeningsbyrakratins olika bestammelser
etc.), att komma efter massorna, undervardering av deras kampvilja och bristande férstaelse
for sammanhanget mellan den ekonomiska och politiska kampen. Tydligast trader dessa
opportunistiska fel i dagen under stora ekonomiska strejker. Dessa strejker kréver kamp-
beredskap, uthallighet, elasticitet och forstaelse for att omsatta i handling den revolutionara
rorelsens taktik, som den IV kongressen har slagit fast. Alla avvikelser och all vacklan inom
vara led, maste kraftigt och energiskt 6vervinnas inom den narmaste framtiden.

En av de storsta svagheterna i de revolutionéra fackféreningarnas och fackliga
oppositionernas arbete ar otillrackligt studium av erfarenheterna fran tidigare strejker.
Strejkvagen har bara fran de allra sista manaderna levererat ett rikligt material, fran vilket
lardomar bor dras i de kommande striderna.

Kampen om den sjalvstandiga ledningen av de ekonomiska strejkerna som ledsagas av ett
systematiskt strejkbryteri fran den reformistiska fackforeningsapparatens sida, blir for varje
dag som gar ett mer och mer allméant fenomen, men formerna och metoderna fér denna kamp
vaxlar fran land till land, beroende pa saregenheterna inom den industri det galler, styrke-
forhallandet inom arbetarklassen osv. Hur ska kampen foras? Vilka organisationer ska skapas
for forberedandet och genomfdrandet av kampen? Hur ska arbetskdparnas och reformisternas
framstotar under kampen avvisas? Hur ska man dra in de oorganiserade, kvinnorna och
ungdomen? Hur ska man mobilisera den 6vriga arbetarklassen till stod at de grupper som ar
indragna i kampen? Det &r dessa fragor som varje deltagare och varje ledare av moderna
ekonomiska konflikter stalls infor. Har kommer erfarenheten fran Lodz till stor nytta for
Tyskland och Frankrike, erfarenheterna fran de franska strejkerna utnyttjas i Tyskland, och de
tyska arbetarnas erfarenheter i andra lander. De revolutionara fackféreningarna och
oppositionerna intresserar sig allt for lite for det arbete som har blivit utfort i de ekonomiska
kamperna, och hur detta arbete har blivit utfort. De arbetar ofta efter ett schema och
improviserar sjalva vid sadana tillfallen dar man redan har erfarenhet att lita till, som bevisar
fordelarna med den ena eller andra kampmetoden. Medlemmarna av R.F.I. maste ta som sin
uppgift att studera varje ekonomisk konflikt ingaende, och konstatera de svarigheter som



dyker upp, samt finna medlet for att Gvervinna dem. Al la svagheter och brister som uppstar
maste fordomsfritt tas i beaktande, Endast genom ingaende studium av de positiva och
negativa erfarenheterna i tidigare ekonomiska kamper, kan det uppnas verkliga framsteg i
dugligheten inom vara egna led och vid forberedandet av den samlade arbetarklassen till
klasskamp mellan kapital och arbete.

|. Arbetarklassens forberedelse till strejker och lockouter

Erfarenheterna fran de senaste strejkerna i Frankrike, Tyskland och Polen har visat att
forberedelserna har varit otillrackliga. For att arbetarna inte ska bli 6verrumplade, maste de
fackliga oppositionerna och de sjéalvstandiga revolutiondra forbunden driva sitt arbete i
foljande riktning:

1. De revolutionara forbundens och fackliga oppositionernas dagliga arbete inom varje
produktionsgren, har till uppgift att forbereda arbetarna pa de forestaende samman-
drabbningarna mellan arbete och kapital.

2. Vid det forsta tecknet pa stigande missndje bland arbetarna, eller aggressiva avsikter fran
arbetskOparnas sida mot arbetarna, maste man gora klart for arbetarna pa den arbetsplats det
géller, att en sammandrabbning narmar sig.

3. Det agitatoriska och organisatoriska forarbetet maste foras under parollerna: ”Vanta er
ingenting fran de reformistiska ledarna, de kommer att forrada er”, ”Ta saken i egna hander”,
"Forbered er till kamp, annars blir ni slagna”. | férening med denna agitation maste man
utnyttja alla konkreta tillfallen av forraderi fran den fackliga byrakratins sida under den
ekonomiska kampen,

4. Under denna forberedelseperiod &r det nodvandigt att pa méten och genom personlig
paverkan vinna 6ver manniskor bland partil6sa, anarkosyndikalister, reformister eller andra
arbetare som kan fas att deltaga i kampen mot arbetskoparna pa basis av var sjélvstandiga
taktik, oberoende av den fackliga byrakratin och som tillsammans med de revolutionara
arbetarna kan dras in i de organ som ska forbereda och leda kampen.

5. De ekonomiska kraven maste uppstéllas och utformas sa att massorna forstar dem, de maste
utga ur den konkreta situation som foreligger, maste omfattas av alla berérda arbetare, for att
kraven ska kunna vinna flertalet av arbetarna och lagga grunden for en enhetsfront underifran
och for en enhetlig aktion.

6, Av stor betydelse blir ofta pa ett forberedande stadium konferenser med representanter for
olika arbetsplatser eller av fabriksrad, da under forutsattning att dessa inte star under
reformisternas inflytande och inte ar organ for klassamarbete,

7. De revolutionara forbunden och fackliga oppositionerna maste standigt och jamt pa det
vaksammaste se till att alla deras organs arbete foregar i nara kontakt med arbetarmassorna pa
fabrikerna, och pa det mest energiska bekampa alla tendenser till byrakrati, avvikelser fran
massorna, vilket ar ett hinder mot att snabbt kunna fatta vad som rér sig bland massorna.

8. De revolutionara forbunden och oppositionerna maste driva hela sitt forarbete sa att kravet
om nddvandigheten av att skapa kamporgan for ledning av kampen utgar fran arbetarna sjélva
och tas upp till diskussion pa samtliga arbetsplatser.

9, Hotas det med lockout, maste det utsandas en paroll om att skapa en kampledning for att
bekampa lockouten och genomfora arbetarnas krav. Krav maste stallas att strejkledningen ska
valjas av samtliga arbetare vid fabrikerna utan hansyn till parti- och fackférenings-
medlemskap, antingen de &r organiserade eller oorganiserade.
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10. Om en gynnsam situation for strejk foreligger och det &r kampstamning bland massorna,
maste kravet om bildandet av en strejkledning som valjes av samtliga arbetare sattas i
forgrunden (aven om strejken leds av en revolutionér fackforening). Vid dessa val ska
arbetare av alla politiska riktningar delta, bade organiserade och oorganiserade.

11, Samtidigt maste det bland massorna drivas en stark agitation och propaganda mot
insattandet av strejkledning uppifran och mot forsék fran den fackliga byrakratin att lagga
ledningen av strejken i handerna pa sadana kommittéer,

12. Arbetarmassornas forberedelse till kamp maste ske bade personligt och via pressen. Har
har var dagliga press och partipressen en sarskilt viktig uppgift, Onskvart ar ocksa att det ges
ut flygblad, specialnummer av olika tidningar, arbetsplatstidningar osv, som sérskilt belyser
den pagaende strejken.

13. Det farligaste vid ekonomiska strider &r varje form av improvisation, och strejkupp-
maningar som sker under inflytande av stdmningar och inte av kall berékning. Av ledarna
kravs att de inte bara nojaktigt kanner den industrigren det géller, de maste vara mycket val
informerade om vad som hander bland massorna. Uppgiften bestar inte i att gripa in forsent,
inte i att traska efter massorna och sammanfatta deras kampvilja. Men inte heller i att skapa en
strejk utan att forst allvarligt ha forberett massorna till kamp,

14. Det ar sarskilt viktigt att vélja ratt tidpunkt for proklamering av strejken. | detta avseende
(det riktiga valet av tidpunkten) bor man obetingat tillgodogora sig erfarenheterna fran Lodz.
Att proklamera strejk vid en felaktig tidpunkt, domer pa férhand densamma till en dalig
utgang. Darfor maste strejken pabdrjas vid en tidpunkt som ar gynnsam for arbetarna, och
som maste bestammas efter den situation som foreligger (den ekonomiska och politiska
situationen), efter de lokala forhallandena och arstiden, efter maktforhallandena, efter
arbetskoparnas politik osv.

15. Pa forberedande stadium maste fragan om en strejkfond for de strejkande och lockoutade
stallas, speciellt i sadana lander och fackforeningar, dar det inte finns egna strejkkassor. Om
det ar fel att tro att arbetarna med hjalp av pengarna i fackforeningskassorna ska kunna
besegra arbetskoparna, sa ar det ocksa felaktigt att tanka pa hjalp till de strejkande och
lockoutade nar kampen redan dr ett faktum (Frankrike).

Il. Kamporganens former, dess natur och funktioner

Hela forarbetet har till uppgift att klargora for de berérda massorna nddvandigheten av att
kampen blir organisatoriskt forberedd, Detta betyder sa mycket, att vi bland massorna maste
resa fragan om en kommitté for att bekampa lockouten, och en strejkledning och sarskilda
kommissioner for ledning av kampen. Om arbetsképarna hotar med lockout, ar det
nddvandigt att valja en kommitté for att bekdmpa lockouten, och nér det galler strejker, vilja
en strejkledning flera dagar innan strejken proklameras.

Valet av strejkledning, eller kampledning mot lockouten, bor foretas flera dagar innan lock-
outen respektive strejken bryter ut, Om lockouten blir tillkdnnagiven pl6tsligt, eller om
strejken bryter ut ovéntat, och det inte kan véljas kommissioner i god tid, bér man med en
gang strejken eller lockouten borjar, och innan arbetarna hunnit lamna arbetsplatsen
sammankalla arbetsplatsmoten (moten pa fabrikens avdelningar), dar man efter att ha agiterat,
foreslar val av ledning for kampen och samtidigt lagger fram en pa forhand uppstalld lista av
revolutionéra, syndikalistiska, reformistiska, religidsa och partilsa arbetare.

Nér det géller ssmmanséttningen av strejkledningen ar det av stor vikt att ledningen blir vald
av arbetsplatsen och annu viktigare att varje avdelning blir representerad, for att géra
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ledningen sa bred som majligt och sa att alla grupper av arbetare dras in, som t.ex.
fabriksdelegationerna i Lodz.

Valsittet beror pa konflikten och arbetsplatsens storlek. Ju stérre strejkledningen é&r, desto
lattare blir det for den att leda alla arbetarna. P& mindre arbetsplatser kan det valjas en
medlem av strejkledningen for varje 25-50-tal arbetare, pa stérre, en for varje 100-200-tal. Pa
verkligt stora arbetsplatser som har flera tusen anstallda, bor strejkledningen besta av 2-300
personer for att ledningen genom de valda ombuden ska kunna sta i nara kontakt med alla
avdelningar pa arbetsplatsen. En stor strejkledning maste vélja ett arbetsutskott, vars uppgift
blir att regelbundet sammankalla alla kommitténs medlemmar, for att avldgga rékenskap infor
dem, informera dem och genom dem uppehélla forbindelse med de strejkande. Det &r viktigt
att varje medlem av strejkkommittén svarar for vissa bestdmda uppgifter. Vad det galler
strejkledningens uppgifter och funktioner, bér man tillampa féljande:

1. Strejkledningen har till uppgift att med alla medel genomfora de krav arbetarna har stéllt.
Kampens utgang ar beroende av om det lyckas for strejkledningen att sla ut den reformistiska
fackforeningsapparatens inflytande pa arbetsplatsen och tillkdmpa sig den fullstandiga
ledningen av strejken.

2. Strejkledningen ska leda kampen, fora eventuella férhandlingar, underteckna eventuella
overenskommelser, och redan pa forhand deklarera att alla avtal som den reformistiska
byrakratin sluter bakom ryggen pa de kdmpande arbetarna inte &r forpliktande for arbetarna.

3. Strejkledningen maste uppmarksamt folja den fackliga byrakratins verksamhet, om denna
forhandlar och manévrerar bakom kulisserna ska strejk ledningen anordna demonstrationer
utanfor forbundskontoret, anordna méten for bade organiserade och oorganiserade arbetare,
forsoka fa den fackliga byrakratin avsatt, stodja de strejkande med penninginsamlingar och
systematiskt undergrava tilliten for den reformistiska eller kristna fackféreningsapparaten, i
forsta hand bland de socialdemokratiska och kristna arbetarna.

4. Strejkledningen blir ett starkt vapen i den fackliga oppositionens hénder for att fjarma alla
kapitalets agenter och arbetskdparnas klassamarbetsman fran fackforbunden,

5. Strejkledningen bor férsoka dra in verkstadsklubbarna i kampen, men om dessa foljer den
fackliga byrakratin ska det foras en lika forbittrad kamp mot dem, som mot férbunds-
byrakratin.

6. Strejkledningen har till uppgift inte bara att koncentrera massornas uppmarksamhet pa de
paroller som blivit uppstéllda under kampen, utan ocksa — vilket ar mycket viktigt — att
forklara och utvidga de ursprungliga parollerna samt att utge nya, &ven politiska paroller allt
eftersom situationen forandras, detta utan att nagonsin lata initiativet glida sig ur handerna.

7, En strejkledning kan och ska inte stélla sig pa standpunkten “allt eller inget”, Strejk-
ledningen ska under kampens gang vardera krafterna och forsta att mandévrera (naturligtvis
inte i den meningen att den bedriver intrigmakeri med topparna). Bristande elasticitet strider
mot den revolutiondra klasskampens samlade erfarenheter.

8, For en riktig ledning av en strejk eller lockout &r det nédvéndigt att lockoutkommittén eller
strejkledningen samlar alla arbetarna som drabbas av konflikten. Vid storre strejker eller
lockouter, som omfattar en rad av arbetsplatser inom ett storre distrikt, eller om det rér en hel
industrigren, bor det skapas en central strejkledning med representanter for de lokala
strejkledningarna.

9. En sadan demokratiskt vald strejkledning respektive lockoutledning maste for att
genomfora kampen, med nodvéndighet infora stréang inre disciplin.
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10. Blir det valt kampledningar mot lockout, strejkledningar eller andra kamporgan infor en
forestaende strid, maste man forsoka fa igenom ett beslut som gor det mojligt att aterkalla
mandatet for sddana medlemmar av dessa organ som inte genomfor fattade beslut och som
saledes sviker sina valjares fortroende.

11. Kampledningen ska inte bara sorja for att det forekommer en regelmaéssig registrering av
alla arbetare som berors av konflikten, utan ocksa se till att kontrollstallena arbetar regel-
massigt, sa att forbindelserna blir befésta och storsta méjliga antal arbetare dras in aktivt i
striden.

12. Strejkledningen ska uppratthalla en intim foérbindelse mellan de strejkande arbetarna och
de arbetslosa, for att forebygga mojligheten av att de arbetslosa anvandes till att sla ned den
ekonomiska kampen.

IIl. Var taktik i de demokratiskt valda strejkledningarna

Da strejkledningen ar ett organ som véljes av samtliga arbetare, bestar den med nédvandighet
av arbetare med olika politiska uppfattningar. Vid kampens borjan kan R.F.I.-medlemmarna
ocksa vara i minoritet, Vid sadana tillfallen maste de revolutionéra arbetarna lagga i dagen
den storsta omtanke, takt och forstaelse for att vinna flertalet for den revolutionara taktiken.
Framforallt maste R.F.I.-medlemmarna vara de mest disciplinerade medlemmarna i alla
strejkledningar. Pa alla strejkledningens méten maste de kritisera obeslutsamhet, vacklan och
tendenser till att ge upp, samt avsléja de reformistiska och kristliga representanternas
manipulationer. Om tecken till vacklan foreligger inom strejkledningen, ska R.F.I.-
representanten foresla att fragorna blir férelagda arbetarna pa ett massmate och att arbetarna
sjalva ska avgora. Blir detta krav avslaget, ska man bland arbetarna resa krav om val av en ny
strejkledning och val av mer beslutsamma och uthalliga ledare. Trader en revolutionar
minoritet ut ur strejkledningen, for att denna kommit under reformisternas inflytande,
appellerar minoriteten till arbetarna och organiserar val av en ny strejkledning som kan féra
kampen vidare. | yttersta fall ska den revolutionéra delen ga ur strejkledningen, namligen da
majoriteten ar under reformistiskt inflytande och arbetar for att blasa av strejken, medan
massorna i Overvagande grad ar fOr att fortsatta kampen. R.F.l.-medlemmarna ska sorja for att
massorna har kontroll Gver strejkledningens verksamhet och uttalande. De ska ocksa med
beslutsamhet kdmpa mot att strejkledningen blir degraderad till att vara en hjalporganisation
at den fackliga byrakratin, Det ar R.F.l.-medlemmarnas viktigaste uppgift att se till att deras
bésta och mest energiska fortroendeman pa demokratiskt satt blir invalda i strejkledningen
och att de genom sitt energiska, klanderfria och klassmedvetna arbete vinner en ledande
stéllning inom den. De ska alltid upptrada organiserat i kommittéer och strejkledningar, men
inte for ett 6gonblick far de mista forbindelsen med de arbetare som har valt dem. De maste
standigt stodja sig pa massornas tillit och dra arbetare av alla riktningar med sig, Det ar R.F.1.-
medlemmarnas uppgift att befasta massornas fortroende till denna kamporganisation och att
leda massorna genom de parti l6sa strejkledningarna och kampledningarna mot lockouter.

V. Leda, men inte kommenderal

En strejk eller lockout, som satter de breda massorna i rérelse, skapar en gynnsam situation
for att utvidga den revolutiondra delen av arbetarklassen. Men detta inflytande kan bara 6ka
om de ledande kadrerna haller en mycket god kontakt med massorna och skapar bra for-
hallande mellan strejkledningen och de strejkande. Strejkledningen far inte for ett dgonblick
tappa kontakten med massorna, den maste lagga stor vikt vid att standigt halla massorna
underrdttade om vad den sysslar med samt se till att ersétta sina medlemmar med nya
arbetsvilliga och driftiga personer, och pa det hela taget bedriva sitt arbete sa att alla arbetare
kan kontrollera det. Mycket farligt ar det vid sadana tillfallen da strejkledningen slar an en
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kommandoton mot de strejkande nar de forsoker avgora viktiga fragor utifran sin egen
maktfullhet eller gar sa langt som att ge upp vissa krav eller t o m att blasa av strejken.
Systemet med befallningar och hemlig diplomati maste drivas ut ur strejkledningens verk-
samhet, Strejkledningens roll och fortroendet for den vaxer bara om den star under massornas
kontroll och fattar viktiga beslut tillsammans med dem. Massornas kontroll dver strejkled-
ningens verksamhet utesluter naturligtvis inte att strejkledningen nér det ar nédvandigt snabbt
fattar beslut, nar situationen sa kraver och ger arbetarna rapport om vad de gjort.

| detta avseende ska lardomarna fran de senaste strejkerna studeras noggrant, och de maste
kritiseras pa det skarpaste nar strejkledningar forfallit till kommendering

V. Férhallandet mellan strejkledningen och den
reformistiska fackforeningsapparaten

Antingen utnamner reformisterna strejk ledningen sjalva, eller ocksa forsoker de bli
representerade i den. De erfarenheter man gjorde i Lodz visar att det &r borjan till nederlaget
om man slépper representanter for de reformistiska fackférbunden in i strejkledningen.
Darfor ar det nodvandigt att lagga stor vikt vid att skydda strejkledningen mot paverkan fran
det socialdemokratiska partiet och den reformistiska fackforeningsbyrakratin, sarskilt
energiskt maste kampen foras mot att det blir upptaget officiella representanter for de
reformistiska forbunden i strejkledningen. Alla reformisternas forsok att trénga in i
strejkledningen ska motas av R.F.I1.-medlemmarnas krav om att samtliga medlemmar av
strejkledningen ska véljas av samtliga arbetare pa arbetsplatsen savél organiserade som
oorganiserade. Sa ska reformisternas forsok att endast lata forbundsmedlemmar rosta i val av
strejkledning bekampas. Blir strejken formellt ledd av det reformistiska forbundet, kan man
ga med pa att lata en eller tva representanter for forbundet bli med i ledningen med rad-
givande stamma for att de ska kunna avge rapport om vad férbundsledningen féretar sig. Alla
forsok att mildra kampen mot fackforeningsbyrakratin under sken av att de star i ledningen
for kampen ska tillbakavisas pa det mest energiska satt. Istéallet géller det att, nar strejk pagar,
tiodubbla energin for att avsloja den reformistiska fackforeningsbyrakratin, dess metoder for
att undertrycka strejken, dess mandvrer, dess intriger med kapitalet och den borgerliga staten
osv. Denna avslojningspolitik ska inte bara ske i partipressen, utan d&ven med kraft fran strejk-
ledningen. Endast genom att strejkledningen blir stalld i motsattning till den reformistiska
fackféreningsapparaten kan man genomfora en verkligt sjalvstandig ledning av den
ekonomiska kampen. Den minsta ideologiska och organisatoriska avhangighet av den
reformistiska fackforeningsapparaten, bara minsta vacklan i kampen mot den, kan fora till
nederlag i strejken och till misstro mot den fackliga oppositionens auktoritet, darmed ocksa
till misstro mot strejkledningen som &r skapad pa oppositionens initiativ.

VI. Problemet med enhetsfronter under strejker och
lockouter

Uppvaknandet bland massorna som féljer pa ett hot om konflikt ar gynnsamt for bildandet av
en enhetsfront underifran. Innan kampen borjar ar det nddvandigt att ga over fran agitation
och propaganda for enhetsfronten, till organisatoriska forhallningsregler. | detta avseende ar
foljande nédvandigt:

1. I samtliga valda organ ska de basta och mest kamperfarna arbetarna av alla riktningar,
kommunister, socialdemokrater, religidsa, oorganiserade osv viljas in.
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2. Strejkledningen ska ge grupper av arbetare i uppdrag att avlagga rapporter om det arbete
som ar utfort, for att pa detta satt franta socialdemokraterna monopolet pa rapportering bland
de socialdemokratiska arbetarna.

3. Olika funktioner i strejkledningen ska overlatas till partildsa och reformistiska arbetare sa
att dessa dras in i aktivt deltagande i kampen.

4. Om partilosa, religiosa eller socialdemokratiska arbetare lamnar rapporter om strejk-
ledningens arbete, sa bor de se till att dessa rapporter blir publicerade i deras egen press.

5. Stor betydelse har det att under strejker och lockouter fa inkallat speciella breda
konferenser av organiserade och oorganiserade arbetare, arbeterskor och unga arbetare, for att
ledande positioner i kamporganen ska kunna dverlamnas till de bésta och mest energiska
bland dessa.

6. Stor uppmarksamhet maste sattas in pa att bekampa manipulationer mellan topparna och
mot alla forsok att bilda en enhetsfront ovanifran.

7. Sarskilt skarpt ska de ledare av roda fackforeningsinternationalen férdémas som tréaffar
Overenskommelser med reformisterna om att de under strejker inte ska kritiseras och ger
avkall pa att bekampa reformisterna. Detta ar ingen enhetsfront endast en dalig karikatyr av en
sadan.

8. Enhetsfronten under en strejk eller lockout har till uppgift att 6ka massornas kampvilja, inte
att vara en forsakringsatgard for ledarna. Pa denna grund ar var kurs, en intim enhetsfront med
arbetarna i de reformistiska organisationerna och en forbittrad kamp mot de reformistiska
fackféreningspavarna.

9. En av de bésta metoder for enhetsfronten som svetsar de strejkandes led samman ar
organiserandet av demonstrationer och tdg genom gatorna, under ledning av den valda
kampledningen mot den borgerliga och socialdemokratiska staten osv.

10. Den enhetsfront som genom kampens forlopp blir bildad underifran bor efter kampens
avslutning utnyttjas till att knyta samman R.F.l.—medlemmarna med massorna med fasta
band. De former under vilket detta kan dga rum rattar sig efter forhallandet i respektive land,
efter industrigrenarna, efter styrkeférhallandet inom arbetarklassen osv. De uppnadda
resultaten maste obetingat utnyttjas och forankras.

VII. Strejkvakter av arbetare och bildandet av skyddsgarde

Utgangen av en strejk hanger i manga fall pa om det finns organiserade strejkvakter, och om
de arbetande formar avvisa och sla tillbaka angreppen fran de kopta arbetskoparbanden och
strejkbrytarna. | detta sammanhang har organiserandet av strejkvakter och skyddsgarden en
mycket stor betydelse. Pa detta omrade har kamporganen féljande uppgifter:

1. Som strejkvakter kan obetingat anvandas arbetare av alla politiska riktningar, och
strejkvaktsgrupperna bor organiseras sa att organiserade arbetare, socialdemokrater och
Kristna arbetar tillsammans med erfarna kampkamrater.

2. Strejkvakter bor valjas ut med omsorg. Till detta arbete ska man inte bara vélja ungdomar
utan garna aldre arbetare och arbeterskor, garna ocksa arbetarhustrur.

3. Det bor sorjas for att storsta mojliga antal arbetare dras in i arbetet som strejkvakter
(massposteringar) for att mobilisera sa manga som mojligt i aktivt strejkarbete.

4. Av stor betydelse &r det att forbereda sarskilda demonstrationer med arbetarkvinnor och
arbetarbarn mot strejkbrytare och de politiska partier som forsvarar de senare.
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5. Det bor goras till en plikt for alla strejkande att vara strejkvakt. Ingen arbetare far dra sig
undan att utfora vissa bestamda plikter under konflikten.

6. | lander dar det hédrskar fascism och vit terror (Italien, Polen, Ruménien, Bulgarien) eller i
lander dar strejkbryteriet ar organiserat av arbetskdparna och reformisterna i gemenskap, bor
man fran strejkens forsta dgonblick lagga grunden till skyddsgarden och dra de aktivaste
arbetarkadrerna med i dessa.

7. Mycket onskvart ar det att till strejkvakter och skyddsgarde anvanda medlemmar av
idrottsorganisationer eller proletara kvinnoorganisationer, som kan spela en mycket stor roll
under en strejk.

8. Genom sammandrabbningarna mellan strejkvakterna och statsmakternas organ blir inte
bara strejkvakterna utan hela massan upplyst om den elementéra sanningen om samarbetet
mellan arbetsképarna och den borgerliga staten.

9. Stor uppmarksamhet ska agnas at kampen mot olika polis- och privata spionorganisationer
(fabrikspolis, pinkerton, fabriksspioner, brandmanskap som en del av fabrikspolisen osv).

VIII. Vilda eller inofficiella strejker

Den internationella reformismens politik som tar sikte pa att bilagga alla ekonomiska kamper
pa en “fredlig” vdg genom tvangsmedling, systematiskt sabotage och kamp mot arbetarnas
krav genom den reformistiska, fackforeningsapparaten, stéller for arbetarna problemet om
kampen for de allra mest elementéra krav utan hansyn till den reformistiska fackférenings-
byrakratins vilja. De s k vilda eller inofficiella strejkerna, dvs sadana strejker som blir
proklamerade av arbetarna utan att fa berdrda forbunds godkéannande eller mot de officiella
centralorganens vilja, strejker som da och da bryter sig vag genom fackforeningsstadgarna, ar
nu den enda vag som finns for att ta upp kampen mot den stigande utsugningen och det
vaxande trycket fran arbetskoparnas sida. Strejker utan forbundens godkannande och mot
deras vilja blir allt vanligare, Det har blivit ett massfenomen, och kommer i framtiden att bli
det i &nnu hogre grad. Darfor maste vi erkanna dessa strejker medan fackforeningsbyra-
kraterna styr kursen mot att ge avkall pa strejkkampen. Strejker som gar utanfor eller mot de
reformistiska forbundens vilja, i synnerhet i lander dar fackforeningsbyrakratin &nnu &r stark
(Tyskland, England) kraver allvarliga forberedelser och anspanning av krafterna fran R.F.I.-
medlemmarnas sida, Framforallt géller det att Gvervinna undervérderingen av den
reformistiska fackforeningsapparatens krafter och fruktan for sjalvstandiga aktioner fran
arbetarnas sida mot fackfoéreningsbyrakratin. Dag ut och dag in ska vi bedriva propaganda och
agitation bland arbetarklassen, och storsta vikt ska ldggas vid att arbetarna inget har att vanta
fran den reformistiska forbundsapparaten, da denna bara ar en hamsko for arbetarnas mest
elementéra krav och arbetarnas kamp. Bryter det ut en s k vild eller inofficiell strejk, ar det
nddvéndigt att vacka massornas initiativ och handlingskraft till liv. Bara om man kan sporra
de breda massorna till att aktivt delta i kampen lyckas det att bryta igenom enhetsfronten
mellan arbetskGparna, den borgerliga staten och den reformistiska byrakratin.

IX. Utvidgandet av kampen, problemet med reserverna

I den nuvarande situationen, under kapitalets koncentration och med de kapitalistiska
trusterna, blir arbetarklassen i varje ekonomisk konflikt stélld infor problemet om reserver. De
maktiga arbetskOparorganisationerna forfogar dver outtémliga penningtillgangar och kan
stodja sig pa den samlade makten hos den borgerliga staten samt de reformistiska organisa-
tionerna. | varje ekonomisk kamp betyder detta att konflikter far betydelse for den samlade
arbetarklassen och darfoér uppkommer fragan om kampens utvidgning, indragandet av nya
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krafter och framskaffandet av reserver, Detta har stor betydelse for strejkens forlopp och for
utgangen av den paborjade kampen.

Kampens utvidgning kan ske pa en “vertikal” och en horisontal” linje, dvs den kan omfatta
alla eller en stor del av arbetarna inom den berérda industrigrenen, eller ocksa samtliga
arbetare inom ett distrikt. Saval i det ena som i det andra fallet &r en utvidgning av kampen
bara mojlig efter det att ett allvarligt och intensivt forarbete ar genomfort bland dessa grupper
av arbetare, fore kampens utbrott och i synnerhet under kampens gang. Fragan om vilka
grupper av arbetare som ska mobiliseras till hjalp, ar beroende pa var de arbetskopare, som
berdrs av konflikten, bast kan skadas. Framforallt kommer sadana arbetsplatser i fraga som
har samband med den trust det galler eller ar underordnad denna. Vidare maste sadana
arbetsplatser uppmarksammas som levererar ravaror eller forarbetar produkter, Man maste
rakna med att arbetskoparna forsoker fa ravaror och liknande fran andra leverantérer, till och
med fran utlandet. Ett mycket verksamt vapen &r att da dra in i konflikten de som arbetar, med
land- och sjétransporter, liksom allméannyttiga foretag sasom elektricitets- och gasverk osv.

Vid alla dessa tillfallen maste man ta med det allmanna laget i beaktande, och inte bara var
onskan om att utvidga kampen, utan aven granserna for vart inflytande, i vilken grad
massorna ar forberedda och vilken vilja det finns hos dem att sluta sig till kampen pa grund av
solidaritet. Av detta foljer att man under kampens forlopp standigt maste vara uppméarksam pa
en isolering av rorelsen fran de breda massorna inom andra industrigrenar och att detta kan fa
allvarliga foljder.

X. Fortsattning av kampen efter det att reformisterna
avblast den

Erfarenheterna fran de senaste strejkerna i Nord-Frankrike, i Rhuromradet, i Lodz osv har
visat, att om reformisterna inte klarar av att kvava kampen i dess borjan, sa forsoker de vid en
for dem laglig tidpunkt under strejkens gang att genomfora strejkbryteri, for att falla de
strejkande arbetarna i ryggen. Reformisterna utnyttjar sitt inflytande 6ver vissa delar av
arbetarklassen, som beharskas av dem, de mest passiva bland arbetarna lanar villigt sitt 6ra at
dem som under socialismens fana foreslar att installa kampen. Reformisterna 6delagger
systematiskt den ena massrorelsen efter den andra om de bara kan. De brukar ga sa tillvaga att
rérelsen blir krossad genom forhandlingar i kulisserna utan att arbetarmassorna far nagon
insyn och beslutanderatt.

Darfor maste R.F.l.-medlemmarna fore konflikten och medan den pagar fora en forbittrad
kamp for att arbetarna pa sina egna moten sjélva ska fatta avgérandet om kampen ska
avblasas eller ej.

Under de allra senaste strejkerna har reformisternas strejkbryteritaktik lett till att arbetarna
tagit upp arbetet igen, och for R.F. I.- medlemmarna uppstod da fragan om man kunde och
skulle fortsatta kampen i de distrikt och vid de fabriker dar R.F.I.-medlemmarna har det
avgorande inflytandet.

Fortsattningen av kampen i Widsews fabriker i Helluin efter det att den allménna kampen var
slut, i Lodz och i Nord-Frankrike, var bade politiskt och taktiskt riktig.

Naturligtvis blir kampen under sadana forhallanden ytterst svar, Detta darfor att arbetarnas
krafter redan &r brutna och den retratt som ar framkallad genom socialdemokratins och
amsterdammarnas strejkbryteritaktik utvar en demoraliserande verkan pa de strejkande. Inte
desto mindre &r en fortséattning av kampen alldeles nddvéndig annars kommer alla strejker
aven i framtiden att bli slagna som en foljd av reformisternas systematiska strejkbryteripolitik.
En fortsattning av strejken efter franfall av flertalet av arbetarna kréver en stor uthallighet,
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hdg grad av beslutsamhet, en mycket hog grad av medvetenhet samt inte minst en kolossal
energi av alla de arbetare som blir kvar pa sin post. Under dessa betingelser kan man inte bara
hélla stand utan dven vinna en del av slaget. Av den omstandigheten att flera sadana strejker (i
ex den hos Widsews) har lidit nederlag, kan man inte dra den slutsatsen att denna kampmetod
ar felaktig, ddremot maste man konstatera att R. F. I.-medlemmarna vid sadana tillfallen
maste 6ka sina anstrangningar for att organisera och mobilisera massorna i hela landet till
hjélp at de arbetare som kdmpar pa detta avsnitt i den sociala striden.

XI. Hur kan man férhindra kampens undertryckande

Den reformistiska fackforeningsapparatens systematiska strejkbryteritaktik staller fragan hur
man ska sla tillbaka forsoken att undertrycka kampen. Har star R.F.l.-medlemmarna infor en
invecklad och séregen uppgift. Arbetarklassen kan bara skyddas helt och fullt mot under-
tryckandet av rorelsen, om det lyckas att utplana reformisternas inflytande pa massorna, Ju
mer klasskampen spetsar till sig, ju hansynslosare maste vi bekampa kapitalets reformistiska
agenter bland arbetarna. Losningen av denna uppgift kraver manga ars anspanningar av
organisatoriskt-politiskt, agitatoriskt-politiskt och agitatoriskt-propagandistiskt arbete, for att
sluta de stora massorna samman pa klasskampens bas. Allt ar beroende pa var egen férmaga,
var handlingskraft, konsekvens, uthallighet och av att vi kan visa den storsta grad av
ihardighet och rorlighet och — vilket ar mycket viktigt — av det tempo vari vart politiska
inflytande utvidgas. For genomférandet av dessa komplicerade uppgifter finns riktlinjer
utarbetade av Kominterns och R.F.I:s kongresser. Annorlunda &r det med de speciella
uppgifter som R.F.l.-medlemmarna star infor, och de konkreta forhallandena i den nuvarande
perioden av en uppgang i de ekonomiska kamperna. Har uppstar en rad av konkreta uppgifter
vars systematiska genomforande &r en forutsattning for en gynnsam avslutning av den
paborjade kampen pa detta bestamda frontavsnitt.

En bra utgang av kampen forutsatter foljande:

1. Kampen mot alla kapitalets lakejer maste skarpas, arbetarklassen maste fére utbrottet och
speciellt under konflikten varnas for att fienden finns inom dess egna led.

2. Vid val av lockoutledning, strejkledning och val till andra kamporgan maste alla personer,
som har anknytning till socialdemokratiska partiet samt till den reformistiska
fackforeningshyrakratin avvisas sasom strejkbrytare.

3. Man maste forvissa sig om att bara sadant folk blir invalt i kampledningarna, som redan har
bevisat att de star pa arbetarklassens sida.

4. Under konflikt maste kampen mot tvangsmedling och andra borgerligt reformistiska
metoder for likvidering av kampen okas.

5. Systematiskt ska tilliten till fackforeningsbyrakratin och klassamarbetspolitiken
undergravas

6. Under strejkens gang ska det reageras mot varje fortackt steg som tas av de reformistiska
fackforeningsledarna, inte bara i pressen, utan i forsta hand pa strejkmotena, genom
antagandet av resolutioner som fordémer kapitulationspolitiken, schackrande i kulisserna och
strejkbryteri.

7. Det maste foras en energisk kamp mot att de fackliga organen (styrelser, representantskap
osv) egenmaktigt avlyser strejken eller traffar uppgorelser om detta. Dessa fragor ska avgoras
av samtliga arbetare organiserade som oorganiserade, och av de kamporgan som ar valda av
samtliga dessa arbetare. Man far inte for en sekund glémma att det organiserade strejk-
bryteriet endast kan 6vervinnas av en jarnhard och beslutsam organisation. Darfor ar det
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medan kampen pagar sarskilt viktigt att befasta fraktionen (de revolutionara fackforeningarna)
utvidga och starka den fackliga oppositionen, pa ett sadant satt att vi steg for steg befaster vart
véxande politiska inflytande.

| tider av stark klasskamp ska alla partiets, den fackliga oppositionens och det revolutionéra
forbundets organisationer arbeta med den storsta intensitet for att standigt dra in nya delar av
arbetarklassen i aktiv kamp mot det reformistiska strejkbryteriet,

Sélunda kan endast ett ihardigt och systematiskt arbete befasta och svetsa samman vara led
och ge oss mojligheter att bryta strejkbryteriet och skaffa en gynnsam utgang av konflikten
trots arbetskdparnas, den borgerliga statens och reformisternas enhetsfront.

XIl. Strejker i lander dar fackféreningsrorelsen ar splittrad

De revolutiondra fackforbunden i lander dar fackforeningsrorelsen ar splittrad (Frankrike,
Grekland, Japan, osv.) anvénder givetvis de internationella politiska och taktiska erfaren-
heterna i den ekonomiska kampen, men har till detta en rad av andra uppgifter, som blir
sarskilt aktuella nar det uppstar en massrorelse. Om ledningen for masskampen utspelas
mellan den officiella fackforeningsrorelsen och oppositioner som i Tyskland och England, sa
forsiggar i lander dar fackforeningsrorelsen ar splittrad, kampen om inflytandet. 1 en sadan
situation &r en av de viktigaste uppgifterna for de revolutionéra férbunden att utnyttja varje
ekonomisk kamp till att starka sina egna positioner sa att det varvas medlemmar bland de
oorganiserade, pa de reformistiska forbundens bekostnad. Medan kampen pagar och
omedelbart sedan den &r avslutad ska alla krafter séttas in pa att likvidera den reformistiska
organisationen, genom att dra 6ver deras medlemmar, eller i vart fall flertalet, till den
revolutionara organisationen (se resolutionen fran R.F.I:s IV kongress, punkt 1 pa dag-
ordningen). | detta avseende fortjanar det forsék som skedde i Bordeaux under hamnarbetar-
strejken ett allvarligt studium och &r ett efterfoljansvart exempel. Har blev det reformistiska
forbundet alldeles upprivet och dess medlemmar gick éver till det Roda forbundet. | de
reformistiska forbund dar vi under strejkens gang eller strax efter den &r avslutad endast
erovrar en del av medlemmarna, bor vi infora olika forhallningsregler for att befasta vart
politiska och organisatoriska inflytande inom dessa foérbund for att vinna flertalet av
medlemmarna och harigenom oka forutsattningen att sla dven dessa reformistiska
organisationer i stycken. Férekomsten av tva fackliga organisationer i samma land kréver att
det revolutionara forbundet mycket gott kianner stamningarna som rader bland massorna, och
att en standig kamp fors mot de reformistiska ledarnas demagogi, da dessa standigt ar beredda
att hyckla kampenhet for att inte tappa sitt inflytande 6éver massorna. | dessa lander, dar det
finns tva organisationer, ar det speciellt farligt att Iata initiativet glida de revolutionara
organisationerna ur handerna och att lata lura sig av de reformistiska ledarnas vansterfraser!
Detta ar den sakraste vagen att tillintetgora den revolutiondra fackforeningsrorelsen. Om en
lokalavdelning som tillh6r den reformistiska rorelsen for en verklig kamp mot arbetsképarna
sa ar det naturligtvis det revolutionara forbundets uppgift att sluta enhetsfront med den, men
det maste slutas forhallningsregler mot eventuella kapitulationsforsok, sarskilt i kampens
avgorande égonblick. Det revolutionara forbundet bor dra hela massan med sig, saval de som
ar organiserade i de olika férbunden och i synnerhet de oorganiserade, och att i handling visa
att endast det revolutionara férbundet konsekvent gar in for att tillvarata massornas intresse.
For att gora detta ar det nédvandigt att de revolutionara organisationerna stodjer sig pa de
valda strejkkommittéerna och forséker fa det intimaste samarbete med dem. Endast en riktig
politik och en riktig ledning under de ekonomiska striderna kan ge de revolutionara férbunden
en dkta auktoritet i massornas 6gon, befasta dem politiskt och organisatoriskt samt forvandla
dem till organisationer som omfattar massornas flertal,
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XIll. Strejker i lander dar det rader fascism och vit terror

I lander med fascistiska system och vit terror sker strejkerna till 6vervégande del spontant.
Detta betyder att R.F.I.-medlemmarna inte har lyckats tranga in pa arbetsplatserna pa ett
sadant satt att de trots repressalier kan dva inflytande pa strejkens igangsattande, pa de krav
som uppstélls och pa dess utgang. Harav foljer att i dessa lander &r arbetet pa arbetsplatserna
den viktigaste uppgiften, det ar bara darifran som det kan foretas ekonomiska och politiska
anfall. I land dar redan uppstéllandet av ekonomiska krav blir behandlat som en forbrytelse,
bestar uppgiften trots allt att dra in storsta mojliga antal arbetare i utarbetandet av de
ekonomiska kraven. Utarbetandet av kraven bor ske i fabrikernas avdelningar, och fram-
forandet av kraven av en stor representation bestaende av 100-tals personer. Detta far inte
fattas som en obligatorisk och enhetlig regel for alla lander. Taktiken ska anpassas efter
forhallandena i varje enskilt land dar det rader vit terror och fascism, under alla omstandlig-
heter maste det sorjas for att sammansattningen av de valda representanterna inte blir sddan
att allt aktivt fackforeningsfolk utsatts for repressalier och terror. Val av delegerade kan och
ska man foreta i varje liten frdga som hanger samman med arbetarnas intresse. | dessa lander
ar det av stor betydelse att vélja en bra strejkledning. Nar valen av strejkledning foretas ar det
nodvandigt att ha de radande forhallandena och mojligheten av repressalier i minnet, och
samtidigt valja ut bland medlemmarna av den stora strejkledningen en liten grupp som vid
forhandlingar och forfoljelse kan fortsatta strejkens ledning. | dessa lander ar information och
forbindelse av stor betydelse. For detta kravs en illegal apparat. Av stor betydelse blir det i
dessa lander att skydda de strejkande mot fascistiska band. Av den anledningen ska det
noggrant organiseras forsvarsorganisationer. Huvudsaken under varje strejk i dessa lander &r
att hardnackat bereda sig pa att ga oppet fram, minsta lilla anledning under strejken, bor
utnyttjas till att trada fram ur de underjordiska gomstallena.

| beaktande av den allt snabbare omvandlingen i fascistisk riktning av fackféreningsrorelsen i
alla lander med en fascistisk diktatur, staller varje ekonomisk kamp for den revolutiondra
fackliga rorelsen och massorna, nddvandigheten av att stélla hela den fascistiska fackliga
organisationen mot den revolutionara. Saledes foreligger i Polen och Ungern uppgiften att
skapa revolutionéra fackliga organisationer. | Bulgarien och Rumanien att befasta och bygga
ut de revolutiondra organisationerna till massorganisationer. I Italien och Jugoslavien
uppgiften att organisera arbetarna i illegala revolutionara fackforeningar. Overallt ska detta
ske i anslutning till kampen for de proletdra klassmassiga fackféreningarnas 6ppna existens,
mot regeringens och deras agenters terror och mot den fascistiska diktaturen.

XIV. Metoderna for att ge strejken politiskt innehall

| forbindelse med kapitalets koncentration, borgerskapets och reformisternas tendens att
ersatta strejkkampen med ett system av tvangsmedling, lagen om medling, kollektivavtals-
lagen, lagen om varsel och medling etc, far varje strejk en politisk karaktar. Detta betyder inte
att alla arbetare forstar den politiska dvs, den klassmassiga betydelsen av de ekonomiska

20strider som utspelar sig. Under dessa forhallanden &r det R.F.I.-medlemmarnas uppgift att
bibringa massorna politiskt medvetande pa basis av den dagliga kampens erfarenheter, dvs det
ar nodvandigt — med utgangspunkt fran de krav som rests i kampen och utan att tappa dem ur
sikte — att vid varje genomgangen etapp i kampen sanda ut nya paroller for att hdja kampen
till ett hogre plan. Att utveckla strejker till politiska sadana betyder inte att tala om politik i
allménhet, utan det géller att bringa de uppstéllda kraven i samstammighet med krav av
allman natur, De flesta strejker utsatts for repressalier, de visar klart pa myndigheternas skydd
av strejkbrytare, lar arbetarna att kdnna systemet med den borgerliga statens lagar mot
arbetarklassen, tvangsmedling, arbetsdomstol etc, Darmed star det klart att dessa fragor blir
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gjorda till kampfragor vid varje strejk. Huvudsaken &r att varje arbetare av kampens erfaren-
heter lar sig att staten beskyddar arbetskdparnas mot arbetarna, att rattsvasendet, pressen,
kyrkan osv. som “star dver klasserna” i verkligheten star i arbetsképarnas tjanst, att varje
storre ekonomisk konflikt rullar upp problemet om kampen klass mot klass. Det ar av stor
betydelse att inte ha alltfor manga paroller pa samma gang, och att alltid halla i minnet att den
paroll gor mest nytta som ar narmast sammanbunden med den konflikt det géller, och med
den situation som har uppstatt genom denna.

Dérigenom kan de politiska kampparoller (krav) som sammanbindes med den géllande
massaktionen fran proletariatets sida i sin helhet bilda en enhetlig politisk plattform som
arbetare av alla politiska riktningar, aven de partilosa, kan forena sig pa.

Massornas uppvaknande bor utnyttjas till att forstarka kampanjen om krigsfaran mot
Sovjetunionen. Varje arbetare bor bringas till forstaelse for det samband som rader mellan
krigsforberedelserna mot den proletéra staten och den allt starkare utsugningen, pressen och
terrorn, med vilken kapitalisterna i den kapitalistiska stabiliseringens namn undertrycker
arbetarklassen, Medan strejken pagar ska den revolutionara fackforeningsrorelsen rikta
speciell uppmarksamhet pd massornas mobilisering i de industrier som &r mest inriktade pa
krigsforberedelser samt pa jarnvagsarbetare. Bland dessa bor parollen om generalstrejk
propageras samt masstrejk och installandet av alla transporter under krig, | férbindelse med
kampen mot det imperialistiska kriget ska alla former for militarisering och militara
organisationer pa arbetsplatserna bekampas.

XV. Formerna och metoderna fér mobilisering av den
fackliga oppositionen i hela landet

Erfarenheterna fran de senaste strejkerna i Frankrike, Tyskland och Polen har visat att
lokalavdelningarna i strejktider inte far tillracklig hjalp och understod fran hela partiets sida,
fran den revolutionara fackliga centralen och fran den fackliga oppositionen. Emellertid ar en
aktiv ledning av en allvarlig ekonomisk kamp bara méjlig om vi lyckas mobilisera alla de
krafter som star oss till buds. Darfor bestar de revolutionara fackférbundens och
oppositionernas uppgifter av foljande:

1. Sa snart det drar sig ihop till konflikt i en eller annan industrigren ska de bésta krafterna
dirigeras till kampcentrum.

2. Den samlade agitationen och propagandan ska ldggas i 6verensstammelse med konfliktens
langd och betydelse.

3. I pressen ska de pagaende striderna ges sa stor plats som majligt. Strejkens deltagare ska
sjalva dras med som medarbetare.

4. Hela det revolutionéra fackforbundets och den fackliga oppositionens arbete ska stéllas in
pa att tjana strejken, Hela det 16pande arbetet ska stéllas in pa ett sddant sétt att det i storsta
mojliga grad understddjer strejken,

5. Det ska foras en strang kontroll sa att varje kamrat som fatt sig en bestamd arbetsuppgift
tilldelad, skoter denna.

6. Av stor betydelse ar det att dra in nya krafter av arbetare, arbeterskor och unga arbetare
under strejken till ledande poster, Detta ska ske i varje industrigren. Har kan man finna hundra
och tusentals av personer som kan goéra ett enormt arbete,

7. Det maste skapas en intim forbindelse mellan strejkledningen och den centrala ledningen
for den revolutionara fackforeningsrorelsen.
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8. For att alla krafter ska kunna mobiliseras till stod at kampen ska de
fackféreningsmedlemmar som har den direkta ledningen av kampen beskriva laget som det ar
utan nagra férskonande omskrivningar,

XVI. Arbetet bland arbeterskorna och arbetarhustrurna

| skenet av industrins rationalisering och den 6kande anvéndningen av kvinnlig arbetskraft
blir det av stor betydelse att aktivt dra med arbeterskorna strejken. Erfarenheterna visar att
arbeterskorna och arbetarhustrurna spelar en mycket stor roll under strejker och lockouter,
Dérfor ar foljande nodvandigt:

1. Redan under forberedelserna maste stor uppmarksamhet agnas at organiserandet av
arbeterskorna och at uppstallandet av sarskilda krav som ror deras intresse.

2, Under strejker ska kvinnliga arbetare och arbetarhustrur dras in i aktivt medarbetarskap och
olika funktioner, som agitation, organisering och hjalparbete ska dverlatas pa dem. Sarskilda
kommittéer bor organiseras for arbetarhustrurna.

3. Det bor bildas sérskilda rorliga grupper av arbeterskor for bearbetning av sina kvinnliga
kollegor.

4. Vid val av lockout- eller strejkkommittéer ska det sorjas for att en betydande procent utgors
av kvinnor. Pa arbetsplatser dar flertalet av de arbetande bestar av kvinnor ska majoriteten av
strejkkommittén besta av kvinnor.

5, Bland de delegerade som utnamnes till att halla forbindelsen med andra distrikt och andra
industrigrenar ska det obetingat medtas arbeterskor.

6. Beror en strejk eller lockout ett betydande antal kvinnor, ska det inkallas séarskilda
konferenser av arbeterskor som har till uppgift att organisera férberedelsen av arbeterskorna
samt att krdva att de mest aktiva arbeterskorna blir medtagna i strejkledningen. Detta ska inte
pa nagot satt utesluta att kvinnorna deltar i gemensamma konferenser med sina manliga
kollegor.

7. Da reformisterna i sina mandvrar for att likvidera en strejk mycket snabbt forsoker att traffa
avtal pa bekostnad av den svagaste delen av proletariatet (arbeterskorna och unga arbetare)
ska man vid avslutandet av en konflikt mycket uppmarksamt se till att dessa gruppers
intressen blir tillvaratagna.

XVII. Formerna och metoderna for att dra ungdomen in i
den aktiva kampen

Under ekonomiska strider ska det agnas sarskild uppmarksamhet at att ta tillvara ungdomens
intresse samt att dra in ungdomen i den aktiva kampen. Vid utarbetandet av kraven ska det tas
med sarskilda punkter som tar hansyn till de unga arbetarnas forhallanden, och vid valen till
kamporgan ska ungdomen tas med pa samma sétt som de vuxna arbetarna.

Stor roll kan ungdomen spela nér det géller att ga strejkvakter, i forsvarsorganen, vid upp-
rattandet av forbindelser, vid kontroll att fattade beslut blivit genomférda, vid spridandet av
strejkkommitténs skrifter etc. Kampen ska tas upp mot den socialdemokratiska tradition som
bestar i att man betraktar ungdomen som en grupp som inte fortjanar att uppmarksammas.
R.F.l.-medlemmarna bor lagga pd minnet att aktiviseringen av hela rorelsen i hég grad ar
avhangig om det lyckas att dra in de yngre arbetarna i kampen.

| strejkledningen bor uppmanas till bildandet av sérskilda ungdomskommittéer for att utféra
arbete bland ungdomen och knyta arbetare och larlingar fast till strejkfronten.
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XVIII. Organiserandet av stod

Fragan om stod spelar en mycket stor roll under en strejk. Da de reformistiska férbunden
saboterar rorelsen och ofta forklarar en strejk for olovlig for att inte behdva ge de strejkande
nagon ekonomisk hjalp, och da reformisterna nekar all hjalp at de oorganiserade, bestar den
fackliga oppositionens och strejkledningens uppgift i att samla stérsta mojliga mangd av
hjalpmedel till de strejkande och till lockoutade arbetare. FOr detta &r det nddvéndigt:

1. Att kréva av forbunden att de ska betala understod till varje strejk eller till dem som ar med
i strejk eller lockout.

2. Att krdva av forbunden att de stéller en bestdmd summa pengar till férfogande for de
oorganiserade arbetarna.

3. Det ska foretas penninginsamlingar bland arbetarna i hela landet for att understédja saval
de organiserade som de oorganiserade.

4. | detta arbete ska man vanda sig till Internationella Arbetarhjalpen som under ekonomiska
strider ska fungera som hjélporganisation. I lander med en sjélvstandig revolutionar fack-
foreningsrorelse ar det de revolutionara fackforeningarnas uppgift att understédja de strejk-
ande. Vid genomférandet av denna uppgift ska man ta till hjalp de lokala avdelningarna av
I.A.H.

5. Sarskilt bor kooperationen utnyttjas under ekonomiska strider. Det dr da nodvandigt att
bryta det motstand som de kooperativa byrakraterna reser nar de menar att lockouter och
strejker ar nagot som inte angar dem.

6. | kommunala styrelser och i parlamentet ska det resas krav om understdd till de strejkande
eller lockoutade arbetarna och till deras familjer. Dessa krav ska med alla till buds staende
medel understddjas av utomparlamentariska aktioner.

XIX. Information och forbindelse

En av de viktigaste uppgifterna under en strejk eller lockout bestar i att halla de valda organen
i forbindelse med samtliga arbetare som deltar i kampen och att halla den stora massan under-
rattad om allt som berér kampen,

| denna fraga ar det nddvandigt:

1. Att regelbundet inkalla strejkkommittéerna samt att regelbundet ge de strejkande rapporter
om ledningens moten.

2. Snabb och fortlépande rapportverksamhet i pressen, om kampens férlopp och om alla
viktiga tilldragelser.

3. Utgivandet av sarskilda tidningar eller flygblad pa basis av den plattform de strejkande
enats om. Dessa utges av strejkledningen. Skrifterna ska ge en bild av kampens forlopp, om
kampledningens verksamhet, om genomfdrandet av understodsregler.

4. Systematiskt och noggrant ska den borgerliga och reformistiska pressen studeras och det
ska s0rjas for att nodvandig polemik kommer in i arbetarpressen och i strejkledningens
bulletin.

5. Till information och forbindelse bor utnyttjas arbetaridrottsklubbar, som cykelklubbar osv.
Idrottsdvningar kan och ska anvéndas till att uppratthalla forbindelsen mellan de kampande pa
de olika fabrikerna eller mellan de olika distrikten.
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XX. Forbindelserna med broderorganisationer i andra
lander

Trots att textilarbetarnas stora strider i Nord-Frankrike, i Minchen-Gladbach och i Lodz dgde
rum samtidigt fanns det ingen som helst forbindelse mellan de strejkande. Det hade varit av
stor betydelse om en sadan hade existerat.

For framtiden maste vi tanka pa foljande:

1. Uppratthalla forbindelse mellan arbetare i andra distrikt och industrigrenar, genom val av
séarskilda delegationer.

2. Vid stora konflikter ar det 6nskvart att strejkledningen tar kontakt med arbetare i andra
lander.

3. Det bor fortlopande publiceras informationer om strejken i den internationella pressen,
aven kampmetoderna bor da redovisas.

4. Den Roda Fackforeningsinternationalen och Komintern ska systematiskt informeras om allt
vad som ror kampen och dess utveckling.

5. De reformistiska forbunden och deras International ska standigt avsldjas pa basis av sin
verksamhet samt deras fientlighet mot den kamp som pagar.

Slutord

Fragan om arbetet inom de reformistiska forbunden forblir i enlighet med besluten pd EKKI:s
9. plenummote, RFI:s IV kongress och Kominterns 6 kongress. Da fragan om de ekonomiska
striderna vacker stor uppmarksamhet inom alla kommunistiska partier, revolutionara fack-
foreningar och revolutiondra oppositioner, ska den Kommunistiska Internationalen och den
Roda Fackforeningsinternationalen a sin sida med stor uppmarksamhet félja alla de ekono-
miska striderna, snabbt reagera pa allt som sker i varje enskilt land, och savél under forbe-
redelserna som under sjalva kampens genomférande lamna all hjalp som &r mojlig. Endast
genom en samverkan mellan Komintern, RFI och sektionerna i de olika l&nderna kan det
lyckas att anvanda de ekonomiska striderna till det basta for den internationella arbetar-
rorelsen och slita ledningen 6ver massorna ur de internationella reformisternas hander.
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