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I decennier har de arbetandes partier sakta ersatts av de vélutbildades partier. En védnster som inte
medger att detta ar ett problem &r redan besegrad.

Infoér dagens ihallande kriser och 6kande sociala ojamlikhet ar det ldtt att idealisera efterkrigstiden
som en era av “socialdemokratisk enighet”. I en stor del av Vésteuropa var detta de ”30 drorika ar”
da arbete och kapital delade pa tillvaxtens behallning — och till och med mitten-hogerregeringar
genomforde centrala vélfardsatgarder. Men denna skildring av en gyllene tidsalder foérbiser ofta den
fattigdom som fortlevde och de stora strider som arbetarpartier utkdmpade for att erévra en del av
den ekonomiska tillvéxten till arbetarna.

En av de snabbast vixande ekonomierna var Italien, vars industriella kédrna i norr under 1950 och
1960-talen drog till sig miljontals migranter fran fattigare regioner. Men dven arbetande som inte
befann sig pa fabrikerna organiserade sig. Arbetslosa arbetare och lantarbetare uppfann till och med
en ny taktik, den “omvénda strejken”, dar de frivilligt fyllde i vagar, lagade jarnvagslinjer och
reparerade forfallna skolor. Deras protester visade att det fanns gott om socialt nyttiga jobb att gora
— det var bara de kristdemokratiska regeringarna som hade valt att 1dta dem vara fattiga och
syssloldsa.

En sadan strejk gjordes ododlig av forfattaren till Du skéna nya vdrld, Aldous Huxley, i en text som
han skrev om den sicilianske folkbildaren Danilo Dolci. I en region med utbredd analfabetism och
langvarig arbetsloshet anslot sig Dolci den 30 januari 1956 till hundratals arbetslésa mén som hade
borjat laga en vag. Men precis som vid tidigare “omvénda strejker” reagerade myndigheterna med
fortryck — och polisen brot nagra dagar senare upp sdllskapet med vald. Dolci fangslades for
”ockupation av allmén bilvag”, efter en vida omskriven réattegang som ocksa samlade artister och
intellektuella bakom arbetarnas krav.

Under slutet av 1940-talet och 1950-talet spred sig de omvénda strejkerna fran landsbygdsomraden
till slummen i Rom, och var ett avgorande satt for kommunistpartiet att bilda lokalavdelningar i
omraden dar “underklassen” med lagst utbildningsniva och svaga traditioner av organiserad politik
bodde. De omvénda strejkerna fangades pa film av den neorealistiske regisséren Gillo Pontecorvo,
och visade hur detta parti med 2 miljoner medlemmar byggde en klasspolitik som strackte sig langt
utanfor fabriksgrindarna — och skapade en radikal vision om samhéllsutvecklingen dven bland de
mest marginaliserade.

Idag kan en sadan historia lata som om den kommer fran en annan varld. De senaste decennierna
verkar kopplingen mellan social ojdmlikhet och politisk lojalitet ha brutits helt — och vénsterns
historiska arbetarbas krymper éver hela vdarlden. Som ekonomerna Amory Gethin, Clara Martinez-
Toledano och Thomas Piketty utforskar i sin nya samling Political Cleavages and Social


https://www.jacobinmag.com/

2

Inequalities [Politiska klyftor och social ojamlikhet], har vénstern sedan 1970-talet bade blivit
mindre, och fragor om arbete och inkomster blivit mindre utmérkande fér den, samtidigt som
ojamlikheten har 6kat 6ver hela vérlden.

Fran Skandinavien till Latinamerika har de socialdemokratiska partierna vittrat bort, och gar idag i
riktning mot samma kollaps som de flesta kommunistpartier i vdst drabbades av efter Sovjet-
unionens franfalle. Men det handlar inte bara om ett minskande antal anhangare. I nastan alla lander
har vénsterns sociala bas forskjutits fran de arbetare som ”arbetarpartierna” kan férvantas represen-
tera. Piketty drar en rattfram slutsats: de arbetandes partier ersétts av de vélutbildades partier. Data i
Political Cleavages and Social Inequalities utvecklar ett resonemang som fanns redan i Kapitalet
och ideologin. Det skildrar koalitioner som byggs kring tva olika sorters eliter: en kulturliberal
“brahminvénster” som omhuldar kosmopolitiska vdrden och utbildning for dess egen skull, och en
“businesshoger” som forsvarar de valbesuttna och de som bést kan gora pengar pa sin utbildning.
Enligt denna tolkning halls rostning pa konservativa, foretagsvanliga partier ihop av materiella
intressen, medan vénstern byggs kring kulturvdrderingar som i grund och botten &r i minoritet.

Utan representation och uppsplittrade efter identitet har stora delar av arbetarklassen forsjunkit i
valskolk eller vént sig till extrema hogerpartier som pastar sig tala for ”globaliseringens forlorare”. I
dussintals lander dér personer med sémre kvalifikationer en gang i tiden var mycket mer bendgna
att rosta for vansterpartier, dr det idag mycket mindre sannolikt att de gor det. David Graebers
Bullshit Jobs antyder orsakerna till varfor dessa personer kan betrakta en miljarddr som Donald
Trump som mer ”igenkdnnbar”: de kan dromma om att bli rika men skulle inte ens vilja bli
professorer.

Class-Based Voting Decreases in Norway,
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In Norway, support among leftist parties from people The class composition of leftist votes over the past five

self-identifying as working-class has declined, replaced
somewhat by backing along self-identified middle-class and
upper-class voters. These leftist parties include the Labour
Party and the the Socialist Left Party.

Tva koppar cappuccino

decades has shifted toward a smaller share of those who
self-identify as working-class. These leftist parties include
the Social Liberal Party, the Red-Green Alliance, the Social
Democratic Party, and the Socialist People’s Party.

For en del socialdemokratiska partier &r svaret att hitta tillbaka till ”arbetarklassens varderingar” —

som vanligtvis syftar pa en férdomsfull kulturell syn

bland personer som é&r langt férbi pensions-

aldern. I Storbritannien vill till och med Labourparlamentariker som stodde privatisering, avregle-

ring av arbetsmarknaden och atstramningsbudgetar b

evisa sin proletdra trovardighet genom att



skryta om sin karlek till flaggan och familjen, eller — i fallet med en av kandidaterna till ledare for
Labour nyligen — att latsas att hen aldrig hade hort talas om cappuccino.

Denna kulturella politik vordar hart arbete och sjdlvstandighet som ”varderingar”: den nuvarande
skuggkanslern sa till socialbidragstagare att Labour inte dr deras parti (trots att omkring en tredjedel
av befolkningen i arbetsfor dlder har nagon sorts understod utdver barnbidrag). Samtidigt skryter
partiledaren Keir Starmer om att hans far skitade ner sina hdander som “verktygstillverkare”, trots att
han dgde fabriken. I brittiska media har ”arbetarklass blivit ndstan samma sak som den generation
som upplevde avindustrialiseringen pa 1980-talet. Infor denna inskrdankta sammankoppling mellan
“arbetarvéarderingar” och dldre viljares fordomar, vinner ett andra férhallningssétt idag mark inom
hela den liberala vanstern, som vander ut och in pa detta kulturkrig. Journalisten Paul Mason
hdvdar, att medan delar av arbetarklassen sitter fast i nostalgi om de gamla gruvorna och tillverk-
ningsindustrin, sa maste vanstern inse att dess framtid finns hos de med osékra anstallningar, de
unga och de utbildade, och deras grona, kosmopolitiska varderingar.

For Mason har inte bara de industrier som var sarskilt skyldiga till att spy ut koldioxid, och dér
dessa éldre arbetare en gang arbetade, blivit 6verflodiga, utan han menar ocksa att hela tanken att
grunda den politiska identiteten pa arbete i sig sjalv &r foraldrad. Sociala media, den enorma till-
vaxten av kommunikationer och uppkomsten av den “uppkopplade individen” med flera 6ver-
lappande identiteter, har underminerat den centrala plats som arbete en gang hade for att definiera
politiska lojaliteter — sd varfor ska vanstern i onddan ga mot flodvagen? Bada dessa forhallningssétt
beskriver det som om arbetarklassen i grund och botten ar pa védg bort — en rest fran det gamla
l6pande bandet. I bada fallen betraktas dess nedgang som ett oundvikligt resultat av historiska
trender (teknologisk utveckling och globalisering). I sin tur maste den politiska marknadsforingen
anpassa sig till en ny konsumentbas. Men det aterspeglar ocksa ett mycket opolitiskt synsitt,
speciellt dess végran att se hur politiska val och politiska mobiliseringar sjdlva formar klasser och
hur de uppfattar sina egna intressen.

De senaste decenniernas hogerprojekt har & andra sidan medvetet arbetat for att forandra klass-
krigets landskap, oavsett om det har varit genom att férvandla en del av arbetarklassen till husagare
och sma aktiedgare (som den brittiska thatcherismen) eller att (med den republikanska senatorn
Marco Rubios ord) férsoka skapa ett “mangrasigt forbund” av ”hart arbetande amerikaner”. Under
de fyra decenniernas nyliberalism har hogern inte bara krossat arbetarrorelsen, utan ocksa ater-
uppréttat delar av en arbetaridentitet och till och med materiella intressen runt sitt eget projekt. Om
hogern atminstone lyckas mobilisera ett arbetarpolitiskt sprdk, varfor kan da inte vanstern ocksa
gora det?

Har arbetet forsvunnit?

Detta argument dr mest kant for att ha behandlats av den franske sociologen André Gorz, i sin bok
fran 1982, Farviil till proletariatet. Enligt hans tolkning hade 1800-talets arbetarrorelse sina rotter i
det skydd som skickliga hantverkare hade ndr de drogs in i fabrikssystemet: arbetarna hade kunskap
som deras arbetsgivare inte hade, och de anvidnde denna makt for att utéva kontroll och krdva dnnu
mer. Enligt Gorz’ framstéllning betraktade marxismen denna kunskap underifran — den “mangkun-
niga arbetaren” med 6verblick 6ver hela arbetsprocessen — som basen for arbetarklassens over-
tagande av ekonomin, och saledes for sjdlva den “marxistiska utopin”. Men nér lagutbildad arbets-
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kraft inférdes vid 16pande bandet gick utvecklingen i motsatt riktning: denna arbetarklass identifie-
rade sig inte med arbetet, utan gjorde istdllet motstand mot arbetet och uttryckte en negativ
vdgrande makt.

Idag, fortsatter denna logik, nedvérderar automatiseringen inte bara yrkeskunnandet och férvandlar
manniskor till bihang till maskinerna, utan klarar sig till och med helt utan dem och omvandlar allt
storre massor till betydelsel6sa 6verskottsbefolkningar.

Gorz forklarade hur arbetarnas fordrivning fran arbetsplatsen (hér identifierad med tillverkning)
passade ihop med arbetarnas bristande intresse att gora den till sin. Med hans ord “&r det fér massan
av arbetare inte langre ’arbetarnas makt’ som utgor den viagledande utopin, utan mojligheten att inte
langre fungera som arbetare; betoningen ar mindre pa frigorelse inom arbetet och mer pa befrielse
fran arbete”. Fran detta harrérde en rad krav som riktade in sig pa individuell sjalvbestimmanderitt,
och upprepade klassiska teman fran 1968 om att bryta med hierarkier och institutioner, samtidigt
som de ocksa kravde en garanterad inkomst. Att begrdansa kampen till innanfor fabrikernas vaggar
var for Gorz ocksa att misstolka de folkliga kravens verklighet: inte hdvda de skickliga arbetarnas
formaga att leda produktionen istéllet for cheferna, utan istéllet leva sjalvstandigt. Produktionens
automatisering gor antligen detta till en mojlighet: &ven om nagon central myndighet kommer att
behova 6vervaka det automatiserade tillfredsstdllandet av manskliga behov, kommer ménsklig-
hetens stora majoritet att kunna dgna sig at fritid och frivilligt arbete.

En sadan varld &r en trevlig tanke, och ett efterstravansvart socialistiskt samhalle skulle sdkert
begrédnsa det obligatoriska arbetet. Men att identifiera teknologiska framsteg med att det uppstar en
ny syn pa arbete, ”post-work” [en vérld utan arbete], pekar pa ett stérre problem med hans analy-
tiska skola. Den ser i grund och botten att vissa sorters arbetare blir eller har blivit férlegade (yrkes-
kunniga arbetare inom industriproduktionen), tar dem sedan som representativa for det proletdra
subjektet under hela den tidigare historien, och bortser fran exempel som det vi borjade var bert-
telse med. I synnerhet dr Gorz’ tolkning praglad av slutet fér fordismperioden [I6pande bandet],
med nederlag som stangningen av stalverket i Longwy i nordostra Frankrike (1979-1980) och
splittringen mellan industri- och tjanstemannafacken pa Fiat i Turin (1980); det skulle inom kort
bekraftas vid den brittiska gruvarbetarstrejken (1984-1985).

Utan tvekan har bade automatisering och entreprenadverksamhet forsvagat arbetarnas strategiska
makt att stdnga ner hela produktionsgrenar. Men dnda 6verlever de flesta av oss fortfarande genom
att sdlja var férmaga att arbeta — &ven om det dr med sdmre anstédllningstrygghet dn manga arbetare
hade under efterkrigstiden. Det gor i sig sjdlv arbetet till en djupt politisk fraga, som forblir den
viktigaste grundvalen for alla vara andra livsval och -mdjligheter.

Det ar vart att konstatera att forutsagelser om arbetets slut &r mycket gamla. Pa 1920-talet véantade
sig alla att hushallsapparaterna skulle innebéra att Storbritanniens 1,5 miljoner hembitrdden skulle
bli 6verflodiga. De var vid den tiden fler &n arbetarna i nagon annan industri. Handelsevis blev det
den chockartade omstéllningen av ekonomin under Andra véarldskriget som verkligen gjorde slut pa
den stora massan tjanstefolk, &ven om manga sadana jobb ateruppstod i annan form som au pair och
kypare.

Vad giéller tillverkning, holl CIO (Congress of Industrial Organisation) 1955 en nationell konferens
om automatisering, och utarbetade 1964 en rapport om den ”"Tredubbla revolutionen”, som skrevs



under av socialister som Michael Harrington och Irwing Howe. Utdver revolutioner av vapen och
maénskliga rattigheter, forebadade den en ”automatiseringsrevolution” som skulle kunna befria
maénskligheten fran ”enformigt och meningslost (eftersom det dr onddigt) arbete”. Problemet var, att
om detta 6verlamnades till marknadsanarkin sa riskerade det att skapa en méngd permanent arbets-
16sa, speciellt i avsides beldgna stader som byggts upp kring industrier som inte ldngre existerade.
Rapportens podng var att dessa konsekvenser inte var oundvikliga: staten skulle kunna ta hand om
“kostnaderna for 6vergangen” med massiva program for arbetsloshetsunderstod, investeringar for
att bygga billiga bostdder och allmdnna transporter och omskolning av arbetare vars jobb hade blivit
foraldrade. Man kan kdbbla om skillnaden mellan helautomatisering och en arbetsbesparande tekno-
logi som fortfarande kraver ménsklig 6vervakning — rapporten om den ”Tredubbla revolutionen”
konstaterade sjalv risken for en klyfta mellan de som fick behalla jobben och de som kastades ut
fran arbetsmarknaden. Och som forskare som David Spencer har visat, dr bevisen for en allmédn
trend mot massarbetsldshet i sig sjalv hogst motségelsefulla. Aven om viktiga jordbruks- och
industriarbeten har automatiserats, innebéar den standigt vaxande sfaren av méjliga behov, en stor
arbetsstyrka med svaga réttigheter, och det faktum att produktivitetsokningarna har monopoliserats
av kapitalet, att det genomsnittliga antalet timmar som arbetsfora amerikaner arbetar faktiskt har
okat sedan 1970-talet.

I samhéllen med stagnerande ekonomisk tillvaxt innebar den laga investeringstakten inom infra-
strukturen att arbetsgivarna idag oftare tar till Iénenedpressning dn 6kande produktivitet. Inom
sektorer med laga investeringar finns det inga vinster att kimpa om, man kan bara kimpa mot de
disciplinerande effekter som en osédker arbetsmarknad och héga hyror leder till. Men en fullstindig
bild av detta fenomen maste ocksa innefatta de enorma skillnader som finns mellan olika sektorer,
och vilka tvingar en del till bérdan av flera jobb och andra till bordan av langtidsarbetsloshet.

”Post-work”-teoretiker pekar helt riktigt pa att det behovs en mer jamlik férdelning av de nodvan-
diga uppgifterna for att fa bukt med de sociala foljdverkningarna nar industrier verkligen blir
foraldrade. Men ett sadant perspektiv &r inte heller precis nytt. Den historiska arbetarrérelsen — som
”post-work”-analytiker ofta kritiserar hart for dess ”produktivistiska” férsvar av fabrikerna — har i
sjalva verket langvariga meriter av kamp for kortare arbetstid.

1889 var kravet pa 8-timmars arbetsdag ett krav som vackte den nyligen bildade Socialistiska
internationalen till liv. Pa 1930-talet genomdrev de franska arbetarpartierna, uppbackade av en
massiv strejkrorelse, en maximal arbetsvecka och lagstadgad betald semester. Senare kimpade de
for fordldraledighet.

Uppsplittrad

Arbetet dr med andra ord hér for att stanna — men de organisationer som har byggts upp runt det har
begravts levande, nér liberaliserade mitten-vansterpartier inte langre ens dr lojala i ord till speciella
arbetarintressen. An vérre r att oppet féretagsvénliga partier i flera linder mobiliserar allt stérre
delar av arbetarklassen bakom sina egna projekt.

Vi borjade med att konstatera att rostningsmonstren har en tendens att alltmer styras av utbildnings-
niva snarare dn av inkomst eller sjdlvrapporterad samhaéllsklass. En del av forklaringen &r materiell
och inte helt enkelt en fraga om “kulturkrig”: dldre véljare, som i allméanhet inte har hogskole-
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examen och ofta har haft jobb som krdavde mindre formell utbildning, dr ocksa mer sannolikt hus-
dgare och drar nytta av finansialiserade inkomster som har fatt stod fran regeringen dven under
krisaren.
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Det 6kade husdgandet i Margaret Thatchers Storbritannien, ddar kommunala bostédder saldes billigt,
var utformat for att leda till detta resultat, och anviande offentliga medel for att ddmpa effekterna av
avindustrialiseringen. Men mantrat fran Tony Blairs New Labour, ”utbildning, utbildning, utbild-
ning”, ar ett individuellt och inte kollektivt férhallningssitt till den minskade médngden stabila och
vdlbetalda jobb. Liberala och tidigare arbetarpartier i hela vdstvérlden forsoker forma sin vision och
stravan runt “kunskapsekonomin”, och att arbetskraften ska kunna konkurrera internationellt. Men
de senaste decenniernas erfarenheter visar att det dr en chimar: i sjdlva verket uppmanas vi var och
en att dra pa oss allt hogre skulder for att investera i vara framtida mojligheter som arbetare, och sa
visar det sig sedan att vdgarna for att forverkliga denna “investering” inte existerar.

Att Gorz’ tanke fran 1982 att automatiseringen krossade arbetarklassen ar populdr &n idag, beror pa
att det finns ett direkt samband mellan den period da han skrev sin bok och var samtid: de &dldsta
arbetarna och den stora massan pensionérer upplevde den avindustrialisering han talade om, och det
kulturella arvet fran den hanger fortfarande 6ver vart samhaélle. Det ar fortfarande i farskt minne hur
en del partier agerade och underlét att sta upp for dessa arbetare nér de borde ha gjort det. Véanster-
partierna drog sig undan fran arbetarklassen och sa till och med till den att den inte ldngre betydde
nagot eller var férlegad, medan hogerpartierna sa till en stor del av den att den faktiskt betydde
nagot, som “medborgare” eller husagare.

De som idag ndrmar sig pensionsaldern och borjade arbeta i slutet av 1970-talet har inte upplevt sa
mycket annat — och har bara sett svansen pa arbetarrorelsens en gang sa maktiga stridbarhet. Att de
forhallanden som de arbetade under ofta lamnade efter sig dalig hélsa och en for tidig d6d innebar
att det inte blev nagon lattnad nér arbetet upphorde — for manga forde det med sig ett rad nya stress-
betingade sjukdomar och likemedelsmissbruk.

Sadana djupgaende forédmjukelser bryter solidaritetsbanden — inklusive och kanske speciellt bland
de som har lyckats undvika de vérsta personliga konsekvenserna. Det har gjort att andra krafter har



kunnat samla arbetarklassens uppsplittrade delar, eller lyckats trycka ner deras valdeltagande sa
mycket att minoritetens klassintressen kan behalla makten med bara en fjardedel eller tredjedel av
hela befolkningens roster. Det dr en verklig bedrift, men troligen med instabilt resultat.

Det leder oss till den grundldggande svagheten i Gorz’ forhallningssétt och senare analyser som
bygger pa det, inklusive Masons Postkapitalism: var gemensamma framtid och Guy Standings
Prekariatet: den nya farliga klassen. Nar de forkunnar uppkomsten av nya subjekt har de en
tendens att normalisera och likforma det som pagick tidigare, som om den gamla arbetarklassen och
dess forvantningar skapades av industriprocessen och sedan i sin tur krossades av den. De har proji-
cerat sin statiska bild av fordismens ”skyddade”, vélbetalda arbetarklass med full sysselsdttning
bakat i tiden, och denna bild tjadnar inte bara som bakgrund till en alternativ framtid, utan ersétter
ocksa den verkliga historien om arbetarklassens organisering med ett fokus pa hur teknologin
inverkar pa de sociala forandringarna. I sin bradska att lamna de senaste decenniernas nederlag
bakom sig, forbiser de arbetets historiska verklighet fore fordismen — och de politiska aktioner som
gjorde det mojligt for arbetarna att ta itu med den.

Det som saknas i dessa redogorelser dr de organiserande och byrdkratiska institutioner som formade
ett kollektivt arbetarklassliv och dess varldsaskadning, skilt fran och i motsattning till det borgerliga
sambhadllet. Det var partier, fackforeningar, kvallskurser, konsumentkooperativ och mycket mer: en
plattform pa vilken arbetarna byggde den samhéllsmakt som industrikapitalismen férnekade dem.
Denna process borjade redan i slutet av 1800-talet, och var viktig fér uppbygget av de organisatio-
ner pa vilka arbetarnas senare avtal under fordismen grundade sig — i sjdlva verket hade en del av de
sektorer som mest symboliserar industrins strategiska makt, som hamnarbetare och gruvarbetare,
varit 6kanda for hur de utnyttjade anstillning dag for dag och brak bland arbetare som var i desperat
behov av ett arbetspass.

Den klasstolthet och de solidaritetsvarderingar som gjorde att arbetare strejkade for sina arbets-
kamrater istdllet for att misshandla dem for en dagslon, var resultatet av decenniers organisering.
Gorz’ beskrivning av en arbetarklass som har forkastat arbetarrérelsens arbetsinriktade “etik” ar
extremt optimistisk. Som Richard Hyman konstaterar i sin recension av Farvil till proletariatet, ar
arbetsldsa langt fran nodvandigtvis inriktade pa att forkasta hierarkier och makt — istéllet ar det en
plattform av rattigheter och avtal, inte ren desperation, som gor oss bast dugliga att sta upp mot
arbetsgivarna och for varandra.

Den postmarxistiska tron att en automatiserad, teknologiskt avancerad framtid kommer att skapa en
jamlik "uppkopplad subjektivitet” dr grundad i illusionen att den historiska socialistiska rorelsen
uppstod ur en reaktion mot fabriksutsugningen. Men en sadan reaktion skapade som mest ett
mojligt omrade for mobilisering: till och med infor ojamlikhet och oréttvisor maste klasskénslor
byggas upp aktivt, och férena bade bonder och skrdddare, hembitrdden och elektriker. Det faktum
att arbetare hade olika forhallanden — och delades upp efter industri, yrkeskunnande, konkurrerande
arbetsgivare — skapade verkliga svarigheter for organiseringen, och manga av debatterna i den
historiska arbetarrorelsen rorde sig om att fa bukt med sadana lokala splittringar.

Idag frojdar sig hogern over att de partier som en gang forsokte forena arbetarna 6ver alla dessa
klyftor har offrat sig sjdlva. Utover att omformulera arbete och karriér i termer av vad den enskilda
individen ska uppnd, anvander hogern till och med delar av arbetarrorelsens egen tidigare retorik.
Kravet pa en ”skilig 16n for en rimlig dags arbete” — en gang i tiden ett banalt etiskt ifrdgasattande
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av utsugningen — gors idag om till vordnad av “hart arbete” som ett vérde i sig sjélv. Pa sa sétt skiljs
“hart arbetande familjers” identitet fran den solidaritet som allt farre arbetare i vastlanderna har
upplevt i praktiken, och stops istéllet om i entreprenorssprak och att “klara sig sjalv”. Dagens
politiska generationsklyfta aterspeglar varianter pa detta individuella svar pa klassens nederlag,
antingen genom att lita till kapitaltillgangar eller forsoka fa avkastning pa sin utbildnings-
investering.

Besvikelsen med det sistndmnda har gjort mer for att driva pa politiseringen under det senaste
artiondet, och ar ocksa mer 6ppet kopplat till 2008 ars kris dn den decennielanga avindustrialise-
ringen av vastvarldens ekonomier. Idag ar det betydligt fler bland vénsterns aktivister som ar
valutbildade men pa vig nerat i samhéllspyramiden dn som &ar 20 eller 40 ar dldre &n dem. Men i
atminstone vissa fall pekar data fran Political Cleavages and Social Inequalities pa mojligheten att
bemadstra dessa begrdansningar — att vanda pa hogerns omformning av arbetarklassen och polarisera
politiken kring ett forenande klassubjekt.

Mest belysande i detta fall ar Brasilien, dér ett sedan lange besegrat Arbetarparti vid de forsta valen
efter demokratins aterkomst 1988 fick storre stod bland de 10% mest vélbetalda l6ntagarna och
bland hogutbildade &n bland befolkningens nedre hélft. Men nér partiet vél kom till makten 2002
anvande det sin regeringsstdllning till att omforma sin egen sociala bas, med program som “familje-
planboken” och en kraftig 6kning av minimilénen, som gjorde att det kunde skaffa sig stod hos de
lagst betalda och minst utbildade brasilianarna. Tack vare bland annat medelklassens aktivism “mot
korruption”, som riktades mot just dessa sociala program, var landets politiska klyfta vid valet 2016
starkt forknippad med klass, och det trots den starka historiska ndrvaron av regionala och rasklyftor.
Genom sin tydliga klassinriktning lyckades partiet dessutom klara av valnederlagen, kraftfullt ga
mot Jair Bolsonaros extrema hogerregering och skaffa sig en stédllning for att atervanda till makten.

Denna harda polarisering beror inte bara pa Arbetarpartiets verkliga framgangar a fattiga brasilia-
nares vagnar: pa satt och vis gick medelklassen mot partiet trots dess tidigare forsok att bilda ett
mitten-vansterblock. Men dessa erfarenheter visar bara hur central uppgiften &r att bygga arbetar-
partier som kan visa pa arbetarklassens gemensamma intressen. Det dr ocksa det som kommer att
vande den trend som Piketty belyser — och géra motstand mot trycket pa klassen att antingen dra sig
undan politiken eller forenas bakom hogerns syn pa “arbetaridentiteten”.

Bygget av en sddan gemensam framtidsutsikt kommer inte att vara ett automatiskt resultat av en
allmén proletariseringsprocess — istdllet kraver den att vi organiserar partier som kan knyta folks
materiella vedermdodor till en realistisk forhoppning om politiska aktioner for att fordndra dem. Att
sdga att arbetarklassens erfarenheter & mangfacetterade och paverkas av andra faktorer, eller envist
havda att vi maste sluta att tillhandahélla ”analoga 16sningar foér den digitala eran” &r inga svar pa
den verkliga fragan: hur vi ska samla samhéllsmajoriteten for att erovra makten.

Arbetsplatsorganisationer ar fortfarande centrala for att skapa band av social solidaritet. Men vi
behover ocksa krav som kan fa de som kampar att ansluta sig till fackféreningarna, oavsett om det
ar for att de har tre jobb eller inte ens kan hitta ett. Den snabbaste végen till ett samhélle med
mindre arbete finns trots allt hos arbetarklassen sjdlv — och ateruppbygget av partier som kan ge den
en kdnsla av sin egen makt.
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