Sven Linderot (1924)

Kommunistiska samtal

1. Om den demokratiska centralismen och partidisciplinen

— Medfor inte centralismen och partidisciplinen i de kommunistiska partierna en fara for
byrakratisering av ledningen och ett hinder for partimedlemmarnas initiativ och sjalvverksamhet?

— Om centralismen vore nagot ovan ifran kommande, vilket patvingades medlemmarna av
ledarna och endast upprattholls genom ledarbyrakratins makt, sa skulle den innebara en sadan
fara. Men centralismen i de kommunistiska partierna &r en demokratisk centralism. Med detta
forstas en sammansmaltning av proletar demokrati och centralismen till ett begrepp.

Forutsattningen for detta slags centralism ligger i partimedlemmarnas initiativ och sjélvverk-
samhet, i en standig, gemensam kamp for gemensamma intressen. Den demokratiska centralis-
men skapas icke ovanifran utan underifran genom medlemmarnas medvetna verksamhet. Den &r
ingen teoretisk dogm, vilken nedskrivits i statuterna, och vordas sasom troslara utan den &r en
praktisk arbetsform, vilken avser att koncentrera hela den kommunistiska verksamheten sa att
partiorganisationerna blir sa slagfardiga och stridsdugliga som mdjligt. For att undga faran av att
centralismen blir formell och mekanisk i stéllet for demokratisk fordras framforallt att mellan
massorna och ledningen utvecklas intensiva émsesidiga forbindelser.

— Vad menas med formell och mekanisk centralism?

— Det ar en centralisering av makt i handerna pa en byrakratisk ledning, vilken leder” massorna
genom att beharska dem och darigenom upphaver deras initiativ och sjalvverksamhet.

Lat oss konstruera ett par exempel pa hur centralism kan utdvas for att narmare klargora saken.

Kommunisterna i de reformistiska fackforeningarna finner att ledningen ohjalpligt last sig fast i
borgerlig “samforstandspolitik”. De har svikit arbetarklassens revolutionara kamp. Alla forsok
fran den kommunistiska minoritetens sida att driva bort de odugliga ledarna gar i stopet pa grund
av medlemsmassornas efterblivenhet. Ledarna igangsétter forfoljelser mot kommunisterna och
soker jaga dem ut ur fackorganisationen. Infor detta reses fran kommunisternas sida krav pa att
de revolutionara skall vanda ryggen at de reformistiska organisationerna. Det foreslas bildande av
revolutiondra sarorganisationer.

Partiledningen undersoker situationen och alagger medlemmarna att stanna i de reformistiska
organisationerna for att inom desamma genomféra massornas revolutionering och
organisationens omlaggning till revolutionart klassorgan.

Vad ar det som avgor huruvida partiledningens alaggande i ett dylikt fall kommer att efterfoljas?

— Om man har ett centralistiskt parti med disciplinerade medlemmar sa fullfoljes naturligtvis
partiledningens direktiv.

— Nej. Sa enkelt &r det inte. Om den stora massan av medlemmarna finner partiledningens
atgarder ofornuftiga och stridande mot god revolutionar taktik, sa kan det latt intraffa att
medlemmarna rebellerar och dppnar strid inom partiet mot ledningen.

| en sadan situation kan man tanka sig tva olika satt pa vilka partiledningen soker l6sa konflikten.
Det ena ér:
Partiledningen avtrycker i ett cirkuldr stadgans bestdammelse om medlemmarnas skyldighet att



underordna sig ledningens beslut och dekreterar med hénvisning till stadgarna att oppositionen i
denna fraga maste upphora sedan hogsta ledningen sagt sitt ord.

Det andra ar:

Da ledningen uppméarksammar den kraftiga oppositionen som framkallats av dess direktiv
verkstaller den en noggrann férnyad prévning av alla de faktorer som varit grundlaggande for
beslutet, nya informationer inhamtas. Genom sakliga 6verlaggningar med sa manga som mojligt
av de opponerande medlemmarna soker ledningen komma underfund med om mojligen dess
standpunkt varit felaktig. Skulle det vid en dylik omprovning framga att ledningens standpunkt ar
den sakligt starkaste och bast Overensstammer med det verkliga laget soker den icke framst
genom hanvisning till stadgarna bringa oppositionen till en &ndrad uppfattning utan den hanvisar
till beslutets sakliga beréttigande och det ur kommunistisk synpunkt riktiga i att det efterfoljes.
Nar medlemmarna far klart for sig att oppositionens standpunkt varit sakligt oriktig upphor
oppositionen av sig sjalvt.

Vilket av dessa tva tillvagagangssatt ar det riktiga? Utan betankande svarar varje kommunist: Det
senare.

Om ledningen hade gatt tillvaga pa det forra sattet hade den brutit mot den demokratiska
centralismens arbetsformer och i stéllet i partiarbetet infort en byrakratisk centralism, vilken
endast formellt (enligt stadgarna) var demokratisk.

— Exemplet ger osokt anledning att tanka pa en annan viktig sak — partiledningens auktoritet. |
ett centralistiskt parti ar det synnerligen viktigt att ha en ledning som besitter nédvandig
auktoritet om partidisciplinen skall kunna uppréatthallas.

Lat oss nu forutsatta att ifraga om ovannamnda fall vid en objektiv provning det visat sig, att
oppositionen hade rétt. Partiledningen har givit direktiv. Ett tertagande av dessa och ett
erkannande av att desamma icke var grundade pa noggrann kannedom om det verkliga laget,
skulle ju undergrava den auktoritet som ledningen for ett kommunistiskt parti maste ha gentemot
medlemmarna. Partidisciplinen skulle upplésas.

—- Detta resonemang ar fullstandigt fel. En partiledning som endast kan uppréatthalla sin
auktoritet genom att motsétta sig sakligt berattigade korrigeringar eller undertrycka kritiken med
maktsprak har i verkligheten redan forlorat auktoriteten. Ingenting ar i sa hog grad agnat att
undergrava auktoriteten som ett tjurskalligt fasthallande vid en oriktig standpunkt, eller ett
genomdrivande av ledningens beslut endast darfor att stadgarna ger densamma befogenhet dartill.

— Men partidisciplinen?

— | ett kommunistiskt parti maste denna strangt uppratthallas. Det sakraste sattet att uppldsa
partidisciplinen vore att bortse ifran att denna framst ar frivillig sjalvdisciplin. Kadaver-
disciplinen har inget gemensamt med det underordnande under beslutande partiinstanser som den
demokratiska centralismens arbetsformer fordrar av medlemmarna. Om de beslutande parti-
instanserna istéllet for en saklig argumentering, hanvisar till stadgeenlig ratt” undergréver de
den grundval pa vilken disciplinen i ett kommunistiskt parti maste bygga; pa demokratiskt
samarbete och 6msesidigt fortroende.

Vi maste gora klart for oss att centralisationen i ett kommunistiskt parti maste “av medlemmarna
uppfattas som en sakligt motiverad forstarkning av deras gemensamma verksamhet och
kampkraft. | annat fall kommer massorna att i den blott se en partiets byrakratisering, som da
orsakar en opposition mot all centralisation, mot all ledning, mot all strang disciplin™. En
partiledning i ett kommunistiskt parti far aldrig 6ppna en kamp om herravéaldet i partiet, d. v. s.



endast for att visa vem det & som bestammer “var skapet skall sta”. Det ar parti-skadligt i allra
hogsta grad och oférenligt med den demokratiska centralismens principer Underordnade parti-
organ skall ej rekommenderas hit eller dit av ledningen eller ~’kallas till ordningen” utan att
medlemmarna har den ringaste aning om huruvida eller pa vilket satt den kommunistiska rérelsen
framjas genom ledningens atgarder. Detta ar en karikatyr pa demokratisk centralism, som i
langden verkar nedbrytande pa hela den revolutionara rorelsen.

Om vi ratt forstar den revolutionara centralismens arbetsformer sa forstar vi ocksa den
kommunistiska arbetsdisciplinens nédvandighet och djupa betydelse. Darom ska vi orda nagot i
nasta samtal.

2. O0m kommunisternas arbetsplikt

”Det kommunistiska partiet skall vara den revolutiondra marxismens arbetsskola. Genom det
dagliga gemensamma arbetet i partiorganisationerna knytes de organisatoriska forbindelserna
mellan de olika delarna och mellan de enskilda medlemmarna.

| de legala kommunistiska partierna saknas annu i dag de flesta medlemmarnas regelbundna
deltagande i det dagliga partiarbetet. Det ar dessa partiers storsta fel, grunden till en standig
osakerhet i deras utveckling.”

Citatet &r taget ur de riktlinjer for de kommunistiska partiernas uppbyggande och organisations-
arbete som antogs pa Kominterns tredje varldskongress 1921. Kritiken mot de legala kommu-
nistiska partierna har tyvarr annu i dag”, tre ar senare sin giltighet i alltfér hog grad. Annu har vi
exempelvis i vart svenska parti en hel del medlemmar som inte deltager regelbundet i dagligt
partiarbete. Man har godkant teserna rent ideologiskt och darmed ansett allan réttfardighet
uppfylld. Praktiskt arbete for genomférande av Internationalens riktlinjer anses &nnu av manga
medlemmar i vart parti som nagonting vilket man kan gripa sig an med i framtiden; ”Nar det blir
revolution” — eller strax innan. Darfor har ocksa kommunisternas arbetsplikt i manga fall stannat
pa papperet, som nagonting vilket man anser att ’ryssarna” kan syssla med. Eftersom deras parti
star i spetsen for en arbetar- och bonderepublik. Och dock & medlemmarnas aktivitet, deras
utforande av dagligt partiarbete, en grundlaggande forutsattning for att partiet skall bli
kommunistiskt.

— Det viktigaste ar val anda att partiet har ett klart kommunistiskt program?

— Det kan sa synas. Och for att inte diskutera om ord kan vi ju vara éverens om att detta ocksa ar
grundlaggande. Téanker vi narmare pa saken sa forstar vi dock sékerligen en och var, att ett
arbetarparti aldrig kan tdnkas genomféra en socialistisk revolution om det inte &ger andra
forutsattningar an att det antagit ett klart kommunistiskt program. ”Ett allvarligt genomférande av
detta program fordrar som forsta villkor, att alla medlemmar kallas till standigt dagligt arbete”.
Kan detta inte ske sa har partiet inte behov av nagot program alls, ty det blir da endast en tom
dekoration, en potemkinkuliss, som vilseleder proletariatet i stallet for att leda det i revolutionér
kamp. Den kommunistiska arbetsplikten &r alltsa icke en sak som man bade kan ha och mista i
partiet. Om medlemsmassorna icke ar aktiva i partiet sa betyder detta icke blott att partiet blir
mindre aktions-dugligt, det betyder i verkligheten att partiet icke & kommunistiskt. Det ma sedan
ha hur manga kommunistiska program som helst.

Om vi skulle gora det djarva tankeexperimentet och antaga att socialdemokratiska partiet pa sin
stundande kongress antog ett kommunistiskt program, vore inte partiet ddrmed kommunistiskt?

— Langt darifran. Ett parti dar 1.000-tals medlemmar inte ens vet att de tillhor partiet, dar t. 0. m.
partiavgiften betalas av fackforeningskassoren vid kollektivanslutning, dar endast nagra fa ar



aktiva, under det att den stora massan &r passiv, ett dylikt parti kan aldrig vara kommunistiskt.

Den person som soker intrade i ett kommunistiskt parti maste ocksa vara klar éver att medlems-
boken i och for sig inte faststéller nagot annat &n viljan att vara kommunist. Sedan ar det i
handling, i praktiskt arbete for partiet och revolutionen man adagalagger att man ar kommunist.

— Det finns dock en hel del partimedlemmar som faktiskt inte har tid till dagligt partiarbete. De
ar till exempel strangt upptagna i kommunala ndmnder och institutioner, i nykterhetsorganisa-
tioner och pa andra allmanna omraden. Om de betalar avgiften och gar pa méten da de har tid sa
kan man val inte mer begéra.

— Kommunister som inte har tid att vara kommunister. Det ar sant att vi nog har sadana
medlemmar. Det géller i dessa fall att partiorganisationerna ser till att de medlemmar som &r
upptagna i allmanna varv pa resp. omraden arbetar i partiets intresse och att deras kraft star till
partiets forfogande.

Man har pa flera hall fattat “utférande av partiarbete” i alltfor inskrankt bemarkelse, och forbisett
att i detta begrepp innefattas medlemmarnas verksamhet pa snart sagt alla omraden. | ovan
citerade riktlinjer sammanfattas detta klart i foljande sats:

”Den kommunistiska organisationens konst bestar i att utnyttja allt och alla i proletariatets klasskamp,
att andamalsenligt fordela partiarbetet mellan alla partimedlemmar och att genom medlemmarna
standigt dra nya breda massor av proletariatet in i den revolutionara rérelsen, samtidigt som man haller
ledningen av hela rérelsen fast i handerna, icke tack vare makten utan tack vare auktoriteten, alltsa tack
vare energin, den storre erfarenheten, den storre mangsidigheten, den storre dugligheten.”

3. Om grupparbete och arbetslag

Vi talade forra gangen om kommunisternas arbetsplikt och fastslog att dess genomférande var en
nddvandig betingelse for ett parti som vill vara kommunistiskt.

Klart &r att detta inte i ett massparti kan genomforas i ett slag utan vidare. Och det kan éver
huvud inte genomfdras om inte lampliga organisatoriska metoder kommer till anvéndning.

— Metoderna for arbetspliktens genomférande &r ju partimedlemmarnas indelning i grupper och
arbetslag. Och detta ar langt ifran nytt. Det har praktiserats i svenska partiet sedan aratal.

— Det &r nog delvis sant. Men det vore battre att istallet for ”praktiserats” saga “teoretiserats”, ty
det praktiska resultatet ar langt ifran tillfredsstallande.

— Partistatistiken visade dock for aratal tillbaka ett vitt utgrenat nat av celler och arbetslag och
skulle man déma efter denna sa vore partiet i detta hanseende ett av de basta i Internationalen.

— Denna statistik har sékerligen sitt storsta varde som bevis for hur felaktigt man gatt till verket,
da det gallt att i vart parti genomfora arbetsplikten och organiserandet av arbetet i grupper och
arbetslag. Ingenting &r lattare &n att gora upp ett vackert schema och det ar latt att skriva upp pa
ett papper att man har indelat medlemmarna i sa och sa manga grupper inom de eller de
verksamhetsomradena. Men det &r svarare att fora detta fran papperet ut i levande livet. Det gar
inte genom att ledningen da och da i ett cirkular uppfordrar medlemmarna till dagligt partiarbete.

| vart parti har man i aratal 6versvammat organisationerna med cirkular och alaggande att bilda
grupper och arbetslag i otaliga organisationer och institutioner. Sma kommuner pa landsbhygden,
men aven storre kommuner pa industriplatserna har blivit forvirrade infor alla de arbetsuppgifter
de stéllts infor. Styrelserna laser cirkuléren, finner allt vara ganska bra, och lagger dem till
handlingarna, sa har det faktiskt i regel gatt till. Styrelserna har namligen ansett det l6nlost



genomfora alla “nyheter”. Och man har fortsatt i de gamla hjulsparen. Det &r ju béttre att man
atminstone far in avgifterna, dn att driva bort medlemmarna genom att fordra for mycket av
arbete och uppoffringar for partiet, och darigenom hindrar att det blir ett verkligt massparti.

Detta styrelsens satt att se pa saken har i viss man varit befogat. Och att det hittills i manga fall
gatt till pa ovannamnda sétt beror pa att vi inte borjat pa ratt satt. ”Den som gapar efter mycket
mister ofta hela stycket”. Det har atskilliga kommunstyrelser i vart parti fatt lara i denna sak. Vi
maste inskranka cirkuldrskriveriet och utveckla det praktiska arbetet.

Vi maste med andra ord borja i smatt och utveckla arbetet endast i samma takt som vi kan
praktisera oss fram till verkliga resultat. Om vi har 50 medlemmar i en kommun, da bor
kommunstyrelsen inte kasta yxan i sjon och besluta att allt far bli vid det gamla om den inte pa en
gang kan fa in alla 50 i regelbundet arbete i grupper och arbetslag. Styrelsen bor i stéllet borja
med 5 eller 10 medlemmar, darefter 15-20 o. s. v. for att s3 smaningom fa alla med i aktivt
arbete. Och, mark val, man bor darvid se till att medlemmarna avdelas partiarbete pa de omraden
som ligger narmast till hands, som &r viktigast och for vilka de passar.

| konsekvens darmed maste aven antalet grupper och arbetslag endast sa smaningom utvecklas.
Det &r ovist nit att satta igdng med en hel rad grupper pa alla mojliga omraden, av vilka ingen
enda utfor ordnat arbete. Kommunstyrelsen maste ga tillvaga pa det séttet att den forst
organiserar ett arbetslag eller en grupp for det narmast liggande, viktigaste verksamhetsomradet,
exempelvis for verksamheten i fackorganisationen. Gruppen ges noggrant bestdmda direkta
arbetsuppgifter, vilka icke far vara verklighetsfraimmande eller ogenomfdrbara Arbetsuppgifterna
maste vara sadana att varje medlem i gruppen intresserar sig for deras genomftrande i det att de
anser dem nyttiga och mdjliga att utfora. Kommunstyrelsen ser till att allteftersom arbetet
kommer igang, gruppledaren rapporterar om detsamma och vidarebefordrar sedan i sin tur
rapporten till partiledningen. Forst nar man pa ett omrade pa detta satt far en verkligt arbetande
och rapporterande grupp, griper man sig an med nasta grupp for nasta omrade o. s. v. Salunda
samlas erfarenheterna undan for undan. Misstag och fel blir lardomar for det fortsatta arbetet och
det dagliga partiarbetet vaxer organisatoriskt fram till att sa smaningom omfatta alla partimed-
lemmar och alla de omraden dar nagot finns att vinna for arbetarklassens sak.

— Man kan inte tanka sig att de sma resultat som hittills uppnatts beror pa att dessa arbetsformer
i partiet inte passar for vart lands arbetare?

— Endast de som inte narmare satt sig in i saken kan pasta nagot dylikt. Det ar tvartom sa att de
passar alldeles utmarkt, vilket erfarenheterna redan visat pa manga platser. Men man maste borja
i ratt anda. Nerifran och uppat skall vi i ett traget och ihardigt arbete foga sten till sten i partiets
organisatoriska byggnad, om vi gar tillvaga pa ratt satt. Ingen byggmaéstare raknar pa att kunna
takldgga huset och putsa fonstren samtidigt som grunden gjutes.

For de allra flesta kommuner dven for de som redan natt vissa resultat i organiserandet av
grupparbetet och i viss grad genomfort arbetsplikten torde det vara praktiskt att ge en kamrat som
har god fallenhet for organisatoriskt arbete, i uppdrag att genast sétta sig in i partistadgarna, men
framforallt att satta sig in i de av Internationalens tredje kongress antagna riktlinjerna for de
kommunistiska partiernas uppbyggnad och organisationsarbete. Darefter, da han verkligen forstar
dessa saker och deras grundlaggande betydelse for partiet skall denne bli instruktor for en grupp
av de mera intresserade partikamraterna och forst da det blivit klart hur meningen ar att dessa
organisationsformer skall genomforas, griper man sig an med att genomféra dem i praktiken, da
forst blir det resultat. Distriktsledningarna maste ga tillvaga pa samma séatt, de maste vara
maéktiga att instruera organisationerna om de l&mpligaste arbetsmetoderna och partiets



organisator skall vara den framste organisatoren ifraga om det praktiska arbetets ordnande, sa att
det inte endast blir pappersdeklarationer nér vi rapporterar om grupparbetet utan att det blir sanna
och verkliga rapporter om partiets organisatoriska liv, sadant det gestaltas av de aktivt arbetande
medlemmarna.

4. Om information och rapportering

Nagon har sagt om de franska arbetarna att det &r lattare att forma dem ga i doden pa barrika-
derna an att forma dem att betala medlemsavgiften till organisationerna. Vi skulle kunna séga
nagonting liknande om de svenska arbetarna, men inte om avgifterna utan om maéjligheten att fa
dem att rapportera inom organisationerna. Aven i Kommunistiska partiet rader fullstandigt
otillfredsstallande forhallanden i detta hanseende. En nodtorftig statistisk rapport far kommun-
styrelserna varje kvartal enligt det officiella formuléret, huvudsakligen avhandlande medlems-
antal och ekonomi och dérutdver ingenting. Partikassoren kan nog bekréfta att det kostar dyra
postpengar for pastétningar for att ens kunna fa in dessa rapporter inom rimlig tid. Vi har faktiskt
inte hunnit komma ett tuppfjat forbi de socialdemokratiska organisationerna i konsten att
organisera information och rapportering partiorganisationerna emellan.

For ett kommunistiskt parti &r det omojligt att finna den riktiga taktiken i de sociala stridernas
skiftande situationer darest icke medlemmarna lart sig att ge tillforlitliga rapporter om allt och
alla som &r av betydelse for kampen. Hela den revolutiondra strategin ar avhangig av detta. Tank
oss en armé i krig, vars generalstab inte vet stort mer om arméns stridsduglighet &n antalet
soldater enligt rullorna och ifraga om fiendens styrka, positioner och dispositioner endast vad den
kan gissa sig till. Den armén kunde man tycka synd om.

Kommunistiska partiet ar avantgardet i den proletara armén som for krig mot det kapitalistiska
samhéllet. Dess generalstab, partiledningen, blir vacklande, oséker, inkompetent, kan inte
uppfylla den revolutiondra strategins enklaste krav om den inte har noggrann kdnnedom om allt
som ror de egna trupperna samt sa langt det a&r mojligt det som ror motstandarna, deras
kraftresurser och stridsberedskap.

Det utbryter strejk pa en arbetsplats. Strejken ar av lokal natur och den kommunistiska gruppen
underlater att rapportera till distriktet eller till partiets fackliga utskott, formenande att densamma
har ringa betydelse utanfor orten. Detta ar fel. Ty med det kansliga maskineri, som den nuvarande
produktionsorganisationen ar, har en arbetskonflikt ytterst sallan endast lokal betydelse. Den kan
ha inverkan pa manga och mycket och det kan vara nog sa viktigt att vederbdrande partiinstans
far reda pa forhallandena, vad som orsakat strejken, stimningarna bland arbetarna, utsikterna till
seger 0. S. V.

De fackliga striderna i vara dagar omfattar ofta hela industrier eller de mest betydande delarna
darav. For att partiledningen skall kunna beddma laget fordras att de kommunistiska grupperna
pa respektive platser rapporterar om forhallandena.

— Stridsledningen &r dock ndrmast en angelédgenhet for vederborande fackliga centralorgani-
sationer.

— Sjalvklart. Men i vart land &r de flesta fackliga ledare reformistiska »samforstandspolitiker”,
vars gorande och latande socialdemokratiska partiet ytterst avgor icke formellt men reellt. Och
kommunisterna maste kunna avsl6ja deras undfallenhet for det borgerliga samhéllets intressen
samt sjélva visa sig som de skickligaste taktikerna, de klokaste ledarna, de basta kdmparna i
ledet, i de sociala striderna. Och framférallt maste vi skapa en enhetlig taktik och ett samlat



upptradande av alla partimedlemmar, som &r indragna i konflikt. Nar konflikten omfattar hela
landet kan detta icke ske utan att partiet har en andamalsenlig apparat. Och denna kan inte fun-
gera utan att medlemmarna och grupperna rapporterar och informerar ordentligt. Centralled-
ningen i sin tur maste kanna till de allménna forhallandena som medlemmarna ute pa arbets-
platserna inte har mojlighet att sétta sig in i (arbetsmarknadens allmanna lage, véarldsmarknaden,
konjunkturerna, kriserna o. s. v.). Om dessa forhallanden och deras betydelse maste berérda
medlemmar genom de underordnande organen (distriktsledningarna, gruppledningarna) i
gorligaste man informeras. Informationer nerifran bygger grunden for och kompletteras av
informationer uppifran. Omsesidigheten &r alltsa ytterst viktig om vi skall kunna na de resultat
om vilka vi ordat hér ovan.

— Det ar ju ett oerhort omfattande arbete som harigenom skulle palaggas partiorganisationerna.
Styrelserna kommer att drunkna i formulér och rapportblanketter. Varje storre lokalorganisation
maste anstélla en funktionar och particentralen kommer att bli ett imponerande &mbetsverk. For
resten verkar det dar om revolutionér strategi nastan barrikadromantik.

— ldel missuppfattningar. For det forsta:

Vad det omfattande arbetet angar far vi ej glomma att vi stravar efter partiarbetets lampliga
fordelning pa alla partimedlemmar. Arbetsplikten medfér rapportplikt. Rapportering och
information skall véxa fram organiskt i samma takt som organisationen av grupparbetet och den
kommunistiska arbetsplikten genomfores.

For det andra:

“Formular och blanketter” intar ett alltfor stort rum i vart medvetande da det galler rapportering
inom partiet. De flesta medlemmar tror att man inte kan meddela hogre partiinstanser nagonting
forran man fatt en blankett att fylla i. Vi maste komma ifran dessa missuppfattningar. I grund-
organisationerna kan rapporteringen i de flesta fall ske muntligt. Da en sak ar av den art att den
bor vidarebefordras till hogre partiinstanser kan kommunens korresponderande eller annan
lamplig person kort och enkelt i brev meddela kdarnpunkterna i vad det handlar om. | regel vare
sig kan eller behover detta ske enligt formular och vid kvartalsskifte, och det spelar ringa roll om
det blir en del stavfel i skrivelsen bara sakuppgifterna ar korrekta.

For det tredje:

Talet om revolutionar strategi ar ingen barrikadromantik. | detta begrepp, ratt fattat, utgor
ledandet av barrikadstrider endast en liten detalj. Klasskriget i sin helhet &r ju betydligt mera
omfattande, och det fordras en hogt utvecklad strategi. En av de viktigaste forutsattningarna for
dess skapande ar dock, som sagt en god émsesidig information och rapportering. Och ont vi inte
gor saken svarare an vad den ar sa ska vi finna att vi i detta savéal som i andra organisatoriska
fragor kan komma till goda resultat utan blanketter och ambetsverk”.

(Norrskensflamman 3, 4, 10 och 14 juni 1924)
Publicerades pa nytt 1949 i samlingsverket Svensk arbetarrorelse i brytningstid

Lastips

Sven Linderots artikel handlar partidemokrati, demokratisk centralism m m besléktade
fragstallningar. For andra aspekter pa problemet, se Marta Harnecker: Idéer for kampen.

For fler texter av artikelforfattaren, se Texter av Sven Linderot



http://marxistarkiv.se/klassiker/harnecker/ideer_for_kampen.pdf
http://marxistarkiv.se/profiler-i-svensk-arbetarrorelse/linderot-sven

