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Anders Hagstrom

Arbetarlistan: Upp som en sol...

For drygt tjugo ar sedan togs ett av de mest intressanta initiativen pa mycket lange, Arbetar-
listan, till att skapa ett nytt arbetarparti i Sverige. Trots att initiativet mottes med stort
intresse kom att det snabbt att haverera. Arbetarlistan, de férhoppningar det gav upphov till
liksom de erfarenheter dess utveckling erbjuder med baring pa fragan om ett nytt arbetar-
parti ar val praktiskt taget okéanda for en yngre generation. I féljande artikel som
publicerades 1991 granskade Anders Hagstrom partiets utveckling.

Arbetarlistans 6de visar med all 6nskvard tydlighet att det inte &r sa enkelt att bilda ett nytt
parti om det inte bygger pa en solid grund redan fran borjan. Om férberedelserna ar for
daliga sa ar risken stor att det hela tar en anda med forskréackelse.

Tiden rinner ut for Arbetarlistan

Upp som en sol, ned som en pannkaka! Det ar nastan osokt som man kommer att tanka pa detta
uttryck nar man kommer in pa Arbetarlistan.

Nar partiet holl sin forsta kongress for lite drygt ett ar sedan i Stockholm var optimismen om dess
framtid stor.® Manga sag partiet som det forsta stora uppbrottet fran en socialdemokrati som var pa
drift hoger ut. 1 dag ett ar senare, ndgra manader efter dess andra kongress i Helsingborg, ser
Arbetarlistans framtid betydligt blekare ut. Férvantningarna har inte infriats, rekryteringen har
avstannat och partiet verkar helt upptaget av sjalvférbrannande inre stridigheter.

Det parti som fyra procent uppgav sig beredda att rosta pa i en opinionsmétning forra aret, ar i dag
ett litet parti bland flera andra, men utan jamforbara partiers sammansvetsande asiktsgemenskap.

Vad har hant?

Lite elakt skulle man kunna kalla Arbetarlistans hittillsvarande tillvaro en studie i hur man inte
lagger grunden for ett parti. Har skall jag ta upp nagra av de viktigaste skalen till varfor
Arbetarlistan snabbt gick i sta.

Ingen asiktsgemenskap

Trots att manga av Arbetarlistans ledande foretradare i dag gor stor sak av att de ar "gamla social-
demokrater” &r partiet inte produkten av en politiskt homogen strémning.

Tvartom kom partiets grundare fran en rad olika hall. Nagra hade ett forflutet i den maoistiska
rorelsen, bland annat Kjell Eriksson, den dominerande gestalten pa den férsta kongressen. En annan
grupp kom fran den trotskistiska rérelsens ytterkant.

Det ar dock sant att den storsta enskilda komponenten var fore detta socialdemokrater. Men de
“gamla socialdemokraterna” utgjorde inte nagon homogen grupp som utmejslat en gemensam
politik i ursinnig kamp mot SAP-ledningen. Det enda som forenade dem var just att de haft partibok
i SAP och var missnéjda med partiets kurs under senare ar. | 6vrigt gick asikterna isar.

Kort sagt var spannvidden stor i fraga om asikter. | sjalva verket var den avgoérande orsaken till
partiets tillkomst initiativtagarnas férhoppning om att tiden var mogen for att skapa ett nytt "brett,
socialistiskt och demokratiskt arbetarparti” for att fanga upp det jasande missnojet med

! Se Lars Gus Kaages artikel i Fjarde Internationalen 3/90 om Arbetarlistans bakgrund och forsta kongress.



socialdemokratins “Tredje vag™.

Den diffusa profilen kom inte forvanande att ge projektet stor attraktionskraft eftersom det blev
majligt for var och en, och varje grupp, att lasa in sina egna forhoppningar i Arbetarlistan.

Men i grund och botten skapade detta synsétt fler problem an det l6ste.
Inte homogen

Arbetarklassen &r inte pa nagot satt homogen. Om den vore det skulle for 6vrigt Arbetarlistan och
liknande forsok aldrig behovas.

Det ar i sjélva verket under véldigt korta perioder som den &r formégen att samlas som klass bakom
gemensamma krav och aktioner, och till och med da finns delgrupper som sluter upp pa mot-
standarnas sida.

Det &r inte bara socialt som den &r skiktad mellan hdgutbildade och ofta vélbetalda arbetargrupper
pa den ena kanten och laguthildade och lagavionade pa den andra.

Den ar ocksa politiskt uppsplittrad. Om man tittar pa exempelvis de valundersokningar som gjorts
stoder inte forvanande majoriteten av industriarbetarna SAP, men tvarsemot vad man latt kan tro har
vansterpartiet svagare stod an nagot av de borgerliga partierna i denna arbetarklassens kéarntrupp,
som ju av havd borde vara den mest klassmedvetna.

| det senaste valet 1988 stodde bara 4 procent av industriarbetarna vansterpartiet kKommunisterna —
k:et forsvann forra aret — mot 73 procent for socialdemokraterna, medan centerns, mod era temas
och folkpartiets stod uppgick till 7 respektive 6 och 5 procent. N&stan en femtedel av industri-
arbetarna hade sina politiska sympatier hos borgarna.?

Inte ens arbetarklassens radikala flygel &r n&mnvért enad vad galler perspektiv, strategi och taktik.
Den stracker sig fran radikala reformister som inte har en tanke pa att lamna SAP 6ver det politiskt
heterogena vansterpartiet till ren och skér sekterism av KPML(r):s (nu KP) typ.

Ofrankomligt val
Allt detta gor att Arbetarlistans grundare egentligen stod infor ett ofrankomligt val:

e Att grunda ett parti pa basis av en gemensam principiell grundsyn och ett gemensamt program,
aven om det sa skedde till priset av att inledningsvis stanga ute manga av de som fann tanken pa
att grunda ett nytt socialistiskt arbetarparti sympatisk men som inte var beredda att stalla upp pa
ett genomarbetat program.

e Att grunda vad som i praktiken skulle vara en bred front kring ett par férenande krav. En front
som bara gradvis skulle kunna omvandlas till ett parti pa basis av gemensamma erfarenheter och
diskussioner. Nagot som i sin tur forutsatte storsta mojliga 6ppenhet och en medveten stravan att
dra med alla ingaende komponenter i ett gemensamt ansvarstagande for rorelsens organisation
och utveckling.

| praktiken kom Arbetarlistans forsta kongress att forsoka satta sig pa gardsgarden. Den antog en
diffust program som skulle utgora partiets “’sjal och hjarta”, samtidigt som den i praktiken avvisade
det "breda” perspektivet.

Det &r sant att det fanns folk som foresprakade det senare alternativet, men de utgjorde bara en
minoritet.

Ingen strategi

Men det racker inte med att vara éverens om viktiga principer och vissa krav for att kunna bygga ett
handlingsformadget parti om man nu vill forsoka sig pa detta. Man maste ocksa vara 6verens en
strategi, eller uttryck pa ett annat satt: det maste finnas enighet om en 6vergripande plan for hur

% Se Vansterpress 4/91, sid 4
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man skall bygga partiet, och for hur dess principiella malsattningar skall forverkligas.

Men ar det ndgot som Arbetarlistan saknar ar det just detta och det ar inte s& markligt. Ar man inte
Overens om principerna kan man knappast vara éverens om det strategiska perspektivet.

Till raga pa allt har man forsatt sig i en situation dar partiets heterogenitet férsvarar, om inte
omojliggor, utformandet av en samlande strategi.

Vad vérre ar att manga tycks sakna forstaelse for fragestallningen. Allt man har att erbjuda ar en
traditionell definition pa politiskt arbete och i 6vrigt propaganda om en socialistisk framtid.

Tanken pa att det ar fullt mojligt och framfor allt nddvandigt att utforma en strategi som forsoker
utga ifran nuet och formulera en plan fér hur man skall vinna majoriteten av de arbetande for
skapandet av ett socialistiskt samhalle, ar sakert manga av de “gamla socialdemokraterna” redo att
avfarda som ett utslag av “tokvanstern”

Och det trots att det ar en frdga som brytt manga av arbetarklassens framsta teoretiker och politiska
ledarbegavningar, fran Karl Marx och Friedrich Engels forsok i det Kommunistiska manifestet till
Rosa Luxemburg, for att inte glomma alla de tusentals kampar som en gang br6t med sin tids djupt
misskrediterade socialdemokrati for att grunda den Kommunistiska Internationalen.

Det ar for dvrigt det framsta skalet till varfor vi fortfarande lever i ett kapitalistiskt samhélle: Att
ingen kraft inom arbetarrorelsen visat sig formdgen att utforma en framkomlig 6vergangsstrategi.

Socialdemokratin
Socialdemokratin har aldrig haft nagra sadana ambitioner. Och det &r inte s markligt.

Den svenska arbetarklassens akilleshal ar just det faktum att den satt och fortfarande satter sin tilltro
till ett parti vars politik utformats av reformvanner ur medelklassen och byrakrater i den fackliga
apparaten, grupper som dominerat saval partiapparaten, som regerings och riksdagsgruppen, for att
inte gldmma bort alla andra férsamlingar.

Det SAP i praktiken det gamla partiets hdgerflygel som framtradde ur den stora partisplittringen
1917 har aldrig varit samhallsomvélvande.

| sjalva verket har socialdemokratins politik i regeringsstélining utformats genom kohandel mellan
borgarnas politiska partier, kapitalets representanter och det socialdemokratiska ledargarnityret i
”hela folkets intresse” denna forskonande omskrivning for en politik som lamnat kapitalet i orubbat
bo.

Vansterpartiet har inte heller nagra sadana ambitioner, om de ens forstar fragestallningen efter
decennier av teoretisk och politisk 6kenvandring i Sovjets ledband.

Frigorelsen fran den Gsteuropeiska tvangstrojan har inte heller lett till nagon 6kad forstaelse for
behovet av en dvergangsstrategi.

Men det &r sant, har man inte ens en gemensam definition av det samhalle man vill ersétta kapitalis-
men med kan man knappast diskutera vagen dit. | stallet 4gnar sig olika delar av partiet att fila pa
sina egna projekt, i den man de har nagra.

Det ar for ovrigt slaende att det enda man kan utlasa ur de nio punkter "for en politik for arbete &t
alla” ® som utarbetats av partiets verkstallande utskott och tillstallts regeringen &r ett traditionellt
statsinterventionistiskt recept: 6ka de offentliga utgifterna for att méta krisens verkningar.

Ingen arbetarmakt

Det finns inte ett uns av strategi for arbetarmakt i deras forslag. Inte en enda atgard syftar till
arbetarklassens mobilisering for att I6sa krisen med sina egna metoder och malsattningar.

® Uppgiften ar hamtad fran Rott, blatt, gront, en bok om 1988 rs riksdagsval av valforskarna Mikael Giljam och Séren
Holmberg.
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Allt det handlar om &r vad statsapparaten skall gora for att halla arbetarklassen skall fa behalla sina
jobb. Kort sagt, nar vél véansterpartiets ledning lamnar retoriken och forsoker vara konkreta visar det
sig att det &r staten som subjektet och arbetarna som &r objektet!

| sjalva verket kunde forslaget ha lagts fram av den socialdemokratiska ledningen innan den tappade
tilltron till efterkrigsboomens omskrutna “keynesianism” i stagnationens trask pa 70-talet.

Man blir inte namnvart férvanad nar man i samma nummer av Vansterpress som niopunktsforslaget
presenteras kan lasa en lang intervju med en av partiets ledande foretradare, Lennart Beijer, som i
grund och botten argumenterar for en effektivare och givetvis manskligare svensk kapitalism.

Det ar forvisso sant att nagra av Arbetarlistans komponenter forstar behovet av en dvergangs-
strategi, men alldeles bortsett fran att de oftast har en mycket schematisk tolkning av vad en sadan
skulle innebéra representerar de en minoritetsasikt utan storre betydelse i partiet.

Fackforeningarna

Ett viktigt element i varje strategi for socialistisk samhé&llsférandring &r insikten om det nddvéndiga
i att ta kamp om ledarskapet for arbetarklassens organisationer, i framsta rummet de fackliga
organisationerna, for att slita loss dem ur den socialdemokratiska fackforeningsbyrakratins jarn-
grepp.

| sjalva verket ar fackforeningarna grundbulten i den socialdemokratins kontroll Gver arbetar-
klassen. Det &r via kontrollen av de fackliga apparaterna som den kan halla igen och/eller mani-
pulera arbetarnas missnoje, och inte minst isolera eller pa annat satt oskadliggora alla protester och
oppositioner inom arbetarleden.

Det senaste klubbvalet pa Volvo i Goteborg i slutet av februari ar ett av manga exempel pa vilken
vikt socialdemokratin lagger vid sin kontroll éver den fackliga apparaten.

Utmanade av Fackligt Oberoende stéllde den socialdemokratiska apparaten hundratals valarbetare
pa fotter. Utan att ga miste om ett ore i forlorad arbetsinkomst kunde dessa ga runt pa betald arbets-
tid och agitera bland arbetarna, medan Fackligt Oberoendes valarbetare inte fick ett Ore, ja till och
med betalade i form av férlorad inkomst for sina insatser. Trots detta fick Fackligt Oberoende 34
procent av de avgivna résterna.

Klubbvalet pa Volvo &r ocksa intressant darfor att Arbetarlistan pa Volvo vagrade stodja Fackligt
Oberoende, med motiveringen att socialdemokraterna och Fackligt Oberoende var tva lika daliga
alternativ.

Pa kongressen i Helsingborg ifragasattes detta agerande, d&ven om det inte férdes nagon egentlig
diskussion om fragan. Man antog dessutom ett fackligt avsnitt av partiprogrammet som ligger i linje
med det Fackligt Oberoende kampar for.

Men det oklart hur val forankrat detta verkligen &r i partiet. Pa kongressen i Helsingborg hordes till
och med roster som ifragasatte Arbetarlistans ratt att 6verhuvudtaget formulera en facklig politik.

Sa lange partiet dr oenigt pa den punkten kommer det att vara rejalt handikappat i kampen for att
vinna arbetarnas flertal.

Enhetstaktiken

Ett annat viktigt element i varje strategi ar insikten om att skapa enhet med andra grupper kring
gemensamma krav och malsattningar.

Det kan lata som en sjalvklarhet. Men som Arbetarlistans stallningstagande i fraga om valsam-
verkan med vénsterpartiet visar, har stora delar av partiet en mycket sjalvtillracklig instéallning.

P& kongressen i Helsingborg motiverades avvisandet av valsamverkan med vansterpartiet med i
huvudsak féljande argument:

e Vansterpartiet dr ett djupt misskrediterat parti till foljd av banden till Osteuropa och upplevs inte
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som ett arbetarparti av den 6vervéldigande majoriteten av den svenska arbetarrorelsen;
e partiet "kénnetecknas framfor allt av sitt parlamentariska arbete” och stdd till socialdemokratin;

e Arbetarlistan dr “inte berett att sudda bort sin profil till forman for 'samverkan' vars huvudsyfte
ar vansterpartiets fortsatta narvaro i riksdagen”.

Citaten dr hamtade fran Alexander Fuentes foredragning med titeln ”Arbetarlistan i arets
riksdagsval™.

Avvisandet av valsamverkan kan nog verka konsekvent utifran denna argumentation, &ven om den
uttrycker en mycket orealistisk hallning for ett sa litet parti som Arbetarlistan trots allt &r.

Ty &ven om det &r sant att vansterpartiet inte uppfattas som ett seridst alternativ av den 6vervéldi-
gande majoriteten av de svenska lontagarna, utgor det fortfarande det storsta partiet till vanster om
socialdemokratin med ett betydligt storre inflytande i arbetarleden an vad Arbetarlistan &nnu kunnat
uppvisa.

Men det &r viktigt att notera att nejet i viss utstrackning ocksa ar ett uttryck for surt sa raven om
ronnbaren”.

Arbetarlistans ledning, eller atminstone delar av den, daribland Alexander Fuentes, diskuterade
faktiskt majligheterna till valsamverkan med vansterpartiet. Men av ndgon anledning resulterade
dessa diskussioner inte i nagot

Soren Westerholm

Trots den installning som manifesterades pa kongressens deltar &nda ett av partiets mest kéanda
namn, Séren Westerholm fran Oskarshamn, i valsamverkan med vénsterpartiet. Det ar Arbetarlistan
i Kalmar som kandiderar pa vansterpartiets vallistor i saval riksdags som kommunal och landstings-
valen.

Det ar ocksa nagot som lett till ett 6ppet slagsmal om vad Arbetarlistan egentligen beslét pa sin
kongress.

Enligt listans styrelse sa kongressen kategoriskt nej till valsamverkan, men enligt Westerholm
handlade beslutet bara om nej till centralt samarbete.

Formellt har S6ren Westerholm rétt trots att Arbetarlistans styrelse forsoker utesluta honom for att
ha brutit mot kongressens beslut.

Det beslut som togs pa kongressen gav faktiskt utrymme for lokal valsamverkan. Men det sager inte
sa lite om situationen inom Arbetarlistan att partistyrelsen inte bara dribblar med kongressbeslut
utan ocksa forsoker tillgripa uteslutningar for att fa sin vilja igenom. Och da ar vi inne pa den minst
aptitliga delen av Arbetarlistans korta historia.

Haxjakterna

I och med att det inte fanns en stark och handlingskraftig majoritet som var 6verens om partiets
politiska standpunkter och darfor kunde lagga grunden for en serids diskussion om partiets
program, strategi och taktik pa viktiga omraden, kunde man inte halla tillbaka och stavja den
”debatt”, eller réttare sagt den form som de politiska motséttningarna bara kunde komma till uttryck
i stéllet: personkonflikterna.

Var och en som har ndgon som helst erfarenhet av den stormiga seglats som vansterpolitik vanligt-
vis utgor vet ocksa att det inte finns ndgon mer destruktiv och upprivande form av "debatt” &n
personkonflikter.

Arbetarlistans uppgorelser utgor inget undantag. | sjalva verket bekraftar de regeln om att ju
oklarare meningsskiljaktigheterna &r desto franare debatt. Ty har kan man inte skylla pa ungdomligt
ofdrstand. | ett gradvis alltmer uppskruvat tonléage har anklagelser och motanklagelser haglat mellan
medelalders gubbar och gummor som allihop lamnat pubertetsalderns finnighet for bra mycket



lange sedan.*
"Blodad tand”

Ett av offren blev Kjell Eriksson. | en inflammerad héxjakt drevs den forsta kongressens starke
man” ut ur partiet anklagad for maktlystnad och forskingring.

Har man val fatt blodad tand &r det svart att sluta, som yrkesmordaren sa. Nu rullar héxjakten
vidare, och i skrivande stund &r det enligt Erikssons eftertradare, Stig Ostlund, ”SKP-are”, som den
fore detta SAP-medlemmen Gunnar Térnér, som star pa tur. lroniskt nog utpekades Tornér av Kjell
Eriksson som en av dem som lag bakom klappjakten pa honom.

Men det var Tornér, huvudarkitekten for partiets forsta programmatiska dokument, som kom att
inleda den mycket omskrivna och hatska uppgorelsen pa kongressen i Helsingborg genom att
forklara att valet till ny partistyrelse varit bland det mest odemokratiska han upplevt.

Tornér, som ocksa varit Wiklunds motkandidat i ordférandevalet, avsade sig nomineringen till
partistyrelsen, samtidigt som han férklarade att han skulle stanna kvar i partiet och slass for sina
asikter.

Detta blev tydligen for mycket for det kotteri av “gamla socialdemokrater” kring Ake Wiklund®
som nu uppenbarligen anger tonen i den nya partistyrelsen.

Drevet gar pa nytt..
Tiden rinner ut

Formar inte Arbetarlistan ta itu med sina problem, som i sig sjalva innebar en smartsam men néd-
véandig uppgorelse med en betydelsefull del av dagens Arbetarlista, kommer partiet snart att forlora
all betydelse.

Det finns ndmligen inget obonhdrligare an socialistisk politik. Den kraver yttersta klarhet och
konsekvens. Otaliga &r de partiprojekt som havererat till foljd av sin oférmaga eller ovilja att leva
upp till de harda krav som verkligheten staller pa varje grupp som forsoker att ga mot strommen.

Arbetarlistan kommer inte att utgora nagot undantag. Tvéartom pekar det mesta mot att Arbetar-
listans tid haller pa att rinna ut.

Artikeln publicerades ursprungligen i Socialistiska Partiets teoretiska tidskrift Fjarde Inter-
nationalen nr 2/91. Artikelforfattaren foljde for Socialistiska Partiets veckotidning Internationalens
rakning Arbetarlistans bada kongresser.)

* Det berdmda slagsmalet p& kongressen ar betydligt upphaussat. Vad som hénde var att en upphetsad medlem gav en
annan medlem en dansk skalle i en paus. Den attackerade klarade sig utan allvarliga men, och garningsmannen bad
sedermera om ursakt.

> Det récker med att lasa det senaste numret av Arbetarlistans tidning Fotfolket (1/91) fér att f& en uppfattning om
symbolgestalten Wiklunds formaga att samla och ena sitt sargade parti. Samtidigt som han manar till uppslutning ba-
kom Arbetarlistan, kan han inte Ita bli att sldnga ur sig den ena valdsamma beskylIningen efter den andra om bak-
danteri och intriger gentemot foresprakare for andra asikter i sitt eget parti. Det ar verkligen att badda for fortsatta
stridigheter.
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