Att dagens svenska socialdemokrati 6vergivit manga av sina tidigare ideal &r uppenbart. Inom
Véansterpartiet och den socialdemokratiska foreningen Reformisterna diskuteras det social-
demokratiska arvet och i bada lagren hojs roster for att man bor aterknyta till den reformism
som socialdemokratin stod for tidigare. Men ar det verkligen vettigt att soka de politiska
svaren pa dagens problem i socialdemokratins framgangsar under 1900-talets andra halft? Ar
ens datidens politik mojlig att genomfoéras med framgang i dagens varld? | foljande artikel
tittar Kjell Ostberg narmare pa vad som kéannetecknade “den svenska modellen”.
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Vad var den svenska modellen?
Ur Internationalen 16/7, 2021

Ar Tage Erlander (1901-85) ) verkligen ratt forebild for dagens vanster? Foto:
Wikimedia.Commons.

Bor ”den svenska modellen” och Tage Erlanders® socialdemokrati bli vansterns nya
foredome? Samtidshistorikern Kjell Ostberg granskar kritiskt ett begrepp och en epok
som ofta missforstas.

Den svenska modellen tycks plotsligt blivit det nya riktmarket for vanstern.

Socialdemokratins 1960- och 70-tal med Tage Erlander som portalfigur, &r det vansterns
idealsamhélle? Vad var egentligen den svenska modellen? I allméanhet menar man tva
fenomen: Dels det som sammanfattas i begreppet Saltjobadsandan, alltsa en modell dar

1| en partledarintervju i Svenska Dagbladet 9/7 2021 framholl Vansterpartiets ledare Nooshi Dadgostar Tage
Erlander som “en stor inspirator”.
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forhallandena pa arbetsmarknaden med statens vélsignelse regleras i direkta forhandlingar
mellan arbetsmarknadens parter. Ett centralt argument for att avvisa forslaget till marknads-
hyror var ju att det upphivde “partsforhdllandena som utgjorde kédrnan i den svenska modellen
som byggt Sverige”. Dels det svenska vélfardssystemet, ofta sammanfattad i den solidariska
vélfardsstaten.

Lat oss satta in dessa i ett historiskt perspektiv. Forhandlingsratten var naturligtvis en av den
fackliga rorelsens viktigaste erévringar i borjan av 1900-talet. Men uppfattningen att det var
tva jambordiga parter som mottes 6ver forhandlingsbordet ar djupt problematisk. Sa lange
arbetsgivarna ensamma bestdmmer 6ver produktion och anstallningar har de helt andra
muskler dn arbetarnas foretrddare. Fackforeningarnas enda styrka ar den kollektiva makten,
organisationerna och i sista hand strejken Den svenska modellen byggde pa att dessa makt-
medel tuktades.

Det avtal som 1938 slots mellan LO och arbetsgivarna i SAF, nuvarande Svenskt Naringsliv,
pa exklusiva Grand Hotel i Saltsjobaden kom for en hel epok att institutionalisera arbets-
freden. Det centrala i 6verenskommelsen var att arbetsmarknadens parter forband sig att
forhandla for att med alla medel férsdka undvika 6ppna konflikter. LOs ledning kom i
praktiken att salja ut strejkratten. Och de arbetare som anda gick ut i strejk skulle domas enligt
kollektivavtalslagens bestammelser. (Nar denna lag genomtrumfades nagra ar tidigare hade
LO istallet gatt ut i en politisk generalstrejk.) Samtidigt skarpte LO sina stadgar. Fackfor-
bundens forutsattningar att besluta om strejk inskrénktes och medlemmarnas mojligheter att
rosta om sina avtal forsvann. En extremt centraliserad forhandlingsstruktur inrattades. Nu
slots 16neavtal som blev bindande fér merparten av arbetsmarknaden av en mindre grupp
herrar fran LO och SAF som under nagra natter sammantradde i arbetsgivareféreningens
rokfyllda lokaler pa Blasieholmen i Stockholm.

En viktig orsak till att denna modell kunde 6verleva till langt in pa 1970-talet var att den
exceptionella hdgkonjunktur som radde under efterkrigstiden méjliggjorde ordentliga I16nelyft
och 6kad levnadsstandard. Samtidigt kom LO och SAF dverens om en I6nepolitik som bygg-
de pa att arbetarna i de mest expansiva branscherna skulle avsta fran att ta ut de I6nedkningar
som var mdjliga. Det kallades “solidarisk 16nepolitik” men skapade stora dvervinster som
gick arbetarna forbi.

| andra for arbetarna viktiga fragor var den svenska modellen vardel6s. Trots allt kraftigare
larmsignaler om asbest och stenlunga under 1960-talet lyckades LO inte fa till stdnd nagra
verkningsfulla arbetsmiljéavtal. Och framfor allt kunde man inte rubba styrkeférhallandena pa
arbetsplatserna. Arbetsgivarnas makt att leda och férdela arbetet och fritt anstélla och avskeda
sina anstallda som faststalldes redan i decemberkompromissen 1906, den ¢kéanda 8§ 32, stod
kvar. Ett menlost avtal om foretagsnamnder var allt facken férmadde forhandla fram.

Illusionen om den svenska modellen, att fack och arbetsgivare ar tva jamstarka partier som i
forhandlingar kommer fram till I6sningar som gynnar bade arbetare och kapital, var i sjalva
verket det stérsta hindret for att l6sa arbetarklassens problem. Fackledningar utan stod fran en
stark rorelse underifran saknar makt. Det var forst nar den svenska modellen utmanades som
arbetarklassens positioner kunde flyttas fram. Och det som férdndrade allt var nér arbetarna
atertog sitt framsta vapen: strejken. Den strejkvag som inleddes med gruvstrejken 1969-70
forandrade styrkeforhallandena i grunden.

Det tryck som skapades underifran fick djupa aterverkningar inom hela fackforeningsrérelsen
och tvingade LO att byta strategi. | stéllet for till intet ledande forhandlingar kravde man nu
lagstiftning. En rad fackforeningsvanliga lagar stiftades i mitten av 1970-talet: en ny arbets-
miljolag, lag om facklig fortroendemans stallning — och inte minst LAS, lag om anstallnings-



skydd. LAS ar alltsa inte ett resultat av den svenska modellens partsférhandlingar utan tvart
om ett resultat av att den svenska modellen sattes ur spel.

Nu restes ocksa krav pa att den andra delen av § 32, arbetsgivarnas ratt att leda och fordela
arbetet, skulle upphavas. Har stalldes tva alternativ mot varandra. Genom forslaget till
I6ntagarfonder ville LO ta strid mot arbetsgivarnas ekonomiska makt genom att lata fack-
foreningarna successivt ta 6ver dgandet till de stora och medelstora foretagen. Detta forslag
var alldeles for radikalt for den socialdemokratiska ledningen som istéllet drev igenom
medbestammandelagen — ett forsok att aterinfora den svenska modellens partsforhandlingar.
Facken skulle ha rétt att forhandla om vad som helst men gavs inga maktmedel for att
genomfora det. FOr att garantera att facken inte drev sina krav for hart skrevs for sakerhets
skull kollektivavtalslagens alla strejkférbudsparagrafer in i lagen.

Resultatet kénner vi: Successivt har arbetsgivarna anvant sin makt — och fackféreningarnas
demobilisering — till att undergrava de flesta av 1970-talets erdvringar genom forsamrade
anstallningsvillkor och en urgropt LAS. Och demokrati pa arbetsplatserna ar sedan lange en
icke-fraga. Det senaste exemplet pa fackforeningarnas svarigheter att havda sig i férhand-
lingar utan stod underifran kan vi se i forsoken att avskaffa LAS. For att avhanda sig ansvaret
overlat regeringen fragan till ”parterna”. Nar Kommunal och Metall istéllet for att mobilisera
sina medlemmar valde att i hemlighet smyga sig in till férhandlingsbordet kunde resultat bara
bli ett: &nnu en seger for motparten.

Var valfardsstaten Erlanders skapelse?

Socialdemokratin formulerade i mitten av 1900-talet den idé som mer an nagon annan fran
vanster vunnit masstod: Att genom vélfardsstaten kunna erbjuda medborgarna skydd mot den
ojamlikhet som den oreglerade kapitalistiska marknaden skapar och att gora detta till ett
demokratiskt projekt. Ocksa tyska kristdemokrater eller engelska tories byggde vélfards-
system och accepterade ett Okat statligt ingripande i den ekonomiska politiken. For social-
demokratin gavs dessutom en mojlighet att formulera en strategi som gradvis kunde leda till
okad frigorelse fran marknadsberoendet. Ekonomisk planering, full sysselsattning, expansion
av valfardsstaten, 6kad jamlikhet, det rymdes ocksa, atminstone inledningsvis, inom ramen
for det reformistiska projektet. Men politiken utmanade inte de grundlaggande kapitalistiska
strukturerna. Nagra reella steg mot ett brott med marknadsekonomin togs inte. Och i mitten av
1960-talet tappade partiet styrfart. Erlanders regering ansag att valfardsstaten var fardigbyggd,
trots att rapporterna om sprickorna i vélfarden duggade tatt. Det krdvdes en nytandning och
den kom utifran. Den omfattande radikalisering som borjat med ungdomsrevolter pa 1960-
talet fordjupades under 1970-talet och spred sig till nya grupper. Kvinnokampen fick ett
kraftigt uppsving. Miljérorelsen lyckades nastan stoppa karnkraften. Viktigast var den snabba
stegringen av arbetarkampen som bérjade med gruvstrejken. Den resulterade som vi sett i
flera viktiga reformer och reste framfor allt frigan om makten pa arbetsplatserna.

Under trycket av dessa rorelser expanderade vélfardsstaten som aldrig férr. De sociala
reformer som genomfordes under denna tid var de mest omfattande som nagonsin genomforts
i Sverige, ja, mojligtvis nagonstans. Den offentliga sektorns andel av BNP 6kade med 50
procent under en tioarsperiod. De flesta av de reformer som vi forknippar med det svenska
valfardssamhallet, alltifran foraldrapenning och sjuklon till miljonprogram, dagis och fri abort
genomfordes under nagra intensiva ar i borjan och mitten av 70-talet. Av utomordentlig
betydelse var hur valfardsstaten organiserades. Utvecklingen bort fran marknadsberoende var
slaende. Allt fran skolor och dagis till dldrevard var offentligt finansierat, agt och drivet. Den
kommunala allménnyttan var landets storsta byggherre och hyresvérd, infrastruktur som
telekommunikationer och jarnvagar sjalvklart statlig.



Manga stallde sig fragan om Sverige rorde sig mot socialismen. De sociala rérelser som drev
pa utvecklingen stodde en sadan utveckling. LO ville ta makten genom lontagarfonder, Grupp
8 stdrta kapitalismen, SSU och Socialdemokratiska kvinnoférbundet genomféra omfattande
forstatliganden och infdra en socialistisk ekonomi. Men hér gick gréansen. Socialdemokraterna
spelade under 1970-talet en avgdrande roll for att skapa vérldens antagligen mest avancerade
valfardssamhélle. Men den reformism som Tage Erlander och Olof Palme foresprakade
visade sig oduglig i att utveckla samhéllet i den riktning som hade krévts, inte minst for att
forsvara de erdvringar som gjordes av 1970-talets sociala rérelser. Och de hade, om sanningen
ska fram, heller inga ambitioner att skapa ett sadant samhélle.

Nej, nar det gallde valde 1970-talets socialdemokrati, som manga idag idylliserar, istéllet att
bygga upp en egen militar underrattelsetjanst, 1B, for att 6vervaka strejkande arbetare;
urvattna varje samhallsomvandlande potential i férslaget till 16ntagarfonder; begrava kraven
pa arbetsplatsdemokrati i en tandlos medbestammandelag; stoppa sextimmarsdagen, den fraga
som mer an nagon annan hade kunnat mobilisera kvinnordrelsen, och att bana vég for
Sveriges intag i karnkraftssamhallet i strid med den breda miljorérelsen. Om dagens vénster
vill hitta inspiration fran den tiden borde den istéllet for Tage Erlander lasa vad
Vansterpartiets davarande ledare CH Hermansson skrev i boken Vénsterns vég:

” Arbetarrorelsen maste 6verga fran enbart social reformpolitik i traditionell mening till
genomfdrandet av strukturella reformer. Sadana strukturella reformer ar nédvandiga for att
I6sa aktuella problem i det svenska samhallet och for att tillmotesga krav som mycket bestamt
reses av manga medborgare. Det ror sig om atgarder som forandrar dgande- och makt-
forhédllandena i samhillet i en sddan riktning, att 16ntagarna, folket far 6kad makt.”

Och framfor allt gallde det att bygga nya maktstrukturer underifran, pa arbetsplatserna.
“Ytterst farlig” skrev Erlander betecknande nog om Hermansson i sin dagbok.

Carl-Henrik Hermansson (1917-2016). Som partiledare (1964-75) for Sveriges Kommunis-
tiska Parti (som 1967 bytte namn till Vénsterpartiet Kommunisterna, VPK) stod han i front-
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linjen i uppgorelsen med stalinistiska traditioner inom partiet. Samtidigt kdmpade han for att
skapa en bred och offensiv socialistisk véanster. Fotot fran en TV-utfragning infor 1968 ars
riksdagsval (finns pa Youtube: Valet 1968 - CH Hermansson (VPK) fragas ut i SVT).
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