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Stuveriarbetarstrejk Adalen 1970

Stuveriarbetarstrejk Adalen 1970. De tre orden anger de tre sammanhangen for Adals-
stuvarnas strejk, dess bakgrund och betydelse. Den ar ett led i hamnarbetarnas kamp mot sin
extrema otrygghet i arbete och inkomst. Strejken dger rum i Adalen, vars karaktar av ut-
plundrad koloni och avfolkningsomrade satt sin pragel pa stuvarnas forhallanden. Adalen 70
for ocksé tanken till Adalen 31 och till likheter och skillnader mellan nutidens och datidens
kapitalism. FOr det tredje ingar den héar strejken i den nya rorelse pa arbetsplatserna av
klassmedvetenhet, direkt demokrati och kamp, som Goteborgs hamnarbetare och LKAB-
arbetarna gick i braschen for vintern 1969-70.

Den har rapporten ska forséka behandla Adalsstuvarnas strejk i dess tredubbla sammanhang.
Framstallningen bygger till storsta delen pa intervjuer vi gjort. Vi vill tacka alla de stuveri-
arbetare och andra som berattat om sina erfarenheter for oss. Sarskilt vill vi tacka dem som
dessutom gatt igenom och gett sina synpunkter pa manuskriptet.

Hamnarbetarnas stravanden for tryggare inkomstforhallanden drevs forst i langa och segslitna
forhandlingar. Att de i flera hamnar till slut lyckades var sannerligen inte forbundets fortjanst.
En I6sning kom i sikte forst nar Géteborgsarbetarna gick till dppen och “olaglig” konflikt. |
september 1969 forkastade de ett sista” bud — som hade tillstyrkts inte bara av forbundet utan
ocksa av den lokala styrelsen — pa ett blandackord pa 12.63 kr och 10 kr for véntetid. (Dess-
utom var det bl a mera skiftarbete.)

Strejken i november (se Zenits smaskrifter 4, Hamnarbetarstrejken i Goteborg') gallde i
forsta hand arbetskdparens rétt att fritt avskeda anstéllda, men hamnarbetskontoret var hela
tiden medvetet om den olGsta ekonomiska trygghetsfragan i bakgrunden och om att arbetarna
visat sig beredda att sitta makt bakom sina krav. For att driva pa de nya forhandlingarna gick
Gateborgs hamnarbetare i strejk en halv dag den 9 februari. En vecka senare uppnadde de fast
tidlon pa 14.60 och ersattning for vantetid med 14.35. | april fick stuveriarbetarna i Stockholm
ett nytt avtal, som gav dem 14.35 resp. 13.00. Som en av arbetarna dér sa till oss: ”Det var
mycket svara forhandlingar angaende detta, men helt klart &r att géteborgarnas stronga kamp-
vilja hjélpte oss pa vagen.”

Adalens stuvare kravde ocksa ett trygghetsavtal med fast tidlén och anpassat efter sina arbets-
forhallanden. De tillnor de lagst betalda hamnarbetarna i landet, och de har de senaste tva aren
fatt rejala lonesankningar. 1968 tjanade de i genomsnitt 24.012 kr (for aret), 1969 22.676.
Fram till strejken i maj hade de tjanat ca 3.700 kr pa fem manader!

Lonesankningar i form av ackords”justeringar”, “omrékningsfaktorer” och forflyttningar har
de flesta arbetare erfarenhet av. De har sin grund i arbetskdparnas standiga stréavan att maxi-
mera sin profit pa jobbarnas arbete. Inkomstsénkningarna i Adalen har i grunden samma
orsak, men de har gjort sig gallande i forsta hand pa andra satt an genom ackordsnedpressning
och forflyttningar.

! Finns p& marxistarkivet: Hamnarbetarstrejken i Géteborg november 1969.
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Stuveriarbetarna i Adalen har haft ackord, som svanger mellan 8 och 20 kr i timmen. Det
statistiska genomsnittet 1969 var 13.22, men det sager inte sa mycket, eftersom de bara hade
1200 arbetstimmar (mot normalt for andra arbetare 2000). For vantetid far de en ersattning pa
6.67, och ismanaderna februari — delar av april maste de ga och stampla. Curt Moberg (strejk-
kommitténs kassor): ”Jag har varit nere i Stockholm flera vintrar, men det I6nar sig inte. Det
gar inte att leva pa tva hall. Vintern 66 var sista gangen vi var dar nere. Vi bodde som rattor
nere i hamnlokalernas kéllare. Vi lag 50 man i ett rum.”

Det &r pé tre vagar, som det rddande ekonomiska systemet skapat ett ohallbart lage for Adals-
stuvarna: for det forsta bristen pa samordning och planering, for det andra férslumningen av
arbetsplatserna och for det tredje foretagskoncentrationen och industrinedldggningarna utanfor
koncentrationsomradena.

Hamnfragan: "blandekonomi” i miniatyr

Stuveriarbetarna ar anstéllda av Angermanelfvens Stufveri AB (ASAB), som &gs av i forsta
hand industrierna i Adalen, skogsagarnas och Gunnar Hedlunds NCB, Graningeverken som
ags av familjen Versteegh, SCA som ar knutet till Handelsbanken och som liksom LKAB har
en avdankad socialdemokratisk politiker som chef, forre inrikesministern Mossberg.
Rederierna har ocksa en del aktier i stuveribolaget.

Hamnférhallandena i Adalen utgér en liten kapitalistisk ekonomi i miniatyr. Varje bolag har
sina intressen och sina lastageplatser. Det finns ingen centralhamn, utan de 85 arbetsféra
arbetarna i Transport avd. 40 maste stélla upp vid nio olika lastageplatser fran Harnosand vid
kusten langs Angermanélven till Nyland. Versteegh vill ha centralhamnen i Utansjd, dér han
har sin massafabrik, NCB vill ha hamnen i VV&ja for dér har NCB sitt pappersbruk, disponent
Bronéus pa ASAB vill ha den vid Lunde varv, som ASAB &4ger, och SCA 4r inte intresserat av
nagon centralhamn i Adalen 6verhuvudtaget, fér de haller pa att avveckla sin verksamhet dér.

Socialdemokratisk “blandekonomi” belyses ocksé av Adalens hamnproblem. Férst och framst
i att ingenting har gjorts at saken. For det andra genom de synpunkter den socialdemokratiska
lokaltidningen Nya Norrland utvecklade i en ledare den 11 juni i ar. "Ett av de forslag som
diskuterats har gallt en modern hamnanlaggning strax nedanfor Kramfors. Omradet har av de
sakkunniga forklarats lampligt fran hamnbyggnadssynpunkt. Men vore det rétt lokalisering
fran foretagens synpunkt?” NN kommer sedan fram till att man maste ta storst hansyn till det
storsta bolaget i omradet, dvs NCB, och att centralhamnen darfor bor ligga i Vaja!

Samma spel av privatforetagsintressen har utformat planeringen av den nya Skandiahamnen i
Goteborg med dess fem olika terminaler som drivs som fran varandra isolerade foretag. |
Adalen, dar problemen redan &r extra allvarliga genom sésongvéxlingarna i skeppningen och
genom industrinedldggningarna, blir effekten av det har systemet att en rationell samordning
och planering for en nagot sa nar jamn sysselsattning blir omajlig. Langa tider finns det inget
eller bara litet arbete, men sa ett tag blir det rush. Da tar ASAB in extra arbetskraft. ”"Dom
brukar ocksa ringa Gudmundsgarden, det ar pensionarshemmet. Det ar inget skamt. Forra
sommaren gjorde dom det, tog in folk som &r en god bit dver sjuttio ar.”

Forslumningen av arbetsplatserna

Tra- och pappersindustribolagens hamnar ar sma, omoderna, ohygieniska och riskabla. Hari-
genom blir fortjansterna laga och olycksfallen manga. Soldan Sjéberg — som 1967 skadades
av en fallande bom pa ett utlandskt fartyg och annu inte fatt ndgon ersattning — berattar om
varfor fortjansten blir sa dalig vid Versteeghs Utansjo, dar strejken borjade: "Dom har samre
mojligheter att satta fram godset pa kajen. Dessutom sa haller massabalarna dar den ursprung-



liga vikten av 172 kg. Pa dom andra lastageplatserna satter dom ut lasten medelst truck, 8
balar i slingern. Och da véger denna bal upp till 224-25 kg.” Rolf Ostlund, sekr. i strejk-
kommittén: ”De sanitara forhallandena &r otroliga. | Utansjo, pa kajhdrnet, har dom satt upp
en kiosk och i ena halvan har vi vara verktyg och i andra halvan finns toaletten: en plasthink
med lock och toalettrulle.”

Strejkkommitténs ordférande Erland Nystrom om Hedlunds och NCB:s Vdja, dar arbetarna
fore strejken faktiskt fatt ett tvattstall (under strejken passade bolaget t o m pa att se till att det
gick att anvanda). Det blir den basta timpenningen dar. Men det ar en trang hamn, utav hel-
skotta trangt. Det &r en stor olycksfallsrisk dar. Dom har byggt fér smala kajer dér. Truckarna
kdr om vartannat och full gas ar det. ”Jag gick sjélv sjukskriven 60-62”, fortsatter Nystrom.
"Jag korde omkull med en truck i Nensjo sa jag krossade fullstandigt underbenet. Pa 3 % ar
var jag inte med.”

Industrinedlaggningarna och stuveriarbetet

Arbetarna ar forbjudna att strejka av kollektivavtalslag och LO-byrakrati. Men bolagen har sin
fulla ratt att lagga ner foretag och avskeda arbetare. Den ratten ingar som ett viktigt led i den
“rorlighetsstimulerande” politik, som LO, AMS och regeringen fort fram under 60-talet.
Bolagen har verkligen utnyttjat denna ratt i Adalen. | Kramforsomrédet har 900 anstéllda
forlorat sina jobb i fem stora foretagsnedlaggningar under de senaste fem aren.

Stuveribolagen har velat skylla I6nesankningarna pa industrinedlaggningarna. Men det
stammer inte. Det skeppade tongodset (massa, papper, salt) har visserligen minskat fran
472.000 ton 1961 till 282.000 ton 1969, medan skeppningen av travaror dkat nagot fran
58.000 till 59.000 standards. Men 1961 var karen 201 man mot 1969 bara 85. "Idag tar ASAB
mycket mer i fortjanst pa varje arbetare an vad dom fick 61”, sager Gunnar Norberg, ordf. i
fackfdéreningen. Vi ar pa vag ur den har nedskruvningen och mot en dkad kvantitet. Vja ska
upp anda till 180.000 ton, nu &r det 60.000, och man férvéntar en utbyggnad i Utansjo. Sam-
tidigt som karen sjunker i numerér, folk pensioneras. Underlaget finns for att halla en kar med
bra 16n har i Adalen, men da maste det bli battre planering.”

"Forbundet har gett fan i 0ss”

Né&gon hjalp fran sin férbundsledning har Adalsstuvarna inte fatt. "Dom har gett fan i oss,
men kontingent vill dom ha. Det gar till flygresor och valanslag, 100.000 kr i ar fran
Transport”, sager Gunnar Norberg. ”Vi har bara skrivit pa avtal sedan 1962. Det sista var
tvaarigt, och det godkande vi for 1969 men ej for 1970.”

En annan forhandlare i Transport understryker: ”Jag anser ocksa att den Hjalmarsonska
avtalsuppgdrelsen har stor skuld i detta problem, da man skulle ha utgatt fran totalfortjansten
1968 och med utgangslage fran denna gett paslag for de grupper som inte fick nagon I6ne-
glidning. Har har man klart glomt bort vissa grupper, och sedan nar dessa gor sig paminda da
tar man avstand fran dem. Det kallar jag skamligt. Deras problem papekades vid den centrala
uppgorelsen, men inget gjordes for att 16sa dem.”

Ledningen for Transport har under den har konflikten blivit lika grundligt avsléjad som funk-
tiondrerna i Gruyv, i allt sitt svassande for arbetsképarna, sin nonchalans mot medlemmarna,
sin kommunistskrack och sin allméanna oduglighet. Arbetarna i Adalen beréttar hur riksom-
budsmannen for stuverifacket Gunnar Gustafsson hamtas pa flygplatsen i Harndsand av
ASAB:s bil och knappt visar sig bland arbetarna. P& samma sitt som ombudsman Rehnkvist i
Gruvtolvan struntade i arbetarnas krav att nagot skulle goras at omrakningsfaktorn, sa non-
chalerade Transports ledning avdelning 40:s begaran om centrala férhandlingar, sedan de



lokala forhandlingarna strandat i borjan av april. Enligt avtalet skulle forhandlingar mellan
Transport och Norrlands Stuvarférbund upptas inom 14 dagar efter det att férhandlingar
pakallats, vilket skedde den 15 april. Pa samma sétt som i Kiruna gav bade de fackliga funk-
tiondrerna och bolaget fan i arbetarnas varningar. Nystrom: ”Den 28 april kom det forsta
fartyget efter vinterstoppet. Det var till Kramfors fabrik, och da beslutade vi i matsalen att
fr.o.m. nu &r det stopp pa all 6vertid for att paskynda férhandlingarna. Dom reagerade inte pa
det, varken bolaget eller férbundet.”

Under strejken har Transports ordférande Hans Ericsson visat sig annu vérre an Bernt Nilsson
i Gruv. Han har helt stallt sig pa arbetskoparnas sida i forsoket att knacka arbetarna, och han
har gang pa gang gjort antikommunistiska utfall mot de strejkande. En facklig fortroendeman
som kanner Ericsson vél ger den hér forklaringen: ”Jag tror att Hans Ericssons agerande nér
det géller Adalen beror pé tvé faktorer. Dels hans broderliga kontakter med Sveriges Stuvare-
forbund, vilket naturligtvis har bundit hans handlande. Dels hans antipati mot Gunnar Nor-
berg, som i alla tider klart och renharigt har slagit dom i toppen pa fingrarna genom en saklig
argumentation samt klara bevis for deras sjabbel. Att Hans E. ocksa forsoker dra in anti-
kommunistisk politik i bilden forvanar mig inte heller. Han ar ju inte pa langa végar klass-
medveten utan star pa samférstandslinjen i alla fragor, och han kan genom sitt osékra
beteende splittra hela Transportarbetarforbundet!”

Fran Adalen 31 till Adalen 70

Gammal och ny kapitalism

En hel del har forandrats sedan 30-talet, i Adalen liksom i landet i dvrigt. Men bolagen och
deras profitintressen bestar och utvecklas i nya former. Foretagen koncentreras till en alltmer
markerad monopolkapitalism. |1 Adalens skogsindustri finns det nu bara tre stora foretag kvar,
och snart &r det bara tva, da SCA lagger ner sin massafabrik i Kramfors for att i stallet satsa
pengar utomlands bl a pa ett stort pappersforetag i Vasttyskland. (Tidigare har SCA gjort en
stor och misslyckad satsning i Kanada.) | en 1927 av ASAB utgiven Handbok dver Anger-
manalvens skeppningsforhallanden finns uppemot ett femtiotal skogsindustrier uppraknade. |
juni i ar stannade SCA:s sag i Marieberg for sista gangen. Vi star hjalplésa mot storbolagen”,
sa de s k fristéllda arbetarna till journalisterna.

’Moderna” foretagsledare har eftertratt de gamla herrarna, men skillnaden &r inte s stor. Det
ASAB, som under Brounéus' foretradare 1931 fraktade strejkbrytare till Versteeghs kaj i
Utansjo, har 1970 lika hardnackat véagrat ta hansyn till arbetarnas intressen. Och om den
moderne disponent Brounéus séger Soldan Sjéberg: ”Brounéus &r enbart en lycksokare. Han
ville ofta och garna ge sken av att han var en modern och moderat arbetsgivare, men man
upptackte snabbt vad det var for typ.” Den direktor Arend Versteegh, som for nagra ar sedan
efter diverse familjegral dvertog kontrollen ver Graningeverken efter Versteegh fran 1931,
har ibland i den borgerliga boulevardpressen forts fram som ett exempel pa den moderne
foretagsledaren. Det &r han som dger en av de omodernaste och snuskigaste hamnarna i Norr-
land. Och om Gunnar Hedlunds NCB och dess nybyggda pappersbruk i VVaja skrev fackfor-
bundstidningen Sia den 13 mars i ar: ”Utan namnvarda extrakostnader kan man numera slippa
hélsofarligt buller i de pappersbruk som byggs. Det ar darfor oforsvarligt att NCB inte tog
nagra sadana hansyn, nar bolaget uppforde sitt nya pappersbruk for 118 miljoner kr i Vaja.”
Den 30 juli 1970 hotar NCB med att sétta in strejkbrytare i sina hamnar i Adalen.

1931 befann sig Adalen i en allvarlig ekonomisk kris. En kris rader ddr ocksé 40 &r senare.
Adalen &r forvisso ingen blomstrande “blandekonomi”. Men det &r en annan sorts kris nu an



dé. Birger Norman har i sin fina bok Adalen 31 i ett par korta satser fangat Adalens ekono-
miska situation da: ”"Renodlad export alltigenom. Industrierna i ett smalt band pa émse sidor
om &lven, en tunn och hyperkanslig region mellan bondlandet och varldsmarknaden. Kriserna
i varldsekonomin slar omedelbart och édeldggande in bland samhéllena i Adalen.”

| dag 4r det inte i forsta hand fraga om den smala exportregionens kanslighet for konjunk-
turens svangningar. Det &r den ekonomiska strukturen som sadan, och inte bara dess svang-
ningar, som utgor krisen. Naringslivet och sysselséttningen i Norrland och andra avfolk-
ningsregioner befinner sig i en standig och standigt vérre krissituation. Foretag och branscher
laggs ner eller inskranks och bolagen koncentrerar sig till nagra fa expansionsomraden.
Adalen och skogsbygden omkring framstér idag som en plundrad koloni. Révarutillgdngarna
har utsatts for rovdrift. — SCA motiverar sina investeringar i Vasttyskland med ravarubrist i
Norrland. — De ekonomiska ruscherna har kommit och gatt utan att skapa en ekonomisk
utveckling. — Pa ungefar samma sétt som ragummit och sockerrérsodlingen i Norddstbrasilien
har i Adalen forst sdgverken och sedan massafabrikerna kommit, férsvunnit och lamnat om-
radet utarmat och underutvecklat.

Den tredje aspekten av den nya kapitalism som man marker vid jamférelsen med 30-talet ar
att konjunkturkriserna eftertratts av en strukturkris. Situationen i Adalen, Norrbotten och
andra avfolkningsomraden ar bara den ena sidan av den strukturella obalansen och krisen. De
nybyggda slumomradena i storstadsomraden som Tensta, Skarholmen, Rosengard m fl, trafik-
och miljoproblemen i koncentrationsregionerna och de fran inhemska eller utlandska avfolk-
ningsomraden importerade arbetarnas situation den andra.

Fran massarbetsloshet till semesterland

Det tidiga 70-talet ar inte som det tidiga 30-talet massarbetsloshetens tid. Men vart har de
arbetsldsa i Adalen tagit vagen? En féraning fr man redan pé jarnvégsstationerna i sédra
Sverige, dar det reklameras for Vasternorrland — semesterlandet. De arbetslGsa har inte fatt
arbete. De har fatt flytta darifran. | stallet ska Vasternorrland utbjudas som semestervildmark
at storstadsborna. Trots den expansiva Sundsvallsregionen har Vasternorrlands lan kommit att
tillhdra toppen bland avfolkningslénen.

1930 hade det som nu &r Kramfors' kommunblock och som omfattar lite mer 4n sjalva Adalen
ungefar 44.000 invanare. Darefter har befolkningen stadigt minskat och var vid arsskiftet
1969-70 29.489. Under 60-talet minskade antalet ungdomar under 20 ar med 2.500, medan
antalet aldringar okade med 800. Sten Sandin, 25 ar och yngst i strejkkommittén, berattar:
”Nér jag gick i skolan, var vi minst 30 i klassen, och utav dom dr det inte mer &n 15 kvar.” De
statistiska prognoserna talar om fortsatt folkminskning under 70-talet.

Det &r inte bara i det gamla industriomradet langs Angermanilven som “semesterlandet” bre-
der ut sig. Ett utmarkt exempel pa kapitalism av idag &r SCA:s behandling av sina skogsarbe-
tare. Efter att lange ha underlatit att rationalisera, bl a darfor att man hade billig arbetskraft i
form av folk som arrenderade en jordbit av bolaget och som pa vintern arbetade i skogen som
I6nearbetare, satte bolaget mot slutet av 60-talet plétsligt in massavskedanden och valdsam
mekanisering. Hela byar som var beroende av bolaget gick under. Pa tre ar fran 1966 minska-
de SCA-koncernen antalet anstallda med 3.000, fran lite éver 14.000 till drygt 11.000. SCA-
chefen, forre inrikesministern Mossberg tackade de “framsynta” fackféreningsmén, som
accepterat bolagets satt att rationalisera. | ar importerar SCA skogsarbetare fran Finland for att
klara avverkningarna. De gamla arbetarna som slitit ut sig for SCA forblir avskedade och
arbetslosa.



| Adalen har man lokaliseringspolitik, liksom i andra avfolkningsomraden. Lokaliseringspoli-
tiken forhaller sig till underutvecklingen och avfolkningen som blandekonomin till kapita-
lismen i allménhet. (1) Den &ndrar ingenting i den grundldggande tendensen. Befolknings-
statistiken visar att under ingen period i historisk tid har folkminskningen i Kramforsblocket
gatt sa snabbt som sedan 1965 da regeringen startade sin lokaliseringspolitik. (2) Utan den
och utan nagonting annat i stallet kunde det ha varit annu varre. Statlig och kommunal lokali-
seringspolitik och foretagsvérvning har fatt ndgra mindre verkstadsindustrier till Adalen, och
staten haller det forlustbringande Dahlbergs Snickeri i Kramfors under armarna. (3) Den har
skapat illusioner, som forhindrat inte bara en fundamental socialistisk I6sning utan &ven
omedelbara praktiska atgarder. | en interpellation i riksdagen 16 oktober 1968 av de social-
demokratiska pamparna i Vasternorrland, Hogstrém och Martinsson heter det: ”Att under
senare ar inte fler foretag med annan ravarubas an skogen och traet lokaliserats till Adalen
hé&nger bl a samman med att SCA vid olika tillfallen tillkdnnagivit sin avsikt att till regionen
forlagga en stor industrienhet som pa ett avgorande satt skulle kunna medverka till att 16sa
sysselsattningsproblemen.”

Den stora industrienhet herrarna talar om var ett stort pappersbruk, som SCA stallt i utsikt att
bygga i Kramfors. Hosten 1968 kom meddelandet fran bolaget: i stéllet for ett pappersbruk
skulle en wellpappfabrik etableras i — Jarfélla utanfér Stockholm!

Det réda Adalen efter nederlagens &r

Adalen, det ar ocksé det réda Adalen. Dar fanns inga patriarkaliska brukstraditioner. Arbets-
koparna gick valdsamt fram, sérskilt inom massaindustrin. Arbetarnas liv var hart och fattigt.
Vdren 1917 var det stora hungerdemonstrationer i Adalen. Vid sprangningen av det social-
demokratiska partiet samma ar var Vasternorrlands partidistrikt tillsammans med Norrbotten
de enda hela distrikt som gick till vanster. I stadgarna for det i omradet viktiga Pappers-
industriarbetarférbundet stod det fran 1920 till 1933 att férbundet skulle verka for "utveck-
lingen av fackféreningsrorelsen som revolutionér klasskampsorganisation vilkens uppgift ar
att avskaffa den ekonomiska utsugningen genom arbetarnas direkta kontroll av produktion
och omséttning, fram till slutligt 6vertagande av produktionsmedlen.”

Vanstersocialdemokraterna gick tillbaka till SAP 1923, och kommunisterna blev i klar mino-
ritet i parlamentariska val i Adalen. Men genom sin aktivitet och sin kamp for arbetarnas
intressen spelade de en betydelsefull roll.

Handelserna i Adalen 1931, d& fem arbetare dédades av militar som dppnade eld mot en de-
monstration mot import av strejkbrytare, var ingen isolerad tragedi. De utgjorde ett for lang
tid framat avgorande nederlag for arbetarna i deras kamp for dragliga villkor och ett nytt
samhadlle.

Den reformerade kapitalismen fran mitten av 30-talet har inneburit en avsevart hojd levnads-
standard. Men den utvecklingen dgde rum 6ver arbetarnas huvuden och utan deras medverkan
och kontroll. Det nya systemet etablerades i kohandel mellan den socialdemokratiska led-
ningen och de borgerliga partiledarna, i smygforhandlingar mellan LO- och SAF-ledning om
Saltsjobadsavtalet, i torsdagsklubbar, harpsundstraffar och gemensamma ”néaringspolitiska
initiativ” fran regeringen och monopolkapitalet. Overenskommelserna pa toppniva mellan
monopolkapitalet och de socialdemokratiska ledarna spreds sedan nerat i LO och SAP.

Det ar alliansen mellan socialdemokratin och monopolkapitalet som har skapat det “moderna
Sverige”, Sverige efter Adalen 31. Utifran sina utgangspunkter behover de socialdemokratiska
ledarna inte sk&mmas for det férbundet. Det har varit grunden for en kombination av kapita-



listisk effektivitet, hojd produktion, fred pa arbetsmarknaden, vissa sociala reformer och
stabilt regeringsinnehav for sossarna, den kombination som kannetecknat den svenska sam-
héllsutvecklingen fram till de senaste aren. Men for arbetarna har det varit en period da
parollen har varit: arbeta (tidsstuderat), konsumera och tig. Under 60-talet har arbetarna fatt en
forhallningsorder till: flytta! Ekonomin skoter Wallenberg och "vart effektiva naringsliv”.
Avtalen skoter LO. Politiken skoter riksdagsmannen och kommunalraden.

Ingenstans &r den knack som arbetarklassens strévanden att forverkliga sitt eget samhalle fick
i bérjan av 30-talet sa kraftig som i Adalen. Soldan Sjoberg berattar: ”Ménniskorna vart
passiva. Industrierna rensades pa kommunister. Sossarna och arbetsgivarna-kapitalisterna
skulle bryta ner SKP och samarbetet satte igang. Ménniskorna tog avstand fran det fackliga
och politiska arbetet. Dom hade fatt en knack. Pa Svano julen 31 avskedades 32 familje-
forsorjare, nyaret 32 fick lika manga en avskedslapp.”

Efter militdrens mord pa. arbetarna hade inte bara borgarna utan ocksa den socialdemokratiska
ledningen och pressen gatt till rasande angrepp inte sa mycket mot militaren som mot —
kommunisterna! Med samma logik som ndr Palme m fl idag angriper dem som demonstrerar
och t o m kastat ndgra agg mot den ”sympatiske” napalmambassadoren Holland uttalade da-
varande LO-ordforanden: "Man har fragat vad det ar for skillnad i mentalitet och rattsuppfatt-
ning mellan dem som upptradde valdsamt mot strejkbrytarna och dem som skot pa demon-
stranterna. Fran mina utgangspunkter dr bada handelserna lika fordomliga” (Citerat efter
Casparsson, LO s. 272). Skillnaden gick mellan arbetarklassens och borgarnas rétt och ratts-
uppfattning. Men de tva kan det ju vara svart att skilja pa for en LO-ordférande.

Hojdpunkten i hetsen mot de radikala arbetarna i Adalen var de politiska avskedandena vid
Ekmans massafabrik pa Svano — dar kommunisterna och deras sympatisorer var starka — julen
och nyaret 31-32. Sigurd Nilsson var med bland dem som sparkades: "Det var efter handel-
serna 31. Vi var farliga och borjade fa for stort inflytande, och sossarna borjade nosa pa rege-
ringsmakten. Da blev vart folk avskedade. Det var ett ganska lyckat forsok att trycka ner ar-
betarklassen. Det fanns socialdemokrater som sa att hade dom haft skjutvapen skulle dom ha
skjutit oss. Det pratet gick ganska hogt. Jag har hort det med egna 6ron. Utrensningarna kom
julen 31 och nyaret 32. D4 fick alla kommunister pa Svano sparken och blev uppsagda fran
bade husrum och arbete. Nagot sadant har val aldrig hant pa andra hall. Visserligen var det
nagot liknande i samband med storstrejken da alla fackligt aktiva kickades. Och &ven innan
nér man forsokte bilda fackféreningar.”

Hur utformades samarbetet mellan féretagsledningen och de ledande sossarna? ”Det var ingen
foretagsnamnd pa den tiden, men det gick anda. Det maste ha funnits ett klart samarbete, for
foretagsledningen fick ju reda pa varenda en som arbetade for oss, partimedlemmar och
sympatisorer.”

Den nya rorelse som borjade véxa fram med strejkerna i vintras — liksom Vietnamrorelsen,
studentrorelsen, kampen for kvinnornas frigérelse och aktionerna mot avfolkningspolitiken
och storstadsplaneringen — bryter med den typ av politik och fackligt arbete som harskat i
Sverige sedan 30-talet. Den bryter mot nedtrycktheten, anpassningen, tilliten till den
reformerade kapitalismens spelregler och goda vilja.

Erland Nystrém uttryckte den 8 juni denna befrielse ungefér i samma ordalag som gruvarbe-
tarna sjalva gjorde under sin strejk: ’Det ar forsta gangen pa de 20 ar jag jobbat i stuveriet
som vi fatt vara med och bestamma 6ver oss sjalva. Forr har vi fatt n6ja oss med det papper vi
fatt fran Stockholm. Ibland har ett avtalsforslag tillstallts oss for omrdstning, men var stand-



punkt har vunnit fga gehor. Nu &r vi med som medbestdmmande och avgérande part. Vi har
fatt manniskovardet tillbaka.”

Att det var stuveriarbetarna som skulle ga i spetsen Adalen 70 var ganska naturligt. Dels mot
bakgrunden av kampen pa andra hall i stuverifacket, dels mot bakgrund av att under ned-
tryckthetens ar har det réda Adalen bast hallit fargen bland stuvarna. Sedan 40-talet har SAP
inte ens kunnat gora nagot forsok att fa kontroll dver Transport avdelning 40 (for 6vrigt
samma avdelning som 1931 ordnade det stora protestmdtet mot strejkbryteriet). | strejk-
kommittén och bland de strejkande har det funnits en solid enighet pa radikal grund oavsett
olika partipolitiska uppfattningar.

Vad kan stuvarstrejken fa for effekt pa de andra arbetarna i Adalen och i omradena omkring i
deras kamp for sina fackliga krav och for kampen mot bolagsvéldet och avfolkningspolitiken i
allmanhet? Den fragan kan annu bara stéllas inte besvaras. Men stuvarna har fatt ett omfatt-
ande solidariskt stod fran de andra arbetarna i omradet. Klassolidariteten har visat sig starkare
an Hans Ericssons m fl forsok till antikommunistisk splittring.

Den nya arbetarrdrelsen

Strejkrorelsen, som inleddes av Géteborgs hamnarbetare i november 1969, har fortsatt. Aven
mellan LKAB- och Adalsstrejken har det varit flera strejker av betydelse. Stora grupper av
skogsarbetare i Norrland strejkade i flera omgangar, timmerkorare i vastra Sverige strejkade i
upp till tre veckor, KF-chaufforerna i Géteborg, Orebro och Ostersund osv. Sa gott som alla
dessa strejker har blivit framgangar, storre eller mindre. Aven pa LKAB fortsétter striden,
eftersom bolagsledningen fortsatter att trilskas ungefar som fore strejken.

Hur strejkrorelsen har sin bakgrund i att klass-samarbetspolitiken fran 30-talet undergravt sig
sjalv kommer fint fram i ett langre uttalande som strejkkommittén i Adalen fick publicerat i

Nya Norrland den 8 juli. Funktionarerna i arbetarrérelsen har haft sa mycket ihop med arbets-
kdparna, att de forlorat kontakten med, fortroendet hos och déarmed kontrollen éver arbetarna:

”Da vi lagavlénade med osaker inkomst tar upp kampen for béattre villkor gor vi det i under-
lage, bade arbetsgivare och fackforeningsfunktionarer har fran oss sa vitt skilda inkomst- och
arbetsforhallanden att de saknar forutsattningar for att kunna forsta oss. Ni kan inte vanta er
att vi alltid skall anvanda oss av principer och spelregler som andra har kommit 6verens om
att vi ska anvanda. Nér vi har tréttnat pa att ndgon ovanifran vill ge oss béttre férhallanden
aterstar det just inget annat satt att satta oss i respekt och visa att aven vart arbete ar samhélls-
viktigt &n just — strejk.”

Det &r inte fraga om enstaka grupper och minoriteter som har det besvérligt, vilket en del
borgare velat framstélla det hela som. Inte heller &r det fraga om kommunistiska konspira-
tioner sasom funktionarerna i LO-SAP liksom hdgern har pastatt. — Konspirationsteorierna ar
egentligen oerhort avsldjande. De visar hur néstan otroligt lite herrarna vet om arbetarnas
forhallanden idag. Det finns en sann historia om Palme, som en av hans parti- och personliga
vanner har omtalat. | december var Palme bergfast Overtygad om att gruvstrejken var en
kommunistisk kupp. Det definitiva beviset pa detta var Zenit-delegationens resa upp till
malmfalten den 11 december!

Det &r inte fraga om handikappade eller utst6tta minoriteter. Det &r inte fraga om kupper,
jippon och sammansvarjningar. Det &r fraga om klass och klasskamp.



Solidaritet i kamp eller solidaritet i aterhallsamhet?

Vad som héller p4 att handa uttrycks klart i det anférda uttalandet fran Adalsstuvarnas strejk-
kommitté: "En ny kampanda och solidaritet haller pa att véxa fram inom arbetarklassen. Att
strejkkommittéerna har arbetarnas stod visar de flera miljoner kr som éver en miljon arbetare
har samlat in till strejkkommittén i Kiruna. Trots semesterstiltje strommar tusentals kronor in
varje dag till var 'lilla strejk’ .

Till Adalen har det kommit in pengar fran méanga hall: fran hamnarbetare i de flesta hamnar,
fran manga olika arbetargrupper i Norrland, fran socialistiska studentgrupper och fran manga
andra. Det mest intressanta och betydelsefulla har dock varit stédet fran gruvarbetarna i Norr-
botten och fran hamnarbetarna i Goteborg och Stockholm. De hade kdmpat sig till tidlon och
ratt ansenliga I6nelyft. Men de slog sig inte till ro med det. De uppfattade inte sin kamp som
en enskild arbetargrupps for sina omedelbara intressen, utan de uppfattade sig som en del av
en klass med gemensamma intressen och en gemensam kamp.

Darmed har de ocksa visat pa en annan sorts solidarisk lénepolitik &n LO-ledningens. Den
senare ar en "solidaritet” i aterhallsamhet. Den s k solidariteten bestar i att en del arbetar-
grupper haller igen sina krav. Den kallas solidaritet med laglénegrupperna, men hur manga
byggmastare exempelvis ger ett paslag pa textilarbetarnas loner, for att byggnadsarbetarna &r
aterhallsamma? | sjalva verket ar det fraga om en solidaritet med de stérsta och rikaste bo-
lagen och arbetskdparna.

Hamn- och gruvarbetarna visar pa en helt annan facklig linje. Omrostningar och storméten
med beslut i demokratisk ordning av alla bertrda arbetare. Kamp for arbetarnas krav. Aktivt
solidariskt stod at andra arbetare i deras kamp. Den linjen star mot den lilla forhandlings-
delegationen” och vetoratten, mot aterhallsamheten och hansynen till det borgerliga sam-
hallets ekonomi, mot standigt inlasta konfliktfonder pa éver miljarden, antikommunistisk
smutskastning och forhandlingsvégran.

Hamnarbetarna i Goteborg, som ar ungefar 1.000 man, sande 55.000 kr till gruvarbetarna
under deras strejk. De har gjort flera stora insamlingar at kamraterna i Adalen. Ur det som
blev kvar av strejkkassan, drygt 700.000 kr, har LKAB-arbetarna i tva omgangar sant 150.000
till Adalsstuvarna. Flera gruvarbetare har foreslagit upprattande av en fond genom att arbetar-
na avsatte ett visst belopp per manad. Fonden skulle anvandas till konfliktstod at andra
arbetare, eftersom de ordinarie kontingenterna tycks ga till andra a&ndamal.

Fortrupp for en ny arbetarrorelse Stuveriarbetarna i Adalen talar ibland lite sjalvironiskt om
sin strejk. Det &r ju bara 78 man som strejkar. Men mot bakgrunden av strejkrorelsen i dvrigt
har den fatt en vida storre betydelse, an det berérda antalet skulle ge anledning formoda. Efter
héstens och vinterns strejker star det klart vad saken géller, och Adalsstrejken har blivit en
skarningspunkt mellan tva fackliga linjer.

Det ar darfor som de centrala arbetsgivarorganisationerna satsat stora pengar pa att sla ner
arbetarna. Det ar darfor som Transports ledning 6ppet stallt sig pa de forras sida. Vi har
samma mening som arbetsgivarsidan nar vi inte vill forhandla sa lange en lagstridig strejk
fortfarande pagéar.” Det &r alltsé méktiga intressen som har stéllts mot de 78 stuvarna i Adalen.

Men det &r ocksa darfér som de trots sommar- och semesterstiltjen fatt ett sadant betydande
stod fran andra arbetargrupper (och frén grupper av socialistiska studerande). Adalsstrejken
har visat samhdrigheten mellan de arbetsgrupper som nu utgor en fortrupp for en ny rérelse.
Gruvarbetarna i Kiruna och Malmberget ordnade solidaritetsméten, dar Soldan Sjéberg
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foretradde Adalsstuvarna. | Goteborg och Stockholm hade man improviserade moten pé&
arbetsplatserna i hamnen. P& ménga andra sitt, bl a var Harry Isaksson i Adalen tvé ganger,
har erfarenheter utbytts.

Det &r inte fraga om nagra konspirationer. Det ar borjan till en ny arbetarrérelse, som utgar
fran arbetsplatserna, som ar demokratisk, klassmedveten och kampberedd. Den &r framst en
facklig opposition, och i hostens och vinterns avtalsrorelse kommer den etablerade fackliga
linjen att brytas mot den nya. Redan som facklig opposition stoter den pa maktens grundvalar
i klassamhallet. Nar hamnarbetare i Goteborg i sin fackférening gick ut med parollen
"Bekampa LO-byrakratin” i FCO-taget i maj i ar, blev de stoppade av ridande polis.

Men den nya arbetarrorelsen ar ocksa redan nu en antikapitalistisk, socialistisk opposition. |
uttalandet frén strejkkommittén i Adalen heter det: ”Det &r en sjélvklar logik att den enda
grunden for en varaktig forbattring pa vara arbetsplatser ar att ssmma manniskor som utsatts
for olycksfalls- och halsorisker ocksa skall bestimma Gver arbetsplatsen.” Och att stravan ar
"arbetarnas frigorelse fran loneslaveriet”.

Som uttryck for en stravan till en socialistisk omvandling av samhéllet maste den nya arbe-
tarrérelse, som nu borjar vaxa fram, sa smaningom utforma ocksa en ny politik. En revolu-
tiondr politik som lika radikalt bade i form och innehall bryter med de senare artiondenas
politik som den nya fackliga linjen brutit med Saltsjébadsandan.

2.8. 1970

Strejkdagbok

Strejkens utbrott

Tisdagen den 26 maj. 40 stuveriarbetare aker ner till lastageplatsen i Utansjo for att lasta
massa pa Lloyd-baten Convallaria. Arbetet borjar kl. 7.00 och pagar till 9.00. Arbetarna
beraknar att timfortjansten skall bli ca. 8 kronor. Efter diskussion i kaffepausen beslutar man
att inte ateruppta arbetet, krdva 15:50 i timmen (i enlighet med avdelningens avtalsforslag)
och kalla stuveribolagets arbetschef till omedelbara férhandlingar. Arbetschefen Gustaf Adolf
Sjodin, som innan han anlander till Utansjo har varit i kontakt med ASABs verkstallande
direktor, forklarar att man i efterhand kan reglera fortjansten med nagon 25-6ring. Nar
stuvarna inte accepterar detta bud utan fortfarande vill ha mer betalt uppmanar han dem att ta
dubbla hiv, d.v.s. 12 balar istéllet for 6 (2 ton istéllet for 1). Sjodin och tre medlemmar av
fackforeningsstyrelsen som ingar i arbetsstyrkan menar att man skall aterga till arbetet i
avvaktan pa de forhandlingar som skall tas upp om fjorton dagar, men de flesta arbetare ar
efter en mindre diskussion av den uppfattningen att man inte bor ateruppta arbetet sa vid 12-
tiden finns inga stuvare kvar i Utansjo.

— Det var en ren tillfallighet som utldste strejken menar Gunnar Norberg ordférande i avd. 40.
Hade arbetschefen sagt att ni far 13:22 vilket var genomsnittstimpenningen ifjol da hade det
aldrig blivit nagon strejk, men nar han nu bar sig sa opsykologiskt at och uppmanade gubbar-
na att ta dubbelt s& manga balar da vart dom foérbannade och gick hem. Det var folk som
aldrig brukar reagera vid nagra tillfallen men nar de kravde dubbel prestation for att tjana
nagra kronor extra da var dom ursinniga.

Nar nyheten om strejken nar dem som &r sysselsatta med tralastning i Lugnvik lagger dessa
ner arbetet i sympati med kamraterna i Utansjo. Fackforeningens ordférande Gunnar Norberg
underrattas om strejken per telefon till sin arbetsplats i Sandviken. Déar har arbetet precis
avslutats nar beskedet kommer. Arbetarna dar har beraknat timpenningen till ndgot éver nio
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kronor men far dver tretton. Ett snabbt forsok fran bolagets sida att hindra strejkens spridning.

— Vi vill inte ha nagra naddegavor sager Sten Sandin i strejkkommittén. Vi ska kunna klara oss
renharigt pa ett ackord och inte leva pa bolagets godvillighet att skanka oss en krona extra.
Det har dom aldrig gjort férut men i det har laget gjorde dom det; nu nar det borjade bli lite
oroligt.

P& kvallen halls tva moten. Fackforeningsstyrelsen diskuterar det uppkomna laget, informerar
forbundet om situationen och beslutar att inkalla ett avdelningsméte till torsdagen. Samtidigt

traffas nagra radikala arbetare som efter en genomgang beslutar sig for att utlysa ett stormote

till torsdagen och hyr en lokal.

Onsdagen den 27 maj. Det &r lugnt pé alla lastageplatserna i Adalen. Utposterade arbetare
uppmanar de fa stuvare som ar pa vag till arbetet att vanda hemat i avvaktan pa det komman-
de stormatet. | ett telegram fran Svenska Transportarbetarforbundet anmodas avdelnings-
styrelsen att uppmana medlemmarna att omedelbart ateruppta arbetet. Strejken &r ett faktum.

Torsdagen den 28 maj. Fackforeningen och de strejkande har méte samtidigt. Det forsta motet
bestks endast av avdelningsstyrelsen medan samtliga arbetare sluter upp pa det andra. Efter
en halvtimmas diskussion & man pa stormaétet eniga om att fortsatta strejken och uppmanar
hamnarbetarna i Sundsvall och Ornskéldsvik att inte befatta sig med gods fran Adalen. De
strejkande hamtar sina huvudkrav fran avdelningens avtalsforslag, garanterad timlon pa 15:50
och 1550 arbetstimmar under 43 veckor, och stormotet l1agger till 11 kr/timme i véntetids-
ersattning och att stuveribolaget betalar ut ersattning till de arbetare som skadas pa utlandska
batar. En strejkkommitté valjs med Erland Nystrém som ordforande, Rolf Ostlund sekreterare,
Curt Moberg kassor samt tva 6vriga ledamoter vilka avgar efter drygt en vecka pga sjukdom
och ersétts med Sten Sandin och Donald Nyberg, de tva yngsta arbetarna i karen.

Arbetsdomstolen |

Samma dag som stuvarna pa stormote beslutar om strejk inlamnar Angermanelfvens Stufveri
AB en stamningsansokan mot de 78 strejkande till arbetsdomstolen med krav pa omedelbar
atergang till arbetet.

Loérdagen den 30 maj. Strejkkommittén underréttas av arbetsdomstolen om stuveribolagets
stamningansdkan och beslutar vid ett extra sammantrade att inte svara pa skrivelsen och inte
infinna sig pa forhandlingarna.

— Vi bryr oss inte om arbetsdomstolen séger Erland Nystrom. Dom far avkunna vilka domar
dom vill. Arbetsdomstolen ar arbetskdparnas inkassobyra. For 6vrigt har vi inte rad att aka dit.

Mandagen den 1 juni. Pa dagens strejkmote ar samtliga verens om att fortsatta strejken; den
enda punkten pd métets dagordning. Stuveribolagets anmélan till arbetsdomstolen har som en-
da effekt en forstarkt arbetarfront. N&r arbetsdomstolen marker att strejkkommittén struntar i
arbetskoparnas inkassobyra 6vergar den till att granska avdelningsstyrelsen. Arbetsdomstolen
begér i en skrivelse pa mandagen en redogorelse for vilka atgarder fackforeningsstyrelsen har
vidtagit for att hindra strejken att bryta ut och vad de efter strejkens utbrott har gjort for att
hava den. Men till skillnad fran strejken 1954 har fackféreningsstyrelsen denna gang stott
strejken inom den borgerliga lagens ramar och nagra formella felaktigheter har inte begatts.

Onsdagen den 3 juni. Arbetsdomstolen haller en férberedande forhandling. Sveriges Stuvar-
forbund kraver att arbetarna skall laggas att omedelbart aterga till arbetet och vitesforlagg-
ande. Arbetsdomstolen bifaller endast det forsta kravet. Hade det andra bifallits hade en ny
princip inforts. Tidigare har aldrig enskilda arbetstagare fatt vitesforlaggande utan endast
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enskilda organisationer. | sa fall hade de strejkande fatt kannbara béter utover skadestandet pa
200 kronor.

Pa kvallen har fackforeningsstyrelsen kallat till avdelningsmoéte for att fora ut transport-
arbetarforbundets standpunkter. Medlemmarna uppmanas av forbundet att aterga till arbetet
annars kommer inte nagra avtalsforhandlingar upp den 9 juni som tidigare bestamts. Endast
medlemmar i avdelningsstyrelsen samt strejkkommitténs ordférande &r narvarande.

- Man behdver inte vara fem man for att hdmta ett papper nar man &r van att ensam hantera en
massabal pa 240 kilo sager Nystrom.

Den sedan nagra ar sjukskrivne stuveriarbetaren Bror Lundin, ordférande i socialnamnden och
pamp inom SAP, finns utanfér moteslokalen men deltar inte.

- Nér jag sag att det utvecklades till ett rent styrelsemote ansag jag att jag inte hade dar att
gora. Hade det kommit fler medlemmar dit s hade man kunnat begara sluten omréstning om
strejkens vara eller icke vara. Jag ar motstandare till det har vilda séttet att driva igenom sina
krav. Man bor ha majlighet att inom avtalets ram uppna samma syfte forklarar han i Nya
Norrland. Verkstadsklubbens ordférande pa varvet i Lunde betecknar strejken som klart lag-
stridig och anser att fackforeningens férhandlingar med arbetsgivaren (ASAB) givit goda
I6ner och bra arbetsforhallanden. Han betonar ocksa direktor Brounéus “"moderna foretagsled-
ning” och pekar pa varvets nya kaj och docka. | Norrlandska Socialdemokraten uppmanar
man direkt lasarna att inte ge nagra bidrag till de strejkande stuveriarbetarna och menar att
strejken &r ett "kommunistjippo”.

Men NSD och socialdemokratin lyckas inte stoppa solidaritetsarbetet som nu borjar ta fart.
Strejkkommittén har tryckt upp 500 insamlingslistor vilket snabbt visar sig vara alldeles for
lite. Telegram anlander bl a fran Transport avd 2 och Fria Fackforeningsfolket i Goteborg
samt strejkkommittén i Malmberget. Hamnarbetarna i Goéteborg skickar omedelbart upp 2.000
kronor och deklarerar samtidigt att 78 sjaare inte ska vara nagot problem att halla under
armarna tills arbetskoparna gett vika. Elof Luspa i LKAB-arbetarnas 27-manna delegation far
Kiruna strejkkommitté att besluta om ett bidrag pa 50.000 av de éverblivna medlen i vinterns
strejkfond. Beslutet godkénns efter nagra dagar av ett enhalligt storméte i Malmberget som
dessutom rekommenderar Kiruna att besluta om ett bidrag pa ytterligare 100.000.

Boter istallet for forhandlingar

Tisdagen den 9 juni. Trots hot om att inga forhandlingar skall komma till stand kallar de cen-
trala parterna stuveribolaget, avdelningsstyrelsen och strejkkommittén till forhandlingar pa
pensionatet Bjérkudden vid Angermanalvens mynning. Ett kort samtal fors dar strejk-
kommitténs representanter blir lamnade utanfor varefter fackférbundets riksférhandlare for
stuverisektorn, Gunnar Gustafsson, forséker forma representanterna fran strejkkommittén att
uppmana arbetarna att aterga till arbetet. Eftersom nagra egentliga forhandlingar inte kom till
stand beslutar strejkkommittén att utebli fran kommande dags mote. Det enda sensationella
som hander pa onsdagsmotet ar ett uttalande fran stuvarforbundets direktor att ASABs ned-
laggning &r att vanta inom nagra ar och att strejken endast paskyndar nedlaggningsplanerna.

- Det ar bara ett skramskott for att fa oss ut i arbete igen, sager Soldan Sjoberg med lang
fackforeningserfarenhet inom avd 40. Men sadant dar genomskadar vi for sa lange bolagen
finns behdver dom oss.

Torsdagen den 11 juni. Vid sista dagens dverlaggningar ar strejkkommitténs representanter
aterigen narvarande; denna gang for att traffa Hans Eriksson, Det enda Eriksson har att saga ar
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att man bor snarast aterga till arbetet sa lovar vi att ordna ett bra avtal. Dessa ord har stuveri-
arbetarna hort for ofta for att fasta nagot avseende vid dem.

Samma dag som Hans Eriksson besoker Adalen pagér och avslutas huvudférhandlingarna mot
de 78 strejkande i arbetsdomstolen. Avdelningsstyrelsen medger att strejken inte &r laglig men
motsatter sig skadestand pa 200 kr/man. Efter en fran diskussion mellan stuvarférbundets
direktor och Gunnar Norberg om de svara arbetsforhallandena som bakgrund och forklaring
till strejken beslutar arbetsdomstolen om skadestand a 200 kr/man.

Mandagen den 15 juni. Strejkkommittén lamnar rapport fran “forhandlingarna”. Harry
Isaksson fran Malmbergets strejkkommitté talar vid métet och uppmanar stuvarna att fortsétta
kampen tills man fatt igenom sina krav och utlovar fortsatt ekonomiskt stod fran
gruvarbetarnas strejkfond. Trots att det vid denna tidpunkt ar ont om pengar i Adalsarbetarnas
strejkkassa beslutas det aterigen enhélligt att fortsatta strejken.

Arbetsdomstolen II.

Onsdagen den 17 juni. Samma dag som sagklingorna for sista gangen dundrar pa sagverket i
Marieberg inlamnar avdelning 40 en stamningsansdkan mot Sveriges Stuvarforbund till
arbetsdomstolen. Avdelningsstyrelsen kraver i enlighet med § 8 i avtalet mellan parterna att
stuvarforbundet skall stéllas till ansvar for forhandlingsvédgran och betala 7.000 kronor i
skadestand for krankt forhandlingsordning. Avdelningsstyrelsen anser att arbetsképaren ar
skyldig att forhandla da styrelseledamoter atar sig arbete nar stuveribolaget kraver det. Stuvar-
forbundet svarar att man for det forsta inte ar part i malet utan menar att stuveribolaget ar
avdelningens motpart och for det andra att forbundet varit villigt att forhandla sedan den 13
maj medan daremot transportarbetarférbundet inte kunnat foérhandla forran i juni. Hans
Eriksson instdimmer i stuveriférbundets syn och menar att arbetsdomstolen inte kan behandla
fallet vidare. Domstolen beslutar i enlighet med de centrala parternas yrkande.

Solidaritet och ekonomisk férening

Fredagen den 26 juni. Klockan 13.00 i Goteborg och 14.00 i Stockholm l&gger stuveriarbetar-
na ner arbetet. | ett uttalande fran arbetare i de tva hamnarna forklaras syftet med aktionen: att
se till att de 78 strejkande i Adalen inte gloms bort och att forsoka paskynda en Isning av
strejken.

Samma dag annonserar strejkkommittén i lokaltidningarna. Man har for avsikt att bilda en
ekonomisk forening som tar hand om stuverinaringen i arbetarnas egen regi. Sadana fore-
ningar ar inget nytt i dessa trakter. Till mitten av 20-talet betjanades de flesta norrlandska
hamnarna norr om Harndsand av korporationer. | transportarbetarforbundets stadga stod att
man skulle frdmja uppkomsten av korporationer. Trots detta hjélpte fackférbundet 1926 till
med att krossa alla ekonomiska féreningar. Utspelet far stor publicitet men fullféljs aldrig bl a
beroende pa redarnas ovillighet att anlita foreningen.

Torsdagen den 9 juli. Solidaritetsmanifestationerna norrifran fortsatter. Trots uppgifter fram-
forallt i Aftonbladet men dven Dagens Nyheter om motsatsen beslutar ett stormoéte i Kiruna att
folja en ny rekommendation fran Malmberget att ge stuveriarbetarna ett bidrag pa 100.000
kronor. Ett bidrag fran Umea studentkar pa 4.0000 kronor kommer ocksa.

Permitteringshot

Fredagen den 26 juni. Skogsindustrins lager har vid denna tidpunkt blivit sa stora att bl a
parkeringsutrymmen har borjat anvandas. NCB i V&ja hotar med permitteringar efter semes-
tern men trots det forklarar fackforeningsordforanden att man helt solidariserar sig med
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stuveriarbetarna. Vissa driftforandringar gors i slutet av manaden i Vaja. Man évergar till att
producera pappersprodukter som ar lattare att transportera med tag.

Fore kvéllens avdelningsmdéte har Hans Eriksson 6verlaggningar med de kommunalt ledande
socialdemokraterna.

Fackforbundsordforande lamnar medlemmarna

Mandagen den 13 juli. Transportarbetarforbundet meddelar att dess ordférande amnar komma
till Adalen. Detta &r ett svar pa en skrivelse fran avdelningsstyrelsen vari man forklarar att
man nu gjort allt for att fa arbetarna att aterga till arbetet och att det nu ar forbundets sak att
klara av uppgiften. Avdelningen inkallas till méte till fredagen.

Tisdagen den 14 juli. Férbundsordforandens besok diskuteras pa ett stormote. Soldan Sjoberg
och en annan kamrat rapporterar fran ett besok i Trondheim och Hommelvik, dér de undersokt
om Adalsindustrin skeppar massa éver Norge. P& fackforeningsexpeditionen i Trondheim far
de se ett brev fran Hans Eriksson som uppmanar de norska arbetarna att ej vidtaga nagra
solidaritetsaktioner. Stdamningen infor motet med forbundsordféranden hettas upp.

Annu hetare blir motesstamningen da den sjukskrivne stuveriarbetaren och SAP-pampen Bror
Lundin talar for atergang till arbetet och begar sluten omroéstning. lian angrips for att han gar
”hdgre intressen” till métes. Bror Lundin framstalls dagen efter i Aftonbladets femte spalt av
Ake Mauritzon som stillsamt talande medan motdebattérerna "haftigt skaller och ber honom
halla kaften”. Det ar forsta gangen som nagon talar for atergang pa ett stormdte men stuveri-
arbetarna beslutar med Gvervaldigande majoritet att fortsatta kampen.

Fredagen den 17 juli. Dagen inleds med att Nya Norrland i en ledare uppmanar arbetarna att
aterga till arbetet sa att avtalsforhandlingarna kan komma till stand. Kritiken mot arbets-
koparna menar NN &r i stort riktig medan kritiken mot forbundet har varit "till 6vermatt fran
och orattvis”. Avslutningsvis anser man att det ar farligt att dra for stora véaxlar pa solidari-
teten: Strejken kan leda till svarigheter for andra arbetargrupper i Adalen. Den enda punkt
som behandlas pa avdelningsmotet ar pressens narvarordtt. Efter det att Gunnar Norberg
Oppnat maétet kraver Hans Eriksson att motet skall vara slutet for det brukar ju vara sa pa
vara interna moten att inga andra &n medlemmarna far narvara”. Nagra av de narvarande
menar att man bor lamna motet om inte pressen far vara med, och kréaver att fa reda pa var i
transportarbetarforbundets stadga det star att pressen inte far narvara pa moten i forbundet.
Eriksson anser att massmedia bor néja sig med presskonferensen efterat och far stod av Bror
Lundin. En arbetare fragar varfor strejkkommittén inte far vara med pa presskonferensen.

— Det finns inget i vara stadgar som sager att vi skall bilda strejkkommittéer, svarar Hans
Eriksson.

Efter en hard debatt medger han strejkkommittén ratten att delta pa presskonferensen. Men
trots detta ger sig inte stuveriarbetarna utan vid en omrdstning ar éver 90 % for pressens
narvaroratt. Under kraftiga applader lamnar férbundsordféranden da motet. Arbetarna
fortsatter diskussionen men fortfarande ar majoriteten for att pressen ska fa ahora forhand-
lingarna. Efter motet samlas stuvarna utanfér moteslokalen och fortsétter den hetsiga diskus-
sionen. Hans Eriksson sitter i en angransande byggnad i en radiointervju. Nar han kommer ut
dyker flera stuvare pa honom och tycker att han &r en "feg javel” som inte vagar stélla upp.

Vid den efterfoljande presskonferensen hanvisar férbundsordféranden till det avtal som slutits
i Sundsvall och menar att detta ar lampligt dven for Adalsstuvarna.

— Det avtalet passar battre brandkaren an stuverikaren eftersom det har utryckningskaraktar,
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séger Gunnar Norberg vid samma presskonferens.

Nytt dodlage

Mandagen den 20 juli. Med betalning fran Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF) fortsatter
arbetskoparna sitt utnétningskrig. Arbetarna i V@ja, dar foretaget (Hedlunds NCB) varslat om
permitteringar, informeras om bakgrunden till strejken av avdelning 40:s ordférande. Samma
dag anlander ett telegram fran ekonomerna vid universitetet i Vast-Berlin. De atar sig att
betala skadestandet till arbetsdomstolen.

Tisdagen den 21 juli. Erland Nystrom informerar om Sundsvallsavtalet som ocksa delas ut i
stencilerat skick. Sundsvallsarbetarna har blandackord och ar tvungna att véanta pa arbete i
hamnen medan Adalsstuvarna kréaver garanterad timlén och sikrad arbetstid under 43 veckor.
Sundsvallsavtalet innebar ingen forbattring menar Nystrom. Harry Isaksson som ater ar
narvarande uppmanar arbetarna att halla ut och lovar att arbeta for fortsatt stod fran
Malmberget-Kiruna.

Tisdagen den 28 juli. Sundsvallsavtalet tas pa nytt upp men avfardas snabbt. Graningeverkens
agare Versteegh uppvaktar regeringen (Wickman) och ber den ingripa vilket den ar helt
ovillig till.

Forvirring i strejkkommittén
Onsdagen den 29 juli. Erland Nystrom uppger enligt tidningen Arbetet att ett satt att 16sa

konflikten ar informella 6verlaggningar mellan strejkkommittén, nagon medlande kontakt
samt arbetsgivarparten Stuvarférbundet.

— Vi vill garna traffas pa s k neutral mark séger han. Att det just ska vara Kurt Nordgren ar
inget villkor fran oss, men en person med auktoritet och vana att I6sa komplicerade
forhandlingslagen vill vi ha.

Strejkbrytare till Adalen?
Torsdagen den 30 juli. NCB forklarar att man évervager att lata all lastning och lossning vid
Véja och Sandviken ske med egen personal och i egen regi.

— Nagot maste handa och inom NCB gor vi precis vad vi vill inom vart eget omrade, sager
direktor Sten Nilsson. Det gar bara inte att helt overksamt ase hur den avtalsstridiga strejken
drabbar bade fjarde och femte man.

— Vi kommer att betrakta dem som lastar eller lossar fartyg i Adalshamnarna som strejk-
brytare, séger Erland Nystrom.

Arbetarna "darrar inte pa manschetterna”
Tisdagen den 4 augusti. Tva alternativ for att I6sa strejken har diskuterats infor dagens strejk-
mote:

(1) Samtal med arbetskoparsidan med LO:s andre ordférande Kurt Nordgren som “tredje-
parts”-forhandlare.

(2) Omedelbar och reservationslos atergang till arbetet.

Strejkkommitténs forslag &r i enlighet med det andra alternativet. Det forsta forslaget tas dver-
huvud inte upp till serios diskussion pa métet. Stormatet avslar dock strejkkommitténs forslag
framst p.g.a. en artikel i Nya Norrland dar man undrar om “de strejkande stuveriarbetarna
borjat darra pa manschetterna infor trycket fran de permitterade traindustriarbetarna och infor
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hotet om mera permitteringar vid sagverken utmed alven?”.

— Det var en fantastisk reaktion mot den artikeln bland gubbarna pa métet, forklarar Erland
Nystrom. Redan den 29 maj skrev man i denna tidning att vi inte kunde parakna nagot som
helst stod fran den samlade arbetarrorelsen. Och nu skriver man alltsd om kapitulation.

Torsdagen den 6 augusti. | en ledare i Nya Norrland med titeln ”Sluta med cynismen, Erland
Nystrom!” gar man till haftigt angrepp pa strejkkommittén, som man anser har forlorat
greppet Over situationen och ”bdrjar jamsa med i den stridslystna kdren”. Att tisdagsartikeln i
NN skulle haft ndgon betydelse for stormétets beslut betecknas som "kvalificerat trams som
vi inte gitter svara pa”. Nystrom beskylls for att falla cyniska och lattsinniga yttranden om de
sagverksarbetare, som tvingats till ekonomiska offer och arbetsloshet. Pa en annan sida i
samma dags tidning uttalar dock fem arbetare vid sagverken i Véja och Bollsta — de permitte-
ringshotade — sin forstaelse for stuvarnas aktion och tro pa snara forhandlingar. Vid ett mote
med NCBs ledning tar Hans Eriksson tillbaka sitt stod fran i tisdags at strejkbrytarplanerna
och férklarar att NCBs planer pa att upprétta ett eget stuveribolag i Adalen strider mot en
overenskommelse fran 1908 som traffades mellan SAF, redarféreningen och transportarbetar-
forbundet. NCB anser att Transport inte har nagra méjligheter att forhindra bolagets planer
och kommer att fortsétta undersdka mojligheten att bilda eget bolag.

Strejken slut — fortsatt kamp

Mandagen den 10 augusti. Efter 77 dagars strejk beslutar stormétet enhélligt att ateruppta
arbetet. Beslutet fattas efter nagot 6ver en timmes diskussion och utan pressens narvaro. — Vi
anser att vi maste prova den har vagen for att komma ur konflikten, kommenterar Erland
Nystrom beslutet. Vi kommer dock inte att ge efter pa vara krav. Vi har beslutat att redan pa
I6rdag halla ett nytt mote for att diskutera forhandlingsutvecklingen.

Onsdagen den 12 augusti. Kramfors stad meddelar att principbeslut om en centralhamn i
Adalen kommer att fattas under hosten. Staden har tillsammans med NCB undersokt mark-
och bottenférhallanden vid Dynasudden inte langt fran NCBs fabrik i Vdja. Kostnaderna,
20.000 kronor, har delats mellan staden och foretaget. Kommunalradet Grénhagen (s) betonar
att stuvarstrejken inte har paskyndat fragan om centralhamn utan beslutet skulle ha tagits aven
om “arbetsfreden” bland stuvarna bibehallits.

Torsdagen den 13 augusti. 25 stuveriarbetare aterupptar arbetet i Bollsta. M/S Nassauborg har
kommit for att ta travaror. Det ar samma fartyg som lag i Bollsta nar strejken brot ut men som
fick lamna Adalen utan att ha fatt ndgon last. M/S Ernst Debor ar samtidigt pa vag till Vaja
for att lasta 900 ton papper.

Loérdagen den 15 augusti. Stormdtet sammantréader for att ta stallning till avtalsforslaget. |
stort innebér forslaget ett paslag pa de tidigare systemet med 12 procent. Kravet pa 1550 ar-
betstimmar har bifallits. Uppgdrelsen kommer att ge arbetarna ca 26.000 kronor om aret.
Motet forkastar 16nebudet framst beroende pa att stuvarnas ursprungliga krav om en garan-
terad timlon pa lagst 15:50 och oférandrat ackordssystem for de arbeten som ger fortjanster
utover detta belopp ej beaktats. Stormotet accepterar inga timpenningar under 15:50.

Kampen fortsatter —infor en "het host”?

Som Erland Nystrom uttryckte det, ”80 man mot ett helt samhélle” &ar en svar uppgift. Strej-
ken var dock inget nederlag. Arbetsképarna genomforde under sjélva strejken vissa sanitéra
forbattringar och avtalsforslaget erbjod en 16nehdjning pa 12 procent men arbetarna ger sig
inte i forsta taget utan haller fast vid sina krav. Adalsstuvarna har fért vinterns strejkrorelse
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vidare och visat att det finns en kampberedskap infér hostens avtalsrorelse; en host som
fackligt och politiskt kanske blir hetare &n vanligt.

Sven E Olsson Goran Therborn

Zenit 3-1971;

Politisk kommentar: Adalen efter strejken

Efter ett decennium av daliga avtal undertecknade av Transportarbetarforbundets riksforhand-
lare inom stuverisektorn — ettars-avtal som den lokala avdelningen bara skrivit under vid tva
tillfallen — lyckades stuvarna inom Adalens hamndistrikt efter 1970 &rs langa strejk tillskansa
sig ett avtal som betydde ett garanterat antal arbetstimmar — 1550/ar och man — och ordentliga
I6neférhojningar (se Zenit nr 19; okt 1970).

Men arbetarnas seger var inte langvarig. | slutet av januari manad varslade Angermanelfvens
Stufveriaktiebolag (ASAB) om uppsédgning av 35 man den 31 mars. Det betyder att narmare
halften av karens medlemmar far Iamna sitt arbete. Pa tio ar har karen minskat med néstan 75
%. 1961 hade ASAB 201 stuveriarbetare anstallda — i mars 1971 kommer 54 att vara kvar.

Av de 35 man som blir arbetslosa den 1 april kommer 21 att fortidspensioneras. De 6vriga 14
(i dldern 25-55 &r) har mycket stora svarigheter att fa sysselsattning i Adalen.

Lansarbetsnamnden har varit inkopplad men kan bara foresla flyttning séderut.

”Bolaget har inget fog for att avskeda 0ss” séger Soldan Sjoberg, gammal fackféreningsman
och aktiv under strejken, "nar sjofarten satter igang framat varen kommer karen inte att racka
till och da far man anlita extra folk”. Representanter for Transports avd. 40 har vid forhand-
lingar med ASAB fort fram dessa synpunkter men bolaget har nonchalerat den lokala fack-
foreningens asikter. P& fackforeningsmotena har det forts fram krav om motatgarder — t ex att
inte arbeta tillsammans med extrafolk — men tiden for avskedanden har ASAB valt med
omsorg, for sjofarten ligger for tillfallet nastan helt nere och tidpunkten for motatgarder ligger
flera manader framat. ”Kampstamningen som var sa utbredd under sommaren har helt for-
svunnit”, sager en av dem som var med i strejkkommittén, “gubbarna ar sa apatiska nu”.

Stuveribolaget motiverar avskedandena med att antalet arbetstimmar kommer att sjunka till
80 000 under 1971.

Under 1969 var antalet 130 000 (1970 gick tre sommarmanader bort p g a strejken). Bland
stuveriarbetarna ar man skeptisk till denna berdakning men man forkastar den inte helt.
Anledningen till detta &r att “glesbygdsivraren” Hedlunds bolag NCB inte utnyttjar det lokala
stuveribolaget sarskilt mycket. NCB skickar sina varor med lastbil till norska hamnar eller
med tag soderut inom Sverige. Detta darfor att NCB inte har slappt planerna pa att bilda eget
stuveribolag. NCB ar delégare i stuveribolaget ASAB men har, trots att man tidigare var den
storsta kunden, inget inflytande 6ver bolaget (ingen styrelserepresentation). Istallet sitter
Véjas (NCB) tidigare &gare, en gammal brukspatron, och styr stuveriverksamheten efter egna
intressen. Dessa motsattningar mellan olika kapital-dgargrupper kommer att leda till att
Adalen ytterligare avfolkas.

De som nu far lamna sina anstéllningar har enligt ASAB valts ut egenhandigt av den ovan
namnde patronen. Stuveriarbetarna menar att det inte alls forhaller sig sa utan att det ar de
lokala formagorna, arbetschefen G A Sjodin — som vid strejkutbrottet sommaren 70 var
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beredd att justera ackordet med nagon 25-6ring — och dverférmannen Vidar Bjorklund som
ligger bakom urvalet. Nagon motivering for urvalet har inte gjorts. Stuvare som anstélldes i
slutet pa 40-talet har fatt ga medan sadana som anstélldes sa sent som 1969 har fatt stanna
kvar. Tre strejkkommittémedlemmar, kassoren Curt Moberg, sekreteraren Rolf Ostlund och
Sten Sandin, och tva avdelningsstyrelseledamaéter med stort fortroende bland jobbarna har
avskedats. ”Det har ar ett forsok att knacka oppositionen mot bolaget”, sager Erland Nystrém
som var ordférande i strejkkommittén. ”Det skulle vél varit lite for 6ppet om man tagit mig
ocksa men nasta gang ar det sakert min tur.”
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