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Detta ar tredje omarbetade upplagan 1978, som kompletterats med en bilaga som handlar om
fackfoéreningsrorelsen under USA-imperialismen och som ingick i 1:a upplagan,

Boken publicerad pa natet med forfattarens medgivande.
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Forord till tredje upplagan

Det &r nu sju ar sedan boken Arbetsratt och klassherravilde kom ut i sin forsta upplaga.
Mycket har hant sedan dess.

1928 ars lagar har ersatts med nya och hardare anti-strejklagar. | ett nyskrivet kapitel har jag
forsokt att ge en bakgrund till MBL — den nya anti-strejklagen.

Ett kapitel i den tidigare upplagan, "Fackféreningsrorelse under USA-imperialismen”, har
utgatt i denna upplaga. Det kréaver en forklaring.

Mot bakgrund av det pagaende kriget i Indokina var detta kapitel inriktat pA USA-
imperialismen och de fackliga aspekterna pa USA:s angreppskrig.

Sedan 1971 har folken i Kampuchea, Laos och Vietnam besegrat de amerikanska angriparna.
| stallet for USA:s “engagemang” i Indokina har vi fatt Sovjets "engagemang” i Afrika — nu
senast i Afrikas Horn.

Jamfort med 60-talet har USA:s inflytande 6ver Fria fackforeningsinternationalen (FFI)
minskat (jamfor ocksd USA:s uttrade ur 1LO).

Pa Fackliga varldsfederationens (FVF) 9:e kongress i Tjeckoslovakien i april 1978 forklarade
franska CGT:s ordférande, Georges Seguy, fransmannens uttrdde ur ledningen for FVF med
att statsmakterna i Sovjet och osteuropa fatt for stort inflytande dver facket och darmed Gver
FVF” (Dagens Nyheter 23/4 1978).

Fragan om en nédvandig facklig solidaritet 6ver granserna ar viktig. Jag beklagar darfor att
jag inte haft mojlighet att behandla dessa fragor och att jag inte heller kunnat géra nagon
ordentlig jamforelse av strejkratten i olika lander.

Jag vill tacka de anstallda och f.d. arbetskamraterna pa Arbetarrorelsens arkiv, vilka genom
sitt intresse och sin hjalpsamhet underlattade mitt arbete mycket.

Jag vill ocksa tacka Hjalmar Werner for intressanta synpunkter pa omstandigheterna kring
1941 ars LO-kongress; framlidne Hugo Sala for tips och synpunkter rérande tiden kring 1930
och Hakan Goransson som gett synpunkter pa den nya upplagan.

Slutligen vill jag tacka Anders Norborg, som fast min uppmarksamhet pa ett sakfel i boken —
patalat i en ledare i Arbetarbladet i Gavle. Det gallde lagen om konfliktdirektiv. Det felet har
jag nu forsokt ratta till.

Hur kan kampen for strejkratten och den lokala férhandlingsrétten foras i dag?

Hur fungerar MBL i praktiken?

Hur har arbetarnas och tjanstemannens fackliga organisation skapats och utvecklats pa ditt
jobb?

Det &r nagra exempel pa fragor och problem att tranga in i. Grav dar du star.
Sok sanningen genom fakta.

Sollentuna i maj 1978 Goésta Hultén

! Efter det sovjetiska imperiets” sammanbrott &r USA den enda “supermakten”. Kapitlet om USA:s fackfore-
ningsrorelse kan darfor vara av visst intresse och har nedan medtagits som en bilaga. — Red anm.



Arbetsratten under feodalismen

Den feodala rattens klasskaraktar

Det ar alls inte sant att utvecklingen fran bondesamhallet och fram till kapitalismen i Sverige varit
fredlig. Sanningen ar ... att fa lander har en historia sa fylld av vapnade klasstrider ... som den Sve-
rige kan uppvisa anda fran 1000-talet och fram till borjan av 1800-talet.

Nils Holmberg

Redan de aldsta bevarade rattskallorna i vart land ar klasslagar. Liksom i évriga delar av
Europa borjade den uppatstigande feodala dverklassen under 1200-talet sammanstalla
rattsbocker de s.k. landskapslagarna. Att dessa lagar inte var resultatet av det gamla
bondesamhallets spontant framvaxande traditioner ar uppenbart. Om Ostgotalagen skriver
t.ex. sprakhistorikern C. 1. Stahle:

| stilistiskt avseende har dstgotalagen ofta en pafallande modern pragel med tonfall fran kansli- och
stadgesprak, vilket troligen sammanhanger med att Bengt Magnusson tillhérde den narmaste
radskretsen kring franden Magnus Ladulas och pa nara hall féljde utvecklingen inom
rikslagstiftningen som ... var paverkad av kontinentala sprakliga ménster. *

| Upplandslagens stadféstelsebrev 1296 forklaras att feodalherren Birger Persson till Finsta,
som ar lagens upphovsman, funnit att det i den géllande ratten ‘fanns somligt ej fullt skaligt,
somligt dunkelt utsagt och somligt mycket svart att ratta sig efter’. | stéllet for att foga sig
efter den gamla ratten fann den feodala 6verklassen det nddvandigt att stifta nya lagar. Den
forsta rikslagen, Magnus Erikssons allméanna landslag fran 1300-talets mitt, byggde i
huvudsak pa Ostgéta- och Upplandslagen. 1442 utfardades en ny landslag, som nara 6verens-
stdmde med den aldre ‘ehuru det andliga och vérldsliga fralsets intressen i flera fall battre
tillgodosetts’.

Redan i dessa aldsta bevarade rattskallor framtrader de principer som i fortsattningen skulle
bestdimma det arbetande folkets villkor. Har forekom arbetsréttsliga regler i form av tjanste-
hjonsbestammelser. Under ‘medeltidens’ senare del befordrades uppkomsten av en agrar
underklass genom en restriktiv jordstyckningslagstiftning. Lagstiftningen forbjod jordldsa och
obesuttna att lamna sina ursprungliga boplatser. Om en sadan jordlds lamnade sin ort var han
en ‘I6sker man’ och skulle aterforas med vald eller uttagas till tvangsarbete. Detta arbetstvang
géllde for alla obesuttna.

Folkets massa bestod vid denna tid av bonder vilka i allmanhet var underkastade ett feodalt
tributsystem dvs. prestationsskyldighet av varierande innehall. De adliga jordagarna hade
husbonderétt dver sina landbor. Landbornas besittningsrétt till den jord de brukade var inte
lagligt skyddad och de var som regel uppségbara.

Inte heller de s.k. skattebdnderna hade ndgon tryggad aganderiitt till sin jord. Atminstone
under 1600-talet, med dess livliga forbindelser med kontinentens feodala rattsystem, havdade
de rattslarda att den egentliga dganderatten tillkom réntetagaren, vare sig nu denne var en
adlig jordherre eller kronan. Skattebondernas stallning var osaker ocksa genom att de liksom
krono- och fralsebonderna var dagsverksskyldiga. Den tillsyn och uppsikt som kronan
utévade over gardens skotsel var inte olik den adlige jordagarens husbondevalde.

! Gerhard Hafstrém, Land och lag, 1964 s. 28.
? Hafstrém s. 36.



Under 1500-talet da jarnmalmsbehovet vid manufakturerna 6kade kom lagarnas tvangs-
arbetsbestammelser att utnyttjas for att skaffa arbetskraft till det avskydda arbetet i gruvorna.
Denna utveckling var ndra forknippad med uppkomsten av en offentlig makt som var skild
fran folkets massa. Efter Engelbrektsupproret forbjods allmogen att bara vapen och under
forra halften av 1500-talet inrattades en staende har till den feodala furstestatens forsvar. Den
vaxande statliga valds- och forvaltningsapparaten kravde stora uppoffringar av folket och
arbetstvanget fick nu en mera mangsidig anvandning. Ur vasatidens blodigt undertryckta
bondeuppror och fiskala expansion foddes sa den moderna svenska statsmakten.

Under 1600-talet utnyttjades tjanstetvanget flitigt for att uttaga de jordfattiga och de som
saknade arstjanst till krigstjanstgoring. Detta hot var ocksa ett effektivt satt att fa de jordlosa
att ta stadigvarande tjanst. Samtidigt som den hérskande adeln pa detta satt fick sin arbets-
kraftsbas tryggad kunde den med hjélp av adelsprivilegierna skydda sina egna landbor och
tjanare mot utskrivning till krigstjanst.

1600-talets erévringspolitik hade som mal att utstracka den svenska adelns inkomstbringande
tullsystem till sodra Ostersjon. Utbyggnaden av vapenmanufakturerna i samband med den
militara expansionen gjorde att de harskande maste soka hjélp hos utlandskt handelskapital.
Fran Nederlanderna inkallades vapenhandlaren Louis De Geer. Denne kom sa smaningom att
lagga under sig huvuddelen av den svenska vapenmanufakturen med dithérande narings-
grenar.

For att utveckla exporten och skaffa billiga vapen sokte adeln med hjélp av kronan nedbringa
I6ner och ravarupriser till ett minimum. De adelsméan som skaffat sig privilegier pa export-
hanteringen skapade harigenom valdiga rikedomar. Ofta var det samma personer som kon-
trollerade jarnexport, vapenmanufakturer och ravarutillgangar. Denna grupp som i en del fall
bestod av invandrade handelskapitalister sammansmalte nu till stor del med den jordédgande
svenska hogadeln. | sina intressen var denna hérskande klass atminstone fram till 1600-talets
senare del néra knuten till kungamakten.

Kolbdndernas uppror
|

For att tillforsékra bruksagarna tillrackliga kvantiteter trakol till lagsta mojliga pris, var
handeln med denna vara noga reglerad genom kungliga férordningar. Nagon konkurrens
mellan kdparna tillats inte da priset i sa fall skulle drivas upp. | 1649 ars bergsordning
forbjods alla ‘olagliga kop” av kol och bonderna hade inte ratt att erhalla mer i betalning &n
vad som fastslagits som ‘ordinarie kdp’. Trots de dyrtider som krigen férde med sig skulle
kolpriset vara oforandrat.

Karl XI1:s krig gjorde levnadsvillkoren alltmer outhérdliga ocksa for de bonder som lydde
under bruken och hosten 1718 gjorde kolbénderna under Lévsta bruk i Uppland uppror. Bru-
ket dgdes liksom en lang rad andra av Louis De Geers éttling Charles De Geer. Sondagen den
28 oktober traffades bonderna i Oster-Lévsta for att dryfta forhallandena. Dagen innan hade
budkavlen gatt genom socknen och kallat bénderna samman. P4 motet antogs ett upprop att
skickas till de kringliggande socknarna. Detta Sveriges aldsta bevarade strejkupprop hade
foljande lydelse:

Emedan vi samteliga allmogen som har undertecknade &ro, befinna oss tyvarr mer och mer
utmattade, blott och bar, samt en stor del mast ga fran hus och hem, for den orsaks skull att vi s&
litet njuta for vart stora slap och arbete, som &r med vart kolande, som nu géller féga nagot, varfore



som vi pa sadant maner, omojligen kunna mékta emotsta, helst som allt det vi av ndden behova
taga ar allt for dyrt och svart uppsatt, &ro vi var och en sinnade att alldeles uppehalla med kolande
... och att ingen mer av oss kolar, till dess koparen och séljaren éverenskomma ... och kommer | att
s& gora med, sa skicka visst svar tillbaka darom.*

Naturligtvis kunde myndigheterna inte forbli overksamma infor hotet av ett dylikt folkligt
uppror. Foljande sondag sammankallade kronoldnsman Gestrin socknens bonder for att ta
reda pa vem som sant ut budkavlen. Han laste vidare upp den kungliga férordning som gav
De Geer rétt att trots dyrtiden behalla det gamla kolpriset. Bonden Olof Andersson reste sig da
och forklarade att det var han som genom budkavle kallat bonderna till ssmmankomst och att
motet alls inte var olovligt “varvid allmogen med en mun ropade att de allesammans ville dar-
for vara ansvariga och galt sedan ej vidare med dem att tala, som de enstandigt blevo vid sitt
forra tal och i sinnet fattade olovliga sammansvérjanden samt ville inte ens hora nagon for-
maning.’

Bruksinspektor Faggot insag det allvarliga i detta uppror. Han fortsatter i sin rapport till De
Geer: ‘Denna djarvdristige och olovlige sammankomst, som uti sjalva verket ar ett myteri och
ett sammansvoret uppror emot hoga dverhetens atskillige utgivne forordningar, bergsbruket
angaende, och deras darav foljande uppratthallande riket och kronan till gagn och godo.’
Detta uppror maste nedslas med kraft. | annat fall kunde upproret ‘besmitta allmogen uti hela
hovdingedomet att sig uppsatta emot hdga 6verhetens befallningar och pabuder, vartill de
torde vara villige nog.’

Kort sagt: kolbdndernas uppror hotade hela det datida utsugarsystemet.

Trots myndigheternas rannsakningar férblev ‘sammansvarjningens anstiftare’ d.v.s. strejkupp-
ropets forfattare oké&nd. Ingen av sockenbdnderna var skrivkunnig och myndigheternas
misstankar riktades lange mot en finsk f.d. prast som var bosatt i socknen. Men denne nekade
och bénderna kunde inte heller formas att yppa nagot. Att myndigheterna denna gang inte
begagnade kraftigare maktmedel berodde val delvis pa forvirringen i samband med Karl XII:s
ddd och landets militara sammanbrott. Bondernas orubbliga enighet gjorde ocksa en
h&mndaktion vansklig och Bergskollegium fann i stéllet for gott att hdja kolpriset.

Kolbondernas uppror var inte den forsta strejken i vart land. Redan 1665 hade atta gruv-
arbetare vid Stora Kopparberget i Falun lagt ned arbetet i protest mot en l6nesédnkning och
1679 tagade arbetarna i Avesta till Stockholm i en protestdemonstration.

Det stora antalet arbetare och de vidriga arbetsforhallandena gjorde att koppargruvan i Falun
blev en oroshérd &ven under 1700-talet. Omkring ‘bergen’ uppstod tidigt formliga tatorter.
For de arbetare och bergsman som bodde dar géllde séarskilda rattsliga regler som skilde sig
fran den kringliggande landsbygdens. Vid Stora Kopparberget fanns ett sarskilt Bergsting. Det
stadgades att allmogen d.v.s. gruvarbetarna, endast fick narvara vid detta ting om de var
karande eller svarande. Bergstinget var i sjalva verket en renodlad klassdomstol. | detta organ
hade salunda arbetsledning, férvaltningsmakt och domsratt samlats i arbetskdparnas hander.

Den som ‘mot konungens bud upphéavde sig till férman for allmogen’ straffades hart.
‘Uppstotning’ eller resning mot konungen och hans ambetsmaén straffades sedan gammalt som
edsoresbrott med forlust av liv och gods. Ar 1624 hade ledaren for ett bondeuppror i Smaland
Jon Stinn avrattats for detta brott och han var inte den ende.

® E. W. Dahlgren, Kolbéndernas sammansvarjning vid Lovsta 1718 Sth. 1930.



| bergen som Stora Kopparberget, Salberget och Norberg utdvades domsmakten 6ver gruv-
arbetarna av bergsfogden. | den sarskilda bergslagstiftning som tillampades pa dessa platser
stélldes den offentliga straffmakten helt i arbetsdisciplinens tjanst. Hur denna lagstiftning
verkade kan man se av efterspelet till 1696 ars gruvstrejk i Falun.

Varen 1696 utbrot en strejk bland gruvarbetarna i Falun. De kravde att I6nen skulle hojas for
att, som de forklarade i en klagoskrift, ‘vi darmedelst oss och vare fattige anhorige i denne
svare tiden ma kunna forsorja och uppréatthalla vart liv.” Den 12 maj var strejken allmén och
trots bergmastarens formaningar och hotelser kunde de strejkande inte formas att aterga.

Landshovdingen i Falun Nils Gripenhielm lat da under natten till den 17 maj hakta fem av de
arbetare som upptratt som de strejkandes talesmén, daribland den utpekade ledaren Hans
Mattsson.

Néar Karl XI1 fick rapport om det intréaffade lat han omedelbart hakta samtliga strejkande och
inkallade sa mycket manskap ur Dalregementet som behévdes for ordningens uppratthallande.
Under tre dagar férhordes sammanlagt 620 gruvarbetare. Utanfor forhorslokalen holl tva
kompanier vakt. De svultna gruvarbetarna avpressades nu en forsékran att ‘de icke hade att
klaga 6ver négon oratt’ och att de hade gétt i strejk av ‘nyfikenhet och enfald’.*

Den slutliga domen avkunnades av Kungl. Maj:t den 3 augusti 1699. Arbetsnedlaggelsen
betecknades som sammanrotning och var straffbar enligt gruvartiklarna 19 8 och konung
Eriks dar aberopade gardsratt, samt kap. 26 i stadslagens konungabalk om den som ‘bjuder
fogatenom och radeno sidvordning’. Hans Mattsson och sju andra gruvarbetare domdes enligt
dessa stadganden till doden. Gruvarbetarna ‘benadades’ emellertid till grymma kroppsstraff.
Hans Mattsson skulle 16pa 9 och de 6vriga 7 gatlopp.

| 6verensstammelse med den medeltida lagstiftningen fastslogs saledes nu i hogsta instans att
kollektiva arbetsnedlaggelser betraktades som sammanrotningar och skulle straffas pa samma
sétt som brott mot den militéra disciplinen och allvarliga brott mot upprorslagen d.v.s. med
lagens strangaste straff.

Ar 1720 utgavs en sarskild kunglig férordning som férbjod hemliga sammankomster bland
gruvarbetarna sedan en ny sammanrotning hade intraffat till férsvar mot svéltlénerna.

Frihetstidens krigspolitik satte naturligtvis ocksa spar i folkets materiella liv. | borjan av juni
1743 nadde ryktet om dalbondernas uppror till Falun. Nar de upproriska bonderna tagade in i
Falun den 8 juni vagrade huvuddelen av arbetarna att ga ned i gruvorna. | stéllet forenade de
sig med bonderna. Med stigande valdsamhet kravde gruvarbetarna en ny ordning vid kop-
gorningen. De kravde att fa forhandla direkt med de ‘parlagare’ som hade del i brytningen,
utan mellankomst av Bergslagets deputerade. Bergsfogdarna skulle fungera som ordfoérande
vid forhandlingarna och medla mellan parterna.

Tvister om forhandlingsordningen var ingen ny foreteelse vid gruvorna. Missndjet gallde nu
den centraliserade forhandlingsordning som inférts 1716 av bergmaéstare Anders Svab.

Bergslagets deputerade vagrade att tillmétesga gruvarbetarna. Om arbetarna fick sin vilja
igenom skulle ‘gruvan ater falla i vaktarnes och gruvdrangarnes hander.’

Inga trupper eller andra verksamma maktmedel stod emellertid till de makthavandes

* Liksom dvriga cit. i kap. efter Bertil Boethius, Gruvornas, hyttornas och hamrarnas folk, 1951.



forfogande och infor gruvarbetarnas forbittring foll snart den myndige bergméstaren till foga.
Han ropade att ‘de gérna fick déda honom’ och att “han skulle ta avsked om de voro
missndjda med honom.” Han lovade slutligen saval muntligen som skriftligen att reformera
kopgorningen pa det sétt gruvarbetarna begarde. Inget vald utévades emellertid vare sig mot
bergméstaren eller ndgon annan Gverhetsperson under den tid som gruvarbetarna och
bdnderna hade makten i Falun.

Sedan bdnderna dragit vidare mot Stockholm for att protestera mot regeringens krigspolitik
aterupptogs arbetet i gruvorna. Under den tid som den nya kdpgdrningen tillampades steg
gruvarbetarnas Ioner kraftigt.

Den 22 augusti krossades bondernas protestrorelse. Vid Gustav Adolfs Torg 6ppnade
regeringens trupper eld mot de obevédpnade bdnderna och hundratals manniskor dodades.
Dérmed saknade gruvarbetarna stéd och de makthavande kunde ta ut sin hamnd. Den 4
oktober sammantradde gruvratten till urtima ting under strangt militért skydd. I rattens utslag
forklarades att gruvarbetarna ‘begagnat sig av den allmanna forskrackelsen for att tvinga sig
till vad som 6nskades’. Bergmastarens forbindelse av den 9 juni saknade darfor laga kraft da
den var “avtvungen’.

Mot dem som ansags ha statt i spetsen eller som 6verhuvudtaget igenkandes fran
forhandlingarna visade de makthavande nu ingen forskoning. Tva domdes till doden, atta till
sposlitning och 35 till varierande fangelsestraff. Slutligen forklarade domstolen bergmaéstaren
berattigad att avskeda alla som forbrutit sig mot képgdrningen.

Bergskollegium som var dverinstans nedsatte dodsstraffen till 40 par spo och 4 ars fangelse
medan fangelsestraffen for de 6vriga gruvarbetarna i allménhet skérptes.

Detta utslag visar ater pa bergsmansordningens och gruvrattens klasskaraktar.
Bergsmansfrélset kunde med stod av den statliga valdsmakten skydda sig mot allmogens krav
vid en l6nekonflikt. Och &n en gang hade den svenska domsmakten fastslagit att kollektiva
I6nerdrelser var myteri.

Omedelbart efter Dalupproret inférdes en bestdmmelse i lagboken om forbud att ‘utsanda
Budkaflor, skriftliga eller muntliga Befallningar til AlImogens sammankallande’. Brott mot
denna lag straffades med mistande av hdgra handen, halshuggning och stegling.



Det kapitalistiska genombrottet och den borgerliga
klassdiktaturens inférande

Det kapitalistiska genombrottet
|

Nagon samlad och avgransad arbetsrattslig lagstiftning fanns inte i aldre tid. Produktiv-
krafternas snabba utveckling och det 6kade arbetskraftsbehovet under 1600-talets adliga ex-
pansion kravde emellertid mera utvecklade bestammelser for arbetskraftens utnyttjande.
Adelstandet tog darfor initiativet till en séarskild tjanstehjonsstadga och i en resolution pa
adelns besvar 1660 utlovade konungen en lag enligt adelns onskemal. 1664 utfardades den
forsta legostadgan vilken avldstes av en ny 1686. Legostadgan gallde framst for jordbruket
men den hade aven viss giltighet for bergshanteringens arbetare.

For arbetarna i manufakturerna ingick vissa arbetsrattsliga regler i den sérskilda nérings-
politiska lagstiftningen de s.k. hallordningarna. For 6vriga naringar géllde andra special-
forfattningar t.ex. skraordningen for ha den sista fran 1720. Dessutom fanns arbetsrattsliga
regler i den 1746 och 1823 reviderade bergsordningen.

Arbetstvister behandlades vid en rad olika specialdomstolar men &ven vid de vanliga dom-
stolarna. I den sérskilda naringspolitiska lagstiftningen var bergskollegium och kommers-
kollegium Overinstanser.

For alla dessa lagar gallde den allménna principen att arbetare skulle hallas under strang
disciplin och husbondelig uppsikt. Tjénsteavtalet eller legostdmman gallde for en bestamd
period, i allmanhet ett ar. Tjanstehjonen och arbetarna saknade lagliga mojligheter att paverka
I6nesattningen. Om en arbetare yppade missndje med sin 16n stadgade hallordningen att han
skulle ‘gvarblifwa dubbelt sa lange som eljest foreskrifwes’. Avvek han fran sin tjanst hade
hushonden ratt att med myndigheternas hjalp hamta honom ater.

Organisationer bland arbetare och tjanstehjon var férbjudna och sammankomster och méten
holl de harskande under strang kontroll. Endast hantverkets geséller hade en begransad motes-
frihet men fick dock endast sammantraffa under tva mastares uppsikt. Gesallernas sjalvsval-
diga vana att kompensera sin 14 timmar langa arbetsdag med ‘frimandagar’ sokte lagstiftarna
stavja genom upprepade forbud mot ‘frimandag, spatsergang och annan fafanga.’

Efter det kungliga envaldets fall 1719 stérkte den ekonomiskt hérskande klassen sin politiska
makt. Det rena klassintresset gjorde sig nu mera 6ppet gallande och ‘de laga lonernas ekono-
mi” omhuldades bade genom den forharskande ekonomiska doktrinen och med hjalp av nya
lagar.

Liksom tidigare inskarptes tjanstetvanget for de obesuttna. Den obesuttna och kropps-
arbetande delen av befolkningen forpliktades genom annu strangare straff att ta arstjanst.
Tvangsbestammelserna rérande bondernas hemmavarande barn skarptes ocksa. | 1686 ars
tjanstehjonsstadga hade man ryggat till. baka for att inrakna béndernas soner i den tillatna
arbetskraften. 1723 skarptes arbetskraftsransoneringen och i 1739 ars tjanstehjonsstadga tog
man &nnu ett steg for att inskrdnka bondernas ekonomiska sjalvstandighet. Det blev nu endast
tillatet att behalla en son och en dotter hemma.

Genom forbuden mot hemmansklyvning 1720 och 1721 minskades ytterligare bonde-
massornas mojligheter att skaffa sig utkomst pa ett relativt sjalvstandigt satt. Tillgangen pa ar-



betskraft vid bruk och manufakturer dkade.

Hansynslosare och framfor allt mera systematiskt an forr lagstiftade man for att oka tillgangen pa
arbetskraft for de gynnade néringarna, i férsta hand det storre jordbruket, men dven industrin, ej
minst bergsbruket.*

Utgangspunkten for den utveckling som skapade bade I6narbetaren och kapitalisten var
exploateringen av massorna i det feodala Sverige. Den feodala exploateringen avldstes av den
kapitalistiska.

De forandringar inom det gamla samhallet som mojliggjorde det kapitalistiska produktions-
sattets genombrott skedde framst inom jordbruket. Fran 1720 till 1850 6kade de besuttna
jordagarnas andel av jorden fran 30 % till 60) %. Denna utveckling gynnades av de skiftes-
reformer som genomfordes 1757 till 1827 och framdrevs efter denna tid inte minst genom
uppkomsten av yttre marknader for storlantbrukets produkter. Initiativet till enskiftet togs av
en skansk storgodséagare och genomdrevs i modifierad form (laga skifte) i storre delen av lan-
det. Reformen gynnade godsagarna och storbénderna men konsekvenserna for smajordbruket
var negativa. Bygemenskapen som var bondens materiella och kulturella skydd mot jord-
herrars och myndigheters fortryck, sprangdes och de fattigare bonderna tvingades flytta ut
fran byarna och bygga nya gardar pa sina tilldelade skiften. Denna “avkollektivisering” skuld-
satte bondemassorna, paskyndade landsbygdens proletarisering och réjde vag for
kapitalismen.

Nar man emellertid talar om penningvéldets landvinningar pa det sjalvagande jordbrukets mark, far
man inte gldmma den form, under vilken detta penningvélde, langt innan det upptradde i det mo-
derna bolagsvaldets skapelse, paborijat och i stor utstrackning fullfoljt exploateringen av berorda
jordbruk ... N&r den (kapitalismen) lade handen vid verket, var ndmligen bondeklassens ekono-
miska sjalvstandighet i vasentlig man inburad i bankernas kassavalv.”

Forst under mitten av 1800-talet uppstod de materiella forutsattningarna for ett kapitalistiskt
genombrott. DA hade en inre och yttre marknad etablerats for den kapitalistiska produktionens
varor, i forsta hand trd, jarn och spannmal. Da hade ocksa ansamlingen av handelskapital natt
sa langt att en kapitalistisk industrialisering kunde bryta igenom pa bred front. Dessutom
skapade landsbygdens proletarisering en vaxande arbetskraftsreserv.

Men den klass av industriidkare och handelskapitalister som nu hade resurser att starta en
industriell produktion i stor skala hammades av den snarskog av skrabestammelser,
etableringsforbud, arbetskraftsregleringar, tullar monopol och korporationer som den gamla
hérskande klassen inrattat till sitt skydd. For att kunna bjuda ut sin arbetskraft dar kapitalisten
efterfragade den maste arbetaren och bonden losgoras fran de band som faste honom vid
hantverksmastaren eller den adlige jordherren. Allteftersom borgarklassens sjalvkansla och
ekonomiska makt 6kade fann den det allt svarare att underkasta sig det feodala privilegie-
samhallets alla hinder och skrankor. Borgarklassen kravde nu frihet at de produktivkrafter
vars utveckling den uppbar. Kapitalismen fordrade som livsvillkor en politisk och rattslig
6verbyggnad som sprangde ramarna for det gamla samhallet.

Redan under 1700-talet skédrptes motséttningarna mellan borgarklassen och feodaladeln och
1809 lyckades borgarklassen delvis med valdsamma medel uppna vissa lattnader i de tryc-

! Bertil Boethius, a.a.
2 Viktor Larsson, Smabondeklassens socialekonomiska stallning, i Skrifter 1910.



kande standsprivilegierna. Under den féljande tiden drevs borgarklassens politiska makt-
Overtagande fram under medverkan av den liberala pressen som inte bara propagerade
handels- och naringsfrihet utan naturligt nog ocksa kravde utvidgad forsamlings- och
yttrandefrihet. Inte sallan tog sig agitationen valdsamma former. 1838, 1846 och 1848
forekom valdsamma liberala demonstrationer i Stockholm vilka kravde manga dodsoffer.
Men den uppatstigande klassen forstod ocksa att for begransade syften samarbeta med den
gamla exploaterande klassen. Den lade tyngdpunkten i sin agitation pa handelns och na-
ringarnas frihet sa att den revolutionara smaborgerliga rérelsen for medborgerliga friheter inte
tog sig okontrollerade former.

Det var inte minst denna agitation som forandrade styrkeforhallandena vid 1840 ars riksdag
till férman for naringsfrihetens foresprakare. Under tiden 1840 till 1864 avskaffades huvud-
delen av de merkantilistiska regleringarna. 1843 avskaffades skraordningen, 1846 kom en ny
fabriks- och hantverksordning och 1859 upphévdes bergsforfattningarna helt. 1848 ars aktie-
bolagslag mojliggjorde en finansierings- och organisationsform som sarskilt gynnade den
strax harefter paborjade kapitalistiska exploateringen av de norrlandska skogarna.

Borgarklassens representationsreform 1865 var langt ifran ndgon genomgripande demokratisk
reform. Den dverensstamde inte alls med den véldiga smabondeklassens 6nskemal och arbe-
tarklassen lamnades helt utanfor. | sjalva verket tycks den nya riksdagen ha vilat pa ett mindre
befolkningsunderlag an den gamla standsrepresentationen. Visserligen starktes representa-
tionen t.ex. for det smaborgerliga kdpmanskiktet men samtidigt uteslots ett stort antal fattiga
bénder som tidigare varit representerade genom bondestandet. Justitieminister De Geer som
lanat sina ‘demokratiska’ idéer fran den franske lumpkejsaren Napoleon 111 understrok ocksa
att det gallde valrattens utstrackande endast till ‘nagra nya, icke nagra lagre kategorier av
medborgare’. Vid samma tid som arbetarklassen i Nordtyskland och Storbritannien
tillkampade sig parlamentarisk representation och 17 ar efter att det danska folket erovrat
allman rostratt, genomforde sa nagra tiotusental storbénder, godséagare och industrikapitalister
en representationsreform som tillforsdkrade denna klass en politisk makt som helt stred mot
dess numerér.

Trots att borgarklassen da den 6vertog de gamla exploatérernas statsapparat, forstod att inga
fordelaktiga kompromisser med de gamla harskarna och undvek att dra in massorna i
agitationen var det borgerliga maktovertagandet i Sverige langt ifran fredligt. Klasstriderna
kulminerade i en vag 1864 till 1865. | mars 1864 skingrades en rostrattsdemonstration pa
Brunkebergstorg med hjalp av polis och vattenkanoner. 1865 skramlade den smaborgerligt
forankrade skarpskytterdrelsen med vapnen for att Gvertyga standsrepresentationens adliga
anhangare om att de borde uppge sitt motstand.

Den nya hérskande klassen inforde nu den politiska och réttsliga ordning som motsvarade
dess ekonomiska behov. Vad géller arbetsratten utvecklades denna nya ordning till en bérjan
oberoende och utan begransningar av den gallande lagstiftningen. Legostadgans forbud att
kopsla om arbetskraften blev inget hinder for industrikapitalisterna att havda vad de sjélva
kallade ‘det fria avtalet’. De upprattade en ny marknad, en ‘arbetsmarknad’, dar ratten att fritt
kopsla om arbetskraften var oreglerad. Arbetsmarknaden var en képarnas marknad och
ordningen etablerades genom diktat fran arbetskoparen. Néar lagstiftarna senare borjade tala
om att “ge rattslig stadga at den redan etablerade ordningen’ blev det har detsamma som att ge
rattslig stadga at kapitalisternas 6vermakt. Nar de forsta arbetsrattsliga reglerna under
kapitalismen infordes fran 1800-talets slut och framat, avspeglades ocksa borgarklassens
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ekonomiska och politiska herravélde direkt i de arbetsréttsliga reglerna.

Att den (t.0.m. 1969) &ldsta naringslagstiftningen i den svenska lagboken, 1864 érs narings-
frihetsforordning, harstammar just fran tiden for den borgerliga klassdiktaturens inférande ar
naturligtvis ingen tillfallighet. Visserligen hade kapitalisterna 1864 pa det hela taget infort den
naringsfrihet de ansag sig behdva. Men lagen &r anda nagot av den borgerliga frinetens Magna
Charta och hér stadgas uttryckligen alla medborgares lika rétt att bli industrikapitalister,
skeppsredare eller grosshandlare, d.v.s. liberalismens ekonomiska jamlikhet.

Svensk man eller kvinna &r, med de undantag och inskrankningar samt under de villkor i dvrigt,
som hér nedan upptages, beréattigad att i stad eller & landet idka handels- eller fabriksrorelse,
hantverk eller annan hantering; att till utrikes ort utfora eller darifran infora samt inrikes orter
emellan fortskaffa varor dven som att reda i skepp for saval inrikes som utrikes fart.

Enligt 15 § ager naringsidkare ‘lagligt husbondevalde’ éver arbetarna. 1 17 § av lagen alaggs
néringsidkare darutéver att:

Faderligt vaka darover att tjanstebitrade eller arbetare ... halles till gudfruktan, ordentlighet och
goda seder, samt att den som ej forvarvat det kunskapsmatt, vilket folkskolestadgan foreskriver .. .
erhaller undervisning a de dagar och timmar, som idkaren bestammer, dvensom att handelsbetjant
eller arbetare ma flitigt besoka sondagsskola.

Dessa regler har genom aren grovt och sakldst ignorerats av svenska arbetskdpare. Ingen
myndighet har sedan 1910-talet t.ex. kommit pd idén att alagga kapitalisterna att ge de fran
utlandet importerade arbetarna undervisning pa det sétt som lagen stadgar. | stéllet for att boja
sig for de bestammelser som lagen angav inforde kapitalisterna ocksa har en ordning som
battre passade dem. Dessutom hade lagstiftaren 1864 delvis gjort misstaget att bibehalla
feodalismens rattsliga former under kapitalismens nya produktionsforhallanden.

Kapitalisterna frigjorde sig helt enkelt fran de regler och lagar som inte motsvarade deras
ekonomiska behov.

De gamla formernas uppl6sning betydde att industriidkaren ej blev bunden av arsanstéllning, ej
heller av vardnadsplikt vid sjukdom eller skyldighet att taga vard om arbetarna p& alderdomen.?

Den gamla rattsordning som nu krossades hade i sjalva verket manga sidor som géarna gloms
bort ndr borgarklassen skildrar kapitalismens alla sociala valsignelser. | tjanstehjonsstadgan
fanns bestammelser som skyddade tjanstehjonen mot avsked och i dvrigt avspeglade hus-
bondens omsorgsplikter mot tjanarna. Husbonden var ocksa skyldig att skéta och varda ett
tjanstehjon vid sjukdom. I hallordningen och skraordningen stadgades ocksa om husbondeliga
skyldigheter vid sjukdom och arbetsldshet och dar fanns dven bestdmmelser om pension. |
1720 ars skraordning var minimialdern for larlingar 14 ar. | 1846 och 1864 ars lagstiftning
sinktes minimidldern for arbetare till 12 &r. Aven dessa skyddsbestammelser kunde arbets-
koparna, att doma av 1877 ars betankande i arbetarskyddsfragan, ostraffat asidosatta.

Att tjanaren inte sallan hade kost och logi hos husbonden bidrog ocksa till att ge de gamla
arbetsforhallandena en personlig och idyllisk pragel. Alla dessa patriarkaliska drag sopades nu
bort och tjansteforhallandet berévades genom kapitalismen i allmanhet varje personligt drag.
‘Alla spar av de gamla familjara forhallandena &ro utplanade’ skrev den gamle konservative
skomakarmastaren S.A. Hagg i borjan av 1870-talet, En arbetsgivare var nu blott ‘en som
leger och férpaktar en behdvlig och till buds stiende arbetskraft’.*

® Lennart Geijer, Folke Schmidt, Fackféreningsledare och arbetsgivare i domarséate, 1958.
* Cit. efter A. P&hlman, W. Sjolin, Arbetarféreningarna i Sverige, 1944.
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| motsats till det merkantilistiska och feodala systemet som for att fungera maste binda
arbetskraften geografiskt, kravde kapitalismen en i hogsta mojliga grad rorlig arbetskraft. Ka-
pitalisternas krav pa okad rorlighet hos arbetskraften fick dem 1885 att upphéva de pass-
bestammelser som band arbetskraften geografiskt. Samma ar upphévdes ocksa bestammel-
serna om “forsvarsloshet och olovligt kringstrykande’ vilka liksom passbestammelserna
forsvarade upprattandet av en lattrorlig armé av arbetslésa och arbetssékande.

Handelsfrihet, naringsfrihet, arbetets frihet, det fria avtalet; allt vad bourgeoisie till sitt skydd
och gagn behagade infora, inférde den i frihetens namn. Den borgerliga friheten var i hog
grad en frihet att kopa och sélja. For den som for sitt livs. uppehélle var hanvisad till att sélja
sin arbetskraft och just inte hade nagot annat att sélja var friheten inte mycket vard. Men av
alla de fri- och rattigheter som bourgeoisin proklamerade vid sitt maktovertagande skulle det
snart visa sig att endast ‘den samvetsldsa handelsfrineten’ var omistlig.

1869 ars strejkvag

Fran 1800-talets mitt tillvéxte det svenska industriproletariatet snabbt. Ar 1870 var antalet
industriarbetare storre &n antalet hantverkare. Under 1870-talet borjade sarskilt antalet
arbetare i bruks- och verkstadsindustrin att tka kraftigt.

I och med proletariatets framvéxt skarptes klasskampen. Redan under 1850-talets
hungerrevolter borjade arbetarklassen stélla sig i spetsen for de undertryckta massorna i
kampen mot de stigande livsmedelspriserna. | en rad stader forekom demonstrationer och
petitionsrorelser de s.k. brodoroligheterna. Inte sallan hade aktionerna framgang och
myndigheterna tvingades sanka livsmedelspriserna.

Den borgerliga pressen var inte sen att reagera mot varje form av folklig massrérelse som pa
nagot satt riktade sig mot den harskande klassen. Aftonbladet betecknade protesterna som
‘kommunismen i dess raaste, naknaste och vedervardigaste skepnad’.

Samtidigt som livsmedelspriserna steg sokte arbetskdparna att utnyttja den stora
arbetskraftstillgangen for att sanka lonerna. | kampen for brodet tillgrep arbetarna sitt gamla
vapen, den kollektiva arbetsnedlaggelsen. Under 1850-talet forekom en rad strejker framst
bland gruv- och bruksarbetare.

Nasta strejkrorelse hangde samman med nedgangen av de allmanna konjunkturerna vid 60-
talets slut. 1869 forvarrades de arbetandes stéllning ocksa genom den svara missvéxten. |
augusti detta ar utbrot en strejk bland gruvarbetarna i Persberg. Den ar av sarskilt intresse da
den visar att arbetarna betraktade de kapitalistiska anstéllningsférhallandena som en for-
samring jamfort med de tidigare patriarkaliska forhallandena.

| stallet for den tidigare tillampade arstjansten enligt legostadgan ville bolaget infora skriftliga
tjansteavtal med endast en manads uppséagningstid. | samband darmed ville man inskranka
den fria sjukvarden. Foljden blev att de 400 arbetarna gick i strejk.

P& gruvbolagets anmodan skickade landshovding Ekstrom militér till platsen och for att for-
starka dess verkan holl han sjélv ett tal till de strejkande. I lysande farger malade han de for-
delar som “det fria avtalet’ gav arbetarna, men som dessa enstandigt vagrade inse nyttan utav.

Genom att klargdra for dem (arbetarna) hurusom det nu beslutade anstéllningssattet medelst
kontrakter maste anses hdja deras stallning sdsom fria arbetare, i stallet for att de nu aro tjanstehjon,
samt att, da uppséagningsratten vore dmsesidig, de aven battre an forr kunde pa annat hall vinna en
formanligare plats, darest tillfalle till erhallande av en sadan sig yppade ...
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(Ekstroms rapport, Dagens Nyheter 25/8 1869)

Gruvarbetarna lat sig dock inte imponeras av maéjligheten att bli upphojda fran tjanstehjon till
fria arbetare om denna upphdjelse innebar forsamring i anstallningstryggheten (inte minst i
arbetsloshetstider.) Man far formoda att det militara hotet hade storre verkan an landshov-
dingens demagogi. Genom strejken lyckades dock arbetarna genomdriva garantier mot I6ne-
sankningar under ett ar och en forlangning av uppsagningstiden.

1869 ars strejkvag var en del av en rorelse som omfattade hela Europa och som 1871 ledde

fram till uppréttandet av arbetarnas Pariskommun. I juli 1869 lade murarna i Stockholm ned
arbetet i protest mot lonesankningarna. Arbetarna tagade ut till Lill-Jansskogen for att halla
mote och hér bildades en strejkkommitté att leda kampen.

De strejkande lyckades forma ett antal byggmaéstare att godta en I6nelista dar minimilonerna
angavs. Denna lonelista var det forsta kollektivavtalet i Sverige. P& det mote dar strejk-
kommittén valdes foreslog en arbetare att man skulle samla in pengar i en gemensam kassa
och att det som blev 6ver skulle forvaltas av strejkkommittén i en strejkkassa. Darmed var
monstret for arbetarnas fackliga organiserande utbildat och ur murarnas strejk uppstod var
forsta fackforening. Murarnas fackférening upplostes snart men som moénster hade den sékert
stor betydelse.

| Ragnar Casparssons historik dver fackféreningsrorelsen i Sverige (LO — Bakgrund,
Utveckling, Verksamhet) ar denna strejk helt férbigangen. | stéllet betecknar Casparsson
Typografiska Foreningen som den forsta fackfoéreningen. Denna forening, som bildades efter
néringsfrihetens inférande 1846, hade enligt sin stadga som uppgift att bereda medlemmarna
‘bildande, ndjsamma och nyttiga forstroelser’. Liksom andra organisationer bland hantverks-
arbetarna under 1850- och 60-talet saknade den fackliga syften. Att Casparsson som LO-hi-
storiker inte vill erkénna fackféreningsrorelsens uppkomst ur strejkorganisationer saknar
naturligtvis inte politisk betydelse. | sin doktorsavhandling Kollektivavtalet (1954) skriver
déremot Axel Adlercreutz:

Murarstrejken 1869 bildar enligt min mening epok och kan pa goda grunder betecknas som
inledningen till den fackliga arbetarrorelsen i Sverige.

Det ar darfor viktigt att forsta fackforeningsrorelsens nara samband med strejken som
klassvapen. Fackforeningarna var helt enkelt resultatet av arbetarnas forsta spontana
upptradande som klass. Varken de tidiga bildningscirklarna eller de senare hjélpkassorna var
nagra fackforeningar. De forsta fackforeningarna var i Sverige liksom i andra lander
strejkorganisationer.

Sundsvallsstrejken och fragan om strejkratten

dar (bolagsvéldet) regerar med envaldsallombjudande makt, icke blott 6ver det fattiga folket, utan
ock 6ver dettas byrakratiske fortryckare, fran fjardingsmannen upp till sjalvaste Kon.
Befallningshavande.

Viktor Larsson
|

Under hogkonjunkturen i barjan av 70-talet hade l6nerna stigit vid industrierna och sagverken
hade foljt med. Fran 1875 hade emellertid trakonjunkturerna bérjat ga nedat. Under de fol-
jande aren sjonk lonerna vid sagverken for varje ar. Samtidigt hade livsmedelspriserna borjat
stiga och pa varen 1879 radde svar nod bland sagverksarbetarna i Norrland. Pa grund av att
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arbetslosa fran hela Norrland samtidigt sokte sig till sundsvallstrakten sag sagverkspatronerna
detta ar en mojlighet att sanka arbetslonerna. Svalten och arbetsldsheten skulle anda till-
forsakra dem en saker tillgang pa arbetskraft.

| sitt trontal varen 1879 hade Oskar Il uttryckt gruvagarnas och sagverkspatronernas oro. ‘De
rikedomar vara skogar och berg forvara, hava saknat fordelaktig avsattning” férklarade han.
For att upphjalpa de svaga konjunkturerna hade riksdagen darfor beviljat sdgverksagarna ett
for tidens forhallande ofantligt forlagslan pa 3 miljoner kronor. Vid riksdagsbehandlingen
hade en rad bonderepresentanter med Carl Ifvarsson i spetsen reserverat sig mot denna
‘nddhjélp till storfinansen’ men blivit nedrdstade. Bland tidningarna var det i stort sett bara
Faderneslandet som reagerade. Den 14 maj skrev tidningen:

Vi gratulera hrr Astrup, Wallenberg & kompani, pa samma gang som vi pa det hogsta beklaga
svenska folket, som genom sina representanters egennytta och karaktarsléshet alltmer blir ett offer
for plutokratins rovgirighet.

Nar det stora lanet till sdgverkspatronerna blev bekant bland arbetarna i Sundsvallstrakten
framfordes fran flera hall kravet att man skulle aterga till fjolarets l6ner. Kraven avvisades.

Sedan fyra arbetare vid Heffners angsag den 26 maj begart atergang till de tidigare l16nerna
och fatt avslag pa nytt, borjade arbetarna samlas i klungor i bradgarden. Vid tvatiden pa
eftermiddagen hade allt arbete vid sagverket upphort.

Féljande morgon lade arbetarna vid Essvik ned arbetet och bérjade satta sig i rorelse mot
staden. Vid Kubikenborg anslot sig arbetarna fran angsagen. Man fortsatte till Heffners och
Ortviken vars arbetare ocksa anslot sig till strejkdemonstrationen. Strejktaget fortsatte nu till
de dvriga sagverken och redan pa eftermiddagen var strejken narmast total.

Nér landshévding Treffenberg fick meddelande om strejken reste han till Sundsvall,
eskorterad av 22 artillerister. Da han fick veta att de strejkande var pa vag fran Svartvik reste
han genast till motes. Han talade till arbetarna om de daliga konjunkturerna, ‘s daliga att
riksdagen maste ingripa till dess hjalp.” Han ansag det obilligt att krava hogre I6ner och att ‘i
utlandet, dar strejker ofta forekomma, forbanna arbetarna den stund, da de lato forma sig till
dylika foretag.” Sundsvalls Tidning fortsatter i sitt referat av talet:

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare vilar pa ett fritt avtal, da man far sin dverens-
komna ratt, bor man ej lamna sin plats (motségelser hordes fran alla hall) Orétt &r, att till
deltagande i sddana har drabbningar locka eller med hotelser och vald nddga dem, som vilja
fortsatta med sitt arbete (Ropades: ‘Ingen &r lockad, ingen ar tvingad’) varpa, sedan en arbetare
uppmar;at dem som voro med av fri vilja, att visa detta med héndernas uppstrackande, alla armar
hojdes.

En arbetare forklarade att man visst inte &mnade bruka vald, men att ‘de utkommenderade
trupperna visade att man ansage arbetarna for fosterlandsfiender och forradare.” Flera arbetare
forklarade att de uppgifter som Treffenberg lamnat om l6nerna var oriktiga. ‘De sanker
inkomsterna for arbetarna men de minska ej pa kalasen’ forklarade nagon med hanvisning till
den fest patronerna ordnat pa hotell Knaust for att fira statslanet. Treffenberg kunde ingenting
gora utan lat de tusentals arbetarna fortsétta sitt tag.

Nér landshdvdingen foljande dag sammantréaffade med den 22-mannadelegation som de
strejkande valt, var redan militar pa vag fran Gota livgarde, Halsinge regemente, Véster-
norrlands bevaringsbataljon och Flottan. Insattandet av militar var inte motiverat av hansyn

> Liksom foljande cit. i kap. om inte annat anges frén Alfred Kémpe, Den stora strejken, 1929.
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till ordningen och lugnet i staden. | stéllet uppratth6lls en exemplarisk ordning av arbetarnas
ordningsvakter. De fa som patraffades berusade uteslots t.ex. genast fran deltagande i
strejkmatena.

Inte pa nagon punkt ville Treffenberg gora nagra eftergifter. “Voren | arbetsgivare’, rot han,
‘handladen | pa precis samma satt’. Med detta besked fick arbetardelegationen atervanda till
sina kamrater som samlats pd Skarpskytteféltet utanfor staden. Man beslét nu enhalligt att
skicka en resolution till samtliga sagverkspatroner.

Till (Mons) Sagverksagare!

Om arbetet nu anyo skall borjas och vidare fortsatta, sa skola vara har nedan uppgivna petitioner av
verksagarna och deras forestandare noggrannt efterlevas och uppfyllas.

1. Alla avl6ningar skola nu férhéjas och utbetalas i likhet med foregaende ar eller varen 1878.

2. Alla arbetare skola nu anyo betrada sina gamla platser, med jamnt och stadigvarande arbete, och
att ingen av de nuvarande arbetarna skola fa avskedas, utan att hava begatt brott, som infér lag
straffbart &r.

3. Att dessa bestammelser skola 4ga bestand, utan nedsattning eller avprutning till den 15 november
innevarande ar.

Alla arbetare vid (Mons) sagverk.

Vad man kravde var alltsa ett traditionellt kollektivavtal som forutseende nog kravde garantier
mot trakasserier och forfljelser mot de strejkande. Man forklarade ocksa uttryckligen att
kraven skulle uppfyllas innan arbetet aterupptogs. Kraven avvisades av sagverksagarna och de
forklarade att de som inte atergatt i arbete kl. 6 féljande morgon skulle avskedas. Man pekade
samtidigt hotfullt pa ‘de civila och militara myndigheter’ man hade till sitt férfogande.

Det var inget tomt hot. Redan nu hade 680 livgardister och indelta soldater anlant till platsen.
Under de féljande dagarna kom antalet soldater att uppga till Gver 1000 man, forstarkta med
en kanonbatsflotta om 7 fartyg med flera hundra mans beséattning.

Oskar 11 hade redan den 29 maj underrattats om strejken av sin véan grosshandlaren och
sagverksagaren James Dickson. Samma dag inkom ett telegram till regeringen fran ‘James
Dickson & Co’. Dér hette det bl.a. ‘Idag férklarade Svartviks folk néjda, borja arbetet blott
militar forlagges till Svartvik.” Samtidigt avsande Oskar |1 ett telegram till Treffenberg:

Lugna alla valsinnade och varna alla orosstiftare ty talmodigheten maste ha sin grans kanonbatar
och militar kommer.

Militarens insattande enade arbetarna. Den 29 maj var strejken total och omfattade 6ver 5000
arbetare.

Den 30 maj sammankallade landshdvdingen de strejkande for att tala till dem. Nar han
anlénde till Skarpskyttefaltet hade uppemot 6000 arbetare samlats dar.

Treffenberg vande sig nu i ord som var dmsom salvelsefulla, 6msom faderligt férmanande till
‘sina vanner’ arbetarna. Han forklarade att det fanns en ‘oférsonlig motséttning” mellan
arbetarnas och sagverksagarnas deklarationer.

Mina véanner!

Det finns mellan dessa bada akter oforsonliga motsatser. Nar sa intréaffar, galler det i alla livets
forhallanden att bestamma vilken part det ar, som skall och bor giva vika; och det ar oemotsagligen
den som har emot sig Guds lag, Samhéllets lag och Sedelagen.
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Alla dessa lagar, menade Treffenberg, stod i detta fall pa sagverkspatronernas sida. Han
slutade sitt tal med foljande uppmaning till de strejkande:

Bedjen da Gud att han upplyser ert formorkade forstand och bevekar edra forstockade hjartan! Leve
konungen!

Sedan landshdvdingen lamnat motet stallde en av arbetarna fragan:

— Viljen | aterga pa samma betalning?

— Nej!

— Ar ndgon hir som blivit tvingad, give det tillkanna med hands upprackande?
Ingen!

— Ar har ndgon med frivilligt? Alla hander uppracktes.

1

For sagverkspatronerna aterstod nu inget annat an att spranga strejken med vald. Tisdagen den
3 juni var alla forberedelser vidtagna for ett militart ingripande. Pa eftermiddagen omringade
ca. 1000 soldater de strejkandes métesplats. Kanonbatarna lag klara for eldgivning. | skydd av
denna militdrmakt var all forsonlighet borta. Nar Treffenberg ankommit till de omringade
arbetarna borjade han sitt tal:

Arbetare!

Det vanliga 6verseendets tid ar forbi, nédvandigheten bjuder att en gang gora lagens makt géllande.
Som I sen aren | omgivna av en kedja krigsfolk, och jag far, sedan militarbefalhavaren i distriktet
general Wiedenhielm underrattat mig, att han at 6verstel6jtnant Lagerberg dverlamnat hogsta
befalet for dagen, av herr Gversteldjtnanten anhalla, att han lamnar mig, sdsom Kungl. Befallnings-
havande, militdrhandrackning for verkstallande av de beslut, jag avkunnar i och for ordningens
uppratthallande.

Vid den standsratt som nu féljde fungerade vice haradshovding C. Haij och hovrattsnotarie
Otto Staaf som bisittare at Treffenberg. Denne var ordférande och vid sidan av respektive
sagverksagare ocksa aklagare.

Om arbetarna visade sig lydiga och hérsamma “skall vapnens bruk bliva éverflodigt” men
eljest “aventyren | att nedstickas eller nedskjutas’ forklarade Treffenberg. ‘Framfor allt fordrar
jag ovillkorligen lydnad. Var och en som bryter hdremot &ventyrar vapnens bruk.” Han
forklarade vidare att han betraktade de strejkande som ‘losdrivare’.

| aren infor lagen att betrakta som — skall jag utsaga ordet — losdrivare och skola sa behandlas ...
Jag forsékrar er att idag ar det slut med ert I0saktiga leverne. Jag stéller till er den i lagen fore-
skrivna varningen — jag varnar er fran att fortsatta detta syssloldsa dagdriveri och jag forelagger er
en viss tid att skaffa er laga forsvar, for att sedan déma en var, som det ej kan, till allmént arbete.
Varen Gvertygade om, att jag numera har makt att géra mig atlydd av alla.

Intet ont skulle handa dem som atergick till arbetet men “lagens stranghet skall drabba de
daliga.” De arbetare som bodde i bolagens bostader och inte underkastade sig skulle omedel-
bart vrakas. Lagret skulle rensas av militar och darefter stéllas under bevakning. For att
slappas skulle arbetarna en och en underkastas forhor av Treffenberg.

En arbetare fré}n Svartvik tradde efter talet fram och forklarade att det var han som tidigare
stallt fragan, ‘Ar det idag som landshévdingen @mnar farga vara sulor med blod?” och som
Treffenberg i sitt tal kallat en ‘niding’. Han upprepade nu sin fraga och fick instimmanden
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fran alla hall. Han haktades omedelbart och fordes bort av soldaterna.

Sedan samtliga Svartviksarbetare forhorts befalldes 175 av dem att i enlighet med James
Dicksons 6nskan att utrymma sina bostéder. De vrakta skulle inom 24 timmar skaffa laga
forsvar, annars skulle de haktas. Denna grupp fordes under militar bevakning till Svartvik dar
de sl&pptes. Tio arbetare som inte svarat med tillborlig 6dmjukhet hdktades omedelbart. Inga
arbetare fick under de foljande atta dagarna lamna sina orter. Forfaringssattet upprepades
darefter med Skonviks arbetare dér grosshandlare Biinsow var &gare. Samtliga arbetare vid
Mons sagverk forhordes ocksa och nagra haktades. Da det visade sig att forhoren drog ut pa
tiden och arbetarna nu var apatiska av svalt och helt fogliga beviljades en stor del av de
kvarvarande amnesti. Natten till den 4 juni sokte de arbetare som fosts ihop innanfor mili-
tarens linje att halla varmen genom att springa i cirklar. Deras hustrur som kom med mat och
varma klader motades handgripligt bort av soldaterna. Den 5 juni var sa de strejkandes mot-
stand brutet och arbetet aterupptogs.

Under sommaren hojdes I6nerna vid flera sdgverk mer &n vad arbetarna begart. Héjningen var
inte betingad av nagon plotslig ljusning i konjunkturerna. Den var ett resultat av arbetarnas
kamp. Detta var dock tidningarna mana om att fortiga. Inga meddelanden om héjningarna
finns i de tidningar som talat om det utsiktslosa i arbetarnas kamp och berémt Treffenberg for
hans ‘humana och energiska upptradande’ (Aftonbladet och Nya Dagligt Allehanda).

Sundsvallsstrejken blottlade obarmhartigt den borgerliga stats- och rattsmaktens valdskaraktar
och avsl6jade framfor allt forsvarets inrikespolitiska uppgifter. Den folkliga delen av riks-
dagens bonderepresentanter hade upprepade ganger motionerat om en nedskéarning av for-
svaret men blivit nedrostade av den storborgerliga majoriteten. Dessa representanter fér en
folklig anti-militarism var i allménhet val medvetna om krigsmaktens roll som hinder for
arbetar- och smabondeklassens kamp for sina rattigheter. 1869, da militaren i hela Europa
sattes in mot folkliga rorelser, motionerade smabonderepresentanten Jonas Jonasson om
fullstandig avvapning. Nar han samma ar som sundsvallsstrejken pa nytt motionerar om en
nedskarning av forsvaret, ar det med en tydlig ironisk biton han papekar att militarutgifterna
anyo har hojts ‘men man horde pa samma gang i trontalet att vart land star i ostort vanskapligt
forhallande till alla frammande makter.’

Men vilken var da den allménna installningen till strejker som kampmedel vid denna tid? Var
Sundsvallsstrejken 6verhuvudtaget olaglig?

Ur réttslig synpunkt hade de borgerliga narings- och avtalsfrihetsprincipernas inférande fort
med sig en ny syn pa strejker och kollektiva lonerorelser. Genom inférandet av 1864 ars
néringsfrihetsférordning hade férbuden mot kollektiv sammanslutning upphéavts. Den borger-
liga avtalsfrihetsprincipens anhangare maste for att vara konsekventa medge att principen
ocksa innefattade arbetarnas principiella rétt att nedlagga arbetet. En del tidningar var vid
tiden for 1869 ars murarstrejk beredda att acceptera denna konsekvens av “det fria avtalet’.
Kollektiva arbetsnedlaggelser kunde inte som tidigare utan vidare bedémas som olovliga
sammansvarjningar eller som uppror. Man insag ocksa att strejkratten i sjalva verket var en
medborgerlig rattighet som inte kunde skiljas fran foreningsratten. Betraffande arbetarnas
forenings- och strejkrétt skrev t.ex. Dagens Nyheter 1869:

Det forsta vi har att saga om denna sak (strejkerna) ar att det &r ett lyckligt fornallande att i detta
fall icke finnes ndgon lag som hindrar arbetare eller arbetsgivare fran att traffa dverenskommelse
om att bilda féreningar for att uppskruva eller nedtvinga arbetslénerna. Detta ar tvart om en av de
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rattigheter som i teorin réaknas bland mannsklighetens oforytterliga, men som anda praktiskt ar
mangestades av staten forvagrad arbetstagarna ... En annan fraga ar huruvida de i detta sérskilda
fall forfarit klokt osv.®

| sjalva verket kunde Dagens Nyheter liksom tidens franska liberaler, ha aberopat
liberalismens ‘grundlag’ namligen 1789 ars principer. De franska liberalerna forklarade att
den allmanna arbetsskyldighetens princip hade avskaffats av liberalismen, och i konsekvens
harmed att avskaffandet av strejkratten vore liktydigt med “att aterinfora traldomen.”

Den franska borgerliga revolutionens princip om “arbetets frihet” innefattade just denna
Omsesidiga ratt. Som vi skall se gldmde snart den svenska borgarklassen den ursprungliga
innebdrden i begreppet. Nar principen om “arbetets frihet’ senare forfaktades ndmndes den till
slut bara som en garant for borgarklassens ratt att med hjalp av strejkbrytare omintetgora
arbetarnas motstand.

Att Dagens Nyheter forklarade att strejkratten “i teorin’ var en ofdrytterlig rattighet betydde
naturligtvis inte att man stodde strejker i praktiken. Av olika moraliska och ekonomiska skal
hade man i likhet med de flesta andra tidningar tagit avstand fran 1869 ars murarstrejk liksom
de foljande strejkerna under 70-talet. Det samma var forhallandet vid Sundsvallsstrejken. Det
var bara ett par folkliga ‘skandaltidningar’ som antydde att strejken inte var olaglig. Den 14
juni skrev Faderneslandet:

Fran forsta borjan har han (Treffenberg) behandlat de strejkande som om arbetsinstallelsen vore en
olaglighet, en sammanrotning eller ssmmangaddning som drabbas av strafflagens paféljd och
stélles narmast uppror.

Ar arbetsinstallelsen en olaglighet? Detta torde val ingen vaga pasta. Likaval som det &r arbets-
givarens rattighet att nedsétta l6nen eller avskeda arbetarna ... lika mycket ar det arbetarnas ratt att
upphora med arbetet sa lang tid och vid sadant tillfalle, att arbetsgivaren darigenom nodgas ge
honom storre 16n. Detta ar en foljd av det fria avtalet.

Treffenbergs och réttens upptradande saknade darfor stod i gallande lag menar tidningens
korrespondent och fortséatter:

Sélunda vépnad med ett sken av laglighet omringade han den vérnlésa skaran, som varken
forsvarade sig eller sprang undan, med militdr och hotade med nedskjutning av var och en som
forsokte gora motstand eller fly. Harigenom begick han i sjalva verket det vadligaste ingrepp pa
forenings- och forsamlingsfriheten, som kan ténkas.

Att innesluta arbetarna och att rannsaka dem var olagligt, liksom att tvinga dem att aterga mot
deras vilja.

Eller skola arbetare som deltaga i arbetsinstallelser, anses sta utom lagen? Fa de icke som andra
medborgare sammantrada och éverldagga om gemensamma angelagenheter?

Att tidens jurister med justitiecombudsmannen i spetsen sag genom fingrarna med eller for-
svarade Treffenbergs standsrétt, tyder pa en anmarkningsvard lojalitet mot de makthavande.
Av de etablerade juristerna och straffrattsexperterna var det ingen som antydde annat an att
Treffenberg juridiskt var i sin fulla ratt. Den ende jurist som vagade pasta att Treffenbergs
handlande inte hade stdd i lagen var vice haradshévding O. J. Hultberg som i en av
reformséllskapet utgiven broschyr skrev:

De strejkande voro icke av nagot avtal hindrade att gora arbetsinstallelse. Strejken var alltsa i

® Dagens Nyheter 21/8 1869.
" Cit. efter Hjalmar Branting i Tiden nr 11 1910.
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juridiskt hanseende berattigad.

Det har ibland pastatts att Treffenbergs bruk eller missbruk av forsvarsloshetsstadgan skulle
vara skélet till att den avskaffades 1885. Detta verkar foga troligt av flera skél. For det forsta
var det samma makthavare som 1879 gav Treffenbergs atgarder 1879 sitt tysta eller aktiva
medgivande som 1885 avskaffade forsvarsloshetsstadgan. Men framfor allt var det uppen-
barligen olagligt att anvanda lagen pa det sétt som Treffenberg gjorde. Treffenberg
betecknade de strejkande sasom saknande ‘laga forsvar’ och berdvade dem friheten utan att
forst ge dem tillfalle att skaffa intyg om laga forsvar pa det sétt som stadgades i de gallande
bestammelserna om forsvarsloshet fran 1846 och 1853. Dér stadgades ingen skyldighet att
alltid medfora intyg om laga forsvar. Han antog alltsa som bevisat vad som inte var bevisat,
namligen att arbetarna var “forsvarslosa’. Vidare fick forsvarslosa inte berdvas frineten utom
da de utan pass begivit sig utanfor den stad eller socken dar de hade hemort, eller nekade att
lamna begarda upplysningar om sin person, lamnat osann uppgift, eller begatt eller varit
tilltalade for grévre brott. Darfor var de haktningar Treffenberg foretog formellt olagliga.
Dessutom. Om Treffenberg hade kunnat stédja sig pa nagot av dessa stadganden hade han
ingen laglig ratt att utan vidare frige de haktade foljande dag. Han skulle i sa fall i stéllet ha
domt dem till allmént arbete.

Det kan visserligen vara tamligen dverflodigt att allt for mycket fésta sig vid formella och
rattsliga grunder pa den 6ppna klasskampens falt. Men det fértjanar anda att papekas att
Treffenbergs utnyttjande av forsvarsloshetsstadgan saknade bade laglig grund och konse-
kvens. Forsvarsloshetsstadgan var blott det som for den laglige maktutdvaren Treffenberg
verkade vara den lampligaste rattsliga formen for att utnyttja och verkstalla den harskande
klassens ratt att med vald forsvara sina ekonomiska intressen.

v

Sedan strejken spréangts borjade en frenetisk jakt pa ‘ledare’ och andra som upptrétt brottsligt
under strejken. Fran bdrjan hade 36 arbetare haktats men de hade slappts efter en tid da’ de
inte kunde stéllas till svars for nagra brottsliga handlingar.

Flera veckor efter att strejken upphort kom Treffenberg i spetsen for en militar trupp till Tuna-
dal. Han lat sasmmankalla arbetarna och hékta sex arbetare som han igenkénde fran strejken.
‘Du har visat dig bland de varsta’ ropade Treffenberg, da han borjade med att hakta en arbeta-
re. Darefter greps utan rannsakning och i rask foljd ytterligare fem sagverksarbetare. Alla hak-
tades. | en skrivelse till Medelpads Ostra domsaga anmodades ratten i efterhand att rannsaka
de haktade. 1 omkring fem veckor satt dessa och ytterligare tva ‘strejkledare’ i hakte i vantan
pa en hugad malsagare. Treffenberg ansag att for dessa arbetare ‘skalig anledning forekommit
att hava anstiftat och deltagit i atskilliga brott mot annans frihet.” Sadana brott foll emellertid
inte under allmant atal. Det var alltsd nddvandigt att uppspara nagon ‘arbetsvillig” vars frihet
hade kréankts och som ocksa ville upptrada som malsagare mot sina kamrater. Nér ingen sadan
trots allvarliga forsok kunde uppsparas, maste ratten till slut slappa de oskyldigt haktade.

Svarigheterna att leta fram malsagare da arbetskdparna beskyllde strejkande for ‘vald mot
arbetsvilliga’ ledde senare fram till de forsta moderna arbetsrattsliga lagarna i Sverige.

Borgare och socialister i arbetarrdorelsens barndom

Nér Treffenberg under sundsvallsstrejken sett en demonstration av sympatistrejkande
byggnadsarbetare med en rod fana i taten lar han enligt folktraditionen ha suckat: ‘Det dar ser,
Gud hjalpe mig, ut som om Internationalen vore hér.’
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Berattelsen ma vara en efterhandskonstruktion, men faktum ar att Treffenberg i sin officiella
berattelse till civilministern anfor misstankar att sundsvallsarbetarna natts av socialismen.
Aven om han inte direkt misstanker ngon organiserad socialistisk propaganda ‘s skulle &
andra sidan misstaget vara lika stort, om man invaggade sig i den forestéllningen att det
socialistiska askadningssattet vore helt och hallet fraimmande for de arbetare, som upptrétt i
strejken’. Som bevis anfor han visserligen inte den réda fanan men atskilligt annat:

Av arbetare hava namligen dels vid mitt forsta sammantraffande med dem tisdagen den 27 maj pa
aftonen, dels vid motet paféljande dag pa radhuset, dels ock pa lagret samt vid forhoren, yttranden
fallit, vilka utvisa, att atminstone den socialistiska terminologin fér dem varit val kand. Yttranden
av sadant innehall, som t.ex. att arbetarna voro démda till “svélt och traldom’, att rikedomen icke
langre skulle bliva sa “orattvist fordelad’, att de av sagsverksagarna lamnade bidragen till
bonehusen i sjalva verket voro arbetarnas egna, genom “svett och moda’ astadkomna gavor m.fl.
hava icke varit sallsynta och kunna till sin betydelse icke missforstés.®

Exemplen visar nog inte som Treffenberg trodde att arbetarna var bekanta med socialismen.
Daremot visar de hur direkt socialismens varldsuppfattning anknat till arbetarnas verklighet sa
som de sjalva uttryckte den. I sjalva verket ar Treffenbergs skildring nagot av en pionjarinsats
som socialistisk propaganda. Nagra socialistiska organisationer fanns namligen annu inte i
Sverige.

De s.k. arbetarforeningar som uppstatt under 1870-talet var alltigenom borgerliga och de
ledande personerna var sallan arbetare. Séallskapet for arbetarféreningarnas framjande réaknade
bland sina ledande medlemmar bokférlaggare Bonnier, friherre Bonde, kommendor Adler-
sparre, DN:s &gare Rudolf Wall, den konservative aftonbladsredaktéren Sohlman, direktor
Ditzinger osv. Att dessa foreningar var renodlade klassamarbetsorganisationer framgar redan
av deras installning till strejker. 1875 hade t.ex. Motala verkstads ‘arbetarférening’ publicerat
en protestresolution dar det forklarades att gavlearbetarnas framgangsrika strejk i maj samma
ar ‘varit hela arbetarklassen till skada’. I denna liksom i flera andra ‘arbetarféreningar’ satt en
fabrikor som ordfdrande. Vid det forsta svenska s.k. arbetarmdétet 1879 representerades
Sundsvall inte av nagon av de strejkande utan av en grosshandlare vars arbetare deltagit i
strejken. P motet tystades de talare som berorde arbetarklassens demokratiska rattigheter
ned. Nar det gallde att anta en resolution om sundsvallsstrejken forklarade flera talare att man
inte skulle syssla med arbetarklassens ‘sociala sjalvuppdragning’ utan att dessa fragor skulle
dverlatas pa ‘konungens, regeringens och riksdagens upplysta forstand.” Nagot fordomande av
militarens ingripande blev det inte; i stéllet tog man ett skarpt uttalande mot strejkande som
utdvat ‘tryck och tvang’ mot arbetsvilliga.

Den socialistiska rorelsen kom till Sverige under borjan av 1880-talet. | november 1881
borjade August Palm en agitationsturné i Malmo och vid jultiden samma ar besokte han
Stockholm. Under de féljande aren gjorde han vidstrackta turnéer i olika delar av landet.

Sommaren 1884 bildades en ny organisation i Stockholm, Socialdemokratiska klubben med
C.A. Johnsson som initiativtagare. Om denna klubb skriver John Lindgren i sin doktors-
avhandling Det socialdemokratiska arbetarpartiets uppkomst i Sverige (1927):

Trots den socialdemokratiska etiketten erinrade Socialdemokratiska klubben i sitt tidigare skede till
struktur och innehall ratt val om de liberala arbetarféreningarna. A ena sidan en politiskt och socialt
intresserad, men osjalvstandig och desorienterad arbetarmajoritet; & andra sidan en ledande klick ur

& Kampe a.a.
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de s.k. bildade klasserna.

Till denna ‘ledande klick’ i Socialdemokratiska klubben réaknades strax efter bildandet
Hjalmar Branting, Fredrik Sterky och A. F. Akerberg.

Nar August Palm i juni 1885 flyttade till Stockholm sag han som sin forsta uppgift att starta
en socialistisk tidning i stallet for Folkviljan som han tvingats lagga ned. Forslaget motte
motstand fran ledningen i Socialdemokratiska klubben, men sa smaningom lyckades Palm fa
gehor for sin idé bland klubbmedlemmarna. | november bérjade Social-Demokraten utges
som veckotidning med Palm som redaktor. Till hans medarbetare horde tva unga intellektuella
som under de narmaste aren aktivt verkade for den vetenskapliga socialismens utbredning i
landet, ndamligen Axel Danielsson och Atterdag Varmelin. Tidningen redigerades nu i
socialistisk anda och spreds pa gator och arbetsplatser av fackligt aktiva arbetare.

Bland de arbetare som 1885 slutit upp pa Palms sida i kampen mot det borgerliga inflytandet i
Socialdemokratiska klubben var Erik Nordman. Nordman var ocksa fackligt aktiv i Fackfore-
ningarnas centralorganisation som bildats 1883 for att propagera for fackféreningsidén i
Stockholm. Med stdd av Palm och hans medarbetare i Social-Demokraten lyckades nu Nord-
man fa Fackforeningarnas centralkommitté med sig i genomforandet av en fullstandig revide-
ring av det tidigare borgerliga programmet. Antalet fackforeningar steg kraftigt under hdsten
1885 och varen 1886 och en livlig diskussion uppstod mellan foretradare for den socialistiska
linjen och den borgerliga.

Fackforeningskongressen i maj 1886 blev en framgang for den socialistiska rérelsen och i det
nya programmet brét man pa viktiga punkter med tidigare borgerliga tankegangar.
Programmet hade ocksa pa vissa punkter 6vervunnit oklarheten i det socialdemokratiska
program som Palm formulerat 1882. | 1886 ars program hette det bl.a.:

Utgéaende fran grundsatsen, att arbetsvinsten bor tillfalla dem som arbeta och att alla
samhéllsmedlemmar bor hava lika skyldigheter och réttigheter, vilja Sveriges fackforeningar,
genom enig samverkan och 6msesidigt bistand, soka att skydda arbetarna mot arbetsgivarnas
fortryck och despotism.®

Hosten 1885 till sommaren 1886 blev den verkliga genombrottsperioden for den socialistiska
arbetarrorelsen i Stockholm. Under intryck hdrav hade de borgerliga elementen samlats kring
Fredrik Sterky. Under vintern hade Sterky och andra beskyllt Social-Demokraten for att bruka
ett alltfor ‘grovt sprak.” Pa ett mote i mars lyckades Sterky tillsatta en ‘kommitté for pressens
overvakning’. | kommittén ingick forutom Sterky och Akerberg den smaborgerligt installde
Hinke Bergegren. | maj sokte Sterkys fraktion genom en kupp avsétta den omvalda socia-
listiska redaktionen och i stéllet insétta en av de sina som redaktor. Med hanvisning till tid-
ningens svaga ekonomi lovade Sterky att sk&nka 500 kr till tidningen om den av honom
forordade redaktéren J. M. Engstrom fick Overta tidningen. Dessutom kravde Sterky att
Akerberg och Bergegren skulle ingd i redaktionen. Socialdemokratiska féreningen som
klubben nu kallades avslog dock Sterkys erbjudande med 60 rdster mot 42.

Resultatet av fraktionskampen blev att den borgerliga minoriteten beslot att bilda en kon-
kurrerande organisation som fick namnet Socialdemokratiska samfundet. Med ekonomiskt
bistand fran Sterky uppsattes Nya Samhéllet som konkurrenttidning till Social-Demokraten.
Till medlem av redaktionen utsags Hjalmar Branting, som hosten 1885 uttratt ur Social-

® Fackforeningarnas centralkommittés program finns liksom protokollen fran de borgerliga arbetarforeningarna i
Arbetarrorelsens arkiv.
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demokratiska foreningen da Palm och den socialistiskt orienterade gruppen 6vertog
ledningen.

I polemik mot Social-Demokraten forde nu Nya Samhéllet ut en uttalat anti-socialistisk linje.
‘Det &r inte ménniskorna som skall féra en kamp mot varandra, det ar méanskligheten som med
forenade krafter skall bevara och utvidga sitt herravéalde Gver naturen’. Tidningen véande sig
ocksa mot ‘materialismen’ och ansag att ‘sjalviskhetens herravélde’ endast kunde brytas
genom att ‘religionen far bli en makt i sjalarna.” Men, forklarade man, ‘just detta &r dock vad
vara socialister minst av allt vill veta av.” *°

Redan varen 1884 hade en socialistisk forening bildats i Géteborg. Den drivande kraften var
Henrik Menander. Han hade arbetat i London, Bryssel och Paris och dér tillagnat sig en
socialistisk skolning i den forsta Internationalens anda. Denna skolning bar ocksa frukt och
under tiden 1884 till 1886 gick den socialistiska rorelsen starkt framat. Varen 1886 fanns hela
25 fackforeningar i Goteborg och flera framgangsrika strejker hade genomforts. Sedan
fargeriarbetarna borjat en lonerorelse avskedades tre av de socialistiska arbetarna varen 1886.
Arbetarna i fargeriet gick da i strejk for att tvinga dgaren att ateranstalla deras kamrater.
Fargeriagarna svarade med lockout. Denna forsta lockout i Sverige varade i 4 veckor och
slutade med en halv seger for arbetarna. Genom att i motsats till stadens liberala arbetar-
forening sluta upp pa de strejkandes sida hade socialisterna vunnit arbetarnas fortroende.
Denna strejkrorelse blev slutet for den borgerliga fackforeningsrorelsen i Goteborg.

Sedan socialisterna i Stockholm inte lyckats fa gehor for en allmén skandinavisk fack-
foreningskongress, togs initiativet till en sadan kongress av den fackliga centralkommittén i
Gateborg. Kongressen blev en ny framgang for den socialistiska rorelsen och i en rad
resolutioner vande man sig mot det borgerliga inflytandet i fackféreningarna och mot
fraktionsorganet Nya Samhéllet.

| den forsta resolutionen heter det:

Da det maste erkannas att det privatkapitalistiska produktionsséttet alltid kommer att vara ett hinder
for astadkommande av lycka och tillfredsstallelse i samhallet, uttalar kongressen sitt godkannande
av det socialistiska programmet.

P4 kongressen restes for forsta gangen i Sverige kravet pa 8 timmars arbetsdag. Man for-
klarade ocksa att Social-Demokraten skulle vara centralorgan for arbetarrérelsen och att man
skulle forbereda bildandet av ett socialdemokratiskt parti.

I juni 1886 hade de borgerliga arbetarféreningarna hallit sin planerade kongress i Orebro. Man
tog har avstand fran den socialistiska rorelsen och skarpa utfall gjordes mot Palm och de
ovriga socialisterna. Av protokollet att ddma, tog Branting, som representerade
Socialdemokratiska Samfundet och var kongressens sekreterare, denna gang inte stallning i
striden.

Efter de socialistiska framgangarna i Goteborg stod det klart att de borgerliga arbetarfore-
ningarna och Socialdemokratiska Samfundet nu holl pa att forlora initiativet och att socia-
lismen holl pa att erdvra arbetarrorelsen. De fackligt aktiva arbetarna betraktade alltmer
Social-Demokraten som sitt sprakror. De framsta borgerliga ledarna lamnade nu det
sjunkande skeppet med Sterky och Branting i spetsen. Bagge stannade dock kvar inom den
borgerliga rorelsen sa lange det 6verhuvudtaget fanns nagra utsikter fér dess fortbestand och
de deltog i dess kongresser anda fram pa 90-talet.

10 Cit. efter Lindgren a.a.
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Under Danielssons ledning hade den socialistiska rérelsen alltmer ndrmat sig den vetenskap-
liga socialismens standpunkt. Vid en diskussion om ‘Sann och falsk socialdemokrati’ 9/7
1886 framholl Danielsson att ‘socialismen géllde klasskampen’ och att en “strid pa liv och
dod” maste foras, “‘d4ven mot socialdemokratiska samfundet och dess tidning Nya Samhéllet.10
Nar det gallde att skilja pa vanner och fiender var Danielsson alltsd omutlig. Fraktionen kring
Nya Samhéllet tillhorde den borgerliga sidan. | Social-Demokraten skrev Danielsson vid
samma tid:

En tidning som kampar for en helt ny vérldsaskadning, byggd pa strangt vetenskaplig grund ... och
som bar fram denna idé till en publik, varav tusende omfattar den med hanforelse, en sadan tidning
maste leva.™

Att tidningen skulle komma att leva blev snart tydligt. Om den skulle dverleva som sprakror
for en ny, proletér varldsaskadning var mera tveksamt. | slutet av augusti mottes namligen
Danielsson och Branting som ombud for de bagge riktningarna i svensk arbetarrorelse for att
forhandla om Social-Demokratens framtid. | borjan av september var éverenskommelsen klar.
Branting hade lovat att Nya Samhallet skulle 1&ggas ned.

Vid redaktorsvalet till den dagliga tidningen Social-Demokraten fick Danielsson 621 roster
och Branting 509. Sedan det visat sig att den dagliga utgivningen av ekonomiska skal maste
ansta forrattades nytt val for veckotidningen Social-Demokraten. Har fick Danielsson 108
roster, Palm 76 och Branting 56.

| borjan av november lamnade Palm sin redaktorspost for att helt agna sig at agitation. | hans
stélle insattes Branting. FOr att sakra tidningens utgivning blev det trots detta nédvéandigt att
sOka hjélp utanfor Socialdemokratiska foreningen. Som huvudman for tidningen intradde nu
en ‘kontrahentsforsamling’ bestaende av fackforeningar och enskilda som hade méjlighet att
teckna en garantisumma. Har hade de gamla borgerliga arbetarféreningarna pa grund av sin
battre ekonomi det avgdrande inflytandet. Kontrahentférsamlingen genomdrev nu att Branting
skulle ersétta Danielsson som huvudredaktor for tidningen. Samtidigt motades Erik Nordman,
som tidigare valts in i Social-Demokratens dagliga redaktion, ut. Liksom Atterdag Varmelin
motarbetades Nordman politiskt och bagge tvingades snart utvandra till Férenta Staterna.

Efter Palms ‘abdikation’ och Danielssons “fordrivande’ var ledningen for den socialdemo-
kratiska rorelsen samlad i Social-Demokratens nya redaktion.

| januari 1889 sandes inbjudan till en konstituerande kongress for bildandet av ett socialdemo-
kratiskt arbetarparti till olika arbetarsammanslutningar. | inbjudan beklagades att ‘en av vara
framsta forkampar’ inte hade mojlighet att deltaga. Det géllde Axel Danielsson, som i augusti
1888 domts till 18 manaders fangelse for en rad tryckfrihetsbrott. Branting deltog som repre-
sentant for Ostersunds arbetarférening, som inte hade rad att sanda ndgon egen representant.

| partiets stadga forklarades nu att partiets uppgift skulle vara att ‘férverkliga de social-
demokratiska principerna sadana dessa ar uttalade i partiets program.” Nagot sadant program
fanns emellertid inte. S& smaningom Gvervanns denna oklarhet genom att man helt enkelt
oversatte de tyska socialdemokraternas program fran 1891. | Tyskland har arbetarklassen
redan tillkampat sig allmén rostrétt och det socialdemokratiska partiet var vid tiden for denna
programforklaring ett véletablerat parlamentariskt parti. Programmet hade tillkommit i en
stdmning av parlamentarisk optimism som préglade partiledningen sedan man med stod av

11 Cit. efter Knut Backstrém, Arbetarrérelsen i Sverige 1, 1967.
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borgerligt demokratiska krafter avskaffat de bismarckska undantagslagarna mot den
socialistiska rorelsen.

For det svenska partiet fick detta till f6ljd en programmatisk oklarhet om taktiken gent emot
de borgerliga partierna och &ven betraffande 6vergangen till socialismen. Aven den socia-
listiska uppfattningen om den borgerliga staten hade kommit bort. Ett sddant program inbjod i
sjalva verket till opportunism. Under den féljande perioden kom ocksa samarbetet med den
s.k. borgerliga vanstern att praglas av en i dubbel bemarkelse principlés politik. Nagon
principiell uppgorelse med de borgerliga arbetarféreningarnas klassamarbetspolitik pa
grundval av den vetenskapliga socialismens principer kom heller aldrig till stand.

Axel Danielsson betecknade partiets plattform som “ett litet natt reformprogram med den
allménna rostratten i spetsen men utan socialismens principer.” | det programférslag han
sénde till kongressen ville Danielsson att det socialdemokratiska partiet skulle forklara sig
som ett ‘revolutionart och icke ett parlamentariskt parti.”** Han menade att man i princip
borde avvisa samverkan med de borgerliga partierna. FoOr vissa bestdimda och néraliggande
syften kunde man dock etablera ett samarbete med ‘demokratiska och radikala grupper’.
Forslaget kom aldrig upp till behandling.

Det socialdemokratiska partiets ursprung och héndelserna 1885 till 1889 ger en del av forkla-
ringen till de ledande socialdemokraternas roll i lagstiftningsarbetet pa det arbetsrattsliga om-
radet. Samtidigt bor man naturligtvis komma ihag att det socialdemokratiska partiet och fack-
foreningsrorelsen under de féljande tva decennierna, da grunden till den nuvarande kollektiva
arbetsratten lades, som helhet var de enda progressiva krafterna i Sveriges politiska liv.

Socialistlagar

Socialismens begynnande forankring inom arbetarklassen skarpte klasskampen och fick snart
den harskande klassen att ga till motoffensiv. Rattsligt kan man marka denna offensiv redan
1886. Tonen angavs genom en rad barbariska domar mot nagra kanalarbetare i Orebro.
Arresteringen av tva kanalarbetare vackte protester bland deras arbetskamrater som ansag
ingripandet omotiverat och brutalt. Arbetarna samlades utanfor polishuset och sedan polisen
forst véagrat slédppa de bagge arbetarna tvingades den, sedan huset utsatts for ett stormnings-
forsok att frislappa de gripna.

Samhallets hamnd blev fruktansvard. Tva arbetare domdes till 6 ar och tva manaders fangelse,
en till 6 ars fangelse och 13 till vardera tva ars fangelse for upplopp.

Myndigheternas forsok att undertrycka den socialistiska rorelsen visade sig ocksa genom en
skarpning av 1868 ars administrativa bestammelser om anmalningsplikt vid offentliga méten.
1868 ars ordningsstadga infordes utan riksdagens hérande och angav slutet pa den korta
liberala perioden i den svenska moétes- och forsamlingsfrihetens historia som intréffade vid
tiden for det borgerliga maktévertagandet. Tillstand fran polismyndigheten kravdes nu dven
for moten under bar himmel. Hadanefter hade polisen ocksa ratt att upplosa otillatna moten.

Den 10/12 1886 skarptes ordningsstadgan. Anmalningsplikt infrdes for alla “tillstallningar’
dit allmanheten hade tilltrade. For att forsvara sammankomster tillfogades detaljerade
bestammelser for en ansokans ‘behoriga ingivande’. Ordningsstadgan kunde ocksa vid behov
utstrackas att gélla utanfor staderna. Bestaimmelserna om anmélningsplikt hade ocksa det
givna syftet att underlétta 6vervakningen av socialistiska moten och andra folkliga

12 B4ckstrom a.a.
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opinionsyttringar. For detta andamal upprustades nu ocksa den hemliga politiska polisen.

1887 genomtrumfades den s.k. lilla socialistlagen. Straffet skarptes nu for ‘uppmaning till
myteri eller uppror eller till vald & person eller egendom.” De nya bestammelserna géllde en
inskrénkning i tryckfriheten och lagen togs genast i bruk. Under 1888 satt sammanlagt 8
socialistiska arbetare och tidningsman i fangelse under storre eller mindre del av aret for brott
mot den nya lagen.

For att omintetgora den socialistiska samhallskritiken paskyndade justitieminister Orbom
arbetet med en ny lag som ytterligare inskrankte yttrandefriheten. Genom den s.k. munkorgs-
lagen 1889 kriminaliserades varje uppmaning till handlingar som stred mot allman strafflag.
‘Uppmaning till ohérsamhet mot lag eller laga myndighet’ straffbelades ocksa. Darigenom
blev dven uppmaningar till motstand mot olagliga atgarder fran en myndighets sida forbjudna
och straffbelagda. Ett forslag till ytterligare inskrankning av yttrandefriheten avvisades dock
av andra kammarens bondemajoritet, men 1906 inférdes under liberalen Staaff en liknande
bestammelse.

Den harskande klassen sopade nu diskret undan de folkliga fri- och réattigheter som fére 1865 i
samma Kkretsar vunnit understdd. Foreningsratten kranktes, demonstrationsratten kranktes,
motesfriheten kranktes och den politiska yttrandefriheten beskars.

S& mycket hogre skattades handelns och néringarnas frihet. | sakregistret till riksdagens
protokoll for dr 1867 till 1899 kan man lasa sida upp och sida ner under rubriken
néringsfrihet. De folkliga fri- och rattigheterna ndmns daremot mera séllan. Bladdrar man
igenom de tva banden for att soka efter uppslagsorden demonstrationsratt, foreningsratt eller
motesfrihet finner man ingenting. Yttrandefrihet finns daremot med, men under rubriken star
endast en hanvisning: Yttrandefrihet, se Brott, Uppror, Vald.

Hénvisningen séger det mesta om de folkliga fri- och rattigheternas plats i den harskande
klassens forestallningsvarld.

Foreningsrattsstriden, verkstadsavtalet och paragraf 23

Genom 1864 ars naringsfrihetsforordning garanterades medborgarnas ratt att fritt sluta sig
samman for att tillgodose gemensamma ekonomiska intressen. Darmed fanns inte langre
nagra lagliga hinder att bilda foreningar av fackforeningstyp. Men arbetarklassens medborgar-
ratt visade sig snart vara underordnad den harskande klassens ekonomiska intressen. Sa snart
det uppstod sammanslutningar som uppfattades som ett hot mot dessa intressen visade de
harskande inga betankligheter da det géllde att undertrycka dem. Mot de borgerliga arbetar-
foreningarna visade arbetskoparna den storsta valvilja och understodde dem bade ekonomiskt
och moraliskt. Nar det gallde de socialistiska fackforeningar som hade till uppgift att tillvarata
arbetarnas intressen tvekade arbetskoparna daremot inte att tillgripa den grévsta valds- och
utpressningspolitik.

Det &r alltsa ingen tillfallighet att striden om foreningsratten dr samtidig med de socialistiska
fackféreningarna. Det forsta cirkuldaret om fackforeningsforbud utsandes namligen hosten
1886. Arbetarna vid Skromberga gruvor i Skane forelades ett ‘anstéllningsbevis’ som bland
annat inneholl foljande punkter:

8:0) Ingen arbetare tillates vara medlem av ndgon s.k. fackforening.
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9:0) Andra foreningar, avseende arbetarnas nytta och ndje, vill bolaget garna understodja.*®

| en borgerlig demokrati skulle staten och rattsvasendet rimligen ha trétt upp till den hotade
foreningsrattens forsvar. Men den svenska statsmakten kom har i stéllet att avsldja sig som
den harskande klassens maktmedel mot arbetarklassen. Staten och réttsvésendet blev i sjélva
verket lydiga redskap for borgarklassens diktatur 6ver det arbetande folket. Tvart emot att
trada in for att skydda arbetarna vid krankningar av foreningsratten blev statsmakten det
verktyg som utvidgade kapitalets ekonomiska diktatur till att dven bli en réttslig diktatur.

Det hot som kunde sattas bakom fackféreningsforbudet var framst avskedande. Men eftersom
arbetarna inte sallan bodde i bostader som tillhérde bolagen blev aven vrékningar ett flitigt
anvant medel att undertrycka arbetarnas organisationsforsok. For att vréka arbetarna behdvde
arbetskOparna hjalp av rattsvasendet. Under de artionden som fackforeningarna direkt
kampade for sin existens domde nu de svenska domstolarna tusentals arbetarfamiljer till
vrakning i samband med foreningsréattsstrider. Inte séllan utfordes vrakningar med understod
av polis och militar.

Ibland sOkte arbetskdparna rattfardiga krankningarna mot arbetarnas foreningsrétt med hjélp
av ideologiska resonemang. Ett sddant var den borgerliga grundsatsen om “arbetets frihet’.
Den innebar att arbetskoparen skulle ha ratt att anstélla vem han ville d&ven om detta ocksa
innebar att arbetskdparen skulle ha frihet att besluta att hans arbetare inte skulle ha ratt att
utdva sin medborgerliga foreningsrétt. Somliga arbetskopare forklarade t.o.m. att
fackfoéreningsforbudet var dikterat av omtanke om arbetarna och deras ratt att undslippa ‘den
socialistiska valds- och inpiskningspolitiken’.

Men det hande ocksa att arbetskdparnas verkliga skal framstod utan omskrivningar tom. i de
cirkular som utsandes till arbetarna. Baron Adelsward pé& Atvidaberg deklarerade t.ex:

I min egenskap av arbetsgivare maste jag soka skydda mig mot de risker och forluster, som kunna
folja av ett mera allmant utbredande av fackféreningarna.™

Att de kampdugliga fackforeningarna verkligen blev ett varn mot arbetskoparnas 16nened-
pressningspolitik ar uppenbart. Av den statistik som uppréttats vid Stockholms hogskolas
socialvetenskapliga institution framgar att de kraftiga arliga I6nefluktuationerna under tiden
1865 till 1885 i stor utstrackning upphorde efter detta ar.

Arlig genomsnittslén for manliga arbetare inom fabriks- och gruvindustrin 1865 till 1900.

Ar Arslon  Ar Arslon  Ar Arslon

1865 458 1877 668 1889 725
66 456(-2) 78 617(-51) 90 741
67 460 79 576(-41) 91 748
68 476 80 621 92 744(-4)
69 490 81 646 93 754
70 501 82 664 94 766
71 509 83 663(-1) 95 779
72 558 84 681 96 805
73 609 85 675(-6) 97 829
74 653 86 662(-13) 98 879

13 Social-Demokraten 3/12 1886.
1 Cit. efter Ragnar Casparsson, LO under fem artionden, 1947.
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75 668 87 668 99 917
76 656(-12) 88 684 1900 947

Att lonefluktuationerna minskade under periodens senare del kan inte forklaras enbart med
hénvisning till konjunkturerna. Det talar i stallet for att fackforeningarna under denna tid hade
en gynnsam inverkan pa arbetarnas ekonomiska stallning och motsvarande ogynnsamma
effekt pa arbetskoparnas profiter. Det var denna ekonomiska realitet som lag bakom
arbetskOparnas angrepp pa foreningsratten.

Under 1800-talets tre sista ar 6kade antalet 1onerorelser och strejker kraftigt. Fran 1897 till 98
steg ocksa antalet fackforeningsmedlemmar fran ca. 37 000 till narmare 60 000. Strejkupp-
svinget och de léneforbattringar det medférde manade nu arbetskdparna i en rad industrier till
motattack. Varvintern 1898 utestangdes sagverksarbetarna vid Ulvvik i Adalen sedan de
vagrat upplésa sin nybildade fackforening. | Forshaga utestangde Christian Lundeberg
arbetarna och dér liksom i Hoganas krossades organisationerna och arbetarna tvingades
underkasta sig kontrakt dar de lovade att avsta fran foreningsratten. | Domsjo forklarade sig
patron Kempe beredd “att stanga sina sagverk for aratal’ om arbetarna tredskades.

Ocksa i Sundsvallstrakten hade organisationsarbetet gatt framat och 1898 fanns dar 15 fack-
foreningar anslutna till det nybildade Sagverks- och traindustriarbetarforbundet. I februari
1899 meddelade patronerna att arbetarna inte fick tillhdra fackféreningar. I sina cirkulér
forklarade patronerna att ‘den s.k. foreningsratten’ for arbetarnas egen fordel borde bekampas.
De socialistiska fackforeningsagitatorerna sokte namligen inplanta ‘samhéllsupplésande laror’
hos arbetarna ‘medférande foljder som strida mot savél gudomlig som borgerlig lag’, for att
citera patron Enhérning pa Kubikenborg.

| kampen mot arbetarnas organisationer var dgarna till de kapitalistiska storindustrierna i regel
de mest hansynslosa. Denna del av industrin var ocksa den mest internationellt inriktade med
livliga forbindelser sarskilt med Tyskland och Danmark. Det ar darfor inte forvanande att de
svenska arbetskdparna skulle hdmta inspiration hos sina utlandska kolleger nar det géllde den
ekonomiska kampens taktik.

De preussiska industridgarna var sedan 1890 sammanslutna i Verbund Berliner Metalli-
ndustriellen. Envéldigt hade detta arbetsképarférbund formulerat bestammelser om arbetets
ledning och fordelning och om antagande och avskedande av arbetare. En forestallning om
hur de preussiska arbetskdparna betraktade sina arbetare ger de detaljerade bestimmelserna
om hur forbundets arbetsférmedlingskontor skulle vara inréttade:

Om mojligt bor kontoret vara beldget mellan tva gator med ingang fran den ena och utgang till den
andra, inget vantrum for att undvika superi och agitation utan endast en forbindelsekorridor mellan
gatorna, inte bredare an att en man kan passera; kontoret bor ligga sa nara en polisstation som
mojligt. Fénster och éppningar bér forses med jarngaller.™

| Danmark bildades 1898 tva landsomfattande organisationer namligen Dansk arbejdsgiver-
forening och De Samvirkende Fagforbund. For att infora de regler och den forhandlings-
ordning man dnskade proklamerade de danska arbetskdparna lockout mot fackforeningarna
redan foljande ar. Arbetskoparforeningen sande nu tre representanter till Tyskland. De ater-
vénde med en packe stadgar, arbetsreglementen och regler for forhandlingsordningen. Genom
denna lockout genomdrevs atskilliga regler som tidigare inte godkénts av arbetarna. | det s.k.

> | Dansk Arbejdsgiverforenings arkiv, Kph.
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septemberforliget 1899 infordes detaljerade bestammelser for forhandlingsordningen samt
arbetsreglementen. Dar infordes ocksa de forsta reglerna om strejkférbud.

| huvudavtalet som i sina viktigaste delar var en 6versattning fran tyska forlagor stadgades en
varseltid pa 14 dagar innan en konflikt fick tillgripas. Genom att arbetskdparna under denna
tid ekonomiskt kunde forbereda konflikten var regeln till fordel for arbetskdparna, medan den
for arbetarna gjorde strejkvapnet mindre effektivt an tidigare. Vidare skulle huvudorganisa-
tionerna ha ansvar for avtalens efterlevnad och férmannen skulle sta utanfér fackforeningarna.
Dessutom stadgades om arbetskdparens ratt att leda och fordela arbetet och att fritt antaga och
avskeda arbetare. | utbyte mot allt detta lovade arbetskdparna att i fortsattningen inte kranka
foreningsratten.

Genom att anvanda det yttersta valdet att utestanga arbetarna fran arbetsplatserna lyckades
saledes arbetskoparna i Danmark att tillforsakra sig en ordning som blev ett foredome ocksa
for deras svenska kolleger.

| Sverige visade det sig tills vidare omojligt att sammanfdra storindustrins arbetskopare i en
riksomfattande organisation. 1902 bildades i stallet tva organisationer namligen Svenska
Arbetsgivarforeningen och Verkstadsforeningen. Initiativtagarna till dessa organisationer hade
tidigare varit engagerade i kampen mot arbetarnas organisationsforsok. Manga hade tidigare
ingatt i mer eller mindre fasta arbetsképarsammanslutningar t.ex. den konservative parti-
ledaren Christian Lundeberg och brukspatron Aspelin i Fagersta. | sin historik 6ver SAF
skriver Hallendorf:

Inom den grupp av betydande industrimén, vilka fran borjan intresserade sig for sammanslut-
ningens skapande stod man nog annu principiellt pa ungefar samma standpunkt gentemot arbetar-
rorelsen, som Sundsvallsdistriktets sdgverksagare havdat under den norrlandska konflikten 1899...
och man torde bland dem ha ténkt sig SAF, framfor allt som ett kraftigt vapen i en fortsatt strid
efter samma linjer.*®

De ledande arbetskdparna hade tagit djupa intryck av den danska arbetsképarféreningens
framgangsrika lockout 1899. Erfarenheterna har visade ju att farorna med att erkanna fack-
foreningarna inte behovde bli sarskilt allvarliga. | stéllet borjade man alltmera att inse de
taktiska fordelarna med att forandra sin instéallning till fackforeningarna. Genom att képsla om
arbetarnas rétt att tillhéra fackforeningar skulle man i utbyte liksom i Danmark kunna till-
forsékra sig oinskréankta rattigheter att bestimma éver férhandlingsordning och arbetsfor-
hallanden och aven forhindra strejker.

Redan i sin stadga 1902 hade SAF infort bestdimmelser som féreskrev medlemmarnas
skyldighet att hdvda de regler om arbetets fordelning och ledning som hade sitt ursprung i
1890 ars preussiska arbetsreglemente. Det gallde nu att genomfora dessa regler ocksa i
Sverige. Harvid kunde foreningsratten fungera som forhandlingsobjekt.

Under sina forsta ar verkade nu SAF for en organisatorisk konsolidering for att vid ett lagligt
tillfalle ga till attack pa bred front.

Den fran Preussen inspirerade regeln om oinskrankt ekonomisk bestammanderétt var fran
borjan inford i § 23 i SAF:s stadga. | stadgans forsta paragraf fastslogs organisationens
stréavan att verka for arbetsfred dvs. strejkforbud. | SAF:s tidning Industria som bdrjade

16 Karl Hallendorf, Svenska Arbetsgivarforeningen 1902-1927. Minnesskrift, 1927.
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utkomma 1905 forsékrades redan i forsta numret att SAF hade stora mojligheter att skapa
‘arbetsfred” foér medlemmarna:

Men han &r ju likvél, kan det invandas, skyldig att deltaga i lockouter ... | sjalva verket ar aven
denna fara mycket liten. For det forsta ar féreningsmedlem ... inte skyldig att géra lockout, dérest
hans arbetare icke ingatt i fackforening eller med penningbidrag understddja strejkande arbetare pa
andra arbetsplatser.

| denna reklam framstar alltsd SAF:s uppriktighet da den férklarade att den respekterade
foreningsratten inte i den basta dager.

Aven inom Verkstadsforeningen ségs den danska storlockouten som ett foredomligt exempel.
Redan 1902 hade en forpostfaktning agt rum da direktor Bernstrom vid Separator vagrade de
arbetare som deltagit i rostrattsstrejken att fortsatta sitt arbete. Arbetarna tvingades i stéllet att
anmala sig till aterintrade individuellt, varvid befélet gallrade ut de icke dnskvérda. Bernstrom
lyckades ocksa organisera ett tiotal andra foretagare vilka lovade att utestanga omkring 5 000
arbetare om separatorarbetarna inte underkastade sig. Denna handlingskraft ansags meritera
Bernstrom som ledare for Verkstadsforeningen och 1903 blev han ordférande i foreningen.

Med 8 strejkande gjuteriarbetare som férevandning proklamerade nu Verkstadsféreningen
lockout mot 5 000 arbetare i sodra Sverige. Infor detta hot var arbetarsidan som represen-
terades av LO-ordféranden Lindqvist beredd till en uppgorelse. Verkstadsforeningens styrelse
avvisade emellertid den prelimindra uppgoérelsen och krévde en rad nya bestimmelser.
Lockouten utvecklades darmed till den forsta stora striden om de regler som skulle gélla pa
arbetsplatserna.

| sitt andra nummer 1905 redogor Industria utforligt for sin syn pa konflikten. Mot att
arbetarna godkénde en forhandlingsordning som skulle inskranka strejkratten och garanterade
arbetskOparens ratt att ensidigt bestdamma 6ver arbetskraften dvs. ‘arbetets frihet” skulle
foreningens medlemmar inte langre kréanka foreningsratten. Anledningen till arbetarnas
motstand mot arbetskoparnas ‘rattfardiga freds- och rattskrav’ var blott arbetarnas
‘revolutionara instinkt’ och deras socialistiska idéer. Just darfor var det ‘en verklig livsfraga ...
for den bestaende rattsordningens man att till det yttersta forsvara denna rattsordnings
ekonomiska grundfaste’. | sjélva verket forsvarade Verkstadsféreningen ingenting mindre an
‘den bestaende statsordningen’ och dess ekonomiska grundfaste. Det var en kamp om den
framtida makten dar det “borgerliga rétts- och frihetspartiet’ stod mot det socialdemokratiska
‘tvangspartiet’:
Skulle arbetarna segra eller arbetsgivarna endast giva med sig i nagon av de principiella huvud-
punkterna, s& kommer har forvisso ... i framtiden foresta en strid for arbetets frihet och arbets-
givarnas elementéara rattigheter, vars like vart land icke skadat. Avga aterigen arbetsgivarna och
deras rattfardiga freds- och rattskrav med segern, sa ar i sjélva hjartpunkten av det svenska
industrilivet ett faste upprattat emot den socialdemokratiska tvangs- och omstortningspolitiken,
som omedelbart torde komma att bliva till stort gagn for det svenska néringslivets framtid.

Under hela 1904 pagick kampen. Varen 1905 lyckades arbetskdparna delvis fa igang driften
med hjalp av strejkbrytare skyddade av polis och militdr. Sedan SAF lovat kraftigt ekono-
miskt stod at Verkstadsforeningen och arbetarnas ekonomiska tillgangar trots arbetarklassens
uppoffringar borjade sina, svangde initiativet alltmera éver till arbetskdparna. Hosten 1905
lade en statlig medlingskommission fram ett forslag till uppgorelse som pa de principiellt
viktiga punkterna helt motsvarade arbetskdparnas krav. Arbetarna var nu utblottade efter en
strid som i vissa fall varat i tva ar. | Social-Demokraten framstélldes uppgdrelsen som en halv
seger genom arbetskdparnas ‘erkdnnande av fackféreningarna’. Daremot klargjordes inte
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avtalets principiella innebord vad géllde strejkférbudet och forhandlingsordningens
konsekvenser. FOr arbetarna aterstod inget annat an att underkasta sig och i november
godkandes det s.k. verkstadsavtalet.

Den nya forhandlingsordningen inneholl bestdammelser som gjorde varje normal strejk till ett
avtalsbrott. | tredje paragrafen stadgades omgangen vid en tvist pa foljande sétt:

Har icke inom 20 dagar efter det skriftlig framstallning gjorts éverenskommelse traffats, och
arbetare besluta att fullfélja arendet, 4ga de inom 8 dagar efter utgangen av nyss angivna tid till
vederborande kretsstyrelse inom verkstadsforeningen darom gora skriftlig framstallning, atféljd av
fullstandiga uppgifter om arendets innebdrd, om dag da framstallning forst gjorts, och om resultatet
av de forda forhandlingarna. Har arendet icke inom salunda faststalld tid fullfoljts, anses fragan
hava forfallit.

Om 6verenskommelse inte kunde traffas i enlighet med denna forhandlingsordning skulle
fragan, om den rorde tolkningen av gallande avtal, ga till avgorande av skiljeman. Fragan
huruvida en tvist géllde tolkningen av ett avtal avgjordes i realiteten av arbetskdparen. Under
hela denna tid fick strejk inte tillgripas och inte heller medan skiljendamnden behandlade

tvisten. Enligt denna férhandlingsordning stadgades en respittid pa minst 60 dagar innan
arbetarna hade ratt att ga i strejk. Under denna tid kunde naturligtvis arbetskdparna ordna drift
och lagerhallning sa att en strejk blev i det narmaste utan verkan.

Som villkor for uppgorelsen forklarade Verkstadsforeningen att de i konflikten indragna
arbetarna var skyldiga att arbeta tillsammans med strejkbrytarna vilket arbetarna tidigare
végrat. De bestdammelser om minimil6ner, ackord och 6vertidsarbete som fogats till avtalet
innebar inga substantiella forbattringar for arbetarna.

Verkstadsforeningens hansynslosa utpressningspolitik mot arbetarna hade emellertid allvarligt
skadat kapitalisternas anseende bland folket och det fanns t.o.m. bland de ledande
industrimannen personer som ifragasatte det kloka i Verkstadsforeningens metoder. 1 ett brev
till Verkstadsforeningens styrelse forklarade en av de storre foretagsledarna i Stockholm:

Anstélles en sa valdsam atgard som utestangande av en stor massa arbetare fran deras arbete —
vilket innebdr att forsatta dem och deras familjer i ett tillstand av svara umbaranden, ja verklig nod
— utan att den tvist, som givit anledning till lockouten blivit fullt utredd, maste arbetarnas
fortroende till arbetsgivarna lida vasentligt avbrack. Framstalles darvid fran arbetsgivarhall an den
ena dn den andra orsaken sasom den verkliga anledningen till lockouten, maste arbetarna fatta
ringaktning for ett sadant forfarande. Arbetsgivarnas uppsat och avsikter maste framsta i en
tvetydig dager ...""

Nagon bestdmmelse som motsvarade SAF:s § 23 terfanns inte i Verkstadsavtalet. A andra
sidan kunde arbetarna dnda knappast ga till motatgarder vid avskedanden och andra tvangs-
atgarder sedan reglerna om strejkforbud inforts i avtalet. Darfor utgjorde sjélva forhandlings-
ordningen en garanti for arbetskdparens oinskrankta makt.

v

For SAF som inte hade nagon liknande strejkforbudsregel att lita till gallde det i stéllet att
genomdriva paragraf 23. Darvid anvande man samma taktik som Verkstadsforeningen.

For att statuera ett exempel gick man vintern 1906 till attack mot den nybildade fack-
foreningen vid Mackmyra sulfitfabrik i Géstrikland. Ordférande i bolaget var forre stats-

7 Ur Verkstadsféreningens handlingar i Arb. ark.
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ministern och forsta kammarens vice talman Christian Lundeberg. Lundeberg tillhérde ocksa
SAF-styrelsen och var alltsa sjalv organiserad. Sedan bolagsledningen fétt kinnedom om att
arbetarna bildat en fackforening kallades de till sammantréde dar det forklarades att
bolagsledningen forbjod arbetarna att inga i fackforeningen. | ett cirkular forklarade
bolagsledningen bl.a.:

Till Arbetarkaren
... Bolagets styrelse meddelar Eder foljande, som lander Eder till ovillkorlig efterrattelse:

Senast lordag kvall kl. 8 em. den 10 mars skola de anteckna sina namn pa en lista & Sulfitkontoret,
vilka vilja fortsétta arbeta under forbindelse att under den tid de &ro i Mackmyra sulfitbolags arbete
icke ansluta sig till socialistisk fackorganisation och for dem, som redan antecknat sig pa den
socialistiska foreningslistan att stryka sina namn

Nu ndmnda anmélningar kunna ske gruppvis eller enstaka, efter fritt val, blott senast intill kl. 8 pa
l6rdag kvall. Detta galler alla arbetare, ingen enda arbetare undantagen.®

De arbetare som inte fogade sig skulle avskedas och vrédkas om de bodde i bolagets bostader.
De som ingick i fackforeningens styrelse avskedades omedelbart. Om nagon i framtiden
skulle “‘pdkommas’ som fackligt aktiv skulle han avsked as utan uppséagningstid.

Nér cirkularet blev kant anslot sig ytterligare ett hundratal arbetare till fackforeningen.
Dérmed var huvuddelen av arbetarna organiserade.

Fackforeningsstyrelsen beslot nu att vanda sig till bolagsledningen, men disponenten
forklarade att han inte kunde foredra skrivelsen da undertecknarna dvs. styrelsemedlemmarna
ju redan var avskedade. Det var uppenbart att arbetskdparna ville ha strid.

Den 17 mars utestangdes samtliga arbetare fran fabriken och den 19 april vraktes 40 arbetar-
familjer med hjélp av polis. Bolagsledningens brutalitet vackte en viss uppméarksamhet t.o.m. i
borgerlig press. Industria bemotte emellertid ‘pastaendena’ om brutalitet pa sitt vanliga
oefterhdrmliga sétt:

Och vad de s.k. “hjartlosa’ vrakningarna vidkommer, sa paminna vi oss, att, sedan de avskedade
arbetarna végrat utrymma de av dem och deras familjer innehavda, bolaget tillhériga
bostadslédgenheterna, bolagets styrelse forfor med synnerligen stor hansynsfullhet mot de
tredskande osv.™

Sedan fackforeningen i Mackmyra krossats hade arbetarklassen fatt klart for sig att SAF inte
tvekade att anvénda utpressning for att etablera den ordning som féreningen efterstravade.

| borjan av december 1906 begarde SAF forhandlingar direkt med LO-ledningen om atta
olosta konflikter i landet. Till de olika bolagen utgick samtidigt en order att konflikterna inte
fick hanskjutas till skiljedom. Den mest segslitna och hardaste konflikten var lockouten vid
Kosta glasbruk.

Sommaren 1906 avskedades tva arbetare som ansags som inspiratorer till den nybildade
fackforeningen. Som skal angav ledningen att de bada arbetarna spritt den beslagtagna och
forbjudna skriften Till Smalands arbetarungdom. Det nybildade Glasarbetarférbundet ville
emellertid inte foga sig under arbetskdparens ratt att fritt avskeda och som svar forklarades
bruket i blockad. Agaren utestangde da samtliga arbetare pa den aktuella avdelningen och den
6 augusti svarade brukets arbetare med strejk. Avskedandena gallde ju tva arbetare som spritt

18 Casparsson a.a.
9 Industria nr. 18 1906.
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en antimilitar skrift som beslagtogs med stod av den liberala regeringens nya ‘munkorgslag’.
Genom strejken ville arbetarna dels forsvara yttrandefriheten, dels varna sig mot godtyckliga
avskedanden dvs. paragraf 23. Genom att inga l6nekrav stélldes utan stridens innebord var
helt politisk blev strejken naturligtvis av stor principiell betydelse.

| de forsta centrala forhandlingarna mellan SAF och LO naddes efter nagra dagar en
uppgorelse som de berdrda fackféreningarna skulle ta stéllning till fore den 8 januari. Av den
rapport som LO insande till SAF pa den utsatta dagen framgick att 6 av de atta
fackféreningarna vagrade godkénna uppgoérelsen som innebar en underkastelse under § 23.

Den 11 januari forklarade Industria att arbetarna om de inte underkastade sig arbetskdparnas
‘i sakens egen natur grundade ratt att havda arbetets frihet och rétten att ... antaga och
avskeda’ maste ta hela skulden for att ‘bortat ett 100 000-tal arbetare” skulle lockoutas. Ater
stod man “infor den storsta kris som nagonsin forekommit i vart land’, forklarade Industria.

Det visade sig snart att SAF menade allvar med sitt hot. Den 16 januari beslot SAF:s
forstarkta fullméktige att proklamera allmén lockout éver hela landet, fr.o.m. den 28 januari
om de bertrda arbetarna inte underkastade sig.

Lockouthotet kom mitt under den kallaste arstiden och foljderna av en masslockout med
dithorande vrakningar skulle bli svara for arbetarna. Efter tre dagars haftiga diskussioner
beslot LO:s representantskap att sla till retratt och alagga de berdrda fackforeningarna att
underteckna ‘decemberkompromissen’.

LO-ordféranden Herman Lindqvist férsvarade uppgoérelsen genom att forklara att arbetar-
organisationerna aldrig skulle bli tillrackligt starka att tillbakavisa arbetsképarnas krav om
oinskrénkt bestimmanderétt 6ver arbetskraftens anvandning. Det skulle snart visa sig att LO-
ordféranden hade fel da han forklarade att ‘decemberkompromissen’ inte skulle bli nagot
prejudikat for framtiden.

I sin rapport om ‘decemberkompromissen’ forklarade landssekretariatet att den forsta
kontakten mellan SAF och LO ‘“inte lamnade alldeles angendama minnen’.

\

Genom ‘decemberkompromissen’ hade arbetskdparna tvingat arbetarna till underkastelse
genom att krdnka den medborgerliga foreningsratten. ‘Decemberkompromissen’ innebar
ingenting annat an att den harskande klassen tvingade arbetarklassen att kopsla om férenings-
ratten. Det dverensstamde ocksa med de harskandes klassintressen att avvisa kraven pa ett
grundlagsfastande av foreningsratten. | stéllet kunde man vinna férdelar genom att i utbyte
mot den oinskrankta bestimmanderéatten 6ver arbetskraftens anvéndning lova att respektera
foreningsratten. Den harskande klassens politiska diktatur kunde pa sa satt direkt utnyttjas till
att starka dess ekonomiska diktatur.

Genom verkstadsavtalet och ‘decemberkompromissen’ hade arbetsképarna lyckats
genomdriva de regler som fastslagits i Preussen 1890. Liksom i Tyskland och Danmark
skedde det med vald.

Med hjalp av dessa regler kan den harskande klassen an i dag njuta frukterna av den valds-
och utpressningspolitik som bedrevs mot arbetarklassen under 1903 till 1907 ars strider.

Det ar i sjélva verket grovt vilseledande att som de flesta LO-historiker framstélla dessa
uppgorelser som segrar for ‘fackforeningsrorelsen och kollektivavtalsidéen’. Nagon motvilja
mot kollektivavtal visade arbetskdparorganisationerna inte om blott avtalen var gynnsamma
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for dem sjélva.

Vid 1906 ars LO-kongress riktades ocksa kritik mot att LO-ordforanden forklarat att den stora
verkstadslockouten hade fatt en ‘lycklig I6sning’.

| kongressprotokollet forklaras helt kort:

Hr. Stockman, Stockholm, protesterade mot hr. Lindqvists yttrande om att verkstadskonflikten fatt
en lycklig 16sning. Tvart om vore uppgorelsen en skandal.

Striden i Norberg
|

Under 1800-talets senare del kom de arbetsrattsliga atgarderna och diskussionerna att i hog
grad gélla strejkbrytarfragan. Synen pa strejkbrytare var en punkt dar borgerligt och proletart
rattsmedvetande stod direkt mot varandra. Den hédrskande klassen betraktade det som en av
den borgerliga rattens viktigaste uppgifter att skydda strejkbrytare medan arbetarna betraktade
denna hantering som det grdvsta svek mot arbetarklassen.

For arbetskdparna var strejkbrytarhanteringen en viktig del i den ekonomiska kampen och
séarskilda lagar infordes till strejkbrytarnas skydd och skarptes efter hand.

En typisk strejkbrytaraffar utspelades under 1903 ars hamnarbetarstrejk i Stockholm. For att
forsvara sig mot I6nesankningar gick hamnarbetarna i strejk sommaren 1903. Arbetskdparna
skickade efter strejkbrytare som inkvarterades i en bat av folkhumorn dépt till ‘Lump-Lena’.

Arbetarbefolkningen solidariserade sig med de strejkande och strejkbrytarna vagrades
servering pa caféerna i hamnen. En strejkbrytare, Granat, hade pa detta satt frusits ut pa tre
olika caféer. Efter en ordvaxling utanfor Malartorget 21 hade Granat som var bevapnad med
en revolver skjutit mot tva arbetare och sarat den ene.

Det blev réttsligt efterspel och malet gick anda till Hogsta Domstolen. (Nytt Juridiskt Arkiv
1905, 142.) | radhusratten domdes Granat till hundra kronors béter. Tydligen pa uppmaning
fran hogre hall forde Granat malet vidare till Svea Hovratt vars majoritet dock ville hoja
botesbeloppet till 200 kronor. Granat éverklagade till Hogsta Domstolen som i sitt utslag
forklarade:

Som vad i malet forekommit utvisar, att G. ifrdgavarande dag dels a gata dels inne i ett
utskankningsstalle varit utsatt for angrepp och forféljelse i anledning av sin végran att upphdra med
ataget arbete och G:s forfarande att ... avlossa ifrdgavarande revolverskott uppenbarligen skett till
avvarjande av nya valdsamheter, som han av samma anledning haft att frukta,

alltsd och da G:s berorda forfarande icke innefattat storre vald an noden kravde, och ej heller statt
i uppenbart missforhallande till den skada, som av angreppet var att befara, provar (jag) jamlikt 5
kap. 10 § strafflagen rattvist att, med andring av Hovr:ns utslag befria G. fran ansvar i malet.

Hogsta Domstolen frikande alltsa Granat fran allt ansvar. For att ha sparkat Granat pa benet
démdes daremot en av de beskjutna till en manads fangelse.

Strejkerna slog efter hand hal pa arbetskoparnas envélde da det gallde att bestimma om
I6nerna. Daremot hade arbetskdparen alltjamt makt att ensam besluta om arbetskraftens ut-
nyttjande. 1891-92 utkdmpade gruvarbetarna i Norberg i norra Vastmanland en strid av delvis
ny karaktar. Striden géllde arbetskdparens ratt att ensam bestdmma om antagande och av-
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skedande och blev upptakten till en kamp som alltsedan forts med vaxlande framgang och
under olika former. | denna strid blottlaggs ocksa det monster som sedan skulle upprepas i en
rad strider i landet.

| januari 1891 hade &garen till Kallmorgruvan beslutat genomféra en retroaktiv I6neséankning.
Arbetarna hade tidigare fatt vidkannas liknande sankningar men genom de stigande
livsmedelspriserna blev denna sarskilt svar och den 2 februari gick arbetarna i strejk. Redan
pa strejkens andra dag valdes borraren Gustav Kvarnstrom till strejkledare. Kvarnstrém var en
av initiativtagarna till Sveriges forsta gruvarbetarfackférening som bildats i Norberg
foregaende ar. Under de narmaste dagarna férdubblades nu foreningens medlemsantal.

De strejkande bodde till stor del i undermaliga bostader som &gdes av bolaget. For att tvinga
de strejkande att aterga, hotade nu bolaget att vraka arbetarna. Huvudaktieagaren gross-
handlare Blinsow tog initiativet till ett rattsligt férfarande men innan vréakningsdomarna
avkunnats gick samtliga arbetare i Norberg i sympatistrejk.

Samma dag som strejken blev allmén den 13 april, beordrade landshovding Fredrik
Hederstierna i Vasteras ortens kronofogde till Norberg. Denne lat omedelbart rekvirera
militar. Den 14 april kom en kontingent soldater till Kérrgruvans station och under de féljande
dagarna utdkades styrkan till fyra kompanier. Insattandet av militar mot de fredliga
gruvarbetarna gjorde att strejken snabbt spred sig ocksa till tra- och bruksarbetarna i Norberg
och kringliggande socknar.

Vid Hogfors bruk var forbittringen sa stor att arbetarna hotade att lamna masugnen utan
foregaende nedblasning, vilket skulle ha forstort ugnen. Bruksledningen rekvirerade militar
och under hot fran denna kunde nedblasningen ske. For att hindra de strejkande att satta sig i
forbindelse med varandra sparrades vagarna av militér. 1 narheten av Hogfors stoppades ett
demonstrationstag av en grupp soldater med pasatta bajonetter.

Eftersom gruvagarna inte hade vantat sig att strejken skulle fa denna spridning och
Kallmorgruvan var den mest Ionsamma i trakten fann de snart for gott att sla till retrétt.
Kvarnstrom och de 6vriga fackforeningsledarna sammantréffade med bolagets representanter i
Uppsala. Da gruvagarna fordrade att strejken skulle brytas innan de gjorde nagra eftergifter
hé&nskots avgorandet till ett allmént strejkmote. Motet avvisade med 721 rgster mot 35
bolagets krav och strejken fortsatte.

Den 22 april meddelade Johannisbergsgruvans chef till landssekreterare Uddén att han
onskade ‘en pluton infanteri for ca. 8 dagars tid i och for beredande av skydd at en fran
frammande ort forvéntad arbetsstyrka’. Bestallningen behdvde aldrig effektueras ty redan
foljande dag aterupptogs arbetet.

Denna utgang maste antagligen i inte ringa grad tillskrivas Hjalmar Branting. Redan pa métet
som foregick atergangen hade partiledaren infunnit sig och talat for atergang pa arbets-
koparnas tro och loven. Senare hade han per telefon aterigen uppmanat fackforeningsstyrelsen
att verka for en atergang. Brantings avsikt var att na fram till en l6sning som han pladerade for
redan under sin tid inom den borgerliga arbetarrorelsen, ndmligen skiljedomsforfarande. En
sadan kom ocksa till stand och i den var Branting sjalvskriven. Pa arbetskoparnas begéran
lamnades daremot Kvarnstrom utanfor.

| samband med tillsattandet av skiljedomstolen uttryckte en gruvégare forhoppningen att
utslaget skulle bli ogynnsamt for arbetarna ‘ty skulle sa vara att de nu fa sin vilja
genomdriven, kommer det hadanefter att bli ett litet helvete for alla arbetsgivare’.
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Resultatet blev att arbetarna tvingades godkanna en viss lénesankning som dock var betydligt
mindre &n den ursprungliga.

Gruvégarna var emellertid fast beslutna att visa att denna forsta eftergift inte innebar att man
tankte avsta fran sitt envalde och snart gick de ater till offensiv.

Den 11 juni avskedades 9 man vid Silvergruvan. De hade alla varit fackligt aktiva och hade
arbetat i gruvan under lang tid. Deras kamrater kravde nu att agaren disponent Nordvall skulle
uppge skalen till avskedandena. Nordvall vagrade och menade att skélen till ett avskedande
inte angick arbetarna. Som svar gick de avskedades kamrater i strejk och ddrmed hade den
andra striden i Norberg brutit ut.

For forsta gangen i vart land hade darmed fragan om arbetarnas medbestammanderétt Gver
antagande och avskedande stéllts pa sin spets.

Fackforeningen forklarade omedelbart att strejken var en féreningsréttstrid, en strid om
arbetarnas réatt att sammansluta sig och verka for sina intressen. Som en kompromiss féreslog
fackfoéreningen att nio arbetare i stéllet skulle utses genom lottning. Nordvall invénde att detta
ju kunde leda till att han forlorade sina basta arbetare. Nar nio ogifta arbetare frivilligt erbjod
sig att sluta i stallet for de avskedade som var familjeforsorjare, avvisade Nordvall dven detta.

Kvarnstrom betonade att striden var en forsvarsstrid mot forsoken att krossa den nybildade
fackliga organisationen vid gruvan. Att de avskedade arbetarna ocksa véagrades anstéllning vid
de dvriga gruvforvaltningarna tyder pa att Kvarnstrom hade ratt och att arbetskdparna redan
etablerat en samverkan i form av blockad mot fackféreningsmedlemmar.

Redan innan den andra strejkens utbrott hade fackféreningen i Norberg ansokt om
medlemskap i Socialdemokratiska partiet som vid denna tid fungerade som
centralorganisation bade for den fackliga och politiska rorelsen. Vid strejkens utbrott hade
inga kontakter férekommit med partiledningen. I slutet av juli tog dock fackforeningen
kontakt med partiledningen och begérde dess stdd.

Branting forklarade emellertid att foreningsrattsfragan nu ‘var ur spelet genom de Gvriga
gruvforvaltningarnas I6fte att ta in i arbete de sex gifta bland de avskedade’. (De 6vriga hade
nu sokt sig fran platsen.) Arbetarnas krav pa medbestammande vid avskedanden fann
Branting ‘orealistiska’ och han uppmanade de strejkande att aterga.

Sedan partiledningen stéllt sig avvisande till arbetarnas begaran om stdd, beslot fack-
foreningen att bryta strejken under forutsattning att inga liknande avskedanden gjordes.
Disponent Nordvall var dock fast besluten att till det yttersta varja sin bestammanderatt. Han
avskedade nu omedelbart ytterligare tva arbetare som tillhort de aktiva under strejken.
Samtidigt blev det uppenbart att de dvriga gruvégarna inte &mnade uppfylla det 16fte om
ateranstallning som Branting hanvisat till. Under sadana forhallanden fann fackforeningen en
atergang omojlig och arbetarna beslot att fortsatta strejken.

Branting holl trots detta fast vid att de strejkande borde aterga. Den motsattning som
hé&rigenom blev oundviklig 6vergick snart i 6ppen konflikt.

Att strejken hade nagon principiell betydelse kunde Branting inte finna. | en artikel i Social-
Demokraten den 29/7 forklarade han att “‘en betanklig meningssplittring radde bland Norbergs
arbetare sjalva’. Han ansag vidare “att de flesta arbetarna vid gruvfaltet visade uppenbar
likgiltighet for strejken’. Att doma av antalet nérvarande vid strejkmotena var Brantings upp-
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gifter oriktiga. Pa ett mote den 9 augusti deltog t.ex. 1 500 arbetare.

Brantings skriverier gjorde de strejkande upprorda och pa ett strejkmote beslots att Social-
Demokratens medarbetare i fortsattningen skulle végras tilltrade till strejkm0otena.

| detta lage beslot Branting att i stallet referera de borgerliga stockholmstidningarnas upp-
gifter. Det dr uppenbart att dessa skildringar inte tjanade de strejkande arbetarnas sak. |

Social-Demokraten av den 31/7 kan man t.ex. lasa foljande citat fran Aftonbladets
medarbetare interfolierat med fragetecken:

Hr Q (Kvarnstrom anm.) uttalade vid motet forhoppningar om att arbetarna skulle ga segrande ur
striden. Om ej arbetarna vid Silvergruvan finge sin mening fram, sa skulle menade han, allman
gruvarbetarstrejk utbryta (?) och darunder trodde han sig kunna utlova (?) sa rikligt underhall at de
strejkande, att de skulle kunna hélla ut en langre tid (?)

Visserligen, papekade Branting, hade referenten inte fatt tilltrade till motet, men han hade
‘erfarit’ att arbetarna hade beslutat att man skulle s6ka hindra andra arbetare fran att mottaga
arbete i Silvergruvan. Detta féranledde Branting att forebra de strejkande deras
‘*ké&nslopolitik’.

| ett brev till Social-Demokraten vande sig Kvarnstrom mot detta borgerliga fortal. Arbetarna
envisades inte men alla de sex avskedade som nu fanns i Norberg hade sokt arbete vid de
ovriga forvaltningarna men fatt till svar att man ‘inte ville ha nagra av Hr Nordvalls
brakstakar’.

Detta stallde Brantings agerande i en tvivelaktig dager och denne blev rasande. | ett svar pa
Kvarnstroms brev till Social-Demokraten vilket bara hade blivit ofullstandigt ref ererat,
skriver Branting:

Vi ha som ni riktigt gissat, icke fatt ndgot som helst meddelande om motet och ha salunda icke i
denna viktiga sak haft annan kalla &n korrespondenten till de liberala tidningarna — och den ha ni
ju sjalva stangt ut, och da I6nar det sig foga att efterat klaga Gver att det inte blir ratt. ‘Arbetarna
skulle fa referera sina moten sjalva’ — det &r underbara ansprak om allmanna méten av allmant
intresse; sddana barnsligheter borde arbetarna komma ifran, det sager vi at Norbergarna liksom
forut at Goteborgarna ... Betraffande strejken anmarka vi blott, att de avskedade alls inte behovt bli
‘utan brod’ darfor att vi ej for 6gonblicket fann klokt att ytterligare strejka. I 6vrigt ha vi inga rad
att ge; denna sak har ni nu helt tagit i er egen hand — och pa Edert eget ansvar (Soc.Dem. 8/8,
kursiv av Branting.)

| detta avgdrande lage hade arbetarna salunda inget stod att vanta fran partiledningen. Deras
motstandare hade daremot inte forsummat mojligheterna att organisera en motattack.

Redan i juli héll en rad av landets ledande kapitalister ett sammantrade i Stockholm. Dar
beslét man att stodja Nordvall genom att képa malm fran hans 6vriga gruvor. Man beslot att:

formedla sadana malmtransaktioner eller andra anordningar gruvintressenterna emellan, som kunde
vara av behovet pakallade for dstadkommande av den basta sammanslutning gentemot arbetarnas
dverdrivna fordringar.”

Vid nasta sammantréde i Jarnkontoret den 15 augusti framlades ett forslag till stadgar for
Norbergs Bergslags Gruvagarforening. Dessutom hade en kommitté uppréttat ordningsregler
och bestammelser att gélla vid gruvorna samt hyreskontrakt for arbetarnas bostader. |
protokollet kan man vidare lasa:

20|_jksom félj. cit. i kap. om inte annat anges fran Nils-Gustav Hildeman, Norbergsstrejken (Stencil i Arb. ark.).



36

Uppdrogs at hrr Cornelius och T. Magnusson att uppvakta HKH Kronprinsen, samt chefen for
civildepartementet for att delgiva dem vad vid dagens sammantrade férekommit och av gruvdgarna
beslutats, samt att till dem framf6ra gruvagarnas bekymmer 6ver de nu i Norbergs bergslag radande
oroliga forhallanden med anhallan om beskydd, i fall av behov, for sig och sin dyrbara egendom.

| sammantrédet deltog bl.a. den konservative partiledaren hovmarskalk Patric Reuterswérd,
direktéren och sedermera statsministern Christian Lundeberg, direkttrerna vid Sandvikens
jarnverk A. H. Goransson och Tord Magnusson, disponent Nordvall samt, “for Serna bruks
andelar i Kolningsberget’, direktér Marcus Wallenberg (d.4&.).

Denna forsta arbetskoparforening bestod saledes inte bara av de kapitaldgare som hade direkta
intressen i Norbergs socken, utan av ett flertal av tidens ledande kapitalister vilka tillsammans
dominerade hela bruksindustrin.

Det brukar pastas att arbetskoparnas organisationer uppstod som ett ‘varn’ mot
fackféreningarna. Atminstone vad géller gruv- och bruksindustrin tycks forhéllandet vara
nagot annorlunda. Den forsta arbetskoparforeningen bildades ju har innan fackforeningarna
fatt nagon namnvard utbredning inom industrigrenen. Det ar att marka att inga fackforeningar
fanns pa arbetarsidan i t.ex. Sandviken, Domnarvet och Forsbhacka vid den tid da
arbetskdparna har organiserade sig mot ‘arbetarnas 6verdrivna fordringar’.

Genom att arbetskdparna nu organiserat sig mot arbetarna 6vergick striden snart till en
principiell kamp dar klass stod mot klass.

For att ateruppta driften startade arbetskOparna i borjan av augusti en kampanj for att véarva
strejkbrytare. Da det blev bekant att Nordvall &mnade ateruppta driften den 11 augusti med
hjélp av strejkbrytare beslét fackforeningen att ordna en protestdemonstration till
Silvergruvan. Da demonstrationstaget pa morgonen kom fram till gruvan raknade det narmare
800 arbetare. Da arbetarna sag att endast 4 personer infunnit sig utbrét jubel bland de
strejkande, de “arbetsvilliga’ hissades och demonstranterna atervande till Karrgruvan.

P& sammantrade den 15 augusti besl6t gruvagarna att ge de strejkande ett ultimatum. Om
arbetarna inte atergick fore den 1 september skulle allméan lockout vidtagas. Man forklarade
ocksa att man i framtiden amnade gora ‘det fria avtalets ratt gallande’ vid antagande av
arbetare. Den 19 augusti spreds gruvagarnas ultimatum till de strejkande i ett cirkular.

Ater tycktes allmén strejk pa vég att bryta ut.
Sedan militar pa nytt inkallats protesterade arbetarna hos Kungl. Maj:t och fragade om

militaren ej endast ar avsedd for krigsbruk, att beskydda landet mot fiender och ej att beskydda
kapitalisternas kassakistor och for att trakassera arbetarna.

Landshovding Hederstierna reste nu till Norberg for att lugna de strejkande. | sitt tal till
arbetarna forklarade han bl.a.:

Medkanslan hos er, for era utestangda kamrater ar fortjanstfull men da det t.o.m. fran det hall vartill
ni annars garna lyssnar rad givits att nedlagga striden, s& uppmanar jag er att noga betanka er innan
ni handlar ... Ni aga ej ratt att hindra nagon fran att arbeta lika lite som nagon kan tvinga er att
arbeta om ni ej vill...

Han uppmanade dem att inte ‘satta sig till motvarn mot arbetsgivarna, forty de ha gatt sa langt
i eftergifter som de kunna ga’.

Det rad att nedlagga striden som landshévdingen syftade pa kom bl.a. fran socialdemokratiska
kretsstyrelsen och dess utsande F. O. Bjorkman. Bjorkman hade i mars 1886 sparkats fran
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styrelsen i Stockholms jarnarbetares fackforening da socialisterna ersatte den gamla
borgerliga styrelsen. 1888 ingick han i stéllet i styrelsen for det nybildade Jarn- och metallar-
betarforbundet och var nu dess forste avlonade fortroendeman.

Sedan han radgjort med landshovdingen talade han till de strejkande och uppmanade dem att
atergd. Han menade att de kunde néja sig med att ‘uttrycka en férhoppning” om att nagon av
forvaltningarna da skulle kanna sig manad att ge de avskedade anstéllning. Ocksa i Social-
Demokraten propagerade Bjorkman for atergang. ‘“Nar man pa deras méten hor dem’ skrev
Bjorkman den 25/8 “sa synes enigheten... vara synnerligen stor, men man och man emellan
finns vitt skilda asikter...

P4 ett allmant fackforeningsmote avfattade Bjérkman en resolution om atergang. Den
avvisades av mer an 400 av de 500 arbetare som deltog. Ett nytt mote sammankallades dar
Bjorkman sokte skapa splittring mellan de 80 strejkande arbetarna och de évriga. Bjérkman
lyckades fa till stand en ny omrostning men dven nu rostade arbetarna med bred marginal mot
atergang och for mottagande av lockouten. Motet uppléstes under allman forvirring utan att
fatta nagot beslut.

Den 27 augusti aterupptogs arbetet i Silvergruvan da arbetarna dar inte ville kasta ut de 6vriga
arbetarna i en konflikt som man inte stod eniga bakom. I den broschyr som gruvarbetarna
senare utgav ar omddémena om Bjorkman mycket skarpa ... man horde hr Bjérkmans
upptrddande under eder och férbannelser nagelfaras’.

v

Pa gruvagarnas sammantrade den 15 augusti besléts alltsa ocksa om inférande av nya ord-
ningsregler och hyreskontrakt. | forhallande till det tidigare avtalsldsa tillstandet innebar dessa
nya bestdmmelser avsevarda forsamringar. Hyreskontrakten hade uppsatts for att omdjliggora
vidare strejker. Dar bestamdes att hyresgaster inte utan forvaltningens tillstand fick hysa andra
personer an hustru, barn och ‘lagstadda tjanare’. Bestdmmelsen var tillkommen for att i
fortséattningen gora det omojligt for strejkande arbetare som vrékts att flytta in hos sina
kamrater. Kontrakten inneholl ytterligare en “strejkbestammelse’. Om arbetarna uteblev fran
sina arbeten under tre dagar kunde de omedelbart vrakas fran sina bostader.

Enligt de nya ordningsforeskrifterna skulle arbetstiden for det harda och livsfarliga arbetet i
gruvorna utstrackas fran tidigare 8 till 9 timmar. Liksom tidigare avsag arbetskoparna att utan
hansyn till fackforeningen ensidigt bestamma Ionen. En loneforandring skulle anslas pa
bolagskontoret 14 dagar innan den ‘trddde i kraft’.

Omstandigheterna sager en del om hur det fria avtalets ratt verkade nér det som vid hyres och
arbetsavtal géllde ett avtal mellan besittande och egendomslésa.

Trots att Kvarnstrom som utpekats som anstiftare av ‘oroligheterna’ pa gruvéagarnas begaran
haktats som ledare for demonstrationen den 11 augusti, vaxte oppositionen da de nya avtalens
innehall blev bekant. Protestskrivelser strommade in till forvaltningen, dar man bestred att
gruvagarna hade ratt att ensidigt bestdamma om avtal som skulle gora arbetarna ndrmast
rattslosa.

Gruvagarna borjade nu med olika patryckningar tvinga arbetarna att skriva under kontrakten.
Fackforeningsordforanden Gustav Stackig uppkallades till forvaltningens kontor och tillsades
att skriva under kontraktet. Han vagrade och avskedades omedelbart. Ytterligare en
styrelsemedlem avskedades pa samma stt.
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En del av férvaltningarna hade egna handelsbodar dar arbetarna fick sin mat pa kredit fran den
ena manaden till den andra. Nar manaden var slut hade arbetarna saledes &tit upp sin
manadslén. Forestandarna for nagra av dessa handelsbodar fick nu order att inte sélja till dem
som végrat skriva under kontrakten.

Trots denna utpressning hade annu i november ett 70-tal arbetare végrat skriva pa. Den 13
november meddelade gruvagarna att de som inte skrivit pa fore den 17 skulle utestangas fran
arbetsplatserna. Foljande dag sammankallade fackforeningen ett mote dar samtliga 500
narvarande forklarade sig beredda att 1agga ned arbetet om gruvagarna satte sitt hot i verket.

Det storsta antalet ‘végrare’ arbetade vid Kolningsbergets gruva dar familjen Wallenberg hade
betydande intressen. Da arbetarna kom till arbetet den 17 november mottes de av disponenten,
kronofogden, och ett antal poliser. Disponenten forklarade att ingen av de som végrat skriva
under kontrakten fick borja arbeta.

Kronofogden kallade senare pa dagen arbetarna att infinna sig i tingshuset for ett ‘samtal’.
Arbetarna som samlats i Norbergs by forklarade for de utskickade polisbetjanterna att “de ej
onskade nagot samtal med kronofogden’ utan i stallet amnade halla extra fackféreningsmote.
Hér beslot arbetarna att lagga ned arbetet och darmed stélla sig solidariska med sina
utestangda kamrater. Fére manadsskiftet var strejken total och omfattade &ven de arbetare
som tidigare skrivit under kontrakten och de som bodde i egna bostéader.

Nu liksom tidigare véagrade arbetskdparna att forhandla med arbetarnas ombud.

For arbetarna géllde det att rusta sig till den strid som forestod. Flera arbetare skickades ut till
andra platser for att samla in pengar till strejkkassan och for att agitera for fackforeningsidén.
Kvarnstrom som nu frigivits reste 6ver hela landet och agiterade for socialismen samtidigt
som han samlade in pengar. Under vintern gjorde han en resa till sodra Sverige och besokte
tillsammans med Axel Danielsson Képenhamn.

Det stod som 6vriga arbetare gav till norbergsarbetarna visar att man fullt ut insag att deras
kamp var en kamp for hela arbetarklassen. Sammanlagt insamlades 41 000 kronor i Sverige
och utlandet.

For att uppratthalla solidariteten valde arbetarna en ‘hedersnamnd’ bestaende av sju arbetare.
Den skulle halla uppsikt 6ver strejkbrytare vilka straffades med ‘hederns forlust’. Vidare
organiserades genom den centrala strejkkommittén en sérskild kommitté for inkdp av
livsmedel och en annan for distributionen. De strejkande upprattade saledes sjélva en forvalt-
ning med bade rattsliga och ekonomiska befogenheter.

Gruvdgarna begérde genast vrakning av de arbetare som bodde i bolagens hus. Eftersom
tinget inte var samlat under vintern drog proceduren ut pa tiden. Den 30 januari 1892
sammantréadde emellertid haradsréatten till urtima ting som bekostades av gruvédgarna, och den
15 mars kom vrakningsdomarna. Vid manadsskiftet mars-april skedde tvangsvrakning med
polishandrackning av 52 arbetarfamiljer som végrade flytta frivilligt. VVrakningarna
verkstalldes av en extra polisstyrka pa 25 man som gruvéagarna hamtat fran Stockholm och
som de sjélva besoldade.

Under vintern hade tva arbetare atalats for att ha stoppat en maskin vid strejkens utbrott. For
detta domdes de till fangelse liksom en arbetarhustru som deltagit i en demonstration. Den 13
april haktades Kvarnstrom pa nytt for uppdiktade brott, men slapptes efter nagra dagar.

Vid samma tid gjordes ett nytt forsok att ateruppta driften med hjalp av strejkbrytare fran
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andra orter. Samtidigt hojde arbetsképarna l6nerna vid de dvriga gruvorna och bruken i
Bergslagen med mellan 5 och 15 %. Det gjordes uppenbarligen for att undvika sympati-
strejker i kampens avgorande skede.

De strejkande var nu utsvultna, kladerna hangde i trasor och barnen kunde inte ga ut da de
saknade skor. Ett stort antal arbetare borjade ldmna platsen. I juni hade omkring hélften av de
strejkande lamnat Norberg. Strejken gick nu mot sin uppldsning och under maj och juni drevs
de aterstaende av svélten att soka ateranstallning. Strejkens ledare atertogs dock inte.

\

Den av gruvagarforeningen i augusti pabjudna rattegangen mot de demonstrerande arbetarna
vid Silvergruvan drog ut pa tiden.

Kronoldnsman Bergstrom, som varit narvarande vid Silvergruvan den 11 augusti, menade att
folket upptratt ‘hotfullt och skrackinjagande’. Nagot vald hade visserligen inte forekommit
mot strejkbrytarna men Bergstrom forklarade att Kvarnstrom “strackt ut hdnderna’ enligt
lansmannen for att hindra de “arbetsvilliga’ fran att aterga. Kvarnstrém och ett tjugotal andra
arbetare hade darfor atalats i september 1891. | oktober domdes Kvarnstrom till 6 manaders
fangelse for ‘vald’ mot en strejkbrytare och for ‘vad han i Gvrigt latit komma sig till last’. En
annan arbetare domdes till 4 manaders fangelse och ytterligare en till 3 manaders straffarbete.
Flertalet av de évriga domdes till boter. Deras brott bestod i allménhet blott i att de varit
nérvarande vid demonstrationen. En av de ddmda hade inte deltagit i demonstrationen men
daremot i ett forberedande mote. Kvarnstrém och en av hans kamrater forklarades skyldiga att
genast trada i hakte. Sedan malet gatt vidare till Hogsta Domstolen dndrades straffet for
Kvarnstrom till 4 manaders straffarbete. De 6vriga fick samtliga béter. Nar dessa domar foll
var strejken sedan lange slut.

Enligt den paragraf som Kvarnstrom domdes efter, 15 kap. 24 § i strafflagen kunde atal inte
vackas utan att de forfordelade strejkbrytarna sjalva angav brottet till atal. Arbetskdparna
visste att strejkbrytare inte garna ville upptrada offentligt pa detta satt. Darfor var det viktigt
att dylika brott foll under allmant atal. En sadan andring kom ocksa till stand redan samma ar
‘som en foljd av de erfarenheter myndigheterna gjorde ... under Norbergsstrejken’.

Efter &ndringen som godkéndes av riksdagen i juni 1893 fick 15 kap. 24 § i strafflagen
féljande nya lydelse:

Brott som i 22 § sagda ar, ma ej atalas av allman aklagare dar ej malséagande angiver brottet till atal
eller ock genom brottet nagon tvingats att deltaga i arbetsinstallelse eller hindrats att aterga till
arbetet.

Héarmed var ett forsta steg taget mot en anti-facklig speciallagstiftning som skulle skydda
strejkbrytare och avvapna arbetarklassen. 1897 utvidgades denna lagstiftning for att fullbordas
1899 genom den lag som senare blev kénd under namnet Akarpslagen. Lagen tillkom med
anledning av en motion som uppléstes av Per Pehrsson i Akarp men skrivits av Robert
Dickson och hade justitieminister Annerstedts gillande *

‘Akarpslagen’ som egentligen var ett tillagg till stadgandet om rattstridigt tvang i strafflagen
15:22 utvidgade kraftigt allman aklagares atalsratt i samband med strejker. Som fullbordat
tvang straffades nu aven forsok att ‘tvinga nagon till deltagande i arbetsinstéllelse eller att
hindra nagon att aterga till arbetet eller 6vertaga erbjudet arbete’. Samtidigt och i konsekvens

2 Enligt Dicksons egen uppgift i Minnen, 1920.
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med detta andrades ocksa atalsreglerna. Bade fullbordat tvang och forsck till tvang lades nu
under allmant atal. Allt tvang som i 6vrigt foll under 22 § men inte utévats i samband med
arbetsinstallelser var dédremot fortfarande angivelsebrott. Straffskalan inneholl straffarbete och
darfor hade allman aklagare en mycket vidstrackt haktningsrétt.

Enligt denna speciallag domdes nu under mer &n trettio ar hundratals arbetare till straffarbete
och fangelse.

Vi

Sommaren 1892 hade gruvagarforeningen uppnatt vad den syftat till. Gruvarbetarnas fack-
forening var krossad och med vald hade man gjort “det fria avtalets ratt gallande’. Sedan
samtliga fackforeningsledare fordrivits fran Norberg lag det fackliga arbetet nere under
narmare 15 ar. Forst 1905 lyckades gruvarbetarna bilda en ny fackforening. Det var arbetarna
i Langsgruvan som slot sig samman. Avdelningens forste ordférande blev gruvarbetaren
Oskar Wallenstein.

Gruvagarna som alltjamt fortsatte sitt samarbete var nu sammanslutna i SAF. Aven denna
gang gick de till valdsam motattack. Lika lite som tidigare visade de nagon respekt for
arbetarnas ratt att ssmmansluta sig. Agaren till Langsgruvan lat rent av instélla driften i
gruvan for att tvinga arbetarna att uppldsa foreningen. Oskar Wallenstein fick redan efter
nagon manad begéara befrielse fran sitt uppdrag ‘enér han ej var saker om att fa stanna pa
platsen’. Trots detta avskedades han och &ven i dvrigt gjorde &garna allt for att beréva de f
ackligt aktiva mgjligheterna att forsorja sig.

Trots svarigheterna inleddes den forsta lonerorelsen 1907. Kravet géllde en héjning av
ackordspriset med 25 %. Detta var i och for sig inte orimligt da arbetskdparna i kraft av de
1892 inférda ordningsforeskrifterna hade pressat tillbaka I6nerna utan att arbetarna kunnat
gora motstand. Alltjamt “tillkannagavs’ ackordsandringar genom anslag pa det sétt som
bestamts 15 ar tidigare.

Aven denna géng vagrade arbetskoparna att férhandla.

Under de tillfalligt forsdmrade konjunkturerna 1908-09 verkade SAF for inforandet av de
forsta s.k. riksavtalen for hela industrigrenar. Under hot om allmén lockout krdvde man att
dessa avtal som anpassats till de svaga konjunkturerna skulle antas 6ver hela linjen och for
manga arbetare med en giltighet pa 5 ar. Sedan LO-ledningen slagit till retrétt hade de begarda
I6nesdankningarna genomdrivits for de flesta arbetare 1909. Men SAF var fast besluten att
driva igenom Iénesankningar éver hela linjen och den nya hogerregeringen under Lindman
stérkte deras tillforsikt. Under hot om masslockout kravde SAF godké&nnande av
I6nesankningar i de fall dar arbetarna annu gjorde motstand.

For den konservativa press som standigt méssat om *samhéllets fredliga utveckling” stod nu
endast valdets vag dppen. ‘Alla véagar var stangda utom lockoutvagen’ forklarade man och
Vart Land skradde inte orden:

Lag maste skipas och ordningens vaktare fa icke draga silkesvantarna pa ... Vi hoppas emellertid att
den nuvarande styrelsen utan tvekan och efterlatenhet skall tillse att varje forsok till lagloshet
exemplariskt straffas. For det andamalet finnes ju bade polis och militar, .. .

Sommaren 1909 iscensattes sa den av SAF och regeringen val forberedda masslockouten som
av LO besvarades med storstrejk.

Vart Land fruktade att ordningen framst skulle hotas i Stockholm. For att forstarka ordnings-
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makten dar uppsattes ocksa ett sarskilt ‘medborgargarde’. Bland dess medlemmar fanns inte
bara pensionerade poliser och officerare. Dar ingick t.ex. ocksa ranmordaren Ander, kiand som
den siste avrattade brottslingen i Sverige.

For Norbergsarbetarna slutade alltsa den forsta Ionerorelsen i lockout och storstrejk. For att
‘forekomma oroligheter’ sandes dven denna gang militar till platsen. Redan vid ankomsten
fick militaren rycka in for att lamna handrackning at polisen. Det gallde att gripa ett tiotal
arbetare som varit i Hogfors for att propagera for sympatistrejk. De greps av polis och militar
utan laga grund och fordes under strang bevakning till tingshuset i Norberg.

Medan forhdren pagick anlande ett demonstrationstdg som gatt genom socknen for att
protestera mot lockouten. Deltagarna kravde nu att de oskyldigt anhallna skulle slappas. Nar
polisen vagrade kom det till handgeméng mellan arbetarna och polis och militar. Flera av de
arbetare som organiserat demonstrationen démdes for ‘upplopp’ till frihetsstraff for langre
eller kortare tid. Hardast straffades fackforeningsordforanden Wallenstein. Han domdes till 2
ar och 6 manaders straffarbete medan de Gvriga undslapp med fangelse pa upp till 6 manader.

Liksom i 6vriga delar av landet blev efterverkningarna av 1909 ars strid svara for fack-
foreningen i Norberg. Ater blev arbetarna tvingade att uppldsa foreningen for att fa nagot ar-
bete.

For andra gangen pa tjugo ar hade de harskande med hjalp av sin valdsapparat krossat
arbetarnas organisation. Det berémda SAF-16ftet fran 1906 att inte kranka foreningsratten
hade for Norbergsarbetarna inget vérde alls. For tillféllet var de besegrade och klacken vreds
om pa de besegrades nacke.

Men arbetarna i Norberg hade inte glomt sina kamraters kamp. Ar 1916 restes en sten till 25-
arsminnet av Norbergsstrejken. Dar star:

| 6ver sju manader kampade Norbergs arbetare for frihet och ratt. Kamrat, vad gor du for
arbetarklassens befrielse.

Fran lantarbetarnas kamp
|

I och med det kapitalistiska genombrottet inom jordbruket vid 1800-talets borjan uppstod ett
lantproletariat, som i fortsattningen kom att utgora den kanske mest fortryckta och fattiga
delen av arbetarklassen. Fortryckets feodala karaktér levde har kvar langt in pa 1900-talet.
Bestammelserna om tvangshamtning av forrymda tjanare fanns saledes kvar i legostadgan
anda fram till 1920. Forst 1926 avskaffades legostadgan under kraftiga protester fran
godsdgarhogern. Efter 1928 stélldes de organiserade lantarbetarna i likhet med andra arbetare
under kollektivavtalslagens ‘beskydd’.

Av landsbygdens alla proletéra och halvproletéra skikt var statarna genom det speciella
avloningssystemet de mest beroende och sdmst stallda. Stataren, skrev Viktor Larsson,

ar den lysande exponenten for vad samhallets herrar mena med de vackra fraserna om ‘arbetets
frihet” — lastdjurets frihet under piskan eller annu samre &n s3; ty dragaren framfor plogen
representerar ju ett visst varde, och det ligger darfor i d4garens intresse att halla dess livs- och
arbetskraft vid hogsta standard, medan daremot det tvafotade lastdjuret endast representerar
arbetsvérdet for dagen och utan kdpkostnad kan nar som helst ersattas med ett annat.

(Lantarbetaren och smabonden)
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Redan i samband med 1889 ars proklamation om kamp for normalarbetsdagen forekom mass-
rorelser for arbetstidsforkortning pa den skanska landsbygden. Aven i Ostergotland forekom
strejker bland herrgardsarbetarna omkring 1890. Har var 1890 ars 1 maj-demonstrationer med
krav pa 8-timmarsdag den utlésande faktorn. Resultatet blev ocksa vissa sankningar av
arbetstiden. I juni 1890 bildades den forsta lantarbetarfackforeningen i Sverige i Kvillinge
socken i Ostergétland.

Men godsagarna begagnade alla medel for att sla ned kampen. Nér det blev bekant att
arbetarrorelsen till 1 maj detta ar planerade demonstrationer for normalarbetsdagen, var de
lokala makthavarna inte sena att handla. Den 30 april 1890 upplastes saledes féljande unika
kungorelse i Hycklinge kyrka i Ostergotland.

En person som gor sig skyldig till att halla eller ssmmankalla ett méte eller en folksamling i en eller
annan riktning, som ej ar kyrklig, ar hemfallen till boter fran 5 till 20 kronor.

A. V. Johansson
Sockenstammans ordférande??

| Skane bildades de forsta lantarbetarfackforeningarna 1904. Kampen blev genast hard och
godséagarna borjade planera import av strejkbrytare.

Den 5 mars 1906 lade arbetarna vid Bjérsjo ned arbetet. Kraven gallde foreningsratt och béttre
I6ner. Under hosten spred sig rorelsen till Odersberga, Rabelév och Hammarsjo dar kammar-
herre James Kennedy var dgare. Som svar avskedade Kennedy skogsarbetare och torpare och
anskaffade strejkbrytare fran utlandet. Nar ett storméte i Kristianstad fordomde hans metoder
och sarskilt hans satt att sparka ut t.0.m. de aldriga trotjanarna blev Kennedy rasande. | en
motion i forsta kammaren kravde han ‘en skrivelse till k.m:t om vidtagande av atgarder for
hammande av den samhallsfientliga agitationen, med sarskilt avseende pa att bereda lands-
bygden effektivt polisskydd’. Reaktionen pa kammarherrens tal blev dock ironisk tom. i de
borgerliga tidningarna. ‘Ar inte Akarpslagen till fyllest? Tarvas det stegel och hjul’?

Bitterheten bland lantarbetarna var 1907 sa stor att varken Herman Lindqvist i LO eller Albin
Hansson i Lantarbetarforbundet langre kunde halla tillbaka kraven pa strejk. Ledningens
aterhallsamhet hotade att spranga lantarbetarrérelsen i Skane och forbundsledningen gav till
slut efter for kraven. | juli 1907 gjorde spannarpsavdelningen en framstélining om kollektiv
I6nereglering. Framstallningen avvisades av Skanska Lantarbetsgivarforeningen, samma
forening som tidigare understétt kammarherre Kennedy i hans angrepp pa foreningsratten.
Som svar nedlade 250 arbetare vid 11 gardar arbetet den 28 augusti. Den borgerliga pressen
tjot mot lantarbetarna:

Fadernebygden, for att ej saga faderneslandet, ar i fara! Djupare skulle vi ej gripas, om vi naddes av
budskapet att fienden landstigit pa Skanes kust an vi gripas av den fasansfulla underrattelsen, att det
finnes folk av vart eget kott och blod, som genom djavulska anslag, uppviglingar och l6gner drivas
till att 1ata skorden ruttna pa marken, mjolkdjuren stupa under granslosa kval och kanske tusentals
manniskor lida foljderna darav — ett tillstand varre an ett krig.

Att godsagarna kunnat undvika detta tillstand genom att erkénna sina svaltande slavar som
likaberattigade parter i ett avtal foll naturligtvis inte dylika skribenter in. Den 28 oktober
uppgav godségarna sitt motstand och det forsta kollektiva arbetsavtalet pa detta omrade kom
till stand.

22 Detta och féljande cit. i kap. efter Alfred Kampe, Lantarbetarrorelsen, LO:s skriftserie 1932.
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Varen 1908 igéng_sattes en lonerorelse av oorganiserade fralsebonder, statare och torpare vid
Trolle-Ljungby. Agaren Hans Gustav Trolle Wachtmeister vagrade att ens tala med férhand-
larna. Néar arbetarna som svar nedlade arbetet vraktes samtliga fran sina bostader.

Under 1909 ars storlockout sl6t landsbygdsproletariatet solidariskt upp vid industriarbetarnas
sida. Arbetskoparnas offensiv krossade emellertid lantarbetarforbundet och forst 1918 kunde
det reorganiseras.

Under dessa forsta strider visade arbetskdparna och deras hantlangare ofta en exempellds
brutalitet. Fran Vastraby berattar Arbetet om hur en ladufogde lat tva polisman kontrollera om
nagon varit ‘lat och stursk’. Om sa var fallet kastades en lasso om offrets hals varpa arbetaren
slépades till ett undangomt stélle for att pryglas. Arbetet skriver:

Denne persons dagliga gora ar nu att springa efter arbetshéstarna fran det ena paret till det andra
och under de mustigaste eder bearbeta desamma med den obligatoriska ladufogdekappen. (han sag
obstruktion i allt) ... innan strejken var detta hans vanliga tilltal: schasa pa din jével, annars sticker
jag 6gonen ur skallen pa dej. Jag skall sla skankarna av dej. Denne man ar nu utnamnd till polis.

Den djupt religiose Petrus Olsson tillhorde de ledande i Skanska Lantarbetsgivarforeningen. |
en intervju i den danska tidningen Politiken under 1907 ars skordestrejk yttrade han bl.a:

- Ja ni har pa senaste tiden fatt manga sardeles goda lagar i Danmark ... Ni har till exempel den dar
prygellagen ...

Politiken: Likvél ar prygellagen just inte populdr hos oss.
— Inte! da ar detta ett fel hos ert folk. For den ar en mycket bra lag.

Vid samma tid motionerade professor skytteanus i Uppsala Rudolf Kjellén om inférande av
prygellag i Sverige.

Fram till férbundets rekonstruktion 1918 fanns lokala fackféreningar pa olika hall i landet.
Under de féljande aren forde den borgerliga ledningen i Lantarbetarforbundet en hard frak-
tionskamp mot de mera militanta organisationer som bildats lokalt. | Uppland dé&r lant-
arbetarna var sammanslutna i ett sarskilt forbund fran 1918 uppnaddes det forsta kollektiv-
avtalet detta ar. Vid 1921 ars forbundskongress utestangdes kommunistiska arbetare fran
fortroendeposter och det oppositionella Mellersta Sveriges skogs- och lantarbetarférbund, som
en tid var den stdrsta organisationen tvingades in under Lantarbetarforbundet. Det
kommunistiskt orienterade Sveriges Skogs- och Lantarbetarforbund som bildades samma ar
bek&mpades av Lantarbetarférbundet och arbetskdparna i férening och upplostes snart.

| borjan av 1920-talet uppstod strejker pa en rad platser som forsvar mot I6nesankningarna.
Arbetskoparnas svar blev vrakningar och inkallande av strejkbrytare. 1 Svana gick strejkbry-
tarna omkring bevapnade med revolvrar. Da arbetskdparna vagrade skaffa bort dessa
provokatorer gick mjolkerskorna vid en rad gardar i strejk. Ett 40-tal kvinnor atalades for
denna strejk och aklagaren yrkade ansvar for djurplageri och forargelsevackande beteende.
Flera av mjélkerskorna domdes ock. sa till boter.

| samband med lantarbetarstrejken under vintern 1924 till -25 foretogs éver 200 vrakningar
enbart i Skane. Sammanlagt stalldes éver 1000 personer utan tak éver huvudet. Resultatet av
strejken blev ett mycket oférmanligt forlikningsavtal som uppnaddes efter ingripande fran
socialminister Moller.

Lantarbetarnas sista storre foreningsréattsstrid agde rum i S6dra Mére harad séder om Kalmar
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och varade fran 1929 till 1931.

| den reaktionara kalmartidningen Barometern hade hetsstdimningen piskats upp i god tid
innan lantarbetarna sommaren 1929 kravde erk&nnande av foreningsratten och kollektiv
I6nereglering. Arbetskdparna vagrade och den 23 juli utbrét allmén lantarbetarstrejk i Sodra
More. Pa en rad platser foretogs nu massvrakningar av strejkande lantarbetare. Sedan gods-
agarna inkallat bl.a. finska vitgardister och lappoman som strejkbrytare var en 6ppen
konfrontation oundviklig. Vid Ljungbyholm kom det till 6ppna strider mellan strejkande ar-
betare och lappofascister. Arbetarna vid Kalmar Angkvarn stéllde upp pé de strejkande
lantarbetarnas sida och snart kunde en effektiv blockad mot godsdgarnas produkter sattas i
verket. Tidtals radde narmast belagringstillstand, men efter hand utvecklades konflikten till ett
langdraget stallningskrig. Den solidaritet som arbetarklassen visade med sina strejkande kam-
rater bidrog till att lantarbetarna i augusti 1931 kunde tvinga arbetskoparna pa kna.
Foreningsratten erkandes och man uppnadde ocksa vissa l6neforbattringar. Huvuddelen av de
strejkande hade dock vid denna tid lamnat trakten och manga hade tvingats utvandra till
Forenta Staterna.

Det &r en spridd uppfattning att lantarbetarna var ‘svarorganiserade’. Delvis forklaras detta av
arbetskoparnas hardnackade motstand. Men bara delvis.

Redan under de forsta striderna underminerades lantarbetarnas fortroende for den fackliga
ledningens vilja att satta makt bakom kraven. Under 1920- och 30-talet bedrevs uppifran ett
intensivt socialdemokratiskt fraktionsarbete inom de mera kampdugliga organisationerna i
synnerhet i Uppland och Vastmanland. I l&ngden kvéavde denna politik lantarbetarnas kamp-
lust. Det var inte séllan lantarbetarnas tidiga kamperfarenheter som var grunden till deras mer
eller mindre uttalade motvilja mot férbundsbyrakraterna. Detta ar ocksa i hog grad bak-
grunden till svarigheterna att organisera lantarbetarna och inte arbetarnas likgiltighet eller
bristande klassmedvetande.
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1928 ars strejklagar och deras forhistoria

Landshovding Dickson som vagrojare

Da alla samhallsmedlemmar med ratt kunna fordra skydd mot den ekonomiska skévling som
drabbar arbetsgivaren vid en strejk, huru okynnesmassig denna an varit, synas statsmakterna hava
skyldighet tillse, att det papekade onda pa majligast fullstandiga satt avhjalpes.

Motion i andra kammaren 1897 *
|

Under intryck av det vaxande antalet framgangsrika strejker under slutet av 90-talet bérjade
tanken pa en strejkforbudslagstiftning att vakna pa borgerligt hall. Visserligen hade man redan
atskilliga statliga maktmedel att tillgripa mot strejkande arbetare men sjélva strejkratten var
inte lagligt begransad.

1897 avgav C. J. Jakobsson i andra kammaren den forsta motionen om strejkférbud. Han
hénvisade till den véxande ‘strejkfarsoten” och menade att statsmakterna ovillkorligen var
skyldiga att skydda arbetskdparna mot strejker. Foljande ar upprepade han sitt krav i en ny
motion. Han menar dar att varje nederlag for “de naringsidkande’ i sjélva verket ar en ut-
maning mot myndigheterna och en anklagelse mot dem som haller tillbaka lagstiftnings-
arbetet.

1899 begarde en annan motiondr i andra kammaren en lagstiftning till skydd av ‘det fria
avtalet’. Den skulle avse att skydda dels ‘arbetare som ej vill tillhéra nagon fackforening’,
dels “arbetsgivare, som hindras i sin hantverks- eller fabrikorsrorelse av strejkande, som
spionera omkring deras verkstader’.

| debatten i forsta kammaren i samband med 1897 ars motion sammanfattade hovmarskalk
Patric Reutersward sin syn pa strejker och behovet av en strejklagstiftning pa foljande satt:

Vi tyckas alla vara ense om, att har galler att soka fa en rattelse eller andring uti ett samhallsont,
som vi alla anse vara i tillvéxt, den férsamlade riksdagen inser det och aven Kongl. Maj:ts regering.
Enskilda motionarer hava vackt forslag, om att i ndgon man stévja detta ofog, ty ndgot annat an ett
ofog &r det i sjalva verket icke; . .

| sina utlatanden dver dessa motioner forordade lagutskottet vid samtliga tillfallen en utred-
ning. | forsta kammaren bifolls lagutskottets forslag vid alla tre tillfallena, men i andra
kammaren godkandes det forst 1899.

| forslaget framholls att utredningen skulle syfta till att motverka ‘avtalsbrott’. Mot detta
invande flera talare att strejker ju i regel inte var avtalsbrott da det sallan fanns nagra avtal
mellan arbetare och arbetskdpare. Denna invandning bemottes inte i riksdagsdebatten. Nya
Dagligt Allehanda véande sig emellertid mot detta ‘hyperjuridiska’ resonemang och forklarade
att ‘den egentliga meningen med utredningen var att astadkomma utvecklandet av ett nytt
kontraktsforhallande mellan arbetsgivare och arbetare.”

Branting, som 1897 invalts i andra kammaren pa en liberal lista, hade inga principiella in-
vandningar mot den foreslagna utredningen. Han menade emellertid att en lagstiftning inte
borde komma ifraga ‘forran parterna blivit fullt jamstallda’ och arbetarnas foreningsratt
garanterats.

! Motion i AK nr 49 1897.
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Sedan riksdagen 1899 godkant lagutskottets forslag till utredning fordelades uppdraget pa tva
kommittéer.

Den ena, arbetsavtalskommittén, bestod av Robert Dickson medlem av samma familj som
grosshandlare James Dickson och ytterligare ett antal parlamentariker.

| det lagforslag som den dicksonska kommittén 1901 lade fram for riksdagen heter det i
motiven:

| den riksdagens skrivelse som narmast foranlett uppdraget framhalles sdsom synnerligen angelaget
att fa till stand en lagstiftning som pa ett mera verksamt satt skyddar den fria avtalsratten och vitt
mojligt forebygger de skadliga verkningarna av arbetsinstéllelser till trots av ingdngna avtal.?

Mest utforligt uppehaller sig forslaget kring majligheterna forebygga avtalsbrott. En viktig
uppgift vore att ‘hoja arbetarnas bildningsniva’ och att utveckla ‘den enskilde arbetare
moraliska kéansla.” Man borde ocksa strava efter att ‘motarbeta den uppfattningen hos
arbetarklassen som driver denna att betrakta arbetsgivarna sasom naturliga fiender.”

Redan den dicksonska kommittén hade alltsa klart for sig pa vilka véagar arbetsratten och den
fackliga rattshildningen skulle sl in for att varaktigt trygga kapitalismens fortbestand. pet
gallde att pa langre sikt bibringa arbetarklassen, eller i varje fall en del av arbetarklassen, en
borgerlig bildning och moral.

Att forlana en moralisk vikt &t sjalva avtalet, att hos arbetarna inplantera en forestallning om
‘avtalets helgd” skulle effektivare d4n nagot annat motverka strejker och skydda profiterna.
Darfor insdg den dicksonska kommittén att det framfor allt géllde att utnyttja lagens majestat
for att fa arbetarklassen att underkasta sig det fria avtalets alla forodmjukelser. Kommittén
fortséatter:

Om arbetarna i sin ordning kunde bibringas den 6vertygelsen att arbetsgivarna i man av férmaga
aro villiga att tillmétesga arbetarnas stravanden for forbattring av sin levnadsstallning, vunne man
vad man aldrig skulle ernd genom tvangsmedel, huru effektiva dessa an goras. Harigenom banades
aven en naturlig vag for starkande av arbetstagarnas moraliska ansvarskénsla.

| samma riktning kunde man ocksa verka genom att soka fa arbetarna “att kdnna sig mera
intimt férbundna med arbetsforetaget.” Man rekommenderade &ven en del foretagsdemokra-
tiska atgarder t.ex. att lata ‘arbetarna genom sina fértroendeman hava ett ord med i laget’ vid
forandringar i foretaget och lamna dem “tillfélle till inblick uti fabrikens produktions-
konkurrens- och avsattningsforhallanden.’

Denna lésning skulle fordra att arbetarnas féreningar ‘understddjas och uppmuntras’ i den
man de kunde omvandlas pa detta satt. Fackforeningar av den nya typen, d.v.s. borgerliga
indoktrineringsinstrument, var nagonting helt annat &n de fackforeningar Dickson hade
erfarenhet av. Darfor ar det inte sa underligt att Dickson tvekar att kalla dessa samarbets- och
indoktrineringsorgan for fackféreningar:

A arbetstagarnas sida skulle en sammanslutning i fackféreningar, eller vad man nu vill kalla det,
hava en dubbel uppgift. Den skulle for det forsta hava en uppfostrande betydelse. Arbetarna skulle
namligen uppga i en organisation som vore i stand att mera opartiskt &n den enskilde arbetaren
beddma de individuella stridigheterna, och foljaktligen, dér de enskilda arbetarna vore sinnade, att
pa grund av sin mojligen oriktiga uppfattning om forhallandet till arbetsgivaren, bryta arbetsavtalet,

2 Detta och féljande citat frén Férslag till lag om vissa arbetsavtal 1901.
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genom sin auktoritet och védjan till de enskilda medlemmarnas samhérighetskansla halla de senare
tillbaka fran kontraktsbrott.

Kommittén ville alltsa skapa en ny organisationstyp ‘mera opartisk an den enskilde arbetaren’
d.v.s. organisationer som inte stallde sig pa arbetarnas sida utan i stéllet skulle ha en for-
medlande och avledande funktion.

| stéllet fér kamp- och intresseorganisationer ville Dickson ha fackforeningar med uppgift att
vara véktare 6ver arbetarna:

Det hela skulle upptrada sasom vaktare av varje enskild arbetares heder, en var skulle vara
intresserad av att hans kamrat inte brt avtalet.

Redan hos Dickson ar alltsa den tanken utformad att med lagstiftningen som hjalpmedel
omvandla fackforeningarna till polisidra och 6vervakande organ riktade mot arbetarna. Det &r
inte bara med tanke pa ursprunget som den dicksonska klasssamarbetsideologin framstar som
ett vapen riktat mot arbetarnas intressen. Det ar betecknande att upphovsmannen till den
direkt arbetarfientliga Akarpslagen ocksé lanserade tanken att géra fackféreningarna till
‘véktare’ Over arbetarklassen.

Kommittén framforde ocksa tanken pa att ge dessa nya ‘opartiska’ fackforeningar sa stor
auktoritet som maojligt genom att ge dem ensamrétt att forhandla med arbetskdparna. Denna
16sning skulle géra det mojligt att med rattsordningens hjélp foérbjuda férhandlingar mellan en
enskild arbetskopare och en tillfalligt upprattad strejkkommitté. Sadana forhandlingar
tvingade ofta arbetskoparen till eftergifter. Om man istallet kunde skapa fackféreningar av
den nya typen med rattsligt monopol att férhandla och sluta avtal skulle mycket vara vunnet
for arbetskdparna.

Som vi skall se kom det dicksonska forslaget att fa stor betydelse for den framtida arbets-
ratten. Framfor allt galler det den har for forsta gangen framforda iden att gora organisatio-
nerna till véktare Over arbetarna.

Kommittén diskuterade dessutom en hel rad mera naraliggande atgarder mot strejkande
arbetare. Bland forslagen fanns tvangshamtning, avstangning fran fattigvardsunderstod, svart-
listande av radikala arbetare och inforandet av obligatoriska arbetsbocker.

Man stannade slutligen for tva huvudmedel att forebygga strejker och straffa avtalsbrytande
arbetare. For det forsta foreslogs att arbetskoparen som sakerhet for avtalsbrott skulle fa ratt
att innehalla ett 16nebelopp som motsvarade 12 dagsloner.

Da ‘samhallet icke kan, huru mycket det &n vill komma nagon vag med arbetarna endast med
de civilrattsliga hjalpmedlen’ foreslog man dessutom fangelsestraff for avtalsbrytande
arbetare. Detta skulle astadkommas genom ett par sarskilda tillagg till strafflagens 19 och 25
kapitel. Enligt dessa bestammelser stadgades béter och fangelse upp till 6 manader for
strejkande arbetare om ‘mera betydande skada kunde véantas.’

Detta var i sjalva verket en speciallagstiftning av samma typ som den tidigare inforda
Akarpslagen. Brytandet av ett civilrattsligt avtal t.ex. ett kdpeavtal medfér namligen enligt
géllande rétt inget kriminellt ansvar for den avtalsbrytande parten. Kommittén forklarade
emellertid att arbetsavtalet inte borde ‘i férevarande hanseende likstéllas med civilréttsliga
avtal’. Man forstod saledes att aven i rattsteoretiskt hanseende ‘laga efter lagligheten’. | de
avseenden dar det var fordelaktigt for arbetskoparparten likstéllde de rattslarda i allméanhet
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arbetsavtalet med andra civilrattsliga avtal t.ex. for att motivera den fria uppsagningsratten.
Né&r man i stéllet vill motivera kriminellt ansvar vid avtalsbrott forklarar man daremot helt
frankt att arbetsavtalet just i “férevarande hanseende’ inte kan likstéllas med andra civil-
rattsliga avtal. For Dickson och kommitténs dvriga rattslarda var den juridiska vetenskapen
bara en tdckmantel for klassintresset och ett medel att propagera for den ordning som stéllde
sig fordelaktigast for kapitalet.

For att rattfardiga sin standpunkt tvingas man nu till de mest halsbrytande juridiska mandvrer.
| motsats till vanliga avtalsbrott berodde en arbetares brott mot arbetsavtalet uteslutande pa
‘att han inte vill stélla sin arbetskraft till arbetsgivarens forfogande’.

Arbetaren har da kvar i sin besittning den utlovade varan, arbetskraften: undandrager han sig att
fullgdra arbetet med kdnnedom om att han icke heller kan gottgdra skadan, innebér hans forfarande
en art av oredlighet.

Man borde ocksa betrakta ett brott mot arbetsavtalet pd samma satt som ‘skadegdrelsebrott
eller de allménfarliga forbrytelserna.” En strejk som medforde fara for “stor vardeforlust’ hade
enligt kommitténs mening en sadan allmanfarlig karaktar. Sasom allménfarligt borde nam-
ligen anses allt som hotade ‘ett allmént intresse’ t.ex. ‘utvecklingen av den nationella produk-
tionen” men &ven handlingar som hotade ‘rattssédkerheten, rattens helgd, den allméanna
moralen etc.’

For att varna samhallet d.v.s. arbetskdparna mot dessa faror & man utan vidare beredd att
anvanda de yttersta tvangsmedlen. | detta avseende lamnar man ingenting at slumpen, man
dryftar sdledes dven den situationen att samhallet

nddgas forklara sig inkompetent att ... internera alla de arbetare som vid en storstrejk gor sig
skyldiga till avtalsbrott.

‘Visserligen’ forklarar man, “ar ingenting mera dgnat att bryta rattens auktoritet an att
samhéllet uppstéller ett straff som det sedan inte formar verkstalla.” Men denna praktiska
synpunkt bor anda inte avskracka fran en kriminalisering av strejker. Redan nu, papekar man,
finns ju bestdmmelser som kan tvinga samhallet att ingripa mot “ett oberékneligt antal
individer’ namligen vid upplopp och uppror.

Det dicksonska forslaget till strejklagar som avldamnades den 19 oktober 1901 blev aldrig i sin
helhet framlagt for riksdagen. Under tiden omkring sekelskiftet hade det kollektiva avtalet fatt
okad utbredning. Kommitténs forslag byggde emellertid pa det enskilda avtalet och en sadan
reglering var inte lika aktuell som 1899. Forslaget ar trots detta intressant da det klart anger de
I6sningar som de harskande efterstravade, framst da det géllde att forandra fackforeningarnas
andamal och verksamhet.

Tanken att genomféra kommitténs forslag vad gallde kriminalisering av strejker hade emeller-
tid inte uppgivits. | april 1905 framlade Ramstedts hogerregering en proposition enligt vilken
de av Dickson foreslagna forandringarna i strafflagen skulle goras till lag. Man ville saledes
infora fangelsestraff vid ‘samhallsfarliga’ arbetsinstéllelser. Dessutom skulle arbetare vid
statliga och kommunala anlaggningar eller enskilda jarnvagar domas till fangelse pa upp till 6
manader om strejken fororsakade ‘hinder eller avbrott i foretagets drift’.

Forslaget vackte naturligtvis valdsamma protester bland arbetarna och fran manga hall restes
kravet pa storstrejk. Nar lagen skulle behandlas i riksdagen i maj inkallades stora truppstyrkor
fran landsorten.

| forsta kammaren tillstyrktes forslaget utan debatt. | andra kammaren var daremot utgangen
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oviss. Justitieminister Berger forsvarade propositionen och forklarade att bestimmelsen om
fangelsestraff vid ‘allméanfarliga’ strejker 6verensstimde med ‘det oforvillade
rattsmedvetandets uppfattning’. Vid voteringen falldes emellertid forslaget med knappast
mojliga marginal. Utgangen avgjordes genom att ett antal bonderepresentanter l6sgjorde sig
fran partilojaliteten till lantmannapartiet och réstade for avslag.

Dérmed var faran for en strejklag tillfalligt avvarjd.

Den 15 maj skickade socialdemokratiska partistyrelsen och landssekretariatet ut ett telegram
till arbetarkommunerna. Det andades lattnad:

Strejklagen har fallit — Storstrejk salunda obehovlig.

Socialdemokraterna och skiljedomstanken

Med anledning av 1899 ars riksdagsskrivelse hade en sarskild skiljedomskommitté tillsatts for
att utarbeta ett forslag till lag om statliga skiljedomstolar. Aven denna kommitté hade en stabil
arbetskdpardominans. Den bestod for sdkerhets skull av tre industriledare, en grosshandlare
och tre liberala parlamentariker av vilka ingen hade anknytning till arbetarrérelsen.

Kommittén kunde emellertid inte enas om vilka befogenheter den statliga férlikningsmannen
borde ha. Sedan departementschefen jamkat samman de skilda standpunkterna framlades en
proposition i fragan till 1903 ars riksdag. Den foll emellertid inte ens forsta kammarens
skiljenamndsforesprakare i smaken och forslaget foll.

De ledande socialdemokraternas installning till fragan om statliga skiljenamnder ar naturligt-
vis néra forknippad med deras allménna instéllning till den borgerliga staten. De personer som
1889 stod i spetsen for socialdemokratiska partiet hade ju i flera fall anknytning till tidens
borgerliga arbetarrorelse. | Stockholms fackliga centralkommittés program fran 1883 fanns
kravet pa skiljedomstolar medtaget. Aven det forslag till program som framlades i maj 1886
inneholl ett liknande krav:

Pkt. 5 Skiljedomsjurys tillsattande i sddana tvistefragor, som kunna uppstad mellan arbetsgivare och
arbetstagare, s att strejker mé i méjligaste mén kunna undvikas.®

| det program som antogs hade emellertid programkommittén strukit kravet pa skiljedom-
stolar. | det av kongressen antagna forslaget kravdes i stallet under pkt. 5 “férbud mot
valdsamt undertryckande av strejker.’

Vid sidan av borttagandet av punkten om “statsunderstodda produktionsféreningar’ var denna
andring den enda av betydelse som den socialistiskt dominerade programkommittén gjorde.
Det tyder pa att Nordman och hans meningsfrander forstod att kravet pa statliga skilje-
ndmnder rimmade illa med en socialistisk instéllning till den borgerliga staten.

Det ar betecknande att den nya ledningen under Branting och Sterky ocksa pa denna punkt
reviderade de socialistiska grundsatserna. De nya fackforbund som under tiden 1888 till 1900
bildades pa partiledningens initiativ kom mera att anknyta till 1883 ars borgerliga tradition an
till 1886 ars socialistiska installning.

Att Branting personligen var anhangare av skiljedomstanken framgick redan av hans agerande
i samband med den forsta strejken i Norberg 1891. Man skulle inte inbilla sig att skiljedom
kunde skapa ‘harmoni mellan arbete och kapital’ skrev Branting den 12 juni 1891. Anda var

1 Arb. ark.
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dessa “tillfalliga’ uppgorelser inte ‘likgiltiga’, menade Branting. Sju ar senare, dven denna
gang i en ledare i Social-Demokraten har Branting reviderat sin installning och anser nu att
skiljedom &r ‘riktigt anvand, en god sak i arbetsvinster’.*

| samband med 1903 ars forslag till skiljenamnder inkallades en konferens bestaende av
landssekretariatet, styrelsen for 23 fackforbund samt de fyra socialdemokratiska riksdagsmén-
nen. Brantings reservationsldsa accepterande av statliga skiljedomstolar avvisades av de flesta
fackféreningsrepresentanter som yttrade sig. De flesta talarna stéllde sig principiellt avvisande
till statlig lagstiftning, andra menade att “‘de lagar som stiftades i en forsamling dar arbetarna
sakna rostratt, aro till skada for arbetarna’. Janne Jonsson i Grov- och Fabriksarbetarforbundet
trodde inte att hans forbundsmedlemmar stodde skiljedomstanken.

ty vid de tillfallen da de fatt tvister avgjorda genom skiljenamnder hade resultatet blivit daligt for
arbetarna.

Branting som med sin uttalat positiva installning till den datida staten sérskiljde sig fran
konferensens fackfdreningsrepresentanter forsummade inte att valtaligt propagera for sin
instélining och betonade sérskilt skiljedomstolarnas ‘humaniserande inflytande.’

Trots att Branting inte lyckades fa majoritet for sin linje och métesresolutionen var en
kompromiss som rekommenderade ‘mera djupgaende undersokningar’ innan man kunde
avgora nyttan av skiljedomstolar, réstade de fyra socialdemokratiska riksdagsméannen for
hogerregeringens forslag. Branting menade att man inte hade nagon anledning att motsétta sig
‘ett sa enkelt och resonligt forslag” och riksdagsmannen och LO-ordféranden Lindgvist ansag
att “det allmannas representanter skulle tillvarata rattssynpunkten’ vid arbetstvister.

Den instéllning till statsingripanden mot fackforeningarna som Branting och de tre 6vriga
riksdagsmannen visade 1903 skulle fa avgorande betydelse for strejkforbudslagarnas info-
rande i Sverige. Den innebar ett dvergivande bade av arbetaropinionen och socialismen,
samtidigt som den bekréftade ndrmandet till den borgerliga vanstern.

Sedan Staaff 1905 bildat en ‘vansterregering’ tillsattes en kommitté att utarbeta en lag pa
grundval av 1903 ars forslag. Dar ingick Lindgvist vid sidan av landshévding Hugo Hamilton
och direktor A. E. Magnusson. Nar forslaget framlades foljande ar, forklarade utskottet att
lagen skulle bli “verkligt effektiv’ forst sedan den kompletterats med ‘bestdimmelser om
organisationernas réattsliga stallning’ och bestdmmelser som gjorde arbetsavtalen ‘rattsligt
bindande’. Harmed menade man helt enkelt skadestandsansvar mot fackféreningar och strejk-
forbud. Utskottet ansag dock att forslaget i vantan pa en sadan lagstiftning ‘torde komma att
verka till nagot gagn.’

| riksdagen hanvisade lagens foresprakare till det 6kade antalet arbetstvister och nédvandig-
heten av att staten ingrep mot dem. Ett par talare framhall sérskilt betydelsen av att fa riks-
dagens godkannande till utskottets motivering for tillstyrkande, dar vikten av en mera langt-
gaende lagstiftning inskarptes.

| och med riksdagens godkéannande av 1906 ars lag om ‘medling i arbetstvister’ hade en forsta
grundsten lagts i den rattsliga regleringen av forhallandet mellan arbete och kapital. Det hade

skett med hanvisning till behovet av en mera omfattande lagstiftning och med de socialdemo-
kratiska riksdagsmannens medverkan.

Denna lag uppbars forvisso inte av nagon som helst opinion inom arbetarklassen. Inte ens de

* Soc-Dem d. 11/6 1898. Ovriga citat i kap. om inte annat anges efter Westerstahl.
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socialdemokratiska tidningarna visade nagon pataglig entusiasm. Man tvekade inom fack-
foreningarna inte att beteckna lagen som en klasslag. Orebro-Kuriren néjde sig med att
konstatera att lagen “gjorts sa osympatisk som mojligt i hederliga arbetares 6gon utan att
direkt fa klasslagskaraktar.’

De bada reaktionara tidningarna Stockholms Dagblad och Nya Dagligt Allehanda gav sitt stod
at lagen i allmanhet och utskottsutlatandet i synnerhet. NDA menade att lagen hade ‘en
verkligt social prégel och en positiv betydelse.’

‘En pataglig skillnad mellan ledningens och medlemmarnas
installning’
|

Initiativet till en strejklagstiftning hade 1899 kommit fran storborgerligt hall. Ocksa i
fortsattningen var denna grupp mest aktiv som padrivare for en strejkforbudslag. Redan
Staaffs regering hade utlovat nya initiativ och det var naturligt att Lindmans hogerregering
hosten 1906 som en av sina forsta atgarder tillsatte en utredning.

I nr. 15 1906 forklarade Industria sin tillfredsstallelse 6ver ‘ryktet” om initiativet till en
lagstiftning mot “strejkeléndet’:

Med den storsta tillfredsstallelse hava runt om i landet alla uppriktiga vénner av det svenska arbetet
samt av en lagbunden ordning ... emottagit ... ryktet att den nuvarande regeringen bestdmt sig for att
ateruppta fragan om en lagstiftning for arbetsavtalet pa den omedelbara politiska dagordningen.

Tidningen hénvisar till fackforeningarnas dkade utbredning och vikten av att ingripa innan de
genom en ‘oproportionerlig makttillvaxt och sjalvsvaldig urartning visar alltfor allvarsamma
tendenser att spranga den bestaende samhallsordningen’. Det &r helt enkelt:

en livssak for det bestaende samhéllet att kringgarda dem med den kontroll och de band en
lagbunden ordning skénker...

Man varnar emellertid for tillsattandet av en parlamentarisk kommitté vilket kunde resultera i
eftergifter at de “socialistiska elementen’. | stéallet borde utredningen tas om hand av en sak-
kunnig och lamplig enskild person. Endast da kunde ett av ‘Gvertygelsens varme buret, pa
samma gang helgjutet och opartiskt resultat uppnas.’

Hogerregeringen delade ocksa SAF:s uppfattning att en parlamentarisk kommitté var
olamplig. Hosten 1906 forordnades haradshévding A. Akerman och hovrittsfiskal Gustav
Olin att utreda fragan om strejklagar.

| oktober 1907 avldmnade de sin promemoria. De forklarade inledningsvis att det individuella
avtalet inte kunde laggas till grund for en lag. | stallet maste lagstiftningen bygga pa det
kollektiva avtalet.

De sakkunniga sade sig vidare inte komma med nagra nyheter. I stallet ville de strava efter att
ge rattslig stadga at den ordning som redan inforts.

For att galla som kollektivavtal skulle avtalet innehalla ‘vissa normer for 16ne- och arbets-
villkor” och en arbetarorganisation maste ha medverkat vid avtalets tillkomst.

Man foreslog vidare att kollektivavtalen i forhallande till de personliga avtalen skulle ha
tvingande karaktér d.v.s. de skulle galla framfor det enskilda avtalet. Tanken att gora fackfore-
ningarna ansvariga for medlemmarnas avtalsbrott avvisades. VVad gallde straff for avtals-



52

brytande arbetare underkénde man alla de atgarder som den dicksonska kommittén foreslagit.

Resultatet tillfredsstallde langt ifran arbetskoparnas forvantningar. Civilminister Juhlin
forsokte nu tysta ned forslaget och utredningens resultat hemlighdlls. | stéllet tillsatte
regeringen en ny utredning med mera betryggande sammanséttning.

Efter en tid lackte emellertid innehallet i utredningen ut till offentligheten. Juhlin tvingades
trada fram och forklarade att de bada utredningsménnen Gvertratt sina befogenheter och att
han inte delade ‘de i promemorian framforda asikterna’.

| den borgerliga pressen utsattes nu de bada utredarna for en haftig kritik. En tidning be-
skyllde rent av de bada oskyldiga juristerna for att vilja ge ‘skydd at den socialistiska valds-
och inpiskningspolitiken, nédr deras uppgift var att uppfinna en regulator mot denna.’

| den nya utredningen insattes tva palitliga jurister som ordférande och sekreterare, vidare fyra
storforetagare och fyra utvalda “arbetarrepresentanter.” De fyra sistndmnda var Herman Lind-
qvist och Nils Person fran LO som bada redan 1903 stallt sig positiva till en utvidgad strejk-
lagstiftning, vidare ledaren for det borgerliga Svenska Arbetarférbundet Josef Nilsson (“Lule
Josef’) och ytterligare en person som sades vara ‘oorganiserad lantarbetare’.

Att LO insatte representanter i hogerregeringens strejklagsutredning vackte misstro bland
arbetarna. Aven i partistyrelsen och landssekretariatet hordes kritik. Kritikerna lugnades till-
falligt av Social-Demokraten och Branting som forklarade att det ju bara géllde att undersoka
‘mojligheterna’ till en lagstiftning.

| och med 1909 ars storstrejk blev opinionen mot samarbetet for stark och kommittén upp-
Iostes.

| stallet fick justitiedepartementet i uppdrag att fullfélja utredningen. 1910 kunde en
proposition framlaggas som omfattade lag om kollektivavtal, arbetsdomstol, och arbetsavtal.
Dessutom framlades ett forslag till strafflagsandring i enlighet med det dicksonska forslaget.

De grundléggande strejkforbudsbestammelserna var upptagna i kollektivavtalslagens 8 §. Dar
stadgades generellt forbud mot konflikter med undantag for tre fall. Sympatistrider var saledes
tillatna liksom strider som gallde fragor som inte reglerats i kollektivavtalet. Sympatiaktioner

med syfte att i det egna avtalet infora de bestammelser som den ursprungliga konflikten gallde
var ocksa tillatna.

| forslaget till lag om arbetsdomstol stadgades att domstolen skulle besta av 7 ledamoter varav
tre med domarkompetens. De fyra dvriga skulle utses av Kungl. Maj:t pa forslag av arbets-
kdpar- och arbetarorganisationer av viss storlek. Arbetsdomstolens utslag kunde 6verklagas
till Hogsta domstolen.

| forslaget till lag om arbetsavtal stadgades en 6msesidig uppsagningstid pa 7 dagar, att
arbetskoparen hade ratt att fritt antaga och avskeda och att uppsagningstiden for arbetare som
bodde i bostad som dgdes av arbetskdparen var 14 dagar.

Forslaget inneholl ocksa bestammelser om innehallande av 16n till skydd vid avtalsbrott och
stadgade straffarbete for arbetare pa upp till 6 manader pa samma satt som 1905 ars strejk-
lagsforslag. Som motivering till inforandet av straffarbete hanvisade regeringen denna gang
till “en bland ungdomen utbredd anarkistisk eller sasom den kallas ungsocialistisk rorelse.’

Denna lag hade till mal att undertrycka fackforeningarnas rorelsefrihet och att upphoja de
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avtalsprinciper som SAF un der lockouthot sokte genomféra 19009 till lag. Liksom vid tidigare
forsok till strejklagar bjod arbetarklassen dven denna gang hart motstand. Protestméten
anordnades och i 1 majdemonstrationerna krdvde man att strejklagarna skulle stoppas.

Social-Demokraten forklarade att forslaget hade en fortryckande karaktar och att hoger-
regeringen ‘ville spela ut sina hogsta trumf for att barga at sig det mesta méjliga innan den
maste vika fran makten. Mot denna lagstiftning skulle hela arbetarklassen sta i lagande
forbittring som en enda man’ menade Social-Demokraten.”

| ett cirkular fran partistyrelsen forklarades det att en frga av sa stor vikt for det arbetande
folket inte pa langa tider framlagts i riksdagen. Om forslaget “till sina huvudpunkter’ god-
kandes skulle det betyda att arbetarna ‘vore domda att i sin kamp for ljusare livsvillkor ej blott
finna emot sig kapitalets samlade makt, utan dartill utséttas for en partisk och tryckande
lagstiftnings allehanda nya hinder och forsat.’

Talet om att bekdmpa “forslagets huvudpunkter’ visar att ledningen inte fann hela lagen
oacceptabel. I sjalva verket var partiledningen beredd att gora mycket stora eftergifter mot li-
beralerna. Sedan samférstandet med Staaffliberalerna fatt en allvarlig torn genom 1906 ars
munkorgslag hade klyftan ytterligare 6kat genom liberalernas arbetarfientliga instéllning un-
der storlockouten. Partiledningen var emellertid fast besluten att ateruppta samarbetet och det
forsta tillfallet kom i samband med strejklagsforslaget. Liberalerna hade lange instamt i kravet
pa strejkforbud och den socialdemokratiska ledningen var beredd till en samforstandsldsning.

Det visade sig ocksa att ledningen inte raknade det generella strejkforbudet under avtalets
giltighetstid till strejklagens huvudinnehall.

Det var ju arbetskdparen som med stdd av sin rétt att leda och fordela bestdamde hur avtalet
skulle tillampas ute pa arbetsplatsen. Darfor var lagens forbud mot stridsatgarder vid tvister
om tolkning och tillampning av avtalet ensidigt riktat mot arbetarna. Om arbetarna inte ville
finna sig i arbetskdparens ‘tolkning och tillampning’ av avtalet skulle de enligt den nya lagen
inte ha lov att strejka. Begreppet ‘réttstvister’ lanserades i samband med denna lagstiftning
som beteckning pa tvister dar arbetskoparen forklarade att en tvist gallde tolkningen av avtalet
och att arbetarna darfor inte hade ratt att strejka. Efter inférandet av detta begrepp fanns det
inget som hindrade att arbetskoparen forklarade att varje uppkommande tvist var en

‘rattstvist” och att arbetarna var férbjudna att strejka. Darfor var hela lagkonstruktionen ett
grundskott mot strejkratten.

Det var just i detta grundldggande avseende som partiledningen évergav arbetaropinionen for
att i stallet nd samforstand med liberalerna.

Pa landssekretariatets aprilsammantrade vande sig en rad talare mot hela strejkforbudslagen.
Lindqvist drev med hanvisning till taktiken partiledningens och liberalernas linje och lyckades
slutligen fa majoriteten med sig. Man godtog alltsa bade arbetskdparbegreppet ‘réttstvister’
och det generella strejkforbudet. Att arbetaropinionen var emot forslaget i dess helhet och inte
onskade nagon inskrankning i strejkratten &r daremot uppenbart.

| hdgerpressen vann forslaget inte ovantat ett enstdmmigt gillande. Man hoppades att en
lagstiftning antligen kunde genomforas som gjorde slut pa ‘strejkelandet’.

| samband med riksdagsbehandlingen inlamnades flera motioner fran liberalt hall. Jonsson i
Revinge foreslog ett generellt forbud dven mot sympatiatgarder under avtalets giltighetstid. |

® Soc-Dem d. 24/3 1910.
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andra motioner yrkades avslag for strafflagsandringen.

Vid utskottsbehandlingen gjordes en del andringar i forslaget. Ratten att tillgripa
stridsatgarder inskranktes nu till att endast galla sympatiatgarder.

Ett antal liberaler reserverade sig mot utskottets forslag och forordade den s.k. revingelinjen.
De bada LO-representanterna foljde ocksa revingelinjen och instamde alltsa i liberalernas krav
pa forbud mot varje stridsatgard under avtalets giltighetstid.

Debatten i forsta kammaren blev efter vanligheten kort.
Dar antogs lagarna i sin helhet och alltsa dven bestammelserna om straffarbete.

| andra kammaren inledde Herman Lindqgvist debatten med att forklara att han fann forslaget
‘orattvist avvagt till arbetsgivarnas forman’. Han stéllde sig dock positiv till forslaget om
inrattande av en arbetsdomstol eftersom *staten da skulle fa betala de kostnader som vid
skiljedomsforfarande stannade pa organisationerna’. Sdg man fragan ur ‘objektiv synpunkt’
var nog lagen i stort sett “dgnad att minska antalet strider’.

Jonsson i Revinge, som sjélv var lantarbetskdpare, motiverade sin dnskan att helt forbjuda
stridsatgarder med en vadjan om forstaelse for lantbrukets situation.Arbetskdparna pa lands-
bygden hade numera uteslutit tanken pa lockouter, forsikrade han, och de befann sig ocksa i
en trangd situation pa grund av att det ‘radde brist pa goda lantarbetare’.

| omréstningen segrade revingelinjen med stéd aven fran de socialdemokratiska
riksdagsmannen. Aven lagen om arbetsdomstol antogs. Ocksa har rostade socialdemokraterna
for forslaget. Daremot avslogs arbetsavtalslagen och forslaget till strafflagséandring.

Sedan kamrarnas skiljaktiga beslut jamkats samman i utskottet startade debatten pa nytt.
Diskussionen rérde sig fran skordestrejker till sabotagedad och det visade sig snart att aven
hogern var splittrad. Trots att ett tiotal liberaler nu stodde det sammanjdmkade forslaget foll
det i omrostningen.

Strejkforbudslagen hade denna gang fallit pa grund av motsattningar inom bourgeoisin.
Storkapitalisterna, som kande sig sékra sedan fackforeningarna asamkats ett betydande
nederlag genom 1909 ars storlockout ville for sin del inte avsta fran ratten till
sympatilockouter. Smaborgerligheten kravde i stallet lugn till varje pris. | sjalva verket
spelade denna motséattning arbetarklassen i handerna utan att den socialdemokratiska par-
tiledningens opportunism fick alltfor allvarliga foljder.

Hogerregeringen ansag det emellertid alltjamt for ett livsintresse att kringgérda fackfore-
ningarna med ‘den kontroll och de band en lagbunden ordning skéanker’. 1911 framlades ater
det tidigare forslaget med smérre omarbetningar och ett uteslutande av strafflagsandringen.

Denna gang avvisades forslaget i andra kammaren och strejklagsforsoken fick tills vidare
laggas pa is.

De socialdemokratiska riksdagsmannen anslét sig nu inte langre reservationslost till revinge-
linjen utan forklarade att fragan borde utredas ytterligare.

Utgangen 1911 berodde sékert till stor del pa att smaborgerlighetens storstrejksskrack nu hade
lagt sig. Det &r uppenbart att stdmningen for en strejkforbudslag var stor i efterdyningarna av
1909 ars konflikt och att den harskande klassen da sokte utnyttja den opinion som fanns for en
mycket langt gaende lagstiftning mot arbetarklassen.
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| diskussionerna kring 1910 och 1911 ars forslag hade socialdemokraterna stéllt sig princi-
piellt valvilliga bade till strejkforbudet och till inrattandet av en arbetsdomstol. Overhuvud-
taget visade de socialdemokratiska riksdagsmannen for att anvanda Westerstahls ord ‘en
pafallande benagenhet att lita till statsmakternas stod, nar det géllde striderna pa arbets-
marknaden’.

Det bor tillaggas att denna standpunkt av allt att déma hade mindre gehor bland vanliga
socialdemokrater utanfor riksdagsgruppen och landssekretariatet. Man bér komma ihag att
den statsmakt som ledningen visade en sadan tillit till inte ens formellt kunde betecknas som
demokratisk. Nar Branting 1897 prisade staten som skiljedomare, hade blott 6 % av folket
genom allman rostratt formellt inflytande 6ver denna stat. Nar LO-ledaren 1903 forklarade att
staten skulle “tillvarata rattssynpunkten’ var den folkliga basen inte storre.

Strejklagsfragans vidare behandling visar att den harskande klassen kunde havda sina in-
tressen med samma eller storre framgang aven efter det att folket genom den allménna rost-
ratten uppnatt ‘demokrati’. Men den visar ocksa att den socialdemokratiska ledningens upp-
fattning om staten som folkets ‘hjalpare’ var den samma vare sig statsmakten vilade pa for-
mellt demokratiska former eller inte.

v

Sedan den hogerextremistiska Hammarskoldsregeringen dvertagit regeringsmakten efter
borggardskuppen 1914 skot arbetet pa en strejklag ny fart. Utredningsuppdraget foll denna
gang pa socialstyrelsen och dess forslag till lagar om kollektivavtal och arbetsdomstol fram-
lades 1916. Det byggde i allt vasentligt pa 1910 och 1911 ars forslag. Konflikter under avtals-
tiden forbjods med undantag for sympatiatgarder. Dessutom stadgades en varseltid pa 7 dagar
innan stridsatgarder fick vidtagas.

| forhallande till de tidigare foreslagna skadestandsreglerna inneh6ll detta forslag en forand-
ring. En forening som endast betalat understod till de olagligt stridande alades nu ingen
skadestandsskyldighet.

Bakom forslagets huvudpunkter om kollektivavtalslag och arbetsdomstol stod denna gang
saval SAF-direktéren von Sydow som LO-ordforanden Lindqvist vilka deltagit i utrednings-
arbetet.

Inom fackfdreningsrorelsen framkallade Lindqvists stallningstagande denna gang en kritik
som strackte sig langt in i representantskapet. Redan innan forslaget framlagts kravde en
minoritet i representantskapet varen 1916 ett principiellt och kategoriskt avvisande av hela
lagforslaget. Pa hostsammantradet riktades pa nytt skarp kritik bade mot LO-ordféranden och
mot lagforslaget. Lindqvist tvingades rent av formulera en resolution dar det forklarades att
forslaget ‘med sitt nuvarande innehall var oantagligt’. Dessforinnan hade Lindqvist lagt fram
en rad resolutionsforslag som avvisats pa grund av att representantskapet fann dem for val-
villigt hallna. Endast med svarighet kunde han fa majoritet for ett forslag som inte stallde sig
principiellt avvisande till varje lagstiftning i fragan. 16 av representantskapets 38 ledamoter
reserverade sig och uppmanade de socialdemokratiska riksdagsmannen att ‘med all kraft
verka for att forslaget inte upphdjdes till lag’.

| det yttrande som landssekretariatet avgav en manad efter representantskapets méte hade den
haftiga arbetaroppositionen satt sina spar. Avstandstagandet var nu mera bestamt &n i resolu-
tionen en manad tidigare. Man undvek allt principiellt forsvar for en lagstiftning och for-
klarade helt kort att man ‘bestdamt’ forklarade det foreliggande forslaget oantagligt. Av
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forbundens yttranden var alla negativa. 9 var principiellt avvisande medan 5 riktade
punktkritik mot forslaget.

Reservanterna i representantskapet hanvisade framst till ‘den stdmning som radde bland
arbetarna’ och utgick i sin kritik mot arbetsdomstol och kollektivavtalslag fran en mer eller

mindre socialistisk grundsyn. En talare forklarade att lagarna for all framtid skulle “insnérja
fackfdoreningsrorelsen i det kapitalistiska systemets tvangstroja’ och flera menade att lagarna
skulle inskranka fackforeningarnas moéjligheter att forsvara medlemmarnas intressen. K. V.
Holmstrom fruktade att lagarna trots allt skulle antas:

da man icke ens kunde lita pa de socialdemokratiska riksdagsmannen, men forbundsledarna béra
dock aldrig bidraga till att lagen antages.®

Lagarnas tillskyndare undvek att ndmna arbetarnas installning och hanvisade i stéllet till att de
socialdemokratiska riksdagsméannen 1910 accepterat inrattandet av en arbetsdomstol. Edvard
Johansson forsvarade hdgerregeringens forslag under hénvisning till att det var dgnat att
stodja ‘de svagare arbetargrupperna, dar kvinnor och barn till stort antal inga i arbetsstyrkan’.
Domstolsavgdrande av ‘rattstvister’ forsvarade LO-ordféranden Lindqgvist med att principen
‘var godtagen inom fackforeningsrorelsen’ och han upprepade aven synpunkten att en
arbetsdomstol var kostnadsbesparande.

Fran olika arbetarorganisationer strommade hundratals protestuttalanden in dar arbetarna
kravde att partiledningen skulle motarbeta all dylik lagstiftning. Pa den socialdemokratiska
partikongressen i februari 1917 utsattes partistyrelsens politik for haftig kritik. Trots att
partistyrelsen avstyrkte den blev en motion fran Stockholms arbetarkommun antagen med
Overvéldigande majoritet. Motionen uppmanade riksdagsménnen att rosta mot forslaget.
Sedan en rad kongressdeltagare yrkat bifall till motionen tradde Branting fram och forklarade
att “alla var ense om’ att ett avvisande av detta forslag, ‘inte fick leda till att man under alla
omstandigheter skulle principiellt motsatta sig en lagstiftning pa ifragavarande omrade’.

Detta tal avvisades dock av en av forslagsstallarna som forklarade att “‘Hr Brantings uttolkning
av denna resolution kunde leda in pa en farlig vag’.” Bergman fran Séderhamn férklarade att
han fann det beklagligt att det fanns fackliga fortroendemén som var villiga att understodja ett
lagforslag “vilket skulle komma att verka som om arbetarna stoppades i en séck, den
arbetsgivarna hade att efter behag knyta till’.

Genom att ga emot partistyrelsen och Branting markerade partimedlemmarna nu pa ett
eftertryckligt satt sin installning till strejklagar samtidigt som ledningens opportunistiska linje
avvisades. | sjdlva verket var detta ett av de kraftigaste misstroendevotum som Branting
overhuvudtaget fatt vidkannas i en principiell fraga. Det ar att marka att den principiellt av-
visande instéllningen strackte sig langt utanfor den grupp som utgjorde ‘vansteroppositionen’
och som strax harefter utestangdes ur partiet. Att strejklagsfragan samlade en stor majoritet
mot partistyrelsens linje visar dven att kongressdeltagarna faste stor vikt vid fragan.

P& LO-kongressen samma ar var situationen liknande. Aven har tog majoriteten avstand fran
Lindqvist och Edvard Johansson och accepterade inte heller sekretariatets resolutionsférslag. |
ett tillagg forklarade sig kongressen vara motstandare bade till det aktuella forslaget och varje
annan lagstiftning ‘som syftar till eller verkar dithan att pa nagot satt forhindra eller forsvara
arbetarorganisationernas arbete’.

® Protokoll frén representantskapet d. 5-7 okt. 1916. LO:s arkiv.
" SAP kongressprotokoll. | Arb. ark.
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Riksdagsmannen och sekretariatsmedlemmen Ernst SGderberg forklarade

att manga skulle kanna sig glada om Lindqvist ville lata sina personliga sympatier for arbetsdom-
stolen trada tillbaka och taga hansyn till de asikter som den stora massan av medlemmar hyser.

| trontalet 1917 forklarade regeringen att den trots protesterna &mnade lagga fram proposition
om kollektivavtalslag och lag om arbetsdomstol under varriksdagen. Denna gang satte emel-
lertid folket stopp inte bara for strejkforbudslagen utan ocksa fér den reaktionara regering som
efter tre ars vanstyre i folkmun kallades den hungerskoldska. Varen 1917 borjade den mass-
rérelse som snabbt drev fram ett avgdérande i rostratts- och arbetstidsfragorna. éver hela landet
var massorna i rorelse och regeringen vagade aldrig lagga fram sitt strejklagsforslag.

\%

Det stod nu klart att en kollektivavtalslagstiftning maste tvingas pa arbetarklassen. Men det
var likaledes uppenbart att de hogsta socialdemokratiska ledarna inte var nagra palitliga for-
kampar for arbetarklassens standpunkt i denna fraga. | samband med diskussionerna om 1916
ars forslag undvek ledningen att i pressen Oppet trada fram till strejklagstiftningens forsvar.
Enda undantaget &r en uppseendevackande artikel i Social-Demokraten strax efter att
regeringen Hammarskjold 1915 tillsatt strejklagsutredningen. Dér hette det bl.a.:

Pa vissa hall har ju anda fran den stund teorin om juridisk kapacitet for fackorganisationer kom
under debatt, en naiv for att inte sdga en rent vidskeplig fruktan gjort sig gallande mot att réttsfor-
hallandet pd ifrdgavarande omréde skulle legaliseras.®

Artikeln var signerad Gottfrid Bjorklund. Enligt vad denne senare meddelat Jorgen
Westerstahl ‘skrevs artikeln pa Brantings entrdgna uppmaning’.

Det ar sakert ingen Gverdrift nar Westerstahl forklarar att det i denna fraga

inom arbetarrorelsen framtradde en pataglig skillnad mellan ledningens och medlemmarnas
instélining.

Daremot verkar det foga dvertygande att som Westerstahl forklara arbetarnas installning till
strejklagen med hanvisning till ‘de speciella tidsférhallandena’ i stéllet for att soka forkla-
ringen i sjalva lagen. Det ar ocksa ohallbart att forklara motstandet som en fljd av ‘den
socialdemokratiska propagandan’ om man darmed avser den officiella propagandan. Det
forefaller orimligt att anta att de socialdemokratiska ledarna med beratt mod sokt uppamma en
stamning mot strejklagstiftning bara for att sedan med all kraft bekdmpa denna installning da
den kom till uttryck pa kongresserna.

Det verkar rimligare att utga ifran att arbetarna i denna fraga inte pa nagot satt reagerade
‘naivt’ eller ‘vidskepligt’. | sa fall maste partiledningens stallningstagande och den 6kande
Klyftan till arbetarna ndrmast ses som en féljd av de borgerliga tendensernas inflytande inom
partiledningen. Det tidiga samroret med liberalerna i strejklagsfragan och den fran bérjan
principlosa installningen till den borgerliga staten hade tillsammans med varldskrigets borg-
fredsanda fort de framsta ledarna dver till en 6ppet borgerlig instélining. Brantings och de
évriga ledarnas ‘realpolitik’ i strejklagsfragan blev till slut en politik som knappast raknade
med andra realiteter an riksdagspolitikens for tillfallet opportunaste kompromissutsikter.

1928 ars strejkforbudslagar

Regeringen har blott dvertagit och fortsatt det arbete, som den senaste socialdemokratiska

8 Soc-Dem 26/9 1915. Uppgiften om Branting som initiativtagare efter Westerstahl a.a.
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regeringen paborjat.
Statsminister Ekman i remissdebatten 1928
|

Den Edén-Brantingska koalitionsregeringen stod just i begrepp att avga for att Iamna plats at
den forsta rent socialdemokratiska regeringen da den framlade ett forslag till komplettering av
1906 ars medlingslag genom inrattande av en central skiljenamnd. Forslaget orsakade
knappast nagon debatt och den alltjamt gallande lagen om medling i arbetstvister kunde ge-
nomforas i storsta endrékt. | samband med riksdagsbehandlingen deklarerade den nyblivne
socialdemokraten och justitieministern Osten Undén att han inte kunde dela *arbetarnas
skuggradsla’ for kollektivavtalslagstiftning utan ansag att det var i hog grad onskvart att
inrétta en arbetsdomstol.

Under intryck av de strejker som 20-talets skérpta I6nenedpressningspolitik utloste, borjade
kraven pa strejklagar eller ‘arbetsfredslagar’ som det nu kallades vackas till nytt liv.

1921 motionerade en rad borgerliga riksdagsman om en utredning av fragan om strejklagar.
Resultatet blev en riksdagsskrivelse den 15 juni 1921. Herman Lindqvist, som avancerat till
socialminister, tillkallade nu en sakkunnig att hjalpa socialdepartementet att utreda fragan om
‘arbetsfreden’.

Nar ordet ‘arbetsfred” lanserades av SAF i dess stadga fran 1902 avsag det i stort sett
franvaron av strejker. Man menade uppenbarligen att det var arbetarnas motstand som hotade
‘freden’ inte de atgarder som drev arbetarna att forsvara sig. | riksdagen tvekade inte SAF:s
lockoutgeneral von Sydow att i varma ord tala for fred och arbetskdparnas uppfattning kom
alltmera att prégla terminologin. ‘Arbetsfred’ blev beteckningen for den borgerliga drommen
om en arbetarklass dar allt motstand mot trakasserier och I6nesankningar hade eliminerats.

Foljande ar, som var valar, beslot regeringen att lagga ned utredningen. Sedan en hdgerman
1924 motionerat om att arbetet skulle fortsatta fick socialstyrelsen pa nytt i uppdrag att
inkomma med forslag. 1926 aterkom samme hégerman med en ny motion. En motion
inlamnades ocksa under varriksdagen samma ar av den liberale partiledaren C. G. Ekman.

Motionarerna var emellertid denna gang ute i ogjort vader. Redan den 29 januari hade
socialminister Moller i Sandlers socialdemokratiska regering utsett sakkunniga att utreda hela
fragan om en strejklagstiftning. | statsradsprotokollet den 29/1 anfér Moller skalen till att han
nu tagit ett initiativ i strejklagsfragan:
Orubbad arbetsfred ar ett sa betydelsefullt samhéllsintresse att namnda konflikter haller den
offentliga debatten om méjligheterna att skapa mera verksamma garantier for arbetsfredens stabili-
tet standigt levande ... Da det fran skilda utgangspunkter maste anses 6nskvart att den industriella
rattsordningen icke genombrytes av avtalsbrott, synes fragan om obligatorisk skiljedom i rattstvis-
ter bora hanskjutas till ndmnda utredning.

Att Moller med ‘den offentliga debatten’ avsag den borgerliga pressen framgar av att
arbetarna under 1920-talets strider aldrig framforde nagra krav pa en lagstiftning for att hindra
avtalsbrott. Tanken pa tvangsskiljedom vid ‘rattstvister” var i stallet ett krav som SAF
forfaktat under olika former dnda sedan 1907.

Moller forklarade vidare att man skulle undersoka ‘huruvida lagens stadga borde givas at den
faktiska rattsordningen’. Man borde ocksa undersoka i vad man ‘meningsskiljaktigheter
mellan parterna alltjamt bestod’.
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For att utreda fragan om strejklagar tillsattes nu den s.k. niomannadelegationen. De tre LO-
representanter som ingick i delegationen tillhérde alla den lagstiftningsvénliga minoriteten vid
1917 ars kongress.

Tillsattandet av en ‘arbetsfredsdelegation’ hélsades med tillfredsstallelse i den borgerliga
pressen och hégerns huvudorgan forklarade att den inslagna vagen var den enda ‘gangbara’.
Ny Tids chefredaktdr Per-Albin Hansson delade den borgerliga pressens tillforsikt. Han sade
sig hoppas att man nu kunde utldsa en anda som 0ppnade ‘oanade sociala framtidsperspektiv’.
Att dessa framstegsperspektiv var oanade atminstone for 1917 ars kongressmajoritet, som
ville behalla fackforeningarnas rorelsefrihet, verkar troligt.

Moller forklarade senare att han inte haft for avsikt att paborja forberedelserna for en
kollektivavtalslag, utan att utredningen bara skulle ‘underséka mojligheterna att na samfor-
stand mellan parterna’. Detta pastaende ar uppenbarligen oriktigt. Moller hade ju sjélv talat
om att ge ‘lagens stadga at rattsordningen’. Dessutom hade det ju knappast varit motiverat att
utse juridiskt sakkunniga personer om det bara gallt att ta reda pa parternas installning.
Delegationens sammansattning tyder fastmera pa att den socialdemokratiska regeringen tankte
genomfora en strejklag pa samma sétt som socialdemokraterna i t.ex. Tyskland tidigare gjort.

Sedan ordftranden i den av Moller tillsatta strejklagsutredningen utndmnts till utrikesminister
i Ekmans nya regering, in sattes i hans stélle juristen Henning EImqvist. Den 12 januari 1927
begarde professor Wallengren entledigande fran sitt uppdrag. | hans stélle intradde ord-
foranden i Centrala skiljendmnden, revisionssekreterare Arthur Lindhagen. Den 13 januari:
meddelade slutligen daven LO-representanterna att de var forhindrade att delta i delegationens
arbete. Nagra dagar senare avlamnade de sakkunniga sitt forslag till lag om kollektivavtal. och
arbetsdomstol. Sedan forslaget gatt ut pa remiss till ‘berérda myndigheter” framlade den
Ekmanska regeringen varen’ 1928 proposition om inférandet av lagarna. Natten till den 27
maj godkandes sa den strejkforbudslag som borgarklassen vid en rad tidigare tillfallen
misslyckats med att genomdriva.

Hur bér man da karaktarisera den 1928 genomdrivna och alltjamt gallande strejklagen i
forhallande till tidigare forslag? Rent allmént kan man séga att den nuvarande kollektiv-
avtalslagen till sina huvuddrag bygger pa hogerregeringens forslag fran 1910. | propositionen
hette det ocksa:

Sasom material for denna utredning anvandes forutom de lagforslag som framlagts for 1910
och 1911 &rs riksdagar, det férslag som &r 1916 avlamnats av socialstyrelsen.®

| den socialdemokratiska pressen sades det om 1910 ars forslag att det bl.a. gick ut pa att
upphoja den forhandlingsordning som arbetskdparna 1908-09 sokt patvinga arbetarna till lag.
Det fanns faktiskt fog for ett sadant pastaende. | Verkstadsforeningens lockoutproklamation
fran november 1908 ingick som ett huvudkrav att arbetarna skulle godkanna ett tillagg till
avtalet. Dar stadgades att stridsatgarder inte fick vidtagas for att ‘framkalla andring i eller
tillagg till gallande avtal eller forbindas med yrkande om sadan andring eller tillagg’.

1910 sokte hogerregeringen upphdja Verkstadsforeningens forhandlingsordning till lag. 1 8 8
stadgades namligen:

Under den tid kollektivavtal &r gallande ma ej, &nda att annorlunda i avtalet bestamts ...

° Proposition nr. 29 1928.
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arbetsinstéllelse, blockad, bojkott eller annan darmed jamforlig atgard vidtagas,

i syfte att astadkomma andring i avtalet eller pa grund av tvist om tolkning eller tillampning av
avtalet eller fér genomférande av bestammelse i kollektivavtal dem emellan, avsett att efter den tid
gélla ...

| och med 1928 ars lag kunde arbetskdparna fa lagens skydd for den standpunkt som
Verkstadsforeningen 1909 inte lyckades infora genom 6ppen strid, I 4 § i kollektivavtalslagen
stadgas namligen:

Arbetsgivare eller arbetare, som dro bundna av kollektivavtal, ma under den tid avtalet &r gallande
icke vidtaga arbetsinstallelse (lockout eller strejk) blockad, bojkott eller annan darmed jamforlig
stridsatgard:

1. pa grund av tvist om avtalets giltighet, bestand eller ratta innebord eller pa grund av tvist,
huruvida visst forfarande strider mot avtalet eller mot vad i denna lag stadgas;

2. for att astadkomma dndring i avtalet;
3. for att genomfora bestdammelse, avsedd att trada i tillampning efter det avtalet utlupit ...

Det strejkforbud som arbetskoparna tidigare forgaves sokt patvinga arbetarna var darmed
infort. Harmed var arbetarna forbjudna att géra motstand mot arbetskdparnas ‘tolkning” av av-
talet &ven om denna tolkning syftade till att trakassera arbetare eller innebar kraftiga
férsamringar av arbetsvillkoren.

| 4 § stadgas ocksa forbud att vidtaga stridsatgarder till forman for part som sjélv ar bunden av
kollektivavtal dar stridsatgarder forbjuds. Aven pa denna punkt ar lagen en narmast ordagrann
upprepning av 1910 ars forslag.

1928 ars lag innehaller ocksa bestammelser som forbjuder forening att lamna understod till
part som bryter mot forbudet mot stridsatgéarder. En fackforening kan saledes goras ansvarig
och skadestand kan utkrdvas om den blott Iamnat understdd till strejkande arbetare som eljest
hotas av omedelbar nod.

Dessa bestammelser var emellertid inte de allvarligaste ingreppen i de fackliga organisa-
tionernas verksamhet. | 4 § stadgas vidare:

Ar forening eller medlem dari bunden av kollektivavtal, ma foreningen ej ... medverka vid olovlig
stridsatgard som medlem vidtagit. Forening som sjélv ar bunden av kollektivavtal, vare jamval
pliktig att soka hindra sina medlemmar att vidtaga olovlig stridsatgérd eller att, om sadan redan
vidtagits, soka forma dem att hava den.

For arbetarnas del betydde detta att den dicksonska tanken att gora fackféreningarna till
‘vaktare” 6ver arbetarna slutligen upphojts till lag. Fackforeningarna alades namligen nu, for
att anvanda Dicksons ord att ‘genom sin auktoritet och vadjan till de enskilda medlemmarnas
samhdrighetskansla halla de senare tillbaka fran kontraktsbrott’.

Denna bestdmmelse innebér att arbetarna vid en strid kommer i ett sémre lage an under den
tid da de bara hade arbetskdparna emot sig. De organisationer som arbetarklassen ursprung-
ligen skapat till forsvar for sina intressen och som inte séllan vuxit fram i samband med
strejker alades nu under skadestandsansvar att bekampa arbetarnas initiativ. Det skulle snart
visa sig att arbetsdomstolen kravde aktiv verksamhet av fackforeningsstyrelsen for att fa
strejkande arbetare att atergd. Detta har lett fram till en situation dar den lokala fackfor-
eningsledningen vid en strejk tvingas verka som en polismakt mot arbetarna och dessutom

19 verkstadsféreningens lockoutproklamation i Arb. ark. Cit. efter proposition nr. 96 1910.
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upptrada som strejkbrytare. Nagon bestammelse av detta innehall hade inte intagits i nagot
tidigare lagforslag. Den fanns inte heller intagen i de da gallande kollektivavtalen.

| paragrafen stadgas aven for sékerhets skull att de dar fastslagna bestammelserna inte far
sattas ur kraft genom frivilliga 6verenskommelser mellan parterna. Strejkforbudsparagrafen ar
med andra ord tvingande. Daremot uppstéller lagen inget hinder for att organisationerna
genom dverenskommelse infor langre gaende forpliktelser. Det heter salunda i slutet av 4 §:

Vad i denna paragraf stadgas skall galla, 4nda att avtalet innehaller bestammelser som strider
haremot. Har i kollektivavtal upptagits foreskrift om langre gaende forpliktelse, lande den till
efterrattelse.

Genom 1928 ars lag har fackforeningarna helt enkelt frankants sin gamla ratt att vid en strejk
verka for att tillgodose arbetarnas intressen. Arbetarna hade inte bara insnérjts i en hédrva av
tvangsbestammelser. Dessutom alade staten med réttsordningens hjélp deras egna intresse-
organisationer att under skadestandshot uppratthalla arbetarnas efterlevnad av denna tvangs-
lagstiftning.

| strejkforbudsparagrafen talas om arbetsinstallelser och ‘darmed jamforliga atgarder’. Vilka
ar da ‘jamforliga stridsatgarder’. Det visade sig snart att arbetsdomstolen under detta stad-
gande inte var villig att rakna de stridsatgarder som var arbetskoparnas traditionella vapen.
Avskedanden, masspermitteringar, tvangsforflyttningar inom foretaget eller férandringar av
ackordsprinciperna med syfte att sanka l6nekostnaderna eller andra ‘rationaliseringar’ ar inte
stridsatgarder i kollektivavtalslagens mening. For att tillgodose sina ekonomiska intressen
behover alltsa arbetskoparen i regel inte ta till nagra stridsatgarder. Han har i stallet ratt att
med stéd av sin tolkning och tillampning av avtalet vidtaga de atgarder han finner lampliga ur
profitsynpunkt. Daremot blir arbetarnas motstand mot dessa atgarder brottsligt och
skadestandssanktionerat.

Som stridsatgarder fran arbetarnas sida bedomer arbetsdomstolen inte bara strejker. Aven
nedsattning av arbetstakten ar olaglig och ger arbetskoparen ratt till skadestand. Detsamma
géller varje form av arbetsvéagran och ‘uppstudsighet’.

Daremot ar en patvingad hajning av arbetstakten t.ex. en hojning av bandhastigheten laglig.
‘Maskning’ ar saledes ett brott men daremot inte hetsning till dods.

For strejklagens efterlevnad skall enligt 1928 ars lagar en opartisk arbetsdomstol svara.
Liksom enligt 1910 ars forslag bestamdes antalet ledamater till sju. I motsats till 1910 ars
forslag bestamdes 1928 att arbetsdomstolens utslag inte fick dverklagas. Sarskilt anmérk-
ningsvart ar detta da det galler skadestand. Inom den 6vriga civilratten galler att skade-
standsmal som ror belopp pa mer &n 1 500 kronor kan éverklagas till hogsta instans.
Arbetsdomstolen kan daremot utdéma skadestand till vilket belopp som helst utan att beslutet
kan overklagas. Forutom det obegransade skadestand som kan &laggas en avtalsbrytande
organisation dr de enskilda arbetarnas skadestandsansvar begransat till 200 kronor. Enligt
1928 ars lag drabbas endast fackféreningsmedlemmar av skadestandsansvar vid olagliga
strejker.

Men, invander kanske nagon, nar det galler stridsatgarder i massomfattning ar ju bade
arbetare och arbetskopare i lika man underkastade lagens fredsbestammelser, och det ar val
anda ett drag av rattvisa?

Ett sadant argument ar emellertid inte invandningsfritt. Betraffande skillnaden mellan
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lockouten och strejken som kampmedel skrev t.ex. Dagens Nyheter 1910:

Medan strejken syftar till att inskranka arbetsgivarens vinst, salunda en ekonomisk nodvandighet av
tredje eller fjarde grad, riktar sig lockouten direkt mot arbetarnas existensmgjligheter, mot livs-
villkor i bokstavlig mening, mot livet sjélvt.

Inom arbetarrorelsen hade fram till 1928 upprepade ganger liknande synpunkter framforts. Pa
representantskapets aprilsammantrade 1928 menade en talare att det var olampligt att kalla
lockouter for vald, da man i sa fall aven kunde kalla strejker sa. Mot detta invande typograf-
forbundets ordférande, socialdemokraten Sigvard Cruse:

Man bortser fran att Ionearbetarna aro de utsugna och utplundrade. Om man tar detta
forhallande i betraktande, kan det aldrig bli fraga om vald, da arbetarna med strejk forsoka
tilltvinga sig formaner. Jag har mig icke bekant nagot avtal med bestammelser som begransar
arbetsgivarnas profiter.™*

v

Sa snart innehallet i regeringens strejklagsforslag blev kant borjade en formlig massrorelse
mot strejklagen. Fran narmare 2 000 fackforeningar och lokala arbetarorganisationer strom-
made det in protestskrivelser dar arbetarna vande sig mot lagarna. | det uttalande som LO:s
representantskap gjorde den 25 april var tonen anmarkningsvart skarp med tanke pa att saval
LO-ordféranden Thorberg som sekreteraren Edvard Johansson 1917 forsvarat hdger-
regeringens forslag. | sitt forslag till uttalande forklarade landssekretariatet bl.a.:

Enligt handelsbalken kunna avtal som astadkommits genom hot om vald forklaras ogiltiga, men
brott mot kollektivavtal som framtvungits genom att t.ex. flera tiotusentals arbetare med familjer
med lockout berdvats majlighet att genom arbete erhélla sin utkomst, de skola enligt lagforslaget
kunna foranleda dom om skadestand till obegréansat belopp.

LO syftar alltsa bl.a. pa de kollektivavtal som 1905-1909 framtvungits under lockouthot.
Thorberg forklarade att lagforslaget var sa ensidigt att man kunde gora géllande “att det ar
fotat p& samma princip som Akarpslagen’. Det av sekretariatet foreslagna uttalandet som helt
forkastade lagforslaget godkandes ocksa av representantskapet.

Trots forsok fran LO-ledningens sida kunde arbetarnas protestvag inte hejdas. Denna
opinionsstorm tvingade slutligen t.o.m. strejklagstiftningens gamla foresprakare i LO och
SAP-ledningen att tillfalligt byta standpunkt. Landshévding Ragnar Casparsson skriver:

Landssekretariatet och den socialdemokratiska partistyrelsen fann det till sist nddvandigt att
forsoka infanga den vaxande oron.*

For att avstyra de krav pa generalstrejk som restes fran mer an hundra olika fackforeningar
tvingades slutligen LO-ledningen proklamera en proteststrejk som dock bara fick omfatta 3
eftermiddagstimmar och verkstallas under forutsattning att arbetskoparna gav sitt tillstand.
Samma dag som lagarna behandlades i riksdagen genomforde arbetarna de storsta protest-
demonstrationer som nagonsin férekommit i vart land. Sammanlagt deltog ca 360 000
arbetare i demonstrationer och strejker pa 6ver hundra platser i landet.

\%

Reaktionen pa denna valdiga massrorelse blev blandad inom riksdagens vaggar. En bonde-
férbundare som sade sig ha varit tveksam till lagarna forklarade att arbetarnas protester hade

1 prot. frén representantskapet d. 25/4 1928, | LO:s arkiv.
12 Ragnar Casparsson, Saltsjobadsavtalet, 1966, sid. 40.
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fatt honom att bestamma sig. Han forklarade att han nu sag som sin ‘demokratiska uppgift’ att
rosta for lagarna. | de borgerliga partierna rostade samtliga utom tva for forslaget. De politiska
‘vildarna’ Kerstin Hesselgren och Israel Holmgren rostade liksom de socialdemokratiska och
kommunistiska riksdagsmannen mot forslaget.

Det visade sig snart att de bada progressiva liberalernas installning rymde mer av arlig
motvilja mot strejklagarna an den socialdemokratiska ledningens.

De socialdemokratiska riksdagsmannen tog i sina inlagg inte upp nagra principiella fragor i
samband med strejkrattens inskrankande. Deras inlédgg blev i stéllet en valdebatt mot den
Ekmanska regeringen. Inte sallan aterkom de till det ‘psykologiskt olampliga’ i att genomféra
en lagstiftning pa det satt som skedde. Social-Demokratens chefredaktor Arthur Engberg
forklarade i andra kammaren att han liksom kammarens évriga ledamdoter k&nde *djupt
bekymmer’ for den kraftmatning som pagick ute i landet. Han forklarade vidare att regeringen
handlat opsykologiskt:

Jag maste saga, att dylikt &r ett nytt steg i hela den serie av — lat mig uttrycka det sa — psykolo-
giska klumpigheter och missgrepp som satt sin pragel pa regeringens handlaggning av detta drende

Engberg menade vidare att hogerledaren Lindman hade adagalagt storre psykologiska insikter
an statsminister Ekman:

Jag har ndmligen den uppfattningen, att herr Lindman med sitt mera utpréglade sinne for
psykologiska realiteter, icke skulle om han varit i hans excellens nuvarande stéllning, ha lagt fram
ett dylikt forslag.

LO-sekreteraren Edvard Johansson i andra kammaren hade heller inga principiella
invéndningar mot forslaget. Lagar hade ju tidigare stiftats med resultat *som varit till fromma
for arbetsfreden och for utformningen av rattsforhallandena mellan arbetare och arbetsgivare’.

Protestdemonstrationerna forklarade han nagot 6verraskande med att arbetarna var

motstandare till forslaget darfor, att de 6verhuvud ar medvetna om att det icke kommer att framja
arbetsfreden.

Ernst Wigforss forklarade ocksa att han inte trodde att ‘de psykologiska férandringarna’ blivit
sa stora att de juridiska formerna ‘med framgéang’ kunde anvéandas. Wigforss véande sig vidare
till forsta kammarens gamla tyskaktivister som ju ansag att Versaillesfreden och de avtal som
ingicks i samband med den var orattvisa for Tyskland.

Jag vill gérna att denna grupp av kammarens ledamater, da det galler att taga standpunkt till den nu
foreliggande fragan skall erinra sig att det pa samhallsstridernas omrade, forekommer ett for-
hallande, som ar jamforbart med det jag nyss pekade pa, och att det &r ur denna synpunkt man bor
bedoma det motstand, som fran ena partens sida reses mot den foreslagna lagstiftningen.

Wigforss resonemang visar att socialdemokraternas principldsa opportunism ibland kunde
leda till standpunkter och jamforelser som var rent forolampande mot de protesterande
arbetarna.

Pressdebatten var jamfort med den évriga utomparlamentariska aktiviteten jamforelsevis matt.

I sin skildring fran vad tidningen kallar ‘demonstrationsupptagen’ berattar Svenska Dagbladet
att en banderoll med inskriptionen ‘Ned med strejkbrytarregeringen och dess tvangslag’
beslagtogs av polisen i Stockholm.

Den 26 maj férmedlar tidningen den lattnad som borgarklassen kénde under rubriken
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‘Arbetsfredslagen i hamn’.

De socialdemokratiska tidningarna innehdll i motsats till protesttalen ingen egentlig kritik mot
lagarna. | stéllet angrep man regeringen Ekman. I Ny Tid hade Per-Albin Hansson sedan
lange forordat en lagstiftning. Han var ocksa valvilligt instélld till lagens utformning:

Det ar for starkt att sdga att lagprojektet ar ett forsok att klavbinda fackféreningarna.
Organisationsfriheten finnes kvar, strejkratten 1amnas orérd — rétten att eventuellt strejka mot
avtal &r ingen rétt, det ar vald — och arbetarnas solidaritetsbegrepp krankes icke.*®

| Social-Demokraten hade Osten Undén likaledes trétt upp till strejklagens forsvar.

Sedan lagstiftningen val genomforts sdkte de socialdemokratiska tidningarna leda arbetarnas
opposition bort fran lagen och mot regeringen Ekman. Arbetarna tillh6lls att respektera
lagarna och inte forsoka nagra ‘odemokratiska metoder’.

Vi

Pa representantskapets sammantrade den 28 augusti skulle LO besluta hur den skulle stalla sig
till de nya lagarna. Det visade sig snart att det skarpa apriluttalandet uteslutande varit en
skenmandver for att ‘infanga oron’.

Johan-Olov Johansson som tillhérde landssekretariatets dldsta garde var foresprakare for den
minoritet som vande sig mot lagarna ocksa efter deras antagande:

Lagen bor saboteras ty med den intrader en ny rattspraxis i strid mot den, vilken
fackforeningsrorelsen astadkommit ... Det viktigaste &r att vi inte utse ledamater till
arbetsdomstolen.™

Den 6vriga LO-ledningen var emellertid for lagarna. Visserligen véntade arbetarna nu direktiv
fran LO-ledningen men flera talare ansag det d&nda nodvandigt att vanta med att deklarera sin
installning till efter valet. Under flera dagar gick diskussionen fram och tillbaka. Den 29
augusti borjade allt flera inse nddvandigheten att framfor allt verka till fromma for den pa-
gaende valrorelsen. Det var inte mojligt att kategoriskt ta avstand fran lagen men pa grund av
valrorelsen var det &ven omojligt att infor arbetaropinionen avsloja att den socialdemokratiska
ledningen i LO nu var beredd att acceptera lagarna. Flera av LO-ledarna hade ju gatt framst i
demonstrationstagen nagra manader tidigare.

Sedan J. A. Lundin i Jarnvagsmannaforbundet yttrat sig tycks riktlinjerna ha klarnat. Lundin
forklarade att han liksom Edvard Johansson, Albert Forslund, Arvid Thorberg och Fritiof
Ekman stodde lagarna. Han foreslog att man dock skulle vanta till efter valet att avsldja sin
standpunkt. liven om arbetarna véantade pa riktlinjer var det sékerligen otaktiskt att avsl6ja sin
positiva installning till lagarna:

Om man inte vill sl undan benen pa den agitation som under valrorelsen utfores av arbetarpartiet,
sa vore det val klokast att man idag icke fattade nagot beslut alls utan late darmed ansta till dess
valrorelsen ar dver.

Berg i Skogs- och flott understédde Lundins linje:

Sé vacklande som stallningen &r, vore det kanske likval bast att ga pa Lundins medellinje, dock
under forutsattning att man kunde vara saker pa att medborgarna ute i samhéllet icke formadde
rékna ut vad som ligger bakom densamma.

3 Ny Tid 18/5 1928.
1 Liksom foljande cit. ur representantskapets protokoll i LO:s arkiv.
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Den 30 augusti hade sa sekretariatets majoritet kommit fram till sin nya linje. Man borde fatta
beslut nu, men hemlighalla den del av beslutet dar man godkande strejklagen till efter valet.
Johan-Olov Johansson anmérkte med anledning av landssekretariatets forslag att

forslaget ar endast nytt satillvida att meningen &r att en del av beslutet skall offentliggoras och en
del hallas hemligt.

Forslaget om hemlighallande utvecklades nu av Arvid Thorberg, Edvard Johansson och
Fritiof Ekman och det blev ocksa det som representantskapet stannade for.

| del @) som var avsedd att offentliggéras omedelbart forklarades att

de nya lagarna ... astadkommit dndrade forhallanden pa det arbetsrattsliga omradet. Da lagen
emellertid inte var tillamplig pa de gamla avtalen var tillkomsten av lagen ej anledning till
uppségning av géllande avtal.

| detta kryptiska uttalande hade LO-ledningen séaledes dolt sin verkliga installning till
karnfragan, de nya avtalen, i ndgot som vid flyktigt paseende kunde tagas som en kritik av
lagarna.

| den del av beslutet som hemlighdélls till efter valet godké&ndes lagen, och det fastslogs att
forbunden inte, som den mera populéra agitationen betonade, skulle vagra att inga nya avtal. |
del b) hette det alltsa:

Representantskapet godkanner att de av landssekretariatet foreslagna riktlinjerna innebdr att avtal ej
skola uppséagas allenast pa grund av lagarnas tillkomst och att férbunden pa grund av lagarna ej
skola végra ingd nya kollektivavtal.

Den sista meningen var alltsa direkt riktad till de forbund som forklarat att de for att skydda
sig mot strejklagens verkningar skulle vagra inga nya kollektivavtal.

Arbetarklassens livsintressen hade darmed fatt ge vika for den socialdemokratiska valtaktiken.

Sedan Per-Albin Hansson blivit ledare for socialdemokraterna tvingades han uppfylla vallftet
att motionera mot strejklagen. Det maste ha varit med blandade kéanslor som lagstiftningens
gamle foresprakare tillsammans med kommunisterna 1929 inlamnade en motion om strejk-
lagarnas upphévande. Motionerna avslogs naturligtvis av den stabila borgerliga majoriteten.

Nar kommunisterna foljande ar ater motionerade om strejklagens upphéavande avvisades
motionen, nu med stdd dven av de socialdemokratiska riksdagsménnen.
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Arbetsratt och klassamarbete

Fackforeningsbyrakratin som den kapitalistiska
hungeroffensivens verktyg
|

Den valdiga protestrérelsen mot kollektivavtalslagen gjorde att arbetskdparna och deras
parlamentariska foretradare borjade tveka om det var mojligt att fortsatta pa lagstiftnings-
vagen. Samtidigt som SAF-direktoren hade forklarat att man med 1928 ars lagar genomfort
den politik som SAF ‘oavlatligt kdmpat for sedan 1907°,* ansag han att mycket fortfarande
fanns att gora for att trygga “arbetsfreden’.

Strejklagen hade inte heller formatt att stoppa de konflikter som pégick vid lagens antagande.
Pappersmassearbetarna segrade till slut i sin tre manader langa kamp mot lénesénkningar och
gruvarbetarna uppnadde efter sju manaders strider en stor framgang, trots att motstandaren var
landets da starkaste monopolkapitalistiska konstellation, Grangesberg-Kreuger. Motstandarna
var alltsa beredda att soka sig nya vagar.

De organisatoriska forandringar och framstotar som genomfordes efter strejklagens genom-
drivande skedde till stor del utanfor riksdagen. Utvecklingen hade trots detta tydliga drag av
rattsbildning. Den utomparlamentariska vagen till arbetsfred och klassamarbete valdes med
direkt hanvisning till de vanskligheter som lagstiftningen fort med sig. Man ville inte i onédan
frammana massrorelser av det slag som uppstod varen 1928. Som vi skall se var gransen
mellan organisationernas och parlamentets réttsbildande verksamhet tamligen flytande och det
berodde pa de tillfalliga politiska omstandigheterna om den ena eller andra véagen skulle
valjas. En rad av de fragor som lagstiftarna tidigare sysslat med togs nu i stéllet upp av
organisationerna sjélva. De regler som i fortsattningen tillkom genom att organisationerna
‘lagstiftade’ i riksdagens stélle bor darfor systematiskt raknas till arbetsratten.

Allt efter som kapitalismens krissymptom blev tydligare mot 20-talets slut blev den borgerliga
pressens propaganda for arbetsfred och klassamarbete intensivare. Man forklarade med
stegrad frenesi att arbetare och arbetskdpare ‘i det betryckta laget’ egentligen hade samma
intressen. Det myntades slagord déar arbetare och arbetskopare framstélldes sittande pa samma
gren och man menade att vad som var bra for den ene ocksa var till nytta for den andre.

Det blev ocksa nodvandigt att engagera arbetarna pa “sitt” foretags sida i den skarpta kon-
kurrensen mellan de kapitalistiska foretagen bade pa den nationella och den internationella
nivan. Syftet med den propaganda som nu spreds i alla kapitalistiska lander var ocksa att fa
arbetaren att kénna den falska solidariteten med sin egen arbetskdpare som betydelsefullare
och mera patriotisk an en ‘forlegad’ klassolidaritet eller proletdr internationalism.

Presskampanjerna utmynnade inte séllan i kravet pa sammankallande av en arbetsfreds-
konferens.

Initiativet till den arbetsfredskonferens som sammankallades i november 1928 utgick fran de
ledande monopolkapitalisterna i Kreugergruppen. Socialminister Lubeck i den nya hégerrege-
ringen var sjalv styrelsemedlem i Kreuger&Toll.

! Férsta kam. prot. 25/5.
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Socialminister Libecks initiativ i syfte att ‘6ka samforstandet inom landets naringsliv’
upptogs i allménhet valvilligt i den socialdemokratiska pressen. | Ny Tid skrev Per-Albin
Hansson: ‘Tills vidare kan man hélsa med tillfredsstéllelse att det gores atminstone ett forsok
att komma in pa fornuftiga vagar.” Han beklagade samtidigt att konferensen skulle bli
offentlig, vilket kunde ‘lagga en viss dampare pa diskussionen.’

Konferensen mottes dock i allmanhet med misstro pa arbetarhall och man fann det misstankt
att 1925 ars storlockoutledare nu talade sig varma for ‘arbetsfred’.

Invandningen att initiativtagarna dessutom sjélva genom ‘rationaliseringarna’ bar skulden till
arbetslosheten avfardades av Svenska Dagbladet som védlkomnade konferensen och samtidigt
forklarade:

Arbetsgivare och kapitalister aro ju icke skuld till arbetslosheten. Tvart om &r det ju de som genom
sin foretagsamhet och sin kapitalbildning undan for undan gér det mgjligt att 6ka arbetstillfallena.
Den sociala oviljan borde saledes snarast drabba dem, som brista i foretagsamhet och sparsamhet,
den stora oantréaffbara massa som aldrig lamnar nagot positivt bidrag till framatskridandet. (Ledare
3/11 1928)

For sékerhets skull hade denna ‘stora oantréffbara massa’ lamnats utanfor konferensen.
Svenska Dagbladet kunde bara upptacka en arbetare ‘en hr Lundqvist fran Goteborg” vilken
var ‘en ganska sallsynt fagel bland arbetarrepresentanterna vid denna konferens, dar
huvudmassan bestar av organisationernas helt avionade tjansteman’. (30/11.)

Konferensen avsléjade en uppseendevackande enighet mellan fackforeningsbyrakrater och
kapitalister. Eftersom konferensen blev av avgérande betydelse, och dess anda ar betecknande
for det fortsatta samarbetet mellan SAF och LO, kan Svenska Dagbladets livfulla skildring
vara till nytta for forstaelsen av klassamarbetets kansloméssiga och politiska grundval. Under
rubriken ‘Social julotta och kérleksmaltid’ summerar tidningen (1/12)
arbetsfredskonferensens forsta dag:

Om det inte varit for den uteblivna psalmsangens skull, kunde man ha trott sig vara i julottan. Ar
liknelsen forresten sa tokig? Kom inte socialministern med ett julbudskap: frid pa arbetsmarknaden
och arbetsgivare och arbetare en god vilja ... Medan forlikningsman 011e Ekblom dérefter uppléste
en redogorelse for vad man atgjort i andra lander for att framja arbetsfreden, antecknade sig dele-
gaterna for middagen pa Gillet ... Sedan herr Ekblom slutat foljde de utlovade sex vittneshdrden av
arbetsgivare och arbetarrepresentanter... Pa kvéllen hélls den redan pa férhand uppmarksammade
kéarleksmaltiden i Gillets festvaning. Vid honnorshordet presiderade statsminister Lindman med
arbetsgivarforeningens direktor haradshévding von Sydow pa sin hogra sida och landsorganisa-
tionens ordférande hr. Thorberg pa sin vanstra ... statsradet Liibeck bekande under allmén
munterhet i sitt hdlsningstal att en av avsikterna med denna gemensamma middag just varit att
forhindra att parterna gingo var for sig pa olika lokaler och smidde ranker for morgondagen ...
Matsedeln &r redan offentliggjord, det var smorgasar, oxfilet och tunga med legymer och tarta ...

— Vi sitta ju dock — nér allt tages i betraktande — alla i samma bat, vi leva i samma land
(Lindman)

— Det blir battre och battre for var dag ... Nog har det férekommit 6vergrepp fran arbetarnas sida,
det ville talaren gérna medge, men att dvergreppen inte varit varre visar vilket gott folkmaterial vi
ha. Nu skola ocksa arbetarna uppfostras till storre forstaelse for ekonomiska ting ... (Thorberg)

Sedan hade man inte mer att saga varandra officiellt, men sa mycket mer privat. Sedan punschen
kommit pa borden, vandrade man omkring och skakade hander och dunkade ryggar och det var
harmoni och gladje pa aftonen den forsta dagen.
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Pa konferensen framfordes en rad forslag som syftade till att gora arbetarklassen mindre
motspénstig och underlatta de massavskedanden och Iénesankningar som krisen skulle
framkalla. Inte minst var det viktigt att fa arbetarna att acceptera arbetskdparnas termer. ‘Det
kunde vara pa tiden att arbetarna lade bort de gamla slagorden om kapitalet och arbetsgivarna
som utpressare och utsugare’, forklarade SAF-chefen.

Direktor Goransson ansag att arbetarnas motstand berodde pa ‘okunnighet, kansla av
otrygghet och kénsla av otrevnad’. Han menade att det framst géllde att undanréja arbetarnas
okunnighet och psykologiska missuppfattningar genom en effektiv propaganda for forstaelse
t.ex. genom personaltidningar. En annan talare foreslog ‘undervisning i nationalekonomi re-
dan i folkskolan’.

Det gallde alltsa en form av psykologisk krigféring fran den harskande klassens sida med
avsikt att minska arbetarklassens motstand mot rationaliseringar och forsamrade arbetsvillkor.
Tankarna var inte nya. De hade tidigare framforts t.ex. i den dicksonska kommittén och de
hade i artionden predikats i Industria. Det nya var att 200 fackforeningsfunktionarer nu
lyssnade till propagandan och var beredda att fora ut Industriaideologin till arbetarna.

Forutom denna borgerliga indoktrineringskampanj berérde man ocksa mera organisatoriska
atgarder for att starka arbetsfreden. Flera framstaende arbetskopare forklarade att det innebar
‘en stor fara for arbetsfreden’ att arbetarna inte sande ‘befullméktigade delegerade’ till
forhandlingsborden. ‘Féljden hérav ar, att preliminédra 6verenskommelser som forhandlings-
delegerade med stor mdda kompromissat sig till, ofta sonderrivas vid omréstning ute pa
arbetsplatserna’. Det var darfor viktigt att forandra omrostningsreglerna sa att arbetarna inte
skulle ha ratt att avvisa ett avtal som foérhandlarna gjort upp. Arbetsfreden kravde alltsa att den
fackliga demokratin, ratten att godké&nna eller forkasta det avtal som man skulle arbeta under
inskranktes eller helst avskaffades.

| bade hogerns och socialdemokraternas tidningar halsades arbetsfredskonferensen som ‘en
god borjan’. Svenska Dagbladet fann att konferensen “hallits pa ett hogt plan och alltigenom
haft korrekthetens pragel’. Detta kunde, menade tidningen, ‘sakerligen i framsta rummet
tillskrivas kommunisternas franvaro’. Aven pa handelssidan marktes en ny stimning av
tillforsikt.

Stamningen var nagot battre pa lérdagens bérs och kurstendenserna verkade stram are. Det
stimulerande momentet var synbarligen den pagaende arbetsfredskonferensen. (2/12)

Stamningen pa mandagens fondbors var mera tillitsfull och kdplusten, som ju en langre tid varit
synnerligen minimal, visade en tendens att tilltaga. (4/12)

Vid sidan av aktiekursernas stegring blev det forsta yttre resultatet av konferensen en staende
arbetsfredsdelegation som skulle sprida klassamarbetsidéerna bland folket.

| arbetsfredsdelegationens propagandaskrift som spreds i massupplaga 6ver landet betonades
‘rationaliseringarnas’ nddvéndighet och nytta:

Det framstar salunda som 6nskvart, att en &ndamalsenlig rationalisering genomféres i den
utstrackning som ar ndédvandig for att forbilliga och 6ka produktionen. Rationaliseringen kan
saledes till sina forsta verkningar medfdra en viss arbetsloshet, men den kan ocksa frigora kapital
till utvidgningar och nya foretag, méjliggérande nya arbetstillfallen. Rationalisering blir for 6vrigt
ofta nddvandig om var industri skall kunna besta i konkurrens med utlandet. Och genom
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rationalisering 6kas mdjligheterna att bibehalla eller éka arbetarnas lénestandard.?

Den annalkande kapitalistiska krisen var alltsa inget oundvikligt internationellt konjunktur-
fenomen, utan framstalldes som en i allas intresse planerad ‘rationalisering” vars andamal och
yttersta syfte var att 0ka produktionen.

Arbetsfredsdelegationens propagandaskrift bildar i sjélva verket epok i det svenska klassam-
arbetets historia. Den var bekraftelsen pa en lang process av véaxande borgerligt inflytande i
den fackliga ledningen. Fackforeningsledningen hade inte bara upphort att géra motstand.
Den var nu beredd att aktivt verka for arbetskoparnas standpunkt och fora ut en propaganda
for underkastelse bland arbetarna. | stéllet for att rusta fackforeningsrérelsen mot den vérsta
arbetsloshetskris som drabbat arbetarklassen proklamerade LO-ledningen i stéllet facklig
avrustning. Redan i november 1928 talade Svenska Dagbladet om ‘krissymptom’ i tyska
varvsindustrin.® Férst 1930 borjade krisens verkningar att allméant ge sig till kanna pa den
svenska arbetsmarknaden. Antalet arbetslosa steg mot slutet av aret till samma hoga siffror
som 1921. Under de féljande tva aren 6kade antalet arbetslosa for varje manad. Mot slutet av
1933 var i det narmaste var tredje fackforeningsmedlem arbetslos.

Redan 1929 gick arbetskdparna till attack for att utnyttja arbetslosheten for I6nesédnkningar.
Inom pappersindustrin kravde man kraftiga l6nesankningar. En medlingskommission tillsattes
varen 1930 och foérhandlarna kom Gverens om att acceptera en I6nesankning. Arbetarna
avvisade forslaget. | detta lage proklamerade ledningen en “partiell strejk’ vid 16 pappersbruk.
Det blev en produktionsinskrankning som arbetskdparna med tanke pa éverproduktionen inte
sag med oblida 6gon. Denna strid forklarades i tidningen Fackforeningsrérelsen liksom i
Industria som en epokgdrande handelse. | stéllet for att svara med lockout gav SAF ndmligen
ekonomiskt understod. Att denna taktik avspeglade en ny ‘forsonlig’ attityd fran ar-
betskdparna ar dock knappast rimligt att pasta. Pappersstrejken innebar i stallet att
byrakraterna tog ledningen for att leda kampen till nederlag och darigenom bota arbetarnas
‘strejkfeber’. Efter tva manaders strejk slutade striden med att arbetarna tvingades godkanna
I6nesénkningen.

Awven sedan krisens verkningar blivit uppenbara tvekade LO-ledningen att erkanna dem och
manade med hanvisning till ‘affarsméan och andra sakkunniga’ till optimism. Pa foljande satt
summerade LO:s tidning Fackforeningsrorelsen krisens forsta ar:

Ur fackforeningsrorelsens synpunkt har 1930 icke erbjudit nagot storre intresse, om man undantar
den ekonomiska kris och industriella depression som gjort sig géllande under det senaste kvartalet
... Uttalanden fran affarsman och andra sakkunniga ha givit vid handen att omséattningen pa
hemmamarknaden knappast varit mindre an foregaende ar ... Man synes ocksa rakna med att krisen
icke kommer att bli sa langvarig. | pressen nyligen publicerade uttalanden om tendensen i utlandet
ha gatt ut pa att man dar ser ganska forhoppningsfullt pa den narmaste framtiden.

For oss vanliga dodliga aterstar val intet annat an att avvakta handelsernas gang. Optimismen
saknar sakerligen icke sin betydelse ens nar det géller rent affarsmassiga angelagenheter.*

Denna blandning av lattsinne och fatalism &r karaktaristisk bade for de socialdemokratiska
och oppet borgerliga partiernas instéllning till den kapitalistiska krisen i alla europeiska lan-
der. Den 6verensstamde ocksa med den Socialistiska internationalens beslut fran 1927 som

2 Arbetsfredskommitténs rapport, nr. 1 1929.
% Svenska Dagbladet 29/11 1928.
* Fackféreningsrérelsen nr 2 1931,



70

fastslagit att kapitalismen dvergatt i ett krisfritt stadium. Att utvecklingen i stallet besannade
Kommunistiska Internationalens bedémning fran 1929 paskyndade naturligtvis inte heller de
socialdemokratiska ledarnas uppvaknande infor krisens bittra realiteter.

1931 fortsatte lénesankningsoffensiven. Aven i de manga fall da de gamla avtalen forlangdes
kunde arbetskOparna i realiteten sdnka I6nerna. De i avtalen fastslagna minimilénerna var
namligen i regel betydligt lagre an de i verkligheten utgdende lénerna. Utan att formellt bryta
mot avtalen kunde alltsa arbetskdparna med framgang havda sina intressen. | flera industrier
genombrdts ocksa avtalsprincipen genom att arbetskdparna egenméktigt sankte I6nerna.

Den allvarligaste konflikten 1931 intraffade vid Versteeghkoncernen. Agaren hade hér redan
hosten 1930 sankt I6nerna for vissa arbetargrupper till 91 dre per timme utan att meddela de
berorda. Samtidigt hojde bolaget hyrorna for arbetarna vid fabriken i Langrér. Darmed var
svaltgransen nadd och varen 1931 gick arbetarna i strejk. | april godkande forbundsledningen
sédnkningarna men de avvisades vid omrostningarna. Sedan SAF beslutat hdva
sympatiblockaden for de strejkande med hjalp av yrkesstrejkbrytare ledde konflikten till den
bekanta Adalsmassakern da fem arbetare dodades.

Den 5 juni tillsattes en ny medlingskommission och férbundet manade pa nytt arbetarna att
inte vidare gora motstand mot loneséankningarna. Aven har drev svélten arbetarna att aterga
till arbetet med sankta loner.

Hosten 1931 uppsade arbetskdparna i de flesta branscher de gamla avtalen och krévde nya
I6nesankningar. | allménhet godkéandes sdnkningarna av férbundsledningen men avvisades av
arbetarna. Sedan arbetskdparna proklamerat allmén lockout i verkstadsindustrin sanktes
I6nerna ocksa har.

| pappersindustrin avvisade arbetarna 1932 aterigen nara nog enhalligt arbetskoparnas och
forbundsledningens férslag till 16nesankningar. Sedan arbetarna mot férbundsledningens vilja
lagt ned arbetet utbrét sympatiblockad bland hamnarbetarna i Norrland. Transportarbetar-
forbundets ledning uteslét nu de avdelningar som inte ville finna sig i ledningens sam-
arbetslinje. | Lulea och Soderhamn utesléts avdelningarna, de tidigare fackforeningsledarna
avskedades och forbundsledningen bildade nya avdelningar déar ‘nya’ medlemmar kunde
invéljas.

| pappersindustrin slutade konflikten forst sedan férbundsledningen kringgatt omrostnings-
bestammelserna genom att inrédtta en ny ‘representation’, en avtalskonferens dar i realiteten
endast de avdelningar som godtog forslaget fick rosta.

1933 tillkannagav arbetskoparna i byggnadsindustrin, mitt under pagaende forhandlingar att
man fran den 1 april &mnade sanka I6nerna oavsett forhandlingarnas resultat. Som svar gick
byggnadsarbetarna vid en rad foretag i strejk och striden fortsatte anda in pa 1934. Sedan
LO:s representantskap uppfordrat forbundsledningarna, vilka stott arbetarnas krav att
godkénna lénesdnkningen och SAF proklamerat lockout mot 200 000 industriarbetare
tvingades de strejkande att ge vika. Uppgorelsen medférde inte bara I6nesankningar utan
ocksa forsamringar i kollektivavtalets allmanna bestammelser. | slutskedet utgick starka
pétryckningar ocksa fran den socialdemokratiska regeringen. Aven LO upptradde hotfullt och
forklarade att om arbetarna végrade godta I6nesankningarna skulle *statsmakterna’ dvs.
regeringen gora ‘ingripanden, vilka otvivelaktigt skulle komma att hart drabba hela
fackforeningsrorelsen’. | Social-Demokraten forekom ocksa hetsartiklar om byggnads-
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arbetarnas svindlande I6ner och “asociala tendenser’.’

Under tiden efter 1928 upphorde LO-ledningen pa det hela taget att fungera som stod at
arbetarna. Pa ett par undantag nar galler detsamma for forbundsledningarna. Under 30-talets
kris bestod fackforeningsbyrakratins verksamhet i stort sett i att verka for att arbetarna skulle
godkénna de l16nesankningar arbetskdparen begérde.

Kreuger & Tolls arsberattelse 1931 foranledde Nya Dagligt Allehanda att géra nagra allmanna
reflektioner om det ekonomiska laget. Man h&vdade att de fackliga ledarna verkat for upp-
gorelser pa basis av sankta [oner, men att detta motverkats av de allménna omréstningarna.®

Handelserna under 30-talets forsta ar visade att stadgebestammelserna om medlemmarnas rétt
att yttra sig 6ver avtalen forsvarade fackforeningsbyrakratins klassamarbetslinje. Det gallde
alltsa att centralisera och avdemokratisera for att ledningen i fortsattningen skulle slippa bli
pamind om att dess verksamhet inte langre 6verensstamde med medlemmarnas intressen.
Arbetarnas ovilja att underkasta sig arbetsképarnas och den fackliga byrakratins lonesank-
ningsforslag gjorde det omajligt att behalla den fackliga demokratin.

Kapitalets ekonomiska intressen fick nu den borgerliga statsapparatens nya forvaltare att
medverka bade till en skarpning av strejkforbudet och en férandring av LO:s och forbundens
stadgar i centralistisk riktning.

Saltsjobadsavtalet — handklovar i julklapp

Direktdr Hugo Hammar, forre chefen for Gotaverken holl ett som vanligt roligt anférande, som slu-
tade ungefar sa har: Nu ska ni vara tysta, ty nu kommer jag till det allvarliga. Det ar inte Sigfrid
(SAF-ordf.) utan Lindberg (LO-ordf.), som ordnat nagot som jag har drémt om hela mitt liv, och
det &r Saltsjobadsavtalet! Jag har en kansla av att jag inte kan ga harifran, utan att siga att det var
en av mina drommar i livet att nagot sadant skulle kunna ordnas. Kom ihag att det &r samma kaka
vi skall leva av. Vi kunna inte ordna det sa att pojkarna i verkstaden far kaviar att bérja med ... Jag
har nog en kansla av att de som arbeta hart skola kunna fa kaviarsmorgasar, men det ar dock inte
det viktigaste, utan huvudsaken &r att vi far behalla smoret pa brodet.

Ur SAF-ordféranden Sigfrid Edstroms memoarer Stockholm 1950
|

Arbetsfredskonferensen var en strategisk manéver fran arbetskparnas sida. Den angav
startsignalen for en tid av allmant experimenterande i syfte att undertrycka den fackliga
kampen. De initiativ som togs gallde dels en utbyggd strejklagstiftning, dels en férandring av
fackféreningarnas konstitution. Sedan lagstiftningsforsoken visat sig mindre framgangsrika
Okade intresset for centrala forhandlingar i syfte att ‘trygga arbetsfreden’.

1929 motionerade hogermannen Anders Frandén om en lagstiftning som kunde sétta stopp for
‘okynnesstrejkerna’ och skydda ‘allmanheten” mot strejker. Frandén var sedan 1922
ordforande i strejkbrytarorganisationen Arbetets Frihet. Hans initiativ ledde sa smaningom till
att hogerregeringen tillsatte en utredning. Till enmansutredare utsags professor Ragnar
Bergendahl.

| och med denna utredning infordes begreppet ‘tredje man’ i arbetsratten. Uttrycket var hdmtat
fran civilratten dar t.ex. avtalslagen inneh6ll bestammelser om ‘tredje man’ i avtalsforhallan-

> Se Casparsson LO:1l s. 331.
® Nya Dagligt Allehanda 9/4 1931.
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den. Genom att infOra begreppet i arbetsratten kunde man under en juridiskt respektabel
tackmantel utvidga strejkforbudet pa ett drastiskt sétt. | populara sammanhang fick ‘tredje
man’ samma betydelse som ‘allménheten’.

Under intryck av de skarpta klasstriderna och de borgerliga tidningarnas skildringar av
strejkandes valdsdad mot strejkbrytare och andra oskyldiga och utomstaende naringsidkare
hade Bergendahl hetsats till att utarbeta ett forslag som gick utdver de ursprungliga direktiven.
| forslaget som framlades i november 1933 stadgades fangelsestraff for en rad handlingar som
riktade sig mot ‘utomstaende’. Organisationerna skulle garantera for sina medlemmar och de
enskilda arbetarna skulle inte ha ratt att besluta om stridsatgérder.

Enligt den foreslagna andringen i 11 kap. strafflagen skulle det i fortséttningen vara forbjudet
att ordna blockadvakthallning. Den som genom “personligt tilltal, utspridande av skrift, vakt-
hallning eller dylikt’ sokte paverka allméanheten till deltagande i blockad eller bojkott skulle
straffas med boter. Genom en &ndring i tryckfrihetsférordningen ville Bergendahl forbjuda
publicering av namnen pa strejk- och blockadbrytare. Detta forslag hade for Gvrigt redan i
bdrjan av 1900-talet framforts av hogern (Lex Hildebrand).

Omdomena om den utredning som pabdrjats av hdgern och fortsatt under den social-
demokratiska regeringen var mycket skarpa fran fackforeningarnas sida. Manga ansag att
regeringen var alltfor undfallande mot den borgerliga hetspropagandan mot fackféreningarna,
samma hets som i Tyskland just fort Hitler till makten med stdd av de borgerliga partierna.

Carl Bengtsson, socialdemokrat och ordfdrande i Hotell- och restauranganstélldas forbund
fann det uppseendevackande att ‘demokratin maste raddas genom att regeringen vidtager
diktatoriska atgarder och berovar fackforeningsrorelsen dess demokratiska karaktar’. |
tidningen Hotellrevy riktade han féljande angrepp mot regeringens forslag:

Ett riksdagens bifall till detsamma innebar realiter, att arbetsgivarna kommer att fullstandigt
diktatoriskt avgora kollektivavtalens innehall i framtiden. Strejkvapnet i effektiv form skall vridas
arbetarorganisationerna ur handerna. Det &r utredningens kontenta ... Vad dr nu denna tilldmnade
lagstiftning om inte en tudelning av den tyska nazismen i tillampning? Nar detta bragts i hamn ha
de borgerliga darmed infort samhéllets diktatur Gver arbetarna ... Inte ens pa hogerhall har man
vagat sig pa att foresla direkt forbud for fackforeningarnas existens, utan hdgern har i stéllet nu
hittat pa en lagstiftning angaende skydd for tredje man varigenom fackforeningarna val inte
férbjudas pa papperet, men i praktiken andock nekas utéva sin naturliga funktion.’

Av de protester att ddma som avgavs fran fackforeningar forefaller Bengtssons standpunkt
vara representativ for en stor del av den svenska arbetarklassen vid denna tid.

Regeringen Hansson var emellertid instélld pa att genomdriva strejklagarna. | februari 1934
tog regeringen initiativet till ett extra sammantrade med representantskapet. Har deltog fran
regeringen forutom statsministern Gustav Moller, Karl Schlyter, Osten Undén, och Fritiof
Ekman. Regeringens forsok att Overtala representantskapet att godta Bergendahls forslag
understdddes nu av LO-ordféranden Edvard Johansson och August Lindberg i lands-
sekretariatet. Edvard Johansson klargjorde strejklagens nddvéandighet med byggnadsstrejken
som exempel. Efter vanligheten yttrade sig LO-ordforanden pa ett satt som visade forakt och
ofdrstaelse for de kampande arbetarna.

Byggnadsarbetarna har inte varit i tillfalle att deltaga i detta sammantréde. Emellertid &r det ju kant

" Hotellrevy nr 1 1934.
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att byggnadsarbetarnas metoder for att f& ut intjanta lner bedémas sésom terror och utpressning.®

Professor Bergendahl forsvarade sjélv sitt forslag och fick stéd av socialminister Moller.
Moller menade att opinionens instéllning “forskjutits’ och att det inte var mojligt att avvisa en
lag som inskrankte strejkerna. Forskjutningen berodde enligt Moller helt pa ‘missgrepp fran
fackféreningarnas sida’e

Det betydde i realiteten att den socialdemokratiska ledningen hade anslutit sig till hbgerns
standpunkt i tredje mans-fragan.

Den borgerliga hetsen mot fackforeningarna hade pa nagra ar dragit med sig den
socialdemokratiska ledningen. Nar hogern 1929 i riksdagen lagt fram sitt forslag hade Méller
sjalv uttalat att det hade “en otack karaktar av klasslagstiftning’.’ Fem &r senare arbetade han
aktivt for forslagets genomfdrande.

Representantskapets majoritet vande sig dock haftigt mot forslaget och mot regeringens
installning. Karl Karlsson i Sko- och l&derarbetarférbundet fick den enda i protokollet
noterade bifallsyttringen da han forklarade:

Part tyckes endast fackforeningsrorelsen vara och tredje man alla andra, inklusive arbetsgivarna,
vilka skola skyddas. Representantskapet bor darfor uttala sig emot en sadan lagstiftning och vanligt
men bestamt rada de socialdemokratiska riksdagsmannen att inte under nagra foérhallanden
medverka till en sadan. (Instimmanden)

Nar det stod klart att denna standpunkt delades av majoriteten fann regeringen det nddvandigt
att blanda bort korten och tillsatta en ny utredning. Utredningen forstarktes i all hast med
Arthur Lindhagen som tillsammans med Bergendahl utarbetade en del dndringar. Bradskan
var sa stor att de fackliga representanterna inte hann delta i slutbehandlingen utan fick det
fardiga forslaget i sin hand den 4 maj 1934.

Det omarbetade forslaget var knappast mera sympatiskt ur arbetarnas synpunkt &n det
tidigare. Ratten att igdngsétta stridsatgarder som ber6r tredje man hade endast en forening.
Om denna tillhérde en huvudorganisation skulle ‘igangsattande av massatgard’ tillkomma
denna. Det innebar att férbundsledningen skulle ha vetoratt nar det géllde strejker och att
ledningen inte behdvde ta hansyn till medlemsomréstningar.

Om arbetare utan forbundets tillstand startade en strejk skulle de drabbas av kriminellt ansvar.
| 20 § angavs straffsatserna:

Anordnas massatgarder i strid mot 2 § vare envar som bitratt beslut harom eller som uppmanar eller
eljest soker forma annan att deltaga i atgarden forfallen till dagsboter. Aro omstandigheterna
synnerligen forsvarande mé till fangelse i hogst ett &r domas. ™

Dessutom ville man omintetg6ra arbetarnas traditionella metod att uppratta strejkkommittéer.
Man menade att ‘“myndigheter och allménhet’ hade rétt att veta vilka som stod bakom en
strejk. Detta skulle hindra att ‘okénda eller obetydliga organisationer utan synliga ledare’ eller
‘l6sa och endast for tillfallet bildade sammanslutningar’ ingangsatte strejker.

Tidigare hade hégern kréavt att Bergendahls forslag skulle upphdjas till lag. Nar det nya

® Representantskapsprotokoll 2-4 febr. 1934 LO:s arkiv.

° Méller i FK 1929 cit. efter Westerstahl.

19 Betdnkande med forst. till lag ang. vissa ekonomiska stridstgarder m.m. 1934. Bergendahls forslag: Utredning
ang. tredje mans rétt till neutralitet i arbetskonflikter 1933.
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forslaget offentliggjordes forklarade hogern genast att detta forslag i stéallet omedelbart borde
genomforas. De foreslagna reglerna hade ocksa begérts av flera hogermotionarer under tiden
1929 till 1934. Bland annat hade hdgern foreslagit att man skulle inféra mera ‘betryggande’
omrostningsregler i fackforeningsrorelsen och i flera motioner hade man begért att
omrostningar om avtalen blott skulle vara radgivande och att det slutliga avgérandet skulle
falla pa forbundsledningen.

Nér det stod Kklart att regeringen hade fallit undan for reaktionen och tankte I4gga fram
forslaget med nagra revideringar véxte en proteststorm fram ute bland
fackforeningsmedlemmarna. Det kommunistiska partiet, som efter 1929 ars partisprangning
for forsta gangen reorganiserats kring en revolutionér linje, hade genom sitt kraftfulla
stéllningstagande mot 30-talets hungeroffensiv okat sitt inflytande inom arbetarklassen. Det
blev nu den samlande kraften bakom den protestrorelse som utvecklade sig mot regeringens
forslag. De hundratals protestresolutioner som strdmmade in i samband med
riksdagsbehandlingen av tredjemanslagen visade att regeringens uppslutning bakom
hdgerlinjen riskerade att allvarligt rubba dess fortroende inom arbetarklassen. Man hade helt
enkelt gatt sd langt nar det géllde att tillfredsstalla arbetskdparna att man samtidigt riskerade
att forlora greppet om arbetarklassen.

Trots att LO och regeringen i det langsta forsvarat tredjemanslagen intraffade nu det
anmarkningsvarda att socialdemokraterna vid omrostningen 6vergav sitt eget forslag. Inte ens
lagens tidigare foresprakare vagade rosta pa sitt forslag och under den storsta forvirring foll
lagen i riksdagen.

Den enda del av strejklagsforslaget som gick igenom var den av hdgern lange begérda be-
stammelsen om varsel vid strejker. Den alltjamt géllande bestéammelsen om sju dagars varsel-
tid vid arbetsinstallelser infordes som ett tillagg till 1920 ars medlingslag. Enligt denna lag
stadgas boter vid asidosattande av varselskyldigheten. Nagra atal enligt denna lag har dock
sédllan forekommit. Det ar emellertid att marka att alla “vilda’ strejker ar brott mot varsellagen.

v

Aterigen hade det visat sig att den parlamentariska vagen till en utvidgning av strejkférbudet
innebar att man fick rakna med stor uppmarksamhet och livlig debatt. Det stod ocksa klart att
arbetarklassen inte foljt med den socialdemokratiska ledningens omsvangning i tredjemans-
fragan.

Det var emellertid uppenbart att den harskande klassen hade gott stdd i sin foresats att
inskranka strejkratten och forandra omrostningsreglerna inom de fackliga organisationerna.
Redan nar man borjade ana att det folkliga motstandet kunde stoppa lagforslaget i december
1934 hade namligen regeringen tillsatt en ‘reservutredning’.

Den bestod av Atvidabergschefen och sedermera fp-riksdagsmannen Elof Eriksson, redaktor
Frans Severin och 6verstathallare Torsten Nothin som ordférande.

Severin tillhérde liksom Ragnar Carparsson de syndikalistiska dverlopare som lamnat SAC i
samband med forhandlingarna om sammanslagning med LO 1929. Sedan de understott det
forslag till uppgdrelse som pa SAC-kongressen 1929 avvisats av samtliga ombud hade de
gjort sig omojliga i den syndikalistiska rorelsen. For sitt fraktionsarbete inom SAC vilket fort
en del medlemmar 6ver till LO hade de beldnats med poster inom den socialdemokratiska
pressen. 1933 anstélldes Casparsson av Edvard Johansson som LO:s pressombudsman. Hans
uppgift blev att bedriva “upplysningsarbete’ mot kommunisterna inom fackféreningsrorelsen.
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Severin tillhérde den minoritet i representantskapet som 1934 st6tt den bergendahlska
tredjemanslagen. Torsten Nothin hade tidigare varit socialdemokratisk minister och tillhérde
den yttersta partihdgern. Det var Nothin som 1941 foreslogs som ny statsminister av den
grupp nazistiska officerare som ville ombilda Per-Albin Hanssons samlingsregering.

Till den utredning som kommittén framlade i december 1935 (Mammututredningen) hade
fogats tva positiva redogorelser for Mussolinis och Hitlers sétt att 16sa arbetsfredsfragan.

For Sveriges del utmynnade kommitténs synpunkter i foljande forslag:
1. Forbud mot strejker vid samhallsviktiga foretag.

2. Fullmakt at regeringen att ge laga kraft at medlingsforslag eller att besluta om tvangs-
skiljedom.

3. Forbud mot blockader och bojkotter annat &n i samband med avtalskonflikter (Dvs. forbud
mot politiska bojkotter).

4. Avskaffande av medlemmarnas ratt att verkstélla omréstning om medlingsférslag som
antagits av forhandlingsdelegerade.

Det var alla krav som under de sista aren standigt framforts av arbetskdparna och som
aterfunnits i de tidigare lagforslagen.

Forbudet mot blockader och bojkotter som inte rorde avtalskonflikter anknéts till det
bergendahlska forslaget. Dar stadgades forbud mot “politiska’ strejker och bojkotter. Att det
nu ater aktualiserades berodde sakerligen pa den i borgerlig press synnerligen impopulara
atgarden att bojkotta tyska varor som LO, mot Edvard Johanssons vilja, beslutade 1933.

Vid samma tid som hogern i riksdagen motionerade om andrade omrostningsbestammelser
lade en stadgekommitté i LO fram forslag till ny normalstadga dar hogerns krav hade till-
godosetts. | den stadga som borjade foras ut till férbunden 1933-34 stadgades i 14 § 8 mom.
att forbundsstyrelsen skulle ha det slutliga avgorandet da det gallde nya avtal. Nar det gallde
att genomdriva den nya normalstadgan antydde LO-ledningen att forbunden for att fa kvarsta
inom LO maste godta den nya stadgan. 1933 forklarade LO-ordforanden att pappersindustri-
arbetarforbundet skulle vagras intrade i LO om man inte frantog medlemmarna ratten att
besluta om avtal.

I mammututredningen finns det forsta principiella rattfardigandet av den fackliga avdemo-
kratiseringen som framforts fran officiellt hall:

Givetvis &r det en i och for sig riktig princip, att omrdstningarna endast &r vagledande och att
avgorandet tillkommer vederborande forbundsstyrelse. Mindre lampligt synes vara att ett forslag,
som godkants av parternas férhandlingsdelegerade, 6ver huvudtaget skall goras till foremal for
omrostning. Forst och framst ligger det i sakens natur, att de som icke deltagit i férhandlingarna, ej
ager samma majlighet som forhandlarna sjalva att bedoma laget. Omrostningen foregas ocksa ofta
av mer eller mindre ensidigt inriktad agitation, varvid i allménhet blott den ena sidans skél framfo-
res, under det att motpartens synpunkter skjutes i bakgrunden.

Ur alla synpunkter ar det darfor nskvart, att bada sidor foretrades av ombud, vilka &ga fatta beslut
i fragan.™

Tydligare &n har kan de borgerliga elitideer som praglade den fackliga ‘nyordningen’ under
trettiotalet knappast blottldggas. Det som tidigare utgjort sjalva grundvalen i de fackliga

! Detta och féljande cit. frén SOU 1935:65.
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organisationerna, att medlemmarna genom demokratiska beslut skulle fa yttra sig om de avtal
de hade att arbeta under blev nu ‘mindre lampligt’. Nar profitintressena sa kravde gjordes ar-
betarklassens demokratiska ratt att bestimma 6ver sina arbetsférhallanden till en fraga om
‘mojligheterna att bedéma laget’.

| utredningen fanns slutligen ocksa en del I6nepolitiska resonemang. Tankegangarna som
aktualiserats sarskilt genom de ‘hdgavlonade’ byggnadsarbetarnas kamp gick ut pa att I6ne-
kraven maste hallas tillbaka. De anknét tydligt till 1800-talets borgerliga nationalekonomer
som sokt bevisa att fackforeningarna och deras Iénekrav var skadliga. Redan Bentham forde
fram en ‘I6nefondsteori’ som delvis upptogs av Ricardo och Mill. Lénerna kunde inte stiga pa
annat satt an att det forhandenvarande kapitalet 6kade i forhallande till antalet arbetare.

Samma naturlag, som i l&ngden forhindrar att arbetslonen genom dverenskommelser mellan
arbetsgivarna i vasentligare man nedtryckes, samma lag omojliggor jamval arbetslonens
allménna hdjande genom éverenskommelse emellan arbetarna, '

forkunnade professor G. K. Hamilton redan pa 1860-talet.

Att denna asikt upphojdes till rang av naturlag var synner. ligen behagligt for arbetsképarna
som bakom den sokte skydda sig mot arbetarnas l6nekrav. Att denna naturlag var en
uppfinning av den hérskande klassen och dess vetenskapliga propagandister upptéckte
arbetarklassen snart. | varje fall formadde den inte hindra arbetarna fran att sluta sig samman i
sina lonekrav.

Det innebar dock inte att I6nefondsteorin 6vergavs. | ett av de forsta numren av Industria 1905
forkunnade SAF-organet att en grupp arbetare endast kan héja sina léner pa andra
arbetargruppers bekostnad.

Da darfor I16nerna pressas upp for enskilda arbetarkategorier sa blir det en verklig
inkomstforhdjning endast under férutsttning att det ligger ett brett lager under som icke kommer i
atnjutande av battre villkor. Det ar darfor som, inte minst ur synpunkten av arbetarklassens
allmanna basta, det socialekonomiska vérdet av enskilda arbetarkategoriers l1onerérelser ofta ar sa
tvivelaktigt. Vad byggnadsarbetarna vidkommer, ligger det emellertid i 6ppen dag, att de njuta sina
inom arbetarklassen exceptionella formaner, i framsta rummet pa bekostnad av samre lottade
bréder bland arbetarna.*®

Harmed ville Industria visa att byggnadsarbetarna, som genom strejk just lyckats pressa upp
sina loner, av solidaritet med sina samre lottade kamrater borde ha avstatt att krava hogre 16n
hos byggmastarna. Vid denna tid vann Industrias pladering for en solidarisk 16nepolitik ingen
forstaelse inom arbetarrorelsen. Att den reaktionara vagen under 30-talet fick socialdemo-
Kraterna att godta detta Industriaresonemang ar dock inte helt 6verraskande. | mammututredn-
ingen hade emellertid for forsta gangen denna lonepolitik officiellt accepterats av ledande
socialdemokrater. | utredningens gestaltning fick naturlagen om l6nedkningars skadlighet
féljande utformning:

Principiellt torde galla, att under radande produktionsforhallanden den sammanlagda l6ne-
inkomsten ej ma bringas att 6verstiga den summa som aterstar, nar fran véardet av den sammanlagda
produktionen drages dels ranta & det for produktionen investerade kapitalet, dels ock skélig
foretagarvinst.

Det skadliga i att begéra hojda I6ner understroks kraftigt:

12 Cit. efter Adlercreutz a.a.
13 Industria nr 3 1905.
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Bringas loneinkomsten att stiga dver en salunda tankt niva, maste arbetsléshet med darav féljande
nedgang i levnadsstandarden for hela folket bli den oundvikliga féljden.

overhuvudtaget var det meningslost att tanka sig en 16neforhéjning over en ‘tankt niva’ och
problemet géllde i stallet att férdela den I6nekaka som fanns. Att snegla at den “skaliga
foretagarvinsten’ var inte 16nt, det skulle ju oundvikligen leda till *sénkt levnadsstandard for
hela folket’.

Vad var i detta lage naturligare an att liksom Industria fasta uppméarksamheten pa kakans
fordelning och hetsa olika arbetargrupper mot varandra for att avleda intresset fran foretagar-
vinster och annat ovidkommande! ‘Olikheten med avseende a léneinkomst inom skilda
arbetsfack’ kravde darfor “‘sarskild uppmérksamhet’ forklarade utredarna.

For att leda denna lonepolitik och eftersom alla har ett gemensamt intresse av ‘lonens riktiga
avvagning’ var det nédvéandigt med en central ledning av den fackliga l6nepolitiken,
forklarade mammututredningen.

Varen 1935 forklarade den nye SAF-direktéren Gustav Soderlund att man inte langre dnskade
nagon ‘statlig inblandning’ pa arbetsmarknaden. Denna helomvéndning berodde naturligtvis
pé strejkforbudslagens fall. Mammututredningen anknét till denna standpunkt. Overraskande
nog ansag man alltsa att det ‘ur alla synpunkter vore battre’ att organisationerna sjalva genom-
forde de forandringar man foreslagit. Den statliga utredningen utmynnade alltsa inte som man
kunde vanta sig i nagot forslag till statliga atgarder.

Denna standpunkt skulle mammututredningen knappast ha kommit till om utredarna inte fran
hogsta ort fatt bekraftelser Pa att man avsag att losa “arbetsfredsfragorna’ utan att utsatta sig
for de risker en ny framstot i riksdagen skulle for med sig.

\

Sommaren 1935 forklarade SAF-direktoren i ett foredrag pa LO-skolan i Brunnsvik ater att
han ansag att SAF och LO gemensamt skulle I6sa problemen. Nar forhandlingarna startad:
varen 1936 forklarade tidningen Fackforeningsrorelsen:

Initiativet till forhandlingarna ... har bada parter i lika hog grad aran utav ... Det initiativ som nu
tagits var ingalunda spontant Det kan ej heller ségas vara forhastat.™

Att de s.k. Saltsjobadsforhandlingarna som nu inleddes oc som representantskapet i efterhand
gav klartecken for inte var forhastade &r tydligt. Allt tyder pa att den omsorgsfullt utvalda LO-
delegationen var installd pa att genomfora de forslag som mammututredningen kommit fram
till i samforstand med arbetskdparna. De andrade omrostningsreglerna enades man dock om
att LO-ledningen borde forsoka genomdriva pa egen hand.

| LO-delegationen ingick Gunnar Andersson och Johan Larsson fran Metallindustriarbetar-
forbundets styrelse, Oscar Carlén och Hilding Molander vilka tillhérde den minoritet som
1934 stott det bergendahlska forslaget. Sedan Albert Forslund utndmnts till kommunikations-
minister 1938 och August Lindberg tratt in i hans stélle som LO-ordférande och delega-
tionsledare gick forhandlingarna av allt att ddma smidigare och i september forelag ett
omfattande forslag till huvudavtal det s.k. Saltsjobadsavtalet fardigt.

Pa representantskapsmotet den 12 augusti behandlades huvudavtalet. Férhandlarna forklarade
att SAF gatt med pa en ‘I6sning’ av § 23 och att man darfor i utbyte hade accepterat en rad av

Y Fackféreningsrérelsen nr 13 1936.
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SAF:s 6nskemal. Albin Lind forklarade att “en fly anda’ nu praglade arbetsmarknadspolitiken
och att det var nodvandigt att frigora sig fran ‘gamla och forlegade tankesétt’.

Flera talare menade att LO inte hade ratt att besluta utan att 6verhuvudtaget lata forbunden
och medlemmarna yttra sig om det nya huvudavtalet. Erik Jonsson i Elektrikerforbundet hade
i likhet med flera andra talare svart att forsta en ny anda som gick ut pa att klavbinda
fackféreningarna. Hans inldgg préaglades av resignation infor ledningens och SAF:s ge-
mensamma attentat mot den fackliga friheten:

| likhet med Berg héller jag fore, att detta (forslag) inte har sa stort varde for oss. Blir det fore-
liggande forslaget antaget sa blir det icke sa svart att vara strejkbrytare i fortsattningen. Jag varnar
for att vi skulle binda forbunden utan deras horande. De bor i varje fall fa granska forslaget forst ...
Skulle detta tillvagagangssatt vara karaktaristiskt for brytningen mellan gammalt och nytt pa detta
omrade, dé taga vi hellre till tiggarstaven och stalla oss pé tiggarsidan.*

Efter flera dagars debatt foreslog LO-ledningen att representantskapet ‘i princip och i
huvudsak’ skulle godkanna Saltsjobadsavtalet. Trots att det alltsa inte géllde ett accepterande
av hela forslaget rostade en stor grupp for bordlaggning.

Ett tjugotal ledamdter reserverade sig ocksa mot antagandet av Saltsjobadsavtalet. Med tanke
pa fragans betydelse ar detta tamligen unikt i fackforeningsrorelsens historia.

Dagarna fore jul 1938 undertecknades sa Saltjobadsavtalet. Darmed hade ett viktigt steg tagits
mot fullbordandet av en facklig rattsbyggnad i klassamarbetets tecken.

Att Akarpslagen avskaffades 1938 var ett tecken pa att en skyddslagstiftning for strejkbrytare
var obehovlig efter Saltsjobadsavtalet, eftersom det, for att anvanda Erik Jonssons ord, inte
skulle bli sa svart att vara strejkbrytare efter Saltsjobadsavtalets inférande. Genom detta avtal
hade alla arbetskdparnas gamla nskemal uppfyllts. Det man tidigare misslyckats med att
infora lagstiftningsvagen patvingades i stéllet arbetarklassen bakvagen och med
fackforeningsbyrakraternas hjalp.

Vi

| avtalets forsta kapitel stadgas om inréttande av en ‘paritetiskt” sammansatt namnd, Arbets-
marknadsnamnden. Den bestar av 3 representanter fran vardera LO och SAF. Den har som
uppgift att handlagga fragor om uppséagning och permittering av arbetare, tolkning av avtalet,
begransning av de ‘ekonomiska’ stridsatgarderna, konflikter som beror ‘samhallsviktiga
funktioner’ m.fl. arbetsmarknadsfragor. Namnden har alltsa ett avgorande inflytande som
domstol vid konflikter. Namndens utslag prévas inte av nagon hogre instans. Dess protokoll
offentliggdrs inte och dédrmed saknas varje mojlighet till insyn och demokratisk kontroll av
ndmndens avgoranden.

Genom huvudavtalet dverflyttades den bestimmanderatt (vetorétt) som enligt den nya
normalstadgan tillkom férbundsledningen delvis pa Arbetsmarknadsnamnden. Det galler t.ex.
avtalsuppgorelser som géller foretag med *samhallsviktiga funktioner’.

| andra kapitlet finns nya regler for forhandlingsordningen. De motsvarar pa det hela taget de
principer som SAF ville inféra 1909. Tvister om arbetsvillkoren far inte féranleda
stridsatgarder innan parterna forhandlat enligt en detaljerad och tidsédande
forhandlingsordning. Aven om stridsatgarder ar tillatna enligt 1928 ars kollektivavtalslag ar
stridsatgarder forbjudna innan forhandlingsordningens procedur genomgatts.

5 protokoll i LO:s arkiv.
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Forst skall en tvistefraga dryftas i lokala férhandlingar. Kan man inte na en I6sning dér, skall
fragan upptas till centrala forhandlingar. Darifran kan tvisten antingen aterbordas ned till
lokala forhandlingar eller hanskjutas till Arbetsmarknadsnd&mnden om de centrala
forhandlingarna inte leder till en uppgorelse. Visserligen stadgas vissa tidsgranser men den
byrakratiska processen kan anda dra ut i manader. Genom dessa skyddsbestammelser mot
ovantade strejker hade SAF natt den lsning som man alltsedan sin tillkomst arbetat for.

Tredje kapitlet galler fragor omkring § 23 (numera § 32). Nar man granskar bestammelserna
skall man finna att problemen omkring § 23 inte 16sts till arbetarnas fordel som LO-ledningen
pastod. Huvudprincipen om arbetskoparens rétt att leda och fordela arbetet och fritt antaga
och avskeda rubbades inte. Den enda férandringen gallde rétten att underhandla om
avskedanden. Egentligen var inte heller detta nagon avgorande forbattring, ty de flesta
forbunden hade redan den ratten inskriven i sina kollektivavtal. Vidare stadgades nu en
varseltid om sju dagar vid avskedande och permittering av arbetare som varit anstéllda mer &n
ett ar. Detta kunde ha inneburit en uppluckring av arbetskoparens makt men effekten
forsvinner genom sista meningens forbehall:

Intréffar omstandighet, som pakallar minskning av arbetsstyrkan inom kortare tid an den
foreskrivna varseltiden, och har detta forhallande ej kunnat forutses av arbetsgivaren, skall varsel
lamnas sa fort ske kan.

Det ar sjalvklart att det &r arbetskdparen sjalv som avgor om en forandring kunnat forutses. |
sjalva verket var uppluckringen av arbetskoparens makt alltsa helt illusorisk. I ett avseende
kan man i stallet tala om en skarpning till arbetskoparens forman. Enligt huvudavtalet skulle
hénsyn vid avskedandet tagas till ‘arbetskraftens duglighet och lamplighet’. Det &r ju helt i
arbetskoparens intresse att avskeda oldnsamma eller misshagliga arbetare. | och med
huvudavtalet hade arbetsképaren i detta fall fatt en bestimmelse som man i fortséttningen
kunde hanvisa till som ett stod da man vill avskeda ‘olampliga’ arbetare.

I samma kapitel finns ytterligare bestdimmelser som forbéattrar arbetsképarens stallning. Om
arbetare sager upp sina anstallningar i sadan omfattning eller pa sadant sétt att arbetskoparen
rakar i ‘trangmal’ kan denne hanskjuta fallet till Arbetsmarknadsnamnden. Namnden kan i
sadana fall genom forbundet alagga arbetarna att aterta sina uppsagningar.

| 4 kap. finns bestammelser om begréansning av stridsatgarder dar ‘tredje man’ drabbas d.v.s.
den inskrénkning i rétten att strejka som avvisats av en véldig arbetaropinion i samband med
riksdagsbehandlingen 1935. Bestdmmelserna i huvudavtalet 6verensstdammer i stort med det
bergendahlska forslaget, 1935 ars forslag och mammututredningens riktlinjer. Till neutrala
tredje mén raknas alla som inte ‘har del i tvisten’. Det kan galla strejk- och blockadbrytare
men ocksa andra naringsidkare som formedlar eller bearbetar produkter fran det foretag som
ar indraget i striden. En bulvan som t.ex. dvertar ett konfliktdrabbat foretag for att byggherren
skall slippa betala ut intjanta loner ar neutral och far inte krankas tills arbetarna i en
domstolsprocess bevisat att den nye dgaren inte hade vetskap om skalet till Gverlatelsen.
Hérigenom fanns fortfarande mojligheter for en byggmastare att hindra en indrivningsblockad
som byggnadsarbetare inte séllan tvingades till for att fa ut sin rétt.

Fragan om skydd &t ‘neutrala’ naringsidkare hade sarskilt aktualiserats i samband med 1931
ars konflikt i fargbranschen. For att stodja arbetarna vid Beckers butiker i deras krav pa
upprattande av kollektivavtal hade transportarbetarna utfardat blockad mot bolagets varor.
Redan under konflikten hade hogern kravt en lagstiftning som forbjod sadana aktioner. Ge-
nom Saltsjobadsavtalets bestdimmelser hade hogerns gamla krav i detta stycke tillfredsstallts.
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Enligt huvudavtalet &r en arbetskdpare som dger upp till 50 % av aktierna i ett konfliktforetag
‘neutral’ men en arbetare som lamnar ekonomiskt stdd till strejkande har forverkat sin ratt
som neutral tredje man.

Ocksa bestammelserna om skyddsarbete ar gynnsamma for arbetskdparparten. Till
skyddsarbete raknas inte bara arbete som kan erfordras for att avvarja skador pa maskiner,
byggnader och anlaggningar utan dessutom skall driften avslutas pa ett ‘tekniskt forsvarligt
satt” d.v.s. sa att arbetskoparen far minsta méjliga oldgenhet och kostnad av en strejk.
Bestammelserna om skyddsarbete ar mycket obestdmda och tidningen Byggnadsarbetaren
kommenterade:

Det skulle inte forvana om arbetsgivarna med stod av avtalet kraver att arbetet vid ett paborjat
bygge ej far avbrytas vid en konflikt forran taket ar palagt.

| femte kapitlet finns slutligen bestammelser om strejkforbud vid foretag med s.k.
samhéllsviktiga funktioner. Har heter det bl.a.:

For att i mojligaste man forhindra att arbetskonflikter inverkar storande pa samhallsviktiga
funktioner skola Arbetsgivarforeningen och Landsorganisationen till skyndsam prévning
gemensamt upptaga varje konfliktsituation, dar skydd for ett allmént intresse pakallas antingen av
endera organisationen eller av offentlig myndighet eller annat darmed jamforligt organ, som
foretrader det ifrigakommande allmanna intresset.

Dérmed har ytterligare ett av den harskande och samhéllsbevarande klassens gamla
onskningar gatt i uppfyllelse.

Naturligtvis halsades uppfyllandet av reaktionens gamla 6nskelista med entusiasm i den
borgerliga pressen. Svenska Dagbladets ledare den 21 / 12 bar huvudrubriken MONDIS-
MENS MAGNA CHARTA och i underrubriken fragar man forhoppningsfullt ‘Slut pa de
"vilda” strejkerna?”

Den starkt pro-nazistiska Nya Dagligt Allehanda skriver ocksa entusiastiskt och hogtravande
om ‘den nya andan’:

Pacificeringen av arbetsmarknaden har nu efter mer an tiodrigt arbete genom det s.k.
Saltsjobadsavtalet kronts med ett pa papperet formulerat resultat. Det gar en klar linje fran
Mondkonferensen under hdgerregeringen 1928 och till det nu foreliggande huvudavtalet. Som ett
led i en av bada parterna énskad sanering av stridsatgarderna pa arbetsmarknaden har utféastelsen ...
ett moraliskt varde som icke bor underskattas. Over huvudtaget galler om hela detta avtal att dess
betydelse for samhalle och naringsliv framfor allt ligger pa det samhéllsetiska planet och att
praktiska resultat i avtalets syfte vinnas endast i den man som den nya andan genomsyrar
arbetsmarknadens hela organisationsvasende.’

Ny Tid jublar 6ver den slutliga l6sningen av § 23:

Denna existerar icke langre sedan dverenskommelsen vunnit kraft ... Nu &r detta gamla
arbetsgivarfaste genom frivillig éverenskommelse raserat.17

Aven utanfor det ‘samhillsetiska’ faltet fick Saltsjobadsavtalet omedelbart konsekvenser.
Svenska Dagbladets borskommentar den 20/12 1938 hade rubriken: MATT OCH TROG TIS-
DAGSBORS. Onsdagen den 21 december blev huvudavtalet offentliggjort. Reaktionen lat
inte vanta pa sig: Okat kopintresse och stigande kurser pa torsdagsborsen (22/12). God stam-
ning sista borsen fore jul (23/12).

105y, Dagbl. 21/12.
' NDA 22/12.
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Ny Dag, som da var huvudorgan for Sveriges Kommunistiska Parti, var inte lika entusiastisk.
Dess lakoniska rubrik var: HANDKLOVAR | JULKLAPP.

‘Att fackfdéreningsrorelsens konstitution skall andras till
andra samhallsgruppers behag och mdjligen ocksa nytta’
|

Né&r Landsorganisationen bildades genom att 24 fackforbund med 50 000 medlemmar 1898
sammanslot sig var organisationens uppgift inte att utdva nagon central ledning av l16nero-
relserna. LO:s uppgift var i stéllet dels att insamla rapporter fran den fackliga verksamheten,
dels att fungera som central strejkkassa. Detta avspeglas ocksa i LO:s forsta stadga:

Andamal

Att genom upptagande av rapporter och meddelanden fa en sa fullstandig 6versikt som majligt av
den fackliga verksamheten i landet. att genom sekretariatet uppsamla och formedla dessa rapporter.
att msesidigt understodja varandra da arbetskoparna genom lockout soka hindra organisations-
arbetet eller arbetarnas forsok att forbéattra sina avloningsforhallanden, davensom vid alla tillfallen
da foreningsratten hotas och arbetarna utestangas vid forsok att bilda organisationer, samt vid
I6nenedsattningar.

Stadgan innehdll ocksa bestammelser om beslutsordning och kompetens hos organisationens
olika organ:

Sekretariatet

Ledningen av landsorganisationens verksamhet tillkommer ett av kongressen och styrelsen for
Sveriges Socialdemokratiska Arbetarparti valt sekretariat.

Representantskapet

Representantskapet har till uppgift att mellan kongresserna kontrollera sekretariatets verksamhet
samt &r mellan kongresserna vid alla viktigare tillfallen landsorganisationens beslutande
myndighet. Representantskapet bestar av representanter for fackforbunden ...

Kongressen

Landsorganisationens hégsta myndighet ar dess kongress. De anslutna féreningarna &ga ratt till
kongressen sanda tva representanter var ...'?

Trots den livliga debatten om LO:s forhallande till det socialdemokratiska partiet under
organisationens forsta ar uppstalldes aldrig det alternativ som Axel Danielsson fran borjan
forordat om arbetarrérelsens uppdelning i en facklig enhetsorganisation och ett socialdemo-
kratiskt parti. | stallet integrerades de bada grenarna i en rérelse dar den socialistiska strategin
underordnades taktiken och dér den politiska taktiken i sin tur snart underordnades val-
taktiken. Tydligast kom denna svaghet fram i samband med arbetskdparnas offensiv mot
arbetarklassen under tiden 1908 till 19009.

De skadliga foljderna av det 6msesidiga beroendet understroks eftertryckligt i samband med
summeringen av 1909 ars storkonflikt pa 1909 ars LO-kongress. Flera talare menade att LO-
ledningen forsummat tillfallet att ga till motattack mot kapitalets offensiv 1908 av valtaktiska
skal. Att gora kanske onddiga eftergifter 1908 endast for att ‘radda valen’ var ‘en hogst
besynnerlig logik for Sveriges organiserade arbetare’ menade en talare, och Axel Karlsson i

18| O:s stadga 1898. Liksom senare program och stadgar i Arb. ark.
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Grov- och Fabriksarbetarforbundet menade ocksa att arbetarklassen 1908 “varit battre rustad
till en storstrejk men hénsyn togs till riksdagsmannavalen.’

Trots dessa brister kunde LO och framfor allt dess forbund spela en betydelsefull roll som
understodjare i manga av tidens talrika konflikter.

Forst pd LO:s 4:e kongress 1906 forekom 6ppen kritik mot ledningens och sarskilt LO-
ordféranden Lindqvists kapitulationspolitik i ett par storre konflikter. Fran Stenhuggeri-
arbetarférbundet framlades en motion som bifélls av kongressmajoriteten mot sekretariatets
avslagsyrkande.

Kongressen uttalar sitt ogillande av representantskapets beslut den 21-22 nov. 1904 da
representantskapet uppdrog at landssekretariatet att helt och hallet indraga understodet for de i
mellersta Bohuslén i konflikt indragna stenhuggarna .. .

Att pa ett sddant satt av organisationernas organisation bliva tvingad till underkastelse pa nad och
onad ... maste leda till att en demoralisation inom Landsorganisationen maste bliva foljden, da
solidariteten sviker sin plikt i det kritiska 6gonblicket.

En motion med liknande innehall fran Transportarbetarférbundet stoddes ocksa av
kongressen.

En lang rad av de motioner som gallde stadgeandringar kréavde att LO skulle bli en
‘anfallsorganisation’. Detta galler for alla kongresser fram till 1936 da de heltidsanstéllda
funktionarerna for forsta gangen kunde utdva ett dominerande inflytande pa kongressen.

Dessa initiativ vann inget gehor i ledningen och i stéllet stravade man att minska
organisationens understodsplikt vid strejker. Nar ordet ‘arbetskopare’ 1922 byttes mot
‘arbetsgivare’ i stadgans forsta paragraf skedde det pa forslag av en ledning som for egen del
sedan lange tankt i den harskande klassens termer och nu fann det naturligt att ocksa i stadgan
acceptera dess sprakbruk.

1931 framfordes en rad motioner som kréavde att LO i enlighet med sitt uttalande fran april
1928 skulle verka for avskaffande av den strejkforbudslag som var “fotad pa samma princip
som Akarpslagen.” Férslagen avvisades nu liksom i fortséattningen. Strax efter
Adalsmassakern var emellertid klassmotsattningarna sa stora att ledningen fann for gott att ge
vika for kongressens krav pa upplosning av 1928 ars ‘arbetsfredskommitté.’

Till 1936 ars kongress framlades en rad motioner som kravde att samarbetet med SAF som
borjat under varen skulle avbrytas. De avvisades dock under hanvisning till att man genom
dessa forhandlingar skulle kunna na fram till en I6sning av stridsfragan kring § 23.

De flesta motionerna till denna kongress gallde dock en annan och betydligt kansligare fraga.
Vid bouppteckningen efter LO-ordféranden Edvard Johansson avslojades att han agde tva
aktieposter i Grangesbergsbolaget och Stockholms Enskilda Bank pa sammanlagt 118 000
kronor.'® Nar man samtidigt pAminde sig LO-ledarens agerande i samband med avtalsupp-
gorelserna alltifran 1928 ars gruvstrejk kom aktieinnehavet i en synnerligen tvivelaktig dager.
1929 bedrev LO-ledaren ett framgangsrikt fraktionsarbete pa Gruvindustriarbetarforbundets

9 Som jamforelse kan namnas att &rslonen for genomsnittliga LO-medlemmar 1936 14g mellan 2 000 och 2 500
kronor.
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kongress och kommunisterna som var i majoritet bland férbundets medlemmar uteslots fran
alla fortroendeuppdrag. 1931 var Edvard Johansson initiativtagare till uteslutningen av av-
delningarna i Kiruna och Malmberget ur férbundet. 1933 satt LO-ordféranden med i den
medlingskommission som beslét om drastiska lénesankningar vid grangesbergsbolagets
gruvor osv.

| hela 86 motioner krévdes nu att kongressen skulle besluta att fortroendeman och
funktionédrer i LO skulle forbjudas att inneha aktier i ‘kapitalistiska foretag’ och att
‘mangsyssleriet’ skulle stoppas. Betecknande for den stamning som gjorde sig géllande pa
kongressen ar en motion fran Grov- och Fabriks avd. 574 i Vaggeryd:

Studerar man narmare inkomsterna och huru de tillkommit och stigit under olika ar, sa kan man
konstatera, att under krisaren, da arbetarnas I6ner reducerades, steg samtidigt LO-chefens formo-
genhet. Om man beténker att Edvard Johansson parallellt hdrmed oftast tillstyrkte forslag om
kraftiga reduceringar av olika arbetargruppers I6ner, ja i vissa fall dikterade for arbetarna att antaga
desamma da faller domen hard 6ver forre LO-ledaren. En person som innehar aktier i ett foretag, ar
givetvis intresserad av att detta foretag ger sa mycket profit som mojligt. Sa var det val ocksa med
Edvard Johansson.”” %

v

Det intressanta med dessa 86 motioner &r att de nastan alla innehaller mer eller mindre
socialistiska tankegangar. De etablerade LO-historikerna brukar emellertid, med forbigaende
av “‘affaren Edvard Johansson’ betrakta just 1936 ars kongress som en vandpunkt betraffande
fackforeningsrorelsens installning till det kapitalistiska samhallet. Hur kan man da komma till
en sadan slutsats?

Orsaken maste sokas utanfor sjalva kongressen. | Saltsjobadsforhandlingarna hade ju de
nothinska forslagen om andrade omrdéstningsregler och en ansvarsfull och centralstyrd 16ne-
politik lamnats utanfor férhandlingarna. Uppgiften att intro, ducera dessa problem pa
kongressen foll pa de bada forhandlarna fran Metallindustriarbetarférbundet. | en motion fran
Metallindustriarbetarférbundets styrelse hade de nothinska for, slagen vavts in och
omformulerats for att battre motsvara stamningarna pa kongressen. Kravet som egentligen
gick ut pa att fackforeningsrorelsens demokratiska karaktar skulle sprangas och rorelsen
inordnas som en lojal del av den kapitalistiska staten, hade alltsa i motion nr 224 samman-
vavts med oklara socialistiska vandningar och fraser om “industriella rov. riddare’. |
motionens allménna motivering hette det bl.a.:

Med 6kat inflytande foljer 6kat ansvar for det helas val... fackféreningsrorelsen kan inte forsvaga
denna grundval, genom att betrakta sig sjalv sasom staende utanfor samhéllet. Den maste i stéllet
lagga samhallssynpunkter pa sitt handlande, bortse fran gruppsynpunkter, och verka i positiv och
samhallsuppbyggande riktning ... Dérav foljer att fackforeningsrorelsen maste medverka till
naringslivets sunda utveckling och stérkande ...

Denna borgerliga programforklaring som betréffande ‘néringslivets sunda utveckling och
starkande’ helt 6verensstamde med arbetskGparnas egen malsattning innebar en fullstandig
omorientering av fackforeningsrorelsen. Den skulle inte langre vara en arbetarnas intresse-
organisation, (bortse fran gruppsynpunkter) utan i stallet inordnas i det kapitalistiska systemet.

I motionen kravdes en stadge&ndring som skulle mgjliggora en “enhetlig 16nepolitik’ och den
nothinska kommitténs krav pa aterhallsam lonepolitik hade formulerats som ett krav pa ‘so-

20|_jksom f6lj. motioner och yttranden publ. i resp. kongressprot. Arb. ark.
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cialistisk (solidaritetsbetonad) I6nepolitik’. Det “socialistiska’ inslaget skulle besta i en
stravan mot ‘likartade levnadsbetingelser for olika arbetargrupper’. Tvart emot
fackforeningsrorelsens gamla stravan att utjiamna forhallandena inom hela folket hade
kapitalistklassen har lamnats utanfor jamlikhetsstravandena. Nar man alltsa undersoker vad
metalledningen menar med “socialistisk 16nepolitik’ finner man att den solidariska l6nepolitik
som Industria foresprakade 1905 med lika stor ratt kan kallas socialistisk.

| sitt utlatande 6ver motionen forklarade sekretariatet som forsta och andra punkt att det i
motionen yrkades pa

att fackforeningsrorelsen skall stodja kravet pa samhéllelig kontroll 6ver naringslivet;

att fackforeningsrorelsen bor efterstrava vidgat inflytande for de anstallda i fraga om
foretagens skotsel och ledning.

Mitt bland kraven pa ‘kooperativa produktionsforetag’ och annat upptogs de punkter som var
motionens huvudsyfte. | punkt 4 och 5 forklarades alltsa att motionarerna dnskade ‘en soli-
daritetsbetonad I6nepolitik” och ‘vidgat inflytande fér LO éver l6nerérelserna.” Har
innefattades alltsa den andring av omrdstningsreglerna och den centralisering som den
nothinska kommittén kravt.

Landssekretariatets satt att framféra motionens krav var i sjalva verket sa forsatligt att
kongressdeltagarna inte kunde fa klart for sig att den dolde nagra av de storsta stridsfragorna i
30-talets fackliga debatt. Ingen tyckte sig ha anledning att motsétta sig en utredning som
syftade till att ge arbetarna vidgad bestammanderatt pa arbetsplatserna. Strax fore lunchpaus
klubbades det historiska beslutet utan debatt. Dessforinnan hade man i flera timmar fort en
haftig debatt om arbetsloshetsfragorna. Det &r svart att frigora sig fran intrycket att LO-
ledningen vid genomdrivandet av nyorienteringen 1936 forde kongressdeltagarna bakom
ljuset.

\

Den kommitté som tillsattes for att inkomma med forslag valdes av sekretariatet bland de
fackforeningsbyrakrater som under hela trettiotalet aktivt understott en centralisering och
avdemokratisering av fackforeningsrorelsen. Bland de tongivande i den s.k. 15-
mannakommittén marktes August Lindberg, Ragnar Casparsson, Torvald Karlbom och senare
Gunnar Strang.

Under tiden fram till 1941 ars kongress vidtog nu en intensiv propaganda i pressen for
klassamarbetsideologin och Saltsjobadsandan’. Propagandan tog dven sikte pa historie-
skrivningen. 1941 nytrycktes t.ex. 1882 ars program for ‘arbetarforeningar’ i 20 000 exemplar
att anvéndas i ABF. Detta program som forfattats av doktor Nystrém, var alltigenom
borgerligt och dess ideologi bekdampades ocksa av 80-talets socialistisk banbrytare. Genom att
nu presentera det som ‘Sveriges forstav fackliga program’ visade den socialdemokratiska
ledningen att den var beredd att vrida klockan tillbaka och inta samma standpunkt som 80-
talets antisocialister.

Vi

Sommaren 1941 var LO:s nya program och stadga fardiga. Programmet bar namnet
Fackforeningsrorelsen och néringslivet och omfattade néra 300 sidor. Det inleddes med en
om. fattande historik éver fackforeningsrorelsen och inneh6ll ocksa en del synpunkter om
arbetsratten. | kapitlet om fackforenings. rorelsens uppkomst forekommer en del tidstypiska
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kannstoperier som inte dr invandningsfria. Man dryftar saledes religion och ras som mojliga
forklaringar till “industrialismens’ och déarmed fackféreningsrorelsens uppkomst.

Mahanda ar det icke alldeles utan sitt intresse, att granserna for industrialismen och fackforenings-
rorelsens utbredning tamligen nara sammanfaller med granserna for den reformerta kyrkans omra-
de. Det skulle sannolikt vara en forhastad slutsats, att protestantismen utgjorde en av de direkt
verksamma faktorerna i den utveckling, som framkallat industrialism och fackféreningsrorelse. A
andra sidan ar det ingalunda utan vidare givet att forhallandet ar en ren slump. Mahéanda kunna i
stallet alla tre foreteelserna foras tillbaka pa vissa andra gemensamma orsaker. Det ar latt att iakt-
taga, att de angivna granserna &ro gemensamma med granserna for den s.k. nordiska rasens
utbredning.

Att pa detta satt forklara bade kapitalismen och fackféreningsrorelsen ur rasforhallanden ar
sakert oriktigt. Den moderna fackforeningsrorelsen uppstod i England vars inbyggare at-
minstone enligt Hitler inte tillhérde ‘den s.k. nordiska rasen’ och rérelsens granser samman-
faller visst inte med den “nordiska rasens’ pastadda utbredning.

| kapitlet om Staten och Fackféreningsrorelsen finns en arbetsrattslig éversikt. Det forklaras
dar att staten i arbetarrdrelsens *barndom’ uppfattades som ‘den harskande kapitalismens
maktapparat’. Nu ar emellertid forhallandena annor lunda. “Var sociala revolution har
fullbordats under fem artionden’ (D.v.s. i huvudsak under 1890 till 1917 ars manga ho-
gerregimer!) Man forklarar ocksa att fackforeningsrorelsen aldrig haft nagon ‘principiell
motvilja mot staten’ alltsa inte heller under den tid da den uppfattades som ‘den harskande
kapitalismens maktapparat.” FOr att bevisa att staten i Sverige inte ar “ett instrument for
kapitalistiskt fortryck’ tiger man om arbetarklassens oavlatliga kamp mot forsoken att med
hjélp av staten krossa och forlama fackforeningarna. Hogerforslagen 1910 och 1911 blir
forslag i syfte att ‘“framja arbetsfreden’. 1 stéllet for att avsldja att partimedlemmarna och de
fackliga ombuden 1917 vénde sig mot all lagstiftning mot strejker talar man bara om
‘meningsskiljaktigheter mellan de narmast intresserade parterna’. De “farhagor’ som
arbetarklassen hyste om 1928 ars lagar ‘har dessbattre inte besannats’ och motstandet har nu
bortfallit.

For att bevisa att staten genom lagstiftningen stadse upptratt demokratiskt och neutralt och
med stéd fran arbetarklassen tvingas salunda 15-mannakommittén till de grévsta historie-
forfalskningar. Genom att tiga om arbetarrérelsens kamptraditioner gor den helt enkelt den
‘nya’ arbetarrorelsen urarva.

Under rubriken ‘Forenings- och forhandlingsfriheten, en vardefull tillgang,” dryftar man
ironiskt nog nédvandigheten av att avskaffa medlemmarnas ratt att godkanna eller forkasta
avtalsforslag. Den nothinska kommittén betecknade ju inférandet av normalstadgan som ett
betydelsefullt steg, papekar man. I och med inforandet av den nya normalstadgan har darfor
skalen att lagstifta fallit bort.

Om paragraf 23 heter det nu, tvart emot vad som sades efter Saltsjobadsavtalet 1938 att detta
avtal inte &r ‘sista ordet.” Men:

Huvudavtalet ar ett betydelsefullt tecken pa arbetsgivarnas vaxande insikt och storre forstaelse for
psykologiska faktorer av den storsta vikt. En forutsattning for att arbetaren skall kdnna samhérighet
med det foretag han tjanar ar namligen, att han kan rakna med fortsatt anstallning sa lange han
fullgor de skyldigheter, som avilar honom. Han maste veta, att han icke kan avskedas pa osakliga
grunder ...

Detta att arbetaren far fortsétta att tjana sitt foretag sa lange det inte finns nagra sakliga d.v.s.
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ekonomiska skal att avskeda honom ar dock knappast nagon nyhet fran 1938 utan har alltid
varit den ordning som hotat en arbetare alltifran kapitalismens barndom.

| avsnittet om foretagsdemokrati eller “‘industriell demokrati’ som for kommittén ar en fraga
om att ‘knyta arbetaren narmare till féretaget’ citerar man ett yttrande av Branting i stats-
radsprotokollet 1920 dar det verkliga syftet med foretagsdemokrati framstar helt 6ppet:

genom sjalva sin organisatoriska form maste den (foretagsdemokratin) fasta arbetarna narmare vid
produktionen och salunda i hela samhallets intresse skapa en ny sporre till densammas 6kning.
(29/6 1920.)

Betréffande den ‘solidariska lénepolitiken” som skulle motivera LO:s centralisering ar
kommittén forvanansvart forsiktig. Man hanvisar i forsta hand till socialpolitiken som ett
instrument for omfordelning och den under senare ar vitt spridda missuppfattning den
‘solidariska lonepolitikens” utjgmnande mojligheter avféardas helt riktigt:

Arbetarna i den sistnamnda industrin (lagloneindustrin) fa emellertid icke battre Ioner, darfor att
deras kamrater inom en mera gynnad naringsgrupp avsta fran sina méjligheter att ytterligare for-
béttra sin stéllning.

Att man har alltjamt kunde sdga sanningen om de lI6nepolitiska mekanismerna berodde val
framst pa att motsattningarna annu inte skérpts sa att det var nodvandigt att hetsa olika
arbetargrupper mot varandra med hjélp av den ‘solidariska’ I6nepolitiken. Men forsiktigheten
berodde nog ocksa pa att SAF just i samband med byggnadsarbetarlonerna dppet foresprakade
den solidariska I6nepolitiken for att skydda profiterna. | Industria nr. 2 1941 skrev man t.ex.:

En I6nepolitik som later en av omstandigheterna gynnad arbetargrupp halla sig kvar pa en hog
I6neniva, som maste ha skadlig in’ verkan pa pris- och levnadskostnader ar inte solidarisk.

| den solidariska lonepolitikens namn kravde darfor Industria att ‘ackordsfortjansterna
nedbringas till rimlig hojd dver timlénerna, som &ven de behdva nagon reduktion.” Industrias
entusiasm for den solidariska I6nepolitiken var pinsam for dess foresprakare i LO-ledningen
och det var val helt enkelt politiskt omdjligt att nu stélla sig bakom den i manga arbetares
6gon komprometterade parollen om “solidarisk’ 16nepolitik.

Vil

Trots detta foreslog kommit ten att LO:s stadga skulle dndras sa att sekretariatet far Gver-
inseende Over organisationernas politik.

Detta innebar inte bara att sekretariatet i fortsattningen skulle bestdamma 6ver I6nerdrelserna
och LO:s allméanna politik. Man ville ocksa att ratten att besluta om strejk i stor utstrackning
skulle dverforas till den hogsta LO-ledningen. For att igangsatta strejk omfattande mer an 3 %
av organisationens medlemmar skulle i fortsattningen fordras sekretariatets tillstand. Om en
strejk kunde antas foranleda lockout for mer &an 3 % av en organisations medlemmar skulle
bestammanderatten ocksa tillkomma sekretariatet.

Stadgefdrslaget innebar ocksa att endast de férbund som inskrivit vetoratten i sin stadga hade
ratt att tillhora LO. Att avskaffa demokratin blev det intrades-krav som LO i fortsattningen
stéllde upp.

| stadgeforslagets forsta paragraf fastslogs att LO bl.a. skulle verka for:

att de anslutna organisationernas fackliga verksamhet bedrives efter enhetliga linjer och under
solidarisk samverkan, med beaktande av gemensamma intressen och under hansynstagande till den
enskildes rétt och samhallets beréattigade krav.
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| fortsattningen stadgades en lang rad nya maktbefogenheter som nu éverflyttades fran
forbunden till LO. For varje vanligt fall av strejk fordrades sekretariatets tillstdnd och dar be-
stamdes ocksa om utbetalande av konfliktunderstod.

| representantskapet diskuterades forslaget pa ett extra sammantrade den 10-12 juni 1941.
Overhuvudtaget hade medlem marna aldrig fétt tillfalle att yttra sig 6ver forslaget. Aven 1
representantskapet ville forslagets tillskyndare uppenbarligen’ hindra att de viktigaste
punkterna andrades. Sekretariatet forklarade alltsa, utan att stélla proposition pa forslaget, att
ingen punktkritik fick framféras mot forslaget. August Lindberg yttrade:

om nagon vill framfora ett andringsyrkande, skulle detta framlaggas skriftligen, men sadana forslag
skola inte stallas under proposition vid motet, utan hénskjutas till sekretariatet som har att med eget
utlatande forelagga desamma pa kongressen. Den proposition som stélles skulle alltsa avse, huru-
vida representantskapet i princip godkanner eller avslar 15-mannakommitténs forslag.*

De som hade kritik mot delar av den nya stadgan och programmet hade alltsa inte mojlighet
att fora fram den och fa understod for sin standpunkt genom ett uttalande av represen-
tantskapet.

Mot Casparssons pastaenden att det inte fanns nagot att diskutera utan att forslaget endast
stadféste den praxis som géllde inom fackforeningsrorelsen vande sig flera talare. Sven Ek-
strom forklarade att sekretariatet tvart om enligt géllande praxis inte hade makt att

utesluta ett fackforbund ur LO eller haft ratt att vid férhandlingar inom en viss industri forelagga ett
forslag till uppgdrelse utan att ta hansyn till den standpunkt ett forbunds ledning intagit. Inte heller
hade landssekretariatet haft rétt att bestdmma 6éver de anslutna forbundens politik... Man vill driva
fram nya organisationsformer utan att medlemmarna fatt tillfalle att yttra sig.

Vid forsvaret av forslaget gick sekreteraren Ragnar Casparssom langst i demagogi. For att ha ratt
att kalla sig demokrat maste man godta att den fackliga handlingsfriheten beskars:

Det innebér att man accepterar demokratin, da man kan tanka sig en lagstiftning som éven
begransar fackféreningsrérelsens handlingsfrinet. Gér man inte det, & man bara en halv demokrat.

Den som holl fast vid fackforeningarnas frinet mot reaktionens hets under trettiotalet var alltsa
odemokratisk. I polemik mot en talare som férmenade att LO:s nya programférklaring var
borgerlig deklarerade Casparsson:

Vi utga fran den klart socialistiska meningen, att kapital och arbete, som &ro de nddvéandiga
forutsattningarna for ett samhélles forkovran och utveckling, skola ha samma réttskapacitet i
foretaget.

Efter en livlig debatt under tre dagar besl6t representantskapets majoritet att tillstyrka
forslaget.

Vil

For att eliminera de revolutionara och radikala arbetarnas motstand mot fackforenings-
rorelsens alltmera borgerliga politik hade redan Edvard Johansson féretagit drastiska atgarder.
| samband med att den borgerliga hetsen mot kommunistpartierna skarptes i den kapitalistiska
varlden 1933 vidtog ocksa LO-ledningen en rad atgarder. Vid samma tid som Hitler i
Tyskland inledde sin terror mot kommunisterna sénde LO-ledningen ut ett cirkuldr till landets
samtliga fackforeningar dar det forklarades att kommunistiska arbetare eller arbetare som
stddde kommunisterna inte hade ratt att tillhdra fackforeningarna. De fackforeningar som

2| LO:s arkiv.
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protesterade hotades med uteslutning. Under hela 30-talet fortsatte den borgerliga hetsen mot
kommunister och i en del forbund utesléts mer eller mindre stadgeenligt de revolutionéra
arbetarna bade fran medlemskap och fortroendeuppdrag. | det storsta forbundet Metall-
industriarbetarférbundet gick man mera grundligt till vdga. Dar utsédndes i borjan av 1941
cirkular nr 3 dar det forklarades att kommunistiska arbetare inte hade rétt att inneha fortroen-
deposter. Om de trots detta valdes skulle valforrattningen forklaras ogiltig och icke-
kommunister skulle inséttas i deras stalle. Samma ordning tillampades for arbetare som
‘bedrev kommunistisk verksamhet’. | god tid fore kongressen hade salunda de revolutionara
arbetarna eliminerats fran fackliga fortroendeuppdrag och darmed minskades ocksa
motstandet mot LO:s nya linje.

Det géllde nu att lotsa forslaget forbi det sista hindret, 1941 ars LO-kongress.
Kongressbehandlingen inleddes med att Casparsson gjorde en allman orientering utan
tidsbegransning.

Man maste ha klart for sig att Sverige 1941 préaglades av en fosterlandskhet och chauvinism
som Overtraffade 1914 ars borgfredsanda. Det nya fackféreningsprogrammet betraktades
narmast som arbetarklassens lojalitetsforklaring mot fosterlandet och den nationella
produktionen. Ett lagligare tillfalle for att infora ett borgerligt fackforeningsprogram kan
knappast tankas. Forslagets kritiker karaktariserades narmast som opalitliga demokrater.

For att visa att arbetarrdrelsen aldrig varit revolutionar ldamnade Casparsson ingen méda
ospard:

Den svenska arbetarrérelsen har heller aldrig varit revolutiondr i ordets gamla mening. Den forsta
kanda arbetarféreningen, som bildades i Stockholm 1845 angav i sina stadgar att féreningen hade
bildats till aminnelse av Hennes Kungliga Hoghet Prinsessan Charlotta, Eugenia, Augusta, Amalia,
Albertinas forsta nattvardsgang. Det kan vél inte sagas annat &n att foreningen fyllde alla ansprak
pa lojalitet mot samhallsmakten ...

| debattens inledning upptradde riksdagsmannen och ordféranden i Typografférbundet
Sigvard Cruse som huvudopponent. Sedan starka patryckningar utgatt fran LO-ledningen for-
maddes han till slut uppge sitt motstand. For att om majligt undvika en reservation fran de tva
kommunister som foretradde Grov- och Fabriksarbetarférbundet tog LO:s advokat Arnold
Solven kontakt med Valter Andersson, som var ordférande i grovarbetarnas
stockholmsavdelning, for att forma de bada kommunisterna att avsta fran att reservera sig.
Anbudet avvisades.

Utifran landet kom flera motioner dér det kravdes att forslaget skulle avvisas. Fran de
strejkande arbetarna vid Trelleborgs gummifabrik kom ett telegram:

Trelleborgs gummiarbetare framfor sina hélsningar. Vi hyllar den frihet som &nnu finns kvar.

Carl Bengtsson, en av de fa forbundsledare som under trettiotalet upptradde mot nazism och
klassamarbete, ville inte tro dem som pastod att forslaget endast stadfaste den ordning som
géllde:

Men det framhalles samtidigt, att det ar absolut nddvandigt att forslaget antages for att
fackforeningsrorelsen skall kunna undga lagstiftningsatgarder ... Detta senare maste betyda att man
asyftar nagot nytt, att fackforeningsrorelsens konstitution skall &ndras till andra samhéallsgruppers
behag och majligen ocksa nytta ... ‘Samhallets berattigade krav’ varom stadgeforslagets ingress
talar kan d6lja manga obehagligheter for arbetarklassen, som uppenbaras forst langre fram.

Med stor majoritet besldt LO-kongressen slutligen att avskaffa den frihet som &nnu fanns
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kvar.

Arbetsréatt och klassamarbete mellan tva imperialistiska
krig
Utom att bourgeoisin lockar till sig socialdemokratin, upptrédder bourgeoisin i kritiska dgonblick
och under vissa forhallanden pa arenan dven med den fascistiska regimen ... Mer eller mindre
utvecklade tendenser och fron till fascistisk rorelse finns numera néstan overallt. Klassamarbets-

ideologin, som &r socialdemokratins officiella ideologi, har manga beréringspunkter med
fascismens ideologi ...

Ur resolution vid Kommunistiska Internationalens 6:e varldskongress 1928
|

Mot slutet av 1800-talet 6vergick varldskapitalismen i sitt imperialistiska skede. Denna
utveckling majliggjordes av det hopade kapitalets koncentration pa allt farre hander. | de
ledande kapitalistiska landerna uppstod redan under 1890-talet monopolistiska foretag. Under
den narmaste perioden sammansmalte s& industrikapitalet med bankkapitalet till en centrali-
sering i form av finanskapital. Kapitalexporten blev nu ett dominerande drag i de ledande
monopolkapitalistiska landernas ekonomi. Detta nédvéandiggjorde i sin tur bildandet av in-
ternationella truster och karteller vilka under inbérdes kamp och med hjalp av militért vald
delade och lade under sig varldens marknader. Liksom i andra lander borjade i Sverige den
snabbt véxande monopolkapitalismen visa tendenser till att vdxa samman med den borgerliga
staten. Monopolkapitalisterna borjade i allt hdgre grad mobilisera staten for att pa olika satt
sla vakt om sin makt. En statsmonopolistisk kapitalism borjade redan under 1900-talets forsta
decennium gdéra sig markbar genom forstatligande av fallfardiga eller tillfalligt olonsamma
kapitalistiska foretag. Redan 1904 lade den Bostromska hogerregeringen fram ett forslag om
forstatligande av de lapplandska malmfalten. Snart borjade ocksa staten att inldsa de mindre
I6nsamma privata jarnvagarna sedan det ursprungliga materialet slitits ned. 1915
forstatligades genom Hammarskjoldregeringens forsorg aven tobaksindustrin och

Tobaksmonopolet bildades. Aven har hade nedslitningen av produktionsmedlen stallt de
tidigare &garna infor nddvandigheten av kapitalkrdvande nyinvesteringar. Under Hammar-
skjolds tid tog sig kapitalismens ‘forstatligande’ uttryck i subventioner, skatteldttnader och
statliga I6neregleringar som gynnade de monopolistiska foretagen.

Regeringen Hammarskjold som inneholl en grupp ledande monopolkapitalister med
Wallenberg och Brostrom i spetsen kan ségas vara banbrytare da det géllde att etablera
samverkan mellan monopolkapitalet och staten. Ocksa utrikespolitiskt forstod utrikesminister
Wallenberg att utnyttja Sveriges stéllning som icke krigférande nation for att sjalv skaffa sig
bestallningar fran bada de krigférande sidorna.

Det forsta varldskriget var ett imperialistiskt krig dar storbourgeoisins chauvinism smittade av
sig pa socialdemokratins revisionistiska eller 6ppet borgerliga dverskikt till den grad att det
inte bara Gvergav den proletéra internationalismen utan var och en pa sitt hall sl6t upp bakom
imperialistregeringarna. |1 Sverige sl6t Branting genom Kisatelegrammet upp bakom
regeringen Hammarskjold.

Aven i den hogsta LO-ledningen spred sig den nya ‘borgfredsandan’. I ett cirkular 1916
forklarade LO att man nu maste 6verge ‘den 6ppna konfliktens taktik’. Denna gang var man
dock ute i tidigaste laget. Arbetarnas Iénekamp intensifierades i stéllet i samband med
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krigsslutet och 1918 kunde man atererévra en del av vad kapitalet tillskansat sig i form av
Okade profiter. Arbetarna 6kade 1918 sin andel av produktionsresultatet genom att
I6nesummorna steg med ca. 45 milj. kronor. Aven LO fick medge att det skett tack vare
strejkaktionerna.

Hosten 1919 blaste en proteststorm upp mot LO-ordféranden Herman Lindgvist. Protesterna
gallde dels LO-ledarens samarbete med ledande kapitalister under de kritiska aren 1917 till
1918 dels hans engagemang i en rad gulaschforetag under kriget. | januari 1920 tradde
Lindqvist frivilligt tillbaka fran posten som LO-ordforande. | hogre grad dn ndgon annan hade
han inverkat pa LO:s politik anda fran sekelskiftet. Hans inflytande hade fort fram de mest
borgerliga elementen i fackforeningsrarelsen till de framsta posterna. Bade Arvid Thorberg
och Edvard Johansson kom till LO-ledningen under Lindqvists tid. Pa ett 6desdigert satt
lankade Lindqvist personligen Landsorganisationen i borgerlig riktning.

Det revolutiondra uppsvinget under det imperialistiska krigets slutskede berérde de flesta
kapitalistiska lander. | Ryssland hade bolsjevikerna skapat ett parti av ny typ — olikt Andra
Internationalens vasteuropeiska partier — ett parti som utan tvekan tog upp kampen mot det
imperialistiska kriget. Med hjélp av detta parti krossade folket i oktoberrevolutionen gods-
agar- och kapitalistvaldet och uppréttade den forsta socialistiska arbetar- och bonde-
republiken.

| Sverige fanns det aven i den socialdemokratiska partistyrelsen personer som ansag att man
nu borde “gdra rent hus med det borgerliga samhallet.”*? Men det borgerliga samhallet
overlevde, inte minst genom att Branting och Lindgvist vande sig mot de folkliga kraven pa
en socialistisk republik och under samférstand med de 6ppet borgerliga partierna lankade in
massrorelserna i lagbundna former.

Den socialdemokratiska klassamarbetspolitiken splittrade arbetarna i avg6randets stund och
panyttfodde den sammanstortande kapitalismen.

Nar socialdemokraterna 1920 for forsta gangen bildade en egen regering blev dess uppgift att
forvalta och vidareutveckla ett system dar monopolkapitalet redan borjat forena sig med
statens politiska makt. FOr att lugna arbetarna tillsatte Branting 1920 en utredning om
‘industriell demokrati.” Det var en avledningsmanéver och den utredning som bl.a. Wigforss
och Lindqvist framlade 1923 ledde aldrig till nagot resultat. Samtidigt och i samma syften
tillsattes en “socialiseringsutredning’. Kommittén uppléstes 1936 utan att 6verhuvudtaget
avge nagot betankande.

| Tyskland hade socialdemokrater som Noske och Ebert med hjélp av kejserliga generaler
krossat 1918 ars uppror och raddat den tyska storbourgeoisin. | samband med att de tyska
socialdemokraterna bildade regering tillkom en kollektivavtalslag. Den blev genast ett
propagandamassigt slagtra mot arbetarna ocksa i Sverige. | Social-Demokraten d. 4/9 1919
skrev 6sten Undén:

Jag kan for dvrigt hanvisa till andra lander dér arbetarne ingalunda hysa sadan misstro som har mot
allt vad avtalslagstiftning heter ... Det kanske intresserar er att hdra att nar fackféreningsfolket i
Tyskland fick ett s& utomordentligt inflytande genom revolutionen, skyndade sig dess represen-

22 Olof Olsson. Cit. efter Statsvetenskapliga studier, 1944.
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tanter i regeringen att sasom en bland sina forsta lagar utfarda en forordning just om kollektivavtal.
Denna lag ar undertecknad av Ebert ... och det torde bevisa, battre an langa utlaggningar att en
avtalslagstiftning kan vara till gagn for arbetarklassen.

Men vilken var egentligen bakgrunden till den tyska lagen? Sa har skriver A. J. Smalan i
Storm och dyningar (1950 sid. 46 f.):

Upprorsandan hade snabbt spritt sig ... och pa alla storre fabriker bildades arbetarrad som beredde
sig att 6vertaga ledningen ... Det var da arbetsgivarforeningens styrelse pa dr Reicherts forslag in-
bjod landsorganisationens ledning till 6verlaggning om kollektivavtal, vilket foreningen fore kriget
principiellt avvisat. Det kom ocksa till forhandlingar och tack vare de socialdemokratiska ledarnas
mattfullhet och ansvarskansla kunde man redan den 15 november ... sluta en dverenskommelse
mellan de bada centralorganisationerna, sade dr. Reichert, som forsakrade att om det den gangen
inte lyckats mig och arbetsgivarforeningen att vinna samforstand med socialdemokraterna sa skulle
ingen makt i varlden ha kunnat férhindra de upphetsade arbetarmassorna att genomféra den so-
cialisering av storindustrin som de kravde, saval i Ruhromradet som i Berlin och Oberschlesien.

For att atererdvra sina internationella positioner maste det tyska monopolkapitalet tills vidare
framst inrikta sig pa att minska de arbetandes andel av produktionsresultatet och héja
produktionen. Har upptradde nu de socialdemokratiska ledarna pa monopolkapitalets sida och
utloste om det var nddvandigt 6ppen borgerlig terror mot revolutionéra arbetare.

1923 upphdvde Stresemanns liberal-socialdemokratiska regering lagen om 8-timmarsdag
d.v.s, revolutionens mest patagliga landvinning. For stora arbetargrupper utstrécktes
arbetstiden nu till 78 timmar per vecka. Den 3 augusti 1923 skrev det socialdemokratiska
huvudorganet VVorwarts:

Fackférbunden &r beredda att utéva hela sitt inflytande for att erforderligt dvertidsarbete blir utfort
saval i gruvorna som inom andra industrigrenar. Den socialdemokratiska riksdagsfraktionen har
inte lamnat nagon i tvivelsmal om, att den skall sétta in hela sin auktoritet for att astadkomma
overtidsarbete, sa att produktionen okar, vilket ar i det tyska naringslivets intresse .. .

Sedan rikspresident Ebert samma ar sant 60 000 riksvéarnsknektar for att med vald storta den
delstatsregering som valts av den sachsiska lantdagens majoritet, blaste en massrorelse upp
bland Tysklands arbetare. Delstatsregeringen i Sachsen hade vagrat upplosa de driftsrad och
kontrollutskott som arbetarna bildat och det var anledningen till interventionen. | en rad stora
socialdemokratiska organisationer krdvde medlemmarna att Ebert skulle uteslutas ur partiet.
Vid 1924 ars partikongress forklarade dock ordféranden att kongressen inte hade befogenhet
till detta.

Langt innan Fritz Ebert blev socialdemokratisk partisekreterare och slutligen president hade
han varit sadelmakare, och tillhérde alltjamt detta yrkes fackforbund. Den 20 november 1923
kunde man lasa foljande meddelande i férbundstidningen Sattler-Tapezierer- und Portfeuiller-
Zeitung:
Pa forslag av bisittarna i forbundsstyrelsen besléts att utesluta medlemmen Fritz Ebert, bok nr.
16229, emedan han brutit mot stadgarnas paragraf 4 moment a)

Forbundsstyrelsen
Enligt uppdrag (Peter Blum)

Den aberopade paragrafen lyder: Férbundets andamal ar att tillvarata och framja sina medlemmars
andliga och materiella intressen genom sammanslutning till en gemensam kamporganisation, vars
mal ar att forverkliga socialismen ... Medlemmen Ebert har genom fullmaktslagen till riksrege-
ringen samt genom att underteckna marschorder mot det proletara Sachsen gatt emot det mal som
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ar socialismens forverkligande.

| presidentvalet 1932 stéllde sig socialdemokraterna bakom Hindenburg, som sedan kallade
Hitler till rikskansler.

Riksvarnets blodbad pa arbetslsa i Freiburg blev ocksa en forévning for den terror som med
de socialdemokratiska ledarnas stod réjde vagen for den tyska reaktionen fram till
maktovertagandet 1933.

v

For att 16sa de skarpta motsattningarna tvingades monopolkapitalet i alla lander under 20-talet
att mera fullstdndigt mobilisera den borgerliga staten. Man sokte framst att anvanda lagstift-
ning till sin hjalp, men stravade samtidigt efter att fordndra och anpassa arbetarnas klass-
organisationer. Under slutet av tjugotalet forandrades den politiska 6verbyggnaden i de ledan-
de monopolkapitalistiska landerna pa ett i grunden likartat satt. FOr att minska motstandet mot
‘rationaliseringarna’ forvandlades, ofta med lagstiftningens hjélp, arbetarnas traditionella
klassorganisationer till klassamarbetsorganisationer.

1927 tog den engelske industriledaren Sir Alfred Mond initiativet till en konferens mellan
ledande monopolkapitalister och representanter for fackféreningarna. Enligt initiativtagaren
var syftet “att rycka upp néringslivet ur dess vikande konjunkturer.” Mondkoncernen
kontrollerade ett 70-tal féretag med tyngdpunkt i krigsindustrin.

| januari 1928 bildades en kommitté med uppgift att forebygga strejker samt att underlatta
‘rationaliseringar’. Som resultat kunde redan samma ar frivilliga 6verenskommelser om
I6nesankningar traffas for vissa arbetare. | samband med mondkonferensen igangsattes en
héftig offensiv mot revolutiondra arbetare inom fackforeningsrorelsen.

I hela varlden holls nu liknande konferenser samtidigt som monopolkapitalet gick till 6ppet
angrepp. Mot den inhemska arbetarklassen och de anti-imperialistiska frihetsrérelserna mo-
biliserade de imperialistiska krafterna pa nytt den traditionella chauvinismen i nya och
radikala former. | Italien, Polen och Finland begagnade sig den harskande klassen av ultrana-
tionalistiska och anti-kommunistiska stromningar for att upprétta en ny fascistisk over-
byggnad med varierande nationella drag. Snart foljde de japanska och tyska imperialisterna
efter. | Forenta Staterna, England och Skandinavien igangsattes ett forcerat lagstiftningsarbete
for att forbjuda strejker och forlama arbetarnas klassorganisationer. Lagen om arbetsdomstol i
Italien, riksekonomiradet i Frankrike, skiljedomsvasendets utbyggnad i Tyskland och
fackfdoreningslagen i England var liksom 1928 ars svenska lag uttryck for denna tendens.

Huruvida imperialisterna for sina syften skulle anvénda fascismen eller en modifierad
borgerlig demokrati berodde pa forutsattningar och traditioner i det enskilda landet. Bade den
fascistiska och den modifierade demokratiska organisationsformen gav uttryck for samma
grundlaggande ekonomiska och sociala behov. Overallt vinde den harskande klassen sina va-
pen mot arbetarnas klassorganisationer. Terrorn i Japan och Polen, massavrattningarna i Kina
och massakern i Adalen var alltsammans uttryck for den harskande klassens ekonomiska och
sociala behov i ett bestamt skede av imperialismens utveckling. For att blottldgga dessa
gemensamma drag kan ocksa arbetsratten tjana som exempel.

\%

Den italienska fascismen som uppstod under bérjan av 20-talet var en borgerlig reaktion mot
den skarpta klasskampen. For att skydda sig mot arbetarklassen och for att eliminera det mot-
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stand som I6nenedpressningspolitiken gav upphov till sag snart den italienska storbourgeoisin
fascismen som den enda mojliga I6sningen. Den innebar ett tvangsmassigt undertryckande av
klasskampen och de vanligaste formerna for denna kamp. Samtidigt som strejker forbjods
1925 inrattades en ny facklig organisation pa korporatismens och klassamarbetets grundval.
Ar 1926 upprattades en arbetsdomstol dér alla fackliga konflikter skulle 16sas samtidigt som
straffen for deltagande i strejker skarptes. Den fackliga lagstiftningen gick helt ut pa att trygga
arbetsfreden.

| den nya arbetsfredslagstiftningen Carta Del Lavoro hette det bl.a.:

De av staten erkénda syndikaten garanterar den juridiska jamlikheten mellan arbetare och
arbetsgivare ... Korporationerna utgor de produktiva krafternas enhetsorganisation, och
representerar dari oférmedlat de olika intressena.?®

De paritetiskt sammansatta korporativa organen representerade salunda hela folket. Eftersom
de enligt den totalitdra definitionen i Carta Del Lavoro var ett uttryck for det samlade
statsintresset var det helt foljdriktigt att de juridiskt betraktades som statliga organ.

For arbetskoparna medforde den fascistiska organisationen patagliga fordelar. Arbetsfreden
garanterades, l6neséttningen skedde efter 1927 efter en néstan kontinuerligt fallande skala och
produktionsdirektiven innebar att avséttningen i viss utstrackning kunde garanteras. Men det
var inte bara den for storkapitalet nédvandiga stabiliteten och forutsebarheten som
tillgodosags. Den fascistiska staten tradde aven in med direkta finansiella stodatgarder.

Om den fascistiska statsorganisationen visade sig val forenlig med kapitalismens krav och
behov, nddvandiggjorde den & andra sidan en fullstandig omvandling av arbetarklassens
kamporganisationer. Fascismen ‘avskaffade’ saledes klasskampen dels genom att proklamera
solidaritet mellan klasserna dels genom att férdndra de traditionella kamporganisationerna till
korporativa organ och slutligen genom att kriminalisera klasskampens vanligaste form,
strejken.

Vi

En liknande utveckling kan iakttagas i det nazistiska Tyskland. Aven har hade den hansyns-
I6sa politiken mot arbetarklassen skarpt motsattningarna under borjan av 30-talet. Aret innan
Hitlers maktdvertagande hade bevapnade och lagliga nazistiska kamporganisationer 6verfallit
demonstrerande arbetare i Hamburg Altona. 200 arbetare hade moérdats. Vid detta tillfalle
hade den legala polismakten forenat sig med nazisterna. Foljande ar rostade de borgerliga
partierna for Hitlers fullmaktslagar i forvissningen om att blott en starkt organiserad valds-
makt kunde garantera lugnet, sékerheten och profiterna.

| den svenska mammututredningen fran 1935, som avsag att formulera ett program for den
fortsatta arbetsréattsliga lagstiftningen i Sverige finns en redogérelse for utvecklingen i tre
andra kapitalistiska lander ndmligen Italien, Tyskland och Forenta Staterna. Om naringslivets
sociala organisation i det nazistiska Tyskland kan man bl.a. lasa foljande:

I stallet for klasskamp har nationalsocialismen satt den nationella solidariteten ... I forhallandet
mellan arbetsgivare och arbetare maste de nationalsocialistiska idéerna komma till ett sa starkt och
allsidigt uttryck att varje aterfall in pa de marxistiska tankebanorna forhindras... Méanniskorna levde
ju kvar i sin gamla tankevarld och deras instéllning kunde endast sa smaningom forandras. Den
forsta uppgiften blev darfor att — jamsides med en successiv réttslig reglering av forhallandena pa
arbetsmarknaden — soka genom uppfostran avvanja dem fran klasskampstéankande och i stallet

% Detta och féljande cit. om italiensk och tysk arbetsratt ur SOU 1935:66.
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skapa forstaelse for folk- och arbetsgemenskapens idéer.

For detta andamal skapades ett nytt korporativt organ Die Deutsche Arbeitsfront bildad i maj
1933. Inom DAF fick inte forekomma nagon ‘social skiktning’. Arbetsgivare och arbetare
skulle std sida vid sida. | beskrivningen av denna gemenskap blir t.o.m. Statens Offentliga
Utredningar lyrisk:

Icke en sérskild kast eller klass utan alla gemensamt skola uppbéra kulturen och denna skall
komma alla i lika man till godo. En verklig folk- och arbetsgemenskap — byggd pa de gamla
germanska rattstankarna om den enes trohet och den andres omsorg — skall skapas mellan alla
arbetande tyska man och kvinnor. Denna samhdrighetskéansla maste pragla hela det tyska folklivet.
‘Folket skall kdnna pulsslagen av sitt eget blod.” (SOU 1935:66 sid 535)

Vidare hade DAF till uppgift att ‘trygga arbetsfreden genom att & ena sidan hos arbetsgivaren
soka vinna forstaelse for de anstalldas beréattigade ansprak,” a andra sidan hos de anstéllda
sprida upplysning om mojligheterna for foretaget att tillgodose dessa ansprak. DAF hade
vidare en rad sociala vélfardsuppgifter pa sitt program.

Den rattsliga regleringen av arbetslivet skedde forst genom en lag i januari 1934. Liksom i
Italien forbjods strejker och lockouter. | den forsta paragrafen angavs den nya sociala ord-
ningens grundval:

| foretaget arbetar foretagaren som ledare, tjdnstemannen och arbetarna som hans féljeslagare,
alla gemensamt for att till nytta for land och folk forverkliga foretagets uppgifter.

Vid foretagsledningens sida stod ett fortroenderad vilket inte fick foretrada nagra
‘sérintressen’ utan som enda uppgift hade att starka och utveckla samarbetet i foretaget.

Arbetarnas anstéallningsskydd var mycket bréackligt. Det var helt underordnat féretagets
ekonomiska vinstintresse som pa alla sétt varnades. En arbetare kunde salunda uppsagas pa
grund av

en av ekonomiska skél betingad sanering, rationalisering eller fusion av féretaget, samt minskning
av foretagets omséttning eller forsdémring av dess ekonomiska stallning.

Aven i detta avseende stod allts fascismens arbetsrattsliga regler helt i samklang med
kapitalintressena. Liksom i Italien var de grundlaggande arbetsréttsliga reglerna ett arv fran
den for-fascistiska tiden och ett uttryck fér monopolkapitalets gamla intressen.

Att den arbetsrattsliga lagstiftningen i Tyskland liksom i 6vriga lander gynnade de harskande
kapitalisterna ar inte agnat att forvana. | Hitlers nya regering hade monopolkapitalet 1933
skaffat sig kontrollen 6éver ekonomi-finans och arbetsministerposterna som alla besattes med
ledande kapitalister.

Vil

Den svenska fascismen under 30-talet var blott en del av den allménna borgerliga strémning
som fram till 1941 tvingade in fackforeningsrorelsen i arbetsfredspolitik och klassamarbete. |
Nationella Férbundet, som uppstod ur hégerns ungdomsférbund, fanns en rad politiker som
under 30-talets forsta ar yrkat pa lagstiftning mot fackforeningsterrorn och aven forordat nya
bestammelser vid avtalsomrdstningarna. Denna del av den svenska nazismen stodde 6ppet
monopolkapitalet. Att inte heller 6vriga nazistiska organisationer var revolutiondra i den me-
ningen att de vande sig mot de ekonomiska makthavarna framgar t.ex. av Svenska National-
socialistiska Partiets program fran 1930 dar man i punkt tre kravde:

Organiserandet av samtliga arbetsgivare och arbetare ... till av staten erkanda och kontrollerade
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facksammanslutningar (korporationer) med av statlig lagstiftning reglerad sjéalvstyrelse. Det
enskilda initiativet uppmuntras och privategendomen stélles under statens beskydd. Det finnes
endast ett satt att skapa en sund samhéllsorganisation: att till grundval foér densamma ldgga
naringslivets utveckling inom alla dess grenar.

Under punkten Social Folkgemenskap heter det bl.a.:

Malmedvetet arbeta for social rattvisa. Atgarder for att gora de i foretagen arbetande ekonomiskt
intresserade i desamma — vinstandelssystem — till forhindrande av for alla parter ruinerande strej-
ker och lockouter ... dverlatande at de statliga facksammanslutningarna att férdela arbetskraften
inom respektive yrken ...

I den nationalsocialistiska staten upphéves den ekonomiska névrétten ... Arbetsgivarnas egennytta
och svaret darpa, den skarpta klasskampen, aro sjukdomar hos en urartad ekonomi i ett kraftlost
samhalle ... Arbetslonerna skola bestammas saval med hansyn till naringslivets béarkraft som
arbetarnas valstand. Strejker och lockouter gores harigenom onddiga .. .

| samma riktning talade Nationalsocialistiska Arbetarpartiet som i sitt program fran 1933
kravde bl.a.:

5) a) Forbud utfardas for strejk, lockout och blockad. b) Lénestrider avgéres genom domstol.

Att de statliga arbetsfredsutredarna under trettiotalet var starkt paverkade av fascistiska
klassamarbetstankar och idéerna om korporationer ar uppenbart. | SOU 1935:66 var Tyskland
och Italien de enda lander som togs upp till utférligare behandling nér det géllde att finna
exempel pa losningar av de arbetsréattsliga problemen. Att den fascistiska organisationstypen
hade ett positivt gensvar visar redan den statliga utredningens satt att presentera det fascistiska
Italien:

Den fascistiska regimens betydelsefulla insats bestar framst i att ha drivit utvecklingen framat i en
bestamd riktning och pa sa satt ur de givna forutsattningarna skapat ett som praktisk realitet i
vasentliga stycken nytt system for reglering av arbetsmarknaden och statlig kontroll av
produktionens olika grenar.

| det foredrag pa LO-skolan i Brunnsvik sommaren 1935 som blev upptakten till en facklig
nyordning tog SAF-direktéren Gustav Soderlund ocksa upp det italienska exemplet. Han er-
inrade saledes om

den samhalleliga nyorganisation, som under de senaste aren sett dagen i syfte att leda intresse-
tvisterna pa arbetsmarknaden in i lugnare banor. Italien var det forsta land som pa detta sétt
kanaliserade marknaden ... Man utgick fran att naringslivets krafter till dels aro varandra motsatta
... men ovanfor alla dylika motsattningar star det stora gemensamma intresset av att produktionen
utvecklas och forkovras samt att fred och samverkan rader inom samhallet. Inom de korporativa
organisationerna skall detta intresse fa sitt uttryck och 6va sitt inflytande. Det ar for tidigt att doma
over detta system; om det hittills fungerat utan storre svarigheter, far man icke forbise att den nya
andan i Italien under dess nuvarande ledare harvid spelat en stor roll.?

Att ‘den nya andan’ under trettiotalet vann insteg i den hogsta fackliga byrakratin ar
uppenbart. Att denna anda ocksa igenkandes pa nazistiskt hall visar bl.a. foéljande citat ur den
nazistiska tidningen Nationell Tidning 1937 dar LO-ledningens klassamarbetspolitik halsas
med entusiasm. Artikeln &r skriven av den kénde nazistledaren Sten B:son Natt och Dag.

Hur rétt har inte August Lindberg! Tank om den émsesidiga misstdnksamhet och misstro, som nu
praglar forhandlingarna mellan parterna pa arbetsmarknaden, veke for samarbetsvilja, nationell

| LO:s arkiv Repr. 17-18/4 1934.
% Gustav Soderlund, Motsattningen mellan arbete och kapital. 1935.
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solidaritet och &rlig uppskattning av allt hederligt arbetes vérde ... Han (August Lindberg) har
viktigare ting att syssla med i uppgiften att bygga det nya yrkesorganiserade Sverige icke som s
manga borgerliga, socialdemokratiska och kommunistiska reaktionarer i detta land vill det, pa
klasskampens gungfly och flygsand utan i stallet pa den nationella samhéllssolidaritetens svenska
urgrund av gnejs och granit ... Herr Lindberg &r valkommen till oss nynationella.?

Arbetsratten visar att den harskande klassen vare sig den begagnade sig av fascistiska
‘arbetsfredslagar’ eller “frivilliga 6verenskommelser’ éverallt hade samma malsattning; att i
profitens intresse ersatta klasskampens ideologi med klassamarbetets.

% Nationell Tidning nr 15 1937 Ledare med rubriken ‘Bra talat August Lindberg’. L. hade i ett tal infor
Stockholms FCO 31/3 forklarat att det var ‘nddvéndigt att sammankoppla arbetarnas positiva intresse for
produktionens effektivisering med deras stéllning inom foretaget’.
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Monopolkapitalets skdrdetid

Monopolkapitalets skordetid i stallet for socialismens
|

For det svenska monopolkapitalet, som nu utgjorde den dominerande delen av kapitalet,
innebar andra vérldskriget stigande vinster. Sarskilt géllde detta for de industrier som hade an-
knytning till krigsindustrin. Den svenska regeringens neutralitet speglas bast genom monopol-
kapitalisternas eget agerande, vilket i hog grad bestdmde utrikespolitiken. Marcus Wallenberg
forhandlade salunda om malmleveranser med vastmakterna samtidigt som hans bror Jacob
forhandlade med Hitler-Tyskland. For sin folkmordspolitik var de tyska imperialisterna ocksa
beroende av svenska malmleveranser.

| 1941 ars program hade LO-ledningen indirekt givit [6fte om att for sin del verka for att
arbetarklassen i fortsattningen inte skulle 6ka sin andel av produktionsresultatet. I den chau-
vinistiska propaganda som under kriget Ostes over arbetarna betonades, liksom under det
forsta imperialistiska vérldskriget det farliga i att ‘i ett for landet allvarligt lage’ krava 16nefor-
hojningar. | stallet skulle alla ‘dra at svangremmen’ och ta nya tag for produktionen.

Resultatet kan iakttagas t.ex. i aktiekurser och bolagsvinster. I forhallande till konsument-
priserna steg salunda aktiekurserna pafallande just aren 1940 till 1941. Under dessa ar
forlangdes de tidigare géllande avtalen for huvuddelen av den I6nearbetande delen av
befolkningen, samtidigt som priserna steg snabbare &n p& manga &r.* Kursstegringarna hade
ocksa fog for sig da manga storforetag gjorde véldiga vinster pa sina leveranser till den tyska
krigsindustrin. 1939 var t.ex. nettovinsten efter avskrivningar for Bofors 18 miljoner (Ca. 75
% av aktiekapitalet!) LKAB 44 miljoner, Grangesberg 39 miljoner och SKF 20 miljoner
kronor.

Det forsta s.k. ramavtalet 1940 gav en realloneséankning pa 7 till 8 %. Enligt avtalets
bestammelser kunde ett foretag vid konjunkturférsamring befrias fran det blygsamma
konjunkturtillagget som avtalet stadgade. Om & andra sidan en oférutsedd dyrtid skulle
intraffa hade arbetarparten ingen motsvarande ratt till kompensation.

I sin kommentar till det andra ramavtalet 1941 forklarade LO-ordféranden August Lindberg:

Den nya 6verenskommelsen ar emellertid betydligt oférdelaktigare an det gamla ramavtalet. Det
har emellertid blivit en féljd av férsoérjningsldget med avsparrningar, forsvarsutgifter och annat be-
tungande, arbetarna har enligt det nya avtalet frivilligt velat ge sin tribut till landet.

Ramavtalen var de forsta centrala I16neuppgorelserna mellan SAF och LO. | samband med
forsvaret for dessa daliga avtal forklarade Social-Demokraten den 1011 1941 att ingen
arbetargrupp fick krava full kompensation for dyrtiden eftersom i sa fall ‘bérdorna véltras
over pa andra grupper.” Frukterna av ramavtalen och den fortsatta s.k. stabiliseringspolitiken
blev 6kad kapitalackumulation och goda vinster fér monopolkapitalet.

1945 ars metallstrejk var delvis en parallell till strejkvagen efter det forsta imperialistiska
kriget. Missnojet vande sig mot krigsarens ckade utsugning och monopolkapitalets stravan att
forlanga den vinstbringande stabiliseringspolitiken. Att den socialdemokratiska ledningen pa

1sou 1965:72.
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forhand framst var installd pa att visa att strejker inte l6nar sig ar tydligt. | de socialdemo-
kratiska tidningarna kungjordes redan i det inledande skedet hur mycket som fanns i strejk-
kassorna och hur lange det skulle récka. Vid Flygmotor i Trollh&ttan och SAAB i Linkdping
fick arbetare som sysslade med utvecklandet av nya flygplanstyper inte delta i strejken. Aven
pa andra nyckelplatser forbjod regeringen pa arbetsképarnas begaran arbetarna att delta i strej-
ken. Det gallde vad som i Saltsjobadsavtalet kallades ‘samhéllsviktiga’ funktioner som
samtidigt var de punkter dar en snabb och framgangsrik 16sning for de strejkande kunnat
framtvingas. Att kommunisterna, som hade ett betydande inflytande bland de strejkande,
aldrig stéllde fragan om strejkens ledning berodde sannolikt pa att ‘ministersocialistiska’
illusioner vunnit insteg i partiets ledning och att man darfor inte ville ta éppen strid med den
socialdemokratiska ledningen. Allt detta gjorde att strejkens omedelbara resultat blev daligt
for arbetarna.

Missnojet bland arbetarna fanns dock kvar. Sedan 1946 ars forhandlingar dragit ut pa tiden till
februari 1947 gick arbetarna vid en rad metallindustrier ut i spontana strejker.

Under rubriken ‘Grundvalen vacklar’ tog Svenska Dagbladet till orda mot de “vilda’
strejkerna, ett uttryck som kan sigas ha etablerats genom inn6tning fran Svenska Dagbladet:

Ett sadant trots mot varsellagen och foérhandlingsordningens bestammelser i Saltsjobadsavtalet blir
varst for sadana tredskare ... aro underjordiskt mandvrerade ... En sa viktig faktor i vart ekonomiska
liv som verkstadsindustrin kan dock inte vara prisgiven at en primitiv facklig demokrati. For att
stavja dess (demokratins?) vador har fackforeningsrorelsen sjalv under arens lopp médosamt byggt
upp en konstitution med tillrdcklig myndighet for ledningen att forebygga de vérsta missgreppen ...
Over denna industriella demokrati som kronts med Saltsjobadsavtalet, och som hittills forhindrat
olika slags strejkspektakel, har var fackforeningsrorelse med skal varit stolt ...2

Det var veterligen forsta gangen Svenska Dagbladet kallade fackforeningsrérelsen for ‘var
fackféreningsrorelse’.

Resultatet av strejkerna lat inte vanta pa sig. Redan efter en vecka var avtalet klart. Det gav
arbetarna den storsta I16nedkningen sedan 1920. Att motstandarna nu visade sig medgorliga
berodde sakerligen pa att de hade metallarbetarnas kampvilja 1945 i friskt minne. Det ar
darfor rimligt att summera resultatet av 1945 ars metallstrejk med hansyn tagen till 1947 ars
formanliga uppgorelse. Man bor ocksa komma ihdg att 1945 ars strejk slog 115.1 pa léne-
stoppspolitiken i andra branscher. Under varen 1945, just i borjan av metallstrejken, sléts en
rad formanliga uppgorelser t.ex. for de jarnvagsanstallda och elektrikerna. Metallarbetarnas
kamp kom salunda direkt den 6vriga arbetarklassen till godo.

Socialdemokraternas “efterkrigsprogram’ tillkom 1945 i avsikt att férhindra farliga
massrorelser. Det var i mycket en motsvarighet till 1920 ars frasrika socialiseringsdirektiv. |
stallet for en socialistisk skordetid som manga socialdemokratiska och kommunistiska
arbetare 1945 vantade sig, forberedde de socialdemokratiska ledarna en politik som i stéllet
lade grunden fér en monopolkapitalistisk skordetid.

| visst avseende liknar perioden av hogkonjunktur efter 1945 de trettio aren fore det forsta
imperialistiska varldskriget. De faktorer som nu drev fram kapitalismens utveckling var emel-
lertid andra. Omedelbart efter kriget drogs utvecklingen igang av en efterfragan som damts
upp under kriget. Flyktingstrommen till Sverige var framfor allt en strém av arbetskraft som

2 svenska Dagbladet, ledare 6/2 1947.
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fick stor betydelse for den svenska kapitalismen. Dessutom gynnades det svenska kapitalet av
att produktionsapparaten var intakt medan konkurrenternas industriapparat 1ag i ruiner eller
var installd pa krigsproduktion.

Var och en av dessa faktorer var emellertid tillfallig. For att bevara sina profiter nar kon-
kurrenterna hamtat in forspranget maste kapitalet snart finna pa nya végar. Dels stravade
monopolkapitalet efter att mera totalt engagera statsapparaten t.ex. genom att ge den vidgade
I6nepolitiska befogenheter och samtidigt inforliva klassamarbetet i den statliga forvaltningen.
Dels sokte man med hjalp av nya avtal mellan SAF och LO fa arbetarna att acceptera en
stigande arbetstakt och 6kad utsugning och i handelse av motstand tillforsakra sig fack-
foreningsbyrakratins stod.

Nér den industriella reservarmén krymper samman som den gjort under efterkrigstidens fulla
sysselséttning &r detta en faktor som i och for sig starker arbetarklassens stéllning. Men
monopolkapitalet kan a sin sida forta verkningarna harav dels genom att driva upp priserna,
dels och framfor allt genom att anvénda statsmakten for I6nereglering.

v

Under kriget hade monopolkapitalisterna stérkt sitt grepp éver den socialdemokratiska
ledningen pa olika satt. Annu 1946 fanns det dock en differens mellan partiledningen och LO
i viktiga fragor. Hosten 1946 kravde monopolkapitalet en ‘stabiliseringskonferens’ och
regeringen stéllde sig positiv. | representantskapet yttrade emellertid August Lindberg den 6
december:

Vi har for landsorganisationens del latit regeringen forsta att vi i detta lage icke astundar eller &ro
villiga att deltaga i nagon konferens harom.

Bland foresprakarna for en centraldirigerad lonepolitik framtradde varen 1947 Axel Strand
och Arne Geijer. | representantskapet forklarade Geijer att det klarare borde sagas att
regeringens politik ocksa ar fackforeningsrorelsens. Strax harefter byttes August Lindberg ut
mot Axel Strand som LO-ordférande och Arne Geijer tog plats i den hdgsta LO-ledningen. |
delvis hard polemik mot olika fackféreningsman forde nu Strand fram linjen om en
aterhallsam lonepolitik. 1948 forklarade Strand i representantskapet att

regeringen inte kunde ta nagon storkonflikt 1948. Var det inte mojligt att komma Gverens i vanlig
ordning, fick man inom fackorganisationerna acceptera en tvangsskiljedom av ett eller annat slag,
eller ocksa fick vi se oss om efter en ny regering.®

Darmed stod det klart att regeringen Erlander var beredd att satsa sin existens pa forsvaret av
monopolkapitalet och dess I6nepolitiska krav.

Hosten 1948 tog regeringen kontakt med nagra ledande kapitalister for att ge dem battre
mojligheter att medverka i den ekonomiska politiken. Vid arsskiftet 48-49 bildades ett ‘sam-
radsorgan’ som fick namnet ‘Samarbetsorganet for export- och produktionsokning.’
Ordféranden i detta organ, som snart fick namnet torsdagsklubben, var den nye
finansministern Per-Edvin Skéld.”

Forutom Skold bestod klubben av sju representanter for ‘naringslivet’, tva fran LO och tva

® Representantskapet d. 27/4 1948 | LO:s arkiv.

* Skéld tillhérde Wallenbergarnas nérmaste vankrets och redan under kriget hade han flyttat in i Jakob
Wallenbergs hus pa Djurgarden. Det var mahanda ur detta vanskapsforhallande som idén till torsdagsklubben
foddes.
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fran den 1944 bildade TCO.

Néar Skold 1955 lamnade regeringen uppldstes klubben. | stallet 6vertogs dess funktioner av
de s.k. Harpsundskonferenserna. Sedan kritiken mot *Harpsundsdemokratin® 1962 blivit
besvarande, tog monopolkapitalet och regeringen steget ut och inférlivade samarbetet med
statsapparaten genom ‘Ekonomiska planeringsradet’. Det &r ett organ for ‘samrad mellan
regering, naringsliv, arbetsmarknadsorganisationer och den samhallsvetenskapliga
forskningen som avser ekonomins utveckling pa lang sikt. Liksom i torsdagsklubben &r
forhandlingarna hemliga och stangda fran all insyn och demokratisk kontroll. Inga protokoll
offentliggors. Utredningsradet tillkom ocksa 1962 och liksom planeringsradet utan riksdagens
horande. Detta organ har stor betydelse for nationalbudgetens utformning och dér sitter bl.a.
representanter for naringslivets utredningsinstitut. Naringspolitiska radet ar ett
informationsorgan mellan monopolkapitalet och regeringen. Har aterfinns representanter for
LO och SAF. Det tillkom genom regeringsbeslut 1968. Den drivande kraften bakom dessa
nya organ har varit Gunnar Strang som ocksa &r ordférande i Ekonomiska planeringsradet.

Genom sin snabbt 6kande makt har salunda monopolkapitalet blivit i stand att mobilisera
statsapparaten pa ett mera fullstandigt sétt an tidigare. Liksom i de 0ppet korporativa syste-
men i Italien och Tyskland under 30-talet har det skett pa sa satt att arbetarorganisationerna
avvapnats och tvingats att godta klassamarbetspolitiken. Samtidigt har arbetarorganisationer-
nas ledning smélt samman med kapitalets organisationer och knutits direkt till statsapparaten.
Det har ocksa blivit nodvandigt att frigéra dessa organ fran insyn och demokratisk kontroll.
Exempel dr de ovan ndmnda samarbetsorganen, liksom Arbetsmarknadsnamnden. En av-
gorande skillnad &r dock att man i 30-talets Italien 6ppet erkande att de korporativa organen
hade makt.

Liksom under trettiotalet stoder de svenska nazisterna idag monopolkapitalet och verkar
liksom da framst som vénliga padrivare i riktning mot 6kat klassamarbete och utbyggd
korporativism. Vagen Framat, den enda svenska tidning som anda sedan 30-talet konsekvent
forsvarat Hitlers insatser gjorde 1964 en intervju med Gunnar Strang, uttryckligt godkand for
publicering papekas det. Sa har inleder nysvenska rorelsens och Per Engdahls organ sin
karaktaristik av Strang:

Regeringens starke man, finansminister Gunnar Stréng, ar kanske det basta bevis vi har i modern
svensk politik pa kraftmanniskor, som vécker fruktan hos strebrar och blotdjur, i verkligheten &r de
mest humana av allesammans.®

| intervjun heter det bl.a.:

Det ar nog ingen tvekan om, sager finansministern, att parterna i arets avtalsrorelse alagt sig en
medveten moderation ... Vi har har i Sverige en helt annan installning till forhallandet mellan na-
ringslivet och de anstallda an forr i varlden. Se bara pa Kugelberg och Arne Geijer. De far omkring
som siamesiska tvillingar och séljer Sverige och svensk arbetsmarknad.

Men skulle man inte kunna ddampa ‘kompensationstankandet’ genom att ‘lata organisationerna
aven fa positiva uppgifter i produktionslivet’, undrar tidningens medarbetare. ‘Det ar nog

® Vagen Framat nr 10 1964. Strangintervjun tycks ha brutit isen kring den gamla nazisttidningen ty i nr 12 har
man en intervju med centerledaren Gunnar Hedlund. Man férklarar sig ha en annan och mera positiv asikt ‘an
frémst den borgerliga pressen, nér det géller just Gunnar Hedlund, hans personlighet och hans intentioner’. |
intervjun forklarar Hedlund att arbetarna i hans hemtrakt betraktades som “en slags dverklass’. Nysvenska
rorelsens losning ar kanske svar att genomfara, men ‘dess syfte, skapandet av en samkansla inom féretagen hor
ocksa enligt min mening till det 6nskvarda’.
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redan pa gang’, forklarar Strang.

‘Det finns mycket sunt fornuft och framtidstro pa bada sidor om det olycksaliga tuschstrecket’
som skiljer de borgerliga partierna fran det socialdemokratiska, slutar tidningen férhoppnings-
fullt.

\

Att monopolkapitalet alltmer lyckats gora LO till ett redskap for sina intressen framgar ocksa
av LO:s program efter 1941. 1 1951 ars program forklarade LO:

Fackfdreningsrorelsen ser ... som en av sina viktigaste uppgifter att understédja och framja en
utveckling som leder till hojd effektivitet i ndringslivet.

Paragraf 23 forsvarar man med hénvisning till att foretagets dgare ‘satsat det riskvilliga
kapitalet’. Man diskuterar &ven mojligheten att fackforeningsrérelsen liksom i USA anstéller
‘egna rationaliseringsexperter, med uppgift att paskynda effektiviseringsatgarder i enskilda
foretag’.

Pa LO:s kongress 1966 forklarade LO-ekonomen Rudolf Meidner att huvudtemat i det
naringspolitiska program som LO framlade 1961 var att ‘vart naringsliv borde goras effek-
tivare genom okad rorlighet hos produktionsfaktorerna, kapital saval som arbetskraft’.

Programskrivarna ansag, att de for ett snabbare framatskridande erforderliga strukturférandringarna
skulle kunna vinnas genom bl.a. intensifierad arbetsmarknadspolitik, en konsekvent frihandelspoli-
tik, en expansionsvénlig skattepolitik och en aktiv néringsfrihetspolitik.

Till skillnad fran 1941 ars program, dar man blott talat om ‘naringslivets sunda utvecklande
och starkande’, dikteras det nya programmet av intressena hos den méktigaste delen av
naringslivet, namligen monopolkapitalet. Dess malsattning ar att krossa och sluka
konkurrenterna och omfordela produktionsfaktorerna dit dér profiten ar hogst.
Monopolkapitalet ar ocksa den del av naringslivet som starkast efterstravar maximal rorlighet
hos arbetskraft och kapital. Under de sista decennierna har denna politik i tidigare okand
omfattning lagt hela landsdelar 6de och tvingat stora delar av arbetarklassen att leva pa
resande fot. Under samma tid har LO tvingats dverge sin passivt vélvilliga instéallning till
denna politik och i stallet ta pa sig ett 6kat ansvar for att monopolkapitalets
strukturrationaliseringar kan fortga utan att arbetarna gor motstand. | 1966 ars principprogram
heter det ocksa:

Endast en maximal rérlighet hos landets produktiva resurser kan skapa forutsattningar for framsteg
... Fran fackligt hall har man inte n6jt sig med att passivt ase denna omdaningsprocess. Fackfore-
ningsrorelsen har sjélv blivit en viktig och i inte ringa man padrivande kraft i utvecklingen. Det gar
en klar linje fran 1941 ars betankande ‘Fackfdreningsrorelsen och néringslivet” dér den fackliga
rorelsen markerar sin nya stéllning i vélfardssamhallet, till 1961 ars naringspolitiska program.

Man bor lagga maérke till att termen “‘produktiva resurser’ inbegriper LO:s medlemmar och att
det & manniskor som i framstegens namn skall utsattas for ‘en maximal rorlighet’.

Att monopolkapitalets installning till strukturrationaliseringar numera blivit hogsta fornuft
inom den fackliga byrakratin, vare sig den har beteckningen (s) eller (vpk) ar uppenbart. Pa
1966 ars LO-kongress forklarade Hjalmar Vappling (vpk) fran gruvindustriarbetarférbundet:

Vi ér ocksa ... beredda att gora kraftfulla insatser for att medverka till den strukturrationalisering
som redan lett till att LKAB i Norrbotten kunnat férdubbla sin produktion samtidigt som arbets-
styrkan minskats med 1000 man.
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Vi

Vad har da blivit resultatet av strukturrationaliseringarna. Att de betytt masspermitteringar,
folkomflyttningar, 6kade omflyttningar inom foretagen, flera och langre resor for arbetarna
osv. ar ganska klart. Men har det ekonomiska resultatet varit till fordel for arbetarklassen?

Lat oss se vad t.ex. skattestatistiken sager om arbetarklassens och monopolkapitalets stallning
och utveckling efter kriget. S& har summerar LO sjalv i Fackféreningsrorelsen och den
tekniska utvecklingen, 1966:

Skattestatistiken ger belagg for att nagon inkomstutjamning inte agt rum under efterkrigstiden,
samtidigt som en mer &n genomsnittlig 6kning av de storre formodgenheterna intraffat ... Ett uttryck
for denna tendens &r att andelen personer med lag inkomst (hogst 40 % av medelinkomsten) stigit
kraftigt sedan 1948, samtidigt som gruppen med ‘normalinkomster’ minskat och andelen hégre
inkomster okat. En tendens till ojamnare inkomstférdelning kan salunda iakttas.

Men den viktigaste forandringen har skett i formogenhetsutvecklingen, viktigast ocksa darfor
att det ar den som i sista hand bestammer inkomstutvecklingen:

Annu tydligare &r tendensen pé senare &r till 6kning av de stérre formdgenheterna med totalt 26 %
men med 35 % for formoégenheter mellan 1 och 2 miljoner kr. samt med inte mindre &n 48 % for de
storsta formogenheterna (mer &n 2 miljoner).

Med andra ord, de fattiga har blivit bade fattigare och fler de rika har blivit rikare. Monopol-
kapitalisternas formogenheter &r naturligtvis i genomsnitt betydligt stérre an 2 milj. och om
man i stéllet hade undersokt utvecklingen for de allra storsta formdgenheterna hade tendensen
till 6kning av de storre formdgenheterna antagligen blivit annu kraftigare.

Men det brukar ju heta att var I6neniva ar hogst i Europa. Till detta maste man svara att den
svenska kapitalismen efter kriget befunnit sig i ett gynnsamt lage i forhallande till vriga
Europa och att den tekniska nivan darfor ar relativt hdg. Men Sverige har ocksa de hogsta
skatterna i Europa. Dessa gar till allt storre del till nédvéandiga serviceatgarder at mono-
polkapitalet och ingar i den for kapitalismen oundgéngliga reproduktionsprocessen. Genom
omsattningsskattens successiva skarpning har dessa kostnader efter 1960 i allt hogre grad vélt-
rats Over pa l6narbetarna.

Om man dessutom ser pa léne- och prisutvecklingen i Vasteuropa efter 1953 skall man finna
att Sverige relativt sett haft den nast lagsta timlonedkningen men den nast hdgsta pris-
stegringen (The Economist 3/ 11 1967).

Detta antyder for Ovrigt att det &r andra faktorer an lonestegringarna som &r den framsta
orsaken till inflationen. Ett véalkant borgerligt argument &r ju att I6nerna inte far stiga snabbare
an produktionsvolymen ty i sa fall &ts 6kningen ofelbart upp av inflationen. | boken Arbete
och léner i Sverige forklarar Per Holmberg att

aren 1949, 1950, 1953 och 1959 den nominella I6nesumman steg mindre an produktionsvolymen
men att trots detta den allménna prisnivan dkade namnda ar. (sid. 131)

Det verkar alltsd som om detta argument liksom den ‘solidariska’ I6nepolitiken &r en myt som
kapitalisterna uppfunnit for att skydda sina profiter och att aterhallsamheten inte hindrar
kapitalisterna att hoja priserna i vanlig ordning.

Sjélva den tekniska utvecklingen ar inte heller ndgot som i forsta hand kommer folket till
godo. Tvart om finns det tecken pa att kapitalet ocksa harigenom starker sina positioner. |
boken Loneandelen och den tekniska utvecklingen sammanfattar nationalekonomen Karl G.
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Jungenfelt:

Den tekniska utvecklingen inom industrin synes darfor ha haft en utpréglat arbetsbesparande
inriktning och effekterna darav har varit starka nog att inte bara neutralisera de fran arbetskraftens
synpunkt positiva effekterna av kapitaltillvéxten. Nettoresultatet har blivit en icke obetydlig
omfordelning av inkomsterna till arbetskraftens nackdel. (sid. 207)

Av 1950 ars folk- och bostadsrakning kan man fa en forestallning om hur liten del av
befolkningen som i huvudsak njutit frukterna av denna utveckling. Da égdes 2/3 av alla aktier
av 0,24 % av befolkningen. | dag &r siffran i stort sett 3/4.° Av dessa agare till
produktionsmedlen var 1950 nd&rmare halften ‘icke forvarvsarbetande’. Att bejaka
‘strukturrationaliseringar’ och att kdmpa for ‘maximal rorlighet’ hos arbetarna ar det samma
som att lata denna lilla klass av monopolkapitalister och deras férbundna stérka sin stallning
pa hela det arbetande folkets bekostnad.

Foretagsdemokrati och tidsstudier — monopolkapitalets
morot och piska
|

Tanken att driva pa arbetarna med hjalp av ackord och tidsstudier harstammar fran USA. Att
arbetarna inte 6nskade detta system och insdg vad det syftade till framgar redan av den
resolution som enhalligt antogs pa Svenska Gjutarférbundets kongress 1896:

Da ackordssystemet i verkligheten ar ett utsvettningssystem, som endast medfor tillfallig vinst, men
nedsatter arbetets varde och i fortid gor arbetaren utsliten ... sa uttalar kongressen som sin mening
att timlénen skall vara grunden for betalningen och att ackordsystemet bor avskaffas ...

Att systemet trots arbetarnas motstand infordes visar ater hur arbetskoparna kan tvinga
igenom den ordning de finner fordelaktigast med hjalp av “det fria avtalet’.

Tidsstudierna infordes efter hand pa allt flera industrier. Sarskilt under andra varldskriget blev
metoden vanlig. 1945 foérekom en rad valdsamma demonstrationer mot tidsstudieméan och
stampelklockor. Pa flera arbetsplatser t.ex. i Norrahammar slog arbetarna sonder
stampelklockorna och kastade ut tidsstudiemannen. For att fa arbetarna att foga sig tog SAF i
Arbetsmarknadsnamnden initiativ till ett formellt avtal om tidsstudier som man i
fortsattningen kunde stodja sig pa.

Sedan man gemensamt utarbetat ett forslag och SAF framfért en del &ndringsforslag vad
géllde tillampningen, kunde ett avtal om tidsstudier lyckligt undertecknas 1948. | den gemen-
samma motiveringen till det alltjamt gallande avtalet heter det:

Effektiviseringen maste inom varje foretag vara fortlopande for att foretaget skall kunna halla
jamna steg med den tekniska utvecklingen. Det &r ett gemensamt intresse for samtliga vid ett
foretag anstallda att medverka till att foretaget kan hévda sig i konkurrensen. De anstallda har
liksom varje annan samhéllsmedlem fordel av rationalisering vilket leder till 6kad produktion och
darigenom i sin man skapar underlag for en allman héjning av levnadsstandarden. | denna
rationalisering ingar som ett viktigt led atgarder med syfte att befria produktionen fran onddiga
utgifter for material och arbetskraft. Arbetsstudier &ro, ratt utforda, ett rationellt hjalpmedel for
vinnande av detta syfte.®

® Metallarbetaren nr 12-13 1964.
" Férbundens kongressprotokoll i Arb. ark.
8 Ur Tidsstudieavtalet 1948 i Arb. ark.
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For att ytterligare 6ka arbetarnas forstaelse for problemet att befria produktionen fran onddiga
utgifter for arbetskraft publicerade SAF och LO 1950 en propagandaskrift Arbetsstudier i
samverkan i 100 000 exemplar. Den bestar av en tecknad serie dar direktorer, tidsstudieman
och arbetare sliter i ett rep for att med gemensamma anstrangningar hiva upp ‘en lada som ar
fast vid talja och block och bér paskriften Produktionsokning. ‘Da suger vii da alle man.’

Liksom 1920 aktualiserade de skarpta klassmotséttningarna 1945 &ven andra metoder att
avleda arbetarnas kamp och fa dem att acceptera den dkande utsugningen. Det gamla be-
greppet industriell demokrati eller foretagsdemokrati kom nu ater till heders.

Problemen togs upp i arbetsmarknadsnamnden samtidigt med tidsstudiefragan och 1946 var
ett avtal om foretagsnamnder klart.

Foretagsndmnderna skulle fungera som samarbetsorgan och skulle &ven bibringa vissa
representanter for arbetarna 6kad forstaelse for foretagsekonomiska problem. Namnderna
skulle ocksa yttra sig i olika trivselfragor. Pa SAF:s forslag bestamdes att féretagsnamnderna
aven skulle ha hand om tillampningen av tidsstudieavtalet. Ett nytt centralt organ inrédttades
och fick namnet Arbetsstudieradet.

I sin bok Kollektiv arbetsratt forklarar professor Folke Schmidt som fungerade som juridisk
radgivare at LO i fraga om foretagsnamndernas uppgifter, att avsikten med foretags-
namnderna var att ‘genomfora industriell demokrati’. Betraffande syftet med foretags-
demokrati ar Schmidt lika Oppen som Branting. Det galler att 6ka produktionen.

Forebilderna har funnits framst i de engelska produktionskommittéerna fran andra varldskriget som
utgjorde samarbetsorgan mellan arbetsgivare och arbetare i syfte att hdja foretagens produktion.

| en motion till 1951 ars LO-kongress vande sig metallavdelningen i Gullanget mot den ckade
hets som tidsstudierna férde med sig.

Arbetarnas arbetstempo har redan nu uppnatt den grans av hets dar nagot maste goras for att
begransa arbetsgivarnas makt att med tidsstudieklockans hjalp pressa arbetarna till det yttersta.

| LO-ledningen hade man inga planer i denna riktning utan var i stallet inriktad pa att i
samarbete med arbetskdparna finna nya raffinerade medel att 6ka produktionen. | ett repre-
sentantskapsprotokoll forklaras att Arbetsstudieradet 1953 “animerade ... Arbetsledarinstitutet
att vidga och forcera utbildningen av arbetsstudiemén’. Det gallde delvis utbildning i en ny
metod den s.k. MTM-metoden (Metod Tid Métning).

| MTM-boken (Stockholm 1953) beréttar Sven Engelberg vid Arbetsledarinstitutet om hur
metoden introducerats i Sverige:

Efter de erfarenheter man redan hade vunnit med MTM under en pabérjad tillampning vid ett
svenskt industriforetag, tog Arbetsledarinstitutet initiativet och lyckades varen 1951 med hjalp av
amerikansk expertis och med Marshallbidrag fa till stand den forsta allmanna MTM-kursen i
Europa med deltagande fran olika branscher.

MTM-boken inleds med ett lovprisande av det kapitalistiska systemet:

Det kapitalistiska systemet sjélvt producerar ingenting. Det snarare sorjer for de villkor och den
uppmuntran som far stora manniskogrupper att 4gna sin tid och energi at produktion ...

De bagge amerikanska forfattarna staller dock forhoppningsfullt dérren pa glant mot
mojligheten att ‘i framtiden nagot annat system utvecklas, som i a&nnu hogre grad kan sporra
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produktionsviljan ...”:

Intill dess fortsatter atminstone i USA de fordelar, som det kapitalistiska systemet skanker, att
stimulera manga manniskor att producera sa mycket de kan.

Pa bokens bilder ler arbetskraften lyckligt 6ver att fa producera sa mycket den kan i det basta
av alla system ...

Under 50-talet inférdes MTM vid en rad stora verkstadsindustrier med bérjan vid Volvo i
Skovde. Men av arbetarna uttyddes det Mindre Till Mat och for att minska motstandet maste
fackforeningshyrakratin intensifiera sin propaganda. Det gallde att forhindra okontrollerad
och destruktiv opinionsbildning forklarade Erik Hilbert i Metallarbetaren 1965:

Och hur kan man tro att man gér MTM en tjdnst med hemlighetsmakeri och angsligt upptrddande?
Sadant &r ett ofelbart sétt eller en perfekt metod, for att nu tala MTM-sprak — att sétta igang
rykten, och darmed &r man inne p& den okontrollerade och destruktiva opinionsbildningens vag.®

For att forebygga sadan okontrollerad opinionsbildning utgav Metall samma ar en broschyr
med namnet Vad ar MTM? Under vél kontrollerade former intervjuas hér fyra fackliga
fortroendeman och fyra arbetsledare vid Volvo i Géteborg samt en ombudsman vid Metall. Sa
har resonerar en MTM-man:

Enklare arbete ar leverans av grundrérelser ... vad arbetaren an gor, alltid ar det endast i MTM-
mannens dgon en leverans av grundrorelser. Att utfora ett arbete ar att stalla sin arbetsformaga till
en kunds forfogande ... Arbetsférmagan det & 100 000 TMU grundrorelser i timmen. Vilka slag av
grundrdrelser och i vilket syfte och i vilka proportioner dessa hundratusen TMU skall anvéndas
under en arbetstimme det &r det som har den juridiska termen att leda och foérdela arbetet.

Att leda och fordela arbetet eller for den delen § 32 ar alltsa bara ett juridiskt uttryck for att
arbetskoparna har ratt att utkrdva hela den arbetskraft han kdper dvs. han kan krava att
arbetarna staller hela sin arbetsférmaga till forfogande.

Resonemanget visar samtidigt att arbetskdparens makt att suga ut arbetaren inte har nagra
juridiska utan endast fysiologiska granser. Denna grans betecknas med 100 000 TMU
grundrorelser per timme. Att driva arbetaren hardare skulle blott vara Ionsamt under en kort
tid. Naturligtvis kan inte detta forhallande dndras genom att man ‘avskaffar’ § 32. Sa lange
arbetskoparen &r arbetskopare kommer han anda att kréva att arbetaren stéller hela sin
arbetsformaga till forfogande.

Att arbetaren har salt hela sin arbetskraft och att vantetider inte ar nagon rattighet understryks
ocksa med skarpa:

Vi har otaliga ganger understrukit att vantetiderna inte &r nagon rattighet eller extra spilltid utan en
tid som arbetsledningen av praktiska skal inte kan tillvarata for produktivt arbete ...

Mot detta har Metall inget att invanda och tillfragad om sin personliga syn pa MTM forklarar
ombudsman Eckerstrom:

Jag anser att MTM varken kan eller bor stoppas, eftersom vi siktar till att genom 6kad
rationalisering 6ka produktiviteten for att darigenom kunna hdja levnadsstandarden.

1955 slots ett centralt avtal om intensifiering av MTM-verksamheten. Sérskilda ombudsmén
utbildades for att ta hand om MTM-verksamheten och dessa hade fullstandig rorelsefrihet pa
arbetsplatserna. Genom detta steg som till en del skulle bekostas av fackforeningarna, hade

®Vad ar MTM?, Metallindustriarbetarforbundet 1965.
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dessa alltsa delvis inordnats i foretagets forvaltning. For arbetaren blev det rétt ointressant om
en ‘MTM-man’ var anstalld av fackforeningen eller foretagsledningen. De representerade ju
b&gge samma intresse; produktionsékning.

Nar forhandlingarna réor MTM kan motsattningarna latt manipuleras bort. Sa har sager en
MTM-man (anstalld av foretaget):

MTM innebér en betydelsefull férenkling av forhandlingsarbetet ... Ackordsférhandlingar i
regelrétta protokollférda sammantraden slipper vi nu. Skérningspunkterna nu kan bara gélla olika
synpunkter pa metoden och de kommer nu fram i samband med metodinstruktionen.

Den foretagsdemokrati som foretagsnamnderna 1946 skulle inféra och som numera skall
‘utvidgas’ ar en kuliss som doljer maktforhallandena. Varje gang som klassmotsattningarna
skarpts har denna kuliss pa nytt slapats fram. Sa var det i borjan av 20-talet, sa var det efter
andra varldskriget och sa &r det idag.

‘Utvecklingsradet for samarbetsfragor” ar ett nytt organ som tillkom nar det gamla
foretagsndmndsavtalet putsades upp 1967. | 11 § av foretagsndmndsavtalet byttes samtidigt
ordet “disciplin’ mot ‘god ordning’. Men man forklarar samtidigt lugnande:

Den omstandigheten att ordet “disciplin’ 1966 borttogs ur namndavtalets paragraf. Ordningsfragor
innebér ingen saklig dndring. Det innefattas i uttrycket ‘god ordning’.

Visserligen skall foretagsndmnderna dryfta planer och program som berdr anstéllande och
avskedande:

Men nér dessa planer skall forverkligas och principerna och metoderna skall tillampas i ett enskilt
fall, foreligger det inte ndgon informationsskyldighet for féretagsledningen. ™

Den fackliga avdemokratiseringen
|

For att kunna fortsatta sitt klassamarbete med monopolkapitalet har den fackliga byrakratin
efter hand tvingats bryta ned den fackliga rérelsens inre demokrati och uppbyggnad.

Genom en stadgeandring 1951 utvidgades strejkforbudet pa nytt. Treprocentsregeln
utvidgades genom ett tillagg i 15 § i LO:s stadga. Strejkforbudsparagrafen har nu féljande
lydelse:

Ansluten organisation ma icke vidtaga strejk ... om strejken kan forutses medféra permittering av
medlemmar vilka tillsammans med de av strejken direkt berérda uppga till mer &n tre procent av
organisationens medlemsantal, eller ock kan férutses medfdra permittering av ett betydande antal
medlemmar av andra anslutna organisationer. Tillstdnd ma icke véagras, med mindre strejken eller
darav foranledd lockout kan befaras medféra avsevarda oldgenheter for andra anslutna organisa-
tioner, for fackforeningsrorelsen i det hela eller for vitala samhallsintressen.

Vid varje LO-kongress fran 1931 till 1951 motionerades om avskaffande av de anti-fackliga
lagarna. Det svar som sekretariatet lamnade pa 1951 ars motion séager en del om hur LO-
byrakraterna numera ser pa strejkratten. Sitt yttrande 6ver motionen borjade sekretariatet pa
féljande satt:

10 Cit. ur Kommentar till féretagsnamndsavtalet, Sth 1968 resp. Personalfragor - en introduktion,
Utvecklingsradet 1968.
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Det genomskinliga syftet med forevarande motion ar att mojliggora strejkaktioner ...
I

Grundskottet mot den inre demokratin kom redan genom inférandet av férbundets vetorétt.
1936 skrev Metallarbetaren om mammututredningens forslag att géra omrostningarna rad-
givande:

Den dagen arbetarna dverlate viktiga avgéranden i fraga om I6ne- och andra arbetsvillkor at nagra
fackféreningsledare att ensamt bestdmma, vore vi framme vid forfallets begynnande.

Man behover bara stalla fragan om vilka som battre kunna bedoma vardet och verkningarna av en
uppgorelse; de som sitta och férhandla om den ... eller de, som sedan kanske i aratal skola arbeta
under den och darav ha sin utkomst?**

Numera har t.0.m. de radgivande omrdstningarna i regel forsvunnit. Under efterkrigstiden har
flertalet omrostningar i stallet gallt sammanslagningar av férbund. En av de fa omrostningarna
gjordes i Skogs- och Flottningsarbetarforbundet och géllde 1962 ars avtal. Dar avvisades
avtalet av mer &n 80 % av deltagarna. Darmed bekréftades misstanken att 1950- och 60-talets
manga daliga avtalsuppgorelser aldrig hade kunnat genomféras om fackféreningsmed-
lemmarna sjélva fatt bestamma.

Forbundsbyrakraterna anser det rent av 6verflodigt att medlemmarna tar del av avtals-
forslagen innan de godkanns av forbundsledningen eller avtalsradet. | ett brev till
Metallarbetaren 1964 undrar klubbstyrelsen vid AB Jonkdpings motorfabrik:

Har forbundsstyrelsen lagt sig till med diktatur? Medlemmarna bor val ha ratt att fa ta del av
avtalsforslaget innan forbundsledningen godkénner detsamma?

Tidigare tillkom avgoérandet i avtalsfragor en avtalskonferens dar lokal- och distrikts-
ombudsmannen deltog. | forhallande till avtalskonferensen ar avtalsradet ett mera exklusivt
organ genom vilket beslutanderatten ytterligare centraliserats. Hogre upp i hierarkin har
representantskapet fatt ge vika for forbundsordférandekonferenser.

Redan 1935 foreslog disponent Gerhard De Geer s.k. underhandsdverlédggningar innan avtalen
sades upp. Redan foljande ar tillampades principen vid forhandlingarna mellan Verkstads-
foreningen och Metall. Forfaringsséttet, som i hog grad gor avtalsforhandlingarna under
‘konflikthot’ till skenféktningar, har efterhand etablerats ocksa vid de centrala
forhandlingarna.

De informella personliga kontakterna och diskussionerna i de statliga samarbetsorganen far
heller inte underskattas. | Den stora l6nematchen, 1969, forklarar Mats Fagerstrom helt i
forbigaende:

Bade Arne Geijer och Curt-Steffan Giesecke brukar tillbringa somrarna pa Kosteréarna, men
sommaren 1968 var Arne Geijer alltfor upptagen — bl.a. av valrorelsen — for att kunna utnyttja
den mojligheten till ostérda och informella diskussioner med arbetsgivarchefen.

Pa Skogs- och Flottningsarbetarforbundets kongress 1969 inlamnades ett par motioner som
vande sig mot avdemokratiseringen. Olle Andersson fran avd. 12 forsvarade avdelningens
motion:

Jag hugger timmer béttre &n jag pratar men jag har en motion som jag maste forsoka forklara varfor
vi har lamnat den hit ... Vi har stéllt motionen med bakgrund av LO:s och skogsarbetarforbundets

11 Metallarbetaren nr. 11 1936.
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stadgar. Vi har icke yrkat att omrdstningarna skall vara avgérande utan har avsett att alla omrost-
ningar maste vara radgivande ... Vi moter ofta i sektionsarbetet féljande argument: ‘Vad faan skall
jag pa motet att gora, vi har ingenting att saga till om.” Jag tror det skulle vara till hjalp ... om vi
hade omrostningsforfarande.

Forbundsstyrelsen avslog motionen och férklarade som forsvar for sin vetoratt:

... maste man dock konstatera att en forbundsstyrelseledamot, vilken sa att séga befinner sig i
handelsernas centrum, har battre dverblick dver de reella mojligheter som star till buds i varje sér-
skilt forhandlingslége an den enskilde medlemmen som inte har tillfélle att delta i forhandlingarna
eller nérvara vid centrala dverlaggningar.

Man forklarade ocksa att vetoratten inforts for att ‘forhindra maktovergrepp’!

Under 50- och 60-talet har avdemokratiseringen minskat medlemsaktiviteten och drivit fram
sammanslagningar av gamla fackforeningar till storavdelningar. Nar fackforeningsrorelsen
inte langre kan uttrycka och féra fram medlemmarnas behov, nar dess principer inte langre
kan baras upp av arbetarklassen, nar medlemmarnas inflytande metodiskt avskaffas maste
man ta konsekvenserna av detta. | dag uppbérs fackforeningsrérelsen pa det hela taget av

2 000 heltidsanstéllda byrakrater som beslutar och administrerar i brist pa medlemsaktivitet.
Att fackforeningspressen till den grad blivit byrakratins sprakror att ‘rérelsen’ for den blivit
identisk med funktionarerna framgar t.ex. av foljande pladering for storavdelningar i
Transportarbetaren nr. 3 1970:

Efter storavdelningsbildningen talas det allt for ofta om att medlemmarna kommer bort i den
fackliga organisationen och att storavdelningarna skulle vara ett hot mot den fackliga demokratin.
Detta ar givetvis fel och s&gs av dem som i eget intresse dnskar skada den fackliga rorelsen....

‘Finns det da inga nackdelar med storavdelningar’, fragar tidningen.

Det finns det egentligen inte. Med storavdelningarnas samlade resurser har medlemmarna storre
mojligheter att tillvarata sina intressen genom en heltidsanstélld funktionar ...

Forbundsledningarna har aktivt verkat for att storavdelningarna i storsta mojliga grad levat
upp till sitt namn. Med tillfredsstéllelse halsade Metallarbetaren 1964 bildandet av en
storavdelning omfattande de bada landskapen Harjedalen och Jamtland. ‘Det &r en
storavdelning i ordets verkliga mening’, utropar tidningen. Att fackféreningsrorelsen i
synnerhet efter storavdelningarnas inforande, inte langre ar nagon ‘rorelse’ i ordets verkliga
mening tycks daremot inte bekymra tidningen.

Det lagliga valdet

Vem é&r det dessa valdsinstrument skyddar och vem fortrycker de? Skyddar de proletariatet och det
Ovriga arbetande folket och undertrycker monopolkapitalisterna, eller ar det tvart om?

Rdda Fanan den 4 mars 1963, organ for Kinas Kommunistiska Parti.
|

| det feodala samhéllet hade de harskande uttryckligen tillampat upprorsbestdammelser mot
strejkande. Strejker och upplopp var ocksa de situationer dar det borgerliga samhallets
harskande klass ansag sig ha ratt att anvanda statens yttersta tvangsmedel, det militara valdet.
Vid en lang rad tillfallen under 1800-talets sista decennier anvandes militar for att undertrycka
strejker ocksa nar inget som helst vald forekom fran arbetarnas sida. Om man laser
landshdvdingarnas femarsherattelser under tiden 1870 till 1900 finner man att inkallandet av
militar narmast var en rutinatgard vid varje storre arbetskonflikt.
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Under 1900-talets forsta decennium kom militér till anvandning mot arbetare otaliga ganger.
Militér sattes in mot arbetare i Arlov 1901, i Stockholm och Eksjé 1902, i Gavle 1903, i
Norrkoping 1904 osv. Den revolutionara rérelsen i Ryssland och Finland 1905 satte ocksa
spar i Sverige. Samtidigt som borgarklassens revolutionsskrack 6kade, skarptes fortrycket mot
arbetarklassen. | maj 1905 rekvirerade 6verstathallare Robert Dickson 1 000 livgrenadjarer att
uppratthalla ordningen i Stockholm. Nér 15 000 arbetare samlades till demonstrationer mot
det organiserade strejkbryteriet under kommunalarbetarstrejken i slutet av maj kom det till
sammanstotningar med polis och militér. Natten till den 27 maj framkallade polisévergreppen
blodiga gatustrider i Vasastan i Stockholm. Ett femtiotal arbetare skadades och 30
arresterades. Till det davarande polisbefalet i Stockholm hérde sedermera SAF-ordféranden
Hjalmar von Sydow.

Det ar mot bakgrund av militarens inrikespolitiska uppgifter man maste se de atgarder som
den hérskande klassen nu vidtog for att tysta den antimilitdra propagandan. Mitt under
Mackmyrastriden 1906, da militar ater sattes in, interpellerade Christian Lundeberg i riks-
dagen om ‘skarpt straff for antimilitar agitation’. 14 dagar senare framlade den liberala rege-
ringen en proposition dar Lundebergs krav tillgodosags. Branting sokte liksom statsminister
Staaff ge sken av att det endast var fraga om att klamma at anarkisterna, men det blev snart
uppenbart att saval socialister som anarkister kunde rakna med likhet infér den nya mun-
korgslagen. Dess forsta offer blev redaktéren for Ostergétlands Folkblad Olov Sundstrom.
Han domdes till 1 ars straffarbete for ett tamligen oskyldigt flygblad med rubriken “Till kamp
mot militarismen’. De som opponerade mot den militarmakt som under de féljande aren fram
till 1909 kom till flitigt bruk mot “den inre fienden’ riskerade straffarbete.

Efter ett stillestand under borjan av 1910-talet kom polis och militar till desto flitigare bruk
under aren 1917 och 1918. 1917 sattes t.ex. militar in for att halla ordning bland de svaltande
sagverksarbetarna pa Seskaro i Norrbottens skargard.

| borjan av tjugotalet sattes ocksa polis in for att skydda strejkbrytare och under
telefoniststrejken i Stockholm kom det till 6ppna sammanstétningar. Under den Sandlerska
ministaren 1925 sattes polis in mot strejkande kommunalarbetare i Kalmar. Borgmaéstare
Cassel domde har under pagaende strejk atta arbetare till fangelsestraff pa upp till 2 ar, for
uppvigling m.m. Som ordférande i magistraten hade han tidigare inkallat den 6kénda
strejkbrytarorganisationen ‘Samhallshjalpen’ och det var den atgarden som orsakade
demonstrationerna.

Nar antalet regementen genom 1925 ars forsvarsbeslut skars ned nagot var de borgerliga
tidningarna inte sena att reagera. Man foreslog att den frivilliga skytterérelsen skulle dverta
kavalleriets dverblivna hastar och upprétta en beriden borgerlig ‘skyddskar’.

1932 avslojades att polismastaren i Stockholm Gustav Harleman medverkat vid
organiserandet av det fascistiska borgargardet ‘Munckska karen’. I sin forklaring till Svea
Hovratt forklarade Harleman:

Dess ledning och sammansattning inger fortroende, dess lojalitet ar hojd Gver allt tvivel... patagit
sig den hedersamma uppgiften att ... sta till polismyndighetens forfogande for ordningens upprétt-
hallande ... att anse som en i forvag organiserad hjélp at polisen...

Den ledning som enligt Harleman ingav fortroende bestod av ett antal aktiva svenska och
tyska Hitleranh&ngare utrustade med tyska vapen.

Redan 1926 avsl6jades ocksa att stockholmspolisen mottagit en storre privat donation for
inkop av kulsprutor &t polisen. Det var alltsa ingen tillfallighet att den harskande klassen i 30-
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talets klasstrider i huvudsak litade till stockholmspolisen.
I

For hundratusentals arbetare avsldjade Adalsmassakern alla illusioner om den neutrala staten.
Att de harskande ater var beredda att bruka vald stod klart redan i samband med konflikten i
Halmstad i slutet av april 1931. Déar hade strejkbrytare utsénda av SAF skjutit skarpt mot
demonstrerande arbetare. Samma dag som tidningarna berattade om massakern i Adalen
kritiserade SAF-direktoren lvar O. Larsson i Dagens Nyheter myndigheternas slappa upp-
tradande mot de strejkande i Halmstad:

Nej, enda riktiga l6sningen var utkommenderingen av militaren med vapen — bajonetterna pa —
kulsprutor, targas och stralkastare. D& férst blev det lugnt.*?

Redan i samband med demonstrationerna mot strejkbrytarna i Halmstad hade ocksa Ny Tid
hotfullt forklarat:

Det svenska samhallet saknar inte medel i sin hand att halla brakmakarna i styr. Skulle detta
fortsatta, sa lider det intet tvivel om att myndigheterna komma att vidtaga atgarder som inte ar
behagliga fér kommunistelementen i Halmstad och dem som man lyckas driva framfér sig.™

Den proletéra protestvagen efter Adalsmassakern tvingade regeringen att avlagsna strejk-
brytare och militar fran Adalen. SAF, som organiserat strejkbryteriet It sig dock inte be-
komma av blodsutgjutelsen, utan var beredd att fortsatta sin provokationspolitik. SAF JO-
anmalde nu lansstyrelsen i Vésternorrlands 1an for dess atgérd att stoppa strejkbryteriet. I sin
resolution forklarade JO att atal borde vackas mot landsh6vdingen och landssekreteraren, inte
for att de sdnt militdr mot arbetarna, utan for beslutet att skicka bort strejkbrytarna. Som stod
for atalet anforde JO 1864 ars lag om utvidgad néringsfrihet. Beslutet att stoppa strejkbrytar-
nas naringsidkande var olagligt, menade JO, och strejkbrytarna och SAF:s surtaxkommitté
hade rétt att vacka skadestandstalan mot kronan vid Svea Hovratt.

Sedan folkopinionen lagt sig atalades en rad kamrater till de mordade arbetarna. For brott mot
Akarpslagen i samband med demonstrationer mot strejkbrytarna démdes tre kommunistiska
arbetare till langvarigt straffarbete. En arbetare démdes till tva ar och sex manaders straff-
arbete, en till atta manaders och en till fyra manaders. Militaren ansags inte vallande till
arbetarnas dod och skadestandsanspraken fran de mordades familjer avvisades. Tva officerare
domdes forst till nagra dagars vaktarrest men friades senare helt av Hogsta Domstolen.

| stallet domdes en rad journalister till fangelse for att de kritiserat olika myndigheter.

Foljande ar var man pa nytt beredd att dvertala strejkande arbetare med vapenmakt. Nar SAF
den 6 juli 1932 skickade strejkbrytare till Klemensnés i Vasterbotten eskorterade av en polis-
kontingent fran Stockholm, mottes de av en rod fana som arbetarna hissat pa massafabriken.
Den bar inskriptionen ‘Kamp mot fascism och strejkbryteri’. Striderna inleddes med att
polisen 6ppnade eld mot demonstrerande arbetare utanfor fabriken. 40 till 50 skarpa skott
avlossades mot arbetare som Overtratt de fridlysningsbestdmmelser polisen angivit. Tre arbe-
tare sarades allvarligt och intogs for vard pa Skelleftea lasarett.

Ett par dagar senare var turen kommen till Soderhamnstrakten dit strejkbrytare ocksa skickats.
| Sandarne utanfor Soderhamn holls ett strejkmate dar Set Persson talade. Mdtet protesterade
framfor allt mot strejkbrytarna men ocksa mot den roll som SAF och férbundsledningen

12 Dagens Nyheter 15/5.
B3 Ny Tid 26/4.
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spelat. Arbetarna tadgade efter matet till Folkets Hus i Sandarne dar demonstrationen upp-
I6stes. Under kvallen samlades tusentals manniskor vid fabriksomradet dar strejkbrytarna var
forlagda pa pramar. Omradet bevakades av ca. 50 stockholmspoliser med kulsprutor, kul-
sprutegevar, targasgranater och stalhjalmar. Om det fortsatta handelseforloppet beréattar den
borgerliga S6derhamnskuriren den 11/7:

Pa utomstaende verkade det som om man ville driva med poliserna, men landsfogde Karl Bjorkling
... antrade fabriksstaketet och framhéll fér de civila att det komme att skjutas skarpt, om det skulle
bli av ndden. Den provisoriskt anbragta brada, som skilde det fridlysta omradet fran grannskapet
foll ned infor besokarnas tryck, men ingen av de civila trangde in pa det forbjudna omradet. En
polispatrull ryckte omedelbart ut och en yngling anhélls ... Landsfogde Bjorkling, omgiven av sina
narmaste man ... forde en langre underhandling med demonstranterna dock utan att ga med pa
nagon frigivning ... En av polismannen yttrade: Ni ar fega som inte tors tala om vem det var som
hade ned bradan. — Ni ar fega sjélva, svarade nagon i hdgen.

Pa ett 6gonblick var sablarna ur slidorna, och huggen ven 6ver dem som inte hann komma undan.
Kvinnor och barn skrek i forfaran, allt under det slagen ven dver ryggar och ben. Rent upprérande
scener forekom. En yngling som inte hunnit undan i tid, fick slag pa slag 6ver ryggen av tva polis-
man, vilka foljde efter honom, och da han till sist stupade var ocksa den tredje framme och gav ett
par slag. Blodet rann efter ryggen pa den slagne och fargade den tunna skjortan och han maste
hjélpas bort ... Samtidigt med chocken vallde den tjocka roken fran targashomberna ut 6ver
folkmassan, vilken drog sig tillbaka upp mot vagen och lugn intradde. Sa smaningom drog sig
skaran ater ned mot magasinet och frigivning av den anhallne kom ater pa tal ... nagot intrangande
pa det fridlysta omradet eller vald mot polismannen férekom icke. Bradan som av en polisman
fastsatts med blotta handen foll ater ned. Sablarna akte ater ur slidorna och polismannen, fler till
antalet an forra gangen, gick hart fram och jagade folket upp bland buskarna samt slangde targas-
bomber. Aven denna gang féll en yngling och genast var ett par polisman éver honom och slog. En
aldre kvinna stapplade mellan de framrusande polisménnen och féll till sist omkull ...

Nu bdrjade stenarna hagla ... Stenarna smattrade mot magasinsvaggen, men till sist upphérde
stenkastningen och nagon polisman var inte synbart skadad.

Polisméannen stallde upp pa linje. Revolvrarna drages ur hélstren och som smattret fran en kulspruta
ekade det i nejden. Mardare, ropades det fran folkmassan. Tre man hade stupat, traffade av kulor
och bars bort.

De réttsliga efterrakningarna blev dven nu harda och drabbade endast arbetarna. For demon-
strationerna i Klemensnas domdes tva arbetare till vardera 2 1 /2 ars straffarbete for upplopp,
och fyra arbetare till vardera 3 manaders straffarbete. For demonstrationerna i Sandarne doém-
des en kommunistisk arbetare till 2% ars straffarbete, en till 7 manaders straffarbete och 6 till
vardera sex manaders straffarbete. Under 1932 satt sammanlagt ett tjugotal arbetare i fangelse
for olika brott i samband med strejker. | de flesta fall hade man valt ut ledande kommunistiska
arbetare som ofta inte sjélva deltagit i ‘upploppen’. I realiteten var det frdga om politiska
fangar.

Innan ministaren Ekman fallit pa en mutskandal 1932, lyckades den genomdriva ett beslut om
inrattande av statspolis. Att statspolisen var en politisk polis ar uppenbart. Sa har skriver G. A.
Blomberg i sina minnesanteckningar fran sin tid som stockholmspolis:

Att statspolisen ganska hastigt blev en verklighet den 1 jan. 1933 berodde val till stor del pa de
manga kravallerna i Norrland aren 1931 och 1932. Da visade det sig att det var svart att helt hastigt
f4 en poliskontingent om endast ett hundratal man till de olika platserna i Norrland.**

' G. A. Blomberg, Bakom polisens kulisser, 1968.
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Polismaktens kraftiga utbyggnad och polisens forstatligande 1964 maste ses mot bakgrund av
de senaste arens skarpta klasskamp. Uppsvinget i den anti-imperialistiska kampen har redan
borjat utdva inflytande pa klasskampen i Sverige och Véasteuropa. For att det svenska
monopolkapitalets goda forbindelser med USA-imperialismen inte skall stéras maste man ha
tillgang till en vaxande polismakt for att sla ned protesterna. Efter 1965 har polisen ocksa
militariserats alltmer. Vid polisskolan tjanstgor officerare som larare och polisen far underga
traning i stridsgruppering. Polisen har utrustats med helikoptrar, militarjeepar, kulsprutor och
handgranater. Jamsides med den synliga polisen har den hemliga politiska polisen byggts ut
kraftigt efter 1965.

Pa nytt har polisen borjat sattas in som forsvarare av kapitalets profiter t.ex. mot den anti-
imperialistiska rorelsen och for att skydda strejkbrytare. 1967 foll den forsta upploppsdomen
sedan 30-talet, denna gang i samband med anti-imperialistiska demonstrationer.

Sedan statspolisen inréattats fick militdrens anvandande mot strejkande mindre aktualitet. For
sikerhets skull fornyades dock lagarna om militars anvandande (Adalslagarna) av den
socialdemokratiska regeringen bade 1948 och 1956. | ‘Féreskrifter for militar trupps
anvandning av vapen for uppratthallande av allman ordning m.m.” 1958 heter det:

1. Uppratthallande av allman ordning i samhallet &r i forsta hand den civila polisens uppgift. Da
civil polis icke &r tillganglig eller da den é&r otillracklig far militar trupp anvéndas for ordningens
uppratthallande. Den militara truppen kan darvid bliva nodsakad att bruka vald och vid upplopp
anvanda vapen.

2. Upplopp foreligger da en folksamling stor allmén ordning genom att adagaldagga uppsat att, med
forenat vald, satta sig upp mot myndighet eller eljest framtvinga eller hindra viss atgard samt un-
derlater att skingra sig pa myndighets befallning.

| vilka situationer har da lagstiftarna tankt sig att militar trupp skall anvanda vapen? Av
senaste brottsbalkskommentaren framgar klart vilka fall som &r sarskilt farliga:

Det torde fran samhéllets synpunkt icke finnas tillrackliga skal att gora skillnad mellan t.ex. det
fallet att, vid en hyreskonflikt en folkmassa adagalagger uppsat att hindra verkstélligheten av vrak-
ningsdomar, och det att en folkmassa under en strejk adagalagger uppsat att med vald hindra
arbetsvilliga fran att uppratthalla driften ... Paragrafen ar emellertid tillamplig dven om
folksamlingens uppsat blott gar ut pa att framtvinga eller hindra viss atgard av enskild t.ex.... att
forma en strejkbrytare att lamna arbetet.”

Allvarliga brott mot allman ordning foreligger salunda framst nar en folkmassa sétter sig upp
mot myndighets beslut. Man bor 1agga marke till att de enda exempel som brottsbalkskom-
mentaren ger géller ekonomiska konflikter dar klass star mot klass. Bade strejkbryteri och
vrakningar &r vapen riktade mot arbetarklassen. Det ar endast i dessa fall som den statliga
valdsmakten far anvandas. Att en folkmassa stér ordningen pa annat satt t.ex. genom skrik
och skran eller urskiljningslos skadegorelse &r inte lika farligt. Da kan heller inte militar sattas
in.

Fall i vilka folksamling stor allmén ordning utan sadant uppsat (att satta sig upp mot myndighets
beslut eller framtvinga eller hindra viss atgard anm.) ter sig i jamforelse med dessa sasom mindre
farliga.

Det &r alltsa att marka att upploppsparagrafen vander sig mot folkliga opinionsyttringar och

15 Kommentar till brottshalken, 1964.
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inte mot vanligt ‘gatubrak’. Den galler inte heller i forsta hand till skydd for viktiga statsinsti-
tutioner. | stéllet galler den statsmaktens ratt att undertrycka folkliga opinionsyttringar som
hotar t.ex. fabriks- eller fastighetsagarens ekonomiska rorelse. Statens valdsmakt skall helt
enkelt skydda utévandet av den enskilda aganderatten, pa den punkten ger
brottsbalkskommentaren klart besked.

Hosten 1968 avslojades dessa lagars existens for folket. Regeringen forklarade da att de
naturligtvis skulle avskaffas och att det for 6vrigt var otillstandigt att diskutera att militar skul-
le anvdndas mot folket. Det skulle snart visa sig att ‘avskaffandet’ av Adalslagarna inte var
mera genomgripande an ‘avskaffandet’ av paragraf 23 1938.

Vad som egentligen aktualiserat den gamla fragan om militars anvandande just 1968 framgar
av regeringens proposition nr. 12 1969:

Under 1968 har fragan om upphavande eller andring i de angivna forfattningsbestammelserna 6ver-
vagts inom berdrda departement och forsvarsstaben. | avvaktan pa ett slutligt stallningstagande
meddelade chefen for forsvarsstaben i en skrivelse den 31 maj 1968 militarbefalhavarna, att
framstéllning fran civil myndighet om militar trupp for att uppratthalla ordningen i samband med
demonstrationer eller motsvarande omgaende borde understallas 6verbefalhavarens prévning. |
samband darmed 6verenskoms att dverbefalhavaren skulle understélla Kungl. Maj:t en eventuell
framstélining om militar handréckning.

Den 31 maj 1968, det var mitt under den franska majrevolten och fyra dagar efter den s.k.
karhusockupationen i Stockholm. Det dr svart att varja sig for tanken att det var dessa handel-
ser som 1968 fick de harskande att pa nytt intressera sig for militarens inre uppgifter. Pa lik-
nande satt forhaller det sig med de bagge tidigare tillfallen efter kriget d& Adalslagarna for-
nyades. 1948 och 1956 intraffade stora handelser pa klasskampens falt i vart grannland Fin-
land. Just dessa béagge ar skots strejkande arbetare till dods i Finland, sista gangen i Kemi
1956.

Att de héarskande alltjamt saknar fortroende for folket visar deras végran att uttryckligen for-
bjuda militars anvandande vid folkliga opinionsyttringar. 1 1969 ars proposition heter det vis-
serligen att det ankommer pa polisen ‘som nu forstatligats och forenhetligats’ att uppréatthalla
allman ordning. Men av lagradets yttrande framgar klart att man inte ar beredd att forbjuda
militars anvandande vid sociala konflikter:

| forsta hand ankommer det pa polisen att uppratthalla allman ordning. Kungl. Maj:t som ytterst bar
ansvaret for ordningens uppratthallande i landet, kan dock vara nodsakad att anvanda militar
personal, for den handelse polisens samlade resurser skulle visa sig vara otillrackliga. Detta galler
Aven om den foreslagna lagandringen genomfores. '

Detta ar ingenting nytt. Det enda nya ar egentligen att direktiven och reglerna for militars
anvandande vid strejker i fortsattningen halls hemliga.

Har arbetsrattens klasskaraktar forandrats?
|

Det &r latt att se att arbetsratten under den feodala tiden var ett verktyg i den harskande
klassens tjanst och till och med ett brutalt verktyg. Det ar heller inte sa svart att se klass-
karaktaren hos den borgerliga epokens forsta arbetsrattsliga lagstiftning t.ex. Akarpslagen.
Men har inte allting férandrats under folkhemmets epok och &r inte lagarnas karaktar en annan

18 |_agradsremiss.
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idag? Mot detta maste man stalla fragan: Nar forandrades i sa fall arbetsrattens klasskaraktar?
Den forandrades knappast under 20-talet ty 1928 ars lag har alltfor tydliga drag av gammal
hdgerpolitik.

Men har inte de lagar som stiftats sedan 30-talet haft en ny karaktér och har de inte tillkommit
i arbetarklassens intresse? Lat oss alltsa undersoka de lagar som tillkommit under denna tid.

Tredjemanslagen stoppades visserligen men diskussionen kring den lagen tyder inte pa att
arbetarklassen da natt storre inflytande 6ver lagstiftningsapparaten. 1935 ars varsellag var i
linje med arbetskoparnas gamla dnskemal. 1938 kom den forsta semesterlagen. Den beskrevs
som en stor seger for arbetarrorelsen. Betydelsen av semesterbestammelserna far inte un-
derskattas men man maste samtidigt halla i minnet att den stegrade arbetstakten gjorde det
nodvandigt och lénsamt att Iata arbetskraften ‘koppla av’ nagra veckor. Nar man ser pa 1939
ars stigande vinster forstar man att denna reform lika lite som andra liknande var riktad mot
monopolkapitalet. Liksom andra skyddslagar hade den det goda med sig act gora systemet
uthardligare utan att férandra dess karaktar.

1936 ars lag om “skydd mot vrakningar vid arbetskonflikter” ar ocksa en ‘skyddslag’ som
beskrevs som en seger for arbetarklassen. Sedan gammalt hade en lang rad borgerliga
rattslarda propagerat for att det uppsagningsskydd som gallde for hyresgéster i allmanhet inte
borde galla for arbetare som hyrde bostad av arbetskdparen. Den alltjamt géallande lagen om
‘skydd’ vid vrékningar innebér endast att de ofordelaktiga specialbestimmelserna skall
bibehallas och att arbetare med tjanstebostad alltjamt skall forvagras det skydd som
nyttjanderattslagen ger andra hyresgéster. Vid en konflikt t.ex. en lockout eller strejk ar
uppsagningstiden 3 manader. Om arbetskoparen 6nskar anvanda bostaden for att inkvartera
strejkbrytare, eller som det heter, ‘arbetstagare, med vilken dverenskommelse angaende arbete
.. tréffats for den tid, konflikten varar’ maste arbetaren lamna bostaden. Om arbetaren “stort
ordningen pa arbetsplatsen’ kan han enligt § 2 h) snabbvrékas. Sa forvandlas vad som fran
borjan ter sig som en skyddslag vid narmare undersékning till en klasslag som tvart emot att
avskaffa en klassorattvisa ar en forkladnad for att dolja den.

Pa liknande satt forhaller det sig med Lagen om férenings- och forhandlingsratt fran 1935.
Enligt kap. 2 § 4 har varje arbetskopare forhandlingsratt. Pa arbetarnas sida tillkommer
forhandlingsratten endast foreningar. Det innebar att forhandlingsratten i realiteten mono-
poliserades och begrénsades till vad som i Italien kallades ‘de av staten erkénda syndikaten’.
Man bor ocksa komma ihag att de harskande gav skydd at den fackliga foreningsratten forst
sedan de fackliga organisationerna pacificerats. Genom att forsamra skyddet for de tillfalliga
strejkkommittéerna, som idag for samma kamp som fackforeningarna under 1890-talet, ger
lagen de harskande mojlighet att med fackforeningarna som ‘véktare’ halla tillbaka strejker..
Forhandlingsreglerna i lagen ar inte ens sanktionerade med straff. En arbetskdpare som végrar
trada i forhandlingar kan alltsa inte med stod av lagen tvingas betala skadestand.

Inte heller utanfor lagboken kan man marka nagon forandring till arbetarklassens férman
under 30-talet. Pastaendet att parterna nu ‘moéttes pa halva vagen’ star sig inte heller vid en
narmare granskning. | stallet var det LO som steg for steg ndrmade sig SAF:s gamla
standpunkter. Enligt SAF:s stadga fran 1902 var foreningens d&ndamal att verka for arbetsfred,
att havda arbetsgivarens ratt att leda och fordela och att verka for ‘en sadan begransning av
foretagens personalkostnader att utrymme finns for konsolidering, vidareutbyggnad och till-
fredsstallande avkastning’. Allt detta har arbetskoparna efter hand fatt LO att acceptera genom
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lagar, avtal och stadgebestdmmelser. 1941 forband sig LO t.0.m. att verka for ‘néringslivets
starkande och sunda utveckling’. I grund och botten hade LO darmed gjort huvudpunkten i
SAF:s programforklaring till sin egen.

| motsats till LO har SAF kunnat verka utan att behdva gora nagra viktiga stadgeandringar.
Den enda andringen av betydelse gjordes 1928 da ratten att proklamera lockout dverflyttades
fran stamman till fullmaktige.

En organisation som bestar av en hop bittra konkurrenter ssmmanslutna for begrénsade
syften, maste for att fungera ha en “stram centralistisk disciplin’, for att anvanda 15-manna-
kommittens ord. En demokratisk rorelse som byggts upp kring arbetarnas klassolidaritet
behdver daremot knappast en sadan organisationsprincip for att hallas samman. Sa snart
arbetarklassen upptréder som klass forenar den de olika gruppintressena och underordnar dem
under den gemensamma klassolidariteten. Det var just vad som skedde i de stora striderna
under LO:s forsta decennium. Det &r nar den hérskande klassen hotas av arbetarklassens
tillvaxt och politiska styrka, nér arbetarklassens solidariska och samordnade upptradande &ar
ett dodligt hot for de harskande som det blir nédvandigt att ‘avskaffa klasskampen’ och att
avdemokratisera och pacificera arbetarnas klassorganisationer. En sadan politik kanne-
tecknade den hérskande klassens upptrddande redan under 20-talet och den ské&rptes under 30-
talet i alla kapitalistiska lander.

Det ar heller knappast nagon tillfallighet att den harskande klassen med ‘arbetarrepresentan-
terna’ som verktyg slar sonder fackforeningsrorelsens organisationsstruktur samtidigt som den
lockar LO-ledningen att acceptera den “solidariska’ 16nepolitiken. Darigenom infér man en
idé om motséttning och konkurrens mellan olika arbetargrupper som strider mot klassoli-
daritetens ide och &r frammande for den gamla, genuina fackféreningsrorelsen.

Den som i likhet med Olof Palme (remissdebatten 1970) anser att den nuvarande fackliga
rattsordningen uttrycker arbetarnas intressen kan ocksa studera Verkstadsforeningens
gemensamma verkstadsregler fran 1970. De innehaller bl.a. foljande bestammelser:

Arbetare far under arbetstiden icke onddigtvis avldgsna sig fran arbetsplatsen. Arbetet far icke
upphora fore arbetstidens slut och far arbetare dessforinnan icke vidtaga nagon forberedelse for sitt
avlagsnande ... Under arbetstiden tillates icke tidnings- eller annan lasning, onddigt samtal,
intagande av maltid eller annan fortaring ... Tobaksrokning ar forbjuden ... 1 6vrigt forbjudes allt
som kan vara dgnat att stora arbetet.

Till vederborligt beaktande uppréaknas sarskilt nedan angivna fall, i vilka arbetare ma omedelbart
avskedas, namligen:

Den som icke iakttager arlighet, nykterhet och gott uppforande ... Den som a arbetsplatsen uppe-
haller sig med onddigt prat eller bedriver agitation.

Under borjan av 1900-talet var de principer som sedan infordes i rattsordningen 1928, 1938
och 1941 blott uttryck for kapitalisternas klassvilja. Efter 1941 &r de i stéllet ‘gallande ratt’
och omfattas i huvudsaks ocksa av arbetarrérelsens representanter. Det visar att utvecklingen
gatt mot ett starkande och utvidgande av den borgerliga maktsfaren. Den fackliga byrakratin
har blivit delaktig i den borgerliga ideologin och genom avtal och lagar férbundit sig att verka
for den borgerliga klassdiktaturens utvidgande och starkande. Att LO i sin stadga inte langre
kan kalla arbetskdpare for arbetskOpare visar att denna diktatur infért en ordning som inte
tillater landsorganisationen att ta till orda annat &n pa motstandarnas villkor.
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Det &r inte sa underligt att denna ordning halsas med tillfredsstallelse av arbetskdparna. Om
LO:s stadgeandring 1941 skrev t.ex. Industria:

For det organiserade foretagarintresset erbjuder de féreslagna fordndringarna endast
forverkligandet av ett gammalt 6nskemal.’

Vid samma tillfalle férklarade Verkstadsforeningens ordférande Gustav Tham i Social-
Demokraten att han numera betraktade ‘arbetarsammanslutningarna mera som hjéalpare an
som motstandare’.

Som helhet &r det alltsa orimligt att pasta att arbetsrattens klasskaraktar skulle ha forandrats
under denna tid. | stallet starktes det borgerliga klassherravaldet genom de lagar, avtal och
stadgebestdmmelser som tillkom under tiden 1928 till 1941.

1949 ars lag om arbetsgivares ratt till arbetstagares uppfinning ar ocksa en lag som bekraftar
arbetskoparens makt. Den utstracker den privata aganderéattens princip ocksa till tankelivets
omrade. Att képa en arbetares arbetskraft innefattar alltsa ocksa intellektets verksamhet. Aven
hér galler den borgerliga principen att arbetets frukter tillkommer kapitalisten.

v

Fran tiden efter 1960 har klasskampen skéarpts i hela vérlden. Den nationella revolutionen i
den koloniala vérlden har satt igang rérelser som mer eller mindre direkt aterverkat pa
kampen mot den skérpta utsugningen i VVasteuropa.

I maj 1964 lade ndrmare ett tusen arbetare vid Scania-Vabis i Sodertélje ned arbetet och
tagade ut pa verkstadsgarden. Inte pa trettio ar hade arbetare pa detta satt i stor massa spontant
och “ofdrklarligt’ lagt ned arbetet. De fackliga byrakraterna blev tagna pa sangen och tills
vidare valde Metallarbetaren att helt tiga om strejken. Under perioden 1960-64 6versteg an-
talet olagliga strejker for forsta gdngen antalet lagliga.”® Under hela 60-talet minskade de av
den fackliga byrakratin godkanda strejkerna i antal samtidigt som arbetarnas egna aktioner
okade. Under 1970 utnyttjades ocksa strejkforbudslagen och arbetsdomstolen flitigare &n
under nagon period sedan 1932,

Under en period av skarpt klasskamp maste den hérskande klassen mera totalt mobilisera
staten till sitt forsvar. Det 0kade antalet fall da arbetsdomstolen beordrat strejkande att aterga
ar ett av uttrycken for denna skarpta mobilisering. Men darutdver borjade de makthavande
1966 for forsta gangen sedan 30-talet pa nytt intressera sig for strejklagar. Den 13 maj 1969
godkande riksdagen lagen om ‘begrénsning i samhallsstodet vid arbetskonflikt m.m.”. Det
skedde nistan helt utan offentlig debatt. Anda ar denna lag en vidareutveckling av den
tidigare arbetsrattsliga klasslagstiftningen.

Enligt denna lag skall arbetare som berors av en konflikt inte ha ratt till utbildningsbidrag,
flyttningsbidrag, arbetsloshetshjélp, arbetsloshetsforsékring, studiemedel, studiehjalp m.fl.
bidrag. Trots att det ségs att ‘statens neutralitet’ i lika man skall drabba arbetare och
arbetskopare ar det uppenbart att atgarderna endast blir aktuella mot arbetare och tjansteman.
Det hor till séllsyntheterna att monopolkapitalister atnjuter t.ex. omskolningsbidrag.

For att se att den pastadda neutraliteten doljer ett stallningstagande till arbetskoparnas forman
kan det vara tillrackligt att ta del av de ské&l som propositionen (Nr. 76 1969) ger for att studie-
hjélp inte skall utga till ‘konfliktberérda’ men att daremot statligt foretagarstod kan utga till

" Industria nr 11 1941.
8.3, 0. Andersson, Vilda strejker 1969.
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ett ‘strejkdrabbat’ foretag:

Studiemedel och studiehjalp utgor betydelsefulla formaner for den enskilde. Om de far utga utan
begransning vid en arbetskonflikt, maste man ... rdkna med att de kan stimulera dem som &r berérda
av konflikten och vill gora den arbetsfria tiden under denna mera meningsfull, att anvanda tiden till
studier... Eftersom formanerna i allt vasentligt ar avsedda for elevens uppehalle under studietiden
maste det anses utgora ett neutralitetsbrott fran samhéllets sida om de kommer aven konfliktberorda
arbetstagare till godo. Utredningen finner det vara ofrankomligt att arbetstagare avstangs fran ratten
till studiemedel och studiehjalp.

Hur stéller sig da staten till den andra sidan, till arbetskdparna? Inledningsvis forklarar man
visserligen att foretagarstodet bor betraktas pa ‘i princip samma satt’. Men en viss skillnad
finns anda nar det galler det ‘neutrala samhallets’ uppgifter i detta fall:

Samhillets lokaliseringsstod, kreditstod samt stod at jordbruk och fiske &r i allt vasentligt avsett att
hjélpa foretagaren med investeringar som ar nddvandiga for att trygga deras fortsatta verksamhet.
Stodet framjar ocksa indirekt sysselsattningspolitiken.

Talet om jordbruk och fiske far inte leda oss att tro att denna del av foretagarstodet ar den
viktigaste. Under foretagarstddet faller de hundratals miljoner som ASEA och andra
monopolkapitalistiska foretag far i lokaliseringsbidrag av staten. Dessutom galler det de
valdiga summor som monopolkapitalet tillgodogor sig i statliga kreditgarantier. Hur skall da
den neutrala staten handla i dessa fall? Detta &r regeringens instéllning:

Ingen har nagot att vinna pa att sadant stod dras in bara darfor att ett foretag ar drabbat av arbets-
konflikt. FOr arbetstagarsidan ar det ett intresse att efter konfliktens slut fa aterga till arbetet i ett
livsdugligt foretag och fran foretagsekonomiska synpunkter ar det 6nskvart att kunna utnyttja den
tid da produktionen anda ligger nere till nédvandiga ombyggnader, installationer m.m. Darfor anser
utredningen att foretagarstodet bor sta utanfor konfliktdirektivens omrade.

Tydligare &n hdr kan val statens karaktér av verktyg for den harskande klassen knappast
framsta. Inte nog med att strejkande arbetare och tjansteman skall berdvas en rad sociala
rattigheter och formaner. Staten atar sig helt enkelt att trada in som en gigantisk
‘strejkbrytarorganisation’ pa arbetskoparnas sida. Vad som egentligen sags ar ju att
strejkbryteri i form av ombyggnader och installationer *‘m.m.” bér uppmuntras och
understddjas med skattemedel vid foretag som &r ‘drabbat’ av arbetskonflikt. Visserligen
tillskots ett par mildrande forbehall av Lagutskottet. Men det tar inte bort totalintrycket av
denna lag som ett markligt utfall av statlig "neutralitet”.

Pa detta satt vill staten utéva sin neutralitet vid lovliga konflikter. Vad galler det vanligaste
konfliktfallet dvs. “vilt’ strejkande arbetare forklarar inrikesminister Holmqvist helt hotfullt:

Mot olovliga stridsatgarder har samhallet ingen anledning att vara neutralt.

Bade med tanke pa lagens innehall och verkningar maste man saga att den &r en bekraftelse pa
att arbetsrattens klasskaraktér inte har forandrats. | och med denna nya lag har i stéallet
arbetsdomstolen, som ar besvarsinstans, fatt ytterligare en borgerlig klasslag att tillampa.
Liksom det Ovriga arbetsrattsliga regelsystemet uttrycker den monopolkapitalets
klassherravélde och bekraftar dess makt éver den nuvarande statsapparaten.

MBL — En ny anti-strejklag

Hur har man utnyttjat den lagen [Kollektivavtalslagen]? Svaret har vi idag nar vi ser gruvarbetarna
som sitter hér ...

Om en vanlig arbetarstam vill ha sina manskliga rattigheter tillgodosedda, reses ett valdsamt
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motstand av nastan samma slag som nar kvinnorna ville ha sin réstratt. Man maste nu bryta lagar av
nastan samma storleksordning som dafértiden. Dessa lagar visar nu i praktiken hur snedvridna de &r
for den stora massan. De kommer forr eller senare att rasa ihop. De har redan bdrjat rasa ihop.
(Valdsamma applader)

Gruvarbetaren Elof Luspa vid strejkmote i Kiruna stadshus den 8 januari 1970
|

Tisdagen den 9 december 1969 gick 35 gruvarbetare vid den statliga Levenidmigruvan i
Svappavaara ut i en spontan strejk. Det var borjan till den stora gruvarbetarstrejken vid LKAB
1969-70. Strejken varade i 57 dagar. 5000 gruvarbetare deltog.

Gruvstrejken var den storsta strejken i Sverige efter kriget. Den slog hal pa myten om den sa
kallade arbetsfreden. Det ar inte sant som Gunnar Strang sa pa Arosmassan — att gruv-
arbetarna uppviglats till strejken genom Sara Lidmans bok Gruva — fastén det var en bra bok.
Orsaken till strejken maste sokas i forsamrade arbetsvillkor och efterslapande realloner.

Gruvstrejken utloste en vag av solidaritet i hela landet. Hundratusentals kronor samlades in.
Enligt Sveriges Radios undersokningar stoddes de strejkandes krav pa béttre arbets-
forhallanden av 80 % av svenska folket. 60 % ansag att det var ratt av gruvarbetarna att
strejka fastan deras strejk var olaglig.

Men gruvarbetarstrejken slogs ned. Det skedde bl.a. genom en hetskampanj med Aftonbladet i
spetsen, dér de strejkande gruvarbetarna beskylldes for att vara “splittrare’.

LKAB:s ledning fick direktiv att inte géra nagra som helst eftergifter till arbetarnas valda
strejkkommitté. Forst sedan arbetarna tvingats att aterga till arbetet och strejkkommittén
“forstarkts’ bl.a. med LO:s davarande vice ordforande Curt Nordgren, kunde kampen knackas.

Gruvarbetarna i malmfélten var inte ensamma om att strejka den hér vintern. Gruvstrejken
bidrog till att utlésa en vag av uppdamda protester och korta spontana strejker i hela landet.

Den 11 december 1969 gick 150 malmlastare i Luled i strejk.'® Den 12 december gick 40
gruvarbetare i Bolidenbolagets Aitikgruva i Gallivare i strejk. Den 8 januari 1970 gick 170
lastare vid Arlanda flygplats i Mérsta i strejk. Den 16 januari strejkade 1500 arbetare vid
Volvo—Torslandaverken i Goteborg.

Den 19 januari strejkade 0ver 1000 arbetare vid Saab-Scania i Trollhattan. Under veckan 19-
23 januari forekom strejker vid Trelleborgs gummifabrik, Scania-Vabis i Sodertalje, Elek-
trolux i Mariestad, ASEA i Vasteras, Scanias platverkstad i Lulea, Jonkopings Mek. Verkstad
i Torpsbruk, Televerkstaden i Vanersborg, Husgvarna vapenfabrik, Skanska Cement i Kalmar,
Volvo—Skovdeverken, Volvo—Kapingverken, Strangbetong i Kungsor, AB Tuba i Eneryda,
Bodens Traimpregnering, Bolinder-Munktell i Eskilstuna, BPA och Kullenbergs byggbolag i
Goteborg, NEFA i Norrkoping, Goodyear i Norrkoping, LM Eriksson i Karlskrona, KF-agda
Kalmar chokladfabrik, LM Eriksson i Stockholm och Séderhamn.

Veckan darpa fortsatte strejkvagen bl.a. bland skogsarbetarna i Arvidsjauromradet, pa Bahco i
Enkoping, Ronnskarsverken i Skellefted, Sundsvalls verkstader, Sandvikens AB:s Lid-
kdpingsfabrik, Ytongbolagen i Kvarntorp, Surte glasbruk, LM Eriksson i Kristianstad,
Starprodukter i Lidkdping.

Det centrala tvaarsavtal som géllde vintern 1969-70 gav ett utfall som varierade mellan 28 och

19 Sammanstallningen av strejker, ur Anders Thunberg m.fl. Strejken Sth. 1970
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59 ore/tim. Med strejkerna som patryckning drevs nu igenom avtal som gav omedelbara
hojningar pa upp till 2 kr/tim. t.ex. vid Volvo i Goteborg och Skanska Cement i Kalmar.

| remissdebatten i riksdagen den 21 januari — mitt under strejkvagen — gick Olof Palme till
skarp attack mot de strejkande. Han forklarade att “vilda strejker’ kan fa:

forddande konsekvenser for samhallet som helhet, men framfor allt for arbetarnas majligheter att
hévda sina intressen.

Verkligheten talar ett annat sprak. Om strejkvagen fick ‘forddande’ konsekvenser, gick de
framst ut éver Verkstadsforeningen och 6ver Volvos och Skanska Cements aktiedgare.

Genomgaende var strejkvagen en reaktion mot alltmer centraliserade forhandlingar, det magra
utfallet och de utdragna lokala férhandlingarna. Huvudtendensen var inte att stalla facket at
sidan utan tvartom att aktivera och ge stod at forhandlarna. Strejkerna drev pa forhandlingar
som kort fast. I manga fall togs forhandlingar upp pa de strejkandes begéaran; i vissa fall ocksa
under pagaende strejk.

Genom sitt medvetande och sina tidigare erfarenheter lyckades sa den svenska arbetarklassen
lindra verkningarna av LO-toppens klassamarbete och anti-strejklagarnas bestammelser och
genomfdra en framgangsrik kamp mot monopolkapitalet. Manga foretag brot mot § 33 i
SAF:s stadgar, som sager att alla strejker skall anmélas till SAF. Metalledningens centrala
flygblad, som kravde att “alla stridsatgarder maste upphora’, hjélpte inte heller. De enskilda
foretagen gjorde stora eftergifter men teg infor SAF. Trots att strejkerna brét mot 1928 ars
kollektivavtalslag, kunde inte de tusentals strejkande arbetarna stéllas infor arbetsdomstolen.

En enskild arbetskopare vill leverera i tid och darfor snabbt fa slut pa en strejk — sarskilt om
konjunkturerna ar goda och profiten hdg. SAF, som mera ser till monopolkapitalets samlade
och langsiktiga intressen, var motstandare till alla eftergifter.

SAF-direktorerna var oroade.
1

Den I6sning som SAF nu aktualiserade var skarpta anti-strejklagar med héjda skadestand och
majligheter att straffa strejkande med avsked.

Den mera officiella ‘bestéliningen’ av en skarpt strejkforbudslag kom i maj 1971. | ett PM till
Inrikesdepartementet den 11 maj framfor SAF sina énskemal.

SAF-direktoren Giesecke ger till en bérjan Arbetsdomstolen ett valfortjant erkdnnande:

Arbetsdomstolen har givit fredsplikten under kollektivavtalets giltighetstid en vidstrackt omfattning

Men Giesecke ar anda inte riktigt nojd. Skadestandet pa hogst 200 kr &r pa tok for lagt, menar
han. Det har darfor mist ‘sitt ursprungliga syfte’. Darfor behovs en 6versyn av skadestands-
reglerna. Dels krdvs en hojning av maximibeloppet, dels bor beloppet anpassas t.ex. till den
strejkandes inkomst och strejkens langd.

| detta PM fran SAF har riktlinjerna till en ny anti-strejklag redan dragits upp. Att den nya
lagen sa smaningom fick namnet ‘Medbestammandelagen’ och att den féregaende ut-
redningen kallades ‘8§ 32-utredningen’ framstar mot denna bakgrund som en falsk
varubeteckning.

Enligt LO:s officiella syn kom initiativet till den nya lagen fran den LO-kommitté som varen
1971 lade fram rapporten Demokrati i foretagen. Parlamentariskt fullfoljdes initiativet genom
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en riksdagsmotion av LO-ordféranden Arne Geijer.

| en skrift som arbetsmarknadsdepartementet varen 1975 spred i massupplaga pa
arbetsplatserna pastas i forordet att den lag som & 32-utredningen féreslar “ligger i linje med
de krav som framforts i LO:s och TCO:s program for demokratisering av arbetslivet’.

Detta ar uppenbart oriktigt. 1 LO:s foretagsdemokratiska program fran 1971 finns inga forslag
att 6verhuvudtaget andra kollektivavtalslagen. Det direktiv som utredarna sager sig ha fatt
fran regeringen Palme &r inte alls i linje med LO-rapporten och &nnu mindre med den breda
fackliga opinion som kravt utvidgad strejkratt. Men i forordet till § 32-utredningen forklaras
rent ut att syftet ar ‘en allmén dversyn av arbetsfredslagstiftningen’. ‘Arbetsfredslagar’ &r den
gamla valkanda beteckningen pa lagar som syftar till att skydda arbetsfreden — anti-
strejklagar med andra ord. Det ar knappast i linje med att “‘demokratisera arbetslivet’. Ddremot
stammer inriktningen val med SAF:s krav fran 1971.

Och var det inte det som var meningen?

Till sitt reella innehdll har Medbestimmandelagen (MBL) inte avskaffat § 32, trots l16ften om
detta. Ratten till s.k. tolkningsforetrade och ratten att sluta medbestammandeavtal i fragor som
faller under § 32 var det stora genombrottet, menade LO — atminstone innan lagen bérjade
tillampas. Olof Palme gick sa langt att han férklarade Medbestammandelagen som den storsta
reformen efter den allmanna rostratten. Idag tar ingen socialdemokrat s stora ord i sin mun
nér han talar om Medbestdmmandelagen.

Den mest negativa delen av MBL galler det skérpta strejkforbudet, och framst borttagandet av
200-kronorsgréansen.

Detta var ett av SAF:s huvudkrav 1971. | § 32-utredningen gav bade SAP, LO och TCO efter
for SAF:s krav. Det var i den utredningen som alternativet om obegransat strejkskadestand
slog igenom. Och det var genom SAP/LO:s principiella accepterande av detta som de dppet
borgerliga partierna sedan vagade sta pa sig i sina krav pa obegransat strejkskadestand, trots
att en kompakt proteststorm pa arbetsplatserna till slut skramde SAP/LO att &dndra sig.

§ 32-utredningen har ocksa den tvivelaktiga dran av att ha introducerat den gamla SAF-idén
att skilja ut ‘strejkledare’ och andra aktiva. Den talar om “de enskilda deltagarnas bevekelse-
grunder’ vid en strejk. Med ‘bevekelsegrunder’ kan val inte menas nagot annat an “‘uppsat’.
Detta 6ppnar i sin tur mojligheterna att ga in pa de olika strejkandens politiska asikter. MBL:s
anti-strejkbestammelser har fort in ett element av straff efter asikt och inte efter garning. Det
ar en rattsprincip som i fackliga sammanhang ar frammande for svensk civilrattslig praxis.
Déremot &r detta en allman foreteelse i fascistisk strejklagstiftning.

Hur dessa bestdimmelser kan anvandas fick vi en féraning om vid stdderskestrejken i Skévde
véren 1975. D berittade staderskan Ragnhild Andersson pé ett méte i Asé gymnasium den 2
februari hur bade SAF:s och LO:s jurister forhort de strejkande i syfte att kartlagga deras
asikter; forbjudit dem att yttra sig for pressen om innehallet i forhoren och forbjudit dem att
ens tala med strejkbrytarna vid deras arbetsplats. (Jfr Akarpslagen. )

Genom lottning i riksdagen varen 1976 gick paragrafen om obegransat strejkskadestand
igenom, tillsammans med en rad andra forsamringar av utredningens redan daliga forslag.

Redan i de forsta malen mot strejkande efter MBL:s inférande visade monopolkapitalet hur
harda straff man onskar. KF brét isen genom att bli det forsta foretag som éverskred 200-
kronorsgransen. For att hamnas en strejk vid lagercentralen i Lulea kravde KF 600 kr av varje
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deltagande arbetare. Det gav moraliskt mod at IMA-tvatten i Sundsvall (Elektroluxagd) att
klamma till med 900 kr mot 23 lagavl6nade kvinnor. Wallenbergagda Tarkett i Ronneby
hojde budet ytterligare till 1200 kr.

Genom en aktiv och vaksam facklig opinion, med protestuttalanden, solidaritetsméten och
demonstrationer tvingades AD att i de tva sista fallen begransa sig till 200 kr .i skadestand. Ett
mal, mot de strejkande Gunneboarbetarna, drog foretaget tillbaka. Men i KF-malet 6verskreds
gréansen. Som motiv att utdéma 300 kr angav AD den blockad av transporter som de
strejkande genomférde. Om en strejk ar effektiv da ar den allvarlig, tycks AD mena.

Att opinionsrorelsen mot obegréansat strejkskadestand ocksa lyckades férma SAP att skriva en
riksdagsmotion om aterinforande av 200-kronorsgréansen ar en avgjord framgang. Men om
motionen behandlas och naturligtvis avslas fore nasta val och SAP sedan ‘glémmer bort” den
bor man inte bli alltfér forvanad. Det innebér ju bara ett fullféljande av den forhalningstaktik
som anvandes for att dolja kovandningen efter 1928 ars lagar.

Arbetskdparens 0kade ratt att svara med lockout ar ytterligare en skérpning av anti-
strejkbestammelserna, som tillkommit genom MBL.

Varselreglerna har ocksa skarpts — aven vid lagliga stridsatgarder. Numera galler varsel-
skyldigheten ocksa vid blockad. Nar facket varen 1978 ville stodja strejkande Volvo-arbetare
i Belgien med en blockad, lyckades VVolvoledningen forhala stodet med hjalp av MBL. Vid ett
motsvarande fall 1975, ocksa inom Volvo, medverkade en blockad i Sverige till arbetarnas
seger.

MBL har &ven hojt den tidigare gransen pa 300 kr vid brott mot varselbestammelserna. Nu
galler ocksa har ett obegransat skadestand. | en tid nar fackforeningarna vid de stora svenska
monopolkoncernerna skulle behéva anvanda solidaritet éver granserna da har MBL i tysthet
forsamrat fackets stéllning.

Kampen for strejkrétt har praglat den fackliga kampen &nda sedan de forsta fackféreningarna
bildades vid slutet av 1800-talet. Lika lange har arbetskdparna forsokt bryta udden av kampen
genom att forsoka avskeda dem som gatt i spetsen for kamraterna.

Alltifran Norbergsstrejken 1891-92 och till staderskestrejken i Skévde 1975 har fragan om
avsked vid strejk varit en stridsfraga.

Den fackliga standpunkten till avsked vid strejker har alltifran borjan varit klar och otvetydig.
De svenska fackforeningarna har genom decennier av kamp byggt upp en styrka som gjort det
omojligt att sparka strejkande arbetare. Sa sent som 1970 tog Metall i Ford-malet i AD
principiell strid emot bolagets forsok till hamndaktion. Da gallde det inte heller ett direkt
avskedshot utan suspension mot olagligt strejkande arbetare.

Stéllningstagandet var helt i linje med det fackliga rattsmedvetandet och med LO:s linje
alltsedan sekelskiftet.

Men i forarbetena till Lagen om anstallningstrygghet (1) skriver statsradet Erik Holmquist:

| kvalificerade fall, t.ex. nar det ror sig om ndgon som agiterar for eller annars spelar en
framtradande roll vid en allvarlig olovlig strejk, bor det dven kunna bli friga om omedelbart
avskedande. (Prop. 1973: 129 s. 125.)

For forsta gangen i svensk ratt har alltsa en socialdemokratisk minister smugit in skrivningar
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som gor det mojligt att avskeda strejkande. En facklig styrkeposition for arbetarklassen, som
vunnits genom decennier av hard kamp av fackliga pionjarer, har darmed slagits i spillror.

| propositionen till MBL (sid. 294) utvecklar den davarande arbetsmarknadsministern
Ingemund Bengtsson ytterligare den nya linjen och ger tva exempel nar han anser att arbetare
skall avskedas. Det galler nar “‘en olovlig arbetskonflikt blir langvarig till féljd av att
deltagande arbetstagare inte kan formas att vika fran klart avtalsstridiga krav’, eller nar ‘nagon
arbetstagare driver fram en strejk i syfte att stora den ordinarie fackliga verksamheten pa
arbetsplatsen och liknande’.

Med det forsta exemplet har Ingemund Bengtsson fort in ett nytt ord i arbetsrattsliga
sammanhang. Nagra ‘avtalsstristridiga krav’ har aldrig existerat tidigare — daremot
avtalsstridiga handlingar, t.ex. strejker. Ar det nya avtalskonstruktioner sddana som i
LO/SAF-avtalet varen 1978 som avses och som innebér att LO forsoker att helt forbjuda
lokala krav?

Det andra exemplet utgar fran att arbetare strejkar inte for att de tvingas till det av motparten,
utan for att de genom dolska anslag luras in i aktioner som syftar till att stora det fackliga
arbetet. Detta ar en fantasiprodukt som alltid frodats i reaktionara kretsar, som statt
frammande for de stdmningar och den verklighet som finns i ett arbetarkollektiv. Skillnaden
jamfort med slutet av 1800-talet &r att en socialdemokratisk minister nu staller upp pa. tanken.

Men det obegransade skadestandet och mojligheterna att avskeda vid strejker ar inte de enda
skarpningarna jamfort med tidigare klasslagar. Ett nytt ‘forbud mot solidaritet’ har ocksa
inforts genom att alla fackliga organisationer i motsats till tidigare forbjuds att understddja en
olaglig strejk ekonomiskt.

| § 43 alaggs det lokala facket att ta upp forhandlingar inte for de strejkandes krav utan i syfte
att fa de strejkande att aterga till arbetet. UtGver det vidstrackta strejkforbudet i fyra punkter,
som fanns i 1928 ars lag, har MBL en punkt som sager att stridsatgarden maste vara ‘i behorig
ordning beslutad av féreningen’.

Tillagget &r inte bara en skarpning av strejkforbudet med udden riktad mot lokala aktioner.
Det &r ett ingrepp i den fackliga rorelsens inre angelagenheter. Det aterspeglar ocksa hur 70-
talets lagstiftare — i den nya grundlagens anda — vill stélla strejkratten som en naturlig
demokratisk rattighet pa huvudet. Att strejka ar forbjudet om ej annat stadgas i lag. Sa tycks
dagens svenska lagstiftare mena.

Detta strider mot den rattsuppfattning som t.ex. under Sundsvallsstrejken hade stod ocksa i
borgerlig press.

T.o.m. i den mycket reaktionéra trettonmannakommitténs strejkforslag 1933 var grundlinjen
en annan an i MBL. D4 hette det t.ex.:

Kommissionen [har] icke vagat frankanna enskilda personer formell behdrighet att vidtaga
arbetsinstéllelse. Det skulle enligt kommissionens mening verka synnerligen stétande att utkréva
straff av arbetare, som i forekommande fall begagna sig av sin naturliga méjlighet att vagra
tillhandahalla arbetskraft, endast darfor att organisationsmassigt tillstand till atgarden icke erhallits,
strejken kan ju i och for sig vara fullt lovlig och arbetarna kunna vidare tdnkas vara oorganiserade.

Efter HD:s dom mot de strejkande taktdckarna 1974 och sarskilt efter MBL, dar dven ‘i och
for sig’ lovliga strejker blir olagliga, om inte beslutet att strejka fattats i behorig ordning,
tycks den sjalvklara ratten att vagra tillhandahalla sin arbetskraft vara satt i fraga.
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Att latsas som om den naturliga, demokratiska ratten att strejka aldrig existerat, att upphoja
fackliga stadgar till rang av lag, att forsoka locka lokala, fackliga foretradare att agera bade
aklagare, domare och polis mot egna arbetskamrater, det & MBL:s mest osympatiska sida.
Den reaktionéra strejkforbudsfilosofi som t.0.m. 13-mannakommissionen 1933 fann
‘synnerligen stétande’, den har 70-talets socialdemokratiska ministrar svalt med hull och har.

Den stora skogsarbetarstrejken 1975 skulle sannolikt ha varit olaglig enligt MBL, trots att
strejken utldstes sedan I6neavtalet 16pt ut. Enligt den gamla kollektivavtalslagen var skogs-
arbetarstrejken inte olaglig.

v

Alla dessa anti-fackliga bestammelser kan pa intet vis uppvagas av det okade
‘medbestdmmande’ och den utvidgade forhandlingsskyldighet for arbetskdparna som MBL
stadgar. Syftet med denna sida av MBL har inte varit att starka arbetarklassens makt. Tvéartom
har tanken nog snarare varit att bygga upp ett nytt samarbetssystem.

Darfor ska man inte forvana sig nar VD:n for den nya statliga stalkoncernen, Bjorn
Wahlstrom, uttalar sig smatt lyriskt om MBL:s effekter i LO-tidningen nr 9/78.

Den fackliga kampen pa arbetsplatserna har utvecklats sedan 1970. Jamfort med
gruvarbetarstrejken innebar skogsarbetarnas strejk varen 1975 ett stort steg framat nar det
galler genomtankt taktik och facklig framgangslinje. MBL har till syfte att méta denna mera
medvetna rorelse och ta udden av den. I forlangningen av Hagauppgorelser, utbyggd facklig
byrakrati, Iontagarfonder och samradsorgan kan man ana en framtidsvision dar de lokala
facken &r tankta att bli “trivselkommittéer’ som genom utstuderade klasslagar och centrala
avtal forbjuds att lagga sig i I6nefragor.

Men lika lite som 30-talets japanska fascister lyckades avskaffa klasskampen genom att
forbjuda ordet ‘klasskamp’, sa kan strejker avskaffas genom skarpta klasslagar. Strejklagarna
berdr de arbetande manniskornas mest grundldggande intressen och ytterst deras stallning som
objekt for kapitalistisk utsugning.

Haosten 1973 fangslades tva svenska journalister. De hade avslojat en for det svenska folket
och riksdagen okénd statlig spionorganisation, kallad IB. Déarvid framkom att statliga spioner
och angivare néstlat sig in i olika organisationer, bl.a. i solidaritetsrorelsen for Palestina. Nar
det framkom att den statliga spionbyran ocksa hade forbindelser med ett spionnat inom
fackforeningsrorelsen kallat SAPO, utgick en order att debatten skulle strypas.

De forsta politiska fangslandena i Sverige efter kriget kan ses som ett led i en allmén offensiv
mot demokratiska fri- och rattigheter. De nya anti-strejklagarna &r en del av samma offensiv.
MBL har presenterats som ett utslag av 6kad demokrati och vidgat medinflytande. Pa
liknande satt har de nya grundlagarna marknadsforts. Den storsta attacken mot demokratiska
fri- och rattigheter sedan kriget, 1975 ars nya regeringsform, sags ha grundlagsfast de
demokratiska fri- och réttigheterna. | sjalva verket innebar den nya grundlagen att stats-
makterna skaffade sig lagliga befogenheter att éver en natt upphava folkets friheter.

| det ursprungliga forslaget till ny grundlag hade strejkratten tappats bort. Nar en journalist pa
presskonferensen fragade om den saken blev Palme, Geijer och Lidbom enligt Dagens
Nyheter ‘helt stallda’. Palme fann sig forst och forklarade att ‘ingen kommit att tanka pa
strejkratten’!

Nu finns strejkratten med i den nya grundlagen. Det &r alltsa fritt fram att strejka ‘om inte
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annat foljer av lag och avtal’. Strejker &r tillatna utom nar de &r férbjudna. Sa kan dagens
grundlagsfasta svenska strejkréatt sammanfattas.

Men trots att Sverige idag har en av Vésteuropas hardaste anti-strejklagar &r det viktigt att
varna om den strejkratt som anda finns. Darfor maste man dra en skiljelinje mot lander som
Sovjet, dar alla strejker ar forbjudna, och DDR, dar det i § 106 i arbetslagen slas fast att den
‘socialistiska arbetsdisciplinen’, som inte tillater strejker, ‘grundar sig pa en principiell
dverensstimmelse mellan samhéllets intressen och den enskildes intressen’.”°

20 Ur Tyska demokratiska republikens arbetslag, Berlin 1968. Sv. uppl. s. 135.



125

Rattsskapare och rattstillampare 1 den harskande
klassens tjanst

Juristerna i klasskampen

Juristerna: | praster maste proppa folket fullt av 16gner och férdomar, vi jurister skola gora lag och
ratt sa tvetydiga, invecklade och oredliga att massan icke skall forsta dem.

Ur Préster och jurister av August Palm och Erik Nordman 1887

Ju mer jag har studerat rattsordningen, dess starkare har jag fatt det intrycket av hur komplicerade
aven till synes enkla foreteelser kan vara.

Ur Forskningsuppgifter for svensk arbetsratt av prof. Folke Schmidt 1954
|

Arbetsratten som en avgransad del av den juridiska vetenskapen uppstod forst efter det
kapitalistiska genombrottet. Den forste arbetsrattsexperten i Sverige var A. O. Winroth som
1878 utgav sin avhandling Om tjanstehjonsforhallandet. Avhandlingen registrerar knappast
brytningen mellan de feodala forhallandena och ‘det fria avtalet” men innehaller en del in-
tressanta uppgifter om arbetsavtalen i dldre tid och i frammande lander. Winroth skriver:

I allménhet ar i Tyskland legohjonsférhallandet bade i lag och av rattslarare tillagt familjeratten.
Uti England och Frankrike deremot samt &ven i Nord-Amerika och de tyska Rhenprovinserna har
man tagit locatio conductio operarum till monster for det obligationsforhallandet grundlaggande
avtalet i foljd varav det blivit behandlat under férmdgenhetsratten.

Nagon forklaring till denna olikhet kan Winroth inte ge. Det &r annars rimligt att anta att skill-
naden mellan de olika landerna berodde pa de skilda produktionsforhallandena. | England,
Forenta Staterna och Frankrike dér industrikapitalismen vunnit fotfaste och borgarklassen
tagit makten, hade arbetsavtalsforhallandena sa som kapitalismen kréavde gjorts till formogen-
hetsrattsliga forhallanden. | de delar av Tyskland dar de feodala produktionsforhallandena
alltjamt levde kvar under 1800-talet rdknades arbetsavtalet naturligt nog till familjeratten.

Rent instinktivt propagerar Winroth for den forra 16sningen for den svenska arbetsrattens del.

Under 1800-talets senare del hade tvangsarbetsbestammelserna i Sverige blivit foraldrade.
Winroth far nu tillgripa idealistiska och ganska sokta betraktelsesatt for att forklara varfor
bestammelserna om pass och laga forsvar alltjamt maste bibehallas.

Mot dem som saknar laga forsvar har det svenska samhallet bibehallit sin uraldriga tvangsmakt och
det &r saledes fran statens plikt att varda om rattssakerheten och speciellt ganderatten, som det
moderna tjanstetvanget hamtar sitt berattigande.

De kringstrykande och syssloldsa utgor ‘en fara for egendomen’ sérskilt pa landsbygden och
darfor bor tjanstetvanget bibehallas, anser Winroth. Eftersom han inte kunde se de materiella
orsakerna till tjanstetvangets uppkomst kunde han inte heller forutse att de forandrade
materiella férhallandena holl pa att gora bestammelserna otidsenliga och att de darfor maste
avskaffas sju ar senare.

Nagon kritik mot den etablerade ratten forekommer inte hos Winroth. 1 stéllet ser han som sin
uppgift att forsvara den gallande ordningen, ocksa da detta forsvar tvingar honom till
teoretiska tvetydigheter.
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Darfor ar det svart att halla med Folke Schmidt da han i uppsatsen Forskningsuppgifter i
svensk arbetsratt forklarar att Winroth var en ‘sann vetenskapsman’. Pastaendet att Winroths
avhandling &r fylld av ‘ungdomlig radikalism’ far ocksa sta for Schmidts rakning.

Genom sin motvilja att kritisera gallande ratt och sin bojelse att forsvara det bestaende ar
Winroth en typisk representant for &ldre rattsvetenskaplig tradition.

1910 utgav advokaten Wilhelm Hellberg boken Hava kollektivavtalen rattslig verkan mot
fackforeningarna? Hellberg var forsvarare av Typografarbetarforbundet i ett mal dar arbets-
koparna kravde skadestand av fackforeningen med anledning av 1909 ars strejk. For att stodja
fackforeningens standpunkt att avtalen inte grundade skadestandsplikt anférde Hellberg
framfor allt franska jurister. For att forsta skalen till att detta arbete trots sina vetenskapliga
ambitioner, inte blev erkant som ett vetenskapligt inlagg maste man ga tillbaka i tiden och un-
dersoka de klassintressen som hér stod mot varandra.

| den s.k. Taff-Vale-domen i England 1901 hade en fackforening for forsta gangen domts till
skadestand for en strejk. Det var jarnvagsmannens fackforening som fick betala en valdig
summa motsvarande ca. 1/2 miljon for att foreningens funktionarer hade medverkat till en
olovlig strejk.

Domen vackte stort uppseende i Sverige och de borgerliga tidningarna bérjade intressera sig
for vad de kallade ‘fackforeningarnas réattsliga stallning’.

| en interpellation 1906 forklarade en hogerriksdagsman att “fackféreningarna voro juridiskt
oatkomliga’ och att detta var orsaken till att ‘en méangd brott mot arbetets frihet blevo
ostraffade’.

Fragan skulle utredas av den av hogerregeringen 1906 tillsatta utredningen. Redan 1907 fick
arbetskoparna ett karkommet stod for sin standpunkt genom ett uttalande av Hogsta dom-
stolen. HD forklarade att fackforeningarna var ‘juridiska personer som kunde forvérva
rattigheter och iklada sig skyldigheter’.

En konservativ tidning forklarade entusiastiskt att

Hela det hittills allmanna forestallningssattet bland bade arbetare och arbetsgivare i fraga om
mojligheterna till skadest&ndstalan o.d. & med detta HD:s uttalande stallt komplett p& huvudet.*

Den 3/1 intervjuade Svenska Morgonbladet en medlem av HD, justitieradet Westring. Inter-
vjuaren fragade om en fackforening kunde adémas skadestand. Denna fraga bejakades av hr
Westring.

Social-Demokraten tvivlade inte pa i vilket syfte man nu borjade diskutera fackféreningarnas
rattsliga stallning:

Fackforeningarnas kassor vore ett skont byte for arbetsgivarna stora och sma, och sa kunde 6ppnas
ett oandligt perspektiv av processer och arbetarorganisationerna angripas fran en ny anfallspunkt.

En ny uppmuntran i sin strdvan fick arbetskdparna 1909 genom ett utslag i Danmarks Hgje-
steret. Dar domdes en fackforening (tomrerne) till 4 000 kr. i skadestand sedan arbetarna
nedlagt arbetet. Tvisten rorde 61 kronor. Med tanke pa att strejken varade i 7 veckor och
endast berdrde 31 arbetare var det ett gott utbyte for arbetskdparna. Domstolen stodde sig pa
att strejken var ett brott mot den fredsplikt som arbetskoparna framtvingat i 1899 ars septem-

! Tidningscitaten efter Axel Raphaels klippsamling, Arb. ark.



127

berforlig. Dar stadgades namligen 14 dagars varseltid innan strejk fick igangsattas. Handels-
tidningen skrev:

Det kan synas hart. Men lika betydelsefull som bestammelsen om de 14 dagarnas varsel ... &r,
likasa viktigt ar det att och lika riktigt ar det att domstolarna strangt straffar varje brott mot denna
Overenskommelse.

Malen mot Typografférbundet avgjordes i Hogsta Domstolen 1910 och 1915.

Domstolen avvisade Hellbergs och arbetarpartens pastaende att kollektivavtal inte kunde in-
ordnas i nagon rattslig kategori utan var en ny avtalsform. Man avvisade ocksa arbetarpartens
pastaende att fackféreningen som organisation inte var ansvarig for sina medlemmars brott.

Kéranden dvs. arbetskdparparten hade betydligt lattare att vinna gehor for sin standpunkt att
foreningen var skadestandsskyldig. | sin motivering kunde domstolen hanvisa till doktrinen
dvs. rattsvetenskapsmannen.

Kéaranden hade betydligt lattare att finna stod for sin standpunkt i doktrinen, som ju till storsta delen
hade till syfte att forklara kollektivavtalet som rattsligt bindande.

(Axel Adlercreutz)
Vilken var da ‘doktrinen’?

Ar 1912 utgav 6sten Undén avhandlingen Kollektivavtalet enligt géllande svensk ratt. Undén
ville inordna kollektivavtalen i rattssystemet och dessutom bevisa att kollektivavtal hade
bindande verkan. Hans avsikt var att ‘genom att framstélla en konstruktion, uppford pa
erkanda rattsgrundsatser’ visa att ett kollektivavtal var rattsligt bindande. Trots att Hellbergs
arbete bara namns i forbigdende, ar det klart att Undéns syfte var att gendriva Hellbergs
pastaende att kollektivavtal inte var rattsligt bindande. Undéns arbete fick stor betydelse for
arbetskOparna da det gallde att finna stod for kravet pa skadestand mot fackforeningar och
hans asikter om kollektivavtalets fredsfunktion aberopades i HD:s dom. (NJA 1915 s. 233).

Som stdd for arbetskdparparten hédnvisade domstolen till Undén nér det géllde foreningens
fredsplikt. Undén forklarade:

Det ar emellertid allméant erkant, att kollektivavtalet invecklar dessa rattsforhallanden i hog grad
genom att alstra en sarskild forpliktelse for parterna att underlata arbetsinstallelse dven dar sadan
enligt nyss angivna regler skulle vara lovlig. Denna uppfattning av kollektivavtalets rattsverkningar
maste tranga sig fram.

Detta var en for arbetskoparna i hog grad behaglig asikt och underlattade deras mojligheter att
klamma &t avtalsbrytande arbetare.

Detsamma géller Undéns accepterande av uppdelningen i rétts- och intressetvister. Nar det
géllde intressetvister

har ingendera parten juridisk réatt till visst gestaltande av arbetsvillkoren i den omstridda punkten,
men vél intresse darav.

| sjalva verket har dock arbetskdparparten med stod av sin ratt att utnyttja arbetskraften, att
‘leda och fordela’, bade ratt och mojlighet att ‘gestalta’ arbetsforhallandena. Om man som
Undén bortser fran detta ar man inne pa ett betraktelsesatt som i hog grad ar gynnsamt for
arbetskOparen och som kan gora varje ny tvist till en ‘tolkningsfraga’. Med Undéns
avhandling hade detta synsatt definitivt etablerats i den arbetsréttsliga vetenskapen.

Helt naturligt uttryckte Industria sin tillfredsstéllelse 6ver Hogsta domstolens domar, dessa,
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for vara kollektivavtals rattsutveckling betydelsefulla prejudikat.?

| Arbetet hdlsade Undén 1915 helt oskuldsfullt och med tillfredsstéllelse principen att
‘kollektivavtal ha rattsligt bindande verkan’. Liksom Industria ansag dock Undén att utvagen
att lata allmanna domstolar avgora tvister om kollektivavtal var opraktisk med tanke pa den
langa tid som forflutit mellan brott och straff i typografmalet. Darfor borde man uppratta en
séarskild arbetsdomstol, eventuellt med Det faste voldgiftsret i Danmark som forebild. Fol-
jande ar utvecklade han ytterligare sina tankar i skriften Arbetsavtalet. Det ar uppenbart att
lindens installning fick stor betydelse da det géllde att 6vertyga de ledande socialdemo-
kraterna om nyttan av en arbetsdomstol. Undén var ocksa den som kraftigast propagerade for
att inordna den kollektiva arbetsrétten i det etablerade rattssystemet dvs. i det rattssystem som
den harskande klassen i Sverige etablerat.

Nésta storre namn i den svenska arbetsrattens historia &r Berndt Hasselroth. Hovréttspresiden-
ten Hasselroth var justitieminister i den reaktiondra hammarskjoldsministaren och dessutom
direkt knuten till monopolkapitalet som styrelseordforande i Sv. Téndsticksaktiebolaget och
andra storforetag. 1921 var han en av initiativtagarna till strejkbrytarorganisationen
Samhéllshjalpen.

Hasselroths bok Juridik och politik fran 1920 ar i den del som behandlar tjansteavtal i langa
stycken ett upprepande av de strejklagsforslag som riksdagen avvisat 1910 och 1911. Av
Hasselroth redovisas detta som “den juridiska doktrinens standpunkt’. Som skal till att en
arbetare kan avskedas omedelbart om han ‘gor sig skyldig till otrohet’, hanvisar han till lego-
stadgan. Ocksa i allménhet nar arbetaren visar ‘férsumlighet, vardslGshet, oordentlighet, lattja,
genstravighet eller uppstudsighet osv.” kan han avskedas. ‘Stadgandet i 5 8 legostadgan lar
namligen harutinnan bor analogiskt tillampas.’

Med en viss tillspetsning kan man sé&ga att det ar Sv. Tandsticksaktiebolaget som skrivit detta
rattsvetenskapliga verk och att Hasselroth endast gett ett juridiskt sprak at sina asikter som
ordforande i STAB. Enligt Schmidt &r detta verk ‘ett aktningsvart forsok att notera de
rattsregler som gallde de tjansteavtal som foll utanfor legohjonsstadgan’.®

Axel Adlercreutz, ar inte i forsta hand arbetsrattsexpert, men hans akademiska avhandling
Kollektivavtalet fran 1954 innehaller en utforlig genomgang av kollektivavtalens upp-
komsthistoria. Den lamnar viktiga fakta till den svenska arbetsrattens historia fore 1928 ars
lagstiftning.

I dag anses professor Folke Schmidt vara den ledande arbetsrattsexperten. Hans bocker
praglas av lojalitet mot saltsjobadsandan liksom mot 1928 ars ‘arbetsfredslagar’. Vid flera
tillfallen har han varit knuten som expert till LO. Hans viktigaste bok, Kollektiv arbetsratt
fran 1950 ar praglad av traditionell juridisk metod och bestar till stor del av ett okritiskt ater-
givande av den etablerade ratten.

| sin framstallning av den nuvarande arbetsratten ger Schmidt inte nagra forklaringar till
rattens uppkomst eller drivkrafterna bakom den nyare arbetsréattens genomférande. Nar den
kapitalistiska ordningen bérjade gora sig géllande under 1840-talet talar Schmidt bara om att
reformer ‘genomfors’ att naringarna “friges’ och att skradmbetena ‘avskaffas’. Det ndmns inte
vem som genomfdrde dessa forandringar. Schmidts framstéllning saknar i denna del helt

% Industria 1915 s. 451 f.
® Liksom félj. cit. av Schmidt ur Arbetsrattsliga féreningens skrifter, 1960.
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enkelt subjekt. Av hans framstallning framgar inte annat an att det var ‘liberalismens frihets-
idéer’, som inférde en ny ordning. Denna idealistiska installning ar genomgaende hos
Schmidt.

I november 1954 bildades Arbetsréttsliga foreningen. | dess styrelse ingick férutom
representanter fran LO och SAF ett antal jurister med anknytning till arbetsratten. | ett
anférande vid foreningens sammantréde forklarade Schmidt att rattsbildningen sker under “fri
debatt’ och att foreningen var ett bevis pa insikten om vardet av en sadan debatt. | sjalva
verket forefaller det snarare som om féreningen var ett uttryck for de harskandes dnskan att
sluta sig samman for att hejda den fria debatt som just da rasade pa svenska arbetsplatser och
som ifragasatte bade arbetsdomstolen och kollektivavtalslagen. Efter massrattegangarna mot
hamnarbetare samma host utsattes namligen arbetsdomstolen och den fackliga byrakratin for
en haftigare kritik an pa mycket lange. Naturligtvis var den fria debatt som ifragasatte den
etablerade arbetsratten utesluten fran foreningen.

Enligt Schmidt har arbetsratten tre ‘kallsprang’ namligen “arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationerna och samhallet’. F6r Schmidt utgér samhallet en “sjélvstandig maktfaktor’
som foretrader medborgarna i gemen. Det ar vid sidan av denna sjalvstandiga maktfaktor som
juristerna kommer in ocksa de som foretradare for medborgarna i gemen men darutéver be-
gavade med “privilegiet att vara fria sanningssagare’.

v

| egenskap av arbetsrattsexpert har Schmidt uttryckt sina asikter om LKAB-strejken 1969-70.
Till en borjan diskuterade Schmidt majligheterna att hoja skadestandet for strejkande, men
han fann till slut att det vore battre att endast klamma at ‘strejkledarna’. (DN 1/3 1970.)

Massrattegangar mot strejkande arbetare avvisar Schmidt. framst med tanke pa att de visat sig
bli propagandavinster for arbetarna, men dven pa grund av de ekonomiska forlusterna for
arbetskoparen.

Som exempel namner Schmidt rattegangen mot hamnarbetarna i Goteborg 1954:

De instamda 1037 personer, tdgade genom staden till den aula dar arbetsdomstolen tillfalligt holl
ting ... Det forekom inte nagra langa tal, ingen gjorde nagra utfall mot domstolen. Det samlades inte
heller nagra demonstranter utanfor rattssalen. Allt var salunda langt vérdigare &n de spektakel av
demonstrerande studenter som vi fatt se vid radhusratten i Lund.

Som vi skall se ar Schmidts skildring av hamnarbetarrattegangarna inte helt sanningsenlig,
men den stora sympati som motte arbetarna gor anda Schmidt betanksam. ‘Hela salen var
fylld av blommor.” Darfor anser Schmidt inte att ‘massrattegangar ar en riktig metod att
inskarpa fredsplikt och avtalstrohet’.

Det ar daremot en sarskild fraga hur lagen bor bedoma “strejkledare’ och andra sarskilt aktiva,
forklarar Schmidt. 1936 ars lag lamnar inget skydd for ledare av kollektiva lonerérelser aven
om de ar fast organiserade i demokratiskt valda strejkkommittéer. Schmidt hanvisar bered-
villigt till en dom i arbetsdomstolen 1937 dar man godkande att arbetskdparen avskedade en
arbetare som gatt i spetsen for en lonerorelse. Vad Schmidt foreslar &r en lagandring som gor
det mojligt att effektivare straffa strejkledare.

| motsats till forhallandena under slutet av 1800-talet, da arbetskoparna ocksa med alla medel
straffade strejkledare, vill Schmidt nu att fackforeningarna skall sitta till doms over de ledare
som arbetarna utsett.
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Det anmarkningsvarda med Schmidts forslag &r inte i forsta hand dess reaktionara karaktér.
Att réattsvetenskapsmannen med stor beredvillighet stallt sin expertis i de hdrskandes tjanst ar
snarare en tradition inom svensk rattsvetenskap. Det otacka &r att Dicksons dnskemal fran
1901 att gora fackforeningarna till ‘vaktare’ dver arbetarna idag kan diskuteras sa oppet och
utan protester fran ‘arbetarrérelsen’.

Borde inte Schmidt om han ville g6ra ansprak pa att vara en fri sanningssagare bekymra sig
lite mera om den utveckling som forvandlat arbetarnas representanter till arbetarnas véktare
och formyndare i stallet for att ocksa géra dem till domare?

| den juridiska undervisningen raknas arbetsratten numera till civilrattens formogenhets-
rattsliga del. Undervisningen i amnet &r inte sarskilt djupgaende och det raknas knappast till
de tyngre dmnena.

Sammankopplingen med familjeratt, som harstammar fran tiden fore det kapitalistiska genom-
brottet, har dock gjort sig gallande anda in i nyaste tid. Den forsta civilrattsprofessuren med
arbetsratt som huvudomrade inrattades i Lund 1941. Karaktaristiskt nog omfattade denna
professur arbetsratt och familjeratt.

| Uppsala dér de juridiska professorerna under trettiotalet var i hég grad 6ppna for den nya
andan fran Tyskland och Italien raknades arbetsratten liksom i det fascistiska Italien till
forvaltningsrétten dvs. det avsnitt av juridiken som behandlar statsorganen och deras
maktutévning. | sitt foredrag om “Forskningsuppgifter i svensk arbetsrétt’ publicerat i Arbets-
rattsliga Foreningens Skrifter 1960 skriver ocksa professor Schmidt:

Fran min egen studietid i Uppsala omkring 1930 erinrar jag mig, att Reuterskold pa en enskild kurs
i forvaltningsratt, forelaste ver kollektivavtalet, som han betraktade som en forvaltningsakt — en
konstruktion som gick i linje med hans korporativa idéer.

Fragan ar om inte utvecklingen numera gatt sa langt att det kan vara pa tiden att ater tillampa
den systematisering som Reuterskold anvande 1930. Sedan medlemmarna kopplats bort fran
inflytande 6ver kollektivavtalen och LO och SAF knutits till staten pa ett satt som i stort sett
jamstéller dem med statliga maktorgan kan det ju vara befogat att se kollektivavtalen som ett
resultat av den kapitalistiska statens allméanna forvaltningsmak!

De arbetsrattsliga vetenskapsmannen i Sverige har inte varit nagra fria sanningsségare.
Winroth, Undén, Hasselroth och Schmidt, alla har de faktiskt i stallet var och en pa sitt satt
propagerat for de rattsliga I6sningar som varit i kapitalisternas intresse.

Vad gor arbetsdomstolen?
Eders Majestét, arade férsamling

Séasom representant for landsorganisationen ber jag att fa framfora fackforeningsrorelsens hyllning
och lyckonskan till domstolen pa dess 25-arsdag. Att en LO-ordforande skulle hylla och lyckénska
denna institution kunde vél ingen for 25 ar sedan dromma om — det skulle i sa fall ha varit en
mardrém ...

Axel Strand i hyllningstal till arbetsdomstolen 1954
I
Arbetsdomstolen borjade sin verksamhet 1929. Den skulle fungera som specialdomstol vid

* Tryckt i Arbetsdomstolens domar 1954, liksom Gunnar Stréngs tal vid samma tillfalle.
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mal om kollektivavtal. Numera behandlas ocksa mal rérande foreningsratt och semesterfragor
m.m. vid AD.

Ordfdranden, vice ordforanden och ytterligare en ledamot bildar domstolens &mbetsmannadel.
Ordféranden och vice ordféranden ar jurister, den tredje &mbetsmannen skall ha sarskilda
insikter i avtalsfragor. De Gvriga sex ledamoterna utses pa forslag av LO och SAF. Endast tva
representanter fran arbetar- respektive arbetskoparsidan tjanstgor samtidigt vid domstolen.
Genom en lagandring 1947 kompletterades AD med en ledamot som utses pa forslag av TCO
vid mal dar tjanstemannaorganisation &r part.

Organisationerna intar en dominerande stéllning i processen och foreningen har i allménhet
rétt att foretrada en medlem. En medlem har inte rétt att sjalv vacka talan vid AD om han inte
kan visa att foreningen undandragit sig att fora hans talan. Pa grund av AD:s sammansattning
ar det naturligtvis svart att fa gehor for en sadan talan.

Karaktaristiskt for arbetsdomstolens arbetssétt &r dess stravan att tillampa vad jurister brukar
kalla ‘ett rent rattsligt betraktelsesatt’. Hari skiljer sig AD t.ex. fran den engelska Industrial
Court, som genom en ‘skalighetsbedémning’ séker na fram till en kompromiss.®

1954 gjordes en undersdkning av reservationernas antal och fordelning i AD (Arbetsgivare
och fackféreningsledare i domarséatet av Folke Schmidt och Lennart Geijer, 1958). Att arbets-
koparsidan reserverat sig i farre antal mal kan enligt forfattarna bero pa “att arbetsgivarleda-
moterna i det stora hela haft lattare att acceptera domstolens réattstillampning’. Arbetar-
representanterna reserverade sig till en borjan betydligt oftare &n motparten mot domstolens
utslag. De reservationer dar LO-representanterna gatt emot de 6vriga uppgick under 30-talet
till i genomsnitt ca 20 per ar. 1932 avgav arbetarrepresentanterna hela 28 reservationer vilket
ar den hogsta arssiffran. Under de sista undersokta aren 1947 till 1953 har siffran sjunkit till
omkring 5 per ar.

1952 avgavs ingen enda reservation dar enbart LO-sidan stod bakom. Forfattarna anser att
‘den enhéllighet som idag rader inom AD mellan &mbetsman, arbetsgivar- och arbetstagar-
ledamdéter ar ett utslag av det faktum, att den gemensamma vardebasen blivit bredare’. Detta
ar nog riktigt om forfattarna verkligen avser den gemensamma vérdebasen mellan LO:s
toppbyrakrater i AD och deras kolleger fran SAF. Nar man studerar domstolens domar
forefaller det daremot helt osannolikt att denna gemensamma vardebas kan omfattas av
arbetarklassen eller de tusentals arbetare och tjansteméan som under arens lopp stallts till svars
infor domstolen. I sig sjalv ar kollektivavtalslagen en tvangslag mot arbetarklassen. Det ar
dessutom uppenbart att AD i sin rattstillampande och rattsskapande verksamhet utvecklat och
tolkat de bestammelser som ingar i lagen i en riktning som varit till skada for arbetarklassen.
Det ar inte for inte som SAF-representanten Erik Brodén pa AD:s 25-arsdag uttrycker
tillfredsstéllelse dver det sétt pa vilket domstolen “fyllt sin funktion.’

Nér arbetsgivarforeningen med gladje begagnar detta tillféalle att uttala sitt erkdnnande hérav, sker
det i en kénsla av tillforsikt, att domstolen dven i fortsattningen skall halla denna linje.

Lat oss alltsa narmare undersdka den ‘linje’ som SAF 1954 uttryckte sin tillfredsstallelse 6ver.

® Den 5 oktober 1970 lade dock hégerregeringen fram ett forslag till strejklag och arbetsdomstol efter svenskt
monster. Det skedde mitt under en snabbt vaxande kommunalarbetarstrejk och t.0.m. Dagens Nyheter (6/10) &r
uppriktig nog att kalla lagen strejklag och domstolen strejkdomstol. Om lagens innehall skriver DN “Enligt
somligas asikt &r de konservativas lagforslag mildare i tonen an det som ... labourregeringen forgéaves forsokte
genomdriva’.



132

Vad géller tolkning av kollektivavtal har Arbetsdomstolen anvént en metod som inte ar
invandningsfri. Det var atminstone under domstolens tidigare verksamhetstid vanligt att
arbetskoparen sjalv skrev avtalstexten. | flera mal forklarade arbetskdparparten att ett avtal
inte kunde tolkas efter ‘bokstaven’, utan att det skulle tolkas pa det satt som arbetskoparen
hade avvisade arbetarpartens hanvisning till avtalets ordalydelse. ‘I arbetskdparparten:

Avtalsbestammelsen hade for dvrigt avfattats av bolaget, och dess mening om inneb6rden borde
darfor aga vitsord.®

| sitt domslut gav AD arbetskdparen rétt pa denna punkt och avvisade arbetarpartens han-
visning till avtalets ordalydelse. ‘I varje fall har bolaget, som ostridigt formulerat be-
stammelsen, icke dari inlagt en sadan innebord ...’

Med andra ord, domstolen ville déma till arbetskoparpartens forman pa den grunden att den
inte latit arbetarparten delta i utformningen av avtalet. | sjalva verket kan man ju da knappast
tala om nagot avtal.

Men om arbetarparten nu skulle havda att inget avtal forelag skulle det inte heller hjalpa
arbetarna. AD har ndmligen i liknande fall, senast i dom nr 9 1968, forklarat att om arbetar-
parten inte kan bevisa att man deltagit i utformningen av en bestammelse likstélls be-
stammelsen med en ordningsforeskrift som det aligger arbetarna att efterkomma.

Ratten att utfarda ordningsforeskrifter tillkommer namligen arbetskdparen i kraft av hans ratt
att ‘leda och férdela’.

Betraffande ratten att leda och fordela har AD utgatt ifran att varje arbetskoparens pafund for
att kontrollera och utnyttja arbetaren ar tillatet om det inte forbjuds i avtalet eller strider mot
‘lag och goda seder’.

| tva fall har arbetsdomstolen forklarat att kroppsvisitering av arbetarna inte strider mot ‘lag
eller goda seder’.

1943 hade Bofors blivit instamt av fackforeningen sedan bolaget hotat de arbetare som inte
underkastade sig kroppsvisitering med avsked. Arbetskoparparten forklarade att ‘atskilliga
fabriker redan tillampade kroppsvisitering” for att hindra tjuvaktiga arbetare fran att stjala
verktyg m.m. Dessutom hade atgéardens lamplighet “forbehallslost vitsordats’ av saval lands-
fogden i Orebro lan som landsfiskalen i Karlskoga distrikt.

Arbetsdomstolen menade att kroppsvisitering kunde hénforas till de ‘kontroll- och sékerhets-
atgarder’ som bolaget utan fackféreningens horande kunde vidtaga. Den fann kroppsvisitering
bade lamplig och laglig:
Da kontrollen icke kan anses annat an vl anpassad efter vad behovet kraver larer det icke med fog
kunna goras géllande, att kontrollen skulle strida mot goda seder, i all synnerhet som ett liknande

kontrollsystem redan nu i icke ringa utstrackning tillampas inom svensk industri. Uppenbart &r att
den ifragavarande kontrollen icke strider mot lag, (Dom nr. 77 1943)

Arbetskoparen har alltsa en vidstrackt ratt att utdva privat polisverksamhet mot arbetarna.
Detta galler ocksa sa krankande ingrepp i den personliga integriteten som en kroppsvisitation.

® Detta och féljande citat fran AD &r hamtade ur Arbetsdomstolens domar som publiceras &rgangsvis.
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Av sérskilt intresse ar domstolens behandling av paragraf 23 (32) eller med andra ord arbets-
kdparens rétt att fritt utnyttja arbetskraften under den tid han lamnar betalning och att géra sig
av med arbetskraften da det ar ekonomiskt motiverat. Fore 1928 hade arbetskoparna inte
sallan efter hard strid lyckats tvinga arbetarparten att ta in denna bestimmelse i kollektivav-
talen.

Efter arbetsdomstolens inrattande forstarktes arbetskoparnas stallning i detta avseende pa ett
avgorande satt. Arbetsdomstolen forklarade namligen att paragraf 23 blott var ett uttryck for
en “allmén rattsgrundsats’ och att de i paragraf 23 bestdmda réttigheterna tillkom arbets-
kdparens oavsett om paragrafen var inford i avtalet eller inte.

Malet 159, 1933 gallde ett sadant fall. Avtalet mellan Metallindustriarbetarforbundet och
Verkstadsforeningen innehdll ingen klausul av § 23:s innebord. Da Verkstadsféreningen 1917
anslot sig till SAF hade den i enlighet med SAF:s stadga lovat att sdka driva igenom
bestammelsen vid nasta avtalsforhandling. Metallarbetarna hade emellertid végrat att ga med
pa detta och genom sin kampvilja tvingat Verkstadsforeningen pa retratt. Eftersom SAF 1918
inte vagade ta strid med Sveriges storsta fackforbund lat man saken bero. Verkstads-
foreningen fick saledes dispens fran skyldigheten att ta med paragrafen i kollektivavtalet. Inte
heller i fortsattningen lyckades Verkstadsforeningen fa arbetarparten att ga med pa att inféra
bestammelsen i kollektivavtalet.

1933 intraffade en konflikt pa Gotaverken, sedan bolaget avskedat ett antal arbetare med en
motivering som inte godtogs av fackfdreningen. Verkstadsforeningen instamde nu fackfor-
bundet med krav pa att AD skulle alagga forbundet att hava den blockad mot nyanstallningar
som igangsatts. Arbetskoparparten forklarade att den hade ratt att fritt avskeda arbetare trots
att bestaimmelser harom inte ingick i kollektivavtalet. Som stéd for sin standpunkt kunde man
hanvisa till en dom fran foregaende ar.

I sin dom forklarade Arbetsdomstolen (arbetskdparna och dmbetsménnen):

| Sverige lika vél som i andra lander géller en allmén rattsgrundsats av innehall, att ett enskilt
arbetsavtal. som slutits pa obestamd tid, kan av saval arbetsgivaren som arbetaren fritt uppségas till
upphorande efter viss uppsagningstid. Arbetaren kan saledes inte tvinga sig kvar i en anstéllning,
som arbetsgivaren vill hdva ... FOr att en arbetsgivares berorda rétt att fritt avskeda arbetare som
anstallts pa obestamd tid, skall lida inskrankning fordras forbehall i avtal, enskilt arbetsavtal eller
kollektivavtal. Hava i ett kollektivavtal nagra regler om dylik inskrankning icke upptagits, galler
arbetsgivarens ratt ofdrdndrad &ven om den inte uttryckligen bekraftats i avtalet. ‘§ 23" avser
saledes icke skapandet av ndgon ny befogenhet for arbetsgivaren. Den innebér allenast att
foreningsmedlemmar icke ma avvika fran den angivna allmanna rattsgrundsatsen utan aro skyldiga
tillse, att denna for sékerhets skull bekréftats i upprattade kollektivavtal.

Naturligtvis ar det riktigt att arbetskoparens rétt att fritt forfoga dver arbetskraften ér en
grundsats som borgarklassen etablerade sedan den 6vertagit makten och inréttat de ekono-
miska villkoren efter sina behov. Men det var dock forst genom inférandet av 1928 ars
strejklagar som arbetarklassen i lag forbjods gora motstand mot arbetsképarens makt.

| detta fall blev konsekvensen att Verkstadsforeningen 1933 fick till skénks den ratt som den
inte lyckats skaffa sig 1918. Metallarbetarnas beslutsamma kamp hade salunda varit forgaves.
Naturligtvis kunde Verkstadsforeningen och SAF 1918 ha forklarat att paragraf 23 var en
allman rattsgrundsats. Men de hade i sa fall fatt rakna med att arbetarna satt sig till motvérn
genom att strejka. Utslaget visar vilken ovarderlig nytta arbetskoparparten har av att kunna
mobilisera den borgerliga rattsapparaten pa sin sida.
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Arbetsdomstolen hade alltsa redan i borjan av sin verksamhet gett varje arbetskdpare ratt att
fritt avskeda arbetare. Lat oss nu undersoka om det finns nagra fall da omstandigheterna vid
avskedandet gor att arbetsdomstolen anser att avskedandet strider mot ‘lag och goda seder’

d.v.s. att omstandigheterna ar sadana att avskedandet framstar som felaktigt eller forkastligt.

Ett fall som skulle kunna raknas till denna kategori ar nr. 8 1935.

Vid tryckningsarbete hade ett fel uppkommit. Bolaget fordrade nu att tryckaren skulle géra
om arbetet pa dvertid och utan ersattning. Arbetaren som hade 24 ars yrkeserfarenhet vagrade
att ga med pa detta och forklarade att felet inte uppkommit genom hans vallande. Han av-
skedades da, men avskedandet togs senare tillbaka. Typografforbundet instamde bolaget till
arbetsdomstolen och menade att arbetskoparen gjort sig skyldig till foreningsrattskrankning da
arbetaren ju bara hallit pa sin ratt enligt avtalet.

| domen forklarade emellertid Arbetsdomstolen:

Bolaget har ... fore uppsagningstidens utgang franfallit detta krav (pa avskedande) och endast
fordrat att Johansson skulle framféra en ursakt, om han ville stanna kvar i arbetet. Med hénsyn till
bolagets réatt att, med de undantag som kunna féranledas av skyldigheten att respektera férenings-
ratten, fritt avskeda arbetare, samt den av Johansson otvivelaktigt visade vardslésheten, kan
berattigad invandning icke framstéllas mot bolaget.

Aven om arbetskdparen anvint avskedshotet som patryckning for att fordra avtalsstridigt
gratisarbete kan saledes ingen ‘berattigad invandning’ resas mot bolaget.

Mal nr. 80 1937 galler en tvist om avskedande mellan Livsmedelsarbetarférbundet och en
bageriagare i Filipstad.

En arbetare C. vid ett bageri faste dgarens uppmarksamhet pa att ett parti jast var ruttet och
darfor inte borde anvandas vid bakning. Trots detta beordrade bageridgaren C. att anvanda
jasten.

Denne forklarade att han visserligen inte ville neka men i stillet amnade anmaéla forfarandet
till halsovardsnamnden ‘med hansyn till det oratta i att vid framstéllning av brod ... anvanda
till manniskofoda oduglig ravara.” Arbetaren lamnade ett prov till halsovardsnamnden och
statslakaren fann att brodet var ‘odugligt och luktade starkt ruttet’.

Féljande dag avskedades arbetaren.

C. som tillika var fackféreningens ordférande hade varit anstélld hos bageridgaren sedan han
startade bageriet 1931. Som fackféreningsordférande hade C. varit tvingad att paminna
bageriagaren om att efterleva arbetstidsbestammelserna. Agaren var sjalv inte bagare utan
rorelsen uppehdlls av C. ensam.

‘Redan 1933 hade slitningarna mellan &garen och C. uppstatt’, forklaras det i domen. Vad
slitningarna gallde ar ratt uppenbart. | februari 1937 hade dgaren gatt over till tysk jast. For
nazistsympatisorerna var det inte ovanligt att man pa detta satt demonstrativt ville bryta mot
den av LO proklamerade kdpbojkotten, samtidigt som man visade sina politiska sympatier. C.
hade ocksa uttryckt sitt missndje dver att bageridgaren anvande tysk jast. Den ruttna jasten var
for Gvrigt av tyskt ursprung.

| sin dom anforde Arbetsdomstolen:

Aven om, pa sitt utredningen synes giva vid handen, C. féregéende dag till J (4garen) anmérkt, att
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ifragakommande jastparti vore ruttet, torde ... anledning saknas att betvivla J:s uppgift att han —
med héansyn till de standiga anmérkningarna fran C:s sida om den ‘tyska jastens’ underhaltiga
beskaffenhet — utgatt fran att C. jamval denna gang riktade sig mot varans utlandska ursprung ...
Vid bedomandet av salunda upptagna och i dvrigt upplysta omstandigheter maste beaktas J:s
naturliga dénskan att, &ven om C. besutte vida storre yrkesskicklighet &n J. sjélv utéva den honom
avtalsenligt tillkommande befogenheten att leda och fordela arbetet inom sitt bageri. Denna
befogenhet har sjalvfallet icke uteslutit ratt for C. att framfora rad och erinringar. Da emellertid,
sasom av det forut anforda framgar, C. héarutinnan, forutom att han mot J. upptréatt pa ett olampligt
satt — jamval i atskilliga fall sokt genomdriva sin asikt mot J., maste AD antaga, att den egentliga
grunden till C:s avskedande varit J:s 6nskan att bliva av med en arbetare, med vilken samarbete
visat sig omojligt, och dérigenom skapa arbetsro i bageriet.

Av referatet i Arbetsdomstolens domar framgar inte att C. skulle ha yttrat sig om jastens
beskaffenhet vid tidigare tillfallen. VVad han yttrat sig om var jastens tyska ursprung.

Arbetsdomstolens ohéljda partitagande for bageridgaren ar ju sa mycket mera anmark-
ningsvart da dennes forfarande att tillverka och forsalja underhaltigt brod val maste anses
strida mot goda seder. Att lamna en arbetare som gor sin plikt och férséker hindra ett brott
mot halsovardsstadgan at arbetskoparens godtycke och dessutom av denna anledning forebra
honom for hans bristande samarbetsférmaga forefaller direkt oanstandigt. Att domens
formuleringar rojer en illa dold irritation Gver arbetarens anti-nazism gor inte saken béttre.

Det kan tillaggas att bageriagaren efter ett par manader av halsovardsnamnden forbjods att
driva sin verksamhet.

Ett mal med &n tydligare politiska drag ar det s.k. Dagspostmalet. (1945, 62)

Typografférbundet hade forklarat blockad mot det tryckeri dar den nazistiska tidningen
Dagsposten trycktes. Samtidigt forklarades tidningen i bojkott. Efter framstallning fran
typografférbundet uppmanade ocksa Handelsarbetarforbundet sina vid Svenska pressbyran
anstallda medlemmar att inte taga befattning med transport och distribution av tidningen.

Handelsarbetarforbundet instdmdes till AD som i sin dom yttrade:

Da sympatiatgérd av kollektivavtalsbunden part i och for sig alltid innefattar ett rubbande av den
arbetsfred, som kollektivavtal asyftar att framja, maste for dess lovlighet atminstone kravas, att den
i princip ar anlagd pa att vara av tillfallig natur ... Har ar redan den primara stridsatgarden anlagd pa
permanens, i slet att atgarden for syftets fullfoljande maste uppratthallas for framtiden. Darav foljer
emellertid ofrankomligt, att &ven sympatiatgarden i princip har permanent karaktar. Handels-
arbetarforbundets uppmaning till sina medlemmar att icke taga befattning med distribuering av
Dagsposten dr med andra ord avsedd att galla for bestandigt, sa att pressbyrans egen bestimmande-
ratt pa denna punkt — vilken med hénsyn till pressbyrans uppgift och verksamhet &r av sarskilt stor
principiell betydelse — aldrig mera skall fa trada i funktion.

For att forklara att stridsatgarden mot den nazistiska tidningen var otillaten tvingades AD
inféra en helt ny regel som varken forr eller senare tillampats av domstolen. Man forklarade
att stridsatgarden var olaglig darfor att den skulle ‘galla for bestandigt’.

Det ar anmarkningsvart att AD infor en ny regel som inte framgar av lagar eller avtal, just nar
det galler att sékerstalla utgivningen av en nazistisk tidning. Betraffande den “principiella
betydelsen’ som vél syftar pa vikten av att uppratthalla tryckfriheten bér man namna att
kommunistiska tidningar redan i borjan av kriget av riksdagen belades med transportférbud.
Detsamma géllde den anti-nazistiska tidningen “Trots allt’ som i 6vriga fragor foretradde en
socialdemokratisk hallning. For anti-nazistiska tidningar gallde i motsats till de nazistiska
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ingen tryckfrihet under kriget.

De fyra som fann stridsatgarderna mot Dagsposten olovliga var ordféranden Lindhagen, vice
ordfdranden Lind och arbetskoparrepresentanterna Bertil Kugelberg och Matts Bergom
Larsson.

De bada arbetarrepresentanterna fann daremot att sympatiatgarden var tillaten da den varken
stred mot kollektivavtalslagen eller kollektivavtalet.

En av domstolens ledaméter, sedermera justitieombudsmannen Alfred Bexelius, menade att
sympatiatgarden var olovlig av det skalet att alla politiska stridsatgarder var otillatna.

Med anledning av ett par tillamnade sympatiatgarder av politisk innebord under 60-talet har
denna fraga varit aktuell. AD har utgatt ifran att sympatiatgarder ar tillatna endast om den
ursprungliga konflikten &r lovlig. Konsekvensen harav skulle bli att sympatiatgarder t.ex. for
arbetare vid svenska foretag i Portugal eller Syd-Afrika inte skulle bli tillatna eftersom dessa
lander har totalt strejkforbud. Fragan om svenska arbetare skall ha ratt att stodja kamrater i
dessa lander avgors alltsa av fortryckarregimerna i Portugal eller Syd-Afrika.

LO-juristen Kjellgren och docenten Tore Sigeman i Uppsala har for dvrigt pa senare tid
forklarat att politiska strejker ar otillatna.” En sédan standpunkt har inte stod i kollektivav-
talslagen eller AD:s verksamhet. Synpunkten tycks grunda sig pa forestallningen att det finns
en allman princip om “arbetsskyldighet” som gar utanfor kollektivavtalslagens bestammelser.
Da fragan om arbetsinstallelsens laglighet forst diskuterades under slutet av 1800-talet
forekom inte detta argument, utan man utgick ifran att strejker var tillatna om de inte brét mot
ett uttryckligt avtal. | varje fall skulle de som vill hdvda den politiska strejkens principiella
olaglighet tvingas 6verge den borgerliga demokratins grundsatser och soka sig tillbaka till
feodalismens epok.

I domen nr 30 1948 brot Arbetsdomstolen igenom annu en princip till skydd for arbetare vid
uppséagning. Man hade tidigare menat att en uppségning kunde prévas ur allman skalighets-
synpunkt aven om paragraf 23 fanns med i avtalet.

En chauffor som varit anstélld av samma arbetskdpare i 20 ar hade avskedats ‘da han ej ville
utféra honom alagt arbete.’

Chaufféren hade genomgatt en nasoperation som gjorde honom kéanslig for damm. Vid en
korning till ett kolstybbslager bad chaufforen att fa en andningsmask for att kunna delta i
arbetet. Formannen pa kolstybbslagret forklarade emellertid att ‘bolaget inte ens holl sina
egna arbetare med sadana skyddsgrejor.” Chaufforen sade sig ej kunna arbeta utan sadan
skyddsutrustning och satt darfor kvar i forarhytten medan ett par andra arbetare lastade hans
bil. Nar han kom tillbaka till sin arbetsplats fick han meddelande om att han var avskedad.

AD forklarade nu att avskedandet ej stred mot ‘goda seder’ och fann ingen anledning att be-
déma om avskedandet var befogat ur allman skalighetssynpunkt. Karomalet ogillades darfor.

| ett liknande fall (nr. 67 1946) hade en telefonist blott hdvdat att avtalets regler om Overtids-
arbete skulle tillampas. Arbetskoparen hanvisade till ‘nddvandigheten att uppréatthalla disci-
plinen’ hos de anstallda och AD gav arbetskdparen ratt. Trots att avtalet onekligen stodde
telefonistens standpunkt, vilket domstolen medgav, beddmde AD hennes végran att utfora
olagligt dvertidsarbete som arbetsvagran.

" Kjellgren i bilaga till LO:s cirkuldr nr 60 1968 Arb. ark. Sigeman bl.a. i Dagens Nyheter 15/11 1969.
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| flera andra fall har AD kommit till samma standpunkt och gett arbetskoparen ratt att avskeda
arbetare som hallit pa sin avtalsenliga ratt att vagra overtidsarbete.

Dessa fall belyser en annan fraga som ofta brukar anforas till Arbetsdomstolens forsvar. Det
forhallandet att arbetarparten betydligt oftare an arbetskoparsidan upptratt som karande i AD
kan inte tolkas sa att arbetsdomstolen i huvudsak verkat som ett skydd for arbetarsidan. Det
beror snarare pa att arbetskdparen har alla mojligheter att genomdriva sin ‘tolkning’ av en
tvistig avtalshestammelse vid avtalets tillampning pa arbetsplatsen.

Nér det gallt fackféreningens skyldighet att bekdmpa en olovlig arbetsinstéllelse har AD kravt
betydligt mer an vad som framgar av ordalydelsen i kollektivavtalslagen. AD har helt enkelt
menat att en fackforeningsstyrelse har att med alla medel verka for att arbetet aterupptas for
att undga skadestandsansvar. P4 ett synnerligen fornedrande satt tvingas alltsa avdelnings-
styrelserna, inte sallan mot sin egen Overtygelse att upptrada osolidariskt mot sina strejkande
kamrater. Styrelsen har t.0.m. skyldighet att upptrada som strejkbrytare for att undga skade-
stand.

Att AD ocksa &r beredd att ta hansyn till arbetskoparens profitintresse vid bedémande av en
stridsatgard visar t.ex. dom nr 5 1963.

Arbetskdparna hade instamt Goteborgs hamnarbetare for en vild strejk. I sin pladering
forklarade arbetskoparparten bl.a.:

Sarskild hansyn maste tagas till att arbetsnedlaggelsen drabbade Géteborgs Hamn i ett for
hamnverksamheten pa grund av issituationen mycket kritiskt skede. Hamnen var vid den
tidpunkten en av de fa 6ppna vastkusthamnarna.

Verksamheten var salunda hektisk i hamnen och stuveribolagen gjorde goda profiter genom
anhopningen av batar. Darfor var strejken olamplig for arbetskdparna. Argumenteringen, som
alltigenom &r praglad av arbetskparens intressesynpunkt togs upp av AD som t.0.m. anvénde
samma formulering som arbetskdparparten:

Med hansyn till omstandigheterna, sérskilt det forhallandet att stridsatgarderna édgde rum i ett pa
grund av den vid tidpunkten radande issituationen kritiskt lage for hamnverksamheten, aro ar-
betsnedlaggelserna att betrakta sasom ett allvarligt asidosattande av den pa lag och avtal grundade
fredsplikten.

Annars kunde ju AD istéllet ha sett situationen fran arbetarnas synpunkt. Arbetsanhopningen
hade inneburit att hetsen och jaktet 6kade i hamnen samtidigt som vadret forsvarade arbetet.
Nar arbetskoparna i detta lage borjade gora arbetsstudier var det inte sa konstigt att det blev
den tdndande gnistan for en spontan arbetsnedldggelse. Men ur AD:s synpunkt var det for
arbetskdparna som situationen var ‘kritisk’ och darfor var avtalsbrottet “allvarligt’.

Och lagen har sin gang... Ur Arbetsdomstolens Domar
Argéng 1968
Domnr. 2

Byggnadsarbetare R. hade instamt en byggnadsfirma med krav pa att arbetsdomstolen skulle
faststélla att R. inte slutat sin anstéllning pa egen begaran. Om R. hade slutat pa egen begéaran
skulle ingen 16n utga under uppséagningstiden.

Pa bygget tillampades s.k. gruppackord. Detta system gor att arbetarna hetsas att pressa sig till
det yttersta for att inte dra ned fortjansten for sina kamrater. Genom att alla inte kan halla



138

arbetstakten hetsas pa detta satt arbetarna mot varandra. Gruppackorden underminerar den
gamla och starka klassolidariteten bland byggnadsarbetare och det ar arbetskdparna som
vinner pa det.

| borjan av januari hade R:s lag fétt en ny lagbas som ville minska antalet arbetare i laget och
tvinga de &ldre arbetarna som inte orkade hdnga med att sluta. En av de arbetare som basen
inte ansag holl takten var R. Basen borjade trakassera R., gav honom de smutsigaste och
sdmsta jobben osv.

P& morgonen den 23 januari kom den nye basen fram till R. som var sysselsatt med att
montera mellanvaggar. Han forklarade att R. arbetade alldeles fér langsamt. Pa R:s fraga vad
denne menade forklarade basen att R. maste arbeta fortare om arbetet skulle I6na sig for
arbetslaget. R. som var gammal och van byggnadsarbetare forklarade att basen inte kunde
avgora det, eftersom han inte sjalv kunde montera byggelement. Basen férklarade att han talat
med en erfaren plankséttare, som sagt att man borde kunna montera 50 element per dag. R.
fragade basen vart han ville komma och denne svarade ‘att det var lika bra att R. gick till
kontoret och hdmtade en sparklapp’.

R. foljde basens uppmaning och gick till kontoret. Ingenjér T. utfardade nu, efter att ha
radgjort med basen, ett s.k. arbetsgivarintyg dar det forklarades att R. avskedats pa grund av
att det saknats lampliga arbetsuppgifter. ‘R. fann det meningslost att protestera mot det
orattmatiga i uppsagningen och att framstalla nagra ersattningsansprak.’

| rattegangen kravde R. ersattning under uppsagningstiden med ca. 600 kr samt skadestand for
psykiskt lidande med 2 000 kronor.

Trots ordalydelsen i arbetsgivarintyget fann arbetsdomstolen det klarlagt att R. slutat ‘pa egen
begéran’ och hans talan ogillades. R. alades att ersatta arbetskoparpartens rattegangskostnad
med 766 Kr.

Domen var enhallig.
Domnr. 8

Fallet gallde en “vild’ strejk vid aktiebolaget Bofors. Den 0kade utsugningen och ackords-
hetsen hade tidigare lett till spontana strejker i september 1966 och 1967. Nar en ny strejk brét
ut den 15 november pa verkstaden var den utlosande faktorn att arbetsledningen vagrade
godta en arbetares ackordsuppgift och ensidigt forklarade att endast minimilon kunde utga for
det aktuella arbetet. P4 morgonen den 15 november hade arbetarna pa avdelningen lagt ned
arbetet. Avdelningsstyrelsen ingrep och pa formiddagen anordnades ett méte i Karlskoga
Folkets hus. Arbetarna uppmanades att omedelbart aterga till arbetet. Arbetet aterupptogs
ocksa kl. 13.00 samma dag.

Bolaget beslot nu for att forebygga vidare strejker och skramma arbetarna till ‘avtalstrohet’,
att instamma de 69 arbetarna till arbetsdomstolen trots att strejken inte varat mer an pa sin
hojd fyra timmar. Arbetskdparparten forklarade att strejken var ett brott mot 4 § kollektiv-
avtalslagen. | allmant skadestand kravde bolaget 100 kronor av var och en av arbetarna. Ett
storre ansvar ville dock bolaget lagga pa de tre arbetarna A., E. och J. med hansyn till att de
var medlemmar i verkstadsklubbens styrelse. ‘De borde ha foregatt sina arbetskamrater med
gott exempel genom att inte deltaga i strejken’.

En av arbetarna hade i skriftligt svaromal bestridit bolagets talan mot honom.

S. bestrider pa det bestamdaste det skadestandsyrkande, som arbetsgivarparten riktat mot honom.
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Skalet hartill ar, att arbetsnedlaggelsen inte var nagon stridsatgard i ordets egentliga mening utan en
spontan reaktion mot den senaste tidens alltmer tilltagande brutalitet fran arbetsledningens sida.
Skulden ligger helt hos arbetsledningen ... Den ackordstvist som bolaget aberopar, hade i sam-
manhanget en underordnad betydelse, men blev forvisso det som fattades for att reaktionen skulle
utlésas och som alltsa arbetsledningen till sist lyckades framtvinga. S., som en langre tid standigt
blivit forfoljd med trakasserier fran arbetsledningens sida ... vet val forhallandena pa verkstaden
och finner det synnerligen omotiverat att godkanna ett skadestand pa de av arbetsgivarparten abe-
ropade grunderna.

| sin dom forklarade arbetsdomstolen bl.a.:

Strejken maste betraktas som ett allvarligt brott mot den lagstadgade fredsplikten, och de delta-
gande arbetarna har genom sitt handlingssatt adragit sig skyldighet att galda skadestand till bolaget.

Visserligen betraktade arbetsdomstolen de tre styrelsemedlemmarnas brott som mera
allvarligt &n de 6vriga arbetarnas. Enligt 4 § i kollektivavtalslagen ar ju styrelsemedlemmar
skyldiga att upptrada som strejkbrytare.

Av det anforda framgar att A., E. och J. pA morgonen den 15 november hade bort fortsétta arbeta i
stéllet for att solidarisera sig med sina strejkande arbetskamrater.

Pa grund av deras ‘ringa fackliga vana’ adomde domstolen emellertid de tre samma skade-
stand som kamraterna. Arbetsdomstolen bifoll arbetskoparnas talan och forpliktigade samtliga
arbetare att utge 100 kronor i skadestand till bolaget.

Domen var enhallig.
Domnr. 10

Den 12 december 1966 hade Kullenbergs byggnadsaktiebolag i Géteborg med omedelbar
verkan avskedat ett murarlag pa 5 arbetare pa ett bygge i MélIndal. Arbetskoparparten pastod
att murarna avsiktligt satt ned arbetstakten d.v.s. att de maskat. For detta avtalsbrott menade
bolaget sig ha ratt att avskeda arbetarna utan att iaktta uppsagningstiden eller vanta till
ackordsperiodens slut pa det satt som byggnadsavtalets ordalydelse forutsatter.

Striden gallde som sa ofta ackorden. Under de bada tidigare ackordsperioderna under hosten
hade arbetarnas fortjanst varit langt under den normala. Nar resultatet fran den andra
ackordsperioden framréknats visade det sig att ackordsoverskottet endast blev 2,93 kr i
timmen. Arbetarna begarde nu att ackordsoverskottet skulle utgd med 10 kronor i timmen
vilket motsvarade en normal fortjénst. Deras begéran avslogs av bolaget.

Att murarna trots att de arbetade i vanlig takt inte kunde komma upp i nérheten av normal
fortjanst berodde pa att arbetsforhallandena vid bygget var besvérliga. Arbetet var svart att
utfora ackordsmassigt, d.v.s. ackordsfortjansterna versteg inte timlonerna.

Murarnas nya krav pa andring avslogs pa nytt den 5 december. Arbetarna var missnojda med
att fortjansten trots deras slit inte kunde bli normal och arbetskoparna beslét att sla till mot de
tredskande. Vintervadret forvarrade ytterligare arbetsférhallandena under den tid som bolaget
bestdmde sig for att kontrollera arbetarnas prestationer. Bolagets I6neingenjor fann nu att
ackordssumman inte skulle na upp till timlonefortjansten under de fem kontrolldagarna 6-9
december och 12 december. Det betydde att arbetarna hade maskat och de avskedades
omedelbart.

En sadan ratt att avskeda har arbetskoparen om ackordsfortjansten inte 6verstiger timlonen.
Det ar emellertid att mérka att det i prislistorna for mureriarbete finns flera arbetsuppgifter,
som &r sa lagt prissatta, att arbetarna pa dem inte kan uppna en fortjanst som motsvarar
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timlonen. En arbetskopare kan alltsd med stod av byggnadsavtalet avskeda misshagliga
arbetare helt enkelt genom att lata méata upp arbetet under de dagar, da de utfor dessa lagt
prissatta arbeten.

Vid den definitiva uppmaétningen for ackordsperioden visade det sig i sjalva verket att
murarna bedrivit arbetet sa att fortjansten inte bara motsvarade utan 6versteg vad som utbeta-
lats i forskott.

‘Maskningen’ maste alltsa ha inskrankt sig till de dagar som arbetskdéparen bedrev kontroll!

Arbetarna yrkade nu att arbetsdomstolen dels matte forklara bolaget skyldigt till avtalsbrott,
dels att det skulle utge ett skadestand pa sammanlagt 3 000 kronor.

| sin dom forklarade arbetsdomstolen bl.a.:
Genom utredningen i malet finner arbetsdomstolen styrkt

att murarna vid upprepade tillfallen under borjan av den tredje avtalsperioden framstéllde krav hos
bolagets arbetsledning om visst garanterat ackordsdverskott

att de under arbetsdagarna den 6-9 och den 12 december 1966 avsiktligt nedsatt arbetstakten

samt att detta skedde for att forma arbetsledningen att tillmotesga deras krav ... av det anforda
framgar, att murarnas aktion varit anlagd pa att forma bolaget att till dem utge avtalsstridig ersatt-
ning och att alltsa astadkomma andring i den reglering som skett genom géllande avtal.

Harigenom har deras handlande statt i strid med bade 4 § lagen om kollektivavtal och
byggnadsavtalet. Eftersom de salunda végrat att stélla sig avtalets bestaimmelser till efterrattelse,
har bolaget enligt § 4 g) forsta stycket varit berattigat att pa satt som skett, skilja dem fran
ackordsarbetet.

Arbetarparten forpliktades ersatta arbetskoparen hans rattegangskostnad med 7 000 kronor.
Domen var enhallig.
Domnr. 9

Detta fall belyser pa ett klart satt vilken diktatorisk makt som rattsordningen tillagger arbets-
koparen. Det visar ocksa att kooperationen som arbetskdpare trots avtalets tal om ‘monster-
arbetsgivare’ inte upptrader annorlunda &n andra arbetsképare vid utévandet av sin makt. Det
kan tillaggas att den kooperativa foreningen Solidar i Malmo under 1909 ars storkonflikt hade
hand om matutdelning till de konfliktdrabbade arbetarna. Den striden gallde bland annat
arbetskoparens oinskréankta rétt att ‘leda och fordela’.

Den 7 februari anslogs ett meddelande i den kooperativa foreningen Solidars bageri i Malmao.
Det bar rubriken ORDNINGSFORESKRIFTER.

| dessa foreskrifter alades brodutkorarna bl.a. att redovisa all brodutkérning pa tidkort. Dagen
innan hade ett nytt arbetstidsschema anslagits. Bade vad gallde arbetstidernas forlaggning och
maltidsrasterna innebar de nya féreskrifterna forsamringar fér arbetarna. Betraffande
maltidsraster inneh6ll det nya schemat inte nagra regler for fredagar och lordagar och inte
heller for helgveckor. Det visade sig snart att Solidar utnyttjade detta till sin fordel.

Det tidigare gallande arbetstidsschemat fran november 1964 hade tillkommit efter 6verlagg-
ningar mellan fackforeningen och arbetsledningen. Nér nu arbetskdparen genom ett ensidigt
diktat utan att ens meddela fackféreningen ville genomdriva férsdmrade arbetsvillkor vagrade
arbetarna att godta de nya foreskrifterna och fortsatte att arbeta enligt det gamla schemat.
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Den 13 februari blev 3 medlemmar i avdelningsstyrelsen, vilka arbetade pa bageriet,
uppkallade till foretagets chef. Disponenten forklarade att foretaget hade ratt att ensidigt
utfarda arbetstidsschema och ordningsforeskrifter, samt att utkérarna var skyldiga att
efterkomma de nya bestammelserna.

En av styrelsemedlemmarna bestred detta och kravde férhandlingar. Disponenten végrade;
upprepade att det var Solidar ensam som beslét om arbetstidens forlaggning och tillade:

Ni skall inte ga ned och meddela edra medlemmar nagot annat, ty ni skall tdnka pa att ni ar
familjeforsorjare.

De tre arbetarna uppfattade disponentens uttalande som ett hot om avsked.
Samma dag avsande Solidar ett brev till styrelsen for avdelningen med féljande innehall:

Foretagsledningen vill harigenom bekréfta de synpunkter som framforts till representanter for
styrelsen inom avdelning 69 angaende de regler som skall vara géllande inom foretagets olika
arbetsplatser.

Vi vill fasta uppmarksamheten pa arbetsgivarens rtt att leda och fordela arbetet och att utfarda de
ordningsforeskrifter som i olika avseenden kan komplettera kollektivavtalets stadganden utan att
strida mot desamma.

De arbetstidsforeskrifter som meddelats bageriavdelningens ledning, skall &ga tillampning fr.o.m.
den 15.2 67. Vidare skall de detaljanvisningar betréffande tidkorten som meddelats av bageriav-
delningen i sérskilda ordningsforeskrifter aga tillampning. Vi anser det onddigt att ytterligare
understryka att foreskrifter av har namnt slag skall atlydas ...

Avdelningen, som inte fick stod av sitt forbund, yrkade nu att Solidar skulle utge allmént
skadestand for avtalsbrott med 5 000 kronor. Avdelningen menade att Solidar handlat
avtalsstridigt genom att ensidigt upprétta arbetstidsschema, da dessa férhallanden tidigare
reglerats i kollektivavtalet fran 1964.

| malet foretraddes Solidar av sin organisation Kooperationens forhandlingsorganisation som
bl.a. yttrade till sitt forsvar:

Enligt 8§ 3 moment 1 i riksavtalet &ger arbetsgivaren ratt att leda och fordela arbetet. Denna
bestdmmelse ger arbetsgivaren ratt att ensam bestdmma om arbetstidens forlaggning.

Dessutom hade det gamla arbetstidsschemat, tvart emot vad arbetarparten pastod, ‘uppréattats
och faststéllts genom ensidigt beslut av Solidar’. Darfor kunde det inte anses som ett kollek-
tivavtal. Man bestred darfor ansvar for avtalsbrott da det enligt Solidars uppfattning inte fanns
nagot avtal som reglerade de aktuella tvistefragorna.

Betréffande avskedshotet forklarade arbetskoparsidan:

Claesson (disponenten) framhall vidare, att Solidar i handelse av fortsatt vagran fran utkdérarnas
sida, kunde bli tvungen att tillgripa disciplinara atgéarder. Eftersom detta kunde leda till avskedande
av sadana anstéllda, som var familjeforsorjare, 6nskade Claesson inskarpa vikten av att avdelningen
korrekt informerade sina medlemmar om foretagets standpunkt ... For att undvika varje mojligt
missforstand tillstallde Solidar omedelbart efter sammantradet avdelningens styrelse ett brev, vari
Klargjordes foretagets ratt att leda och fordela arbetet, samt utkdrarnas skyldighet att efterkomma av
foretaget givna foreskrifter.

| sitt utslag fann arbetsdomstolen inte att “det blivit styrkt” att 1964 ars 6verenskommelse ‘mot
Solidars bestridande’ var att uppfatta som ett kollektivavtal. Betraffande andringen av mal-
tidsrasterna fann domstolen inte heller att Solidar ‘Iatit komma sig nagot till last som kan



142

foranleda skadestandsskyldighet gentemot avdelningen.’

Visserligen medgav domstolen att det dldre ‘avtalet’ om maltidsrasternas forlaggning
‘otvivelaktigt framtradde till sin form som ett avtal mellan parterna’. Men arbetsdomstolen
ville inte i detta fall hanga upp sig pa formsaker. ‘Arbetsdomstolen finner emellertid inte
erforderligt att inga pa fragan, huruvida anslaget dven i sak &r att uppfatta pa detta satt, vilket
Solidar bestrider.’

Betréffande avskedshotet mot de tre styrelsemedlemmarna fortsétter arbetsdomstolen i
uttrakad skolméstarton:

Sasom arbetsdomstolen vid upprepade tillfallen framhallit, &r en arbetstagare i princip skyldig att
vid tvist om arbetsskyldighet efterkomma arbetsgivarens foreskrifter om arbetet i avbidan pa
rattslig provning av tvistefragan (Jfr. bland annat domen 1962 nr. 1) ... Solidar har féljaktligen varit
berattigad att krava att dess ifragavarande foreskrifter foljdes av utkérarna, och darmed ocksa att
erinra representanterna for avdelningens styrelse, om de disciplinara atgéarder som en fortsatt
vagran av utkérarna kunde medfora.

Avdelningens talan ogillades. Arbetarparten forpliktades att ersatta Solidars rattegangskostnad
med 5775 kronor, darav 4000 kronor i ombudsarvode.

Bakom den enhalliga domen stod bl.a. Fabriksarbetarforbundets ordférande Valdemar
Lundberg och Metallindustriarbetarférbundets 2:e ordférande Bert Lundin.

Dom nr. 19

S. hade under manga ar varit tidningsutbarare vid Sydsvenska Dagbladet (ob. lib) i Malmo.
Det kollektivavtal som géllde var ytterst kortfattat och innehdll inga bestammelser t.ex. om ar-
betstidens forlaggning. 1967 meddelade tidningsledningen genom ett cirkulérbrev till sina
anstallda att utbarningen hadanefter skulle vara avslutad kl. 5.30 pa morgonen mot tidigare
6.30. Nagot samrad med arbetarna eller transportarbetaravdelningen foregick inte detta beslut.
S. hade lange verkat for battre arbetsforhallanden for tidningsbuden och menat att bolaget inte
hade ratt att ensidigt besluta i alla fragor som inte var reglerade i det kortfattade kollektiv-
avtalet. Genom olika skrivelser och hanvandelser bade till tidningsledningen och till avdel-
ningen hade S. sokt fa till stand en forbéattring bl.a. vad gallde utbarningstiderna. ‘Pa grund av
avdelningens undfallenhet gentemot bolaget och bristande intresse for de fataliga tidnings-
budens sak, har emellertid ndgon forbattring inte skett.” S. hade ocksa i tidningen blivit
angripen med anledning av ett kommunalt besvarsarende i Halsingborg dar han var klagande.
Eftersom S. inte ansag sig vara skyldig att iakttaga en sa orimlig foreskrift om arbetstiderna,
som innebar att tidningsbuden maste borja arbeta mitt pa natten, protesterade han mot beslu-
tet. Den 20 oktober avskedades darfor S. av bolaget.

‘S. havdade att han blev avskedad framst pa grund av sina protester mot foretagets
utbarningspolitik och sin stravan efter dragligare arbetsforhallanden for tidningsbuden.” Till
sitt forsvar aberopade han ocksa foreningsratten.

AD forklarade i sin dom:

Det mellan bolaget och avdelningen gallande kollektivavtalet innehaller inte nagra bestammelser
om forlaggning av tidningsbudens arbetstid. Vid sadant forhallande tillkommer det bolaget —
sasom ett utflode av dess i § 3 a) fastslagna ratt att leda och fordela arbetet — att ge foreskrifter
hérom. S. talan ogillas.

Domen var enhallig.
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Dom nr. 30

De senaste aren har det blivit vanligare att medlemmar vént sig mot sin egen organisation for
att patala dess undfallenhet mot arbetskopare och dess bristande intresse att forsvara sina
medlemmar. Ett uttryck for samma tendens ar att fackférbunden allt oftare forklarar sig inte
vilja bitrdda en medlem nar han vill kéra i AD i synnerhet om den grupp han tillhér &r liten
eller hans krav pa nagot satt kan anses kontroversiellt. Att en medlem i ett sddant fall inte kan
pardkna stod fran arbetsdomstolen visar detta fall. Detta fall dar en arbetares talan avvisades
visar hur maktls en ensam arbetare ar da han forsoker fa sin ratt mot arbetskopare och fack-
forening. Darfor kan det vara pa sin plats att aterge referatet i arbetsdomstolens domar i dess
helhet:

Maskinsnickare Bertil Karlsson i Skanninge.

Beslut, som meddelades den 4 oktober 1968 uteslutes har sdsom saknande allmant intresse. En av
Karlsson gjord ans6kan om bland annat granskning av en mot honom féretagen permittering samt
vissa atgarder av hans fackliga organisation avvisades, dels pa grund av att arbetsdomstolen saknar
behdrighet att prova tvist mellan enskild arbetstagare och hans organisation, dels pa grund av att
Karlsson i 6vriga delar av malet inte efterkommit domstolens forelaggande att komplettera
ansokningen.

Dom nr. 33

Till f6ljd av driftsomlaggningar gjorde SAAB i Linkdping i januari och februari 1968 om-
fattande omplaceringar och “fristaliningar’ av sina arbetare. Till de omplacerade horde arbe-
tarna Dahlstrom, Johansson och Lind. Dessa forflyttades nu fran yrkesarbete till tempoarbete.
| samband darmed sénkte bolaget utan fackforeningens hérande deras timloner.

Metallindustriarbetarférbundet instdimde Verkstadsféreningen till AD. Férbundet forklarade
att bolaget genom sin atgard brutit mot protokollsanteckning 1) till verkstadsavtalet. Denna
avtalspunkt har foljande lydelse:

Parterna aro ense darom att vid avtalets ikrafttradande utgaende avléningsformaner vid de sarskilda
verkstaderna icke kunna utan frivillig éverenskommelse under avtalstiden andras.

Eftersom ingen frivillig dverenskommelse i detta fall hade traffats forelag ett avtalsbrott.
Forbundet yrkade darfor att domstolen skulle dlagga SAAB att utge 5000 kr. som allmént ska-
destand.

Ursprungligen hade arbetarsidan ansett att varken avtalet eller en mellan parterna gallande
forhandlingsordning, lade hinder i vagen for arbetarna att framstalla kollektiva loneansprak
och att eventuellt genomdriva sina krav genom arbetsnedlaggelse. Pa arbetarsidan ansags inga
hinder méta att man under avtalstiden framstallde kollektiva ansprak pa hogre timlon. Fram-
stallningar i detta syfte, atfoljda av arbetsnedlaggelser, forekom inte séllan t.ex. under tiden
1918 till 1921.

Ar 1923 n&ddes emellertid en uppgérelse bade om ratten att strejka under avtalstiden och om
garantierna mot I6nesankningar. Det ar fran denna uppgorelse som protokollsanteckningen
harstammar. Betraffande forspelet till 1923 ars uppgorelse heter det i Arbetsdomstolens domar
1932 nr. 105:

Pa grund av uppséagning fran (verkstads)foreningens sida upphorde ett ar 1919 slutet avtal att gélla
vid utgangen av ar 1921. Uppsagningen skedde dels for vinnande av lonereduktioner och dels for
att fa fastslaget, att kollektiva framstallningar om andrade I6neférmaner med atféljande strejker
icke fingo forekomma under avtalstiden. Da dessa krav moétte motstand blev nytt avtal icke tréaffat
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och under hela &r 1922 radde avtalsldst tillstand vid verkstaderna.

| ett av forlikningskommissionen 1923 framlagt forslag fanns den ndmnda protokollsanteck-
ningen med. Forslaget godkandes av parterna och anteckningen har sedan dess fornyats vid
varje central uppgorelse. Vid manga tillfallen hade emellertid meningsskiljaktigheter upp-
kommit vid tolkningen av paragrafen. Sa var t.ex. fallet 1932 da forbundet instamde Verk-
stadsforeningen. Man menade att en lI6nesankning skulle foregas av frivillig dverens-
kommelse och anférde bland annat.

Da (verkstads)foreningen fore 1923 ars avtalsuppgorelse uppstallt kravet, att den s.k. rérelse-
friheten skulle upphora dvs. att forsok icke langre finge géras att genom arbetsnedléggelse
framtvinga andrade lonevillkor under avtalstiden, hade detta ansprak mott starkt motstand. Nar
forbundet slutligen hade medgivit, att det nya avtalet finge giva uttryck at en sadan standpunkt,
hade detta skett under den uttryckliga férutsattningen, att andringar i léneformanerna under
avtalstiden icke heller fick ske fran arbetsgivarens sida.

Nér arbetarna 1923 fordrat garantier for att arbetskdparna icke under avtalstiden skulle sanka
I6neférmanerna hade arbetarna naturligtvis syftat pa saval de fasta ackorden som de in-
dividuellt uppgjorda ackorden for enskilda arbetare. Fasta ackordsprislistor som undertecknats
av parterna forekom inte i nagon storre omfattning vid denna tid. Det var darfor uppenbart att
arbetarna i utbyte mot ‘rérelsefrineten’ d.v.s. strejkratten ville ha garantier betraffande den
vanligaste loneformen d.v.s. de individuellt uppgjorda ackorden. Att arbetarna skulle “sélja’
sin tidigare ratt att strejka (bade som forsvar mot Ionesankningar och for att astadkomma
béattre I6ner) mot en garanti mot I6nesankningar blott for ett mindretal verkar foga sannolikt.
En sadan tolkning strider dessutom mot anteckningens ordalydelse.

Verkstadsforeningen menade & sin sida att denna standpunkt skulle ‘innebéra upphavandet av
skillnaden mellan fasta ackordsprislistor och ackord enl. § 4 mom. 3 (individuella ackord).
Man menade att en sadan skillnad var ‘grundad i sakens natur’. Vidare skulle garantier for de
individuella ackorden ‘innebdra de stOrsta risker for verkstadsindustrin i dess helhet.’

Dessutom menade man att det vid det tillfalle da protokollsanteckningen sist fornyades, ‘det
vore otroligt, att kommissionen ... skulle hava avsett att genom formuleringen av med-
lingsforslagets ingress understddija arbetarnas standpunkt.’

| stallet for att argumentera juridiskt hanvisar salunda arbetskoparna dels till sina egna ekono-
miska intressen, (“de storsta risker for verkstadsindustrin’) dels till ‘sakens natur’. Det kan
papekas att arbetarparten varken i detta mal eller nagot annat, funnit det modan vért att soka
beveka AD med hanvisning till arbetarnas ekonomiska stallning. Inte ens svaltaret 1932
ansag man en sadan vadjan ha utsikt till framgang.

Anmarkningsvart ar ocksa att arbetskoparparten finner det ‘otroligt” att den neutrala
medlingskommissionen skulle ha avsett att gynna arbetarna.

AD kunde naturligt nog inte stodja arbetskoparnas standpunkt utan domde efter anteckningens
ordalydelse och pa det séatt som med hansyn till laget 1923 var det enda rimliga. Man fann
salunda att det fordrades en frivillig 6verenskommelse for att arbetskoparen skulle ha ratt att
sénka de individuella ackordsldnerna.

| fallet 1968 gallde det samma tvistefraga. Enligt protokollsanteckningens ordalydelse kan
arbetskoparen inte utan frivillig dverenskommelse sanka ‘utgaende avloningsformaner. Det
namns ingen inskrankning i 1onegarantin t.ex. sa att den blott skulle gélla om arbetaren far
behalla sin tidigare uppgift. Det var uppenbarligen mot en verklig lénegaranti under avtalet
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som arbetarna 1923 gick med pa att avsta fran strejkvapnet. Hur har da Metallindustriarbetar-
forbundet stallt sig till tidigare fall?

Forbundet anser sig under senare tid ha kunnat mérka, att arbetsgivarna i 6kande utstrackning
genomfort tvangsvisa forflyttningar med lonereduktioner, vilket kommit att satta ur spel den i
avskedssituationen forutsatta forhandlingsordningen. Om sjalva rétten att forflytta arbetarna dvs. att
leda och fordela arbetet, som arbetsgivarsidan menat, automatiskt gav rétt att sdnka timlénen skulle
protokollsanteckning 1 sakna betydelse till skydd for de individuella timlénerna.

Verkstadsforeningen forklarade emellertid att forbundets ‘tolkning’ av protokollsanteck-
ningen skulle leda till “‘ohallbara konsekvenser’ genom att ‘den grundlaggande principen om
arbetsskyldighet skulle bli vardel6s.” Dessutom menade arbetskdparparten att protokolls-
anteckningen inte var tillamplig i forevarande fall. Forbundet ville, menade Verkstads-
foreningen ‘konstruera ett anstallningsskydd, som aldrig har varit aktuellt inom verkstads-
industrin.” I sin dom forklarade AD (&mbetsménnen och arbetskdparna)

Omsténdigheterna i samband med protokollsanteckningens tillkomst ger ... inte grund for an-
tagandet, att den utgaende timl6nen avsetts skola vara garanterad dven nar arbetstagaren, pa grund
av arbetsbrist eller liknande skal omplaceras till helt andra arbetsuppgifter ... Pa verkstadsavtalet
grundat anstallningsférhallande maste alltjamt antagas innebéra, att vid sadan omplacering som
arbetsgivaren ostridigt dger foreta med stdd av sin ratt att leda och férdela arbetet arbetstagarens
minimilén och individuella tillagg hartill blir att bestdimma i enlighet med vad forut anforts.

Mot detta standpunktstagande reserverade sig domstolens arbetarrepresentanter, vilket numera
inte tillhor vanligheten. Forbundsordférande Axel Hedberg, med vilken den andre arbe-
tarrepresentanten instamde forklarade salunda:

Uppfattningen att garantin endast skulle avse 16nen i relation till vissa arbetsuppgifter saknar stod i
protokollsanteckningens avfattning. Denna uppfattning strider &ven mot den i ndmnda stadgande
angivna principen om individuella 16ner sdsom en uppskattning av den enskilde arbetarens flit och
skicklighet samt i forekommande fall langvariga arbete inom metallindustrin. Den vérdering av ar-
betstagaren som salunda tagit sig uttryck i den individuella lénen, upphor inte for det att
arbetsgivaren inte formar tilldela honom motsvarande arbetsuppgifter.

Kommer sadan uppgdrelse inte till stand, och dnskar arbetsgivaren likvél undga att utge den
individuella I6nen, aterstar for honom endast att med iakttagande av verkstadsavtalets regler bringa
anstallningsforhallandet till upphorande.

Konsekvensen av detta stallningstagande fran AD:s majoritet ar att en arbetare som drabbas
av omflyttning till ett simre betalt arbete inte ens har ratt att pakalla forhandlingar. Av ut-
redningen ‘lilla LO’ 1968 framgar att omflyttningar med lonesénkningar blir allt vanligare
inom svensk industri. Det &r allmant bekant att denna metod ar vanlig da det géller att
trakassera ‘obekvama’ eller mindre samarbetsvilliga arbetare. Det ar emellertid forst genom
denna dom 1968 som arbetskdparens diktatoriska rétt att sanka l6nen forsvarats av AD. Att
det skett pa juridiskt svaga grunder och i strid mot en avtalsbestammelses ordalydelse gor inte
saken battre.

AD bygger dessutom pa det orimliga antagandet att arbetarna da de hosten 1923 gick med pa
att inskranka strejkratten gjorde det utan att fordra nagon egentlig motprestation. Allt talar for
att arbetarna da de 1923 godkande ett vidstrackt strejkforbud, fordrade just vad protokolls-
anteckningen anger ‘Att utgaende avléningsformaner vid de sarskilda verkstaderna icke kunna
utan frivillig 6verenskommelse andras.’

Genom AD:s ‘tolkning’ har denna bestammelse, trots att den alltjamt ingar i avtalet blivit satt
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ur spel.

Det &r fullt konsekvent att det ar just ratten att ‘leda och fordela’ som sétter ingangna avtal ur
spel. Vad som uttrycks med detta & namligen arbetskOparens diktatur 6ver arbetskraften.
Denna diktatur har inte inforts genom avtal och lagar och den kan inte heller avskaffas sa.
Den makt som uttrycks i en sadan paragraf ar en allmén rattsgrundsats i ett borgerligt
samhalle, ett ‘utflode’ av den borgerliga klassdiktaturen och den kan bara avskaffas med den.

Att arbetskoparna till dess fortsétter att skorda frukterna av sin makt &r uppenbart. Ar 1968
utgjorde SAAB:s vinst fore dispositioner och skatter 102,6 miljoner kronor. Till denna re-
kordvinst bidrog de tusenlappar som SAAB tjdnade genom att sanka timlonerna for
Dahlstrém, Johansson, Lind och ytterligare ett 50-tal av deras omplacerade kamrater.

‘Tvangslagar mot fackforeningsrorelsen for att stabilisera
utsugningen’
Endast infor nodvandigheten av att pa eget ansvar och inom samhéllsintressets ram ta stallning till

egna och samhélleliga problem skapas de manniskor, som vi vill beteckna som fullvérdiga
medlemmar i demokratins samhélle.

Gunnar Strang i bankettal vid Arbetsdomstolens jubileum 1954.
I

Det ar ratt tydligt att de ledande LO-byrakraterna fran borjan var beredda att verka for Arbets-
domstolens prestige och auktoritet. Redan 1929 slutade all principiell kritik mot domstolen
fran detta hall. Byrakraterna gjorde ocksa allt for att tysta de roster som i fortsattningen
kravde domstolens avskaffande.

Hotell- och restauranganstalldas forbund hade vid ett flertal tillfallen i borjan av 30-talet
drabbats av utslag i arbetsdomstolen som av medlemmarna uppfattades som partiska. | for-
bundets tidning Hotellrevy nr. 6 1933 tar man upp arbetsdomstolen till kritisk granskning med
utgangspunkt i ett par mal som avgjorts till forbundets nackdel. | artikeln heter det bl.a.:

Arbetsdomstolen &r naturligtvis ingen evighetsinrattning ... huruvida den vinnlagger sig sa mycket
som majligt att fa leva det langsta mojliga liv, ar ett problem for sig. Att den tager vissa risker ar
dock uppenbart. Lagen i och for sig ar ostridigt en klasslag. Arbetaropinionen 1928 var visst inte
felbetonad ...

Far man doma av arbetsgivarforeningens statistik, i den man denna offentliggéres, framhalles icke
utan skadegladje att arbetarparten har de flesta tappade malen och att rattvisan vet var den skall
placera sig ... Man far déarav utldsa ett indirekt erkannande att arbetsgivarna inte blivit besvikna pa
sin lagskapelse 1928, utan att den fungerar tillfredsstallande. Men det &r fragan, om inte dessa
nedtyngande framgangar framdriver en nédvandighet hos motparten att kritiskt belysa en del av
dess segrar ...

Sedan tidningen tagit upp ett par fall till kritisk granskning avslutas artikeln med ett forslag att
inratta en dverinstans till domstolen.

Domstolens ordférande Arthur Lindhagen som ju &ven deltagit i utformandet av kollektiv-
avtalslagen sag inte garna att man riktade kritik mot domstolen. Han var ocksa beredd att om
mojligt stoppa kritik i framtiden och vénde sig darfor till LO-chefen Edvard Johansson
personligen. | landssekretariatets protokoll av den 10 juli 1933 kan man salunda lasa foljande:

Meddelades av Edvard Johansson att han fran AD:s ordforande Arthur Lindhagen bekommit en
personlig skrivelse, vari Lindhagen uttalar sitt beklagande 6ver en artikel i ‘Svensk Hotellrevy’
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skriven av forbundets fortroendeman ...

Av protokollet framgar inte vilka synpunkter som framfordes i landssekretariatet med
anledning av denna skrivelse. Dar star blott:

Landssekretariatet beslot:

att uppdraga at Edvard Johansson att i skrivelse till justitieradet Arthur Lindhagen framhalla, att
landssekretariatet ar villigt att géra vad som ar mojligt for att i framtiden undvika ett upprepande.
(Sid. 217.)

LO:s hdogsta ledning atog sig salunda att i fortsattningen verka for att sadan kritik inte fram-
fordes d.v.s. att utéva censur mot arbetsdomstolens kritiker. Detta forklarar delvis varfor kriti-
ken mot arbetsdomstolen sa snabbt tystnade for att inte séga tystades i fackforeningspressen.
Att landssekretariatet pa begaran av Lindhagen lovar att tysta kritiken i framtiden visar hur
vid klyftan a&r mellan ledningens och medlemmarnas installning till arbetsdomstolen redan
1933. Trots att LO-ledningen aktivt stravat efter att utvidga den mangomtalade ‘gemensamma
vardebasen’ har den aldrig fatt ndgon verklig forankring bland de vanliga medlemmarna.

For att belysa den gemensamma vérdebasens uppkomst och utveckling kan det vara av
intresse att ta del av en skildring av hur en LO-byrakrat sjalv upplever sin stéllning i detta av-
seende. | ett foredrag i Arbetsréttsliga Foreningen 1957 beréttar Sture Lantz om sina
erfarenheter som ledamot av arbetsdomstolen. Lantz var forbundsordférande och en av de
tongivande medlemmarna i landssekretariatet dnda fram pa 60-talet. Genom att klart ange
‘omprovningarnas’ samband med sin egen karriér i fackforeningsrorelsen ger Lantz en
beskrivning av en byrakratsjals utveckling, som genom sin éppenhet ar ganska unik.

Lantz sdger sig vilja berdtta om “hur en arbetarpojke upplevt kampen emot tillkomsten av
Arbetsdomstolen och kollektivavtalslagen, upplevt det nddtvungna accepterandet och upplevt
en omvandelse, som sedan manga ar tillbaka ar absolut och reservationslos.”

Han forklarar salunda:

... jag kan forsékra att den uppfattning om konsekvenserna for fackforeningsrorelsen av antagandet
av lagarna om Arbetsdomstol och kollektivavtal, som Iag bakom protesterna var grundmurad och
ékta ... Ostridigt var det en allman uppfattning bland oss arbetare att avskaffandet av dessa lagar var
nagot av det forsta som skulle ske om vi lyckades erévra den politiska maktstallning som erford-
rades harfor. | dag har dessa krav inte langre nagon aktualitet, men anda fram till i slutet av 40-talet
fick den ansvariga ledningen i arbetarnas fackliga och politiska organisationer tampas hart mot de
ménga som envisades med att st& kvar p& 20-talets standpunkt.®

Han fortsatter:

Denna egna upplevelse (av mal nr. 24/1934 dar forbundets standpunkt vann gehdr anm.)... pa-
skyndade en omprdvning av min tidigare instéllning, en omprévning som fortsatte sedan jag 1935
blivit férbundsfunktionér, och nér jag 1949 blev suppleant i Arbetsdomstolen hade jag for lange
sedan avhordat mig uppfattningen fran 20-talets slut, att tillkomsten av de bada lagarna med ett
slags naturnédvandighet maste i sin tillampning fa karaktaren av klasslagstiftning ...

Betraffande 1938 ars huvudavtal sager Lantz:

Ar 1939 fick jag anledning att pé ett sarskilt satt fordjupa mig i arbetsfredsproblemen. Huvud-
avtalet mellan LO — SAF var klart och LO organiserade en omfattande informationskampanj,

8 | Arbetsrattsliga foreningens skrifter, 1960.
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vilket for deltagarna innebar harda duster med kommunisterna och den 6vriga oppositionen emot
samforstandsstravandena. Jag var en av dem som av LO anmodades bli resetalare med Huvud-
avtalet som hogmassotext, fick S6lvéns kommentar att plugga in och satte igang. Redan efter forsta
matchen som gick mot kommunisterna i Grangesberg, kdnde jag ett starkt behov av ny kontakt med
vannen S6lvén och noggrannare studier av 1928 ars arbetsfredslagstiftning.

Lantz menar ocksa att arbetsdomstolen har en fostrande betydelse, men att det ibland kan vara
svart att ‘fostra ett kollektiv pa bortat 1 1/2 million manniskor.’

Under 20-talet var det inte aktuellt att fostra arbetarklassen till hansyn infoér samhallsintresset.
Idag &r det annorlunda:

Nu fores alla avtalsdiskussioner inom samhéllets intresseram, synpunkter som ocksa kommer fram
nar vilda strejker varit aktuella eller patankta, och da har det ibland varit vardefullt att ha haft
tillgang till nadgonting som har pamint om den rotting, som alltid fanns inom rackhall for lararen i
den folkskola, dar jag fick lara veta hut. Och den rollen har val AD ibland fatt spela, dock utan att
den darom sarskilt tillfragats.

Lantz pekar ocksa pa den ekonomiska betydelse som AD haft ‘bade for samhéllet och
enskilda.” Som exempel tar han 1954 ars domar mot strejkande hamnarbetare, dar han sjéalv
fungerade som domare i AD:

Om man applicerar exemplet pa de vilda stuvarstrejkerna 1954, strejker som vid langvarighet hade
fatt svara foljder for vart handelsutbyte och var industriforsorjning, vagar man vl havda att
tillgangen till AD sasom vagbrytare och som stod for det berdrda forbundets stravan att begransa
och avveckla en svar situation betydde atskilligt rent ekonomiskt.

Lantz staller slutligen till sig sjalv fragan

om det inte finns nagonting i AD:s verksamhet eller i sjalva processforfarandet som ar mindre
tillfredsstallande, ndgot som man skulle vilja ha annorlunda. Jag maste erkénna att jag i detta av-
seende anstrangt mig forgaves ... Lustspel, komedi och stor dramatik avldser varandra och allt ar
larorikt och intressant.

Tva ganger tar Lantz upp 1954 ars hamnarbetarstrejk som skal till att man behéver en
‘rotting’. Men denna strejk hade forvisso inte bara samhéllsekonomisk betydelse som Lantz
papekade. Strejkens betydelse Iag framst i att den obarmhartigt avslojade bade den fackliga
klasslagstiftningen och fackforeningsbyrakratin. Av denna anledning kan det vara pa sin plats
att mera utforligt redogora for handelserna kring denna strejk.

Under tiodrsperioden 1940 till 1950 hade hamnarbetarnas relativa I6nelage oavbrutet sjunkit.
Samtidigt som arbetstakten 6kade hade ocksa olycksfallsfrekvensen stigit kraftigt. 1 Gote-
borgs hamn visade statistiken t.ex. for andra kvartalet 1954 70 olycksfall per 100 arsarbetan-
de. Ca. 300 av hamnarbetarna var vid samma tid partiellt arbetsféra pa grund av yrkesskador.
Av dessa hade 70 % bestaende ryggskador.

Det var alltsa ratt forklarligt att det uppdamda missndjet till slut skulle komma till ett utbrott.
Nér hamnarbetarna 1951 under stor enighet gick i strejk for att understryka lénekraven och
stodja forhandlarna kan det darfor inte ha kommit som nagon éverraskning for forbunds-
ledningen. Men ledningens svar blev att hota de strejkande med uteslutning ur férbundet. For
att inte forlora sina utkomstmajligheter tvingades de strejkande under detta hot att aterga.

1953 forkastades avtalsforslaget med 6vervaldigande majoritet av arbetarna. Trots att hamn-
arbetarna uttalade sig mot antagandet av avtalet godké&ndes det av férbundsledningen med
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stod av vetoratten. Avtalet var en forlangning av det gamla daliga avtalet. Deras gamla krav
pa garanterad veckoinkomst uppfylldes alltsa inte. Om inget arbete anvisades hade arbetarna
att 4 ganger om dagen instélla sig i utropningslokalen. For detta besvér och de dryga resekost-
nader det forde med sig fick arbetarna ingen som helst erséttning. Allt forblev vid den gamla
ordningen.

Infor 1954 ars avtalsforhandlingar var stamningen bitter bland arbetarna i hamnarna. Det
preliminara forslaget till uppgorelse skickades ut pa omrostning i april. Det gav ingenting nytt
och avvisades med 3378 rgster mot 469.

Mot arbetarnas vilja beslot nu forbundsledningen pa nytt att ‘gora upp vid bordet.”

For att visa att de menade allvar och inte tankte finna sig i forbundsledningens diktat nedlade
samtliga hamnarbetare i Goteborg arbetet den 22 april. Hamnarbetarna i Halmstad f6ljde efter
och inom ett par dagar omfattade strejken alla hamnar av betydelse.

Hamnarbetarnas kamp utloste genast en strom av solidaritetsbevis fran andra arbetare.
Spontana insamlingar startade pa arbetsplatser dver hela landet. Solidariteten kunde inte hej-
das av den hetskor som borgerliga och socialdemokratiska tidningar stamde upp.

Strejken utloste en febril aktivitet i forbundets ledning. Samtliga ombudsman och funktionérer
sandes ut till hamnarna for att propagera for atergang. | snabb foljd uteslots en rad avdelningar
och enskilda arbetare ur férbundet. | Géteborg suspenderades ombudsmannen Hilding Tack
och i Adalen ombudsman Artur Pettersson. Bagge hade stéllt sig pa arbetarnas sida och
kampat for deras intressen pa ett satt som gjorde att de maste uteslutas ur férbundet for
‘bristande solidaritet’.

Lordagen den 24 april deklarerade férbundsledningen slutligen att de avdelningar som inte
atergatt till arbetet pa mandagen skulle uteslutas ur forbundet. For forsta gangen utnyttjades
nu ocksa Sveriges Radio for att fa de strejkande att aterga. Ledningen var alltsa beredd att
spranga forbundet for att tvinga arbetarna till atergang. Dess agerande gick i sjalva verket
langt utanfor vad lagar och avtal alade dem att gora. | samband med uteslutningshotet for-
klarade forbundsledningen att de uteslutna endast kunde beviljas aterintrade under forut-
séttning att de skrev under en lojalitetsforklaring.

Efter att samstammigt ha fordomt ledningens hot att splittra forbundet atergick samtliga
arbetare enigt till arbetet den 26 april.

v

Stuveribolaget i Géteborg véande sig genast till arbetsdomstolen. De opartiska bestod for
tillfallet av justitieradet Dahlman, hovrattsradet Samuelsson och generaldirektor Ernst
Bexelius.

Omedelbart efter att strejken upphort instdmdes och démdes nu avdelningen i Goteborg och
tio av dess medlemmar. I sin dom forklarade AD att mycket tydde pa att avdelningen i grund
och botten var solidarisk med arbetarna. Som ett av bevisen anférde man att ombudsman Tack
inte anvant hogtalarsystemet nar han uppmanade de strejkande att atergd, utan endast sina
naturliga rostresurser!

Fackforeningsstyrelsen har emellertid dven pa annat satt adagalagt sin solidaritet med de strejkande
arbetarna. Salunda har styrelsen vid sammantrade den 24 april enligt protokollet ... uttalat att
styrelsen skulle ‘i fortsattningen liksom hittills pa basta sétt soka tillvarataga medlemmarnas
intressen och vidtaga sadana atgarder som bést gagna enigheten och sammanhallningen pa arbets-
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platsen’. Aven om styrelsen vid vissa tillfallen uppmanat arbetarna att aterga till arbetet, kan
arbetsdomstolen vid ovan angivna forhallande icke kanna sig 6vertygad om, att dessa uppmaningar
varit allvarligt menade. For vad styrelsen salunda latit komma sig till last kan fackforeningen inte
undga skadestandsskyldighet. Domstolen bestammer det allmanna skadestand som fackféreningen
har att betala hamnarbetarkontoret till 15 000 kronor. For en var av arbetarna bestdmmer arbets-
domstolen skadestandet till 200 kronor. Fackféreningen och arbetarna skola darjamte ersétta arbets-
givarparterna deras rattegangskostnader, fackféreningen med tvatusennittioatta kronor 30 6re samt
en var av de enskilda arbetarna med femtio kronor.®

| dverensstammelse med 1928 ars lagar fann salunda AD fackforeningsstyrelsen skyldig till
att ‘soka tillvarata medlemmarnas intressen.” | domen instamde ocksa de bada fackférenings-
byrakraterna i AD. En av dem var Sture Lantz.

Men arbetskdparna var inte ndjda med detta. Ett halvt ar senare instamdes betydligt 6ver 1000
arbetare fran olika hamnar i landet for brott mot kollektivavtalslagen i samband med strejken.

Forutom skadestand fran arbetarna kravde arbetskoparna skadestand fran fackféreningar som

man ansag hade solidariserat sig med medlemmarna.

Att det var en hdmndaktion som tillkommit for att skrdmma arbetarna var uppenbart. | detta
avseende forfelade den dock sin verkan. | flera hamnar beslét ndmligen arbetarna att begagna
sig av tillfallet for att i domstolen s&ga sin mening bade om domstolen och arbetskdparna.

Fran Norrkdping kom arbetarna i buss till Stockholm med banderollen:
VI KOMMER SOM AKLAGARE EJ SOM ANKLAGADE

Aven fran Stockholm och en rad norrlandshamnar hade hundratals arbetare infunnit sig. En
arbetare fran Sundsvall tvekade inte om vad som lag bakom massatalen och de hoga
skadestandskraven:

Man har stallt hogsta mojliga skadestand eller 6ver 15 ggr mer per dag an man tjanar i vanliga fall.
Kan det vara ndgot annat &n hamnd som férestavat arbetsgivarparten att stalla s& fracka krav.'

Domstolens ledamoéter visade en pataglig irritation dver att tvingas héra angrepp av detta slag
i rattssalen. Vid en rad tillfallen fallde ordféranden ord som ‘Fatta er kort’, ‘Ni far inte tala om
ni inte har nagot nytt att komma med’, ‘Nu maste ni pa férhand tala om vad ni skall prata om’.
0SsV.

Forbundsrepresentanten Andrew Flenstrom hade redan tidigare pa forbundsradets samman-
trade i basta McCarthy-stil forklarat att strejkerna var en kommunistisk sammansvérjning.
Men hur skulle man da forklara att socialdemokratiska och kommunistiska arbetare hade statt
sa eniga i kampen. Jo, forklarade Flenstrom, “det finns kanske t.0.m. socialdemokrater, som
inte bara gar kommunismens drenden utan ocksa tillhor en sadan dar liga.” Liksom Gvriga
forbundsbyrakrater upptradde Flenstrom i rattegangarna ytterst fientligt mot arbetarna.
Betraffande de strejkande i Iggesundsavdelningen kunde han inte finna ndgon annan
forklaring till strejken &n att arbetarna dar drabbats av sinnesforvirring.

| rask f6ljd avkunnades nu domar mot 11 avdelningar och ett tusental arbetare. | regel be-
stamdes straffet till 200 kronor i allmant skadestand, medan de partiellt arbetsfora slapp undan
med halften. En rad avdelningar démdes ocksa till skadestand for att de solidariserat sig med
medlemmarna. Sundsvallsavdelningen domdes t.ex. till 4 000 och stockholmsavdelningen till
3 000 kronor i skadestand for detta brott.

% Arbetsdomstolens domar nr 18 1954.
10 Cit. efter Hamnarbetarna i kamp, Vastermalm, 1954.



151

En rad arbetare forklarade infor arbetsdomstolen att om rétt skulle skipas borde arbetskdparna
sitta pa de anklagades bank:

Vi har ett hart och smutsigt arbete med stora risker, manga har exempelvis fatt sina njurar forstorda
pa grund av daliga och olampliga verktyg och benen rakas sonder vid kolskyfflingen. Det ar
arbetsgivarna som skall lastas, men far vi en fallande dom sa kommer det bara att sporra oss
ytterligare att kampa for vara intressen ... Vi kunde inte ta det daliga avtalet ... vi kunde se att det
inte gar ihop. Vi har den moraliska ratten pa var sida. Vi har alltid fatt kimpa oss fram och vi bojer
inte nacken nu heller.

LO-organet Aftontidningen fordomde arbetarna vid strejkens utbrott. Sedan det visat sig att
folkets sympatier var hos arbetarna tvingades man andra taktik. Man ifragasatte det kloka i
massrattegangarna men forsvarade samtidigt domstolens utslag med att forklara att den inte
kunde déma annorlunda. | detta hade LO-organet fel, dtminstone om man inskranker sig till
den juridiska sidan av saken. Arbetarna kunde namligen till stod for ett frikdnnande hanvisa
till kollektivavtalslagens 8 8 dar det heter:

Om med hansyn till den skadevallandes ringa skuld, den skadelidandes forhallanden i avseende &
tvistens uppkomst, skadans storlek eller omstandigheterna i dvrigt finnes skaligt, ma skadestandets
belopp nedséttas; fullstandig befrielse fran skadestandsskyldighet ma ock dga rum.

Rent juridiskt fanns det salunda inget hinder for domstolen att helt befria de strejkande fran
skadestand. | stéllet var domstolsledamoterna tydligen ense om att de strejkande skulle
klammas at. | samtliga fall var domstolens beslut enhalliga.

Ocksé i Goteborg beslot hamnarbetarna att sjélva instélla sig infor domstolen. Atalet om-
fattade har omkring 1100 arbetare. Forbundsledningen, stuveribolagen och den borgerliga
pressen hoppades i det langsta att nagra demonstrationer inte skulle bli av. Dagen fore
rattegangen forklarade Goteborgsposten i en rubrik att endast 400 arbetare skulle méta upp.
Redan ndr arbetarna samlades utanfor stuvarnas kontor stod det emellertid klart att 6ver 1000
arbetare skulle installa sig. Hamnarbetarnas langa demonstrationstag ut till Burgardsskolans
aula, dar rattegangen skulle hallas, blev ett triumftag under parollerna

VI KRAVER BATTRE AVTAL — EJ ATAL
STUVARNA LITAR PA ARBETSDOMSTOLEN — VI LITAR PA VAR EGEN KRAFT
LEVE ARBETARKLASSENS ENHET

Hurraropen ekade och Internationalen skallade och nar domstolsledaméterna samlades i
skolans fonster hordes parollen

NED MED ARBETSDOMSTOLEN — LEVE DEN FACKLIGA DEMOKRATIN

Under domstolsférhandlingarna gick arbetarna till attack mot arbetskdparna och deras
domstol. En hamnarbetare forklarade:

Nu skall vi ddmas efter lagar som tillkommit under en borgerlig regering vars statsminister vid alla
tillfallen stod pa storfinansens sida, lagar som tillkommit som tvangslagar mot fackforeningsrorel-
sen for att stabilisera utsugningen och som en enhallig arbetarklass var motstandare till vid dess
tillkomst. Vi kénner emellertid till arbetsdomstolens praxis. Vi tror att vi & démda innan férhand-
lingarna borjat. Det &r var mening om arbetsdomstolen.

Vi har idag fatt se sa stora bevis pa solidaritet att vi kommer att ga harifran starkare och mera enade
an nagonsin. Fattigdom och nod avskaffas inte genom botesstraff och hamndaktioner. Sa lange
fattigdom utsugning och fortryck finns, sa lange kommer ocksa kampen for dess avskaffande att
foras. Denna kamp kostar offer men trots allt gar den vidare och den slutar forst med arbetar-
klassens fullstdndiga seger.
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[Ur 1:a uppl. av boken (s 204-209)]

Bilaga: Fackforeningsrorelse under USA-imperialism
|

Under efterkrigstiden har USA-imperialismen allt tydligare framstatt som varldsreaktionens
framsta balverk, en politisk varldspolis och en fiende till varldens folk. Den amerikanska
militirmakten blev ett viktigt vapen for att utvidga monopolkapitalets marknader och stoppa
de undertryckta nationernas befrielsekamp. Aven pa ‘hemmafronten’ gick det amerikanska
monopolkapitalet till offensiv. 1947 genomdrevs Taft-Hartley Act, en strejkforbudslag som
helt forlamade den amerikanska arbetarklassens redan kringskurna fackliga rorelsefrihet.

For att trygga det amerikanska inflytandet i Europa och kontrollen 6ver den europeiska
marknaden igangsattes ett omfattande projekt under namnet marshall-planen. Sedan den
gamla fackliga varldsfederationen (Amsterdaminternationalen) upplésts i samband med kriget
bildades 1945 en ny federation med deltagande aven fran de socialistiska staterna och folk-
republikerna. Det visade sig snart att de anti-imperialistiska krafterna i organisationen inte
amnade lata den bli ett redskap for USA-imperialismen. | november 1947 avvisades amerika-
nen James Careys forslag att gora federationen till ett organ for marshall-planens genom-
forande. Darfor bildades pa amerikanskt initiativ en ny ‘facklig marshall-organisation’. | dess
cirkuldr 1949 forklarades att inget samarbete var mojligt inom vérldsfederationen. | cirkuléret,
som ocksa sandes till LO, forklarade man att ‘kommunisternas fientlighet” mot marshall-
planen var ‘det avgorande beviset” for att praktiskt arbete var omgjligt inom
vérldsfederationen:

Sedan kommunisterna avsljat sin brutala och cyniskt fientliga instélining till den europeiska
aterhamtningen, har man fatt en battre insyn i den kommunistiska taktiken som med outtrottlig
envishet gatt ut pa att uppagitera de ekonomiskt efterblivna folken, framfor allt kolonialfolken, till
revolt mot vastdemokratierna.®

Med marshallplanen som patryckningsmedel splittrades alltsa USA federationen och bildade
en egen fronderande organisation. | juli 1949 grundades International Confederation of Free
Unions (ICFTU) eller pa svenska Fria Fackforeningsinternationalen. | stadgarna angavs
organisationens andamal:

a) att upprétta en kraftfull och fri internationell organisation sammansatt av fria och demokratiska
fackliga sammanslutningar, oavhéangiga av varje yttre inflytande samt vigd at uppgiften att verka
for arbetarnas intressen i hela vérlden och hdja arbetarnas vérdighet.

Organisationen skulle ocksa verka for “fritt arbete’ och strava efter 6kat ekonomiskt
samarbete ‘av sadan art som kan befordra utvecklingen av mera omfattande ekonomiska
enheter’. For att inte lamna nagot utrymme for tvivel betraffande organisationens
imperialistiska karaktar forklarades det slutligen att dess syften éverensstamde med
Atlantpaktens.

Betraffande intradeskraven var stadgan svéavande. Som allman regel angavs att en nationell
organisation kunde vinna anslutning ‘om styrelsen anser att anslutning ar 6nskvard’. Nagra
krav pad medlemsorganisationernas status angavs inte. Inte heller kravde man att de stater vars
nationella organisationer kunde bli medlemmar uppfylide nagra krav betraffande t.ex.

L Cirkular i Arb. ark.
21 Arb. ark.
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foreningsfrihet eller strejkratt.
I

Samtidigt som det svenska monopolkapitalet allt mera orienterat sig mot USA har ocksa
regeringen och LO-ledningen foljt efter. Under Koreakriget i borjan av 50-talet gjorde en stor
LO-delegation en studieresa till USA, finansierad av marshall-organet Economic Cooperation
Administration. | en redogorelse 1951 forklarade ombudsman Ture Flyboo att ‘samarbets-
systemet’ i USA passade ‘alldeles utmérkt’ for de svenska foretagsnamnderna. Under de sista
20 aren har USA borjat spela samma roll som Preussen omkring sekelskiftet nar det gallt att
inspirera svenska kapitalister att infora nya arbetsréattsliga principer. MTM &r en amerikansk
metod liksom UMS (motsvarar MTM vid underhallsarbeten), de under senare ar kanda
Kennings teser, ‘elementartidsystemet Work Factor’ (tillampat vid NEFA i Norrképing), OTT
(Group Timing Technique) osv. 1968 gjorde 7 SAF-representanter och 5 LO- representanter
en studieresa till USA for att studera bl.a. rationalisering och I6neteknik samt ta reda pa
‘varfor USA har s& hog produktivitet’.

Det var alltsa helt naturligt att LO 1949 ansloét sig till ICFTU. Svenska fackférenings-
byrakrater kom fran borjan att spela en betydelsefull roll och 1957 utsags Arne Geijer pa
styrelsens forslag till president. Fram till 1965 stod Geijer i spetsen for vad som da mer &n nu
var en del av USA-imperialismens organisatoriska dverbyggnad, till stor del finansierad av
underréattelseorganet CIA. Att organisationens krav pa ‘frihet och demokrati’ var uppfyllt om
en medlemsstat var beredd att underkasta sig USA-imperialismens 6nskemal framgar av
medlemslistan. Bland de stater som genom sina fackliga organisationer var anslutna till
ICFTU under Geijers tid marks t.ex. Formosa, Syd-Korea, Syd-Vietnam (Saigon) och en rad
latinamerikanska militardiktaturer. 1961 slapptes Syd-Afrika in i gemenskapen genom
FOFATUSA (Federation of Free African Trade Unions in South Africa). | alla dessa lander
tillampas strejkforbud efter fascistiskt monster.

For att ytterligare klargora ICFTU:s stéllning till USA-imperialismen under Geijers
presidenttid kan man peka pa dess politik i Cuba och Vietnam.

| ett officiellt uttalande 1965 forklarade ICFTU att man

valkomnar den bojkottaktion som beslutats av ICFTU:s Inter-Amerikanska regionalorganisation
(ORIT) och av ORIT:s medlemmar mot den totalitira Castro-regimen samt dess kampanj for fri-
givande av politiska fangar i cubanska fangelser.’

Framfor allt Geijers vice-president och vén George Meany var en av de drivande krafterna nér
det gallde att ‘ateruppratta demokratin’ pa Cuba. Han stodde salunda den misslyckade Pig-
Bay-invasionen liksom USA:s kupp i Dominikanska republiken 1965 da Juan Bosch storta-
des. Nagot missndje mot de manga militardiktaturer som var medlemmar i organisationen kan
man inte spara i de officiella uttalandena under Geijers tid.

Inte heller tog Arne Geijer nagra initiativ for att frige politiska fangar i andra stater &n Cuba,
t.ex. i sodra Vietnam.

Sddra Vietnam representerades under Geijers presidenttid av den under vaxlande Saigon-
juntor verksamma fackforeningen VLU (Vietnam Labor Union). | ett principuttalande av
VLU:s generalsekreterare Nguyen-Khanh-Van publicerat i ICFTU:s organ Free Labor World
1963 heter det bl.a.:

% Eree Labor World nr 183/23 1965.
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Det krig som igangsatts av Viet Cong 6delagger landet, och uppoffringar ar nédvandiga fran varje
medborgare for att bevara vart faderneslands oberoende. Vi de fullmaktiga representanterna for
arbetarna i soder, forklarar att kommunism &r en doktrin som vi maste kdmpa emot ... kampen for
frihet gér vidare ...*

VLU var alltsa lojal till de amerikanska angriparna och deras olika marionetter i Saigon. Nar
denna pappersorganisation som uppréttats av en tidigare junta sommaren 1965 inte ens kunde
betala medlemsavgiften till Fria Fackforeningsinternationalen upplostes den. Samtidigt fanns
dock en kdmpande fackforeningsorganisation, VCL, som 1964 stod i spetsen for stora strejker
mot regeringen. Foreningen forbjdds, och dess ledare fangslades. Naturligtvis var denna
organisation inte medlem i Fria Fackféreningsinternationalen. | sin 1965 utgivna verksam-
hetsberéttelse uttrycker Geijer och den dvriga ledningen sitt missnoje Gver att “Vietcong-
terroristernas’ aktivitet hindrat normal facklig verksamhet i landet. Nar davarande juntaleda-
ren general Nguyen Khanh 1964 lovat att inratta en civil regim, kunde han sedermera inte
uppfylla sitt 16fte ‘eftersom bade Buddhisternas demonstrationer och Vietcongterroristernas
attacker hotade regeringens... grundvalar’.

Att Fria Fackforeningsinternationalen har spelade en aktiv roll som stod at USA-imperia-
lismen och dess angreppskrig ar uppenbart. Samma omddme galler organisationens president
LO-chefen Arne Geijer. Genom att tolerera lander som saknar reell fackféreningsfrihet och
som forbjuder strejker (Japan, Formosa, Syd-Korea, Syd-Vietnam, Brasilien osv) medverkar
ocksa LO genom ICFTU till att bevara och rattfardiga USA-stodda fortryckarregimer varlden
dver.

P4 1966 ars LO-kongress var representanter for ICFTU narvarande. Den CIA-stédda under-
organisationen ORIT representerades av Bernardo Ibafiez. Han tillhor ledningen for den
regeringsstodda fackféreningsrorelsen. i Mexico, CMW, en organisation som stodde regimen
under dess blodiga massaker pa studenter och arbetare sommaren 1968. Med undantag for
Cuba var Ibanez optimistisk nar det gallde ‘de bestaende demokratiernas’ mojligheter att
‘bevara frihet och demokrati’ i Latinamerika.

Vi tvivlar emellertid inte pa att fackforeningarna (pa Cuba) skall atervinna sin frihet. ORIT ar den
organisation som hardast kampar for demokrati och frihet pa vastra halvklotet ... Vi samarbetar
energiskt med ett flertal regeringar for att ge impulser till och paskynda den ekonomiska och
sociala utvecklingen och samordningen i Syd-Amerika ... Lara av LO ... Pa var kontinent bygger vi
organisationer som bidrar till att uppratthalla en effektiv och bestaende demokrati.

(LO:s kongressprotokoll 1966)
i

I lander som Portugal, Syd-Afrika och Brasilien kan den svenska imperialismen skyddad av
USA berika sig just tack vare strejk- och fackféreningsforbud. | Lamco i Liberia samarbetar
Gréngesbergsbolaget med tyska och amerikanska intressen. Genom en TV-film 1966
avslojades en del av de arbetsrattsliga forhallandena under imperialismen. Fackforenings-
ledarna vraktes fran bolagets bostader efter kant monster och forféljdes pa allehanda satt.

Den faktor som utl6ste strejken var ett utslag vid Liberias arbetsdomstol, ett utslag som var till
Lamcos forman. Arbetsdomstolen hade for dvrigt upprattats efter svensk forebild.

Den avskedade strejkledaren och centralpersonen i filmen Robert Jackson beréttade i mars
1970 for den svenske journalisten Thomas Trollgren:

* Free Labor World nr 151/31 1963.
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Vi hade manga informella méten fore strejken och de flesta var missnojda med férhallandena vid
Lamco. Tre dagar innan motet som besl6t om strejken ... akte jag in pa sjukhuset och var alltsa dar
den 20 juli da “strejkmatet’ holls ... Under motet beslét man om arbetsnedlaggelse ... Lamco hade
nér de fick hdra om strejken, skickat efter bevapnade soldater fran Ghanta-Sanniquellieférbandet
och fens1 av soldaterna kom in till mig pa sjukhuset och ryckte mig ur sangen. De forde bort mig for
forhor.

Jackson avskedades tillsammans med en rad andra arbetare som varit uppstudsiga under
strejken.

Numera har Lamco en egen polisstyrka Public Safety Service. Vid sidan av dessa 130 poliser,
som for sakerhets skull &r forbjudna att vara fackféreningsmedlemmar, har Lamco en styrka
pa 40 soldater till sitt forfogande. De utgor en sarskild grupp bland de anstéllda och pa
Lamcos lonelistor betecknas denna privatarmé som ‘888 LNG-soldiers’.

Pa allehanda sétt ar de afrikanska arbetarnas rorelsefrinet och sjalvbestammanderatt inskrankt.
| Lamcos bostader galler 1970 samma ordning som i Norberg 1891. Det kréavs tillstand fran
bolaget for att en arbetare skall ha rétt att lata géaster sova 6ver natten i sin bostad.

USA och Vaésttyskland har ett s.k. skyddsavtal med Liberias regering. Avtalet ger dessa lander
rétt att intervenera om en ny regim skulle hindra bolagets vinstbringande verksamhet. Att den
svenska imperialismen for att pa langre sikt fortsétta sin utsugning i Liberia, &r beroende av
USA:s militara valdsmakt &r alltsa uppenbart. Det ar mot denna bakgrund man bor se
Gréngesbergschefen Waldenstroms uttalande i Veckans Affarer, dar han forklarar:

Lamcoinvesteringarna hade inte blivit av om vi inte fatt garantier av tyska och amerikanska
institutioner.

> Cit. efter Thomas Trollgren i Helg-Extra 27/3 1970.
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