Den Stora Gruvstrejken 50 ar

Den stora gruvstrejken i Malmfalten bérjade den 9 december 1969 och pagick i nara 2
manader. Massmedia — press, radio och TV — rapporterade och kommenterade strejken
dagligen. Gruvstrejken mottes av enorm solidaritet: demonstrationer, solidaritetsmoten,
penninginsamlingar till strejkkassorna osv férekom i hela landet.

Gruvstrejken skakade ordentligt om det svenska samhallet, sarskilt socialdemokratin och
fackforeningsrorelsen. Langt efter det att strejken var slut fortsatte den att gora avtryck i
bdcker och artiklar, dokumentéarfilmer, radio- och TV-program, i vetenskapliga uppsatser och
avhandlingar.

Gruvstrejken ger fortfarande eko i massmedia, inte minst i vansterpressen, vilket denna
artikelsamling &r ett exempel pa.

OBS: Kompletterad 19/12 med artikel fran Offensiv.
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Gruvstrejken 40 ar senare. Artiklar fran svenska vanstertidningar (december 2009)
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Arbetarmakt

Gruvstrejken 50 ar

Jens-Hugo Nyberg
Arbetarmakt 9/12 2019

Idag for 50 ar sedan, 9 december 1969 skedde en av svensk arbetsmarknads mest omvalvande
handelser, nér gruvarbetare i Svappavaara gick ut i strejk, snart foljda av Kiruna och Malm-
berget. Gruvstrejken, som skulle réja vag for en vag av vilda strejker i Sverige, var ett faktum.

Sossarna tog, atminstone vid mera hogtidliga tillfallen, i efterhand till sig minnet av strejken.
Pa LO-utbildningar kan man lara sig att de vilda strejkerna banade véag for LAS och andra
arbetsrattsliga lagar. Nar det skedde var dock sossarna skrackslagna infor strejken, liksom de
fruktar all sjalvstandig kamp underifran som de inte sjélva styr. Socialdemokratin byrakrati-
serades tidigt, och deras politik dvergick snabbt — inte bara sedan Goran Persson eller Tage
Erlander, utan redan under Hjalmar Branting — till att handla om kontrollerade férhandlingar i
toppen. Som stéd har alltid mojligheten att mobilisera grésrotterna till strejker funnits, en
mojlighet som dock strikt skulle kontrolleras fran toppen. Just den delen lyckades social-
demokratin bra med — pa 1920- och 30-talen tillhérde Sverige Europas strejktataste lander,
men det &r som vi vet ldnge sedan. Resultatet kanner vi ocksa: de forsta artiondena efter andra
varldskriget, med omfattande strejker i det levande minnet och under kapitalismens storsta
tillvaxtperiod nagonsin genomfordes omfattande valfardsreformer. Priset var att arbetar-
klassen genom i forsta hand socialdemokratins forsorg passiviserades.

For manga kanske det sag ut som den lampligaste l6sningen: arbetarklassen fick en fort-
gaende hojning av sin levnadsstandard, utan att de behdvde strejka och hélla pa. For den
radikalare vanstern innebar den radande politiken dock nagot annat: kapitalisterna fick behalla
sin makt, om &n nagot kringskuren, och kunde bida sin tid. Nu, med de omfattande strejk-
vagorna langt tillbaka och med en mera krisande kapitalism har vi facit pa vart det ledde:
hogern ar pa offensiven och pa en arbetarrorelse, alltjamt under ledning av alltmer menlésa
och mindre vansterinriktade socialdemokratiska byrakrater, pa standig retratt — till den grad
att de godtar riskkapitalister inom varden, privatiseringar, bemanningsforetag och inskrankt
strejkratt.

Hela detta samforstand — ett samforstand som pa den tiden tycktes ske mera pa sossarnas
villkor &n idag, nar de villigt bojer sig for Centerpartiets och Liberalernas krav — hotades nér 5
000 gruvarbetare i Malmfélten gick ut i strejk i december 19609.

Kraven som den centrala strejkkommittén antog var inte i sig revolutiondra, om an ganska
omfattande: Manadslon och 40-timmarsvecka, sankt pensionsalder och héjd pension, sénkta
hyror i LKAB:s bestand, opartiska halso- och arbetsmiljoundersokningar, béttre luftkvalitet,
gratis bussresor och arbetsklader. Den stora faran — som de socialdemokratiska byrakraterna
sag det — var istallet att arbetarna hade organiserat sig underifran och valt strejkkommittéer
som kunde fora fram dessa krav, utan att vanta pa direktiv fran partiet.

Socialdemokratins position byggde dock pa att de hade stod fran arbetarklassen, och att ppet
ga emot strejken, som fick ett enormt stod fran landets arbetare, skulle ha inneburit ett drap-
slag for den prestige de var beroende av. Istéllet lyckades de underminera strejkens effek-
tivitet fran insidan. En betydande del av strejkkommittén var socialdemokrater, vilket inte &r
sa forvanande med den starka stallning de hade inom arbetarklassen. Det innebar dock att
istallet for en beslutsam ledning for strejken, som djérvt jobbade for att mobilisera maximalt
stdd, inklusive stodstrejker och andra aktioner, blev det en splittrad och tvekande ledning.
Mycket uppnaddes av strejken anda — i stora delar var den en seger, och den banade vag for
en vag av strejker under de narmaste aren. Den stora enigheten och kampvilligheten som
gruvarbetarna uppvisade, och dven den strategiska positionen inom svensk industri som



2

gruvorna fortfarande var anledningen till detta. Daremot lyckades den inte i grunden att
omvalva forhallandena pa arbetsmarknaden och i samhaéllet, dér sossarna férhandlade fram
eftergifter (pa den tiden fick arbetarklassen fortfarande eftergifter) till arbetarna medan
Wallenberg satt i orubbat bo, och Sverige i hemlighet ingick i USA:s sida i kalla kriget.

Detta ger ocksa en illustration pa vad vi menar med revolutionar ledning, eller i det har fallet:
avsaknad av revolutionar ledning. Ordet ledning har fér manga en negativ klang, men det vi
menar &r inte att resten ska vara passiva medan ledningen dikterar — vilket ju i grunden alltid
har varit den socialdemokratiska modellen, &ven om de alltid har forsokt ge sken av annat
med kongresser och annat. Men vad hande i ett av de framsta exemplen pa sjalvstandigt
initiativ och organisering i den svenska arbetarrdrelsens historia? En majoritet av den
ursprungliga centrala strejkkommittén utgjordes av from fran S och VPK, dagens Véanster-
parti, som da liksom nu var oférmdgna, eller ovilliga, att mobilisera till sjalvstandig kamp
mot den socialdemokratiska dominansen. Detta forvarrades nar LO skickade nagra av sina
toppbyrakrater, som andre vice ordféranden Kurt Nordgren, for att ”hjalpa till”, och blev
inslappta i centrala strejkkommittén, utan att ha valts underifran, men var patagligt redan
innan. Arbetarna, uppenbart upprepade och kampvilliga, valde till betydande del de vélkénda,
etablerade krafterna.

Liknande saker har hant i kamp efter kamp, inklusive revolutioner, under de senaste arhund-
radena. Detta kommer inte att I6sas genom drommar om att arbetarklassen genom ett slag
kommer att frigora sig fran alla behov av en ledning, och genom sitt spontana initiativ genast
vet vad som ska goras. Det enda sattet att besegra de tvekande, kompromissande, opalitliga
eller direkt forradiska ledningarna &r att bygga upp en kampvillig, revolutionér ledning. Detta
ska inte vara en ledning Over arbetarna, utan en ledning som de mest kampvilliga, initiativ-
rika, beslutsamma och medvetna arbetarna, organiserade i ett parti, vinner genom arbetar-
majoritetens fria samtycke genom att de visar att det ar de som &r bast lampade att sta i
framsta linjen i de klasstrider som kommer.

En upprepning av gruvstrejken vore i Sverige idag ett valdigt steg framat fran den radande
passiviteten, dar Sverigedemokraterna snart kan vara det parti med storst stod fran arbetar-
klassen. Men for att verkligen angripa roten till hdgerpolitiken, nedskarningarna och
marknadsanpassningarna, och de andra faktorerna som gynnar SD framvéxt, och inte lata
kampen undermineras av S-byrakrater eller liknande kompromissmakare, krévs att vi skapar
en ny, kampvillig ledning.

Flamman

Strejken som forandrade Sverige

Anja Bergdahl
Flamman 9/12 2019

Mandagen den nionde december markerar 50-arsdagen for den vilda gruvstrejken 1969.
Flamman reste till Malmfalten och besokte fodelse-platsen for en av den svenska historiens
viktigaste arbetskonflikter.

De vet efter 57 dagars strejk att den obrottsliga enhet som préglat hela strejken utgor en styrka
som inte gar att betvinga.”

Orden ar hamtade fran Norrskenflammans forsta-sida, den fjarde februari 1970. Den vilda
strejken inom LKAB har precis avslutats och gruvarbetarna i Kiruna, Malmberget och
Svappavaara har atergatt till sina arbeten.

En skalvning som sa smaningom skulle lyfta hela locket pa den svenska arbetsmarknads-
politiken, den fackliga organiseringen och arbetarnas relation till sina forbund. Strejk efter
strejk i hela landet skulle komma att utlysas och mynna ut i att 70-talets lagar som LAS och



MBL instiftas till arbetstagarnas fordel.

Arbetsratten pa frammarsch i ett Sverige som fick en allt mer valmaende medelklass, medan
arbetarklassen fortfarande pressades i effektiviseringens namn.

Allt borjade med att 35 gruvarbetare lade ifran sig arbetet den nionde december for femtio ar
sedan.

Klockan é&r tre, det & morkt i Svappavaara. Bakom stangslen till statliga LKAB:s gruva lyser
reflexerna pa gruvarbetarnas varseloveraller i bilens stralkastarljus. De kommer ut ur man-
skapshuset, en lag, rod byggnad dar omkladningsrummen ar beldgna.

— Det var dar det borjade, pekar Reino Niemi fran sin plats i bilen.

Han vander bilen och kér hemat, nagra minuter darifran, forbi de 6delagda tvavaningshusen
uppe pa Solbacken till hans eget hus pa kullen bredvid. Tomten lottades ut av kommunen for
dryga 40 ar sedan, han hade tur. Fran koksbordet glittrar gruvans ljus i eftermiddagsmorkret
utanfor fonstret.

Reino Niemi ar fodd och uppvuxen hér, i Svappavaara. Till gruvan kom han 1966, dér bade
hans far och bror arbetade. DA var han 22 ar, nu ska han snart fylla 76.

— Nér jag borjade var man valkommen. Sa blev det samre och samre och till sist var vi inte
betraktade som manniskor langre, utan maskiner. Skulle sla rekord efter rekord och lénen
blev samre.

Sarskilt illa stallt var det i Svappavaara, déar I6nerna var lagre &n i gruvan i Kiruna, trots att
produktionen var hogre. Reino Niemi berdttar om hur man i bankarna dar arbetarna satt och
rastade slog in spikar med avslagna spikhuvuden. P4 manga hall saknades varmvatten och
arbetsmiljon foranledde olyckor och dédsfall. Avsaknad av adekvat utbildning for de
anstallda i kombination med tidspress och kontroller skapade en stor frustration i leden.

— Var ingenjor stod uppe pa backen pa marknivan och spana bak i skuten med en klocka i
handen, om nagon fikade for lange da hoppade han pa cykeln och trampade ned mot gruvan
och skallde at helvete. Vi var évervakade hela tiden. Det var inget roligt.

LKAB blev helstatligt 1957, en forandring som till synes var en forbéattring for gruvarbetarna
— ett statligt 6vertagande borde ju innebara forbattring i arbetsvillkoren.

Men under envoyé Arne S. Lundberg, verkstéallande direktor vid LKAB, importerades
strategier for foretagsstyrning fran USA som préaglades av effektivisering pa bekostnad av
arbetsmiljo.

De 31 teserna infordes, en teknokratisk styrning om total lojalitet mot éverordnade, till-
sammans med det 6kdnda UMS-systemet for tidseffektivisering och kontroll; Universal
Maintenance Standards. Eller Ultra Modernt Slaveri och Utan Mat i Skapet, som gruv-
arbetarna sjalva kallade det.

— Nar du gick till toaletten skrev de, varenda steg du tog, om du hdmtade en mutter. Allt
skrevs upp. Det var hemskt irriterande. Jag kérde gravmaskin nar det kom tva gubbar med
klocka och anteckningsblock och sa satt igang och grav, da satte jag ned skopan och latsades
att det var hart i berget, riktigt segt, berattar Reino Niemi.

Ackordsystemen innebar att ju battre de producerade, desto samre tjanade de.
—Ja, du. Det var helt uppat vaggarna.

Men trots en allt sémre arbetssituation saknades det fackliga stodet. Gruvarbetarférbundet
styrdes allt mer centralt fran Stockholm och styrelsen hade ingen forstaelse eller insyn i
arbetet i gruvorna norr om polcirkeln. N&r forbundsrepresentanter den forsta helgen i
december 1969 akte ned for forhandlingar med LKAB resulterade det i sankta ackord.



Det blev gnistan.

Pa tisdagsmorgonen den nionde december gick Reino Niemis kollega Hugo Olofsson fran
gang till gang 1 omkladningsrummet och sa: ”nu pojkar, nu gar vi till truckverkstaden genom
kulverten och stdmplar in, och sedan sitter vi o0ss.”

— Nér jag kom in i verkstaden satt det redan nagra, sa da gjorde jag ocksa det. Klockan sex
brukade vi kora ut truckarna. Men det gjorde vi inte, och klockan blev Over sex.

Reino Niemi blev pa sa vis en av de 35 arbetare som inledde den vilda strejken i Malmfalten
en kall morgon for femtio ar sedan. Han sprider ut gamla tidningsklipp pa koksbordet och
pekar ut mannen pa bilderna dar de satt pa verkstadsgolvet.

Forman efter forman kom in till dem och férmanade dem att borja arbeta, men fick vanda
med svansen mellan benen.

— Nar var fackféreningsordférande kom hotade han med lock-out och att gruvan skulle sattas i
malpase. Men ingen brydde sig om stackarn. Jag har inte sett han sen han stangde den dorren
bakom sig.

Och ryktet om strejken spred sig bland arbetarna i gruvorna.

— En truckreparator kom och fragade varfor har ni inte kort ut truckarna, klockan ar éver
sex?” Efter ett tag strejkade de ocksa. Sen gick bulkverkstaden ut i strejk. Sen mekverkstaden.
Sa stangde personalen pa primarkrossen igen och anslét sig ocksa, och sa var det ingen mer
malmkorning. Sen hela Kiruna. Och sen hela Malmberget. Da var man trygg, sager Reino
Niemi.

4 800 gruvarbetare lade inom loppet av nagra dagar ned arbetet och satte sig ned i sympati-
strejk. Darefter kom ocksa stora delar av forst lokalsamhillet, sedan hela landet, att ordna
demonstrationer, uttala stéd och samla in pengar. Praster, hustrur, kulturarbetare, institutioner
och organisationer stallde sig bakom gruvarbetarna.

Ungefar 6 miljoner samlades in till strejkkassan och utgjorde pa sa vis ett ekonomiskt under-
lag for arbetarna som under strejkens 57 dagar gick utan 16n. LO:s davarande ordférande Arne
Geijer tog avstand fran strejken, fran Gruvarbetarforbundet kom inte en krona.

— Jag hade nyss kopt en ny Citroen och tankte att den hamtar de upp. Men han som jag kdpte
bilen av ringde upp och sa att jag inte behdvde betala sa lange det var strejk, och samma var
det med HSB, manga behdvde inte betala hyran. Det var inte svart att strejka. Enigheten var
total.

Reino Niemi dricker kaffe i den rdda muggen. Han &r och har alltid varit kommunist, det
rader det inga tvivel om. Han drar upp tréjan och visar 6verarmen, dar har han Che Guevara
tatuerad.

Efter 57 ar i LKAB:s tjanst gick han i fortidspension 2001. Han sager att han trivts bra efter
strejken, i alla ar har han varit néjd med sin arbetsgivare och sitt jobb. Men nu tycker han att
tiden &r en annan. Pa fragan om han tror att det skulle kunna handa igen ar svaret ett blankt
nej.

— Aldrig. Kanske en-tva dagars strejk. Men det finns inte san enighet langre, séager han.

De tre malmkropparna under Svappaavaras gruvor ringlar sig under marken. Fyra mil darifran
finns en av de storsta fyndigheterna i hela varlden; malmkroppen under berget Kiirunavaara,
nastan 2 miljarder ar gammal, fyra kilometer lang och 80 meter bred. Hur djupt den stracker
sig vet man inte riktigt, men dryga tva kilometer. Ar efter ar har man kontinuerligt arbetat sig
djupare ned i den stora kroppen i berget. En viss oro dver att malmen inte kommer att racka
till har lett till prospekteringar runtom i Norrbotten.

2004 upptacktes sprickbildningar i marken, sprickor som kommer att paverka vattentillforsel
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och avloppssystem. Ett omfattande projekt flyttar nu hela centrala Kiruna for att fortsatta
kunna bryta malm i den allt djupare gruvan.

Pa andra hall rasar det pa annat vis. | Malmberget vaxer gropen och stangslet som omgardar
den for varje dag. Har gar malmen under jorden i flera adror, och gruvan ar av annan karaktar.
Darfor rasar det pa annat vis och konsekvenserna har lett till att ett helt samhélle ska flyttas.
Hus, simhallar och affarer ges plats i nya omraden.

Hela bostader lyfts upp fran sina platser dar de statt i decennier och skjutsas ivag. En kyrko-
gard, som annu halls i schack av kommunen vet man annu inte vad man ska gora av. Dar
ligger manga gruvarbetare begravna.

De boende flyttas till helt nybyggda omraden, men dér gatorna ges samma namn som de
gamla hade. Bara nya platser. Gallivare ska fortatas, och dverallt i centrum pagar bygget.

Ove Haarala kommer gaende mot tagstationen. Han stannar upp vid en bekant innan han
hélsar. Dagen ar ljus av snd, temperaturen ligger runt femton minus. Inte sa farligt, tycker
Ove Haarala. Han gillar snon och kylan.

— Det ar ingen flytt. Det ar en tvangsdeportering, en mansklig tragedi. Jag vill pasta att manga
blir sjuka av det, séger han. Sjalv bodde han i Malmberget i fyrtio ar, innan han flyttade in i
det hus i narliggande Koskullskulle dér han sjalv foddes pa koksgolvet, en vinter 1939.

Hit kom strejken den tolfte december 1969, spridd som en I6peld. Ove Haarala, da 31 ar, var
lastare och arbetade i den sa kallade fronten. Under jord hade man béttre betalt, och slapp
UMS-systemet. Nar han skulle ta ut en maskin pa service sag han att alla satt ned dar uppe.
Tillbaka under jord ropade han till de andra att det strejkades dar uppe.

—Ja, da satte sig alla pa en gang. Inte for att vi hade dalig 16n, utan for solidariteten. Vi kunde
inte fortsatta jobba, det var som att det satt i ryggraden. Inget att fundera pa. Sen foljde 57
dagar och lika manga férhandlingsdagar efter det.

Ove Haarala 6ppnar dorren till Vénsterpartiets lokaler pd Postgatan. Medlem i partiet sedan
1969 och fostrad i organisering. Inte av foraldrarna, men ar av foreningsarbete, i Demokratisk
Ungdom (Ung vansters davarande motsvarighet), idrottsféreningar, som skyddsombud, 40 ar i
kommunfullmaktige, Gruvfyran — Malmbergets gruvarbetarférbunds lokala klubb — och sa
smaningom kommunalrad. Personalnamnder, otaliga kommittéer och styrelser. Under ett av
hans mest hektiska ar hade han 400 moéten.

— Tack vare strejken och partiet har man varit med om sé in i helvete mycket. Tagit med
pengar till Wales under strejken 84. De visste ju inte ens var Sverige fanns pa kartan och den
lilla biografengelska jag kunde funkade ju inte, jag begrep var tredje ord. Men det var i
solidaritet man gjorde det.

Ove Haarala borjade som springschas i LKAB pa Malmbergets centralforrad. Pa den tiden
satt lappar uppsatta overallt; ”Bli inte hoppjerka”, undertecknat LO. 1955 borjade han i
gruvskolan, 39 ar i sitt liv har han spenderat arbetsdagarna under jord. Bland arbets-
kamraterna utsags han ofta till att fa uppdrag och fortroende att fora arbetarnas talan.

—Jag hade inte den respekten mot déverordnade som gamla gruvisar hade, fast de var stora
som hus. De var sa nedtryckta av gruvfogdar och arbetsledande personal, men det kande inte
jag. Jag var formodligen dum i huvudet, jag begrep inte den dar klasskillnaden. Jag
accepterade den inte, sdger Ove Haarala.

Och just den uppkaftigheten, som han kallar det sjalv, skulle komma att ge honom en central
roll i strejken. FOr sa smaningom pabdrjades en organisering i gruvorna, kravlistor
formulerades och kommittéer bildades. Ture Rantatalo och Elof Luspa var tva framtradande
roster bland de nio arbetare som valdes att representera Kirunas avdelning. Svappavaara valde
ytterligare tre, och i Malmbergets sporthall skulle nio stycken véljas for den sydligare gruvans



rékning.

— De skrek at mig tills jag hoppade ned fran handbollsléktaren pa golvet och holl pa att bryta
foten. Jag tankte varfor skriker de sa mycket for? Jag uppfattade inte att det var fraga om
nominering fran presidiet. Men de hade val spéat mig om jag inte hoppat ned pa golvet. Det
var som en glasbubbla. Och snabbt blev det att &ka till Kiruna och ga ihop med de andra.

Ove Haarala blev inrdstad i Malmbergets strejkkommitté och pa sa vis del i det som senare
skulle komma att bendmnas som 27-mannadelegationen under strejken. Den bestod av de
lokala strejkkommittéerna, ombudsméan och representanter fran facket.

Sporthallen i Kiruna hyrdes och arbetare, anhdriga och intresserade samlades under de stora
sammantradena. Ove Haarala férde som pressombudsman gruvarbetarnas talan i tidningarna.

— Det ar det finaste uppdrag jag fatt i hela mitt liv. Kommunalrad blaha blaha. Den dar
underbara spontaniteten, hur de holl pa att skrika ihjal sig i sporthallen. Det var sa manga
proffs med dér, man larde sig oerhdrt mycket. Inte behdvde man en facklig kurs efter det.

LKAB vagrade forhandling om inte arbetet aterupptogs, men strejken fortlopte. Pa ett av de
forsta motena mellan 27-mannadelegationen och LKAB satt LO:s andre ordférande Kurt
Nordgren tyst under hela motet tills han efter en och en halv timme begér ordet och véander sig
mot LKAB:s Arne Lundberg.

—”Du Arne”, sa han, "4 la bonne heure”. Sen var det slut. Och det 4r den storsta lirdom jag
fatt fran strejken. Argumenten, de behdvs inte. LKAB tittar pa dig och undrar hur manga du
har bakom dig i den har fragan. Om du har nagon bak i ryggen, och motstandaren vet det, vad
fan ska du argumentera for? Det ar hur stark man ar, hur manga, det gar ut pa.

Under hela strejken hade reservlagret av malm kunnat brukas, forlusterna for LKAB hade
varit stora, men éverkomliga. Narvik, dar malmen lastades i hamnen for att transporteras,
ringde och erbjod sig att solidaritetsstrejka i mitten pa januari. Men budet blev nej. 27-
mannadelegationen praglades av slitningar mellan & ena sidan socialdemokrater som ville
forhandla och komma 6verens med fack och arbetsgivare, och & andra sidan kommunister
som ville fortsatta strejken.

Nér en rostning bland gruvarbetarna genomfordes den forsta februari blev resultatet 1620 for
fortsatt strejk och 1552 for att aterga till arbetet. Inom delegation rostade man ocksa och fick
tolv mot tolv. Ture Rantatalo hade utslagsrdst och det bestdmdes att arbetet till slut skulle
aterupptas.

Efter 57 dagar, den tredje februari, var strejken slutligen Gver.

— Som jag sa, motstandaren maste veta hur manga du har i ryggen. Halva styrkan racker inte
om man ska forhandla. Vi hade natt vags ande, sager Ove Haarala, som pa den tiden rostade
for fortsatt strejk, men i dag menar att det nog var bra som det blev.

Lonerna hojdes, manadslon infordes, LKAB gick ur SAF och arbetsmiljon forbattrades, UMS
och de 31 teserna togs bort vid sidan av andra atgarder enligt gruvarbetarnas kravlista.

I Sverige blossade fler och fler strejker upp. Staderskor, skogsarbetare, sommerskor,
hamnarbetare — inom manga arbetaryrken blev 70-talet en konflikternas tid. Det skulle sa
smaningom utmynna i en rad reformer, padrivna av strejker och en stark vansteropinion.
Lagen om styrelserepresentation, Lagen om anstallningsskydd, Fortroendemannalagen,
Medbestdmmandelagen och en ny arbetsmiljélag.

— Det var daligt med demokratin pa manga arbetsplatser. Det var nyttigt och bra och en satans
laxa. Att Sverige bara vaknade och puffade till, det maste ha pyrt 6verallt, arbetarklassen i
Sverige maste ha varit nedtryckt. I Malmberget var vi inte beroende av MBL, men samhéllet
behdvde MBL, séager Ove Haarala och bjuder pa kaffe i muggar med Vansterpartiets tryck pa.
Utanfor fonstret har det blivit morkt.
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For honom var tiden efter strejken borjan pa ett langt, politiskt engagemang. Nér han nu ser
tillbaka pa tiden for femtio ar sedan ser han det i kontrast till dagens samhalle, som pa manga
vis ar ett annat. Dar man i allt lagre utstrackning engagerar sig fackligt och politiskt. Roller
som fortroendevald ser Ove Haarala med oro tappa relevans.

— Arbetsmiljo och manadsloner ar bra idag. Men man kan inte skriva avtal om solidaritet, och
det ar den viktigaste fragan. Hur kan sant som jag upplever férsvinna? Det kanske ar 6versatt
i nanting annat. Jag tror att det innerst inne finns hos varje manniska en naturlig solidaritet.
Och nér det gar till en viss grans, som det gjorde i strejken, da ar man ett flockdjur.

Pa LKAB i dag finns inga minnesmarken efter strejken. Foretaget bestar i hdgre grad av
arbetskraft fran entreprendrer, manga borjar och slutar snabbt och foretaget har, enligt Ove
Haarala, svart att hitta kompetens. Men samhéllena runt gruvorna &r fortsatt sammansvetsade
med det statliga bolaget. | Kiruna &r runt en tredjedel av staden knuten till gruvan, som
anstalld eller anhorig. Men strejken tycks blekna i det kollektiva minnet.

—Jag har alltid varit stolt for att jobba i LKAB. Alltid. Aven om ingenjorerna inte forstar mig
alla ganger. Men jag har kant stolthet Gver att vara gruvarbetare. Inte fan har jag skamts for
det. Inte skulle jag vilja haft ett annat jobb heller. Men i dag gar jag inte ned i gruvan, skulle
aldrig. Jag hor for mycket om osamja, angiveri, skvaller och allt. Det &r inte bra.

I den vilda strejken finns ett arv som inte far forloras. Ove Haarala framhaller hur viktigt det
ar att minnas och ta tillvara pa, en skyldighet att fora vidare i slaktleden.

— Strejken i malmfalten gjorde nytta bade fackligt och arbetsmiljomassigt pa andra arbets-
platser. Nu har vi det tunga arbetet att forklara for vara barn och barnbarn vad det innebar. Det
far man inte i samhallskunskapen i skolan, men det &r en viktig lardom.

In genom ddrren till VVéansterpartiets lokal kommer nuvarande ordférande David Vayrynen i
stor mossa. Han ar forutom politiskt fortroendevald ocksa poet och gav 2017 ut sin debut
Marken, en diktsamling om Malmfélten.

—Jag och Ove, vi har pratat sa lite om strejken. Vi har sa mycket annat att surra om, det dags-
politiska, sager han.

Men David Véyrynen glommer inte. F6r honom ar minnet av strejken viktigt, och i hogsta
grad levande.

—Jag fick fragan for nagra manader sen om vad som é&r viktigast med Malmberget och utan att
riktigt tanka svarade jag gruvstrejken. Det har betytt mycket fér min identitet, som
malmbergsbo, som kommunmedborgare, som politiskt intresserad och for mig som skrivande
manniska.

David Vayrynen berattar att han visade dokumentéaren om strejken, Kamrater, motstandaren
ar valorganiserad for andra nar han bodde soderut. For att paminna. For att glomskan ar
farlig. Ove Haarala instimmer.

— Vi har djavulskt med skyldigheter att lara andra. Om man gldmmer férsvinner mannisko-
vardet igen, da har vi ingenting att saga till om alls. Kapitalet gar hur langt som helst,
arbetskraft kan alltid kopas. Man maste ju lara sig: motstandaren ar valorganiserad. Sa ar det
ju, séger Ove Haarala och tar pa sig jackan, han ska kora en bekant till sjukhuset.

Na&r han tar adjo sitter David Vayrynen kvar bakom skrivbordet.

—Ja... glommer vi strejken sa &r vi utsatta pa ett annat satt. Om det ar forsamringar i jamlik-
het som sker pa fem ar kan de inte sla ned oss. Men hander det under langre tid, ja da klart det
ar en annan situation. Tiden gor ju sitt med folk.?



Internationalen

Den stora gruvstrejken

Kjell Ostberg
Internationalen 13/12 2019

Hosten 1968 publicerade Sara Lidman Gruva. Boken var en serie redigerade intervjuer med
gruvarbetare fran Kiruna och Svappavaara, med bilder av fotografen Odd Uhrbom. Den var
ett kraftigt angrepp pa dalig arbetsmiljo, ackordshets och en hierarkisk arbetsorganisering i
det statligt agda foretaget. Den |ag pa sa sétt vl i linje med den diskussion om béttre arbets-
miljo som holl pa att utvecklas inom fackforeningsrorelsen. Samtidigt kritiserades boken for
att vara 6verdriven och partisk. I november 1969 gjorde finansminister Strang ett uppmark-
sammat utfall pa Arosmassan i Vasteras:

— Jag tvekar inte att sdga att Sara Lidmans Gruva alls icke &r representativ for forhallandena
uppe i LKAB. (...) Nér jag sager att jag vet det, s ar det darfor att jag har haft mojlighet att
personligen tala med folk, kommunalfolk och direktanstallda, pa de har platserna och de har
varit ganska indignerade Gver den hér presentationen av sin arbetsplats som har alldeles
ofdrhappandes har ramlat 6ver dem.

En manad senare lamslogs Malmfalten av den stora gruvstrejken.

Fram till dagarna fore Lucia 1969 kunde foretradare for de etablerade maktstrukturerna hévda
att den pagaende sextiotalsradikaliseringen trots allt bara var ett ungdomsfenomen, understott
av en grupp forfattare och andra intellektuella. Nu hade den natt den svenska arbetarklassens
karntrupper, Och 68 gled dver i ett &nnu radikalare 70-tal.

Strejken borjade som en I6nekonflikt vid den mindre av gruvorna, Svappavaara, men spred
sig snart 6ver hela Malmfalten. Kraven vidgades ocksa kraftigt. 1 18 punkter formulerades ett
program som spande Over ett brett spektrum, och som fokuserade pa fragor som statt i
centrum for de senaste arens fackliga och politiska uppméarksamhet.

Flera av kraven var ekonomiska. Gruvarbetarna kravde kraftiga 16nedkningar, samma ersétt-
ningsférmaner som tjansteman, fria 6verdragsklader, alderstillagg for alla 6ver 50 ar och
sankt pensionsalder till 60 ar. Samtidigt rorde atskilliga krav arbetsmiljon. Buller, silikon-
alstrande stendamm och giftiga dieselgaser var vél kdnda problem som arbetarna havdade inte
hade atgardats. Skarp kritik riktades mot tids-studiesystemet, som vid LKAB kallades UMS.
Ackorden skulle avskaffas.

Sarskild uppmaérksamhet vackte LKAB:s beslut att anlita en amerikansk foretagskonsult.
Denne hade lagt fram 31 teser for en effektivare foretagsledning som anvandes i foretagets
chefstridning. Dér hette det bland annat att ”En chef maste vara beredd att byta standpunkt for
att stddja hogre chef” och “En chef skall utdva sitt ledarskap sa att icke-chef endast behdver
folja givna order”. Det &r inte svért att forsta vilken vrede dessa teser vickte hos de yrkes-
stolta och klassmedvetna gruvarbetarna.

Under strejken riktades ocksa kritik mot det egna fackférbundets agerande. Strejken leddes av
en direktvald strejkkommitté och strejkmdoten med flera tusen deltagare holls regelbundet.
Atskilliga, men 1&ngt ifrdn alla av gruvarbetarnas krav blev tillgodosedda.

Gruvstrejken fick genast stort nationellt genomslag. Radio och TV direktsande fran strejk-
moten och demonstrationer. Gruvarbetarna hade av tradition ett rykte av radikalism, och
atskilliga av arbetarna hade férmaga att uttrycka sig val, ofta med drastiska formuleringar.
Manga journalister fanns pa plats, och representanter fran vanstergrupper, kulturarbetare och
radikala forskare akte ocksa upp till Malmfalten. Sara Lidman inbjods att tala vid ett strejk-
mote och hélsades under stort jubel vdlkommen med orden att skillnaden mellan henne och
Strang var att han talade till arbetare, hon talade med dem. Lidman tog ocksa initiativet till en
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strejkfond. Grundplaten kom dels fran intakterna av pocket-upplagan av hennes bok Gruva,
dels fran honoraren fran boken Konsten att dressera manniskor, skriven av en grupp forskare
och l&kare.

Tydligare an sa kunde knappast stravan att bygga allianser mellan radikaliserade ungdomar
och intellektuella och nagra av den svenska arbetarklassens karntrupper illustreras.

Stodet for strejken var enormt. Runt om i landet anordnade vanstergrupper och fackforeningar
demonstrationer och moéten och pengar samlades in till strejkkassan, sammanlagt sex miljoner
kronor — nastan tio ganger sa mycket idag. Pa Moderna museet i Stockholm anordnades en
stodgala och filmare och teatergrupper akte upp till Malmfalten for att tillsammans med de
strejkande dokumentera strejken. 80 procent av befolkningen angav i en opinionsundersok-
ning att de stodde de strejkandes krav, bara 13 procent tog avstand fran den vilda strejken.

Mycket mer &n en vanlig I16nekamp kom gruvstrejken att symbolisera arbetarklassens krav pa
ett manniskovardigt liv 6ver huvud taget. Och inte minst, den kom att knyta an till nagra av
60-talsradikaliseringens centrala teman: kritiken mot kapitalismens rovdrift, mot auktoritéra
tendenser och kraven pa okad jamlikhet och fordjupad demokrati.

Innan gruvstrejken var avslutad brot en vag av vilda strejker ut runt om i landet, uppenbart
inspirerade av gruvarbetarna. Inte minst den svenska verkstadsindustrins flaggskepp
drabbades av omfattande arbetsnedlaggelser: VVolvo i Goteborg, Saab i Trollhattan, ASEA i
Vasteras, Electrolux och LM Ericsson. | stor utstrackning blev denna forsta vag framgangsrik
for de strejkande, bland annat fick atskilliga VVolvoarbetare rejala lonelyft som en direkt foljd
av en vild strejk i mitten av januari. Efter nagra veckor tvingades Arbetsgivarforeningen att
utfarda direktiv med syfte att forhindra lokala arbetsgivare att hoja I6nerna vid vilda strejker.

Denna strejkvag blev i sin tur inledningen pa ett trendbrott, dittills hade Sverige legat i botten
av den internationella strejkligan. Det betyder inte att alla strejker kom att bli lika framgangs-
rika. En ny strejkvag varen 1971 ledde i de allra flesta fall till nederlag. | mitten av 1970-talet
intréffade en ny topp av uppmarksammade strejker. Den storsta och mest uppmarksammade
var skogsarbetarnas, som i saval langd som antal strejkande var storre an gruvstrejken. Det
centrala kravet var inforande av manadslon, och strejken blev i huvudsak en framgang. 1974-
1975 intraffade ocksa en serie kvinnostrejker. 350 staderskor, framfor allt i Borlange och just
Malmfélten strejkade, liksom ett 40-tal sommerskor i Gallivare. FOr de flesta stdderskor blev
strejken atminstone delvis en framgang, men sammanlagt ett 30-tal kvinnor blev avskedade
och inte ateranstallda.

Medlemmarnas krav pa krafttag fran LO, som tagit avstand fran de vilda strejkerna, tilltog,
inspirerade av den tilltagande kampen pa arbetsplatserna. De utmanade den Saltsjobadsanda
som framfor allt tagit sig uttryck i att LO-ledningen forsokte 16sa alla tvister i slutna samman-
tradesrum med arbetsgivarna. Den socialdemokratiska regeringen pressades att genomfora en
rad fackforeningsvénliga lagar, dar de viktigaste var Lag om anstéllningsskydd och en ny
arbetsmiljolag. Djupet av den fackliga radikaliseringen framgick tydligast nar LO-kongressen
1976 stéllde sig bakom forslaget till 16ntagarfonder, ett forslag som syftade till att 4gandet i
alla stOrre foretag skulle foras Over till de fackliga organisationerna.

Men strejkens samhalleliga konsekvenser blev betydligt storre an sa. Den radikala tidsandan
fordjupades och bars inte langre bara upp av unga Vietnamaktivister. 1970 fick den nya
kvinnororelsen sitt genombrott genom Grupp 8. | miljorérelsen samlades aktivister av alla
aldrar och samhallsgrupper. Och viktigast av allt var att arbetarklassen, socialdemokratins
traditionella medlemsbas, var padrivande.

Den forsta hélften av 1970-talet ar antagligen den mest omfattande period av samhéllsre-
former som Sverige genomgatt.

Betydande sociala reformer genomférdes pa kort tid. Manga av dem var centrala for arbetar-
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klassen och bidrog till att kraftigt minska samhallsklyftorna: 40 timmars arbetsvecka, sankt
pensionsalder fran 67 till 65, ytterligare en semestervecka, sjuklonereform, sjukrona vid
ldkarbesok, reformerad arbetsskadeforsakring, dagisutbyggnad, féraldraforsékring och va-
sentligt hojda bostadshidrag for att ndmna nagra.

Betydelsen av de signaler som séndes fran Malmfalten for denna utveckling kan knappast
Overskattas.

Offensiv

Gruvstrejken: 57 dagar som foérandrade Sverige
Jonas Brannberg & Lars Bjersing
Offensiv 18/12 2019

W

Ett av de strejkmdten som drog langt manga fler an vad facktopparna hade trott. Strejken
startade en vag av militant arbetarkamp i hela landet som vann flera viktiga segrar.

| ar ar det 50 ar sedan starten pa den stora gruvstrejken i Malmfalten. Gruvstrejken
skakade om och férandrade Sverige. Minnet av strejken jagar fortfarande makteliten.
1969 blev gruvstrejken pia LKAB startskottet for en ny tid av stridsatgarder och pa
1970-talet gick facken pa offensiven”, skriver Svenskt Néringsliv i sin historik om
arbetsratten och hoppas forgaves pa att landet inte &r pa vag till en ny tid av
stridsatgarder.

Med anledning av att strejken fyller 50 ar i december aterpublicerar Offensiv en artikel
som forst publicerades i december 2009 samt en ny intervju med Aini Torneus som
jobbade i LKAB:s matservering nar strejken brot ut.

Ar 1968 och 1969 hade skramt Europas makthavare. Strejker och generalstrejker skakade
land efter land. Nu hade det kommit till Sverige. Och det var det statliga LKAB:s arrogans
och maktsprak som hade tvingat ut 5 000 gruvarbetare i en s kallad vild strejk, den storsta
arbetskonflikten sedan metallstrejken 1945. Strejkens motto, ’Vi ar ej maskiner”, gav
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resonans i hela Arbetarsverige och sympatin blev enorm.

Strejken blev snabbt ett stallningskrig, dar Gruvindustriarbetareférbundet och LO-ledningen
gjorde allt for att visa att vilda strejker inte Ionar sig. Men dven om fackbyrakraterna till slut
genom sin férhalnings- och splittringstaktik lyckades fa arbetarna tillbaka till jobbet utan
storre utfastelser var snébollen redan i rullning. Gruvstrejken 1969-70 féljdes av en vag av
arbetarkamp 6ver hela Sverige, dar den allt mer konservativa fackbyrakratin utmanades och
dar arbetarklassen starkte sin position i samhallet.

Orsakerna till att strejken brot ut var manga, men det var ett nytt ackordssystem i Levea-
niemigruvan i Svappavaara som blev droppen som fick bagaren att rinna dver. Efter sex
manader langa férhandlingar, dar LKAB hade sankt(!) sitt I6nebud, sléts en lokal ackords-
uppgorelse den 12 november. Det var nar arbetarna i borjan av december pa sin novemberlon
fick reda pa resultatet av ackordsuppgorelsen som allting brast. Arbetarna hade fatt betydligt
mindre av ackordsuppgdrelsen.

Sedan tidigare hade arbetarna i Svappavaara sémst betalt av alla tre gruvorter, trots att gruvan
var LKAB:s produktivaste. N&r arbetarna i Levedniemigruvan satte sig i protest foljde snart
hela Kiruna och Malmberget efter. Dér hade Iénerna sankts med mellan en och tva kronor per
timme ndr ackorden rdknades om med hjélp av en sa kallad “omrékningsfaktor”.

| sjdlva verket var den senaste loneforhandlingen bara toppen av ett isberg. Sedan flera ar
tillbaka hade gruvarbetarnas I6ner halkat efter och antalet anstéallda vid LKAB minskat,
samtidigt som produktionen hade férdubblats och vinsterna 6kat. Ar 1969 var vinsten 400
miljoner kronor, 40 procent av omséttningen!

Allt fler ackord réaknades om efter det nya systemet UMS, Universal Maintenance Standards
(’Standardtider for underhéllsarbete™). Alla arbetsuppgifter tidsstuderades, till exempel: ga 7
till 14 meter — 3,6 sekunder, anvdnda hammare 1 till 5 slag — 3,5 sekunder. Sedan sattes
ackorden med tidsstudierna som grund. Det var i verkstaderna ovan jord som UMS forst
infordes, och det var ocksa i truckverkstaden i Svappavaara som strejken startade.

”Enligt UMS har man berédknat att vi bara far 16 sekunder pé oss att ta pa sdkerhetsskydd och
linor och sant dar. 16 sekunder &r vad man har alltsa, sedan &r det férlorad 16n. Nér de till och
med har borjat sitta pris pa ens liv, da borjar det lukta ruttet” (LK AB-arbetare i boken
Strejken, Thunberg).

Arbetarna kallade UMS for ”Ultra Modernt Slaveri”, men fackledningen forsvarade systemet.
V1 har tréffat ett nytt avtal om UMS, som har blivit mottaget mycket positivt av medlemmar
som arbetar med UMS” (avd 12:s ombudsman Rehnqvist i norsk radio, Pappren pa bordet | —
strejkkommitténs vitbok).

Faktum var att sedan LKAB forstatligades 1957 hade villkoren for arbetarna inte blivit battre
— tvartom. Omplaceringar var vanliga och anvéndes som ett medel for att hota och bestraffa
arbetare. | Sara Lidmans berdmda bok Gruva (som kom ut fore strejken) ges exempel pa tva
arbetare, som efter att ha druckit en kopp kaffe i tjanstemannens matsal medan de véantade pa
besiktningsmannen for att diskutera en teknisk fraga drabbades av LKAB:s bestraffnings-
metoder. Den ena, som hade jobbat 19 ar i foretaget, fick avsked medan den andre, med 32 ar
| foretaget, varnades och omplacerades med betydligt lagre 16n.

Bakom LKAB:s bestraffningar 1ag de 31 teserna” som importerats fran en amerikansk
’relationsforskare”, George Kenning. LKAB hade redan forberett for en hardare styrning
uppifran genom okade I6neskillnader mellan arbetare och deras chefer. Teserna satte det hela
svart pa vitt:

Tes 9: En anstélld har aldrig mer &n en chef (det vill sdga du kan inte klaga hos ndgon annan
om du blir illa behandlad av din chef).
Tes 11: En chef maste intaga forarplatsen, utva sina befogenheter, tillampa fast ledarskap
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och ha kontroll 6ver sina anstallda.

Tes 13: Varje fordndring i en anstdllds arbetsuppgifter och placering i organisationen maste
accepteras sasom vidtagen i foretagets intresse (det vill saga forbjudet att ifragasatta).

Tes 15: Effektivt ledarskap &r att leda genom styrning, inte genom exempel.

Tes 16: Skicklighet som fackman innebar i och for sig inte skicklighet i ledarskap — en chef
kan i princip leda vilken verksamhet som helst.

Tes 17: En chef maste visa fullstandig lojalitet mot dverordnad.

Tes 18: En chef identifierar sig med och understodjer alla beslut i foretaget.

Tes 20: En chef maste vara beredd att byta stdndpunkt for att stddja hogre chef (inte byta
standpunkt for att den kan vara fel).

Tes 21: Att utfora arbetsuppgifterna med villighet &r en merit.

Tes 27: Den enskildes virde for foretaget bestdms i hans bidrag till hela organisationens
framgang.

Tes 29: En chef skall utova sitt ledarskap sa att icke-chef endast behdver folja givna order.
”De kenningska tesernas vérld dr mérklig. Dér finns inga ménniskor, bara chefer och icke-
chefer. Dér finns bara order nerat och lojalitet uppat. Relationerna ar benhart fastlagda som i
ett feodalt samhille” (Pappren pa bordet I — strejkkommitténs vitbok).

Teserna var aldrig ténkta att na offentlighetens ljus, men nagon som uppenbarligen inte
gillade dem lackte teserna till bibliotekarien i Malmberget som férstorade upp dem och
hangde upp dem pa véaggen bredvid Sara Lidmans och Odd Uhrboms utstallning Gruva. Till
saken hor att Gruvforbundets ordforande Bernt Nilsson satt i LKAB:s styrelse och kande till
teserna, men hade hallit tyst om det.

Tankarna bakom teserna har langt ifran forsvunnit, utan har snarare allt mer kommit tillbaka i
foretag och marknadsstyrd offentlig verksamhet. Det kanske varsta med LKAB:s chefsvalde
och extremt hierarkiska ledningsmodell var att den lade en dod hand dver alla arbetsmiljo-
problem som fanns och som till och med forvérrades: det handlade om farliga dieselavgaser,
olycksrisken, buller och dvertidsarbete.

Orsakerna till strejken var alltsd manga och den kom inte som en blixt ifran klar himmel.
Under hela 1968 hade fackets medlemsmoten kokat av ilska och krav pa strejk hade rests,
aven nar representanter for LKAB hade deltagit. Den 1 december sittstrejkade truckverk-
staden i Kiruna i tva dagar och den 4 december var det sittstrejk i rorverkstaden i Malmberget.
Andé havdade LKAB:s disponent Torsten Géransson nar strejken brét ut den 9 december att
det maste rora sig om ett missforstand!

Strejken startade i Svappavaara, men redan den 11 december 1969 var sittstrejken total
aven i Kiruna och Malmberget. Den 62-arige forradsarbetaren Harry Holmlund (sedan
ordforande for Kirunas strejkkommitté) hyrde da pa eget initiativ Kirunas sporthall for ett
storméte pa kvillen dir 2 000 arbetare slot upp.

”[Strejken beror pa att] en hogfardig driftsledning, arbetsledning, inte kan tdnka sig att
komma arbetarna till métes och séga: vad ar era storsta problem, vad &r det framst ni vill ha
l6st? Nejda, man maste vara som en Kille i mustasch och pannlugg som hérjade fran 1930 till
dess han slocknade 1945” (Harry Holmlund pa stormdotet).

Motet valde en strejkkommitté pa nio personer. Liknande stormoten valde strejkkommittéer i
Svappavaara (tre personer) och Malmberget (nio personer). Tillsammans bildade de ”Centrala
strejkkommittén” pa 21 personer. Motet beslutade ocksé att arbetarna istéllet for att sittstrejka
skulle stanna hemma.

Pa de forsta stormotena antogs nagra viktiga krav som hade diskuterats bland arbetarna
under strejkens forsta dagar:

» Lonefragan ska upptas innan arbetet aterupptas.
* Ménadslon ska inféras med motsvarande minst 15 kronor i timmen under jord och 13:50
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kronor i timmen ovan jord.

* Omrékningsfaktorn ska bort.

* UMS ska bort.

* LKAB ska lamna SAF (Svenska Arbetsgivareforeningen, som ar 2001 kom att bli Svenskt
Néringsliv).

* Forhandlingarna ska vara 6ppna (det vill séga hela strejkkommittén ska delta i
forhandlingarna).

+ Alderstilligg.

» Rekreationsbidrag i niva med tjdnsteméannens.

* Reducerad overtid.

* Busstransporter maste forbéttras.

* Undersoka riskerna med dieselavgaser.

Dessa krav forfinades, fortydligades och utokades sedan av Centrala strejkkommittén.

Redan pa det forsta stormotet satte gruvarbetarna manga av fackbyrakraternas metoder for
att kontrollera arbetarna ur spel. De kravde att gruvarbetarna skulle godkanna avtalet, inte LO
eller forbundsstyrelsen. Och de skulle godké&nna uppgorelsen INNAN man gick tillbaka till
arbetet. Detta med vetskapen om att det &r oerhort svart att ateruppta en strejk nar den val har
avslutats, &ven om man skulle vara missndjd med uppgorelsen. De kréavde 6ppna, lokala och
samordnade forhandlingar.

Alla orters strejkkommittéer skulle férhandla tillsammans utan nagon elit som enskilt forde
samtalen med arbetsgivaren och darmed kunde styra resultatet (Ture Rantatalo fran strejk-
kommittén beréttade senare att han som forhandlingsledare tidigare hade hort LKAB séga till
fackombudsmannen ”Nu géller det bara att 1dgga ut lite dimridder sé att arbetarna koper det
har”).

De kravde ocksa lokala forhandlingar eftersom de inte hade nagot fortroende for forbundet,
som skulle ta Gver om det blev centrala forhandlingar.

Vid det forsta stormétet startade insamlingen till strejkkassan. Under strejken samlades totalt
hela 5,2 miljoner kronor (i dagens penningvarde 6ver 44 miljoner kronor) in, varav 3,8
miljoner kronor betalades ut som strejkunderstdd.

Stoduttalanden spelade redan fran forsta dagen en viktig roll i att ingjuta mod i de strejkande.
Under kampens gang satte strejkkommittén upp tusentals stoduttalanden i entrén till Folkets
hus i Kiruna. Manga var fran fackforeningar och politiska organisationer, men dven fran
enskilda. Frén strejkkommitténs protokoll kan man ldsa om hur enskilda blev ”faddrar” at
gruvarbetarfamiljer genom att forsérja dem under strejken.

Redan samma kvall som det forsta stormotet d&gde rum tréffades Gruvférbundet avdelning
12:s styrelse och férbundsombudsmannen. De beslutade att de aldrig skulle acceptera en
uppgorelse mellan Centrala strejkkommittén och LKAB. Detta omformulerades sedan till att
heta att "LKAB kommer aldrig att godkénna en uppgdrelse med strejkkommittén™ och att
”LKAB kommer aldrig att forhandla under pagaende strejk”.

Under strejkens gang blev det mer och mer tydligt att detta framfor allt inte var ett krav fran
LKAB, utan fran forbundet och LO. De ville kvésa den arbetardemokrati som véaxte fram
underifran och visa att vilda strejker inte lénar sig.

I riksmedia som Dagens Nyheter och Svenska Dagbladet forsokte man fran forsta borjan
stimpla strejken som “politiskt styrd”. Det backades dven upp 1 media av Gruvforbundets
ordforande Bernt Nilsson: ”Den hir strejken dr inte spontan, den ér i detalj planerad. Men
vilka krafter som har lagt upp planeringen &r svart att saga. Det gar inte att peka at bara ett
hall, atminstone vill inte jag gora det...” (Dagens Nyheter den 13 december 1969).

Forsoken att framstélla strejken som kommuniststyrd misslyckades dock, dels pa grund av de
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massiva stormétena som var 6ppna for allméanheten och visade pa strejkkommitténs stod
underifran, men ocksa darfor att de journalister som bevakade strejken entusiasmerades av
den och inte kunde undvika att rapportera sympatiskt om den situation gruvarbetarna befann
sig .

Den 13 december traffade Gruvforbundets ordférande Bernt Nilsson Kirunas strejk-
kommitté. Han aterupprepade att LKAB aldrig kommer att férhandla med strejkkommittén
under strejken, men sa samtidigt att LKAB &r beredda att ”samtala” med strejkkommittén om
det sker i avdelningens namn och tillsammans med fackets representanter.

For att fa med strejkkommittén accepterade han ocksa att de valjer forhandlingsledare.
Samma dag traffade man LKAB for att diskutera procedurfragor tillsammans med foretradare
for avdelningen samt tva observatorer fran Malmbergets strejkkommitté.

Tva dagar senare, den 15 december, tar strejken en ny vandning. Hela Gruvforbundets
forbundsstyrelse kallades till LO:s mandagsmote i Stockholm, dar de tvingades att riva upp
uppgdrelsen med strejkkommittén. Som vanligt anvéande de paragrafer och lade skulden pa
arbetarna: de tva observatorerna fran Malmberget var inte stadgeenligt inbjudna till
forhandlingen med LKAB.

Vad det egentligen handlade om var att forsoket att sla in en kil mellan Kirunas och Malm-
bergets strejkkommitté hade misslyckats (Malmbergets strejkkommitté ansags vara mer
kommuniststyrd an Kirunas). Kirunas strejkkommitté var helt inne pa samordnade férhand-
lingar for alla tre orter.

Istallet beslutade forbundet att forsoka splittra strejken genom en férhandling i Stockholm om
“primérkonflikten i Svappavaara”. Till den forhandlingen inbjods den av medlemmarna
underkanda avdelningsstyrelsen for avd 135 och ndgra slumpvis utvalda arbetare (de flesta
tackade nej).

Sjalv brot nu forbundet mot en rad paragrafer, till exempel hade inget avdelningsmote tillsatt
forhandlingsdelegationen.

Dessutom visade Gruvférbundet att de 1j6g: LKAB forhandlade visst under pagaende strejk,
bara LO och forbundet godkénde det. Men forsoket att splittra misslyckades aterigen. Nar
uppgorelsen presenterades for arbetarna i Svappavaara sa de blankt nej eftersom de inte
accepterade nagon sarlésning utan Kiruna och Malmberget.

Under tiden hade pengarna bdrjat rulla in till strejkkassan. I en opinionsundersékning den 6
januari stodde 64 procent av de tillfragade strejken — 80 procent ansag att gruvarbetarnas krav
var berattigade.

Nar forsoken att splittra de strejkande mellan olika orter misslyckades dndrade fackbyra-
kraterna taktik och forsokte istallet splittra den centrala strejkkommittén inifran. Det borjade
med att LO-ordférande Arne Geijer ringde upp Hilding Lindstrom fran strejkkommittén for
att fraga om LO:s andre ordférande Kurt Nordgren kunde komma upp for ett samtal. Strejk-
kommitten accepterade och nu foreslog Nordgren att han kunde delta i férhandlingar som
observator. Aven om svaret blev ett klart nej visade sig for forsta gangen en spricka i strejk-
kommittén, ndr ordféranden Harry Holmlund och Hilding Lindstrém valkomnade LO:s
ingripande.

Aven om strejkkommittén fortfarande var relativt intakt hade férbundet och LO:s agerande
tagit fokus ifran viktiga handelser. Redan den 14 december hade arbetarna vid LKAB:s enda
vinterdppna hamn i norska Narvik erbjudit sig att sympatistrejka. Fragan diskuterades i strejk-
kommittén som beslutade att inte ta stallning, utan ansag att det var upp till arbetarna i Narvik
att bestdimma, som darmed fortsatte att jobba.

Med facit i hand kan man nog séga att det var ett misstag. LKAB hade stora malmlager i
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Narvik, vilket gjorde att malmexporten kunde fortsatta som vanligt &nda fram till den 20
januari 1970. En hamnstrejk skulle omedelbart ha stoppat exporten och satt en enorm press pa
LKAB att komma fram till en 16sning, oavsett vad LO och Gruvforbundet ville. Sa lange
utskeppningen i Narvik fortsatte som planerat kunde LKAB avvakta utntningstaktiken som
anvandes emot de strejkande.

| borjan av januari 1970 foreslog forbundet en ny férhandlingsdelegation bestdende av 27
man, de 21 i strejkkommittéerna och 6 man fran avd 4 och 12. Efter att Centrala strejk-
kommittén fick bekréaftat att de fick utse Ture Rantatalo fran strejkkommittén till férhand-
lingsledare godkdnde de ”27-mannadelegationen”. Men delegationen sprack aterigen nir
ombudsman Rehnqvist utesléts efter att ha ljugit och ersattes av Anders Stendalen fran
forbundet. Stendalen havdade nu med stdd fran forbundsstyrelsen att han skulle vara
forhandlingsledare.

Vad var orsaken bakom de standiga turerna fran forbundet och LO som gjorde att samtalen
med LKAB hela tiden skéts upp? Forhoppningen var att genom att fordréja allting demorali-
sera arbetarna, minska fortroendet for strejkledningen och 6ka splittringen inom densamma.
Pa grund av att hamnen i Narvik stod 6ppen fanns det &nnu tid innan LKAB skulle bli
desperata i fraga om att fa igdng produktionen.

Under januari 1970 blev de tva linjerna inom Centrala strejkkommittén allt tydligare. En
grupp litade inte pa arbetarnas styrka och stodet ute i landet och satte sitt hopp till LO,
forbundet och kompromisser. En annan grupp ansag att man skulle sta fast vid det som
stormaétena beslutade om och sag en chans till verklig forandring. Att skiljelinjen skulle ga
mellan "kommunister med en egen agenda” och andra ér 14ngt ifrdn sanningen.

Pa slutet var det de oorganiserade arbetarna i strejkkommittén som mest stod emot trycket
fran etablissemanget medan VPK:are (idag Vansterpartiet) som Ture Rantatalo och Ivar
Hermansson vacklade fram och tillbaka, dar Hermansson enligt strejkprotokollet hade
“hoppats pa regeringen”.

Strejken drog ut pa tiden och det kandes forstas for arbetarna, &ven om strejkunderstod
betalades ut. Risken for utmattning och strejktrétthet blev allt storre. Detta utnyttjades av de
inom strejkkommittén som nu alltmer, nastan till vilket pris som helst, ville aterga. Trots allt
tal om att stodet bland de strejkande for strejken sviktade visade stormdtena nagot annat.

Den 17 januari ordnades det storméten dar ett kompromissforslag, det ”Dahlstromska”
(Stendalen fran Gruvforbundet och Nordgren fran LO var i férhandlingsledningen tillsam-
mans med strejkkommittéernas ordférande) stélldes emot ett forslag om att Centrala strejk-
kommittén skulle bjuda in LKAB:s vd Arne S Lundberg till samtal om dessa fragor. En stor
majoritet (1 530-939) beslutade for det senare forslaget, men Lundberg avvisade inbjudan.

Enligt protokollen fordes det valdigt lite diskussioner inom strejkkommittén om hur trycket pa
LKAB och regeringen skulle kunna 6kas ytterligare, till exempel genom en sympatistrejk i
Narvik eller en uppmaning till landsomfattande protestaktioner mot den socialdemokratiska
regeringens stod till ett statligt foretags auktoritdra styre.

Statsminister Olof Palme hade fatt ett telegram, men sa ingenting. Finansminister Gunnar
Strang och industriminister Krister Wickman hade daremot traffat bade LKAB:s vd och Gruv-
forbundets ledning den 15 december nédr forbundet brét samarbetet med strejkkommittén.

De som inte ville kompromissa hade enligt protokollen svart att ge konkreta férslag pa hur
dodlaget skulle brytas.

Nar 27-mannadelegationen ateruppstod i slutet av januari efter ett kompromissforslag om
forhandlingsdelegationsledare var aterigen Kurt Nordgren med som “observatér”. Han
agerade dock stenhért for en atergang, trots att de forsta ”samtalen” med LKAB, som
egentligen var regelrétta forhandlingar, hade gett ytterst vaga l6ften (i princip bara att UMS
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och omréikningsfaktorerna kunde tas bort). ”Samtalen” fordes dppet, det vill sédga infor hela
27-mannadelegationen.

27-mannadelegationen beslutade att Gruvforbundets medlemmar pa avdelningsmoten skulle
fa rosta om 16ftena” fran LKAB var tillrackliga for att avbryta strejken. Nu hade fler borjat
ifrdgasatta arbetarnas mojlighet att vinna, daribland 27-mannadelegationens ordférande Ture
Rantatalo. Omrostningen genomfordes slutet pa alla tre orter och kommittén beslutade att
rosterna skulle raknas gemensamt (dven om ombudsman Bruna Poromaa forsokte fa igenom
separat rgstning for att kunna splittra). Rostsiffrorna blev 1 620-1 552; 68 rosters 6vervikt for
fortsatt strejk.

Efter motet kallade Ivar Hermansson, ordférande for avd 4 i Malmberget, ihop 27-mannadele-
gationen, forutom tva personer som hade hunnit aka. Han ville att delegationen skulle ge en
rekommendation om atergang eller inte. Efter en het debatt slutade omréstningen med
rostsiffrorna 12-12. Ordférande Rantatalo fallde avgorandet genom att rosta for atergang, till
ombudsménnens jubel.

Men efterféljande mandag, den 2 februari, var det fa arbetare som gick till jobbet och viss
forvirring radde. Pa ett nytt stormote pa kvallen héll Rantatalo ett kanslofyllt tal for atergang
till arbetet.

Det var dock forst nar Centrala strejkkommittén sammantrédde och enigt beslutade om en
enig atergang som situationen klarnade. P4 ett stormote samma kvall i Malmberget godkandes
beslutet aterigen enhélligt och strejkkommittén ingjot nytt mod i métesdeltagarna och lovade
fortsatt strid i forhandlingarna med foretaget.

”Vi tar ett steg tillbaka — majoriteten av de rostande i helgen — vi tar ett steg tillbaka. Bara
darfor att vi inte vill att fackforeningarna ska ta éver och forhandla 6ver vara huvuden och det
kommer de att gora om det hade fortsatt att vi star i tva lager” (Johnny Nilsson, ordférande i
Malmbergets strejkkommitté). Den 4 februari var atergangen i princip total. Redan den forsta
arbetsdagen brot dock en ny strejk ut nér arbetare i Malmberget vagrade stampla sina UMS-
kort. LKAB tvingades att backa direkt. Aven senare, nar LKAB hotade med att bryta férhand-
lingarna med 27-mannadelegationen, utbrét det nya sittstrejker som tvingade tillbaka LKAB
till forhandlingsbordet.

Det var historiskt att arbetarna vann fragan om férhandlingarna — som blev 6ppna, sam-
ordnade och lokala med strejkkommittén som forhandlare.

Resultatet av forhandlingarna var blandat; viktiga krav vad géaller manadslén och gruv-
pensioner vanns och I6nerna hdjdes med 14 procent, medan andra krav ignorerades helt. Nar
forhandlingsresultatet presenterades for arbetarna réstade en stor majoritet for.

Redan under den 57 dagar langa gruvstrejken spred sig kampviljan till andra delar av Sverige
och ett antal vilda strejker brot ut. Gruvstrejken blev en tdndande gnista som gjorde att
missndjet exploderade i en vag av “vilda” strejker. Mellan den 9 december 1969 och den 9
februari 1970 genomférdes minst 55 strejker i Sverige.

Gruvstrejken andrade stamningarna i LKAB:s gruvor for alltid, men ocksa pa manga andra
arbetsplatser runt om i Sverige. Arbetarklassen hade vunnit ett nytt sjalvfortroende som ater-
speglades i en 6kad arbetarkamp under hela 1970-talet samt nya arbetsrattsliga lagar som
Medbestdmmandelagen (MBL), Fortroendemannalagen, Arbetsmiljolagen och Lagen om
anstallningsskydd (LAS).

Gruvstrejken hade ocksa en radikaliserande effekt pa medvetenheten, bland gruvarbetare och i
hela landet.

Kampen gjorde klassmotsattningarna tydliga och visade vem som var ens van respektive
fiende i kampen. Under 1970-talet starktes socialistiska idéer i hela samhdéllet. ”Den stora
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massan som hade blivit politiskt medveten [av strejken], den har faktiskt ingenstans att vanda
sig i dagens Sverige”, sa Harry Isaksson fran strejkkommittén efter strejken (LKAB-strejken,
Zenit 1970). Om det var sant 1970 &r det val ett orubbligt faktum idag, efter att Socialdemo-
kraterna blivit borgerliga och Vénsterpartiet mest siktar mot ministerposter.

Dérfor ar tiden mer an mogen for alla radikala aktivister, arbetare och fackféreningar att borja
diskutera vilka initiativ man kan ta gemensamt for att bygga upp ett nytt arbetarparti, fritt fran
pampar och privilegier, och med kamp och socialism pa dagordningen.

Kallor:

Pappren pa bordet | och 11, Strejkkommitténs vitbok.
Strejken, Anders Thunberg.

LKAB-strejken, Tidskriften Zenit, 1970.

Gruva, Sara Lidman och Odd Uhrbom.

"Strejken gav upprattelse”

Aini Torneus jobbade vid matserveringen nér strejken brot ut (Foto: Jonas Brannberg).

I borjan av december var det 50 ar sedan den vilda gruvstrejken som skakade Sverige
och banade vag for 6kad medvetenhet bland arbetarna. Offensiv har traffat Aini
Torneus som jobbade vid matserveringen pa LKAB i Kiruna da strejken brot ut.

Ainis far hade i manga ar arbetat i gruvan. Hans jobb 1969 var att jobba vid banden som
transporterade malmbitar. Samma ar som strejken brét ut var hennes far med om en
arbetsplatsolycka som tog av honom manga av hans fingrar och forstorde hans chanser att
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jobba igen.

Aini borjade sjélv i de senare tonaren att jobba vid kostforsorjningen i gruvan 1969. Det
foretaget jobbade med att under och ovan jord sédlja mat till de arbetande. Aini upplevde
mycket stora skillnader i hur olika typer av anstéllda behandlades. Till gruvan kom
fardiglagade vakuumfdrpackade matvaror som Aini och hennes kollegor skulle varma och
servera.

Precis som gruvarbetarna var forvantade att utfora sina uppgifter maskinellt och uppfylla de
sekundplanerade arbetsuppgifterna forvéntades Aini att servera exakta méngder mat i varje
portion. Det skulle vara ett exakt antal kéttbullar och ett exakt antal potatisar eller fiskbitar,
allt skulle skrivas upp noggrant for att se till att ingenting hade forsvunnit.

Da Aini sag hur sma portionerna var bestamde hon sig for att géra nagot. De forpackningar
som rakade punkteras langs vagen skulle skrivas av och dokumenteras innan de slangdes. Da
det var fisk var portionerna extra sma och de dagarna skrev Aini av flera obrutna forpack-
ningar for att kunna ge storre portioner till arbetarna sa att de kunde ata sig matta.

Detta var en rent instinktiv handling och inget forplanerat. Aven om hennes kollegor nog
forstod vad som hande var det ingen som skvallrade eller ifragasatte.

Ovan jord fortsatte sarbehandlingen av arbetare av olika slag. Vid 10-rasten var det
kroppsarbetare som at lunch och vid 12-rasten kontorsarbetare. Det gjordes stor skillnad i vad
som serverades och hur den maten tillreddes. 10-rasten fick uppvarmda fardiglagade
pannkakor, medan 12-rasten fick nygraddade farska plattar. Om det bjods pa tillbehér som
dressing eller liknande var det bara vid 12-rasten.

Lonerna for serveringspersonalen var laga och de jobbade delade turer. Ofta jobbade man
morgonskiftet fram tills tolv, hem en kort svéng for att atervanda och jobba kvallsskiftet.
Eftersom lonen var 1ag var det konkurrens om helgpassen da I6nen var béttre. De passen var
reserverade for ensamstaende maodrar.

En dag nér Aini kom till jobbet fick hon som vanligt transport ner i gruvan. Arbetspasset
borjade dock inte som vanligt. Den langa kon av hungriga arbetare hade inte dykt upp denna
morgon. De ringde ovan jord for att hora vad som pagick. De fick hora att de inte skulle bli
nagot jobb for dem idag och att de sjélva fick ta sig upp till markniva. Det var morkt i gruvan
och i de vindlande gangarna var det latt att ga vilse. De ringde igen och fick denna gangen
I6st transport upp. Val pa markniva fick de reda pa att strejken hade brutit ut. Vilken grej!
Aini tog sig till lasarettet dar hennes far fortfarande vardades efter sin olycka vid bandet.
”Varfor dr du inte pa jobbet?”, frigade hennes far nir hon dok upp ovéntat i hans sjukhusrum.
”Strejken har brutit ut”, svarade hon. Det verkade inte som att hennes far registrerade vad hon
hade sagt. Hon forsokte igen. Forst pa tredje forsoket sag hon att det hade gatt in; att det hon
sa hade landat.

”Antligen”, svarade hennes far. Han bojde huvudet och térarna borjade rulla. Det var den enda
gangen i sitt liv som Aini sag sin far grata. Antligen upprattelse for all fornedring, uppréttelse
for de som behandlats sa illa i gruvan. Det var inte bara han som fick den kéanslan av strejken.

Det gar att dra manga lardomar ifran en situation som strejken i Kiruna och arbetssituation
som dar fanns. Att demokratiskt organisera sig bade emot ett foretag som inte bryr sig och ett
fack som inte tog tillvara sina medlemmars intressen &r stort. Det mod som arbetare dar
visade upp kan inte nog understrykas; det var en strid utkdmpad av de som inte l&ngre kunde
fortsétta som tidigare.

Strejken ledde till en gnista for Sveriges och omvarldens arbetare att se sin styrka och kdmpa
for sina rattigheter. Nésta sadan strejk maste vi jobba for att ta tillvara pa och ge ett liknande
resultat!
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Proletaren

Strejken gav oss manniskovardet tillbaka”
Marcus JOonsson
Proletéren 9/12 2019

Vintern 1969-70 stod 5.000 gruvarbetare enade mot I6nesénkningar och livsfarlig arbetsmiljo.
Mot sig fick de inte bara LKAB och SAF, utan ocksa LO och den socialdemokratiska
regeringen. Bror Wennstrém och Ove Haarala minns strejken och sammanhallningen i
gruvan.
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Bror Wennstrom (t.v) och Ove Haarala har manga minnen fran strejken. ~’Det finaste uppdrag
jag fatt i mitt liv”, sdger Ove Haarala om att bli vald till Malmbergets strejkkommitté.

For 50 ar sedan, pa tisdagsmorgonen den 9 december 1969, gick startskottet. Da satte sig 35
man i truckverkstaden vid Leveaniemigruvan i Svappavaara istallet for att ga ut nar skiftet
skulle borja klockan sex.

Det var ar av uppdamt missnoje som bubblade upp till ytan i en spontan gemensam aktion.
Dagen innan hade de fatt I6nebeskedet och sett vad siffrorna i det nya avtalet innebar i
verkligheten.

Strejken spred sig snabbt till Kiruna och Malmberget. Pa torsdagen satt 4.800 gruvarbetare.

Det blev starten pa en tva manader lang strid vars betydelse for det foljande decenniets vag av
uppflammande klasskamp och vilda strejker knappast kan 6verskattas. De 57 dagarna som
produktionen Iag nere i LKAB:s gruvor skakade det socialdemokratiska samférstandets
Sverige.

Ove Haarala ar idag en pigg 80-aring. Vintern 1969 hade han jobbat tolv ar under jord efter
att ha borjat som springschas pa LKAB som 14-aring. Nér strejken proklamerades i
sporthallen i Malmberget den 12 december skulle nio man valjas till strejkkommittén.

— Det finaste uppdrag jag fatt i mitt liv, sager Ove Haarala och tar en klunk kaffe.

Han sitter i koket hemma hos den tva ar aldre Bror Wennstrom i Gallivare. Bror Wennstrém,
som borjade i gruvan 1956, var under strejken en del av det sa kallade b-laget, som var kvar i
Malmberget nar den ordinarie strejkkommittén flyttade till Kiruna. Han minns solidariteten
som strommade till gruvarbetarna.

— Tank om varje manniska fick uppleva det vi fick uppleva da. Det mest fantastiska var nar
det kom ett kuvert fran Peru med en dollar for att hjalpa gruvarbetarna i Malmberget.
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Sammanlagt samlades mer &n otroliga fem miljoner kronor in till strejkkassan. | det lilla
gruvsamhallet, dar forhallandena i gruvan var kénda for alla, kunde stodet ocksa komma fran
mer ovéntade hall.

— Kyrkoherden i Malmberget kom pa ett strejkmote och talade om att nésta gudstjanst gar
kollekten till gruvarbetarna. Och dverldkaren pa Gallivare lasarett skickade varje vecka 200
kronor till strejkkassan. ”Jag vet, pojkar, era bekymmer”, sa han. Tvahundra kronor pa den
tiden nar vi hade en timlon pa tretton kronor. Overhuvudtaget, nar man tanker tillbaka idag,
vilken solidaritet!

Aven om den utlésande faktorn till strejken var en I6nefraga, kom kraven snart att utokas till
arbetsforhallandena i gruvan — som lakarna i byn vl kande till foljderna av. Forfattaren Sara
Lidman hade kommit med sin intervjubok Gruva aret innan, déar hon féljde LKAB-arbetare i
deras vardag och lat dem berétta om de giftiga dieselgaserna, det uppskruvade tempot och
maktlosheten de kande infor sin plats i samhallet och produktionen.

En som inte stéllde upp pa beskrivningen av arbetet i gruvan var davarande finansministern.

»Jag tvekar inte att sdga att Sara Lidmans Gruva ar alls icke representativ for forhallandena i
LKAB”, sa Gunnar Strang en manad innan strejken brét ut.

Men Ove Haraala och Bror Wennstrom kan bekrafta vittnesmalen i boken. De kan beréatta
om méangder av olyckor och hur de fatt plocka ihop vad som var kvar av séndersprangda
kamrater.

— Det dog en massa kompisar, sager Ove Haarala. Pa ett och ett halvt ar forolyckades tretton
personer i Klam- och sprangolyckor.

— | den forbannade stressen, fyller Bror Wennstrom i. Det var ingen utbildning, du skulle bara
satta igang och jobba direkt. Manga som inte dog blev lemlastade och invalidiserade. Allt
detta skapade en stor otrygghet och man sag LKAB som den vérsta fiende som fanns. Men
den storsta boven i dramat var den socialdemokratiska politiken.

De strejkande gruvarbetarna kom att fa inte bara foretaget och SAF (nuvarande Svenskt
Naringsliv), utan ocksa LO till motstandare. Och att arbetarna pa statliga LKAB gick ut i
strejk, utan fackféreningens valsignelse, var naturligtvis extra kansligt for den
socialdemokratiska regeringen. En manad fore strejken hade finansministern ocksa uttryckt
sin syn pa den pa ytan sa fredliga svenska arbetsmarknaden:

”Nagon direkt intressekonflikt foreligger inte mellan samhélle och féretag, men en saklig
bedémare maste havda att de mesta av de sa kallade konflikterna ar konstruerade. Den goda
atmosfar som rader mellan parterna pa arbetsmarknaden tyder pa att allt inte &r sa illa stallt
som vissa vill framstalla det.”

Visst radde det, sedan Saltsjobadsavtalets undertecknande 1938, en god atmosfar mellan LO-
ledningen och SAF, men i gruvgangarna pa ett av Sveriges viktigaste exportforetag grodde
missnojet, bade med den 6kande utsugningen och toppstyrningen inom LO och
Gruvindustriarbetareforbundet.

| forbundet fanns en lang historia av strider mellan socialdemokrater och kommunister. Nar
strejken brot ut forsokte ocksa bade foretags- och fackledningen skylla den pa en liten grupp
brakiga kommunister.

— Varfor strejkade sossarna i mitt lastarlag da? sager Ove Haarala. Forsta dagen, nar jag
undrade var maskinen var, kom svaret att de hade satt sig daruppe. Det var ju bade sossar och
kommunister och sadana som inte var organiserade. Vad fan satte de sig for i sa fall?

Tvéartemot konspirationsteorierna lyfter Bror Wennstrom fram sammanhallningen i gruvan.
— Vi jobbade ihop, kommunister och socialdemokrater, i samma ortsgavel. Visst kunde vi
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kl6sa 6gonen ur varandra pa fackmotena, men sedan gick vi ut pa vara arbetsplatser
tillsammans och tog hand om varandra.

— Hur manga socialdemokraters liv har inte vi kommunister raddat i gruvan, liksom hur
manga socialdemokrater har inte raddat livet pa kommunister? Det var en fantastisk
sammanhallning, ett fantastiskt kollektiv. Det var total enighet i att ga ut i strejk.

Ove Haarala ser samtidigt hur den socialdemokratiska fackledningens mandvrar bidrog till
irritationen hos arbetarna.

— Upprinnelsen till strejken startade egentligen 1964 i Svappavaara, sager han och syftar pa
hur Gruvs ledning sg till att bilda en ny avdelning i den da nyGppnade gruvan i Svappavaara,
nar arbetarna ville strejka for hogre 16n och mindre Gvertid.

— Da fick de inte langre vara en del av den “kommunistledda” avdelning 12 i Kiruna. Istéllet
bildade Gruv en lokal socialdemokratisk avdelning, som inte alls hade folkets st6d. Dar
startade ett befogat missndje, de ville ju tillhdra tolvan.

Nar det val blev strejk var Ove Haarala fortfarande inte partipolitiskt organiserad, sedan
gick han med i davarande VPK och ar fortfarande medlem i Véansterpartiet. Bror Wennstrém
hade nagra ar tidigare lamnat Socialdemokratiska Arbetarepartiet for det gamla kommunist-
partiet SKP (som blev till VPK 1967).

Han har idag gatt vidare till Kommunistiska Partiet och sitter fortfarande i kommunfull-
maktige for det tvarpolitiska lokalpartiet Malmféltens val. Ove Haarala satt i fullmaktige for
V fram till 2017. Bada &r veteraner inom kommunpolitiken i Gallivare.

LKAB forstatligades 1957. Med staten som dgare genomfordes under 60-talet omfattande
rationaliseringar, samtidigt som hierarkierna i arbetsledningen skérptes. Tidsstudiesystemet
UMS var ett hatobjekt, de 6kénda 31 teserna ett annat. Teserna var LKAB:s ledarskaps-
modell, importerad fran USA.

— Det var sékert inte sa roligt att vara arbetsledare i LKAB alla ganger, sdger Ove Haarala. Du
skulle alltid lyssna pa din hégre chef och félja vad han sa, oavsett om han kunde jobbet eller
inte. Och vi skulle std med mdssan i hand och héalsa fint pa chefen.

Ove Haarala minns hur Harry Isaksson, som ocksa satt i Malmbergets strejkkommitté, pa ett
stormdte pdminde LKAB:s ordférande Arne Lundberg om tes nummer 23, som sager att
ineffektiv personal beror pa en ineffektiv chef.

—”Nar du nu har 5.000 gruvarbetare pa arslet har, hur javla inkompetent ar inte du som chef
da?”, minns Ove Haarala och skrattar.

Han kallar strejken for varldens bésta fackliga skola, &ven om det var tréttande nar det
pagick.
— Ibland var man halvt medvetslés, vi hann aldrig sova mellan varven. Men jag larde mig en

sak, som vi egentligen borde tankt mera pa redan da: Nar motparten vet att du har gubbarna
bakom dig, da behdver du inte langre argumentera.

Ove Haarala berattar om nar han satt i samtal med Arne Lundberg pa andra sidan bordet och
LO:s andre ordférande Kurt Nordgren, som var observator i 27-mannadelegationen (de tre
strejkkommittéerna i Kiruna, Malmberget och Svappavaara plus sex fackrepresentanter),
bredvid sig.

— Det enda Kurt Nordgren sa nar vi forklarat vara krav var: a la bonne heure” [det ma vara
hant], och satt tyst i fyra timmar. Da sag man att de visste ju att vi hade fem tusen man bakom
oss. Det var inte langre fraga om att argumentera for manadslon, det var bara att fixa det.
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"Vi ar ej maskiner”. Arbetarna i Malmfaltén strejkade mot svara arbetsforhallanden pa statliga
LKAB. Mot sig hade de bade LO och SAF.

Trots den fran borjan orubbliga enigheten gick arbetarna efter 57 dagar tillbaka till arbetet,
utan garantier att fa igenom sina krav. Vid det laget var 27-mannadelegationen splittrad
mellan de som ville aterga till arbetet for att paborja forhandlingar, och de som genom fortsatt
kamp ville tvinga bolaget till forhandlingsbordet innan en atergang.

Strejkkommittén i Malmberget, dar Ove Haarala och Harry Isaksson ingick, stod pa kamp-
linjen gentemot eftergiftslinjen.

Har ar inte plats att redogdra for alla splittrings- och utmattningstaktiker fran LKAB, LO och
hela socialdemokratin. Den som ar intresserad av turerna och av att forsta handelseforloppet
narmare rekommenderas att lasa vitboken Pappren pa bordet, som strejkkommittén gav ut
1972, med fullstandiga protokoll och dokument fran strejken.

Men aven om strejken kunnat lett till mycket mer i det korta loppet & Ove Haarala och Bror
Wennstrom 6verens om dess betydelse i det storre perspektivet.

— Vi pa lastningen vann nagon krona pa strejken, det var inte mycket, sager Ove Haarala. Men
det viktiga var att gruvstugestadaren fick upp I6nen och att grabbarna som reparerade vara
maskiner fick manniskovardet tillbaka. Och framfor allt blev det lite ordning pa arbetsmiljon.

— Sedan hjalpte vi ju s manga andra. Sommerskor, skogsarbetare och staderskor som gick ut
i strejk efter oss. Sa strejken hade en otrolig betydelse.

Bror Wennstrom ser hur foretagsledningen fick andra sin attityd till arbetarna.

— Efter strejken fick vi ett helt annat bemdtande nér vi stéallde krav. Vi minskade olycksfallen,
fick nya I6nesystem och rationaliseringarna genomfordes pa ett helt annat sétt. Folk kunde bli
fortidspensionerade eller hjélpta till andra arbeten. Den fackliga striden mellan socialdemo-
krater och kommunister fortsatte, men det var ett helt annat féretag vi motte efter strejken.
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50 ar senare. | januari 2019 demonstrerades aterigen mot arbetsmiljon pa LKAB.
Samtidigt ser han hur situationen idag ater paminner om hur det var nar strejken brét ut.
Sedan 2006 har fem personer dott i olyckor pa LAB. Senast 21-ariga elektrikern Julia
Markstrom forra aret, nar golvet i gallerdurken hon arbetade i gav vika. LKAB hade lange
ként till problemen med rost i det aktuella verket men det var inte atgardat.

— Hon trodde det var sakert att ga pa golvet, och sa férsvinner det under henne for att
underhallet ar eftersatt. Men foretagets vinster ar heliga, de gar fore arbetsmiljon.

— Dagens Sverige ar ett mer utstuderat klassamhélle an det nagonsin har varit. Det har den
borgerliga regeringen astadkommit och nu férvaltas det av Socialdemokraterna. Se pa Goran
Persson, han har 640.000 som ordférande i LKAB. Nu blir han ordférande i Swedbank ocksa
och far 2,5 miljoner om aret for det, sager Bror Wennstrém.

Gruvstrejken 1969-70 blev startskottet for en vag av vilda strejker i Sverige som 6ver-
raskade makten da, for 50 ar sedan. Skulle det kunna blossa upp lika ovantat idag? Ove
Haarala vill inte sia om framtiden.

— Jag trodde inte att det skulle bli strejk da, och jag ar dalig pa att tippa. Jag séger sahar, jag
hoppas att det blir en ny strejkvag, for manniskovardet haller pa att ga at helvete igen.

Revolution

Den stora gruvstrejken — 50 ar senare

Anders Hjelm
Revolution 9/12 2019

For 50 ar sedan gick gruvarbetarna pa statliga LKAB ut i en maktig vild strejk som
skar rakt igenom propagandan om det snélla klassamarbetets Sverige. De inspirerade
arbetare i hela landet att ta strid for béattre arbetsvillkor, i en vag av vilda strejker som
spred sig som en I6peld. Detta ar historien om den stora gruvstrejken.

”Vi kdnner oss utestdngda, avsnasta, utfrusna, tillrattavisade, kontrollerade, vdgda och métta, kort
sagt vi kanner det som att tiden gar utan att vi far intrade i en meningsfull samvaro dar arbetet
skulle kunna vara den vardefullaste delen av det hela. Nu ses det som nagot ofrankomligt ont. Hela
tillvaron skulle kunna vara mer manniskovénlig”.

”Det ir inte plastbat, frysbox och barskap som fattas mig... Det r det att jag, att vi, alla mina
kompisar, varenda jobbare i hela Sverige ar utestangd fran samhallet. Vi ar ofria. Okunniga.
Maktlosa”. (Roster fran tva arbetare i Sara Lidmans och Odd Uhrboms bok Gruva, utgiven 1968)

Né&r formiddagsskiftet, 35 man, vid Levedniemigruvan i Svappavaara tisdagen den 9
december 1969 lade ner arbetet, inledde detta en 57 dagar lang gruvstrejk i malmfalten.
Dagen efter var strejken total i Svappavaara och da inleddes dven strejken i Kiruna. Pa
torsdagen hade strejken spridit sig till Malmberget och snart var strejken total inom hela
LKAB, inklusive arbetarna vid malmlastningen i Lulea.

Gruvstrejken i malmfélten vintern 1969-70 ar en viktig milstolpe i den svenska arbetar-
kampens historia. Vad var orsaken? Hur agerade foretagsledningen? Hur agerade foretradare
for arbetar- och fackforeningsrorelsen? Hur agerade strejkledningen? Och viktigast av allt:
vad kan dagens klasskdmpar lara av strejken?
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Storméte i Kiruna stadshus. Strejken skulle skaka om "den svenska modellen” och hela den
svenska arbetarrorelsen.

En 6kad press

LKAB dgdes lange gemensamt av Grangesbergsbolaget och staten, men statens inflytande
over bolaget var mycket begransat. Men fran 1 oktober 1957 blev LKAB helstatligt.

Det nya bolaget skulle, enligt den socialdemokratiska regeringens proposition (nr 171/1956),
helt drivas “efter affarsméssiga principer” och den nya foretagsledningen borde fé en “’sa stor
handlingsfrihet som mojligt”. Det var ocksa startskottet for omfattande rationaliseringar och
“effektivisering” av LKABs verksamhet med grundsyftet att, som vilket annat kapitalistiskt
foretag som helst, maximera vinsten och ge en séker utdelning till kapitaldgarna — i detta fall
Statsforetag AB. Men det innebar ocksa att arbetarnas l1oner behdvde hallas tillbaka och det
kravde i sin tur ett hardare personalpolitiskt” reglemente. Redan under dren 196062
infordes till exempel stampelklockor, mot arbetarnas vilja. Det innebar en allt hardare kontroll
av hur arbetarna skotte sitt arbete. Det blev allt vanligare med varningar om avsked och
suspensioner. Detta var en viktig orsak till att strejken utvecklades till mycket mer &n bara en
isolerad sittstrejk.

Vid tiden for strejken 1969 var LKAB vérldens storsta jarnmalmsexportforetag. | fraga om
produktivitet raknades bolaget till ett av vérldens ledande. Den nya gruvan i Svappavaara,

Levedniemi, dar strejken inleddes, var mycket produktiv, med en produktivitet som berak-
nades vara 50 procent hdgre an i Kiruna.

Sedan staten tog 6ver 1957 hade LKABs produktion fordubblats, men antalet anstéllda hade
minskat med 1 400 personer, fran 8 200 till 6 800 personer. Bara fran 1967 till 1969 hade
produktionen 6kat fran 20 miljoner till 28 miljoner ton! Bruttovinsten (rorelsedverskottet) var
1969 cirka 400 miljoner, ungefar 40 procent av omsattningen. Aktieutdelningen hojdes 1968
till 12 procent efter att ha varit nere pa 10 procent 1967. Men det var danda hogre an de 8
procent Volvo hade “rekordaret” 1969!
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Loneefterslipning

Gruvarbetarna hade under manga ar haft en samre l6neutveckling dn andra industriarbetare.
Visserligen hade de i genomsnitt hogre I16ner &n genomsnittet av sina 6vriga kamrater inom
industrin. Men det var ingen som ifragasatte detta pa grund av det tunga och pafrestande
gruvarbetet, inte minst under jord. Om riksgenomsnittet fér vuxna manliga industriarbetare
skulle sattas till 100 skulle I6nerna for gruvarbetarna i genomsnitt mellan 1963 och 1969 ha
minskat fran 121 till 116.

Efterslapningen var sérskilt tydlig i Norrbotten. Inom gruvindustrin 6kade timlénerna mellan
1963 och 1969 med i genomsnitt 2,90 kr men i Norrbotten med 2,74 kr (riksgenomsnittet for
industriarbetare var en 6kning med 3,19 kr). LKAB hade ocksa lyckats halla tillbaka I6nerna,
bland annat pa grund av det svaga Gruvindustriarbetareférbundet, i vars ledande organ
gruvarbetarna i malmfalten var mycket starkt underrepresenterade — trots att de utgjorde
ungefar hélften av Gruvs ca 12 100 medlemmar.

LKAB:s ledning planerade att fortsétta Ionenedpressningen. Pa en SAF-konferens varen 1968
sa LKAB:s VD, envoy¢ Arne S Lundberg, att han trodde att ”det snarare ar friga om att
forsoka stalla om psykologin pa ett ... mindre hastigt I6nedkningstempo an vi haft under
senare ar”. Ledningen for bolaget insdg att det skulle bli motstdnd mot I6nenedpressningen,
men raknade kallt med att det skulle de klara av som férr — och med Gruvs goda minne.

Arbetarna i Svappavaara hade jobbat upp sitt ackord till hyfsade nivaer, men det sades
ensidigt upp varen 1968, utan att saga upp den tidigare uppgorelsen. Efter centrala for-
handlingar naddes 6verenskommelsen om att det nya ackordet skulle galla, men LKAB var
inte beredd att retroaktivt betala full kompensation for den tid, ca 1 000 arbetstimmar, som
arbetarna faktiskt hade arbetat under den tidigare 6verenskommelsen.

LKAB:s ultimatum

Varen 1969 fortsatte ledningens harda linje mot arbetarna i Svappavaara. Det gallde nya
ackord for just de grupper som senare inledde strejken i december. Tre veckor fore strejken
stallde LKAB ett ultimatum att om facket inte antog ledningens bud fick de behalla det gamla
avtalet, som skulle ha varit mycket samre.

Ocksa i Kiruna och Malmberget drev bolagsledningen en hard linje. De lyckades i september
tvinga fram en uppgorelse om nya I6ner och arbetsvérdering. Den fasta delen i ackordet
hojdes, men i stallet minskades den rorliga delen. Dessutom genomdrevs en sa kallad
omrakningsfaktor i arbetsvarderingssystemet, som skulle tillampas pa den rorliga delen i
ackordet, olika for olika arbeten. Bolagsledningen, men &ven majoriteten i avdelnings-
styrelserna, forsakrade att detta inte innebar nagon Iénesankning. Men det gjorde det — framst
i Kiruna och sarskilt for verkstadsarbetarna. For manga innebar det I6nesankningar pa mellan
en till tva kronor i timmen!

Lojalitet mot 6verordnad

Hur var det med bolagsledningens “’positiva” syn pa samverkan med de anstéllda och
”samarbetet” i den si kallade foretagsdemokratin? I slutet av 1968 blev de sa kallade 31
teserna kanda for allméanheten genom att en bibliotekarie i Kiruna fick tag pa dem och gjorde
dem offentliga. De hade utarbetats av en amerikansk konsult, Kenning. Dessa teser visade
vilken syn bolagsledningen hade pa de anstéllda och vilken roll de ansag att cheferna skulle
spela. Har ar nagra exempel:

De anstidlldas arbetsuppgifter och placering i organisationen “maste accepteras sisom
vidtagen i foretagets intresse” (tes 13). Ett “effektivt ledarskap ar att leda genom styrning och
inte genom exempel” (tes 15). En chef "maéste visa fullstdndig lojalitet mot 6verordnad” (tes
17), ’identifierar sig med och understddjer alla beslut 1 foretaget™ (tes 18), “maste vara beredd
att byta standpunkt for att stodja hogre chef” (tes 20) och “utdva sitt ledarskap sé att icke-chef
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endast behover folja givna order” (tes 29). Inte undra pa att ocksa ménga tjansteman kom att
stddja strejken!

Det blev en omfattande debatt om dessa teser. Den socialdemokratiska regeringen visade var
den stod nar statsradet Krister Wickman, som hade Statsféretag AB i sitt ansvarsomrade, i en
interpellationsdebatt om teserna den 20 februari 1969 sa att det var ”en ddets ironi att just
LKAB pa detta satt kommit i skottgluggen nar det galler foretagsdemokratin. Jag tror att man
kan pasta att LKAB ar bland de svenska foretag, som faktiskt gjort mest nar det galler att
engagera de anstillda i fragor som ror foretaget”. Men dven Gruvs divarande forbundsord-
forande, Nils Lindell forsvarade teserna: ”Sannolikt har ordvalet medverkat till en alltfor
onyanserad massmediabehandling som inte har forbattrats av bristande insikt i skriftens
innehall”, sa han enligt Gruvarbetarens april-majnummer 1969.

Arbetsvarderingssystemet UMS (Universal Maintenance Standards) hade ocksa inforts. Det
kan ungefarligen 6versattas som standardtider for underhallsarbete, men i arbetarhumorn har
det fatt namn som ”Utan Mat Snart”, ”Ultra Modernt Slaveri” eller "MUMS {or arbets-
givaren”. Det var en vidareutveckling av det amerikanska arbetsvarderingssystemet MTM
(Metod Tid Métning). Det Oversattes finurligt av ménga arbetare som "Mindre Till Mat”,
vilket ocksa var vad det i realiteten handlade om — ett satt att pressa I6nerna. Det byggde pa
att allt manuellt arbete delades upp i enkla grundrorelser, till exempel hur lang tid det tog for
dgonforflyttningar, ben- och armrorelser eller sidoforflyttningar med mera. Allt arbete
tidsstuderades och dessa blev sedan grund for hur ackorden sattes. Det var i verkstdderna som
detta system forst infordes och det var just arbetarna i truckverkstaden i Svappavaara som
inledde strejken.

Socialdemokratisk majoritet

Hur var da det politiska laget i Sverige i slutet av 1960-talet? Under 1969 var sjalvfortroendet
hos den socialdemokratiska partiledningen mycket hogt och stddet inom arbetarklassen var
mycket stort. Valet 1968 hade faktiskt inneburit egen majoritet i riksdagen, éver 50 procent av
rosterna. VPK (dagens Vansterpartiet) hade bara fatt 3 procent av rosterna, till stor del pa
grund av Sovjetunionens inmarsch i Tjeckoslovakien strax fore valet.

| september 1969 blev Olof Palme ny partiledare for Socialdemokraterna och darmed ocksa
statsminister. Utan tvekan hade han &ven ett stort stod bland manga ungdomar (inklusive mig
sjalv!), sarskilt som han framstod som mycket radikal i utrikespolitiken, med hard kritik av
USA:s krig i Vietnam.

Det &r nagot av en Odets ironi att Sara Lidman i oktober 1967 akte upp for ett méte i Svappa-
vaara, som ett led i FNL-gruppernas solidaritetsmoten éver hela landet. Hennes uppdrag
gallde framst att 6ka stodet for solidaritetsarbetet i Vietnamfragan, inte att ta reda pa vad
arbetarna tyckte och tankte om samhéllsutvecklingen i Sverige. Men ndr hon i samma veva
fick en forfragan om att i ett bokprojekt med text illustrera Odd Uhrboms foton av gruv-
arbetare och deras arbetsmiljoer, stallde hon upp och akte darfor tillbaka i december och
gjorde intervjuer med ett 40-tal arbetare i Svappavaara och Kiruna. Det blev boken Gruva.
Den blev samtidigt en forsta utsaga om att ’den svenska modellen” med samforstand mellan
arbetsgivare och anstallda inte var sa perfekt som sa hogtidligt forkunnades. Den blev ocksa
en foraning om att fortroendet for de fackliga ledarna hade borjat ifragasattas.

En arbetare sa enligt boken att han ”boérjat undra om fackforeningarna riktigt ar pa arbetarnas
sida. Styrelse valjer man. Men det & ombudsmannen som ar hogsta honset. Och forbundet. Sa
vi har ingenting att séga till om.” En annan arbetare sa: ”Fackforeningen har ingen makt. Man
kan aldrig g genom fackforeningen om man har nagot klagomal”. Och ytterligare en:
”Sorgligt att siga har fackforeningsrorelsen forlorat det stora perspektivet....Overblicken. Det
stora kamratskapet.”

Trots den dramatiska utvecklingen i Frankrike 1968 radde ett relativt lugn i den svenska
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klasskampen. Det stalinistiska Sovjetunionens inmarsch i Tjeckoslovakien var definitivt en
hamsko pa radikaliseringen. Men motséattningar pa arbetsplatserna hade borjat markas, om én
sa lange i mindre skala. En som kanske borjat kdnna vartat det borjade blasa var den
davarande finansministern Gunnar Strang. Men han tonade dnda ned problemet i ett tal pa
Arosmassan i Vasteras den 28 oktober:

”Nagon direkt intressekonflikt foreligger inte mellan samhélle och foretag, men en saklig bedémare
maste havda att det mesta av de sa kallade konflikterna ar konstruerade ... Den goda atmosfar som
rader mellan parterna pa arbetsmarknaden tyder pa att allt inte &r sa illa stallt som vissa vill
framstilla det.”

Men vad mande han ha tankt nar hamnarbetarna i Géteborg strax darefter inledde den mest
radikala strejken under 60-talet? Dess militans, att den drevs utanfor det etablerade facket och
att den var mer langvarig an normalt, brét mot de strejker som tidigare forekommit under
efterkrigstiden. Men det var anda den senare gruvstrejken som visade att den svenska arbetar-
kampen definitivt hade gatt in i ett nytt skede. Den blev en verklig kalldusch for inte bara
arbetsgivarna, utan ocksa den socialdemokratiska regeringen och de ledande i fackforenings-
rorelsen. Den visade nagot helt annat 4n ”gemensamt intresse” och klassamarbete mellan
arbete och kapital.

Tdandande gnista

Det var efter I6nebeskedet den 5 december som de 35 arbetarna i Svappavaara den 9 decem-
ber kom att bli den gnista som ténde prariebranden. De krévde 40 6re mer per timme, vilket
hade varit ett krav i de tidigare férhandlingarna. LKAB hotade, via fackets ordférande
morgonen efter, med att lockouta hela gruvan och i flera &r sitta den i malpase”! Senare
under formiddagen upprepas dessa hotelser dven av ombudsmannen Rehnkvist. Det var
verkligen att sétta fyr pa brasan! Kvart i elva var strejken total i Svappavaara. Under de
kommande tva dagarna féljde arbetarna i Kiruna och Malmberget efter.

Det forsta egentliga strejkmotet holls i Kiruna torsdagen den 11 december. Det var den fore
detta socialdemokraten och mycket fackligt erfarne Harry Holmlund som pa eget initiativ
bokade Sporthallen for ett mdte om strejken.

Strejken hade dittills saknat egentlig ledning, men nu valdes en strejkkommitté pa nio
personer. Den bestod av saval aktiva som fore detta socialdemokrater, VPK:are och
“partilosa” — samt dven en folkpartist! De flesta av dem var &ldre arbetare med gedigen
facklig bakgrund.

Samma kvéll valde de strejkande i Svappavaara sin strejkkommitté om tre personer. Ingen av
dem hade nagon egentlig facklig eller politisk bakgrund.

Pa fredag den 12 december hdll de strejkande i Malmberget sitt forsta strejkméte och valde da
ocksa sin strejkkommitté om nio personer. Har dominerade VPK:are, men ett par av dem var
“partilosa”. En av dem var fore detta socialdemokrat, men han ersattes senare av en VPK:are.

Aven socialdemoKrater

Pa strejkmotet i Malmberget deltog cirka 2 000 arbetare. Samtidigt hade Gruvfyran ett
medlemsmote. Till det kom bara ett 30-tal personer! Efter strejkmotet tillslot dock en del till
det fackliga motet. Som mest uppgick det till ett 90-tal personer. Den socialdemokratiske
riksdagsmannen Karl-Erik Hall, som var ombudsman i Gruvfyran innan han blev riksdagsman
1969, holl ett tal om LO-SAP:s program om arbetarskydd. Det bemdttes med total tystnad.
Kritiken var hard mot bade forbundet och LKAB — &ven fran ledande lokala socialdemo-
krater. Till exempel sa kommunfullméktiges ordférande, en socialdemokratisk gruvarbetare,
till och med att han skdmdes nér han horde String”.

Aven i Kiruna kom det svidande kritik fran lokala socialdemokrater. P& den socialdemokra-
tiska fackklubbens mote pa sondag kvall den 14 december gav medlemmarna sin ordférande
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hard kritik for att nagra dagar tidigare ha angripit de strejkande. Kritiken mot LO-ledningen
var ocksa mycket hard. Klubbmétet stodde de strejkandes krav (férutom kravet pa envoyén
Lundbergs avgang) — och det &r vart att notera att de dven stodde att VPK:aren Rantatalo
skulle vara forhandlingsledare. Nagra medlemmar tyckte till och med att det kunde vara bra
med en kommunist” som kanske stod “friare att fora en hardare linje”!

De flesta av de strejkande gruvarbetarna sag sig sakert som socialdemokrater, dven om stédet
for VPK var stort i malmfélten, sérskilt i Malmberget. Men de flesta ledande socialdemo-
krater var definitivt inte beredda att acceptera "kommunistiskt” inflytande i facket. Och inom
Gruvindustriarbetarforbundet har det &nda sedan gruvstrejken 1928 och dess kongress 1929
forts en hard kamp mot “kommunistisk infiltration” i facket, inte minst i malmfalten.

Gruvstrejken 1969-70 gav ocksa exempel pa detta. Den davarande ordféranden i Gruv, Nils
Lindell, hade en del hélsoproblem och forbundsledningen i Grangesberg var “forstarkt” med
den tidigare ordféranden, Vilhelm Isaksson. Han ansag att fornallandena i LKAB inte var
olidliga, att man hade kunnat férhandla i lugn och ro och klarat av att 16sa de “smasaker” som
var “diskutabla”. Skulden for missndjet la han pa “vissa kommunistagitatorer” som utnyttjade
en “masshysteri” som uppkommit. Strejken berodde pé agitation och masspsykos”! Flera
ganger under strejken aterkom anklagelser mot VPK:arna Rantatalo, som hade varit ord-
forande i Gruvtolvan, och Hermansson, som var davarande ordforande i Gruvfyran, att de
ville hamnas pa forbundet for att de inte fick en ombudsmannatjanst de sokt, som i stallet gatt
till socialdemokrater.

Gruvs tillforordnade ordférande, Bernt Nilsson, akte upp till ett strejkméte i Svappavaara for
att fa de strejkande att avbryta strejken. Han misslyckades med detta, och talade med mass-
media om “’krafter” bakom strejken och att minga “springer kommunisternas drenden”.
Kanske menade han da sddana som den aktive socialdemokrat som pa strejkmotet i Malm-
berget den 15 december sa att de hade tva maktiga organisationer att slass mot — LO och
SAF! Han I&r ju inte ha menat de anonyma flygblad som postdistribuerades i Malmberget,
undertecknat av ”Socialdemokrater inom arbetarrdrelsen” som menade att strejken var "helt
politisk” och att ’vi dvriga arbetare inte kan godkdnna att en kommunistsplittrad strejk-
kommitté vill stélla sig 6ver alla lagar som véra fader med blod, svett och tarar slogs for”!

Aftonbladet

Det ar ocksa intressant hur media beskrev och behandlade strejken. Borgerlig media blev,
allteftersom strejken fortsatte, alltmer ifrdgasattande. Framfor allt togs varje tillfalle att blasa
upp motséattningar inom strejkledningen. Aftonbladet, som i slutet av 60-talet kan anses ha
legat ndgot till “vénster” i den socialdemokratiska pressen, hade pé ledarplats en nigot
forsiktig linje, men stod helt bakom LO:s och Gruvs standpunkt att det var facket som skulle
forhandla, inte strejkkommittén. Det var frimst den “direkta demokratin” och strejkens
beslutsformer som kritiserades. Aven hir fanns antydningar om partipolitiska motsittningar”
inom strejkledningen. Men i likhet med LO-ledningen var man ocksa kritisk till hur Gruvs
ledning agerade och kritiserade dess brist pa férankring. Men hela tiden var det egentliga
budskapet: Aterga till arbetet.

De varsta angreppen gjordes pa nyhetsplats, sarskilt fran Aftonbladets facklige reporter Kurt
Bergstrom. Han lanserade till och med idén om att Ture Rantatalo var "Moskvaagent”. Det
var ocksa denne reporter som letade alla méjliga sprickor inom strejkledningen och utnamnde
dem till partipolitiska motsattningar, mellan socialdemokrater och kommunister. Han var
heller inte sen att medvetet vinkla en del uppsdgningar till att strejkfronten “sviktade”. Detta
starkte naturligtvis den fackliga byrakratins forsok att angripa strejkledningen.

Sa sent som i borjan av februari pastod forbundsstyrelseledamoter i Gruv att det inte var 5 000
gruvarbetare som stod bakom strejken, utan att det var en liten grupp kommunister och
FNL:are” som utnyttjat masshysterin for sin propaganda!
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Det finns dock inget som helst som tyder pa att strejken var annat an spontan. Fran borjan
saknade den helt en ledning.

Den fore detta socialdemokraten Elof Luspa, som ocksa varit ordférande i Gruvtolvan 1966—
69 forklarade detta i en intervju flera ar senare:

”Det fanns ingen kommunistisk inspiration till strejken. Inte for fem &re. Strejken gick helt utanfor
deras led och dom hade ingenting med den att géra.” (Ragnar Jarhult. Nu eller aldrig. En bok om
den “den nya strejkrérelsen”. Stockholm 1982)

Strejkledning

Tillsammans kom de 21 valda arbetarna fran Kiruna, Svappavaara och Malmberget att bilda
den centrala 21-mannakommittén. Strejken hade darmed organiserats och fatt en ledning. De
krav som man enades om var att I6nefragan skulle forhandlas om innan man atergick till
arbetet. De kravde manadslén motsvarande 15 kronor per timme under jord och 13,50 ovan
jord, vilket motsvarade runt 24 procents 16nedkning. Omrékningsfaktorn skulle bort, UMS
likasa. LKAB skulle lamna Svenska arbetsgivareforeningen, SAF. De kréavde dessutom
alderstillagg, rekreationsbidrag i niva med tjanstemannens, att évertiden minskades, att
busstransporterna skulle forbattras och att riskerna med dieselavgaserna skulle undersokas.
Dessutom kravde de att forhandlingarna skulle vara 6ppna.

Men medan 21-mannakommittén forberedde sig infér gemensamma férhandlingar tog i stéllet
LO och Gruvs ledning initiativ till separata forhandlingar géallande Svappavaara, trots att man
tidigare sagt att man inte skulle forhandla sa lange strejken pagick! Det kan inte ses som nagot
annat an ett forsok att splittra upp strejken. Det avtal som pa detta satt sl6ts Over arbetarnas
huvuden kom pa sondag den 20 december upp till omréstning bland Svappavaaraarbetarna.
Det forkastades med 141 roster mot 5 (avdelningsstyrelsens roster).

Det rader ingen tvekan om att strejken hade néstan totalt stod fran de strejkande. Men aven
bland de 6vriga invanarna. Vid demonstrationen i Kiruna lérdagen den 13 december deltog
éver 3 000 personer och i Malmberget tagade 2 000 under fackforeningsfanor och facklor —
tva riktigt maktiga “luciatdg”! En ny demonstration hoélls i Kiruna tisdag den 16 december —
nu med cirka 5 000 deltagare! Till Gruvtolvans informationsmote den 17 december med en
forbundsombudsman kom omkring 800 av de strejkande. Férbundsombudsmannen upp-
manades att lamna Kiruna, uppmaningen att aterga till arbetet forkastades och métet uttalade
sitt stod for strejkkommittén, daremot inte for avdelningsstyrelsen. Dagen efter var det i
Malmberget en ny demonstration — pa stormétet efterat deltog éver 2 000. Till och med
kyrkoherden i Malmberget gav de strejkande sitt helhjartade stod pa motet!

LO och Gruvs ledning forsokte hela tiden fa de strejkande att aterga till arbetet, samtidigt som
de forklarade att de strejkandes krav var beréttigade. Men LO-ordféranden Arne Geijer
forsokte dven skylla problemen 1 LKAB pa tjdnsteminnen, att de hade fatt “breda ut sig i
alltfor stor utstrackning pa arbetarnas bekostnad” (presskonferens i Stockholm den 18
december). LO skickade dven den 21 december upp sin vice ordférande Kurt Nordgren for att
paverka strejkkommittén, men den stod pall.

Ny forhandlingsdelegation

Strejkkommittén la dock den 29 december forslag om att bilda en férhandlingsdelegation om
27 personer, 21-mannakommittén utvidgad med tva vardera fran Gruvtolvans och Gruvfyrans
avdelningsstyrelser samt de tva ombudsmannen. Pa grund av den omfattande kritiken mot en
av dessa ombudsman ersattes han av forbundsombudsmannen Anders Stendalen (som senare
skulle bli Gruvs forbundsordférande). Men nu hade alltsa strejkledningen &ven tagit in de
fackrepresentanter som dittills faktiskt hade motarbetat strejken! Det skulle kosta mer &n det
smakade. | den ndmnda intervjun forklarade Elof Luspa:

”Jag tycker att 21-mannakommittén var valdigt bra, &nda tills vi tog in dom sex fackfore-
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ningsrepresentanterna. Det skulle vi aldrig ha gjort. Det var dom som malde sonder strejken.
Sakta, men sikert.”

LKAB: styrelsemate i Stockholm den 7 januari beslutade att inga eftergifter skulle ges de
strejkande. Dagen efter holls stora strejkmaoten bade i Kiruna och Malmberget. | Kiruna
rostade ndrmare 3 000 for fortsatt strejk — bara en enda person réstade emot! Arbetarna stod
pall, men det hade bdrjat knaka i fogarna inom strejkledningen. Vid 27-mannadelegationens
mote den 13 januari hélls en omrostning. Med 14 roster mot 9 beslutades att forhandlingen
aven i fortsattningen skulle utgd ifran vad de strejkande kommit 6verens om pa stormotena.
Har marktes alltsa en spricka i enigheten. Men de strejkande var fortfarande for fortsatt strejk.

Nésta forsok att splittra kom ndr den socialdemokratiske ordféranden i Kiruna kommunfull-
méktige, Rolf Dahlstrom, foreslog att d&ven LOs vice ordférande Kurt Nordgren borde inga i
27-mannadelegationen. Detta stoddes av de bada avdelningsstyrelserna, inklusive alltsa dven
Gruvfyrans ordférande, VPK:aren Ivar Hermansson, och ytterligare en VPK:are, det vill sdga
tva personer som bara tva dagar tidigare sagt att de anslét sig till strejkrorelsen! En av
ledamoterna i Malmbergets strejkkommitté, den “partilose” Harry Isaksson, har senare kallat
denne Hermansson for “den dir kalkskallen som eljest inte gjort nagot nar det gallde att slass
mot LKAB. Att fi disciplin pa arbetarklassen var en viktig sak for den dir VPK:aren”.
Hermansson satt dven i VPK:s partistyrelse och blev senare ocksa riksdagsman.

Aven denna géng avvisades forslaget i kommittén, nu med 12 réster mot 9. Men det stod nu
helt klart att Kirunarepresentanterna inte var representativa for de strejkande. Aven i Malm-
berget hade det for forsta gangen uppkommit en minoritet, tvd VPK:are som argumenterade
for Nordgren. Vid de slutna strejkmoten som holls i bade Kiruna och Malmberget avvisades
dock forslaget om Nordgren med en klar majoritet, 1 530 rdster mot 999.

Eftergift

Men kommittén foll till slut anda till féga och inbjod vid sitt moéte den 19 januari Nordgren
som “observator”. Tva dagar senare gjordes ytterligare en eftergift genom att &ven acceptera
Stendalen som delegationsledare (i stéllet for Rantatalo, som strejkmdotena dittills hade
stottat). Samma dag meddelade aven statsradet Wickman att en ansdkan skulle komma under
aret om att LKAB skulle lamna SAF.

Nu hade savél bolagsledningen som LO och Gruv fatt som de ville. Och den 26 januari pa-
borjades “samtal” (som envoyé¢ Lundberg foredrog att kalla dem) mellan LKAB och forhand-
lingsdelegationen. Redan den 29 januari kunde LKAB lova att bade UMS och omréknings-
faktorn skulle tas bort och att en mindre grupp kunde téankas erbjudas manadslon samt att man
kunde tanka sig an mer generdsa léneerbjudanden vid de kommande férhandlingarna! Allt
detta innebar naturligtvis att LO:s Kurt Nordgren fatt ny hjalp for att igen pladera for atergang
till arbetet. Den fragan skulle dock beslutas om vid fackforeningsmoten i Kiruna och
Malmberget. Rostresultatet vid moétet i Kiruna den 31 januari skulle dock inte redovisas forran
Malmberget haft sitt mote dagen efter. Trots att Nordgren pratade for en atergang pa bada
motena, blev det sammanraknade resultatet 1 620 roster for fortsatt strejk, 1 552 for en
atergang till jobbet och 7 ogiltiga roster.

Nu argumenterade de fackliga representanterna for att man &ven skulle ha en omréstning i
kommittén, eftersom det hade varit sa liten majoritet for fortsatt strejk: 60 i Kiruna och bara 8
i Malmberget. De lade forslag om att uppmana de strejkande att aterga till arbetet. Omrost-
ningen slutade 12-12. Rantatalo fallde sen avgdérandet genom att ocksa rosta for atergang
(Harry Holmlund, som tillsammans med ytterligare en i kommittén skjutsade Kurt Nordgren
till flyget och darfor inte var narvarande, har senare forklarat att det i vilket fall hade slutat pa
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samma satt eftersom han ocksa skulle ha réstat for atergang).*

Fiasko

Men uppmaningen om atergang mandag den 2 februari blev ett fiasko, i Svappavaara var det
bara ett 20-tal som gick tillbaka, i Malmberget 160 och i Kiruna omkring 100. Tvekan
uppstod darfor om rétt beslut hade tagits. Den gamla 21-mannakommittén tréffades den 2
februari och tog enhalligt beslut att dra tillbaka rekommendationen om atergang, varpa de
fackliga representanterna hotade med att helt bryta med strejkkommittén. Nordgren forklarade
a sin sida i radio att hans arbete varit helt bortkastat. Men uppmaningen om fortsatt strejk
foljdes nastan till hundra procent. Men risken for en definitiv splittring, genom hotet fran
fackforeningsstyrelserna att helt ta 6ver forhandlingarna, gjorde att strejkkommittén till slut
enhalligt rekommenderade en atergang. Onsdag den 3 februari atergick de strejkande till
arbetet.

Efter strejkens avblasning féljde en period av forhandlingar. Den 12 mars la bolaget fram ett
slutbud, det sa kallade Paketet. Det innebar bland annat att I6nepotten hojdes till ca 15
miljoner, vilket var 17 miljoner lagre an det ursprungliga kravet och 6 miljoner lagre &n
delegationens senaste bud. Omréstning om budet genomférdes pa avdelningsexpeditionerna
och utfoll med 2397 roster for Paketet och 983 roster emot. 31 mars skrev delegationen under
Paketet. Forhandlingarna aterupptogs i juni och forst den 29 september skrevs den slutgiltiga
Overenskommelsen under — av alla utom Elof Luspa och Harry Isaksson.

Inget misslyckande
I intervjun fran 1982 forklarade Elof Luspa:

”Strejken var inget misslyckande. Det var kanske ett nederlag for oss gruvarbetare, men det var en
stor seger for andra arbetare. Den visade att det enda som hjélper i det svenska systemet ar
strejkerna. Dom samarbetsstrejker som LO sysslar med &r ju inga strejker egentligen. Dom &r bara
ett stort och invecklat lurendrejeri. 1969 var ett avgorande ar for den socialdemokratiska parlamen-
tarismen. Dom skulle upplysa hela Europas arbetarklass om att i Sverige har vi ett absolut vattentéatt
system dar problemen loses i samforstand, utan strejker. Gruvarbetarna gick i strejk och blaste bort
det svenska undret.”

I samma bok uttrycker Harry Isaksson det pa detta sétt:

”Jag tror inte att resultatet hade kunnat bli s& mycket annorlunda for det fanns inte forutsattningar
for det. Hade vi varit mer politiskt medvetna hade det kommit i ett annat lage. Det viktiga med
sadana har strejker ar att det kommer fram nya idéer. Folk som du har ként i hela ditt liv och
betraktat som skit, blir varldens militanter. Andra som gatt och viftat med réda fanor visar sig bara
vara strunt — dom dr lasta och nast intill odugliga. Dom véardefullaste killarna under en konflikt &r
avvikarna. Radikala idéer finns latent hos folk, men dom kommer inte upp till ytan sa lange du
foljer dom monster som samhallet och facket har byggt upp. Dom &r byggda for att mota bort vissa
ménniskor och puffa fram andra.”

Elof Luspa var dock “besviken pa att det inte blev tillrdckligt belyst vilka det var som slog
sonder strejken — fackforeningarna och deras sex representanter”. Och han ger ocksa en
kanske ovintad kommentar: ”Visst fanns det riktiga kommunister som hjélpte till, men det var
'kommunisterna’ bland dom fackliga representanterna som slog sonder strejken, inte social-
demokraterna”!

Har ligger ocksa nyckeln till hur strejken hade kunnat bli en verklig seger, inte bara for
gruvarbetarna utan for hela svenska arbetarklassen. Om det hade funnits en verklig marxistisk
ledning av strejken hade alla initiativ till sympatistrejker uppmuntrats! Ett forslag om en 24
timmars generalstrejk hade fatt ett massivt gensvar, i hela landet, och hade &ven gett eko
internationellt.

! Se Den stora gruvstrejken: 12-12-omrdstningen, som &r en nedteckning av bandupptagningen fran métet med
”27-mannadelegationen” den 1/2 1970.
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Det dvervdgande flertalet i Kiruna och Malmberget stod bakom sina strejkande. En utvidgad
kamp hade till och med kunnat leda till att gruvarbetarna sjélva tog 6ver kontrollen av
produktionen och ledningen av foretaget, det vill sdga en verklig ’socialisering” av LKAB.

Strejkledningen var satt under hard press fran bade borgerlighet och massmedia — men aven
frén sina “representanter” i LO och Gruv (bakom kulisserna ocksa den socialdemokratiska
regeringen). Lokalt agerade bade reformisterna i SAP och stalinisterna i VPK for att begréansa
strejken. De lyckades inte bryta gruvarbetarnas kampvilja — daremot lyckades de bryta
enigheten inom sjdlva strejkkommittén. Enligt Elof Luspa var det till och med de lokala
VPK:arna som ”slog sonder strejken” — inte Socialdemokraterna!

Ett tidigt misstag av strejkkommittén, vilket de ocksa sjalva insag senare, var att de avbojde
erbjudande om en sympatistrejk av arbetarna vid LKAB:s malmskeppning i Narvik. Det var
darifran det mesta av malmexporten skeppades. Detta hade varit mycket viktigt, sarskilt mot
slutet av strejken nar lagren borjade témmas.

Klassolidaritet

Gruvstrejken gav rag i ryggen, ett helt nytt sjalvfortroende, till andra arbetargrupper i Sverige.
Under 1970-talet skedde en vag av “vilda” strejker bland metallarbetare, skogsarbetare, med
mera. Detta fick ocksa politiska konsekvenser. Socialdemokraterna och LO borjade allt mer
att tala om “arbetsplatsdemokrati” och “ekonomisk demokrati”’. Bade “medbestimmande-
lagen” och beslutet om “16ntagarfonder” dr ett resultat av gruvstrejken och den nya arbetar-
kampen.

Men samtidigt som man svéangde till vanster i retoriken och gav arbetarna vissa eftergifter,
skirpte man ocksa lagstiftningen mot ~olovliga” strejker och hojde boterna kraftigt.
Borgarklassen och LO-byrakratin hoppades att detta skulle avskracka arbetarna fran att ta
liknande strider i framtiden. | kamp mot inskrankningen av medlemsdemokratin inom LO
bildades ocksa det mer stridbara Hamnarbetarférbundet 1972. 1 ett forsok att kuva dem och
forhindra framvéxten av mer stridbara fackféreningar har Socialdemokraterna och LO tidigare
i ar medverkat till att inskranka strejkratten, men i praktiken kommer detta att anvandas mot
mer an bara hamnarbetare.

Innebér detta att fackliga kampar ska “stélla facket at sidan”? Sjélvfallet inte. Visst kommer
det i perioder av masskamp uppsta nya strukturer och beslutsformer beroende pa den konkreta
situationen. Men i dag gdller det att ta kampen dar man finns. Det géller att utmana den
fackliga byrakratin, och inte minst dess forlangning i form av karriarister som till och med
finns pa sma arbetsplatser. Dagens klasskampar maste ta kampen for att géra facket till en
kampande organisation, en organisation som satter sina medlemmars intressen i forsta
rummet.

Gruvarbetarnas kamp skapade en klassolidaritet som gjorde att arbetarna kunde halla ut sa
lange som de gjorde, trots alla forsok fran fackrepresentanter att bryta upp strejken. Ett
exempel &r att arbetarna i Svappavaara den 20 december férkastade ett bra separat bud darfor
att de forstod att det var avsett att splittra dem fran kamraterna i Kiruna och Malmberget.

Under 60-talet var det bland “radikala intellektuella” mycket vanligt att skriva av arbetar-
klassen som en kraft som kunde fordndra samhaillet. I stéllet betonades de intellektuellas”
roll. Detta var ocksa vanligt bland en del ”socialister” som ansag att arbetarklassen hade
”forborgerligats” och att den inte var beredd att k&mpa for att forandra samhéllet. Men oj, vad
fel de hade!

Revolutionen i Frankrike 1968 var inte bara en chock for borgarklassen. Den var &ven en
pekpinne till de arbetarrepresentanter i fackféreningarna och i arbetarrorelsens politiska
partier — aven i svenska VPK — som hade slutat tro att arbetarklassen var en kraft som kunde
forandra sina livsvillkor och samhallet. De forstod inte — eller ville kanske inte forsta — de
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underliggande processerna inom arbetarklassen, att motsattningarna forr eller senare skulle
bryta ut i 6ppen, stridbar kamp. Denna misstro mot arbetarklassens kampvilja kom tyvarr
aven till uttryck inom ledningen for strejken.

En kort personlig reflektion

Jag rakade sjélv befinna mig pa expeditionen for Gruvfyran i Malmberget den dag som
strejken brét ut i Svappavaara. En ledamot i Gruvfyrans styrelse, som ocksa var aktiv medlem
i VPK, reagerade upprort pa nyheten om strejken: ”Men dom strejkar ju mot oss! Vi maste
omedelbart g& ut i Gruvradion och forklara vad som géller!”

Jag var da en ung socialdemokrat och ”palmesympatisdr” som rérde mig at vénster liksom
manga unga socialdemokrater vid den tiden. Jag kénde faktiskt i det laget allt annat &n
sympati for dessa "kommunister”. I det fackliga arbetet var det ingen avgoérande skillnad
mellan dessa och de ledande socialdemokraterna i avdelningsstyrelserna. De hade ingen tilltro
till sina medlemmar, till de arbetare de var valda att representera.

Det viktigaste resultatet av strejken ar nog att arbetarna blev medvetna om sin egen styrka.
Arbetare som tidigare inte varit aktiva eller nagonsin haft ett fortroendeuppdrag steg fram pa
moten, berattade om sina erfarenheter och gav sin syn pa bolaget och hela samhallsutveck-
lingen. Det ar ocksa sa nya politiska massalternativ kan bildas — i sjalva kampen.

Elof Luspa forklarade att han efter strejken ville bygga en politisk organisation dir det
viktigaste var den sjalvstandiga arbetarkampen och kritiken av parlamentarismen” — en
verkligt revolutionar uppgift. Precis som fore gruvstrejken har vi nu haft en period av lag
kampaktivitet. Men vi gar mot en period av djupare kris for kapitalismen, men dven en kris
for socialdemokratin och reformismen som inte langre levererar forbattringar for arbetar-
klassen — tvart om! Och vi kommer att uppleva nya perioder av intensiv, stridbar masskamp,
for ingenting kan bryta arbetarklassens vilja att forandra samhallet.



