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Den storsta svagheten hos oss arbetare &r att vi inte ar medvetna om var styrka. Tank om alla
jobbare kdnde det. For vi utrattar ju for fan mest nar vi ingenting gor. Det &r ju den storsta
styrka vi har nar vi ingenting gor.

Ur broschyren Strejk



Forord

Sverige av i dag ar ett utpraglat klassamhélle. En mycket liten minoritet har, framfor allt
genom sitt &gande, makten 6ver majoriteten. Den relativt utbyggda sociallagstiftningen, som
ju ar tankt att lindra klassamhallets verkningar utan att angripa dess orsaker, andrar inte pa
detta faktum.

Allt sedan industrialismen vaxte fram och det kapitalistiska produktionsséttet blev for-
harskande, har motsattningarna statt mellan arbete och kapital. Partier, fackforeningar och
arbetsgivarorganisationer &r uttryck for detta. Strejker och lockouter kan ses som olika
stridsatgarder for att driva igenom eller forsvara respektive intressen. Under 1950- och 60-
talen vaxte det fram en anda av samférstand mellan parterna pa arbetsmarknaden. ”Den
svenska modellen”, dar problemen I6stes utan att man behdvde tillgripa stridsatgérder, blev
nagot av ett igenkanningstecken for den nya tiden.

Den vag av vilda strejker som svepte fram dver Sverige 1969-70 brét denna utveckling.
Uppenbarligen ansdg manga arbetare att deras problem inte fatt en tillfredsstallande I6sning.
Vad som komplicerade bilden for de arbetare som gick ut i kamp var att man ofta hade tva
fiender att slass emot, dvs arbetsgivaren och fackforeningen. Den har boken vill ge rost at
nagra av alla de tusentals arbetare som gick ut i strejk under 1970-talet.

Det finns naturligtvis olika satt for att analysera en strejk, urvalsmetoder kan skifta osv. | Nu
eller aldrig har jag valt att lata mer eller mindre framtradande personligheter komma till tals.
Gemensamt for alla &r dock att de deltagit i betydelsefulla strejker samt konsekvent kampat
for arbetarkollektivets krav. De tveksamma, eller t o m fientliga, i arbetarleden och fack-
foreningarna har jag darfor utelamnat.

Med boken vill jag ocksa belysa nagra av de myter som finns om de vilda strejkerna,
namligen att de orsakar stora ekonomiska bortfall i den svenska ekonomin, att de provoceras
fram genom agitation fran ”den yttersta vanstern” och att de strejkande staller orimliga
gruppegoistiska krav osv.

De vilda strejkerna ar intressanta ur manga synvinklar. En &r att de framhaver och forstarker
de ”goda sidor” hos arbetarna som ofta ar dolda bakom vardagens trivialiteter. Detta ar ett
fenomen som upptrader i s& gott som alla situationer, dar en missgynnad eller dsidosatt grupp
tvingas ut i kamp mot dverhet och upplevda orattvisor. Sammanhallningen starks,
sjalvfortroendet véxer och motséttningarna blir synliga. | de tio strejker som narmare
skarskadas i boken framtrader dessa forandringar mycket klart. Genom att ta del och lara av
historien kan vi roja vag for framtida segrar.

Hamnarbetarstrejken i Goteborg 1969 kom att bli inledningen till det som senare kom att
kallas ”den nya strejkrorelsen”. Genom militansen, organiseringen, kritiken av
fackforeningsrorelsen, de langtgaende politiska kraven och strejkens langd kom den att skilja
sig fran de fataliga strejker som genomfarts under 1950- och 60-talen.

Kampen i hamnarna fortsatte under 70-talet. Strejkerna i samband med avtalsrorelserna 1974
och 1980 gallde det nybildade Hamnarbetarforbundets ratt att teckna egna avtal. | bada fallen
misslyckades man.

Gruvarbetarstrejken i malmfalten ett par veckor senare ar vél annars den strejk som framfor
allt forknippas med den nya anda som utvecklades pa arbetsmarknaden. Efter 57 dagars strejk
atergick de 5 000 gruvarbetarna till sina arbeten och det etablerade Sverige kunde andas ut.

Vid stéaderskestrejkerna 1974-75 i Borlange, malmfalten och Skovde fokuserades for forsta
gangen pa mycket lange arbetarkvinnornas situation. Det blev en segsliten kamp for manni-



skovarde och yrkesstolthet. | det rattsliga efterspelet kom de nya arbetsmarknadslagar som
vuxit fram under 70-talets forsta halft att provas. Resultatet for arbetssidan var nedslaende.
Arbetsgivarna kunde med hjélp av "trygghetslagarna” avskeda strejkande arbetare.

Knappt var staderskestrejkerna avslutade forrdn den storsta strejken i modern svensk tid var
ett faktum. Mellan 10 000 och 15 000 skogsarbetare lade ned sina arbeten. | Gver tio ar hade
medlemmarna forsokt fa forbundets ledning att sluta upp bakom kravet pa manadslon. Nu
brast talamodet och efter 70 dagars strid vann skogsarbetarna en stor seger.

Nér Bil & Traktorarbetarna i Boden gick ut i strejk 1978 var det for att forsvara det fasta
I6nesystem man tillkdmpat sig under tidigare ar. SAF valde ut de 43 bilarbetarna till synda-
bockar och man satsade hela sin samlade styrka for att kvasa dem. Till god hjalp hade man
arbetsdomstolen, som démde arbetarna tva ganger for samma strejk, samt Metallindustri-
arbetareforbundet som tog handen fran sina medlemmar och accepterade avskedandena.

Ocksa vid strejken i Ojebyn 1980 var det lilla antalet strejkande en black om foten. Efter fyra
manader avskedades samtliga 33 arbetare. Fabriksarbetareférbundet, som i slutfasen tog sig
an sina medlemmar efter inhopp av LO-ordféranden Gunnar Nilsson, atergick till sin sémn-
gangaraktiga tillvaro. Arbetsdomstolens godkannande av avskedandena grundade sig pa
"arhundradets reform” — medbestammandelagen.

Boken avslutas med en intervju med LO-ordféranden Gunnar Nilsson, statistik, studie-
handledning samt en litteraturforteckning.

Strejker som bryter mot lagar om kollektivavtal eller forbundsstadgar brukar kallas vilda
strejker. Manniskor som koper arbetskraft kallas arbetsgivare. Det ar inte bara &gandet av
produktionsmedel som ger makthavarna makt. Ocksa spraket utnyttjas for att dolja och
fordumma. Jag instammer med de arbetare som i intervjuerna inte anser att det finns nagra
vilda strejker. For enkelhetens skull har jag valt att anvanda det gangse borgerliga spraket. |
intervjuerna finns dock exempel pa bada formerna.

Allt material i boken, bade strejkfakta och intervjuer, ar granskade och godkéanda av de
medverkande.

Jag vill till sist rikta ett varmt tack till alla de arbetare som sa valvilligt stallt upp for
intervjuer, bjudit mig nattlogi och pa alla andra sétt stétt mig i arbetet med boken.

Arbetarklassens frigorelse maste vara dess eget verk!

Jonkoping den 17 september 1981
Ragnar Jarhult



Inledning: Den fordomda strejken av Ake Olsson

Det finns knappast nagot land i vastvarlden dar skracken for vilda strejker ar storre an i
Sverige samtidigt som foérekomsten av den typen av arbetskonflikter ar mindre i Sverige an i
de flesta andra lander. Detta kan verka som en paradox. Men det ar i sa fall bara skenbart.

For att skydda sig mot vilda strejker och andra s k spontana arbetskonflikter har fack-
foreningsrorelsen under de senaste artiondena kringgérdat — och latit kringgarda sig — med en
rad regler. Successivt har utrymmet for egentlig facklig kamp krympt. | stéllet har det skapats
ett enormt maskineri uppbyggt kring lagar, avtal och 6verenskommelser for att 16sa konflikter
pa arbetsmarknaden. P4 ett ganska skickligt och medvetet satt har politiker, ombudsman och
direktorer stravat efter att forvandla klasskampen till juridik. Ibland har man lyckats. Men i
kritiska lagen har verkligheten anda tagit 6ver juridiken, for att citera ett beromt yttrande av
Paul Lestander, talesman for skogsarbetarna under skogsstrejken 1975. Da har det skapats
ytterligare nagra regler for att komma till ratta med en motspéanstig verklighet.

Fragan dr varfor det blivit pa det har sattet — och vad som kommer att handa i framtiden.

Arbetsfredskonferens redan 1929

Fram till mitten av 1930-talet var arbetsnedlaggelser vanligare i Sverige an i nagot annat land.
Anda hade det redan pé 20-talet gjorts olika forsok att pé frivillig vag skapa fredligare
forhallanden pa arbetsmarknaden. Arbetsfred och tillvéaxt. Det var — da som nu — de
hornpelare pa vilka land skulle byggas. Stora delar av 20-talsdebatten inom arbetarrérelsen
handlade om dessa fragor.

Ar 1928 arrangerade den dévarande borgerliga regeringen en s k arbetsfredskonferens i
Stockholm. Staten ville tillsammans med LO och SAF diskutera hur man skulle uppna béttre
stabilitet pa arbetsmarknaden. En rubrik ur Stockholms-Tidningen den 1 december 1928 ger
en forestallning om de forvantningar som stalldes pa konferensen fran kapitalagarhall:
"Industriarbetarnas 6kade insikt om sitt foretag skapar dkat samforstand.”

Tanken var alltsa att den svenska arbetarklassen skulle dresseras att lara sig dlska den privata
foretagsamheten. Medlen ser nagot annorlunda ut i dag, men i grunden handlar 1980-talets
medbestammande om samma sak. Men fragan var for tidigt vackt ar 1928. De sociala och
ekonomiska spanningarna var for starka for att samforstand skulle kunna uppnas pa fredlig
vag. | stallet skérptes motsattningarna i borjan av 30-talet.

Fran mitten av 30-talet blir situationen stegvis en annan. Socialdemokraterna tar regerings-
makten och borjar driva en expansiv ekonomisk politik. Inledningen till den reformistiska
politikens guldalder pa 60-talet far sitt naturliga avstamp i Saltsjobadsavtalet 1938, da LO och
SAF knasétter vissa principer for ett fredligt fackligt umgange pa den svenska
arbetsmarknaden.

Det &r viktigt att komma ihag att i botten pa 20-talets debatt om samforstand lag fragan om
teknisk fornyelse inom industrin. Fackforeningsrorelsens linje var att man inte skulle sétta sig
emot arbetsgivarnas krav pa strukturrationalisering under forutsattning att man fick dela
vinsten. Fackforeningsrorelsen sag som sin huvuduppgift da — liksom nu — att hjalpa till att
gora den gemensamma kakan storre och storre, dvs oka bade produktion och produktivitet.

Dodforklarad klasskamp

Under 1920- och 30-talen forholl sig fackforeningsrorelsen tamligen passiv till den tekniska
utvecklingen. Man tog inte sjalv nagra initiativ, men man var heller inte motstandare nar
arbetsgivarna ville fornya produktionsapparaten.



Detta synsétt forandrades nar arbetarrorelsen efter kriget skulle dra upp riktlinjerna for det
svenska samhallets utveckling de narmaste artiondena framat. Da blev arbetarrérelsen den pa-
drivande kraften i strukturomvandlingen. Genom att koppla ihop den solidariska l6nepolitiken
— alltsd samma 16n for samma arbete oavsett var man jobbar — med moderniseringen av
industrin, fick de svenska kapitalagarna ett instrument for strukturrationalisering som varken
forr eller senare Overtréffats i effektivitet.

Sjalva basen var naturligtvis att det fanns en nastan obegransad efterfragan pa svenska varor
pa varldsmarknaden, men enbart detta kan inte forklara framgangen for den svenska modell
som nu véxte fram.

For det forsta var politiken effektiv pa ett konkret materiellt plan. Resultatet blev en snabb
stegring av bade kollektiv och privat konsumtion. Visserligen kravde ocksa arbetarrorelsens
politik stora offer. Tiotusentals manniskor tvangsforflyttades varje ar under 60-talet fran
glesbygderna till storstadsregionerna. Men denna tvangsforflyttning hade varit oméjlig om
den inte kopplats samman med just den hér kraftiga materiella standardstegringen. Det kan
vara vart att halla i minnet nar man gor upp med 60-talets flyttlasspolitik.

For det andra fick efterkrigspolitiken karaktar av ett socialt kontrakt mellan kapitalagare—
stat—fackliga organisationer. Vill man peka pa nagot specifikt i den svenska utvecklingen i
jamforelse med andra lander blir det just detta sociala kontrakt, som pa ett psykologiskt plan
sopade bort allt motstand mot den véldiga forandring som skedde i det svenska samhéllet
under den hér tiden.

Den svenska modellen — alltsa en gemensam stravan efter maximal tillvéaxt i ekonomin pa en i
princip fredlig arbetsmarknad — kom att bygga pa forestéllningen att klasskampen i Sverige
var dod. Det var darfor typiskt pa sitt sétt att den enda riktigt uppméarksammade protesten pa
60-talet mot konsekvenserna av denna politik kom fran Batskarsnas i Norrbotten, ett av de
mest genompolitiserade samhallen som fanns i Sverige. | fyra ar kimpade man dar mot
nedlaggningen av ett sagverk.

| Ovrigt var det tyst. Strejker forekom knappast alls. Varken lagliga eller olagliga. | stallet
skapades en mycket seglivad nationell myt att Sverige var bast i varden, bade nér det gallde
att tillverka varor och organisera samhéllet. Svensk kvalitet var det basta som fanns, trodde vi.

Den svenska modellen fungerade i tio ar

Den svenska modellen fungerade under en tioarsperiod i stort sett, fran slutet av 50-talet till
slutet av 60-talet. Under den tiden levde vi i den bésta av vérldar och trodde att det sa skulle
fortsatta i evig tid. Tillvaxten sags enbart som problemldsande. Under senare halvan av

60-talet borjade emellertid problemen med tillvaxten att framtrada allt tydligare.

En hornpelare i efterkrigstidens arbetsmarknadspolitik var tesen om den fulla sysselsatt-
ningen. Den som blev bortrationaliserad skulle praktiskt taget vara garanterad ett nytt och
béattre jobb &n det gamla. Redan i slutet av 60-talet visade det sig att det fanns en klyfta mellan
ideologi och verklighet. Vid fabriksnedlaggningar blev det allt svarare att fa nya arbeten,
framfor allt for &ldre outbildad arbetskraft. De som fick nya jobb upplevde det inte heller
alltid sa att de nya jobben var béttre an de gamla.

Men det fanns ocksa andra tecken som forebadade att guldaldern gick mot sitt slut. Fran
senare delen av 60-talet borjade sjukskrivningarna att 6ka dramatiskt. Omséattningen pa folk
pa arbetsplatserna 6kade likasa. Fran den har tiden far vi ocksa en jamn och kraftig 6kning av
antalet fortidspensionarer. Over huvud taget har fortidspensionerna kommit att spela en viktig
roll nar det galler att fosa ut folk bakvéagen fran arbetsmarknaden. Reglerna har med aren
successivt forandrats i den riktningen att det blivit lattare att fa fortidspension av



arbetsmarknadsmaéssiga skal. De lan som har hog arbetsloshet har ocksa det hogsta antalet
fortidspensionarer procentuellt sett. Fran borjan var det nastan uteslutade manniskor éver 60
ar som fick fortidspension. Fortfarande &r de aldre aldersgrupperna i majoritet bland fortids-
pensionarerna, men under aren 1978-81 ligger den procentuellt sett storsta 6kningen i
aldersgruppen 30-39 ar.

Det tog lang tid innan man inom arbetarrorelsen ville och vagade diskutera de mer djup-
liggande orsakerna till den har utvecklingen. Anda 1&g de i 6ppen dager. Nér man efter kriget
stallde sig i spetsen for den tekniskt- ekonomiska utvecklingen blev man padrivande inte bara
nér det gallde att férnya den rent tekniska apparaten i fysisk bemérkelse. Arbetarrérelsen och
framfor allt den fackliga rorelsen rojde ocksa vag for ett helt utsugningssystem som var knutet
till den teknologiska fornyelsen, dvs hardare arbetstakt, flera arbets- och meritvarderings-
system (de flesta importerade fran USA), 6kad sonderdelning av jobben m m.

Nér kriserna i arbetslivet slog ut for fullt intog man fran arbetarrorelsens sida olika forsvars-
attityder. Ett satt var att infora ett nytt sprakbruk. Man talade t ex om "restarbetsloshet”. Man
anvande sig ocksa av ett medicinskt-psykiatriskt sprak for att beskriva de utslagna, de skulle
"rehabiliteras” pa den “slutna arbetsmarknaden” for att sedan slussas Gver pa den “6ppna
arbetsmarknaden”. Kontentan i detta var att knyta problemen till den enskilde. Samhélleliga
problem omformades pa det séttet till att bli individuella problem.

Men bristerna i efterkrigstidens politik slog é&nda obénhorligen igenom. Och plétsligt stod
arbetarrorelsens ledning mitt uppe i det man mest av allt fruktade och avskydde ndmligen
Oppna klasskonflikter i form av olagliga strejker.

Skyllde pa Sara Lidman

Den stora uppgorelsen kom med strejken i gruvfalten 1969-70. Det ar ingen 6verdrift att sdga
att LO-ledningen med ordféranden Arne Geijer i spetsen under de forsta dagarna var for-
lamad. Som en sista utvag skyllde man handelserna i malmfalten pa Sara Lidman. 1968 hade
hon skrivit en bok om missforhallandena i gruvorna. Det var samma fragor som kom att spela
en stor roll i strejkens forlopp.

Gruvarbetarstrejken var atminstone i sitt inledningsskede till stora delar en arbetsmiljostrejk,
en protest mot en tilltagande forsamring bade av den fysiska och den psykiska arbetsmiljon.
Pa sa satt kom gruvarbetarstrejken att bli ett exempel pa svagheterna i arbetarrérelsens
efterkrigspolitik.

Forsamringarna pa arbetsplatserna gick inte langre att dolja. Protestrorelserna fick ocksa kraft
av den allméanna politiska radikalisering som det svenska samhéllet genomgick i skuggan av
USA:s krig i Vietnam.

Protesterna pa arbetsplatserna visade ocksa pa ett annat viktigt drag. De var ofta riktade lika
mycket mot den egna fackliga organisationen som mot arbetsgivaren. Gruvarbetarstrejken
fick naturligtvis ocksa en speciell innebord av att den utbrét vid ett statligt foretag. Fran
arbetarrorelsens sida hade man tidigare odlat illusionen att statliga foretag skulle vara
monsterforetag.

Sjalvklart skakades LO och fackférbunden av den hér utvecklingen. Inte sa att de var beredda
att gora nagra genomgripande omprovningar av den fackliga politiken eller av forhallandet till
kapitaldgarna. Att man som foljd av bl a gruvarbetarstrejken borjade krava lagstiftning i vitala
arbetsmarknadsfragor andrade inte heller den fackliga huvudinriktningen. Fortfarande var
tillvaxt, exportindustri och arbetsfred heliga ting.



Datorer som styrinstrument

Fran slutet av 1960-talet fordes debatten inom arbetarrérelsen langs tva huvudvégar. Den ena
géllde arbetsmiljon i vid beméarkelse. Man poéngterar vikten av att gora forandringar i
arbetsorganisationen. Arbetet maste kannas meningsfullt. De enskilda arbetarna maste fa
overblick dver sin egen arbetssituation for att kunna paverka den. Nyckelbegreppet blev
grupparbete.

Awven arbetsgivarna var intresserade av att 16sa problemen inom arbetslivet. Ocksa for dem
framstod grupparbete som nagot synnerligen positivt. Arbetsgivarnas installning underléttades
av att datorerna vid den har tiden borjade gora sitt intag dven i den direkta produktionen.
Datorerna gjorde det majligt att sldppa nagot pa den direkta personliga kontrollen pa verk-
stadsgolvet, utan att man darfor behdvde forlora mojligheterna till dvergripande styrning och
kontroll. Styrningen blev pa sa satt mer subtil, mer anonym och kunde kanske upplevas som
en utvidgning av friheten for den enskilde.

Aven den andra delen av debatten kom att knytas till forhallandena i produktionen. Den
handlade pa ett mer genomgripande idémassigt plan om medbestammande, demokrati i
arbetslivet, jamlikhet mellan kénen etc. Inom arbetarrorelsen borjade man tala om att
forverkliga det tredje steget, namligen den ekonomiska demokratin som skulle utgéra den
naturliga fortsattningen pa den politiska och sociala demokratin.

Ideologiproduktionen 6kar

Sett i efterhand framstar 1970-talet som det artionde nar ideologiproduktionen fran olika
maktgrupper — statsapparat, kapitalgrupper, politiska partier, organisationer etc — nadde hittills
oanade hojder. Det verkade som om makthavarna tidigt forstatt att 70-talet skulle komma att
medfora en rad svarbemastrade kriser och att man darfor forsokte bereda vagen for framtida
obekvéama beslut.

Om det var pa det sattet — och mycket tyder pa att sa var fallet — blev resultatet inte sa daligt.
Den krishysteri som i borjan av 80-talet utbreder sig i Sverige har samma neurotiska drag som
nar det galler synen pa arbetskonflikter.

Det bor dock noteras att samtidigt som krispaniken under forsta halvaret steg ytterligare
redovisade Stockholms fondbdrs de stérsta kursvinsterna ndgonsin i modern tid.

Andrad installning 1974

Under 1970-talet kom hela fragan om olagliga strejker att stallas pa sin spets. Fran arbetar-
rorelsens sida ville man nu rikta ett avgorande slag mot allt som hade med utomparlamen-
tariska aktioner att gora. Instrumenten blev lagen om anstéllningsskydd (LAS) och med-
bestammandelagen (MBL).

Typiskt nog &r det exportindustrin som far legitimera de hardare tagen. | en intervju i Svenska
Dagbladet (21.7 1975) sager davarande arbetsmarknadsministern Ingemund Bengtsson att
antalet vilda strejker sannolikt kan begrénsas med den lagstiftning som kommer 1977. Han
sager ocksa att “regeringen ser allvarligt pa det 6kande antalet vilda strejker som kan rubba
fortroendet utomlands for svenska foretag”.

Aven om arbetarrorelsen under artionden intagit en starkt moraliskt fordémande hallning till
olagliga strejker — tvingade till detta inte minst av kollektivavtalslagen 1928 — har man
juridiskt sett haft ett annat synsatt. Man har ndmligen genom historien hévdat att strejker inte
far bryta anstallning, oavsett om de ar lagliga eller olagliga.



Denna mycket bestamda hallning demonstrerades sa sent som 1970 i det mycket upp-
marksammade s k Fordmalet i arbetsdomstolen (AD). En arbetsgivare som hade suspenderat
elva arbetare som deltagit i en olaglig konflikt stimdes i AD av Metallindustriarbetare-
forbundet som ansag att en arbetsgivare inte har ratt att bidraga till sddana sanktioner mot
arbetstagare for otillatna stridsatgarder. Genom en del juridiska spetsfundigheter fick
arbetsgivarna ratt i AD. Men mot domslutet reserverade sig arbetarsidans representanter.

Ar 1974, mitt under det att debatten om 6kad demokrati rasade som bést, gjorde emellertid
arbetarrorelsen en helomvandning i synen pa olagliga konflikter. Da gick man med pa att de
som kunde utpekas som strejkledare i vissa fall kunde avskedas. Detta skedde i lagen om
anstallningsskydd (LAS).

Reglerna i LAS provades for forsta gangen i samband med staderskestrejken i Skovde 1974-
75. Strejken finns ingdende beskriven i denna bok och det finns darfor ingen anledning att i
detta sammanhang beskriva sjalva férloppet. Det kan bara konstateras att opinionen mot det
satt pa vilket staderskorna behandlades blev sa kraftig att den davarande socialdemokratiska
regeringen snabbt insag att de lagregler som skulle gélla vid avskedanden maste andras. Sa
skedde ocksa i forarbetena till medbestimmandelagen (MBL), som tradde i kraft 1977.

Reglerna skarps

Den som trodde att det skulle bli en &ndring till det battre hade anledning att k&nna sig
besviken. Visserligen blev det svarare att utpeka och avskeda strejkledare. Men i gengéld
kunde nu alla som deltog i en olaglig strejk avskedas.

Aven andra bestammelser infordes i dessa s k preciseringar i medbestimmandelagen. Det nya
sanktionssystemet ser i korthet ut sa har.

0 Aitt deltaga i olaglig strejk kan leda till avsked.

Obegrénsade strejkboter.

Arbetsgivaren kan pa ett enklare satt an tidigare bli befriad fran fredsplikten.

Strejk ar lovlig endast om den godkants av ett fackforbunds styrelse, dven om det inte

finns géllande kollektivavtal. Skogsarbetarstrejken 1975 var laglig, trots att den inte

godkants av forbundsstyrelsen, eftersom det da radde avtalslost tillstand. Den luckan

tappte man nu till med Lex Backstrom i MBL (efter Sixten Béackstrom, ordférande i

Skogsarbetareforbundet).

o Det ar férbjudet att t ex samla in pengar till arbetare som deltar i en vild strejk, &ven om
de som gor insamlingen tillhor ett annat avtalsomrade &n de som strejkar. Aven detta &r
skarpningar i forhallande till tidigare rattspraxis.

O OO

Med hjalp av MBL och LAS har kapitalagare, stat och fackliga organisationer byggt upp ett
hardare sanktionssystem mot olagliga konflikter an vad nagot annat vastland kan uppvisa. Det
som utmarker dessa rattsregler och som &r riktigt ibgonenfallande &r naturligtvis den inbyggda
bristen pa jamlikhet mellan de tva huvudgrupperna i arbetslivet Iontagare och kapitalagare.
Lagen gor det mojligt att berdva léntagaren det enda han har att salufora pa arbetsmarknaden,
dvs sin egen arbetskraft.

Nagra liknande sanktioner finns inte mot kapitalagaren. Det har aldrig pa allvar varit tal om
att kunna ta ifran en foretagare hans foretag om han ar olamplig att skota det. Sjalvklart har
det heller aldrig varit frdga om att skaffa lagliga mojligheter for att ingripa mot aktiedgare for
att beréva dem deras aktier.

Det avgorande tvanget riktas i stallet helt och hallet mot léntagarna. For kapitalagarna ar det
fullt mojligt att i alla sammanhang kdpa sig frihet fran ansvar for en struntsumma. Nagon
motsvarande mdjlighet finns inte for I16ntagaren. Denne kan i stéllet hamna i den situationen



att han forst forstor sin kropp i en usel arbetsmiljo, och nar han forsoker protestera mot daliga
arbetsforhallanden genom att ga ut i olaglig strejk kan han sattas pa gatan. Detta var vad som
hande t ex vid strejken bland betongarbetarna i Ojebyn. Det var arbetsgivarens forsummelser
som drev fram strejken, men det var arbetarna som fick betala priset genom att mista sina
jobb. I den bemarkelsen ar bade LAS och MBL utpraglade klasslagar. Lika utpraglade som
nagonsin lagen om kollektivavtal och lagen om arbetsdomstol fran 1928.

Strejker kan hota organisationen

Varfor har man da fran fackligt hall kampat for att uppna dessa uppenbara forsamringar for
sina medlemmar? Det finns en rad orsaker, mer eller mindre uppenbara och mer eller mindre
begripliga.

Till de mer begripliga hor att LO alltsedan gruvarbetarstrejken uppfattat vilda strejker som ett
hot mot den egna organisationen. Det har funnits en rédsla for att strejkerna skall undergrava
organisationens auktoritet, att det kan framsta som om LO och férbunden “tappat greppet”
over de egna medlemmarna. Detta har skapat ett psykologiskt klimat bland ombudsménnen
inom LO for hardare ingripanden mot olagliga strejker. Onekligen kan det ocksa finnas en
grund for den radslan. Inom hart centraliserade organisationer som LO kan &ven sma
storningar fa stora aterverkningar.

Fran mitten av 1960-talet véxte det i skuggan av Vietnamrorelsen fram en rad utomparla-
mentariska grupper i Sverige. Snabbt kom dessa att intressera sig for arbetsplatsernas
problem. Det &r ingen tillfallighet att strejken i malmfélten inte endast var den forsta
arbetsmiljostrejken, den var ocksa den forsta riktigt massmediala arbetskonflikten i Sverige.
Intresset for den var enormt.

Alltsedan dess har foretrddare och LO och SAP med papegojans envishet upprepat att det ar
de sma utomparlamentariska grupperna som driver fram vilda strejker. Forutom att detta &r ett
valdigt underkannande av de egna medlemmarna sa ar det naturligtvis i grunden fel att tro att
strejker bryter ut pa grund av ett fatal manniskors agitation. Det man pa det har sattet uppnatt
inom arbetarrorelsen &r en hysterisk skrack for utomparlamentarism och sma politiska grupper
— man har glomt att dven en forsta-majdemonstration faktiskt &r en utomparlamentarisk
aktion. Man kan se antistrejkbestammelserna i bade LAS och MBL som instrument for att ta
itu med dessa grupper.

Visserligen finns det i alla fackliga stadgar méjlighet att utesluta medlemmar som ér illojala,
men erfarenheten visar att sddana atgarder ofta ger upphov till uppslitande inomfackliga
konflikter. Med hjélp av LAS och MBL kan fackforeningsrérelsen i vissa lagen bli kvitt dessa
manniskor pa ett smidigare satt. Det man glémt &r att majoriteten av dem som gar ut i olagliga
strejker gor det for att protestera mot outhérdliga arbetsférhallanden och att de manniskor som
deltar inte pa nagot satt ar att beteckna som politiska extremister. | stallet ror det sig nastan
alltid om medelalders stabila socialdemokrater.

Drommen om det konfliktfria samhallet

MBL och LAS utgor viktiga delar av arbetarrérelsens drom om det konfliktfria samhallet eller
rattare sagt, drommen om ett samhélle dér alla konflikter &r noggrant reglerade och
kontrollerade.

Det som under 1970-talet skedde pa arbetsrattens omrade var att efterkrigstidens
samforstandspolitik blev upphdjd till lag. MBL ger tvingande bestammelser for att konflikter
skall I6sas inom ramen for de lagregler och avtal som tillhandahalls. Men sa kloka ar dessa
lagregler, att nar alla mojligheter till forhandlingar ar uttdmda da ar det dnda arbetsgivaren
som i slutdndan bestdmmer.



MBL visar sin speciella karaktar som konfliktlosare och samarbetslag pa atminstone tva
omraden. Med datoriseringen och robotiseringen star det svenska samhéllet mitt uppe i en
valdig strukturférvandling. I denna omvandling kommer det att uppsta en rad mer eller
mindre allvarliga konflikter mellan arbete och kapital. MBL tvingar parterna att férhandla —
eller samrada for att anvanda ett mer passande ord — fére beslut. Man rojer alltsa undan
konfliktanledningarna pa ett sa tidigt stadium som mojligt. Nér beslutet sedan fattas av
arbetsgivaren har facket skyldighet att stélla upp, oavsett om man gillar beslutet eller inte.

Den apparat for forhandlingar och samrad som skapats kring MBL gor det méjligt for
arbetsgivaren att pa ett helt annat satt an tidigare skaffa sig ingaende kdannedom om problem
och eventuella oppositionella stromningar som finns bland de anstéllda. Detta ar av storsta
vikt for att i tid kunna motarbeta konflikter, men ocksa for att suga upp det kunnande som
finns hos de anstallda. Den brist pa lukrativa idéer som finns inom det privata naringslivet har
gjort att arbetsgivarna i storre utstrackning an tidigare ar beredda att lyssna pa sina anstallda.

Mot den bakgrunden &r det alltsd foga overraskande att kritiken mot MBL fran tongivande
kapitalistkretsar nu sjunkit undan och i stéllet ersatts av en insikt om att MBL faktiskt &r ett
utméarkt medel for just konfliktlosning i foretagen, nagot som t ex kommer fram i en intervju
med 18 foretagsledare i tidningen Affarsvérlden 29/30 1980.

MBL tvingar fram samférstand

Med MBL har alltsa de centrala parterna pa arbetsmarknaden skaffat sig ett mer finforgrenat
och tvingande instrument for samforstand dn vad som kunde uppnas med tidigare sam-
arbetsavtal. Sett fran den enskilda arbetsplatsens och fackklubbens horisont har dock MBL pa
sin hojd givit I6ntagarna en mojlighet att fordroja beslut under en kort tid.

| MBL sammanstralar ideologi och praktik pa ett sitt som far djupgaende konsekvenser ocksa
for synen pa olagliga strejker. Enligt ideologin far de svenska lontagarna mer och mer att sdga
till om, arbetslivet blir standigt mer demokratiskt. Pa vag mot det stora demokratiska
genombrottet pa arbetsplatserna maste naturligtvis varje vild strejk upplevas som en dolkstot
mot sjalva ideologin.

| praktiken & andra sidan ar MBL ett sétt att I16sa konflikter inom ett arbetsliv som préglas av
snabba och dramatiska forandringar. Det anses som ytterst vitalt for exportindustrins framtida
(se arbetsmarknadsministerns yttrande, tidigare citerat) att ingenting far hindra en sadan
expansion. Tillvaxt och arbetsfred skall fortfarande ga hand i hand, vilket kraftigt betonades
fran fackforeningsrorelsens sida inte minst infor LO-kongressen 1981. | slutdandan blir det
alltsa den svenska modellen och de forvantade materiella fordelar den kan ge som legitimerar
de kraftiga ingreppen mot olagliga strejker — och en allt starkare centralisering av all makt till
LO-ledningens toppskikt.

Den solidariska |6nepolitiken

Bilden blir inte fullstandig om den inte kopplas till den solidariska l6nepolitiken och
utvecklingen mot en allt hardare kontrollerad och styrd Iénebildning.

Under praktiskt taget hela efterkrigstiden har det funnits principiell enighet mellan LO och
SAF om det 6nskvarda i att de centrala organisationerna har ett starkt grepp over
I6nebildningen. Den solidariska I6nepolitiken har gett dem ett sadant instrument. Dock har
den ur vissa synpunkter inte varit tillrdckligt effektiv. Ungefar hélften av I6nebildningen sker
fortfarande utanfor de centrala forhandlingarna.

Loneglidningen har gjort att de lokala forhandlingarna spelat stor roll, speciellt for LO-
grupperna inom den privata sektorn. Det ar i de lokala férhandlingarna man kunnat justera de
otympligheter som alltid uppstar i de centrala generellt tillimpade dverenskommelserna. Det
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ar ocksa i de lokala forhandlingarna som starka lontagargrupper i viss man kunnat
kompensera sig.

Under arens lopp har det ratt viss oenighet om den solidariska lonepolitiken lyckats med det
som namnet anger att den borde klara av, dvs en utjamning mellan olika grupper. Och hur
langt skall i sa fall denna utjamning tillatas att stracka sig?

Sa ség situationen ut ungefar fram till mitten av 70-talet. Lonepolitiken bedrevs efter ganska
konventionellt monster. Man tvistade lite om effekterna, men var i princip ganska éverens om
metoderna. De lokala férhandlingarna inklusive I6neglidningen stod for ungefar 50 procent av
I6nebildningen och ingen av de centrala parterna verkade speciellt pigg pa att gripa in allt for
hart i forhandlingssystemet. | huvudsak verkade ocksa LO:s medlemmar néjda med de
laglonesatsningar som skapade en successiv utjamning mellan LO:s avtalsomraden. Samtidigt
som de inte slog alltfér hart mot béttre stallda grupper. Solidaritetstanken var inte helt satt pa
undantag, men den framtradde inte heller for utmanande.

Den osannolika [6nesankningen

Om tillvaxten i den svenska ekonomin hade fortsatt sa hade sannolikt ocksa férhandlings-
systemet forblivit tdmligen oférandrat. De problem med de vinstrika foretagens dvervinster
som man talade sa mycket om inom arbetarrorelsen i borjan och mitten av 70-talet — och som
inte gick att komma at med den solidariska lonepolitiken — hade man klarat med nagon form
av lontagarfonder, som vanligt i relativ endrakt mellan LO och SAF. Hogvinstaret 1974-75
praktiserades en provisorisk modell bl a inom skogsindustrin, nér en del av dvervinsterna
avsattes till arbetsmiljoéfonder.

Men fran mitten av 70-talet visar ekonomin tendenser att stagnera. Vinsterna i féretagen
minskar, investeringarna minskar ocksa samtidigt som vissa av de klassiska svenska
industrindringarna blir krisbranscher.

Sa intraffar det som forefoll vara en omajlighet under det glansfulla 60-talet — reallonerna
sjunker. For kapitaldgarna blev den ekonomiska situationen ett utméarkt instrument for att 6va
utpressning mot politiker och fackforeningsrorelse. Vinstnivan maste oka kraftigt. Det maste
aterigen léna sig att investera. Pa sommaren 1981 forefaller fackforeningsrorelsen att
fullstandigt ha kapitulerat infor utpressningen. De I6ntagarfonder som var avsedda som ett
glansfullt nummer vid 1976 ars val har vid borjan av 80-talet reducerats till ett medel for att
skaffa riskvilligt kapital till det privata naringslivet.

Investeringsbehoven i industrin &r nu sa stora att foretagens vinster inte racker. De svenska
privatkapitalisterna har visserligen fortfarande pengar, men de vagrar att investera dem i
industrin och i ndringsfrihetens namn kan heller ingen tvinga dem att gora det. Det &r inte bara
tillatet for var och en att starta foretag, utan ocksa att lagga ner dem. De enda som i det har
laget anses ha riskvilliga pengar att satsa ar lontagarna.

Den vacklande storkonflikten

Den forandrade ekonomiska situationen i Sverige kommer fran mitten av 70-talet att sétta sin
pragel pa forhandlingssystemet.

Pa den ena sidan har vi alltsa arbetsgivarna som gar ut i en véldig propaganda for att skapa
skréack for den ekonomiska krisen (samtidigt, som sagt, som vinsterna pa borsen slar nya
rekord). Detta skapar ett psykologiskt gynnsamt klimat dels for att halla I6nerna nere, dels for
att krava en total centralisering av 16nebildningen. For att uppna detta skapar SAF lag och
ordning dven inom de egna leden. De foéretag som ger l6nedkningar utdver den centrala
overenskommelsen far béta.
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For LO &r situationen mer komplicerad. Man har svart att bestamma sig for om det ar kris i
landet eller inte. Innan man slutligen bestammer sig for att det faktiskt ar det gar man ut i en
tveksam och vacklande konflikt pa arbetsmarknaden 1980. Resultatet av den kan inte ens med
basta valvilja sagas vara speciellt lyckat. Den tillfalligtvis militanta hallningen fran LO:s sida
i maj 1980 kan nog atminstone delvis forklaras med att man ville sluta leden efter den for
arbetarrorelsen ganska uppslitande karnkraftsomrostningen pa varen samma ar.

Normavtalet och Bodenstrejken

Redan fore storkonflikten hade LO tagit stallning till fragan om I6nebildningen och hamnat pa
samma sida som SAF. Vid 1978 ars avtalsrorelse skrev bade LO och SAF under en Gverens-
kommelse dar det i ingressen star sa har: "SAF och LO forbinder sig att verka for att denna
overenskommelse efterlevs som norm.”

Ar 1978 borjade alltsé slaget om de lokala férhandlingarna. Det rader ingen tvekan om att den
starkaste drivkraften for LO:s del var att man pa det har sattet ville bereda marken for ett
system med lontagarfonder. Man ville gora det mojligt att centralt forhandla om bade l6ner
och vinstavséttning till ett fondsystem.

Strejken bland arbetarna vid Bil & Traktor i Boden, som senare ledde till att hela
arbetsstyrkan avskedades, maste ses i det har sammanhanget. Bilarbetarna kom att bli det
stora testfallet pa hallbarheten i normavtalet. Ytterligare en fraga spelade stor roll i strejken,
namligen atergang till prestationslon. Aven pa den punkten var SAF och LO 6verens om
principerna, dvs att nagon form av ackordslon ar nédvandig for att 6ka takten i naringslivet.
De krav pa manadsloner for alla som restes i slutet av 60-talet var langt borta nar
Bodenstrejken pagick.

| och med att strejken i Boden "10stes” pa sa satt att bilarbetarna fick sparken — enligt
lagreglerna i LAS och MBL och med Metall appladerande pa forsta parkett — hade allvaret
bakom normavtalet demonstrerats. Det &r troligt att det blivit nya normavtal om det inte
utbrutit en vag av vilda strejker varen 1979. Aven vid stabila socialdemokratiska fasten som
Hallstahammar och Sandviken gick arbetarna i strejk.

| det Iaget gjorde SAF, LO och PTK ett gemensamt uttalande mot vilda strejker. Detta utltste
i sin tur en rad protester fran klubbar och avdelningar ute i landet. De sag med oro pa utveck-
lingen och hur de lokala férhandlingarna hotade att bli allt mer kringskurna.

Da tog LO till ett klassiskt grepp. Man skyllde pa tjansteméannen. LO pastod — med rétt eller
oratt skall har vara osagt — att tjanstemannen far storre I6nedkningar an arbetarna. Darmed
trodde man sig kunna dolja det faktum att LO bade skrivit pa ett uselt centralt avtal och att
man med normavtalets hjalp praktiskt taget omgjliggjort lokala foérhandlingar.

| den centrala 6verenskommelse som tecknades efter konflikten 1980 finns ingen norm-
Klausul.

Den totala arbetsvéarderingen

Normklausulen &r borta, men alla de problem som ledde fram till den &r fortfarande oldsta.
For bade LO och SAF &r énskemalet om en total centralstyrning av l16nebildningen sannolikt
starkare i dag an den nagonsin varit. SAF vill pa det sattet fortsatta att pressa tillbaka I6nerna
och LO vill kunna fordela Ionekakan pa ett annat sétt an tidigare.

Samtidigt finns atminstone for LO ytterligare ett problem som pa ett speciellt satt har med den
solidariska I6nepolitiken att gora. Detta problem debatterades ingaende pa ett LO-seminarium
i Stockholm vintern 1980. Dér forde Rudolf Meidner — han som mer &n nagon annan framstar
som den solidariska I6nepolitikens ingenjor — bl a det har resonemanget.
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Loneutjamningen inom LO-kollektivet har nu natt sa langt att om den skall fortsatta maste LO
hitta ett system for systematisk arbetsvérdering. Man har forgaves sokt efter ett sadant system
i artionden. Om man inte hittar det maste malet for den solidariska I6nepolitiken forandras
fran "lika 16n for lika arbete” till lika I6n for allt arbete™.

Rudolf Meidner anser det ocksa vara sjalvklart att om en arbetsvardering skall ha framgang
maste den galla hela arbetsmarknaden. Men han ser ocksa en rad problem vinka i framtiden
och ett av dessa ar just forhallandet mellan lokala och centrala férhandlingar. Meidner menar
att ju lagre den totala tillvaxten blir desto mindre gehor kommer de svaga grupperna att fa for
sina stravanden for utjamning. Om denna situation intraffar — och mycket talar for att den
redan gjort det — kommer betydelsen av de lokala férhandlingarna att 6ka. Darmed finns en
risk for att de centrala och lokala forhandlingarna — som hittills i stort kompletterat varandra —
rakar in i en konfliktsituation som kan vara svar att bemastra.

Meidner &r refererad ur skriften Lonepolitik och solidaritet, debattinlagg vid
Meidnerseminariet den 21-22 februari 1980.

Forutom denna inomfackliga fordelningskonflikt finns ocksa en minst lika komplicerad
fordelningsfraga som har med avséattningen till I6ntagarfonder att gora. Hur skall avséttningen
ske om foretagen inte langre ger tillrdcklig vinst? Blir den slutliga 16sningen att fonderna
tillfors pengar via statskassan?

Forhandlingar som byrakratiskt systern

En fraga som &r svar att knacka ar att skapa ett gemensamt arbetsvarderingssystem for hela
arbetsmarknaden. Det finns en stark opinion for ett sadant system inte minst inom LO:s
ledning. Det kommer i sa fall att driva fram en ytterligare centralisering av férhandlings-
apparaten, forutom att systemet i sig sjalvt kommer att krava en véldig byrakrati for att kunna
fungera. Det finns dessutom skél att tro att ett gemensamt arbetsvérderingssystem ensamt
utgdr dodsstoten mot den lokala forhandlingsrétten &ven om alla andra hot skulle vara
undanrgjda.

Anda finns detta heldatoriserade system — pd annat satt gar det knappast att 16sa — som en
drom bland vissa LO-funktion&rer. Det galler i h6g grad LO:s nytilltradde andre ordférande,
Stig Malm. Vi maste skapa ett varderingssystem som géller for alla Iontagare i samhallet”,
slar han fast i en intervju i Dagens Nyheter den 5 april 1979.

"Den solidariska lonepolitiken maste utvidgas. Den gar inte langre att driva inom LO-
familjen. Nu maste den omfatta hela samhallet. For att kunna gora det behdvs en gemensam
arbetsvardering for hela samhallet.” Det sager Malm i Dagens Industri den 26 februari 1981.

Kampen om lokal férhandlingsratt

Allt tyder alltsa pa att 80-talet kommer att erbjuda hardare konflikter pa arbetsmarknaden och
dar huvudstriden kan komma att sta mellan dem som héavdar de centrala avtalens éverhoghet
och dem som k&mpar for att 6ka lénerna genom lokala férhandlingar.

Sjalvklart behdver en starkt centraliserad forhandlingsapparat inte vara av ondo i alla lagen.
Men skall Ionerna fordelas centralt kravs det ocksa att t ex vinster och varor och offentliga
tjanster fordelas centralt. | och med att Sverige for en kapitalistisk marknadsekonomi &r det
oundvikligt att ocksa arbetskraften blir en vara som séljs pa marknaden till ett visst pris, som i
grunden alltid kommer att styras av tillgang och efterfragan. Man kan inte ta bort arbets-
kraften fran marknadens prisséttning utan att det ger upphov till en rad svara storningar savida
man inte bestammer sig for att inféra nagon typ av planhushallning.
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1980-talet kommer att praglas av slagsmal bade om arbete och ett krympande loneutrymme.
Det blir en strid som kommer att féras pa manga olika fronter, bade inom och utom
fackforeningsrorelsen. Med MBL och LAS har det blivit sa att svara konflikter inte langre kan
I6sas med fredliga medel. Det visar det som skett under senare ar i Boden och Ojebyn.

Strejken ar en del av I6nekampen. Men néar en allt stérre del av manniskornas oro och angest
borjar gélla sjalva jobben da racker inte strejkerna langre till. Det ar ju meningslGst att strejka
vid ett foretag som tanker sla igen. Det ar mojligt att vi under 80-talet, parallellt med strejker
och andra fackliga stridsatgarder, kommer att fa ett 6kat antal fabriksockupationer. Nar Eiser-
sommerskorna i Solleftea sommaren 1981 ockuperade sin arbetsplats kan det méjligen ses
som ett forebud till en ny typ av strider pa den svenska arbetsmarknaden.

Stockholm i juli 1981
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Hamnarbetarstrejkerna 1969, 1974 och 1980

Hamnarbetarvisa

Att vill Ni uti vart LO vara

sa ar Transport enda vagen bara
Men deras "angvalt” vi nobbat har
manniskovardet vi vill ha kvar

Sé kampa ska vi med alla medel

an om det kostar en och annan sedel
med enighet som ger styrka stor
man kommer langre an manga tror

Anonym hamnarbetare

Strejkfakta

Inledning och bakgrund

For att forsta de konflikter som utspelat sig i de svenska hamnarna under slutet av 60-talet,
hela 70-talet samt i samband med storkonflikten i maj 1980, maste man kanna till hur Svenska
Transportarbetareforbundet bildades och utvecklades och hur det kom sig att majoriteten av
hamnarbetarna utesl6ts och bildade ett eget forbund — Svenska Hamnarbetarférbundet. | detta
sammanhang ar det ocksa viktigt att kanna till att strejkerna 1974 och 1980 inte var vilda i
lagens bemarkelse. Eftersom dessa tva strejker var godkéanda och beslutade av en fackférening
— Hamnarbetarforbundet — var de heller inte olagliga. Att de &nda aterfinns i denna
sammanstallning beror pa att varken LO eller SAF har accepterat Hamnarbetarférbundet som
en “riktig” fackforening. Detta har bl a fatt till foljd att en stor del av allmanheten har sett
Hamnarbetarférbundet som “en katt bland hermelinerna” och betraktat deras stridsatgarder
som vilda.

Ar 1897 bildades Svenska Transportarbetareforbundet i Stockholm. Initiativtagare, och totalt
dominerande grupp, var hamnarbetare fran Stockholm, Norrkdping, Goteborg och Malmé.
Under de forsta artiondena var ocksa hamnarbetarna i klar majoritet men i borjan av 60-talet
hade deras andel krympt till cirka 15 procent av medlemsantalet. Detta medan
landtransportarbetarna — lastbilschaufforer, bussforare, taxichaufférer m fl — nu utgjorde
ungefar halften av forbundets medlemskar.

Under 1950-och 60-talen centraliserades alla forbund inom LO. Hardast gick kanske samman-
slagningen fram inom Transport. 1950 hade man 268 avdelningar och 15 ar senare hade
antalet krympt till 62. Den forsta storavdelningsreformen hade borjat ge effekt. 1972 var det
dags for den andra och slutgiltiga sammanslagningen av sma avdelningar, foretradsvis i
hamnarna. Ett tjugotal smaavdelningar langs Norrlandskusten vagrade att ga upp i stor-
avdelningarna, vilket fick till foljd att de utesl6ts och bildade Hamnarbetarférbundet (mer om
detta senare).

Att arbeta i hamnar &r tungt och slitsamt. Vid slutet av 60-talet var dar antalet olycksfall fem
ganger sa hogt som inom det 6vriga naringslivet. Men arbetet ar ocksa dverskadligt, patagligt
och ger arbetarna inflytande 6ver hela arbetsprocessen. Forr &nnu mer an i dagens rationali-
serade hamnar. Detta har naturligtvis varit en god grogrund for radikala idéer och kollektivt
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upptradande mot hardhudade arbetsgivare och en férbundsledning som man inte alla ganger
har kommit 6verens med. Av olika anledningar, som vi inte har skall ga in narmare pa, har
kommunisternas inflytande varit sarskilt markant i Goteborg och Adalen.

| borjan av 1951 strejkade hamnarbetarna i en rad hamnar mot det avtal som férbunds-
ledningen holl pa att underteckna. Efter ett par veckors strejk atergick arbetarna utan
namnvarda resultat. Forvantningarna och kraven hade varit stora eftersom det ratt 16nestopp
under ar i foljd.

Ar 1954 var det dags igen. | en rédgivande avtalsomrostning réstade 3 395 personer nej till
budet medan 469 rostade ja. Narmare 90 procent av de rostande hade alltsa forkastat
forbundsstyrelsens forslag. Men enligt stadgarna skall 2/3 av alla, réstande som icke-rostande,
saga nej for att det skall anses som en rekommendation till férbundsstyrelsen att ocksa saga
nej. Férbundsstyrelsen godkénde forslaget.

Forbittringen var stor och en strejk brét genast ut. Forst i Goteborg, sedan i sa gott som hela
landet — utom i Malmé. | ett ultimatum till de strejkande kravde férbundsstyrelsen att de
strejkande skulle aterga till sina arbeten. I annat fall hotade man med uteslutning. Hotet fick
avsedd verkan och den tidigare sa eniga strejkfronten sprack. Till slut stod goteborgarna
ensamma och isolerade. | detta lage beslutade hamnarbetarna i Goteborg att ga tillbaka men
det var tre dagar efter utsatt datum. Uteslutningarna verkstalldes. Villkoret for att ater bli
medlem i Transport var individuella lojalitetsforklaringar. ”Ett férnedringens dokument”, som
en hamnarbetare uttryckte saken. Efterspelet blev att tolv avdelningar domdes till boter av
arbetsdomstolen.

| samband med denna strejk diskuterade en del hamnarbetare for forsta gangen majligheterna
att bilda ett eget forbund. Lojaliteten med det 6vriga arbetarkollektivet var dock for stark och
planerna rann ut i sanden.

Ar 1963 strejkade arbetarna i Géteborgs hamn pé nytt. Denna gang gallde det missnéje med
en tidsstudie och efter en veckas strejk avbrot bolaget alla tidsstudier och atergick till det
gamla systemet med tidsrapportering.

Strejken i november 1969, som kom att bli nagot av inledningen till den nya strejkrorelsen
och som denna bok behandlar, redogors for i avsnittet ”Strejkforlopp, Goéteborg 1969” (s 43).

Pa Transportarbetareforbundets kongress 1969 behandlade man en mangd fragor som kom att
fa stor betydelse for den fortsatta handelseutvecklingen. Sa beslutade man exempelvis om att
alla ombudsmaén skulle anstallas och betalas av foérbundsstyrelsen. Vidare bestdimde man att
storavdelningsreformen skulle forceras. Férbundsordféranden sedan 1968, Hans Ericson,
lovade dock att "vi inte ska ga fram sa hastigt att vi inte hinner med samrad och kontakter pa
ett riktigt satt”. Oppositionen mot detta beslut, framfor allt fran de mindre stuveriavdel-
ningarna som annu fanns kvar, var hard. Genom att Hans Ericson lovade att ga varligt fram
lyckades han till slut fa med sig en knapp majoritet for sitt och forbundsstyrelsens forslag.

Ett par manader efter kongressen utbrét den tidigare namnda strejken i Goteborgs hamn.

| maj 1970 var det Adalens tur. Arbetarna var missndjda med ett fartyg som endast
berdknades ge 11 kr i timmen. Bolaget hdvdade att utrakningen var felaktig och platschefen
uppmanade arbetarna att ”ta dubbla hiv” om de inte hann med. Arbetarna lade genast ned
arbetet och strejken kom att vara i hela 76 dagar.

Gunnar Norberg som vid den tiden var avdelningens ordférande (numera forbundsordférande
i Hamnarbetarforbundet) och de 6vriga i styrelsen fortsatte att arbeta. Han beréttar: Vi
kallade till mote, men da gick ju inte gubbarna dit utan gick till strejkmétena, sa styrelsen fick
sitta dar ensam. Sa man fullgjorde vad man kréavde av oss” (Peter Bratt, Steg for steg). Med
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”man” menade Gunnar Norberg foérbundsledningen och arbetsdomstolen. Avdelningen hade
redan pa 50-talet blivit domd till béter da arbetsdomstolen menade att styrelsen inte gjort allt
vad man kunnat for att fa slut pa en strejk.

Arbetarna stallde mycket langtgaende ekonomiska och politiska krav. Man bildade en
strejkkommitté och holl kontakt med andra kdmpande arbetare. Infor hotet om att hamnens
kunder sjalva skulle ta 6ver lossning och lastning tvingades arbetarna att ge upp.

| oktober 1971 kom pl6tsligt ett brev fran forbundsstyrelsen som kréavde att kvarvarande
smaavdelningar skulle slas samman senast den 28 februari 1972. I annat fall skulle de ute-
slutas ur forbundet. Representanter fran 14 av de 19 berdrda avdelningarna langs Norrlands-
kusten traffades i november och tillskrev forbundsstyrelsen med krav pa att den davarande
avdelningsordningen borde bibehallas. Fyra dagar fore jul beslutade forbundsstyrelsen att
uteslutningarna skulle verkstéllas om avdelningarna inte rattade sig. Den 14 januari traffades
forbundsstyrelsen pa nytt och man vidholl sitt krav pa att smaavdelningarna skulle slas
samman. 18 av de 19 berdrda stuveriavdelningarna vagrade och utesléts. Svenska Hamn-
arbetarforbundet var ett faktum. Vid starten organiserade man ca 1 000 hamnarbetare men
mycket snart anslot sig fler och fler avdelningar.

| Goteborg inldmnade stuveriavdelningen en skarp protest mot férbundsstyrelsens agerande
och ungefér halften av alla hamnarbetare gick éver till det nya férbundet. Karl Hallgren, vpk,
och ombudsman i avdelningen, ansag att avdelningen borde kvarsta inom Transport.

Avdelningsstyrelsen i Géteborg hédvdade dock att Hallgren sympatiserade med Hamn-
arbetarforbundet varfor man avkravde honom en lojalitetsforklaring. Hallgren skrev pa. Trots
detta beslutade avdelningsstyrelsen ett par veckor senare att avstdnga honom fran tjansten
som ombudsman.

| detta lage tillskrev Hallgren forbundsstyrelsen och begérde hjalp med att hdva avdelnings-
styrelsens beslut. Transport svarade med att utesluta honom ur férbundet samt uppmanade
avdelningsstyrelsen att avskeda honom. Sa skedde ocksa. Hallgrens nasta drag blev da att
stdmma avdelningsstyrelsen infor tingsratten for kontraktsbrott.

| maj 1974 avgjordes malet. Ratten havdade att Hallgren visat "ett positivt intresse” for
Hamnarbetarférbundet och att han varit kritisk mot férbundsledningen. Alltsa fann ratten att
det fanns saklig grund for avskedandet. Daremot menade rétten att det inte gick att avskeda
Hallgren med omedelbar verkan, utan uppsagningstid, varfor Hallgren tilldomdes skadestand
samt rattegangskostnader pa sammanlagt 40 000 kr!

| augusti 1972 holl Transportarbetareforbundet sin 25:e kongress. Det var en rumphuggen
tillstallning. Stuveriavdelningarna i Norrland var uteslutna, de ”réda” i Goteborg hade lamnat
foérbundet och precis fore kongressen hade ombudsmannen Karl Hallgren blivit utesluten och
avskedad. Den opposition som fanns kvar var koncentrerad till Stockholm och som deras
talesman framtradde ombudsmannen Lennart Johnsson. Han gick ut hart pa kongressen och
Kritiserade forbundsledningen och ombudsménnens maktpositioner.

Ett halvar efter kongressen kom en skrivelse in till forbundsstyrelsen som kravde att Johnsson
skulle uteslutas ur Transport. Den var skriven av en pensionerad (!) férbundsombudsman vid
namn Gunnar Gustavsson. Han hade tidigare blivit starkt kritiserad av Lennart Johnsson for
maktfullkomlighet. Nu fick han sin hdmnd.

| slutet av januari 1973 beslutade forbundsstyrelsen att utesluta Johnsson och man krévde att
avdelningen skulle avskeda honom. Han anklagades for att ha hotat arbetsgivarna (1) och
upptrétt illojalt mot férbundsstyrelsen. Avdelningsstyrelsen meddelade genast forbundet att
man inte tankte avskeda Johnsson och nagra dagar senare stallde sig ett véalbesokt
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avdelningsmote bakom samma beslut. Transport svarade med att avdelningen i Stockholm
skulle upplésas den 1 mars om man vagrade lyda order.

Den 1 mars fanns endast 37 hamnarbetare i Stockholm kvar i Transport. Resten av med-
lemmarna hade gatt in i Svenska Hamnarbetarforbundet.

Under varen 1974 utkdmpade Hamnarbetarférbundet sin forsta strejk. Man kdampade for hogre
I6ner, battre anstallningsforhallanden men framfor allt for ratten att teckna egna avtal.

Nagot eget avtal fick man inte 1974 och inte heller vid de kommande avtalsférhandlingarna
under 70-talet. | samband med storkonflikten” pa den svenska arbetsmarknaden 1980
forsokte Hamnarbetarforbundet aterigen att tilltvinga sig ett eget avtal genom strejk. Aven
denna gang misslyckades man.

Strejkforlopp
Goteborg 1969

Under den senare delen av 60-talet talades det mycket och yvigt om foretagsdemokrati,
samarbete och trivsel pa arbetsplatserna. Tisdagen den 28 oktober 1969 holl davarande
finansministern Gunnar Strang ett tal pa Arosmassan i Vasteras: ”"Nagon direkt intresse-
konflikt foreligger inte mellan samhélle och foretag, men en saklig bedémare maste havda att
det mesta av de s k konflikterna ar konstruerade ... Den goda atmosfar som rader mellan
parterna pa arbetsmarknaden tyder pa att allt inte ar sa illa stallt som vissa vill framstalla det.”

Kort darefter inledde hamnarbetarna i Géteborg den mest militanta strejken under 60-talet i
Sverige. Den kom att bli inledningen till den nya strejkrorelse som skakade om regeringen,
fackforeningarna och arbetsgivarna. Pa nagra avgorande punkter brét den med de fataliga
strejker som intraffat under det gangna decenniet. Arbetarnas militans var uppenbar,
organiseringen utanfor de etablerade fackféreningarna blev sjélvklar, de politiska kraven var
langtgaende och strejken blev relativt langvarig — atminstone i jamforelse med de korta
punktstrejker som tidigare hade genomforts.

Hamnarbetarna i Goteborg hade — mer dn nagra andra stuverigrupper i landet — fatt kdnna av
de harda rationaliseringar som stuveribolagen hade tvingat fram under “det glada 60-talet”.
De hade fatt betala med 6kad stress och manga arbetsskador och yrkessjukdomar. Sa var
exempelvis antalet olycksfall 1965 sex ganger sa manga i Goteborgs hamn som i det 6vriga
naringslivet.

Hamnarbetarna hade ocksa fatt kdnna av otryggheten i arbetet med ojamn tillgang pa arbete
och daligt betalt for "haltimmar”. Strax fore strejken forkastade en mycket klar majoritet av
hamnarbetarna i Goteborg det "trygghetsavtal” som Transport forhandlat sig fram till. Hamn-
arbetarna var framfor allt missnojda med arbetsgivarnas majligheter att ta ut 6vertid pa helger.
Forbundet uppfattade hamnarbetarnas végran att godta avtalet som en stor prestigeforlust.

Kritiken mot férbundsledningen var kompakt. Hamnarbetarna hade inte glémt fack-
foreningens agerande vid avtalsomrdstningen 1954 och de uteslutningar som féljde i dess
spar. Manga av arbetarna hade varit med redan pa den tiden och strejkerna under 50- och 60-
talen hade gett dem rika erfarenheter att 6sa ur.

Ojamlikheten mellan hamnens arbetare och tjanstemén var uppenbar. | matsalen kunde
tjanstemannen fa subventionerade middagar, arbetarna fick endast medfora smorgaspaket. |
cafeterian serverades tjansteméannen mat och kaffe for 3 kr. Arbetarna fick betala 4 kr — for
exakt samma mat!

Torsdagen den 30 oktober var 14 man sysselsatta med att lossa en bat med salt. Arbetarna
berdknade fortjansten till 8 kr per timme. Det var avloningsdag och arbetarna begéarde att fa
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veta om de hade Gvertid att vanta. Ett par timmar fore arbetsdagens slut meddelade arbets-
ledningen att sa skulle bli fallet. Under en ordvéxling sade en arbetare till en férman att ”du
kan ta din attakronors bat och dra at helvete”. Sedan gick 12 av arbetarna hem for dagen.

P& mandagen blev den arbetare som varit inblandad i ordvéxlingen plus en kamrat till honom
uppkallade till Hamnarbetskontoret. Bada avskedades med omedelbar verkan. Det lokala
facket tog genast upp forhandlingar och pa mandagen den 10 november meddelade bolaget att
man andrat avskedandena till tva veckors suspension. Det innebar "béter” pa drygt 1 000 kr i
utebliven 16n.

Nar hamnarbetarna fick veta resultatet av forhandlingarna lade de genast ned arbetet. Pa
tisdagskvéllen holls ett extra medlemsmote i Burgardens gymnasiums fullpackade aula. Nar
fackforeningsmotet avslutats satt alla kvar och motet 6vergick pa det viset till att bli ett
strejkmote. En strejkkommitté pa 20 man valdes, fyra arbetare fran vart och ett av de fem
vantrummen. Naturligtvis stod de tva suspenderades sak i centrum men métet kom att
diskutera manga fler fragor som forblivit olosta under arens lopp.

Dagen efter strejkmotet samlades strejkkommittén for att sammanfatta kraven och organisera
strejken. Man beslutade bl a att strejken endast skulle fortga tills de tva suspenderade ater var
i arbete men att man samtidigt borde utnyttja situationen for att trycka pa foretaget i andra
arenden. Man kravde manadslon, battre arbetarskydd och gick till angrepp mot rattslésheten
som radde i hamnen. Flera av kraven hade klara politiska fortecken, sasom jamlikhet,
foretagsdemokrati och insyn i jobbet och hamnens finanser.

Under torsdagen forekom forsok till strejkbryteri. 1 alla fall utom ett lyckades arbetarna halla
strejkbrytarna stangen. Under torsdagen kom mangder av sympatibevis de strejkande till del.
Pengar och telegram strommade in fran andra arbetare i Géteborg, Stockholm och manga
andra orter.

Under helgen vaktade de strejkande hamnarna och deras nat av strejkvakter var sa finmaskigt
att ingen brytare lyckades smita in.

P& manaden den 16 november var de suspenderade tillbaka i arbete igen och de strejkande
arbetarna aterupptog arbetet.

Tre veckor senare inleddes den stora gruvstrejken och Strangs tal om att det inte langre
existerade nagon intressekonflikt mellan arbete och kapital fick sig ytterligare en ordentlig
kné&ck.

Hamnarbetarforbundets strejk 1974

Varen 1974, i samband med avtalsrorelsen, var det dags for den forsta storre kraftméatningen
for Svenska Hamnarbetarforbundet. Malet for LO och SAF var att visa hamnarbetarna att de
inte hade nagot for att vara organiserade i ett eget forbund. Transport ville av prestigeskal
krossa Hamnarbetarférbundet och tvinga dem att félja LO:s vdag. Medlet som alla parter
anvande mot Hamnarbetarforbundet var att se till att det inte mer &n tva ar gamla forbundet
ocksa i fortséttningen skulle vara utan eget avtal.

Avtalsrorelsen 1974 avslutades efter rekordsnabba forhandlingar redan i januari. Uppgérelsen
kom snabbt att fa heta "55-6resavtalet”, efter det generella paslag som just gav 55 6re per
timme. Avtalet gallde alla férbund och alla LO-anslutna arbetargrupper — utom stuveri-
arbetarna. Detta var naturligtvis ingen tillfallighet. For Transport gallde det att fa till stand ett
"bra” avtal for sina fataliga hamnarbetare, for att pa sa satt sla undan benen pa Hamn-
arbetarforbundet.
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Enligt lag har varje facklig organisation rétt till forhandlingar med sin motpart. Detta géller
aven Hamnarbetarforbundet. Daremot séager inte lagen att arbetsgivarna maste teckna avtal.
Detta utnyttjade naturligtvis Transport och stuveribolagen. Separata forhandlingar fordes
mellan Hamnarbetarforbundet och Stuvareforbundet & ena sidan och mellan Transport och
Stuvareforbundet & den andra.

For att fa fart pd forhandlingarna genomforde Hamnarbetarforbundet en 6vertidsblockad fran
och med den 11 mars. Den 21 i samma manad tog man ut medlemmarna i en endagsstrejk for
att ytterligare trycka pa. Effekten blev dock den motsatta och arbetsgivarna vagrade att
fortsatta forhandla under hot. En knapp vecka efter endagsstrejken var hamnarbetarna ater
tvingade att arbeta Overtid.

Till den 8 april varslade Transportarbetareforbundet sina skingrade styrkor i hamnarna om
strejk. Detta var ett mycket listigt drag. Transport skulle latt fa med sig den allménna
opinionen om Hamnarbetarforbundets medlemmar skulle tvingas agera “strejkbrytare”.
Transport skulle ocksa kunna stoppa alla landtransporter och pa sa satt stalla majoriteten av
hamnarbetarna utan arbete.

Forhandlingarna mellan Stuvareférbundet och Transport strandade och i fallet drog man ocksa
med Hamnarbetarforbundet. Hamnarbetarna protesterade — arbetsgivarna hade &nnu inte ens
lamnat nagot motbud till Hamnarbetarforbundets avtalsdelegation. Protesterna hjalpte av
forklarliga skal inte och en forlikningsman tillsattes.

Den 21 april meddelade forlikningsmannen att nagot avtal mellan Stuvareférbundet och
Hamnarbetarférbundet inte skulle komma till stand. Det som egentligen redan fran borjan statt
klart — att Hamnarbetarforbundet skulle hallas utanfor och inte fa nagot eget avtal —
bekréftades nu. Tre dagar efter forlikningsmannens besked beslét Hamnarbetarforbundets
styrelse att ta ut samtliga medlemmar i strejk med omedelbar verkan.

Strejken innebar ett svart avbrack for den svenska exportindustrin och patryckningarna mot
Hamnarbetarforbundet intensifierades. For skogsforetagen och stalindustrin fick strejken
kannbara verkningar och dispensansokningar bérjade droppa in till Hamnarbetarforbundet.

Ansokningarna avgjordes av forbundsstyrelsen och den centrala férhandlingsdelegationen.
Sarskilt en av dispenserna som forbundsstyrelsen beviljade vallade strid inom férbundet. Den
hade lamnats in av NJA i Lulea. Forbundsstyrelsens huvudmotiv var att NJA inte tilln6rde
SAF (1) samt att det fanns risk for att NJA sjélva skulle ta ver en del jobb i Lulea hamn.
Manga medlemmar menade att dessa dispenser vittnade om radsla och darfor hotade hela
strejkfronten. | Peter Bratts bok Steg for steg sager en arbetare: "Bolagen &r harda ... Ska man
ge dispenser hit och dit kan man ju lika géarna lata bli att strejka.”

Pa Hamnarbetarférbundets kongress ett par manader senare rostades en motion igenom som
kritiserade ledningen for att de “kastat in handduken” och inte fort sina strejkande med-
lemmars talan.

Den 5 maj skrev Transport och Stuvareférbundet under ett avtal som gav i genomsnitt 600
kronor mer i manaden. Detta skall jamfoéras med de ca 90 kronor som det centrala avtalet gav
till dvriga arbetare inom LO-kollektivet. De rena l6neférhéjningarna var acceptabla men
fortfarande hade arbetsgivarna rétt att beordra 6vertid pa lordagar och sondagar. Nagon fast
I6n blev det inte heller. Hamnarbetarforbundet erbjods att skriva pa Transports avtal, ett s k
hangavtal, men végrade av forstaeliga skal.

Efter tva veckors strejk beslutade Hamnarbetarforbundets forbundsstyrelse att genomfora en
omrostning bland medlemmarna om strejken skulle fortsétta eller ej. 34 procent var for
fortsatt strejk medan 66 procent ansag att det var dags att avbryta strejken.
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Den 13 maj avblaste forbundsstyrelsen strejken och dagen efter aterupptogs arbetet i
hamnarna. Strejken hade da varat i 19 dagar och Hamnarbetarférbundet stod fortfarande utan
eget avtal.

Hamnarbetarforbundets strejk 1980

Avtalsrorelsen 1980 foregicks av en mangd vilda strejker runt om i landet. Enligt LO:s egna
berdkningar hade den genomsnittliga LO-medlemmen forlorat tva manadsloner under de tre
senaste aren. Arbetarna var forbittrade och krav restes mot att LO annu en gang skulle skriva
pa ett reallonesankningsavtal. Slutresultatet blev den smatt beromda “storkonflikten” i maj
1980.

Det var under dessa spanda forhallanden som Hamnarbetarforbundet for andra gangen
forsokte tilltvinga sig ett eget avtal.

Vis av tidigare erfarenheter paborjades planeringen av strejken i mycket god tid. Den 21-22
september 1979 holl forbundet en avtalskonferens i Stockholm dar kraven spikades. Liksom
tidigare var det viktigaste kravet ett eget avtal. Lonenivan faststalldes efter LO:s egna
berédkningar och man kom fram till att krdva 10 kronor mer i timmen. Alla krav redovisades
senare i forbundets egen tidning Hamnarbetaren.

Den 10 april sénde forbundsstyrelsen ut ett cirkuldr dar avdelningarna uppmanades att
omedelbart rosta om en eventuell strejk. Majoriteten av medlemmarna (ca 1 000) gav sitt
bifall till strejken medan 500 sade nej. Vart att lagga marke till &r att ca 1 000 medlemmar
over huvud taget inte rostade! Av de rostande var de i norr betydligt mer tveksamma — for att
inte sdga motstandare — medan arbetarna i de sodra hamnarna klart uttalade sig for strejk. Som
exempel kan namnas att 32 medlemmar av 32 méjliga rostade mot strejk i Pited, medan det
endast var sex nej-roster och hela 192 ja-roster i Stockholm. Dessa skillnader i rostresultat
berodde antagligen dels pa den langa isvintern i Norrland, dels pa att omréstningen i norr
skedde betydligt senare och darfor paverkades av handelseutvecklingen mellan SAF och LO.

Den 24 april samlades forbundsstyrelsen till méte i Goteborg. Man kunde da konstatera att
flera avdelningar annu inte deltagit i omrostningen. Pa forbundsstyrelsens mote beslutade man
att en strejk skulle genomforas och att man inte skulle tillata nagra dispenser.

Natten mellan den 1 och 2 maj blev Hamnarbetarforbundets medlemmar lockoutade av SAF —
trots att de inte befann sig i nagon konflikt med arbetsgivarna. Den 12 maj nadde SAF och LO
en uppgorelse pa det centrala planet och dagen efter inledde Hamnarbetarférbundet sin strejk.
For hamnarbetarna var laget det bésta tdnkbara med hamnarna fulla av gods och ett
sommaruppehall som snabbt narmade sig.

Beslutet om att inga dispenser skulle ges brots redan i strejkens inledningsskede. | Vallhamn
pa Tjorn t ex arbetade man for fullt redan fran forsta dagen. Ocksa i Monsteras forekom visst
arbete. Oenigheten i hamnarna om hur strejken skulle genomféras avspeglades naturligtvis
ocksa i forbundsstyrelsen som snart splittrades i tva lager. Nagra atgarder fran
forbundsledningens sida mot de avdelningar som brot strejkfronten vidtogs dock inte. Inte
heller forsokte ledningen aktivera de avdelningar som vacklade. Mycket snart anmalde flera
avdelningar sitt uttrade ur strejken.

Samtidigt som arbetarna vid storhamnarna i soder uppvisade en otrolig sammanhallning och
stridbarhet och flera norrlandsavdelningar vacklade forklarade delar av férbundsledningen i
pressen att lonekravet var orimligt. Langst i att motarbeta medlemmarna gick centerpartisten
och forbundsstyrelseledamoten Georg Forsberg. Han uttalade sig mot strejken som sadan i
egenskap av ledamot av Hamnforbundet (Kommunernas arbetsgivareorganisation).
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| strejkens slutskede genomfordes en del lokala omréstningar i Norrland. Dessa visade
aterigen att stridsviljan var mycket 1ag i dessa omraden. Resultaten av omréstningarna
redovisades dock inte for arbetarna so derut. Dessa invaggades harigenom i den tron att
forbundet som helhet var enigt och berett till kamp.

Efter sex veckors strejk, varav tva lockoutade, atergick hamnarbetarna den 12 juni. Nagon
nationell omréstning angaende atergangen genomfordes aldrig. Avdelningen i Stockholm
fortsatte strejken ytterligare ett par dagar for att 16sa vissa lokala problem.

Efterspel och resultat

Strejken i Goteborg 1969 blev, som tidigare namnts, inledningen till den ”nya strejkrorelsen”.
Organiseringen, militansen, strejkens langd och de klart uttalade politiska kraven skiljde den

fran tidigare genomforda aktioner. Rent konkret fick arbetarna igenom sina krav, framfor allt
att de tva avskedade kamraterna ateranstélldes. Efter strejken lostes ocksa en rad olika fragor
som vallat irritation bland hamnarbetarna, bl a reparerades vantrummen.

Strejkerna 1974 och 1980 skiljde sig fran Goteborgs-strejken pa sa vis att de forra inte var
olovliga eller vilda, eftersom de beslutats i vanlig ordning av en facklig organisation. Sedan
strejken 1969 hade Hamnarbetareforbundet bildats och nu géllde kampen att fa ett eget avtal.
Vid bada tillfallena misslyckades man.

De tva strejkerna har flera gemensamma drag men ocksa skillnaderna ar pafallande. |
samband med avtalsrorelsen 1974 trodde nog de flesta medlemmarna och férbundets ledning
att arbetsgivarna mer eller mindre frivilligt skulle ga med pa att ge Hamnarbetarfoérbundet ett
eget avtal. Nar svaret sedan blev nej — med benaget bistand fran LO — var strejken ett
ofrankomligt faktum.

Strejken 1980 var battre forberedd och for de flesta stod det klart att arbetsgivarna inte
frivilligt skulle ge med sig. En strejk var det enda som kunde fa dem att franga sin nej-
sagarlinje.

En annan skillnad mellan de tva strejkerna var det I6nemassiga resultatet. 1974 blev utfallet
Klart battre an 1980.

Splittringen och oenigheten bland medlemmar och forbundsledning var pataglig i bada fallen,
aven om strejkerna visade upp glimtar av vad en enig arbetarkar kan astadkomma.
Upplosningstendenser visade sig i bada fallen men i den senare strejken gick det mycket
snabbare. Helt klart &r ocksa att ledningen vid flera tillfallen broét mot tidigare fattade beslut.
Detta gallde exempelvis hur kontakterna med massmedia skulle skotas samt fragan om
dispenser.

Kommer Hamnarbetarforbundet nagonsin att fa ett eget avtal och kommer forbundet dver
huvud taget att 6verleva? Fragorna ar naturligtvis omojliga att svara pA men man kan kon-
statera att spanningarna inom forbundet ar latenta och kan blossa upp vid nasta konfrontation
med arbetsgivarna. Det finns i dag en mangd fragor dar man inte ar dverens. Installningen till
LO och den antifackliga lagstiftningen, medlemsdemokratin och ledningens uppgifter osv.

Litteraturtips:
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Bert Svensson

Bert Svensson ar fodd den 8 april 1931 i Visby pa Gotland. Efter genomgangen sexarig folk-
skola utbildade han sig till bagare. Efter att ha arbetat nagra ar vid jarnvagen hamnade Bert sa
smaningom i Stockholm. Sedan blev det sjon i ett par omgangar. 1955 bérjade han i Gote-
borgs hamn dar han arbetade till 1973 da han blev avskedad. Han hade fackliga fortroende-
uppdrag i bade Transport- och Hamnarbetarforbundet. | dag arbetar Bert vid en travarufirma i
Vastra Frolunda, dar han ocksa bor tillsammans med sin fru och ett barn. Han &r inte medlem
i nagot politiskt parti.

" Aldrig tillbaka till LO. Hellre svalter jag ihjal.”
— Hur var det att jobba som hamnarbetare i Goteborg pa 50- och 60-talen?

— Vi hade en hel del smakonflikter och det var ett allmant missnoje med arbetsforhallandena.
Genom att vi jobbade pa ackord var fortjansterna mycket ojamna. Det var stora skillnader
mellan dom olika hamndelarna.

Rationaliseringarna borjade vid Masthuggskajen. Tidigare hade vi plockat ombord kolli for
kolli. Det var Svenska Lloyd som borjade med att Iagga godset pa pallar och kora fram det till
batarna med truckar. Sen blev det ju truckar ombord ocksa. | bérjan var vi fullt gang, elva
man. Men efter hand drog dom in mer och mer och det slutade med att vi var fem man som
gjorde samma jobb som férut. Tva iland, tva ombord och sa dacksgasten.

Sen fortsatte dom ute i Sannegardshamnen med containerlaster. | borjan tjanade man mer, upp
emot 20 kr i timmen, men dom kunde ju visa att det var nya arbetsmetoder. Det var tillrackligt
for att sdnka ackorden. Gubbarna jobbade som fan men ju mer dom jobbade desto mer sénktes
ackorden. I mitten av 60-talet var dom nere i vanlig fortjanst. Da var det ingen som ville ha
dom dér batarna langre for arbetstakten var uppjagad, arbetet trakigt och kontakten med
omgivningen hade férsvunnit.

— Den utlésande faktorn till strejken i november 1969 var gruff mellan nagra arbetare
och en férman. Hur var stamningen mellan hamnarbetarna och arbetsledningen vid den
har tiden?

— Det var valdigt olika. Det fanns inga fast anstallda hamnarbetare utan vi var anstallda av
Hamnarbetskontoret. Redarna bestéllde si och sa manga till den och den béaten. Férméannen
var pressade av sina 6verordnade. Jobbet skulle ga fort och med sa lite spilltid som mojligt.

Den aktuella formannen var anstélld av Johan Karlssons stuveri. Det var en liten
entreprenadstuvare som mest tog utlandska batar som inte tillnérde dom stora rederierna.
Dom var bara ute for att tjana pengar och sag aldrig till helheten. Man hade kommit pa honom
manga ganger forut da han hade forsokt blasa folk pa pengar. Lagbasen gjorde upp med
forménnen om tontal, vantetid, avluckningar och det ena med det andra. Till sist gjorde man
en uppgorelse om timpenningen. Men det var ofta det inte stimde nér man kom till
Hamnkontoret och kollade. Dom tog hela tiden chanser.

— Hur upplevde du strejken?

— Vi ute pa Hull-Londonterminalen visste inte riktigt hur laget var. Dom kom ut till oss och
sa att dom strejkade i Lundby- och Sannegardshamnarna. Dom i innerhamnarna trodde val
inte att vi skulle stalla upp. Det var namligen sa att vi forhandlat oss till fast timlon dar ute.
Dom tyckte att vi hade sélt oss, for pa enskilda batar i innerhamnarna kunde dom ligga fem,
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sex kronor dver oss. Men vi darute var ganska nojda och vi sag det pa sikt. Dom kunde inte

fatta hur vi stod ut innanfor grindar och stangsel. Det var rena koncentrationslagret, sa dom.
Men det var ett helt annat lage darute. Vi hade lyckats fa en del formaner utdver avtalet, t ex
fria arbetsklader och subventionerad mat.

Vi stack ut till ACL-terminalen och dividerade med dom dé&r och det dréjde inte lange forrén
det blev stopp dar ocksa. Efter det kunde killarna fran innerhamnarna éka in till stan och
rapportera. Sen drojde det inte lange forrén det blev stopp i hela hamnen.

— Pa tisdagskvallen holl fackféreningen ett extraméte i Burgardens aula. Kan du
beratta vad som hande!

— Det borjade med ett fackforeningsmate, som inte ledde till ndgonting, inga beslut togs. Nar
motet avslutades stannade nastan alla kvar och ett nytt mote, ett strejkmote, borjade. Dar togs
bl a beslut om att varje vantrum skulle vélja tva ombud till en strejkkommitté, som skulle fora
fram vara krav.

Huvudkravet var att fa tillbaka dom tva som blivit suspenderade men vi tyckte det var fel att
ga dar i en vecka och inte utnyttja tillfallet. Nu hade vi chansen att peka pa alla
missforhallanden och massmedia var ju pa hugget. Vi kravde fast garanterad 16n, battre
arbetsmilj6é och en jékla massa andra saker. Tack vare strejken blev det snabba forandringar.

— Strejken blev valdigt uppmarksammad i massmedia och ni fick mycket stod fran
andra arbetare i form av pengar och telegram.

— Ja, det tyckte vi var jatteroligt. Det blev en valdig uppslutning och det kom pengar fran alla
hall. Helt spontant. Vi fick in fantastiskt mycket pengar. Sen nar gruvstrejken kom sa stallde
vi upp. Dom var skakade, fackforeningen och hela det etablerade Sverige. Det fanns en
opinion mot hela systemet. Men det har dom lyckats klara ut ratt bra i dag. Men dom
samarbetar vél, arbetskdparna och fackforeningen.

Vi hade inte delat ut ett enda 6re av vara pengar sa nar strejken brét ut i malmfaltet tankte vi
skicka upp alla vara pengar. Vi sande ut en kallelse men formulerade oss val lite klumpigt. Vi
skrev att dom som ville ha sina pengar fick komma ut och hdmta dom i Lindholmshamnen.
Dom som inte kom, deras pengar skulle ga till gruvarbetarna. Vi trodde i var enfald att det
inte skulle komma nagra hamnarbetare men vi holl pa att bli nertrampade! Det var sossarna
som hade dragit i gang varldens grej. ”Nu forsoker dom blasa er pa era pengar. Ga ut och
hamta dom innan kommunisterna tar dom!” Var raddning blev nagra tidningsgubbar som kom
ut och sa att dom hort i radio att vi skulle bli stallda infor arbetsdomstolen. Lugn grabbar, det
blir inga pengar i kvall. Vi kommer kanske att stallas infor arbetsdomstolen.” Den gangen
slapp vi att dela ut ett enda 6re men till sist blev vi ju tvungna att lamna ut pengarna. Men da
var det inte manga som ville ha dom och det blev ganska mycket pengar 6ver som vi kunde
skicka till gruvarbetarna.

| dag hade det nog varit svarare att géra om samma sak. Arbetaren har fatt det samre stallt,
genom lonesankningsavtal och hajda priser pa all nddvandig konsumtion. LO samarbetar
numera 6ppet med SAF och staten, mot arbetarna som for tillfallet &r pa defensiven.

— Hamnstrejken kom ju att bli inledningen till det som senare kom att kallas ”den nya
strejkrorelsen.” Vad var det som gav strejken denna karaktar?

— Jag tror att det var att vi stéllde upp till hundra procent. Det fanns ingen som sa att den har
strejken &r galen. Och jag tror att andra arbetare ocksa uppfattade det sa. Dom tankte val att
kan hamnarbetarna stélla upp och ta stéten, sa kan val vi ocksa gora det. Jag vet, man jublade
nar gruvarbetarna borjade strejka. Man trodde ju verkligen att det pa sikt skulle leda nagon
vart.
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— Hur gick det till nar ni i Goteborgs hamn gick med i Hamnarbetarférbundet?

— Jag tror att hela Géteborgs hamnarbetarkar hade gétt med om det inte hade varit for den
dar Kurt Lundberg. Han var ordférande i avdelningen. Vi var ju helt klara pa att ga ur om
dom i norr skulle bli uteslutna. Sa hade snacket gatt.

Men Kurt Lundberg bar sig sa klumpigt at. Han kallade till styrelsemote, men sa inte till dom
som han visste var trogna sossar och satt i styrelsen. Dom beslutade da att inkalla ett extra
medlemsmote for att diskutera eventuell 6vergang till Hamnarbetarforbundet. Det utnyttjade
naturligtvis sossarna.

— Men aven ombudsmannen Kalle Hallgren uppmanade val medlemmarna att stanna
kvar i Transport?

— Ja, han var ju sa velig. Han dndrade sig fram och tillbaka och sen kom det nagot allmént
svammel, som fran alla andra riksdagsman.

Man kan inte ga ur svensk fackforeningsrorelse, bara bli utesluten. Det blir till att sluta betala
medlemsavgifterna. Vi gjorde listor och tryckte upp som vi sen skulle skicka till Hamn-
arbetskontoret som ju ar dom som drar fackféreningsavgifterna. Jag sa till att vi maste trycka
upp en blankett for varje gubbe men det tyckte dom var for krangligt och omstandligt. Sen
fick vi gora sa i alla fall for Hamnarbetskontoret sa bara att dom inte godkanner nagra
kollektiva listor.

Listorna hade néstan varenda gubbe skrivit under men nér vi ett par dagar senare kom igen
och ville att dom skulle fylla i egna blanketter var dom inte sa intresserade langre. Det var
massa schabbel och velande. Sa far det inte ga till. Ska det fungera maste man planera
ordentligt.

— 1 juli 1972 strejkade de engelska hamnarbetarna mot de tvangslagar som hoger-
regeringen forsokte infora. De vadjade om solidaritetsaktioner men stodet fran det
nybildade Hamnarbetarforbundet var mycket sparsamt.

— Det &r ju sa att Norberg & Co, dom ser bara provinsiellt pA Hamnarbetarforbundet. Det ar
som om dom har en liten lekstuga dér uppe i Norrland. Alla krav som inte ber6r dom, som
dom inte kanner for, dom har liksom inget varde.

Dom resonerar att facket maste folja dom regler som borgarsamhéllet har skapat. Dom
reglerna far aldrig brytas. Men det gar ju inte. Och det &r det som det har stupat pa hela tiden.
Dom gar och pratar med arbetskdparna. Forsoker prata forstand med dom. Ger dom inte med
sig sa sager dom: Tyvarr, det har gar inte. Vi kan ingenting gora. Det &r ju det som har gjort
att dom inte har fatt sluta nagra egna avtal.

Vi ville sympatistrejka med dom engelska hamnarbetarna, vi var ju direkt berérda. Men ... det
blev tji.

— 1 juni 1973 blev du avskedad efter 18 ar i hamnen. Vad hénde egentligen?

— Jag hade tagit tidig semester det aret och var pa Gotland i slutet av maj. Nar jag kom
tillbaka fick jag veta att dom skulle ha mote for att besluta om strejk. Vi hade haft mycket
brak innan jag for ocksa. Dom klagade pa dalig kapacitet och det var en rora utan like dar ute
i Hull-Londonterminalen. Dom vrakte in gods och vi hann inte med. Foljden blev att en del
batar blev forsenade, eller sa fick dom ga till halften fyllda. Mycket till f6ljd av den engelska
hamnarbetarstrejken, men mest beroende pa den inkompetenta hogsta arbetsledningen.

Men jag sa att jag inte tyckte vi skulle strejka. Jag var radd for att vi inte skulle vinna nagot
och att vi latt skulle bli isolerade. Da var det battre att jobba pa, folja skyddsforeskrifterna och
inte ta nagra risker.
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Efter nagon vecka fick vi brev fran Hamnarbetskontoret dér vi anklagades for maskning. Blev
det ingen andring skulle dom “vidtaga atgarder”. Vi ringde hem och alla hade fatt ett brev.
Aven dom som hade varit sjukskrivna eller varit pa semester. Det tyckte vi var for djavligt.
Nu far det vara slut, nu blir det stopp. Sa vi satte oss. Dom far ta tillbaka anklagelserna,
annars sitter vi dar vi sitter. Det var hundraprocentig uppslutning.

Hamnarbetskontoret skickade ut en inspektér men han holl pa att fa stryk. Det var en kille
som gick emellan men det var egentligen synd for han hade behévt en vanda.

| och med att jag var facklig representant sa var det jag som fick tala for dom andra. Vi var
fast beslutna att aldrig ge oss. Strejken spred sig och sa blev det mote. Men déar var ju ocksa
Gunnar Norberg. Han hade rest ner fran Adalen. Strax fére motet hade Kurt Lundberg,
avdelningens ordforande, fatt ett brev fran Hamnarbetskontoret dar dom skrev att dom var
villiga att ta upp “tekniska diskussioner”. Det var sakert ndgot som Hamns ledning hade pratat
med arbetskdparna om for laget var explosivt. Och dom lyckades splittra oss. Jag sa till dom
att &r ni sa djavla dumma att ni gar pa det dar, da har vi ingen mer uppgift att fylla som
fackfdrening. Det blev mycket resonemang och motet tvingade oss att ga tillbaka.

Efter det gick jag hem och skrev min uttradesansdkan ur Hamnarbetarférbundet. Men den
blev aldrig ivagskickad for tva dagar senare blev jag uppkallad till kontoret och fick sparken.
Det blev strejk med en gang i hela hamnen. Men det 16ste dom smidigt genom att erbjuda mej
en ombudsmannatjanst. Sa loste Norberg & Co sitt moraliska dilemma. D4 tankte jag ga ut i
pressen och saga att jag staller inte upp pa den har javla syforeningen langre. Men jag gjorde
det inte. Det var sa manga som verkligen trodde pa forbundet. Férbundet sa: ”Nu anstéller vi
Bert som ombudsman och sa fortsatter vi att kimpa. Det ordnar sig sakert.” Men det ordnade
sig inte. Jag satt av ett helt ar pa expeditionen utan att egentligen gora nagonting. Till slut fick
jag ett jobb pa en bradgard, och sedan dess har Hamnarbetarférbundet och jag gatt skilda
vagar.

— Du ar starkt kritisk till Hamnarbetarférbundets agerande i olika fragor. Hur tycker
du att man ska komma till ratta med problemen?

— Ledningen maste bytas ut. Det fordras att arbetare sitter i spetsen for forbundet. Jag var
uppe i Adalen 1971 ndr dom strejkade ddr. Gunnar Norberg bjod oss pé& Stadshotellet p&
fackforeningens bekostnad och han berattade att ”oss gar det ingen nod pa. Vi kan halla ut hur
lange som helst.” Dé&r fanns slaktare, fiskare, skomakare och jag vet inte allt. Dom var ju bara
hamnarbetare pa deltid. Dom tillhor smaborgarklassen och det ar val darfor sa manga ar
centerpartister. Dom uppfattar inte sig sjdlva som en del av arbetarklassen. En hamnarbetare i
Gateborg, som lever pa jobbet i hamnen till hundra procent, han kan ju inte ha samma
intressen som en som har det som hobby.

| Adalen strejkade dom mot att dom skulle bli tvingade att arbeta i hamnen varje dag.
Kramforsarna ville inte det utan dom ville ha en stor kér sa att dom kunde turas om att vakta
varandras kor och fiskebatar.

Hamnarbetarforbundets bildande 6ppnade mdjligheter for oss som var kritiska mot hela fack-
foreningsrorelsen. Vi sag att det gick att fa en forandring till stand. Men det var norr-
lanningarna som bildade forbundet och dom ville i forsta hand sla vakt om sina speciella
arbetsvillkor. Vi ville vara en fristaende rorelse som tog upp medlemmarnas intressen, inte
statens. Det far inte vara nagot samarbete mellan kapital och fackféreningsrorelse fér dom har
ju vitt skilda intressen. Men sa fungerar inte Hamn i dag. Vi trodde att det fanns majligheter
att utveckla dom hér idéerna men vi var en for liten grupp.

Redan nar hamnarbetarna strejkade 1954 talade dom om att bilda nagot eget. Dom ville inte
ga tillbaka till LO men Sveriges kommunistiska parti, nuvarande vpk, agiterade for att dom
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skulle skriva pa lojalitetsforklaringarna. Manga stridbara gubbar som vagrade hamnade sa
smaningom i LS, syndikalisterna. Dom stannade anda fram till Hamnarbetarforbundets
bildande. Inte for att dom direkt sympatiserade med LS, men dom sa: ”Aldrig tillbaka till
LO.” Jag sager likadant. Aldrig tillbaka till LO. Hellre svalter jag ihjal.

— Hamnarbetarférbundet har allt sedan det bildades kdmpat for egna avtal. Varfor har
inte det lyckats?

— Om dom hade tagit stoten nar vi strejkade ute i Hull—London-terminalen for det dar
brevet, da tror jag att det hade gatt annorlunda. Det var ju solklart att dom anklagade oss for
nagot vi inte hade gjort. Kan en fackfdrening inte stalla upp en san gang da har den ingen
uppgift att fylla. Mitt avskedande var en liknande provokation. Anda gjorde dom ingenting.
Hur ska dom sen komma och kréva ett eget avtal? Det ar ju helt orimligt. Det &r verkligen att
satta sig pa pottkanten.

— Vad tror du att det kravs for att skapa en verkligt oberoende fackférening i dag?

— Jag vet faktiskt inte hur det ska ga till ... Enda mojligheten ar nog att folk skolar sig
politiskt och lar sig hur samhallet fungerar. Varfor samhallet &r bankrutt och vad det beror pa.
Gor vi det, kommer vi inte att std handlingsforlamade den dag det nuvarande borgarsamhallet
rasar ihop. Da tar vi den ratt och det ansvar som tillhor oss.

Lennart Johnsson

Lennart Johnsson &r fodd den 1 juni 1929 i Stockholm. Efter andra vérldskrigets slut, och
efter genomgangen folkskola, gick han till sjoss, dar han arbetade under aren 1945-1959. Det
var under den hér tiden som hans socialistiska dvertygelse grundlades. Efter en del ar som
styrman gick han iland och blev stuveriférman fran 1959 till 1965. Vid arsskiftet 1965166
valdes Lennart till ombudsman fér hamnarbetarna i Stockholm. 1973 uteslots han ur
Transport och gick tillsammans med Stockholms hamnarbetare dver till det nybildade
Hamnarbetarférbundet, dar han sedan dess fungerat som ombudsman. Lennart Johnsson
tillnérde SAP under manga ar men har i dag lamnat detta parti och betraktar sig numera som
”oberoende socialist”.

"Arbetarklassen ar en jatte med oanade resurser.”

— Bildandet av Hamnarbetarfoérbundet hdngde intimt samman med demokratin inom
Transport. Var forhallandena exceptionellt daliga inom Transport jamfort med évriga
LO-forbund?

— Nej det vill jag inte pasta. Det vara bara det att Transports ledning agerade pa ett mycket
Klumpigt satt. Det ledde till att man hamnade i direkt konfrontation med hamnarbetarna. Inom
Transport skulle allt ga valdigt snabbt, t ex ssmmanslagningarna till storavdelningar. Dom
hdga kostnaderna anvandes ofta som motiv men vi hade hyfsad ekonomi, och det bésta av allt,
vi hade en bra medlemsdemokrati pa avdelningsniva.

En annan viktig orsak till splittringen var det satt pa vilket avtalsforhandlingarna fordes. Vi
hamnarbetare kande oss ofta utelamnade. Ibland fick vi inte ens ta del av avtalsforslagen.

— Det brukar havdas fran LO-hall att Hamns bildande bara var ett uttryck for
egoistiska gruppintressen, att ni ville behalla speciella skrafordelar.

— Det ar Kklart att det finns en yrkesstolthet inom hamnarbetarkaren. Det blir s nar ett jobb
gar i arv fran far till son. Men klasskanslan och solidariteten har aldrig sviktat. Vi hade inga
svarigheter att ta stallning vid gruvarbetarstrejken, staderskekonflikten eller da arbetare har
varit ute i kamp vid andra tillféllen.
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Visst finns det en skillnad mellan norr och soder. I hamnarna norr om Gavle jobbar man oftast
med stapelvaror och raka ackord. Lénen har darfor varit mer beroende av den enskilda
arbetarens prestation. | séder ar det stérre godsomséttning och arbetsmetoderna ar mer
varierande.

Det finns ocksa stora skillnader nar det galler rekryteringen. I dom norrlandska hamnarna
kombinerar man ofta lantbruk eller fiske med jobb i hamnarna. Det har lett till att karen dar
uppe har fatt en annan sammanséttning. Svarigheten har varit att vi inte riktigt forstod
varandras problem. | dag finns det trots allt en betydligt storre kansla for varandra &n nar vi
tillhorde Transport.

— Kongressen 1969 kom att fa stor betydelse for den fortsatta handelseutvecklingen.
Kan du beratta om den?

— Den viktigaste fragan for oss var centraliseringen och hopslagningen till storavdelningar.
Forbundsstyrelsen ville ha kongressens fullmakt att tvinga upp stuveriarbetarna i
storavdelningar. Det hade dom inte fatt om inte Hans Ericson klart uttalat att man inte skulle
anvanda sig av tvingande atgarder utan ga férhandlingsvagen.

Det gick praktiskt taget tva ar utan att Hans Ericson gjorde nanting. Det var forst i oktober
1971 som det kom ett cirkular dér det stod att stuveriavdelningarna maste ga upp i narmaste
storavdelning inom ett visst datum. Det kom som en fullstandig chock for vara avdelningar.

Medlemmarna blev ju forbannade for att man inte foljde vad man hade lovat pa kongressen.
For en del skulle beslutet ha inneburit att dom hade fatt aka 60 mil for att besoka sina egna
medlemsmoten. En sadan uppgorelse sdg vi ingen anledning att acceptera.

— I mars 1972 bildades Svenska Hamnarbetarforbundet. Hamnarbetarna i Stockholm
blev Transport trogna anda fram tills du blev utesluten. Vad hande egentligen?

— Vi menade att fragan om de uteslutna borde l6sas vid forhandlingsbordet och vi hoppades
att Transports kongress pa sommaren 1972 skulle riva upp forbundsstyrelsens beslut. Men vi
var alldeles for fa representanter pa kongressen och fragan blev véldigt lite diskuterad.

Bade jag och Stockholmsavdelningen hade inne flera motioner som handlade om ombuds-
mannens skyldigheter och rattigheter. Dom var i majoritet i VU, forbundsradet och for-
bundsstyrelsen. Vi tyckte inte att det var riktigt att en sa liten grupp, 69 man, hade sa stort
inflytande Gver en organisation med 42 000 medlemmar. Redan pa kongressen fanns det
somliga som ville gora sig av med me;j.

Den 16 januari 1973 fick jag ta del av ett brev undertecknat av f d ombudsmannen Gunnar
Gustavsson. Det var fullproppat med dom mest horribla pastaenden och beskyllningar. Ordern
kom med all sakerhet direkt fran Hans Ericson och da sag Gustavsson en mojlighet att ge mej
ett svinhugg. Det var bl a honom jag hade kritiserat pa kongressen 1972.

Sa fort jag fick det dar brevet kallade jag in var huvudstyrelse i Stockholm. Efter en del
diskussioner beslutade vi att skriva till forbundet och tillbakavisa I6gnerna och bestrida
uteslutningen av mej.

Den sista februari verkstalldes uteslutningarna men da hade redan dom flesta gatt dver till
Hamn. Vi anser att vi har blivit uteslutna och att det ar felaktigt att gora géallande att vi har
brutit oss ur.

— En del brukar havda att Hamnarbetarforbundet ar ”systemets fangar”, att ni maste
anpassa er till den lagstiftning och anda av samférstand som LO och SAF har byggt

upp.
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— Vi har haft véldigt mycket diskussion om det har. Laser man MBL sa ser man tydligt hur
dom har bundit upp ocksa icke avtalsslutande organisationer. Det galler exempelvis varsel-
plikten och stod till olovliga strejker, speciellt inom Norden. Vi har varit inne pa tankegangen
att prova dom har lagarna ... men vi har blivit varnade. Vi kan ingenting annat gora an pavisa
hur orimliga dom hér lagarna &r och uppmana andra att aktivt bekdmpa dom.

Trots allt har vi sprangt in vissa kilar i t ex MBL genom att 6ppet stddja strejkande arbetare.
SAF och AD:s ledamater har forstatt att det inte gar att neka arbetare att samla in pengar,
oavsett om strejken ar olovlig eller lovlig.

— Men néar Bernt Svensson avskedades efter 18 ar i hamnen manade férbundsstyrelsen
till besinning. Visar inte detta att ni ar valdigt lasta?

— Ja, nér det géller situationen med Bernt Svensson ... det var en mycket marklig situation.
Helt uppenbart ar att motparten sokte ett motiv for att fa ut arbetarna i strejk. Pa sa satt hade
var lilla strejkkassa tomts och det hade inneburit Hamnarbetarforbundets dod.

— Trots det gick ni knappt ett ar senare ut i en landsomfattande strejk for att fa ett eget
avtal?

— Ja, jag vet inte om man ... Det var ju sa att fore konflikten 1974 gav arbetsgivarsidan
intryck av att man var beredd att teckna avtal med oss. Vi trodde inte att vi skulle méta ett sa
kompakt motstand fran LO.

Visst gjorde vi en missbedémning. Problemet Iag egentligen inte mellan SAF och oss utan
mellan LO och oss.

— Strejken 1974 blev en mycket bitter strid. Under konflikten gav férbundsstyrelsen
omfattande dispenser. Detta har kritiserats fran manga hall.

— Det &r helt klart att det fanns olika linjer inom férbundsstyrelsen. En del menade att man
inte skulle ge nagra dispenser for att strejken skulle fa sa stor effekt som mojligt. Andra
menade att man borde ta hénsyn till det statliga NJA som brottades med stora ekonomiska
problem. Sjalv ar jag av den uppfattningen att vi inte skulle ha vikt en enda tum. Dispensen
till NJA 6ppnade mojligheter for andra foretag och sen rullades strejken upp tills vi hamnade i
en omojlig situation.

| Stockholm menade vi att strejken borde ha fortsatt. Vi hade ju inte fatt nagot eget avtal ...

— Under sex ar slickade ni saren innan det var dags att ga ut i en ny strejk for ett eget
avtal. Var forutsattningarna battre den har gangen?

— Ja, det var det absolut basta lage som vi nagonsin haft och nagonsin kommer att fa.
Strejken var forberedd under nastan tva ar och medlemmarna var beredda att strida for ett eget
avtal.

Efter det att vi hade spikat kraven gick vi ut till medlemmarna genom var fackférbundstidning
och till avdelningsmétena. Vi genomforde ocksa en medlemsomrostning for att ytterligare
starka beredskapen. Nu kom den uppseglande storkonflikten emellan och tittar man pa
rostresultatet kan man konstatera att Norrland tyvarr sa nej. Norrlandsavdelningarna rostade i
ett senare skede och en viss byxangest spred sig. Dom hade haft en hard isvinter och hade
praktiskt taget inte haft nagot arbete under hela vintersasongen. Att da sta infor risken att det
skulle bli strejk var inte sérskilt populért och det ser man ocksa pa rostresultatet.

Natten mellan den 1 och 2 maj blev vi lockoutade, trots att vi inte befann oss i konflikt med
SAF. Orsaken var naturligtvis att dom ville knacka var strejkkassa. Nar storkonflikten var slut
den 12 maj tog vi ut vara medlemmar i strejk. Det blev en mycket bitter kamp ute pa arbets-
platserna dar vi pa alla satt forsokte stoppa Transports medlemmar fran att agera strejkbrytare.
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Genom vara internationella kontakter fick vi ett ganska kraftfullt stod men trots det slank det
val igenom en del gods.

Det som har kritiserats i strejken, och som &r fullt riktigt, var att férbundsstyrelsen blev lite
tagen pa sangen. Vi trodde inte att det skulle bli en sa kolossal uppslutning i sodra Sverige
samtidigt som bristerna var sa uppenbara i norr. | bérjan av strejken var alla solidariska men
pa ett relativt tidigt stadium foll norra Sverige undan infor hotet att bli av med sina arbeten.
Dom borjade ge dispenser pa egen hand och stallde forbundsstyrelsen infor fullbordat faktum.
P& det viset brét man upp strejken.

Detta handlingssétt fran vissa avdelningar ledde till harda och inflammerade debatter inom
forbundsstyrelsen. Det fanns dom som ville utesluta dom hér avdelningarna. Sjalv tror jag att
skulle detta skett — att utesluta medlemmar under pagaende konflikt — hade det inneburit ett
fruktansvart slag mot forbundet och kanske hade hela férbundet slagits sonder. Vi beslét att
forsoka halla dispenserna pa en sa rimlig niva som mojligt och definitivt inte tillata ndgon
lossning eller lastning av fartyg.

— Vad ar din allménna installning till vilda strejker och LO:s utveckling?

— Jag anser att det inte finns nagra vilda strejker, daremot forekommer det strejker som inte
ar underordnade den fackliga ledningen. | dag &r det fult att sdga ordet strejk men nér facket
byggdes upp var det ett honnérsord.

| dag har LO lamnat kampen och fungerar som en samhéllsbyggande apparat efter samma
principer som vilket féretag som helst. Ombudsménnens huvudsakliga uppgift ar att bevaka
arbetarna och hélla dom nere i skiten. Kravet om produktionsavgifter, dar man tar en del av
den intjanade lonen fran alla lontagare och ger till facket, visar vart man ar pa vég. Likadant
system hade Hitler, och nu staller LO det kravet. Tvangsanslutningen till SAP samt stadgarnas
skrivning, bl a angaende skiljedomsforfarande, ar direkt odemokratiska och strider mot all
logik.

SAF slar bara till mot dom sma. Nar det géllde gruvarbetare och skogsarbetare var man tyst
for man visste att da hade det mullrat i leden och resultatet hade kunnat bli nagot helt annat ...
for arbetarklassen ar en jatte med oanade resurser som nar den l6sgors kan dndra pa hela
systemet. Detta vet bade LO och SAF, men néar tanker LO anvénda sig av den kraften?
Kanske far vi ett Polen aven i var lilla trygga varld.
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Gruvarbetarstrejken 1969-70
Strejk

Arbetarna i Svappavaara, Kiruna, Malmberget
har lagt ner sina arbeten.

Dynamitsalvorna under vara hus
har tystnat.

Gruvan —

den smutsiga, kvava
manniskodddaren
har stannat.

| stallet

har ett stort hjarta borjat sla —
ett rott, starkt, trofast
livgivande hjarta —

det & STREJK
femtusen gruvarbetare har gatt i strejk.

Den 31 december 1969 UlIf Oldberg

Strejkfakta

Inledning och bakgrund

Nar 35 borrare, lastare och truckforare vid Levedniemigruvan i Svappavaara tisdagen den 9
december 1969 inte gick pa sitt morgonskift var den forsta storkonflikten efter andra vérlds-
kriget ett faktum. Det skulle droja 57 dagar innan gruvarbetarna atergick till sina arbeten. De
skakade under dessa dagar om Sverige och &n i dag kan vi férnimma latta efterskalv. Gruv-
strejken kom att bli ett av de forsta bevisen pa att den varldsberomda svenska samforstands-
andan inte accepterades av alla.

Fram till 1957 dagdes LKAB gemensamt av Gréngesbergsbolaget och staten. Genom uppdel-
ningen i A- och B-aktier hade dock den senare inget reellt inflytande. Den 1 oktober detta ar
overtog staten LKAB helt och hallet och det var alltsa inom ett statligt foretag strejken brot ut.
Eftersom riksdagen hade beslutat att bolaget skulle drivas efter rent affarsmassiga principer
saknar detta faktum all betydelse for de forhallanden arbetarna strejkade mot. LKAB:s
huvudsakliga uppgift var att forranta insatt kapital och detta lyckades man ocksa med dver
forvantan. Utdelningen till Statsforetag pendlade mellan 10 och 25 procent av aktiekapitalet.

Mellan 1958 och 1968 6kade produktionen med drygt 100 procent medan antalet anstéllda
minskade med 1 400 man, framfor allt i Malmberget. Ett mycket hart rationaliseringsprogram
drevs igenom, kontrollen av arbetarna skarptes och styrningen av arbetsprocesserna 6kade, bl
a genom inforandet av arbetsvarderingssystemet UMS. Systemet ar i sin tur en vidareutveck-
ling av MTM som mater varje rorelse i mycket sma tidsenheter.

En annan metod som bolaget anvande sig av for att 6ka produktionen var de omfattande
omplaceringarna. De var ocksa ett redskap — ett maktmedel — som anvéandes mot
oppositionella arbetare.

| slutet av 1968 blev de s k 31 teserna bekanta for en storre allménhet. De véckte en berattigad
vrede och kritiserades mycket hart. Teserna var utarbetade av den amerikanska konsulten
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Kenning och reglerade forhallandet mellan chefer pa olika nivaer och mellan cheferna och
arbetarna.

Tes 13: "Varje forandring i en anstallds arbetsuppgifter och placering i organisationen maste
accepteras sasom vidtagen i foretagets intresse.”

Tes 15: "Ett effektivt ledarskap &r att leda genom styrning och inte genom exempel.”
Tes 17: ”En chef maste visa fullstandig lojalitet mot 6verordnad.”

Det unika var inte innehallet i teserna — de praktiserades i de flesta storre foretag — utan att de
kom till arbetarnas och allmanhetens kdnnedom. Teserna kommenterades av en gruvarbetare i
broschyren Strejk pa féljande vis:

Det &r ett sorts kastsystem, ett modernt kastsystem, som ocksa finns latent i det har samhallet med
dess klasser. Det finns latent i samhallet, men har pa LKAB har man gatt ett steg langre. Man har
renodlat det, satt det pa préant och uthildat folk efter det.

Sida vid sida med dessa auktoritara ledarprinciper blomstrade “foretagsdemokratin” med en
mangd samradsgrupper och foretagsnamnder. Nar det galler verkligt inflytande var arbetarna
lika maktlosa som tidigare.

Att strejken tog sig de former den gjorde var naturligtvis ocksa uttryck for ett brett missnoje
bland medlemmarna med de egna organisationerna. Sa sakta hade det vaxt fram en insikt om
att de maste ga vid sidan om det etablerade forhandlingssystemet for att na resultat. En lang
rad av de krav som restes under strejken hade medlemmarna forsokt vinna fackets stod for
men misslyckats. Fackféreningarnas samarbete med foretagsledningen vid omplaceringar och
andra tvister undergravde fortroendet hos arbetarna. Framfor allt var man forgrymmad 6ver
att Gruvindustriarbetareférbundet motarbetade kravet pa sankt pensionsalder. Detta kunde
man gora bl a i kraft av den véldiga underrepresentation malmféltsarbetarna led av i centrala
instanser. Manga arbetare kande sig maktlosa pa arbetet och maktlésa i fackforeningen.
Strejken stallde dessa forhallanden pa sin spets. Nu eller aldrig!

Den utlésande faktorn till strejken var alltsa ett lokalt missnoje med loneférhandlingarna i
Svappavaara, men detta kan inte forklara den enorma spridning och styrka strejken fick.
Snarare var det de ovan namnda forhallandena som gjorde att strejken ruskade om hela det
etablerade Sverige.

Strejkforlopp

De 35 gruvarbetarna i Svappavaara (Gruv avd 135) som satte sig fick under dagen allt fler
efterféljare. Orsaken var bolagets slutbud i de segdragna I6neférhandlingarna. Pa kvallen
hotade LKAB, genom facket, att hela gruvan skulle “séttas i malpase” om arbetarna inte gick
tillbaka. Vid middagstid nésta dag var strejken bland de cirka 300 arbetarna i Svappavaara i
det narmaste total. Ocksa i Kiruna (Gruv avd 12) stannade arbetet av, forst i truckverkstaden
och i mekaniska verkstaden. Men pa eftermiddagen spred sig konflikten till allt fler avdel-
ningar. Pa kvéllen holls det forsta stormétet i Svappavaara. | Malmberget (Gruv avd 4) hade
annu inget avgorande intraffat.

Torsdagen den 11 december hade alla arbetare i Kiruna gatt med i strejken. Ocksa i
Malmberget lade avdelning efter avdelning ned arbetet och pa kvéllen stod hela gruvan stilla.
Vid LKAB:s malmlastning i Lulea (Gruv avd 40) satte sig arbetarna i manskapshuset — bara
fackforeningsstyrelsen fortsatte att arbeta.

Pa kvallen holls det forsta stormotet i Kiruna — efter att Harry Holmlund hyrt Sporthallen i
eget namn, vilket innebar att strejken tog en ny véndning. Den blev organiserad. Ture
Rantatalo och Elof Luspa foreslog att en strejkkommitté pa nio personer skulle valjas. Motet
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bifoll forslaget. Valda blev Axel Grensjo (partilds), Harry Holmlund (f d socialdemokrat),
Olle Hultin (partilds), Atle Lans (folkpartist), Hilding Lindstrom (socialdemokrat), Elof Luspa
(partil6s), Ture Rantatalo (vpk), Sixten Strahlberg (f d socialdemokrat) samt Roland Svensson
(socialdemokrat). Den valda strejkkommittén domineras av aldre arbetare med mangariga
fackliga uppdrag bakom sig. Fran att ha varit en sittstrejk enade sig métet om — pa Luspas
forslag — att utvidga densamma till total strejk. Motet formulerade de forsta kraven: minst
13,50 kr/tim for 6verjordsarbete, minst 15 kr/tim for underjordsarbete, manadslon, omrak-
ningsfaktorn bort (det var bl a denna arbetarna i Svappavaara protesterat mot), battre
personalpolitik, arbetsmiljoforbattringar, 6ppna forhandlingar m m, m m. Pa motet forklarade
forfattarinnan Sara Lidman, under dundrande applader, att hon skankte sitt honorar for boken
Gruva som en forsta grundplat i strejkkassan.

Samma kvéll som Kirunamétet holl man nytt strejkmote i Svappavaara. Man beslutade att
vélja en egen strejkkommitté: Runo Hansson, Ingemar Niemi samt Karl Nilsson. De var
betydligt yngre an de i Kiruna och hade ingen speciell facklig eller politisk bakgrund.
Arbetarna vid LKAB:s forvaltning i Narvik, varifran det mesta av malmen skeppades, erbjod
sympatistrejk men strejkledningen i malmfélten avbdjde. Det var ett beslut som senare skulle
visa sig vara mycket olyckligt.

Fredagen den 12 december héll Malmbergsarbetarna sitt forsta strejkmote. De narmare 2 000
gruvarbetarna skarpte kraven ytterligare: envojé Arne S Lundberg — LKAB:s VD - skall avga,
LKAB skall lamna SAF, inforande av manadslon och alderstillagg, borttagande av UMS m m,
m m. Strejkkommittén som valdes fick féljande utseende: Ove Haarala (vpk), Gunnar
Harnesk (vpk), Emil Isaksson (vpk), Henry Lévgren (vpk), Harry Isaksson (partilés), Jonny
Nilsson (partilds), Nisse Nylander (f d socialdemokrat, han eftertrads efter jul av Per-Ake
Sundgqvist, vpk-are), Elof Soderstrom (vpk) samt Osten Ohlund (KFML). Tillsammans med
Kiruna/ Svappavaara strejkkommitté bildade malmbergarna den centrala strejkkommittén
eller 21-mannadelegationen.

Samtidigt med det tvatusenhévdade strejkmotet holl avdelning 4 medlemsmote. Det samlade
drygt 30-talet personer. | Svappavaara anordnade vpk ett méte om paragraf 32 (dvs
arbetsgivarnas rétt att “fritt leda och fordela arbetet™). 23 personer kom till det métet.

Pa lérdagen holls stora demonstrationer i bade Kiruna och Malmberget. Elof Luspa holl ett
bejublat tal och Kirunamétet beslutade enhélligt att fortsatta strejken. Pa I6rdagskvéllen och
under séndagen togs de forsta mer organiserade kontakterna mellan de strejkande & ena sidan
och facket och bolagsledningen & den andra. Strejkkommittén gick med pa att slappa in
representanter fran avdelningsstyrelserna i kommittén mot att man sjalv fick utse
forhandlingsledare, Rantatalo valdes.

Medan strejkkommitten i malmfalten forberedde sig infér de kommande férhandlingarna
agerade LO:s och Gruvs representanter i Stockholm. Man beslutade att inleda separata
forhandlingar om Svappavaara, trots att man tidigare sagt att nagra forhandlingar inte kunde
ske sa lange strejken pagick. Med denna uppgorelse i ryggen kunde LKAB avvisa gruv-
arbetarnas krav pa lokala samordnade forhandlingar. Nya demonstrationer och storméten
avloste varandra. | Lulea brot strejken samman efter strejkbryteri fran styrelsens sida. De sista
batarna innan vintern pa allvar fick grepp om Bottenviken kunde pa sa satt lastas.

Pa torsdagen den 18 december anordnade davarande LO-ordféranden Arne Geijer en press-
konferens i Stockholm. I stéllet for att angripa klasslagstiftning och LKAB:s tjurskalliga
hallning gick han till angrepp mot tjanstemannen. Detta uttalande kommenterade Rantatalo pa
ett stormote i Kiruna samma kvall: ”Geijer ar tydligen ute efter syndabockar. Men da bor han
titta sig sjalv i spegeln.”
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Pa sondagen var det dags for Svappavaaraarbetarna att rosta om det avtal som slutits 6ver
deras huvuden i Stockholm. Med 141 rdster mot och 5 for (avdelningsstyrelsen) forkastade
arbetarna uppgorelsen. Solidariteten mellan gruvarbetarna och missndjet med fackfore-
ningarna var alltfor stort for att detta splittringsforsok skulle lyckas.

Julhelgen narmade sig och den nastan tva veckor gamla konflikten gick nu in i ett lugnare
tempo.

Efter juluppehallet 6kade ater aktiviteten. Mandagen den 29 december foreslog strejk-
kommittén att en forhandlingskommitté skulle bildas. Den s k 27-mannadelegationen var ett
faktum. Forutom nio delegater fran vardera Malmberget och Kiruna, och tre fran Svappa-
vaara, kom den att bestd av fyra personer fran styrelserna i Gruv 4 och Gruv 12 samt
ombudsménnen Rehnqvist och Bostrom. Efter diverse intriger och mygel, som t o m fick
Gruvs forbundsledning att backa, avskedades Rehnqvist fran delegationen. Ersattare blev
ombudsmannen Anders Stendalen, vilken senare skulle komma att bli ordférande i
Gruvindustriarbetareférbundet.

Onsdagen den 7 januari 1970 samlades LKAB:s styrelse i Stockholm. De beslutade da att inga
eftergifter at de strejkande fick ske. Gruvarbetarna skulle tvingas pa kna. Nagra férhandlingar,
i ordets ratta bemarkelse, kunde det inte bli tal om forran arbetarna atergatt till arbetet. Dessa
beslut fattades med den socialdemokratiska regeringens goda minne.

Torsdagens ”samtal” mellan parterna blev kort. LKAB:s foérhandlingschef, Doktare, med-
delade styrelsens beslut och motet ajournerades. Pa kvéllen anordnades stora moten i Kiruna
och Malmberget. Man kravde pa nytt att Rantatalo skulle fa fungera som forhandlingsledare
och motena beslutade om att strejken skulle fortsatta. I Kiruna rostade narmare 3 000 gruv-
arbetare for fortsatt strejk medan endast en enda (!) rostade emot. Dagen efter slog dock
tidningarna upp denna 6verl6pare och presenterade honom som nagot av en hjalte. Pressen
och Sveriges Radio, som vid strejkens borjan vélvilligt hade stallt upp och informerat om
gruvarbetarnas krav, borjade nu dra 6ronen at sig. Artiklar och inslag som forsokte miss-
tankliggora de kommunister som fanns i strejkledningen borjade dyka upp. Fran allt fler hall
forsokte man sla in kilar i strejkfronten.

Pa formiddagen den 13 januari brét 6verlaggningarna i 27-mannadelegationen samman. Ett
forslag fran socialdemokraten Hilding Lindstrom stélldes mot ett annat av Olle Hultin. Hultins
forslag vann med rostsiffrorna 14 mot 9 och det innebar att delegationen ocksa i fortsatt-
ningen skulle forhandla i enlighet med vad arbetarna uttryckt pa stormétena. Férhandlings-
kommittén tog ater kontakt med LKAB men de vagrade att forhandla med hanvisning till att
Gruvindustriarbetareférbundet inte godkant delegationen och dess sammansattning. Detta
darfor att delegationen vagrat att godkanna ombudsmannen Stendalen som forhandlings-
ledare.

Nya storm&ten sammankallades i Kiruna och Malmberget och aterigen uttalade sig en
overvaldigande majoritet for fortsatt strejk. Likasa gav man sitt helhjartade stod at sin egen
valde forhandlingsledare, Rantatalo.

Under torsdagen tog handelserna en ny vandning da ordféranden i Kirunas stadsfullméktige,
Rolf Dahlstrom (s), lade fram ett nytt forslag. Det dahlstromska forslaget gick ut pa att
forhandlingsdelegationen skulle utokas med ytterligare en man, LO:s andre ordférande Kurt
Nordgren. Nagra garantier for att detta skulle innebéra en férhandlingséppning gavs inte.
Dagen efter Dahlstréms utspel kom det fram att folkpartisten Atle Lans och socialdemokraten
Hilding Lindstrom bakom ryggen pa de andra i kommittén varit i kontakt med Dahlstrom.
Med 12 roster mot 9 avvisades planen. Aterigen var det ledaméterna i Malmberget plus
Hultin, Luspa och Svensson fran Kiruna som rattade sig efter medlemmarnas beslut. Vid nya
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stormdéten under 16rdagen avvisade gruvarbetarna med klar majoritet den dahlstromska
planen. Omrostningarna visade att strejkkommittén i Kiruna inte langre var representativ for
arbetarna. Ocksa inom Malmbergets strejkkommitté upptradde for forsta gangen en minoritet.
Det var vpk-arna Hermansson och Sdderstrom som argumenterade for Nordgren. For forsta
gangen utat avsldjades ocksa 6ppna sprickor inom strejkfronten. Atle Lans lovade i pressen
att han skulle gora allt for att sla in en kil mellan & ena sidan arbetarna i Kiruna och
Svappavaara a andra sidan arbetarna i Malmberget.

Vid strejkkommittésammantradet pd mandagen den 19 januari fordémdes splittringsforsoken
och enigheten aterstalldes. Man beslutade att inbjuda Kurt Nordgren som “observatér” och pa
tisdagskvéllen accepterade Gruvindustriarbetareférbundet detta forslag. Strejkkommittén
pressades nu bakat och tva dagar senare gick man med pa att lata ombudsmannen Stendalen
bli forhandlingsledare. Samma dag meddelade statsradet Wickman att en ansokan om att
LKAB skulle lamna SAF skulle lamnas in till riksdagen fore arets slut. Fackets utnotnings-
taktik borjade ge resultat.

Mandagen den 26 januari traffades sa arbetarnas och LKAB:s férhandlingsdelegationer.
Kraven presenterades och darefter ajournerades forhandlingarna. Under de tva féljande
dagarna fortsatte forhandlingarna. "Samtalen”, som Arne S Lundberg foredrog att kalla dem.
P4 en del mindre punkter gav bolaget med sig men samtidigt menade man att kraven i stort
var “orealistiska”.

Pa torsdagen den 29 januari beslutades att forhandlingarna skulle avbrytas och att resultatet
skulle stallas under allman omrostning pa avdelningsmétena i helgen. Bolaget lovade att ta
bort UMS och omrakningsfaktorn. Vidare skulle en mindre grupp erbjudas manadslon samt
vaga l6ften om en generdsare instéllning vid de kommande direkta 16neférhandlingarna.
Nagra siffror vagrade man att lamna ut och budskapet i de 31 teserna skulle ligga fast. De
slutna medlemsomréstningarna éppnade ocksa dorrarna for Nordgren och andra att predika
om atergang till arbetet.

Avdelning 12 ordnade I6rdagen den 31 januari ett méte i Kiruna. Envojén talade for atergang.
Ombudsmannen Nordgren talade for atergang. Det gjorde ocksa Atle Lans, Hilding Lindstrom
och Einar Thorsson fran avdelningsstyrelsen. For fortsatt strejk manade bl a Luspa, Harry
Isaksson och Martin Gustavsson. Den senare var en mycket stridbar gruvarbetare vars rost
manga lyssnade till. Den slutna omréstningen genomférdes men resultatet meddelades forst
nér Malmbergs-motet avslutades dagen efter.

| Malmberget, dagen efter, upprepade Nordgren sin uppmaning till tergang. Detta hjalpte
dock inte och vid den gemensamma rostrakningen blev resultatet 1 620 nej-roster och 1 552
for atergang. | detta lage menade de fackliga representanterna i forhandlingskommittén att en
omrostning ocksa borde ske inom kommittén. Detta forslag vallade en héaftig debatt inom
kommittén — flera menade att man sjalvklart borde respektera resultatet vid den allménna
medlemsomrdstningen — men till slut gick man anda till omrdstning. Med tva ledamoter
franvarande blev resultatet 12 mot 12. Efter intensiva 6vertalningsforsok av bl a Bruno
Poromaa fallde ordféranden i 27-mannadelegationen, Ture Rantatalo, avgérandet om omedel-
bar atergang. Beslutet halsades med stort jubel av de fackliga representanterna. Alla Malm-
bergsdelegaterna, utom Gunnar Harnesk, samt Olle Hultin, Elof Luspa, Sixten Strahlberg och
Roland Svensson fran Kiruna reserverade sig mot beslutet.

Den rekommenderade atergangen pa mandagen den 2 februari blev ett fiasko. Endast en
mycket liten del av arbetarna hdrsammade uppmaningen och pa kvallen holls nya storméten i
bade Kiruna och Malmberget. Det forra var anordnat av de fyra som hamnat i minoritet bland
kirunadelegaterna vid gardagens omrdstning. Luspa motiverade sin standpunkt — att delega-
tionen borde respekterat den allménna omrdstningen — men efter ett mycket kansloladdat tal



35

av Ture Rantatalo svangde stamningen. Nagot beslut om atergang eller fortsatt strejk fattades
inte. Daremot forkastade motet ett forslag fran Luspa att han och de tre Gvriga reservanterna
skulle inga i en reorganiserad strejkkommitté. Beslutet blev i stéllet att den tidigare
strejkledningen erhdll fortsatt fortroende.

Efter stormdtena samlades den gemensamma strejkledningen och beslutade att sondagens
rekommendation om atergang skulle dras tillbaka. | detta lage hotade den fackliga sidan med
Nordgren i spetsen att Oppet bryta med strejkledningen.

Trots de fackliga patryckningarna foljdes uppmaningen om fortsatt strejk under tisdagen.
Gruvorna stod fortfarande stilla.

Pa formiddagen den 3 februari samlades strejkledningen pa nytt. Med stamningarna pa
mandagens storméten, det ekonomiska laget samt fackets allt grovre splittringsforsok i farskt
minne, beslutade strejkledningen enhalligt att avblasa strejken. Fyra minuter Gver tolv
meddelade Rantatalo arbetarna beslutet. Nar beslutet nadde Borsen i Stockholm blev det en
valdsam kursuppgang.

Torsdagen den 4 februari 1970 atergick LKAB-arbetarna till arbetet. Den 57 dagar langa
strejken var over.

Efterspel och resultat

Under de knappt tva manader som gruvarbetarstrejken varade forekom det en mangd andra
arbetsnedlaggelser runt om i landet, vid Volvo i Goteborg, Saab-Scania i Trollhadttan, Asea i
Vasteras, LM Ericsson i Karlskrona och Hudiksvall, bland stora grupper skogsarbetare, Esab i
Laxa, Elektrolux i Mariestad m fl. Ocksa under resten av 1970 och aret darpa vallde formligen
en vag av vilda strejker fram 6ver Sverige. Gruvarbetarstrejken hade luckrat upp grunden for
den “svenska modellen” och det gav manga arbetargrupper okat sjalvfortroende.

| malmfalten aterupptogs forhandlingarna efter ett par dagar sedan strejken avblasts. Tors-
dagen den 19 februari fastslog 27-mannadelegationen sitt I6neférslag. Samtidigt beslutade
man att inte forst lata arbetarna godkanna forslaget. Mot detta reserverade sig Luspa, Harry
Isaksson och Osten Ohlund. P& méndagen veckan efter beslutade delegationen, pa férslag av
bl a Hilding Lindstrom, Anders Stendalen och Atle Lans, att kalla pa Kurt Nordgren. |
veckorna som foljde genomférde arbetarna en méngd punktaktioner for att visa LKAB
allvaret i sina krav och for att trycka pa forhandlingsdelegationen.

| borjan av mars kom sa Nordgren. LKAB kravde att delegationen inom sig skulle utse en
mindre forhandlingsgrupp. Vidare 6nskade man se smagrupper som tog sig an speciella
fragor. Mot denna uppsplittring reserverade sig Jonny Nilsson, Elof Luspa, Harry Isaksson,
Per-Ake Sundqvist, Harry Sjostrém, Henry Lovgren, Osten Ohlund, Ove Haralaa, Sixten
Strahlberg, Roland Svensson, Kalle Nilsson och Sauli Kainu. Denna grupp upprattade sa
smaningom en staende reservationslista mot bildandet av smagrupper.

Torsdagen den 12 mars lade bolaget fram sitt slutbud, det s k Paketet. Det innebar "manads-
I6n” pa prov i sex manader och en héjning av lonepotten till cirka 15 milj, vilket var 17 milj
under utgangskraven och knappt 6 milj lagre an delegationens senaste bud. Kommittén
beslutade att man endast skulle presentera forslaget for gruvarbetarna, inte rekommendera
avslag eller godké&nnande. Trots detta gick Hilding Lindstrém ut i radio och TV och
propagerade for godkannande. Ocksa i Malmberget bréts dverenskommelsen. Gunnar
Harnesk akte runt med hogtalarbil och uppmanade medlemmarna att rosta ja till LKAB:s bud.
| detta lage gick fem av delegationens medlemmar ut med ett flygblad och uppmanade
arbetarna att bojkotta omréstningen. Undertecknarna angrade sig dock och gick ut med ett
nytt flygblad déar man manade gruvarbetarna att rosta nej.
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Omrostningarna skedde pa avdelningsexpeditionerna vilket innebar att syndikalisterna i SAC
och oorganiserade inte kunde deltaga. Detta stred mot tidigare fattade beslut som talade om att
alla gruvarbetare skulle ha rostratt. 2 397 rostade for Paketet medan 983 sade nej. | samband
med omréstningarna hoppade Atle Lans av 27-mannadelegationen med motiveringen att
”Luspagruppen” kritiserat majoriteten i delegationen och uppmanat till bojkott.

Den sista mars undertecknades "Paketet” av delegationen och i borjan av juni aterupptogs
slutférhandlingarna. En manad senare framkom det att Gruv 12:ans ordinarie forhandlare
skrivit pa en egen uppgdrelse bakom ryggen pa delegationen. 15 man protesterade skriftligt
mot denna smyguppgorelse och flera av undertecknarna avgick samtidigt ur kommittén.

Forst den 29 september, nastan atta manader efter det att strejken avslutades, skrevs den
slutgiltiga uppgdrelsen under. Alla utom Elof Luspa och Harry Isaksson signerade avtalet.

Av de ca 6 milj kr som kom in till strejkkassan betalade man ut 5,5 milj kr i strejkunderstdd.
Kvarvarande pengar beslutade man att fondera i en s k stridsfond. Den 8 november 1970
beslutade ett stormote i Kiruna att pengarna skulle anvéandas till ”bidrag at arbetare som pa
grund av svara arbetsforhallanden maste vidtaga stridsatgarder”. Turerna kring Stridsfonden —
vem som hade beslutanderéatten éver pengarna samt hur fonden skulle aktiveras — kom senare
att valla mycket harda strider bland gruvarbetarna.

Som ett resultat av strejken och de diskussioner som férdes mellan gruvarbetarna bildade en
mindre grupp organisationen Arbetarsolidaritet. De kom att bli den forsta genuina
arbetarorganisationen utanfor fackforeningarna pa mycket lang tid. Organisationen blev
ganska kortlivad och i dag finns endast ett fatal medlemmar kvar.

Samtidigt gick andra gruvarbetare sin egen vag. Ture Rantatalo utsags till ombudsman i
avdelning 12 och Bruno Poromaa valdes till kommunalrad.
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Zenit nr 16

Harry Isaksson

Harry Isaksson &r fodd i Kiruna den 4 mars 1927. Efter skolan arbetade han bl a som
springschas. Efter ett par ar till sjoss kom han som 22-aring till gruvan. Han har prévat pa de
flesta jobb som férekommer i en modern gruva. Just nu arbetar han ensam vid en
krossanldggning i Malmberget. Harry Isaksson var en av de nio Malmbergsrepresentanterna i
centrala strejkkommittén under gruvarbetarstrejken 1969-70. 1972 blev han under mycket
uppmaéarksammade former sparkad ur styrelsen for Stridsfonden. Han var med och bildade
Arbetarsolidaritet men gick med i vpk nar medlemmarna kring Norrskensflamman brét sig ur
och bildade apk. Han bor i Malmberget tillsammans med sin son.

”Att visa jacketkronorna ar ingen konst — det ar ju vi som har betalt dom!”
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— I slutet av 50-talet tog staten dver LKAB. Var forvantningarna hogt stallda i
gruvarbetarkaren?

— Det fanns inte en ménniska som inte var for att "socialisera” LKAB. Besvikelsen blev
enorm for dom socialiserade” ju pa sossarnas satt. Genom att vi var sa positiva och stallde
upp till hundra procent, kunde dom utnyttja oss mycket hardare. Sjalvklart tog foretaget den
chansen, eljest vore dom inga riktiga kapitalister.

Overraskningen 1ag i det att vi var i stand att géra som vi gjorde, att vi reagerade s sunt som
vi gjorde. Hade LKAB anvant huvudet, men kapitalister tappar ju huvudet nar dom tjanar
pengar, hade strejken kanske aldrig blivit av.

Jag trodde aldrig att jag skulle fa uppleva en ordentlig strejk. Det var 40 ar sedan dom hade
strejkat. Nu har vi bara 30 ar kvar att véanta ... Det visar pa trogheten inom den svenska
arbetarklassen, hur avvapnade vi ar av etablissemanget.

Det fanns ingen medveten agitation bakom strejken. Grundorsakerna kommer fran
arbetskoparna, som driver folk pd samma sétt som man driver djur.

Den generation jag tillhor, efterkrigsgenerationen, & nog den mest omedvetna generationen i
Sveriges historia. Vi ar bara koalitionsregeringsungar. Sossarnas stora insats har varit att
avpolitisera det svenska samhallet.

Dom gamla gruvarbetarna var mycket mer politiskt medvetna. Dom visste vad LKAB gick
for. Dom visste att foretaget forsokte sko sig pa deras bekostnad. Vi som ar fodda under
samarbetstiden tror att om jag ar snall mot dej sa ar du snall mot mej. Det beréttas en historia
om en vagare nere i gruvan som alltid stod pa vagen samtidigt som han vagde. Da han fick
fragan om vilken sida han stod pa svarade han: "Jag star pa bolagets sida.” Gruvorna har
privatiserats och gruvarbetarna vet inte vad storindustri ar. Att den bygger pa statistiska
faktorer och inte ménskliga relationer. Dom ser bolaget som en person.

— Trots avpolitiseringen som du talar om raknas ju anda gruvarbetarna till de mest
militanta arbetarna i Sverige.

— Jag brukar s&ga att malmfélten &r Sveriges Sibirien. Hit forvisades alla radikala arbetare
som inte fick jobb nagon annanstans. Det finns nagon form av nybyggarmentalitet i det har
samhéllet. Och trots att vi har vuxit upp under samarbetstiden ar vi uppfostrade i hem som i
grunden var radikala. Vi fick det genom modersmjdlken. Vi &r inte radikala av politisk
Overtygelse utan av uppfostran. Det visste naturligtvis LKAB om och i exempelvis Kiruna
anstallde dom inga Kirunagrabbar. | stillet kom dom pa den fina idén att bara ta folk fran
landshygden. Genom att rycka upp dom ur sin kulturella miljo blev dom mer latthanterliga. Pa
sa satt avfolkades hela Tornedalen.

— Ni organiserade kampen utanfor fackforeningarna. Varfor tog sig kampen de former
den gjorde och vilka konsekvenser medforde detta?

— Som jag sa ar det arbetskdparna som driver fram strejker men det var fackforeningarna
som var ansvariga for dom former kampen tog. Vi var helt pa det klara dver att det inte fanns
nagon annan utvag. Vi hade forsokt driva olika fragor inom facket men det visade sig 16nlost.
Vi var fortryckta och jagade som kaniner har i gruvgangarna. Och det var med fackets goda
minne.

Vi diskuterade faktiskt att bryta oss ur LO och att vi inte gjorde det var ett av vara storsta
misstag. Utvecklingen i Polen visar det. Att vi inte lyckades berodde pa att vi hade fér manga
f d fackforeningsbyrakrater i strejkkommittén. Dom hade inte klart for sig att vi befann oss i
en helt ny situation och att vi kunde anvéanda helt andra metoder. Dom trillade hela tiden
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tillbaka till det gamla monstret, fackféreningsmonstret. | och med det &r man instangd mellan
dom hér vallarna som dom har skottat upp pa sidorna och da ser man inte verkligheten. Man
kommer in i ett system och fungerar utifran dom forutsattningarna. Da ar man slagen till slant.
Underordnar man sig facket ar strejken forlorad. Vi forsokte hela tiden fa dom att inse att dom
hade en unik chans. Men det hjélpte inte ...

— Arbetarna vid LKAB:s forvaltning i Narvik erbjod sig att sympatistrejka. Ni
avbojde. Varfor och vilka konsekvenser tror du att det stéllningstagandet fick?

— Det visar bara hur suverana vi kande oss. LKAB och hela samhéllet var sa 6verraskade och
desorienterade att det invaggade oss i en falsk sakerhet. Hade vi insett det pa ett tidigare
stadium hade vi kunnat knédcka dom. Inom fackfdreningsrérelsen kunde dom ju knappt stava
till strejk.

Vi var sakra pa att rattvisan skulle segra och vi trodde inte att vi kunde forlora. Vi var lite
naiva, helt enkelt. Vi visste inte hur samhéllet organiserar sig mot strejker. Men det blev vi ju
snart varse ...

— Hade ni aldrig problem med strejkbrytare?

— Jag brukar sdga att en gruvarbetare kan stjala, ljuga och vad fan som helst men inte bli
strejkbrytare. Vi hade en galen "moralisk upprustare” men dom religiésa rar man inte pa.
Dom fér ha sin gud for sig sjalva.

Det enda strejkbryteri” som forekom, det férekom inom strejkkommittén. | dagens lage ar
det annorlunda. Nu gar ju fackforeningarna ut och stoder strejkbrytare. Se bara hur Metall
agerade i Boden vid Bil & Traktor.

— Vid flera tillfallen réstade de valda delegaterna mot arbetarmajoriteten. Ni hade
aldrig planer pa att byta ut dessa representanter?

— Naa, vi var fangna i vart eget system. Vi var ultrademokrater och menade att hade
arbetarna en gang sagt sitt, kunde dessa beslut inte andras. Vi var for farska och vi visste inte
hur en strejk fungerar. Den kunskapen har dom samvetsgrant undanhallit oss. Det hander
nastan aldrig att man tar tillvara dom erfarenheter som andra har gjort. Men jag ser det pa lang
sikt. Det ar en process som vi maste igenom och strejkerna ar ett uttryck for att dom politiska
erfarenheterna véxer.

— Uppfattar du att det under strejken fanns avgérande vandpunkter som direkt
paverkade slutresultatet?

— Jag tror inte pa den dér epokindelningen av allt. Det ar rena nyset. Allt man gor, gor man
naturligtvis med utgangspunkt fran vad som har hant tidigare. Det finns ett historiskt samband
i allt som sker. Att dela in livet i epoker ar bara att gora det latt for sig. Vi arbetare ar
uppfostrade att dela in livet i kortare och kortare intervaller. Det &r en foljd av
industrialiseringen och vi har blivit skadade av den.

Att t ex Kurt Nordgren korn in som observator var en logisk foljd av det som hade hant
tidigare. Strejken var en avspegling av dom krafter som var i rorelse. Visst kan man efterat
satta sig ner och analysera vad som var ratt och vad som var fel men under pagaende strejk
har man hénderna fulla. Man foljer det ménster som utkristalliseras, utan att det for den skull
ar 0deshestamt. Jag tror inte att resultatet hade kunnat bli sa mycket annorlunda for det fanns
inte forutsattningar for det. Hade vi varit mer politiskt medvetna hade det kommit i ett annat
lage.

Det viktiga med sadana har strejker ar att det kommer fram nya idéer. Folk som du har kant i
hela ditt liv och betraktat som skit, blir varldens militanter. Andra som gatt och viftat med
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roda fanor visar sig bara vara strunt — dom &r lasta och nast intill odugliga. Dom vérdefullaste
killarna under en konflikt ar avvikarna. Radikala idéer finns latent hos folk men dom kommer
inte upp till ytan sa lange du foljer dom monster som samhéllet och facket har byggt upp.
Dom ar byggda for att mota bort vissa manniskor och puffa fram andra.

— Vad tror du att auktoritetstron har for betydelse i det har sammanhanget?

— Den betyder javligt mycket och den ar djupt rotad hos manniskorna. Alla var emot Kurt
Nordgren men anda slapptes han fram pa stormétena. Men han hade ingenting dar att gora for
han strejkade ju inte. Det var som att skicka upp ett proffs pa att slakta oskyldiga manniskor.
Det var pa helt ojamlika villkor.

Efter strejken bytte dom ut den auktoritdra korpralstypen och ersatte den med den mer
moderne axelklappartypen. Dom sprang omkring i skitiga overaller och forsokte vara folkliga:
”Horru du, vad tycker du? Har du en snus?” Folk var valdigt mottagliga for den dar
mentaliteten for dom hade inget forsvar. Men det var ett billigt trick. Att visa jacketkronorna
ar ingen konst — det ar ju vi som har betalt dom!

— Trots auktoritetstron var det manga manniskor som “vaxte” under konflikten. Kan
du beratta om nagra episoder som du speciellt kommer ihag?

— En gang efter strejken satt jag i matsalen och at. Da kom det in en liten finngubbe som
varit pa mekaniska verkstaden i 25-30 &r. Han sa: ”Det var javla bra med den har férbannade
strejken. Forut sprang alla basar och halvbasar och smabasar och sa att jag skulle hamta kaffe
at dom. Nu sager jag till dom att dom far hamta sitt férbannade kaffe sjalva for har ar det vi
som bestammer.”

Det var en kille som hade blivit hunsad i hela sitt liv och aldrig vagat sdga nagot. Det &r
egentligen det som &r viktigt med strejker, att civilkuraget 6kar sa enormt. Arbetarna far klart
for sig vilken javla betydelse klassen har, hur beroende bolaget ar. Bolagsgubbarna &r som
gokungar — vi bara matar dom. Dom &r intréngare och puffar vi dom ur boet klarar dom sig
inte. Under en strejk kommer man underfund med att man har makt.

Martin Gustavsson var ett kapitel for sig, ett rent naturfenomen. | sin ungdom var han en
riktig idrottsfantom men sa fick han astma och borjade intressera sig for andra saker — det
visar att om man lagger om i tid kan man utveckla forstandet!

Han var en av dom bast utbildade agitatorer jag har métt och han hade en otrolig kapacitet.
Han borjade med att sitta i matsalarna och agitera och han hade en rost sa han kunde gora sig
hord bland 300 personer. Jag var med honom en gang i Goteborg. Vi satt i en sparvagn och
jag ger mej fan pa att halften av passagerarna bara satt kvar for att hora Martin tala fardigt.
Han snackade om hur man fixar en oxsvanssoppa!

— Gruvarbetarna réstade for fortsatt strejk. Anda beslutade ni i strejkkommittén att
avblasa konflikten. Hur gick det till?

— Det var vpk-aren Emil Isaksson, Malmbergets Lenin, som kom med forslaget att vi skulle
résta om rostningen. Under diskussionerna som féljde andrade han sig fram och tillbaka. A
ena sidan. A andra sidan. Och ingen sida alls. Det var hans politik. D& tog den social-
demokratiska ombudsmannen Boqvist upp hans forslag.

Vid omréstningen blev det 12-12 och Ture Rantatalo var tvungen att ta stéllning. Till slut
rostade han for atergang. Emil Isaksson visade hur langt han hade tankt nar han stallde
forslaget genom att rosta mot sitt eget forslag.
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Né&r vi kom ut och skulle meddela beslutet var det massor av gruvarbetare samlade och
stamningen var sadan att dom inte kunde rekommendera atergang. Jag ordnade ett nytt méte
och likadant gjorde Luspa och nagra andra i Kiruna.

— Pa Kiruna-métet talade Rantatalo och fick med sig majoriteten for att 1ata den
ursprungliga strejkkommittén fa nytt fortroende. Hur lyckades han med det nar
gruvarbetarna visste att strejkkommittén svikit deras fortroende?

— Vi hade bundit ris at var egen rygg darfor att vi hade utnyttjat massmedia och hela tiden
kort fram Rantatalo. Det i sin tur berodde pa att vi var radda for att fackféreningsrepresen-
tanterna skulle véalja en ny forhandlingsledare utanfor var kontroll. Fran borjan hade vi
beslutat oss for att lata forhandlingsledaruppgiften rotera men pressen blev for stark. Vi laste
fast oss sjalva och nar vi nu skulle forséka andra pa det var det for sent.

Dom anklagade ofta vara méten for att utnyttja manniskors kanslor till det yttersta men nar
Rantatalo gjorde samma sak da var det inte friga om nagra svallande kénslor eller okritiskt
tankande. D& var det tvartom nagot beromvart. Han piskade upp stamningen och pressen
vinklade det i positiva ordalag.

— Trots regelbundna stormdten verkade det som om ni i strejkkommittén tappade
kontakten med gruvarbetarna ju langre strejken drog ut?

— Ja, det var ett av vara stora fel, att vii strejkkommittén isolerade oss. Vi aterfoll i det gamla
fackforeningsmaonstret dar styrelsen sitter och kucklar for sig sjélv. | borjan kunde vem som
helst bestka vara sammantraden och pa sa sétt fick gruvarbetarna en vildigt bra kontroll 6ver
oss. Jag ville att vi skulle ta in mer folk, bade for att informera oss om stamningar och halla
kontakten utat. Det dr sa latt att man inbillar sig att man &r ndgot markvardigt, nagot speciellt.
Det ar manga strejker som gar at helvete av den orsaken.

— Vid dom forhandlingar som foljde pa strejken hade gruvarbetarna annu svarare att
kontrollera vad som verkligen hande. Forsokte ni aldrig mobilisera gruvarbetarna for
att driva igenom era krav?

— Rantatalo satt i atta timmar per dag och vande och vred pa LKAB:s paket. Nér vi var klara
med det borjade vi om fran slutet ... Rantatalo var helt inne pa att driva igenom deras paket.
Jag rdknade ut att vi under en vecka bara hade traffat LKAB:s forhandlare i 18 1/2 minut. Nar
det kom ut blev gubbarna forbannade. Dom hade mote i Folkets hus och satt och véntade pa
oss men vi kunde inte komma ifran for bolaget holl oss kvar. Till slut tréttnade dom pa att
vanta och tog sina bilar och for upp till huvudkontoret. Dom var 300 man. Dom fran bolaget
blev sa radda att dom laste in sig. Men da kom lvar Hermansson till undsattning. Han fixade
ett mote dar pa kontoret och valde sig sjélv till ordférande: "Beslutar ni att lamna Gver
forhandlingarna i vara hander? Pang! Nu kan ni ga hem.”

Vi skulle brutit upp dérren och burit ut dom dar javlarna till férhandlingsbordet. Da hade vi
varit i 6verlage. Det hade ju varit rena proletariatets diktatur! Men da ingrep den déar kalk-
skallen som eljest inte gjorde nagot nar det gallde att slass mot LKAB. Att fa disciplin pa
arbetarklassen var en viktig sak for den dar vpk-aren.

— Ni fick drygt en halv miljon kronor kvar i strejkkassan och beslutade att bilda en
stridsfond. Kan du beratta lite om tillkomsten och dess syfte?

— Det var Elof och jag och nagra till som fick den dar idén. Vi ville hjélpa andra strejkande
arbetare nar vi sjalva hade fatt hjalp. Tanken fran borjan var att det skulle bildas fonder éver
hela Sverige, fria fonder som stod utanfor fackforeningarnas kontroll. Sen var det tankt att
knyta ihop dessa sa att strejkande arbetare fick ett ekonomiskt skydd. Det var jobbarna som
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skulle ha kontrollen 6ver fonderna. Det var en av dom basta idéer som vi har haft ... utom den
att ga ur LO och bilda eget!

Ledningen for fonden blev liktydig med den gamla strejkkommittén. Det som tog dod pa hela
idén var att strejkkommittén involverade sig i fackforeningen. Detta trots att atminstone vi i
Malmberget fattat beslut om att halla oss utanfor. Rent juridiskt &r reglerna bra men det har
visat sig att styrelsen kan sitta pa sina aschlen och inte géra nagonting. Dom har aldrig tagit
egna kontakter utan det har forst skett efter pastotningar.

Eftersom dom inte kan komma at fonden juridiskt — i sa fall far dom géra om grundlagen —
har dom inriktat sig pa att angripa den, t ex genom uteslutningar.

1972 var jag i Trollhattan och informerade strejkande arbetare pa Stridsberg & Bjork om vilka
regler som gallde och hur man kunde begéara pengar. Da tradde Jantelagen i funktion, men
benaget bistand av vpk. Ivar Hermansson skickades upp speciellt fran Rundskolan for att fixa
mej, for att leda uteslutningen. Man kan likna det vid ett sant dar Stalinméte, anklagelserna
liknade dom som brukar framforas i Gststaterna. Det var inte manga roster som skiljde at men
dom flesta stack fran métet. Dom upplevde obehag och ville inte ta stallning.

Jag slogs for rent principiella saker, inte for att radda mitt eget skinn. Egentligen var det réatt
skont att bli kvitt uppdraget for jag séag att det inte fanns mojligheter att géra nagot.
Fackforeningsrepresentanterna var sa uppskarrade och radda att forlora dom poster dom hade
uppnatt.

— Din kritik av vpk-arnas agerande i samband med strejken ar mycket hard. | dag ar
du sjalv medlem i det partiet. Hur kommer det sig?

— Hela den klicken som var ledande har i Malmberget har nu gatt till apk. Sa lange dom var
kvar hade jag ingen tanke pa att ga med. Men jag ar fortfarande kritisk. VVpk har t ex aldrig
dragit nagra lardomar av var konflikt. VVpk:s 6nskan ar att bli ett av dom "demokratiska
partierna”, da annu mer an nu. Och jag tycker fortfarande att det ar fel att ett litet parti gar ut
och talar i hela klassens namn.

— Ar du fortfarande javligt optimistisk, Harry Isaksson?

— Ja, vi har kommit in i ett nytt l&ge och polariseringen mellan samhéllsklasserna ar klarare.
Att vpk inte har bidragit till det ar inte mitt fel. Pa satt och vis ar det battre att hdgern sitter vid
makten an sossarna. Nu vet i alla fall arbetarklassen vem dom ska skalla pa. Hade Palme suttit
i regeringen i dag hade dom hurrat for atstramningen.

Jag har hort talas om radikala socialdemokrater men annu har jag aldrig métt nagon. Skrapar
du pa ytan hittar du en velpetter som varken vet hit eller dit. Det &r en myt att
samhallsforandringar kan ske i samforstand. Dom vill att vi ska lura kapitalisterna att bli
socialister. Det sista ar att vi ska kopa dom sa att vi inte behover gora revolution.

Vi trodde att strejken var ett forlegat verktyg. I vart konformistiska samhélle, dar allt ska vara
lika, &r strejkerna ett friskhetstecken. Ett friskhetstecken i ett sjukt samhalle.

Elof Luspa

Elof Luspa ar fodd den 26 juni 1918 pa ett kronohemman i Poutikasvaara. Han arbetade som
skogsarbetare och bonde efter de sex aren i folkskolan. Vid krigsutbrottet borjade han vid
gruvan i Kiruna men 1945 slutade han och 6ppnade taxi- och affarsrorelse i sin hemby. Efter
atta ar som “egen” kom han tillbaka till LKAB déar han stannade till 1976 da han
fortidspensionerades. | gruvan har Luspa arbetat som handlastare och gruvbyggare. 1950 gick
han ur SAP, framst pa grund av socialdemokraternas jordbrukspolitik och ar numera partilos.
1966 valdes han till ordférande i Gruvs avdelning 12 men avsade sig sitt uppdrag ett halvar
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fore strejken. I den centrala strejkkommittén valdes Luspa till vice ordférande. Han dr gift
med Maja och &r far till tva barn.

"Kirunastrejken var ingen strejk mot arbetskdparna utan mot LO-
systemet.”

— Klasskampen &r ganska viktig for oss gruvarbetare, oavsett partitillhorighet. Man séger att
var strejk var spontan, och sa var det ju. Men vi hade under artionden diskuterat och sagt att
den enda mojligheten var att strejka. Det ar ett vapen som vi haller heligt.

Staten tog hand om LKAB 1957 och redan da sdg varenda gruvarbetare att det har kommer
inte att ga. For nar disponenterna borjade springa med éverdragsklader, nar formannen
vaktade pojkarna och slog i spik i skulderbladshajd for att vi inte skulle kunna vila oss, da gar
det at helvete, som vi sager pa gruvarbetarsprak. Vi aldre sag genast att det har maste sluta
med katastrof. Ingenting annat var méjligt.

Det var under 60-talet som rationaliseringarna borjade i stor skala inom LKAB. Givetvis
hénde det i alla foretag, privata som statliga, men det var dom statliga som var vérst. Vi fick
in MTM-metoderna i gruvhanteringen. LO-metoderna, som jag brukar kalla dom.

| samband med MTM-metoderna fick vi ocksa arbetsvarderingsmetoder. Enligt den modellen
skulle vi fa mycket rattvisare l6ner. Facket och LKAB skrev under uppgérelsen men nar man
praktiskt skulle tillampa éverenskommelsen backade LKAB ur. Dom héll inte sina 16ften.

Dom borjade tillampa en berdkningsfaktor i stéllet for dom tabeller som vi hade arbetat fram.

P& novembermotet med facket diskuterade vi Gppet att ga ut i strejk om LKAB inte foljde
uppgorelsen. Vi bestamde ett datum, den 15 december, da vi skulle stoppa hela gruvan om
dom inte réttade sig fore dess. Den 9 december la Svappavaaraarbetarna ner arbetet sa det
fanns ingen anledning for oss att vanta till den 15.

Nere i Stockholm, i kanslihuset, var dom vilda. Dom sprang omkring som yra hons och visste
inte vad dom skulle gora. Jag betraktar inte Kirunastrejken som en strejk mot arbetskdparna,
utan mot LO-systemet. Gruvarbetarna var medvetna om kapitalismen men dom var inte
medvetna om vad LO var — och dr. Gladjande nog satte gruvstrejken i gdng en sten som
fortsatte att rulla. Nu strejkar ju folk for den minsta lilla orsak.

Né&r man val har bestdmt sig for att strejka ar det viktigt hur man organiserar kampen. Vi hade
stormdten och alla dom som satt i facket, dom blev spolade pa nolltid. Det ar mycket viktigt
att man far en bra strejkkommitté for den utgor ofta sjalva stommen i strejken.

Jag tycker att var 21-mannakommitté var valdigt bra, anda tills vi tog med dom sex
fackfoéreningsrepresentanterna. Det skulle vi aldrig gjort. Det var dom som malde sonder
strejken. Sakta, men ganska sékert.

Det var ett stort misstag att vi inte tog emot erbjudandet fran Narvik om sympatistrejk. Det
tyder pa en politisk omedvetenhet utan like. Men vi kénde oss ganska starka i det laget och
fragan kom bort utan att egentligen bli diskuterad.

Det drojde inte sa lange forran man fran politiskt hall borjade vinkla strejken utifran den s k
tredje parten. Dom ojade sig 6ver hur manga som svalt och hur skilsméssorna bredde ut sig.
Det blev nastan religiosa stamningar. Men sa var det inte. Tvartom. Visst fanns det en del som
bdrjade vackla lite grann. Men det var i kommittén och inte i gruvarbetarleden. Dom stod pall.

Sossarna spred ett flygblad dér dom anklagade kommunisterna for att ligga bakom strejken.
Men det var helt fel. Det fanns ingen kommunistisk inspiration till strejken. Inte for fem ore.
Strejken gick helt utanfor deras led och dom hade ingenting med den att gora. Visst fanns det
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riktiga kommunister som hjélpte till men det var "kommunisterna” bland dom fackliga
representanterna som slog sonder strejken, inte socialdemokraterna.

Jag vill gérna berétta en ganska viktig sak som hande i slutskedet, efter det att
strejkkommittén rostat for atergdng mot majoriteten av gruvarbetarna. Jag, Hultin, Svensson
och Strahlberg bestamde oss for att bilda en ny strejkkommitté nu nar den gamla hade svikit.
Vi var narmare 3 000 personer i Sporthallen i Kiruna. Resten av den gamla kommittén var pa
Folkets hus. Ture Rantatalo kom till vart méte, fast vi inte hade bjudit in honom, och bérjade
grina. Hela stdamningen svangde. Det var som en begravningsakt. Jag tror inte han férsokte
bluffa medvetet, for Ture ar en mycket fin och sympatisk manniska, men han blev stoppad
uppifran. Hans parti ville samarbeta med sossarna. Kanske ville inte Ture det, men han bojde
sej. Tures inhopp gjorde att vi inte fick gehor for att bilda en ny kommitté. Jag, och alla dom
andra i kommittén visste, att det inte fanns ett enda kilo malm att skeppa ut fran Narvik. Men
vi bojde oss och borjade samarbeta igen. Och det gick at helvete ocksa.

Forhandlingarna pa varen — som inte kallades forhandlingar utan samtal — var rena
cirkusforestallningen. Vi hade en lunta med krav och LKAB hade en. Men nér vi traffades var
det inte var lunta som diskuterades utan LKAB:s. Var malséttning var att inte bilda nagra
smakommittéer. Vi ville diskutera forhandlingsdelegation mot forhandlingsdelegation. Dom
fackliga representanterna slog sonder var idé redan fran borjan. Det forsta Ionekommittén
gjorde var att pruta vara krav med 8 milj. Sixten Strahlberg sa till oss att ta portféljerna och
fara hem. Vi var sa forbannat dumma att vi inte féljde hans rad.

Vi fick inte manadslon, bara manadsbetalning. Det innebér att foretaget haller inne
exempelvis semesterpengarna ett helt ar. Hela paketet kostade for LKAB:s del ungefar 15
milj. P& manadsbetalningen tjanade dom 11 milj och fran SAF fick dom 5 milj. Strejken blev
rena vinsten for LKAB!

Det ar val bra att LO far makt, om det hade varit en arbetarorganisation. Men det ar den inte.
Den &r en socialdemokratisk organisation och socialdemokraterna ar inte arbetarnas parti. Det
styrs inte av arbetare och det har heller inget arbetarprogram. Dom for en
klasssamarbetspolitik grundad pa kapitalismen. Det ar inget alternativ for arbetarna. Jag tror
att LO och SAP kan bli det farligaste mot demokratin. Vi kan inte 16sa dagens problem med
dom diskussioner som fors fran fackforeningshall. Jag tror att dom som ar i opposition,
exempelvis dom som deltar i vilda strejker, maste bryta med LO.

Nér vi bildade Arbetarsolidaritet efter strejken hade vi forhoppningar om att kunna samla
dessa oppositionella krafter. Syndikalisterna var inget alternativ tyckte vi. Vi uppfattade dom
som en ren forhandlingsorganisation. Vi ville bygga en politisk organisation dar det viktigaste
var den sjalvstandiga arbetarkampen och kritiken av parlamentarismen. Jag tror att tiden &r
mogen att ater borja titta pa vara tankar.

Strejken var inget misslyckande. Det var kanske ett nederlag for oss gruvarbetare men det var
en stor seger for andra arbetare. Den visade att det enda som hjalper i det svenska systemet &r
strejkerna. Dom samarbetsstrejker som LO sysslar med &r ju inga strejker egentligen. Dom &r
bara ett stort och invecklat lurendrejeri. 1969 var ett avgorande ar for den socialdemokratiska
parlamentarismen. Dom skulle upplysa hela Europas arbetarklass om att i Sverige har vi ett
absolut vattentatt system dar problemen I6ses i samforstand, utan strejker. Gruvarbetarna gick
i strejk och blaste bort det svenska undret. Nu finns bara dom multinationella bolagen som
harjar i lagprislanderna. Och det &r inget under.

Det kandes inte sa markvardigt att ga tillbaka och jobba igen. Vi var bade forlorare och
vinnare. Men jag var besviken pa att det inte blev tillrackligt belyst vilka det var som slog
sonder strejken — fackforeningarna och deras sex representanter.
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Harry Holmlund

Harry Holmlund &r fodd 1906 i Kiruna. 1922 borjade han i gruvan dar han sysslat med sa gott
som alla forekommande arbeten. Fran slutet av 30-talet och tio ar framat satt Harry med i
Gruvs styrelse i Kiruna. Under gruvstrejken blev han vald till ordférande i centrala strejk-
kommittén. Ett ar efter strejken pensionerades han. Han har under manga ar varit organiserad
socialdemokrat men &r numera inte medlem i nagot politiskt parti. Harry har alltid haft ett
brinnande frilufts- och sportintresse och i dag tillhor han en grupp amatorforskare i Kiruna.

"Vi hade inte tid att diskutera vem som var radikalast.”

— Pa hosten 1969 hade facket och LKAB kommit fram till en uppgorelse som innebar att
arbetarna maste vara minst 65 ar, varav 25 under jord, for att fa ett litet pensionstillskott. Det
gallde alltsa dom som hade jobbat under jord tillrackligt lange, arbetet i gruvverkstaderna
réknades inte. Trots att luften dom andades var underjordsluft. Vi kunde inte godta den dar
uppgorelsen.

| Svappavaara hade dom fatt 16fte om samma I6ner som vi hade i Kirunagruvan, men
ledningen holl inte sitt ord. | tre ars tid hade dom brakat och for varje ar hade dom fatt en liten
bit. Men dom kom aldrig upp till den utlovade nivan. Det var darfér dom satte sig.

Vi satte oss ocksa. Det kom hit en ombudsman och sa att vi skulle ga tillbaka. Han skallde
och gormade och bar sig ganska bryskt at. Jag sa till honom att ga darifran sa att han inte
retade upp gubbarna pa allvar. Det gjorde han och han tog ingenjéren med sig.

Efter det gick jag och ringde till Sporthallens vaktméstare. Pa middagsrasten hoppade jag upp
pa ett bord och klappade i handerna. Jag berattade att jag hade bokat hallen redan till samma
kvall och garanterat dom 700 kr. Hade vi suttit kvar overksamma hade vi blivit foremal for
alla sorters uppvaktningar. Det hade blivit kaos och vi hade akt dit.

Och folk kom. Hela hallen fylldes. Jag tog plats pa podiet och smallde klubban i bordet och
forklarade motet 6ppnat. Jag foreslog att vi skulle vélja en ordférande for motet och en
styrelse som skulle ta ansvar for att dom beslut vi fattade verkligen genomférdes. Dom valde
mej till ordférande och s& kom vi 6verens om att valja nio man och tre suppleanter till
strejkkommittén. Nar det var svart att hora vem som fatt flest roster av tva kandidater valde
jag den som var fackforeningskille. I Malmberget valde dom ocksa nio man men hela nio
suppleanter, fast dom var nastan 1 000 man mindre i gruvan. Pa sa satt héll dom pa att ta 6ver
majoriteten i hela kommittén. Men vi hade tre man fran Svappavaara ocksa ...

Jag hade fatt hora att Sara Lidman fanns nagonstans i salen sa jag bad henne komma upp pa
podiet. Jag fick puss pa kinden och s talade hon om att vi skulle fa hela hennes gage fran
Sveriges Radio. Efter det forbjod radioledningen henne att gora nagra fler inslag fran var
strejk.

Var forsta uppgift som strejkkommitté var att kolla upp l6nerna. Bade i gruvorna och pa andra
arbetsplatser runt om i Sverige. Det visade sig att dom arbetare som hade legat 10 procent
under oss i mitten av 60-talet nu lag 15 procent 6ver.

Vi tog kontakt med fackféreningen och begarde att dom skulle inleda omedelbara
forhandlingar. Pa det svarade dom att vi maste ga tillbaka forst. Det var vi ocksa beredda att
gora, bara vi fick I6fte om férhandlingar. Men det fick vi inte. Bolaget var for stolt och
markvardigt. Som tur var holl vi listan med vara krav hemlig, for under strejkens gang fick vi
hdja dom ganska avsevért. Tank vad billigt dom hade sluppit undan om dom hade sagt ja
mellan jul och nyar!

Dagen efter vart forsta mote akte vi ner till Malmberget. Dar var dom mycket hardare. Bl a
ville dom att dom som holl pa att utbilda sig till basar ocksa skulle strejka. Det sa vi nej till.
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Vi krévde ocksa att gruvpumparna inte skulle stoppas. Inget fick forstoras. Det skulle bara
komma surt efterat.

Ju langre strejken varade desto mer politik smdg det sig in. Ocksa utifran. Lars Westman, han
som skulle géra en film om strejken, honom litade jag inte pa. Jag tyckte att han provocerade
oss for att det skulle bli brak inom kommittén. Jag forsokte sabotera hans filmning genom att
vanda bort ansiktet sa fort man riktade kameran mot mej. Ocksa fran en del malmbergare kom
det angrepp, framfor allt fran Harry Isaksson och Osten Ohlund. Speciellt utsatta var
socialdemokrater och fackligt aktiva, exempelvis Hilding Lindstrém och Atle Lans. Jag sa till
dom att ge fan i det. Vi hade inte tid att diskutera vem som var radikalast.

Dom forsokte hoppa pa mej ocksa men det hade dom ingenting for for jag hade rent mjol i
pasen. Jag ville bara en sak, dvs att vi fortast mojligt skulle komma till forhandlingsbordet.
Jag vet att vissa malmbergare och en del harifran Kiruna hade hemliga nattsammankomster.
Dom spelade in sma snuttar av vad jag hade sagt pa stormétena for att komma at mej. Det &r
klart att man kan rycka ut 15 ord av 100 s att det ser javligt ut. En del ville val fa bort mej
som ordférande men jag sa ifran att det & dom som har valt mej som ska avgora sadana
fragor, inte hemliga nattmaéten.

Sa fick vi da hit Kurt Nordgren. Det var en jadra bra kille och han ville mycket mer an han
fick gora. Det var manga som skéllde pad honom men han drev VD:n, Lundberg, hart.
Lundberg forresten. Honom traffade jag nagra ganger. Han fragade mej hur jag trodde att det
skulle ga. "Kom till forhandlingar”, sa jag. "Det har kan bli farligt. Bolaget forlorar, vi
forlorar, hela samhallet forlorar. Ni sitter pa era direktors- och ingenjorsstolar och far sen fin
pension medan vi som gor grovjobbet och sliter fan, vi far ingenting. Ar det riktigt?” ”Nja”, sa
han. "Det ar en samhallsfraga.” "Just det”, sa jag. "Och samhéllet ar vi allihopa. Kom och mot
oss vid forhandlingsbordet.”

| slutskedet av strejken bérjade Elof Luspa fara kors och tvars i landet. Han akte till Lund och
traffade professorer och studenter. Efter dom dar resorna gick det inte att kdnna igen honom.
Han borjade halla langa tal med naven knuten i luften och sa att vi var ett foredome for hela
Skandinaviens arbetarklass, att vi skulle véacka upp folket. Jag tyckte att han sparade ur. Vara
uppgifter var att sammanstélla I6nekraven och fa igang forhandlingar sa att vi kunde borja
jobba igen. Hans ungdomar dromde om att sta pa barrikaderna medan jag ville att vi skulle
kunna tala med varandra och avsta fran extrema atgarder som kunde skada bolaget, ja hela
samhallet.

Det var bra och ndédvandigt att ta in dom fackliga representanterna i strejkkommittén. Det var
det enda sattet att komma till tals med LKAB. Det forsta samtalet vi skulle ha med bolaget
sprackte Luspa. Vi hade kommit 6verens om att Ture Rantatalo skulle tala forst men nar
Lundberg hade hallit sitt 6ppningsanforande flog Luspa upp och stallde ultimatum. Da
knackade Lundberg i bordet och ajournerade motet.

Nasta gang vi skulle traffas hade vi bestamt samma sak, att Ture skulle inleda. Da var det
Harry Isakssons tur. Inte fan har han dumma idéer Harry, att allt ska fordelas lika. Om dom
gick att genomfora anda ... Han hoppade upp och strok sig dver skagget och sa: "Har det inte
gatt upp i era skallar att det ar vi som bestammer!” Disponent Géransson tog spjarn med bade
fotter och armar for han var pa vég att flyga upp och klippa till Harry. Han var sa arg att han
skakade. Det var ju en javla fin borjan pa ett samtal ...

Nagra ord maste val ocksa sagas om 12-12 omrdstningen. Vi i strejkkommittén satt och
raknade rosterna fran medlemsomrostningen da Kurt Nordgren tittade pa klockan. Om han
fick skjuts till flygplatsen skulle han hinna till Stockholm med sista flyget. Jag och Wigerstedt
erbjod oss att hjélpa till och efter en snabb fard kom vi dit i sista minuten. Efter det akte jag
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hem. Da var det en som ringde och sa att det var flera hundra personer utanfér Sporthallen. En
del stod och agiterade och pastod att vi i strejkkommittén hade salt oss, att vi inte borde ga
tillbaka, att det bara var mygel.

Under tiden Wigerstedt och jag hade varit borta hade kommittén rostat om atergang eller inte.
Det blev 12 mot 12 men Rantatalo avgjorde for atergang. Det hade nog inte spelat nagon roll
om jag hade varit med for jag hade ocksa rostat for atergang. Det var visserligen majoritet for
fortsatt strejk i medlemsomréstningen men den var obetydlig. Dessutom var det ndstan 1 000
medlemmar som inte hade rostat, bl a darfor att manga av finnarna hade akt hem. Vi visste
ocksa att en del hade sokt sig soderut for att finna andra jobb. Sen var det ekonomin. Nar vi sa
att vi hade fyra miljoner i strejkkassan hade vi i sjalva verket inte mer &n en och en halv
miljon ... Allt detta visste vi i strejkkommittén om och vi ansag att vi maste se till helheten,
dvs hur manga som rostade, vad dom som var borta skulle rostat och att dom som
foresprakade fortsatt strejk hela tiden minskade i antal ...

Nér jag kom till Folkparken var hela salen fullpackad. Luspa som hade ordnat métet ppnade
med att forklara att dom hade avsatt dom ur strejkkommittén som rostat for atergang. ”Vem
fan har gett er lov till det”, ropade manga. Forst skulle inte vi fa tala men sa fick vi i alla fall
det. Det var Lans, Lindstrom, jag och sa Rantatalo. Nar han skulle tala brast det for honom.
Han var en av dom som skulle sparkas ur kommittén. Resultatet blev att den gamla
strejkkommittén fick fornyat fortroende. Nar jag foreslog Ture som férhandlingsordférande
betonade jag att strejkens foljder och vara krav skulle ta manga ar att klara av. Sjalv skulle jag
ju ga i pension i augusti 1971.

P& mandagen borjade jag jobba igen. Det var en bas som ringde och bad mej komma for
under strejken hade det tornat upp sig varor 6verallt. Vi var vl inte sa manga som kom ner
och det berodde pa att dom som var emot atergang forsokte hindra oss. Jag hotades med stryk
men jag gick ner i alla fall.

Men det var manga som vande om. Anda nere vid grindarna var dom och férsokte hindra folk
fran att komma ner i gruvan ...

Det basta med strejken var att LKAB dérefter tvingades bidra till avdelningens
forhandlingskostnader. Tidigare hade dom néstan knéckt avdelning 12 genom oupphérliga
forhandlingar om lokalavtal.

Ocksa huvudskyddsombuden tvingades dom betala, vilket innebar att ett riktigt skyddsarbete
tog form. Bland ungdomen 6kade det fackliga intresset enormt. Det var allt detta som vi vann
med strejken.

Hadar Sandberg

Hadar Sandberg &r fodd den 21 februari 1918 i Storbacken, Edefors, vid Lulea alv. Som liten
flyttade hans foraldrar till Malmberget och det var dar Hadar gick folkskolan. Redan i
skolaldern borjade han hjalpa till i skogen. 1936-39 arbetade han i gruvan varefter han gjorde
sin militartjanst. Efter nagra ar som byggnadsarbetare och skogsarbetare kom han 1948
tillbaka till gruvan. Sammanlagt jobbade Hadar 33 ar i gruvan, varav tre ar ovan jord, innan
han 1977 fortidspensionerades p g a yrkesskador. Redan i ungdomen kom Hadar i kontakt
med det kommunistiska ungdomsférbundet och 1950 gick han med i skp. | dag &r Hadar
verksam inom apk. Trots partimedlemskapet har han alltid haft goda kontakter med den
socialistiska rorelsens olika grenar. Hadar blev efter strejken invald i Gruvs avdelning 4 och
han har ocksa varit aktiv som skyddsombud och skyddsarbetare. Han &r gift och har inga barn.
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" Strejken blev en vackarklocka for hela Sverige.”

— Vi hade inget manniskovérde och darutav kom strejken. Du blev inte behandlad som en
maéanniska trots att du presterade och gjorde ditt bésta. Ingenjorerna och basarna pratade inte
ens med oss. Dom kom bara med order som skulle utforas. Klarade du inte det, blev man
analyserad och fick kanske t o0 m sparken. Dom behandlade oss néstan hur som helst. Men
dom tiderna &r slut for kapitalisterna nu, att pressa oss pa det viset ...

Vi hade ackord som var fruktansvérda och vid torrborrningen drog vi i 0ss massor av damm.
Det var skjutgaser och ventilation saknades pa manga stallen. Nér staten tog dver gruvan 1957
gick vi och gladde oss och tankte pa hur mycket battre det skulle bli. Men bara efter ett par ar
fick vi erfara den verkliga utsugningen. Vi sdg att det inte var nagon skillnad mellan en privat
och statlig kapitalist. Det ar samma skit bagge tva.

Nar staten tog dver inférde dom UMS. Dom kopte in det amerikanska systemet med teser och
alltihop bara for att pressa oss till det yttersta. Dom kom med sina block och klockor och
borjade ta tid. 1965 kom det varsta av allt. Dom inforde dieseldriften i gruvorna. Det var rent
kriminellt. Ja, dom prévade pa allt for att fa ut sa mycket som mojligt.

Missnojet bara véxte. Folk svimmade nar dom stod pa berghtgarna och skrotade i taket.
Koloxiden var ocksa mycket farlig. Jag minns en gang néar jag lag under en vagn och skot pa i
kurvorna. Né&r jag kom ut var det en som skrek att en kompis hade segnat ihop. Jag klattrade
upp i stigen och dér uppe satt han ihopkrupen. Jag kopplade loss en slang med komprimerad
luft och satte under nasan pa honom. Samtidigt hamtade dom andra en bar men det var sa
trangt att det var svart att fa upp den. Killen var redan sa styv att vi fick pressa ner honom pa
baren. Trots att vi tog bort hjalmen strok berget i pannan pa honom. Pa lasarettet sa dom att
hade det gatt nagra minuter till hade dom inte kunnat radda livet pa honom. Det ar manga
kamrater som har dott, alldeles for manga. Till dom andra skyddsombuden sa jag en gang att
man egentligen valt fel yrke. Man skulle ha blivit sol-och-varare i stéllet for det finns sa gott
om gruvarbetarankor i Malmberget.

Som tur var kom strejken. Nér jag sager att det var maximal utsugning s menar jag bade
fysisk och psykisk. Det var inga orimliga krav vi stallde. Inte pa nagot vis. Varken nar det
géllde miljon eller rent I6nemassigt. Det var rent ménskliga rattigheter vi kravde. Men LO-
ledningen, riksdagen och hela hogen blev skakade. Det héll pa att bli generalstrejk.

Den viktigaste miljofragan under strejken var att fa bort dieseldriften i gruvan. Sen kréavde vi
ocksa att pensionsaldern skulle sankas till 60 ar. Ingen av dom hér fragorna loste vi med
strejken men det blev manskligare férhallanden i gruvan. Vi fick bort ackordet och strejken
blev en vackarklocka for hela Sverige nar det gallde lagstiftningen kring miljofragorna. | dag
pagar det en miljokamp pa manga platser tack vare att vi tog upp dessa fragor under
gruvstrejken.

Nér jag efter strejken tog kamp mot dom hdga radonvérdena i gruvan kom jag underfund med
att lagstiftningen inte &r till for att skydda arbetarna utan for att skydda profiterna. Man kan
med andra ord sdga att det pagar rena folkmordet pa manga industrier. Medvetet. Jag kom
med i lufthygieniska kommittén men den kommittén var luft i alla bemarkelser ... Allt man
tog upp blev luft och inget atgéardades.

Manadslonen hade stor betydelse for att minska olycksfallen. Anda ar statistiken lite falsk.
Man kan inte bara rdkna krossade ben och armar. VVarenda en som jobbar i gruvan blir skadad.
Forr eller senare blir han sjuk. Manga dor eller fortidspensioneras. Det finns aldrig med i
olycksfallsstatistiken. Ska vi komma tillratta med problemen maste dieseldriften bort.
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En av mina arbetskamrater 1ag pa lasarettet. Han maste ha syrgas for att dverleva. Hans
narmaste anhoriga sokte genom Riksforsakringsverket ersattning i form av livranta. Efter tva
ars tvister fick han 8 000 kr. Halften tog dom i skatt och hyresbidraget drog dom in. Det blev
ingenting kvar. Nu &r han dod.

Nér det géller miljon har facket har i Malmberget skott sig bra. Daremot har forbundet legat
valdigt lagt. Jag anser att det maste bli slut pa att ga hand i hand med arbetskdparna och det
maste bli slut pa alla uppgorelser ovanfor huvudet pa arbetarna. Pa
Gruvindustriarbetareforbundets kongress fick jag samre gehdor for arbetsmiljofragorna an nar
jag tog upp samma fragor med forvaltningen har i Malmberget. Har var vi exempelvis
genomfort en 6verenskommelse om radonnormerna som &r trefalt battre an vad
Stralskyddsinstitutets regler sager.

Vi har vunnit manga stora framgangar har i Malmberget, inte minst tack vare strejken. Men
det hjalper inte. Dieseldriften maste bort!

Jag ar inte pessimist vad det galler malmfaltens framtid. Jarnmalm maste dom ha i alla tider.
Men det har 6ppnats manga nya gruvor runt om i véarlden och kapitalisterna képer dar det ar
billigast och dar dom billigaste slavarna finns. Boksluten visar att det maste vara nagot galet.
Trots att arbetarna presterar mer och mer &r inkomsterna for sma for att tacka utgifterna. Man
behdver inte vara ekonom for att forsta att det &r at helvete. Man behéver bara ha vanlig
folkskola for att begripa det. Och man behéver inte ens ha gatt i alla klasser.

Hur daligt det &n gar far man dock inte tumma pa arbetsmiljon. En arbetares liv ar aldrig vart
att offras.
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Staderskestrejkerna 1974-75
Upp till kamp!
Melodi: Internationalen

Upp kvinnor ni som skurar, stadar
oss traldomsbojor lagts uppa

Nu vagar vi oss borja strejka

for att battre l1oner fa.

Storta kvinnoldnen uti gruset

fran dylikt trams vi vill bli fri
Fran intet stiga vi mot ljuset

for 16nekraven strejka vi ...

Upp till kamp emot ASAB
I6nestriden det ar

ty enighet for kraven

at alla lycka bar

Upp till kamp emot ASAB
I6nestrider det ar

Enighet for kraven at alla lycka bar

Ur Kvinnobulletinen nr 1 1975

Strejkfakta

Inledning och bakgrund

Knappt fem ar efter den stora gruvstrejken gick staderskor pa flera olika platser i landet ut i
strejk. Det borjade i Borlange den 19 november 1974 och spred sig snabbt till Kiruna,
Svappavaara, Malmberget, Skévde, Arlanda och Umea.

De sammanlagt ca 350 staderskorna hade manga saker gemensamt. De var kvinnor, de var
lagavlonade och de arbetade alla at samma arbetsgivare — ASAB. Drygt sex manader senare,
den 21 maj 1975, satte arbetsdomstolen punkt for en av de viktigaste strejkerna under 1970-
talet genom att godkanna avskedandena av sju staderskor i Skovde.

Stadyrket har under alla tider haft dalig status. Det &r ett typiskt kvinnoyrke och med detta
foljer laga loner. Trots att stadning ofta betraktas som “fruntimmersgora” ar det ett mycket
tungt och slitsamt yrke. Forslitningsskador i armar, axlar och rygg &r mycket vanliga och de
starka rengdringsmedlen orsakar manga ganger eksem och andra hudsjukdomar. Daligt
utbyggd barnomsorg utnyttjas hansynslost och obekvdma arbetstider ar snarare regel an
undantag. Andelen invandrare &r betydligt hogre an inom andra branscher. Majoriteten av
kvinnorna arbetar deltid och manga far pa sa satt inte del av de sociala formanerna, sasom
sjukforsakring, permitteringslon och grupplivforsakring. Den oerhérda méangden av sma
stadentreprendrsbolag forsvarar ytterligare kvinnornas mojligheter att gemensamt angripa
problemen.

Staderskestrejkerna 1974-75 kommer inte i forsta hand att ga till den svenska arbetarrorelsens
historia som exempel pa framgangsrika strejker — om man enbart ser till i vilken grad kraven
tillgodosags. Nej, staderskestrejkerna kommer framfor allt att kommas ihdg som en segsliten
kamp for ménniskovarde av en av samhéllets mest utsatta och exploaterade grupper. Vidare
kommer strejkerna att sprida ljus kring de arbetsréattslagar — framst arbetarskyddslagen och
lagen om anstéllningsskydd, den s k trygghetslagen — som socialdemokratin och LO varit med
om att stifta.
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ASAB, Allméanna Svenska Stadnings AB, var den gemensamma arbetsgivaren pa alla de
platser dar strejker brét ut. Foretaget kom till Sverige 1946 och expanderade kraftigt under
1960- och borjan av 1970-talet. ASAB &gdes gemensamt av det multinationella danska
bolaget ISS, International Service System, och det Wallenbergdominerade Electrolux. | dag ar
ASAB ett heldgt dotterforetag till Electrolux. Mellan 1972 och 1975 férdubblade bolaget sin
omsattning till ca 240 milj. Vinstutvecklingen var mycket god och 1974 var denna nastan
dubbelt sa stor som genomsnittet for de 200 storsta svenska foretagen. 1973 var den
genomsnittliga arbetarlonen hos ASAB 18 822 kr. Samma ar hade Hans Werthén,
styrelseledamot i ASAB och VD i Electrolux, en arslon pa 680 410 kr.

Vid tiden for strejkerna hade ASAB inte mindre an 40 procent av marknaden for
entreprenadstadningen och nédrmare 8 000 anstéallda. Med entreprenadstadning menar man att
foretag koper stadning av exempelvis ASAB, som skall sta for arbetsgivaransvaret. Vad detta
ansvar var vart fick staderskorna kanna pa in pa bara skinnet.

Stadbolagens frammarsch baserades pa att man atog sig utokade stadomraden, sankte
stadfrekvensen samt forsamrade kvalitén pa arbetet. De som kom i klam var de som skulle
utnyttja lokalerna ifraga men de som drabbades hardast var naturligtvis staderskorna sjalva. |
anbudsgivningarna forklarade ASAB sina ”laga” priser med att man hade en modern
maskinpark. Stdderskorna upptéckte snart att de enda maskinerna som fanns tillgangliga var
de sjalva.

Den direkt utlésande faktorn, bl a vid strejken i Borlange, var att ASAB efter forhandlingar
med Fastighetsanstalldas Forbund, som organiserade 16 000 av de ca 150 000 staderskor som
arbetade vid denna tid — kommit Gverens om att 6verga fran betingslon till fast timlon. Med
betingslén menas att man far ett visst antal kronor och dren for ett visst faststallt stadomrade.
Utfor man arbetet snabbare &n vad som faststallts 6kas timlonen och tar det langre tid an
beréknat minskas l6nen i motsvarande grad.

| samband med dessa forhandlingar pa det lokala planet forsokte ASAB med alla medel korta
ner arbetstiden. Detta drev upp arbetstakten och naturligtvis férsamrades kvalitén pa
stadningen. | Skdvde, exempelvis, skar bolaget ner arbetstiden fran atta timmar till sex och en
halv samtidigt som man 6kade antalet rum som skulle stadas fran 11 till 21. Trots att avtalet
innebar en formell héjning av timlonen fick staderskorna pa detta vis en reell lI6nesankning.

Med tidur och stédledare som sprang omkring med block och penna och antecknade allt de
sag forsokte ASAB Overtyga staderskorna att “den nya tiden” nu var i antagande. Den fysiska
och psykiska pressen blev till slut for stor. De "osynliga stddkarringarna” tog ett rejélt grepp
om den vita svanens hals — ASAB:s foretagssymbol — och de slappte inte taget forran
arbetsdomstolen ett halvér senare tvingade dem att ge upp. An i dag kan man se de roda
strypmarkena pa den graciosa halsen ...

Pa det ekonomiska planet blev strejkerna inte den framgang som man hade raknat med.
Dessutom lyckades man inte forhindra att ASAB och SAF fick igenom de flesta av sina
avskedanden. Daremot betydde strejkerna mycket for arbetarkvinnornas mod och sjélvkénsla.
Medvetenheten om det egna vardet som manniska och yrkesarbetare véacktes och solidariteten
mellan staderskorna stérktes.

Forenklat kan man saga att strejkerna i Borlange och malmfalten, med stalverksarbetare
respektive gruvarbetare i ryggen, fick en positiv utgang i staderskornas dgon. | Skovde
daremot hade de fataliga kvinnorna ingen stark arbetargrupp bakom sig och det var dar
fackforbundet och ASAB satte in sin st6t. Ordspraket ”En kedja &r inte starkare an dess
svagaste lank” fick hér en kuslig sanningssédgande innebérd.
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Strejkforlopp
Borlange

Tisdagen den 19 november 1974 borjade en strejk i Borldnge bland de ASAB-anstéllda
staderskorna. En lavin satte sig i rorelse men det berodde inte pa tovader. Snarare stundade
bistrare tider ...

Avgorandet kom att sta kring situationen pa Domnarvets Jernverk med sina 5 500 anstallda
dar de flesta av ASAB-staderskorna arbetade. Den utldsande faktorn till strejken var att
ASAB beslutat sig for att ga 6ver fran betingstid till timlon. I samband med denna omlagg-
ning kravde man att arbetstiden skulle minskas. Detta vagrade staderskorna att ga med pa.
Protestlistor cirkulerade och strax innan strejken brot ut fick de som inte ville stalla upp stryka
sina namn. Endast fem, sex stycken av de 70 som skrivit pa backade ur.

Att konflikten fick ett relativt snabbt slut — efter en vecka atergick kvinnorna till arbetet —
berodde pa tva orsaker.

For det forsta kom jarnverkets ledning i ett mycket allvarligt 14ge. Toaletter grodde igen och
skiten samlades i hogar overallt pa bruket. Om sanitar oldgenhet” kunde konstateras av
huvudskyddsombud eller halsovardsnamnd skulle hela verksamheten hotas. De forsok som
gjordes fran ledningens sida, att fa jarnverksarbetarna att stada, misslyckades. | stéllet
samlade arbetarna in pengar till stdderskornas strejkkassa.

For det andra var man inom ASAB rédd att Borlangestaderskornas exempel skulle smitta av
sig. Den nast sista strejkdagen gick ASAB-staderskor i Malmberget ut i sympatistrejk. Ett
snabbt slut var en absolut forutséattning for att konflikten inte skulle sprida sig ytterligare.
Genom att jarnverkets ledning gick med pa att betala ASAB mer for stadningen 6ppnade sig
en mojlighet att fa slut pa strejken.

Samma dag som staderskorna i Malmberget borjade sin sympatistrejk, mandagen den 25
november, lade ASAB fram ett bud som innebar att staderskorna sjalva skulle fa avgora hur
lang tid arbetet tog samt att 16nen skulle hojas fran 9,37 kr till 15,30 kr i timmen. Som villkor
satte ASAB upp omedelbar atergang till arbetet. Staderskorna godtog budet och dagen efter
avblaste man sina stridsatgarder.

Malmfalten

Sympatistrejken i Malmberget spred sig under dagen till Kiruna och Svappavaara. Pa kvéllen
var 135 staderskor indragna i konflikten. De flesta arbetade at ASAB vid LKAB:s olika
anléaggningar.

Strejken startade i sympati med Borlangestaderskorna men mycket snabbt visade det sig att
man hade egna krav. Dessa var fem kronor mer i timmen samt garantier mot réattsligt efterspel
i arbetsdomstolen. I motsats till Borlange énskade man behalla betingssystemet.

Eftersom det lokala facket motarbetade strejken — man manade till tergang och pastod att
kravet pa fem kronor mer i timmen var orealistiskt — bildade staderskorna i Kiruna och
Malmberget egna strejk- och férhandlingskommittéer. ASAB vagrade férhandla med
motiveringen att staderskorna inte gick tillbaka till arbetet. Atergdng var ocksa villkoret for att
arbetsdomstolen inte skulle kopplas in.

Samma orsaker som bidrog till den snabba l6sningen i Borlange, samma orsaker aterfanns i
malmfélten, dvs hot om driftsinskrankningar och den vaxande arbetarsolidariteten. Bl a
oppnade gruvarbetarna sin Stridsfond. Trots likheterna blev kampen i malmfélten bade
bittrare och mer utdragen.
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Efter ett par veckors strejk borjade manskapsbodar, matsalar och andra gemensamma
utrymmen bli s smutsiga att det fanns risk for infektioner. Skiten hotade helt enkelt driften i
gruvorna. Sa fick exempelvis 100-tals verkstadsarbetare i Kiruna sin arbetstid forkortad p g a
stdngda toaletter.

Onsdagen den 11 december tog staderskestrejken i malmfélten en ny och dramatisk vandning.
Gruvarbetarna drogs med i konflikten. Med stod av 30 skyddsombud forsokte
huvudskyddsombudet, Elof Luspa, stdnga manskapshuset i Svappavaara. Strax innan Luspa
skulle sétta upp plakaten kom yrkesinspektionen och LKAB-ledningen pa ovéntat” besok.
Yrkesinspektoren forbjod uppsattandet av plakaten och LKAB-ledningen pastod att Luspa
"saknade omdomesformaga”. De Gvriga gruvarbetarna anklagade man for att vara slarviga
och smutsa ner omkring sig. Luspa havdade riktigheten i sitt beslut genom att bl a hénvisa till
halsovardsnamnden som konstaterat att "risk for smitta” forelag. Nar Luspa tilldelades en
“erinran” svarade han och de 6vriga skyddsombuden med att avga fran sina poster. | protest
mot foretagets agerande mot Luspa satte sig 50 man i truckverkstaden. Fore dagens slut hade
allt arbete i gruvan avstannat.

Samma dag inledde 13 staderskor vid Billingehus i Skdvde en sympatistrejk med sina
kollegor i malmfalten.

Nu blev det liv i luckan! LKAB slingrade sig och tvingades till slut att ta tillbaka sina
anklagelser. Arbetarna godtog ursakten och atergick till arbetet samtidigt som
skyddsombuden med Luspa i spetsen satte pa sig sina brickor igen. | samma veva beordrades
LKAB enligt arbetarskyddslagen att se till att det blev stadat. | detta lage gjorde Gruvs
avdelning i Svappavaara en kovéndning. Styrelsen godkande strejkbryteri, vilket nu kom att
kallas "skyddsstadning”. Denna atgard, som &r tankt att skydda arbetarna, gjordes om till en
bumerang mot staderskorna. Arbetarskyddslagen sager ndmligen att arbetsgivare som ej
horsamma yrkesinspektionens anvisningar mot strafforelaggande kan tvingas till det. Pa sa vis
blev LKAB, med ASAB:s hjalp "nodtvunget” att tillgripa strejkbryteri. Nagra gruvarbetare
fick man av naturliga skal inte att stélla upp utan ASAB tvingades att flyga upp strejkbrytare
fran Lulea.

Ett par dagar senare borjade “skyddsstadningen”. Forst i Svappavaara, senare ocksa i Kiruna.
Staderskorna gick strejkvakt dygnet runt men kunde inte hindra att manskapshuset i
Svappavaara Oppnades igen. Pa sa satt foll ett av deras starkaste kort bort.

I och med att stdderskorna inte lyckades stoppa strejkbrytarna mattades massmedias intresse
for konflikten. Arbetarna vidholl sitt krav pa garantier innan atergang kunde bli aktuell.
Onsdagen den 18 november kom ASAB med ett bud som innebar 6vergang fran beting till
timavloning. 16,50 kr i timmen var man beredd att betala for finstadning medan man lade pa
ytterligare en krona for stddning under jord. Genom att ASAB och LKAB tog upp separata
foérhandlingar med Kiruna/Svappavaara och lamnade de mer militanta kvinnorna i
Malmberget utanfor, kunde man splittra strejkfronten. Efter tva dagars betanketid godtog
kvinnorna i Kiruna/Svappavaara uppgorelsen och darefter hade staderskorna i Malmberget
bara att folja efter. Fredagen den 20 december var den knappt en manad langa strejken i
malmfélten Over.

| de forhandlingar som foljde utokades kraven till att ocksa galla ateranstallning av de
avskedade Skovdestaderskorna. Pa ett stormote i Malmberget, sondagen den 12 januari 1975,
beslutade motesdeltagarna att ga ut i sympatistrejk tva dagar senare om inte
Skovdestaderskorna ateranstalldes till dess. Genom att Fastighetsanstélldas Férbund och
ASAB lovade att snarast ta upp fragan om de avskedade staderskorna i Skovde gick luften ur
aktionen och nagon allman strejk genomfordes aldrig i malmfalten. Endast tre staderskor fran
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Malmberget genomforde den planerade sympatistrejken. De satte sig den 3 februari och
aterupptog inte arbetet forran onsdagen den 21 maj da dom foll i Skovdemalet.

Malmféltsstaderskornas krav om garantier mot installelse till arbetsdomstolen struntade
ASAB i. Onsdagen den 19 mars 1975 meddelade arbetsdomstolen sitt domslut.
Malmfaltsstaderskorna domdes till 200 kr var i skadestand samt skyldighet att betala
rattegangskostnaderna.

Skovde

| november 1973 6vertog ASAB stadningen av hotell- och semesteranlaggningen Billingehus
i Skovde. | forhandlingarna med hotelledningen havdade ASAB att dvergangen skulle spara
narmare 100 000 kr. Vem som skulle fa betala de minskade utgifterna kom staderskorna snart
underfund med ...

Arbetsstyrkan halverades i det ndrmaste, arbetstakten drevs upp, arbetstiderna férsamrades
och de kvinnor som protesterade mot férhallandena trakasserades pa alla tankbara satt.

Till forsvar bildade staderskorna en fackklubb dar Raghild Andersson valdes till ordférande
och Britt-Marie Johansson till sekreterare. Under narmare ett ar férhandlade man med ASAB
utan namnvarda resultat. Kravet pa fast timlon pa 16 kr och garanterad full arbetstid
nonchalerade bolagsledningen fullstandigt. Att man valde just 16 kr i timmen berodde bl a pa
att ASAB havdade att stdderskorna tjanade denna summa.

ASAB lade ett bud pa 14,10 kr i timmen och detta tillsammans med sympati for
malmféltsstaderskorna, gjorde att strejken brét ut. | samband med strejkutbrottet upploste man
fackklubben, vilken annars hade kunnat domas till dryga boter. Detta intraffade onsdagen den
11 december 1974. ASAB svarade med att muntligt avskeda alla redan den forsta strejkdagen.
Dagen darpa fick Raghild och Britt-Marie skriftligt avsked med motiveringen att de agerat
strejkledare”. Avskedandena gjordes utan att vare sig meddela Fastighetsanstélldas Férbund
eller de berdrda staderskorna. Detta var, och ar, ett klart brott mot reglerna om avsked i lagen
om anstéllningsskydd. Redan den fjarde strejkdagen anméldes de 6vriga stdderskorna till
arbetsdomstolen for ”deltagande i olovlig strejk”.

Utover avskedandena forsokte ASAB ta udden av strejken genom att sétta in strejkbrytare.
Stadinspektorer — arbetsledare — och deras slaktingar sattes in pa detta langt ifran hedervérda
arbete. Staderskornas motdrag blev att férsoka blockera stadskap och linneforrad men de blev
snabbt utslangda pa gatan. Efter en kort tid satte ASAB ocksa in bevapnade vakter for att
forhindra att staderskorna tog sig in pa sin egen arbetsplats.

Genom att uppmana eventuella gaster att vagra ta in pa hotellet hoppades man att strejken
anda skulle fa effekt. Bland de som végrade hérsamma staderskornas vadjan var bl a det
socialdemokratiska statsradet Anna- Greta Leijon, davarande chef for Delegationen for
jamstélldhet mellan méan och kvinnor, samt landshévdingen Karl Frithiofsson. Han tog dock
inte den vanliga vagen utan foredrog att smita in bakvagen ...

Torsdagen den 19 december beordrade arbetsdomstolen staderskorna att aterga till arbetet.
Kvinnorna végrade sa lange inte alla var valkomna tillbaka. Nagra dagar fore arsskiftet fick
staderskorna skriftliga meddelanden fran ASAB att de alla var avskedade.
Fastighetsanstélldas Forbund godkande avskedandena och forklarade att man inget kunde
gora eftersom staderskorna vagrat att aterga. Férbundsordféranden, Roland Larsson,
forklarade rakryggat: "Det enda jag kan uppmana staderskorna till &r att dom stéller sig till
arbetsmarknadens forfogande.”

Nu var laget problematiskt. De 13 staderskorna hade inte lyckats stoppa stadningen av hotellet
och nu hade fackforbundet, ocksa officiellt, tagit handen ifran dem. Kvar aterstod solidariteten
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hos andra staderskor samt den allménna opinionen. Trots att massmedia vid denna tidpunkt
minskat ner pa rapporteringen, utvecklades solidaritetsarbetet 6ver hela landet. Hundratals
stodkommittéer bildades som sammanlagt samlade in mer an 200 000 kr. Den uteblivna
solidaritetsstrejken i malmfélten i mitten av januari verkade dock mycket demoraliserande
bland de strejkande i Skovde. Solidariteten skulle visa sig komma fran andra hall. Sjalva
bidrog man med en anmaélan till arbetsdomstolen mot ASAB:s satt att avskeda de tva
”strejkledarna”.

Torsdagen den 16 januari inledde ASAB-staderskorna pa Arlanda flygplats en sympatistrejk
med sina kollegor i Skévde. Fyra dagar senare var strejken over efter det att ASAB gatt med
pa forhandlingar om avskedandena i

Skovde samt lovat att nagra rattsliga efterrakningar inte var att vanta.

Samma dag som Arlandastrejken avblastes satte sig ett attiotal ASAB-anstallda staderskor i
Umead. Aven har ryckte fackforbundet och ASAB ut och lovade forhandlingar om situationen
i Skovde.

Med motiveringen att det skulle utredas om staderskorna begatt nagra lagbrott startades forhor
med de strejkande i Skovde. | fyra dagar och fyra natter utsattes staderskorna, och da framfor
allt Raghild och Britt- Marie, for ett mycket obehagligt korsforhér. Den psykiska pressen blev
nastan outhardlig for kvinnorna som befann sig mitt i korselden mellan fackets och SAF:s
jurister. Roland Larsson forklarade dock att "det har har varit en utredning pa traditionellt,
fackligt satt”.

Forhoret forandrade inte positionerna mellan parterna. SAF/ASAB vidholl sitt “erbjudande”
om ateranstallning av alla utom de tva "strejkledarna”. En enda staderska nappade pa kroken
och atergick. Hon beldnades genast med en l6neférhajning pa en krona utéver bolagets
senaste bud samt en plats i styrelsen for den nya ”gula” fackklubben.

ASAB:s 0nskan om att arbetsdomstolen nu skulle ta 6ver infriades. Onsdagen den 6 februari
skulle malet ha tagits upp i domstolen. Sa skedde inte. Eftersom domen skulle fa
prejudicerande verkan och laget pa arbetsmarknaden var ytterst spant — bl a hade ju nya
strejker brutit ut i Umea och pa Arlanda — begérde bade SAF och Fastighetsanstalldas
Forbund att malet skulle skjutas upp pa obestamd framtid.

Den forsta veckan i april tog arbetsdomstolen upp fallet pa nytt. Staderskorna anklagades for
deltagande i ”olovlig strejk” och Raghild och Britt-Marie utpekades som ’strejkledare”.
Anklagelsepunkterna var pa manga satt rent absurda. Raghild, exempelvis, pastods ha varit
overdrivet fackligt aktiv och svurit (!) pa arbetsplatsen.

En och en halv manad senare, onsdagen den 21 maj, foll dom i malet. Raghild Andersson och
Britt-Marie Johansson friades och arbetsdomstolen domde ASAB att betala innehallen 16n
samt skadestand. SAF/ASAB lyckades inte bevisa att de tva fungerat som “strejkledare”
eftersom de i demokratisk anda hade blivit valda att fora sina kamraters talan. Hansyn togs
ocksa till de omstandigheter som utloste strejken, dvs daliga arbetsforhallanden och ASAB:s
forsok att kvéasa den nystartade fackklubben. Vidare hade strejken varat endast en dag da
kvinnorna avskedades och inte ens SAF:s representanter kunde pasta att detta var att betrakta
som allvarligt.

For de Ovriga sju staderskorna gick det samre. Mycket samre. Avskedandena stod fast och att
de strejkat i solidaritet med de olagligt avskedade kamraterna hjalpte foga. Facket hade redan
pa ett tidigt stadium (27.12 1974) accepterat arbetsgivarnas atgard och i rattegdngen vagrade

man att bista sina medlemmar. Arbetsdomstolen fann att staderskorna brutit mot avtalet samt
vagrat att atergd pa uppmaning fran ASAB och AD. Vidare menade ratten att strejken varat
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avsevard tid”, vilket var liktydligt med 17 dagar (11.12-27.12). For forsta gangen prévade
domstolen innehallet i lagen om anstallningsskydd. Domslutet blev en framgang for SAF som
nu kunde hévda sin ratt till avsked med hjélp av en lag. Tidigare kunde avsked endast ske med
hénvisning till avtal.

Efterspel och resultat

Som nédmndes i inledningen kommer staderskestrejkerna 1974-75 i forsta hand att kommas
ihag som det forsta exemplet dér 70-talets nya arbetsmarknadslagar kom att

provas. Domarna blev inledningen till den skdrpning mot vilda strejker som det etablerade
samhaéllet satte in och som andra arbetargrupper darefter fatt kanna pa.

Strejkerna kom naturligtvis ocksa att betyda mycket for medvetenheten och sjalvkanslan
bland staderskorna och andra lagavlénade kvinnor.

Fackets agerande i samband med strejkerna ar ocksa vart att notera. Trots att staderskorna pa
samtliga orter vant sig till och arbetat inom fackforbundet, gjorde ledningen pa lokal, regional
och nationell niva allt for att stavja och motarbeta kvinnornas kamp. | samband med
strejkerna avslojades ocksa att ASAB betalade en ombudsman i Stockholm vars uppgift var
att starta fackklubbar pa de arbetsstallen dar ASAB fanns representerat!

Mest ndjda var antagligen staderskorna i Borlange. Strejken blev kortvarig, de hade ett
omfattande stod av sina manliga arbetskamrater pa jarnverket och ASAB tvingades att
tillgodose deras lonekrav.

Bland malmfaltsstaderskorna var kvinnorna i Malmberget de som var mest missndjda med
uppgorelsen. Det var ocksa fran denna ort de tre staderskor kom som fullféljde den beslutade
sympatistrejken anda fram till dom foll i Skévdemalet. Avtalet i malmfélten gav visserligen
staderskorna mer betalt men samtidigt utokades stadomradena. Man lyckades inte heller
stoppa ASAB:s anmalan till arbetsdomstolen och béter och rattegangskostnader blev dryga.

Det storsta nederlaget gjorde staderskorna i Skévde dven om ateranstéllningen av de utpekade
strejkledarna” kan ses som en seger. Efter domslutet gjorde ASAB en flott — men tom — gest
at de avskedade. Man lovade att de skulle fa komma tillbaka. Raghild och Britt-Marie var de
tvingade att ateranstalla pa samma arbetsplats — Billingehus — medan de 6vriga erbjods andra
anstéllningar. Det var betydligt sémre jobb an de haft tidigare och arbetstiderna var helt
omojliga. Ingen av staderskorna accepterade “erbjudandet”.

Som tack for hjélpen fick de som agerat strejkbrytare, och tagit stdderskornas arbeten,
I6neférhojning. ASAB hdjde 16nen med inte mindre an 1,80 kr utdver vad Raghild och hennes
kamrater hade kravt ...
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Ines Arnesson

Ines Arnesson &r fodd 1943 i Sarna dar hon ocksa gick i skola. 1960 flyttade hon till
Borlange. Under en tid skoétte Ines familjens chinchillafarm men rérelsen gick omkull och
Ines borjade med hemarbete. 1970 borjade hon stada at ASAB pa Domnarvets Jernverk dar
hennes make arbetade sedan tidigare. Det dr6jde tva ar innan hon gick med i facket, dar hon
blev agitationsansvarig. Vid strejken i november 1974 spelade hon, och fackklubbens
ordfdrande Sylvia Andersson, en mycket framtradande roll. 1 januari 1975 valdes Ines till
klubbordférande och den posten innehade hon till varen 1980 da hon lamnade alla fackliga
uppdrag. Ines Arnesson &r gift och har ett barn. Hon &r inte ansluten till nagot politiskt parti.

"Det &r ingen annan som ska komma och rycka upp oss. Det maste vi
gora sjalva”.
— Kan du beréatta om hur ni hade det fore strejken?

— Vi har alltid haft daliga arbetsforhallanden hos ASAB. Klagade man hotade dom med
sparken. Det var rena 1800-talsmetoderna. Vi hade beting men dom réknade med att vi skulle
klara av stadningen pa ungefar halva tiden. Resten av tiden var uppbearbetning och den tiden
fick vi betalt for. Nu fungerade inte det dar utan manga av staderskorna fick t o m ga Gver
betingstiden. Det innebar att vi hade en valdigt dalig fortjanst.

Vi tog upp dom har problemen med var fackforening men vi fick inget gehor for vara
synpunkter. Jag minns mitt forsta fackmate. Jag stammade sa fruktansvart att det kandes som
ett livsverk att vaga 6ppna kaften. Vad var ombudsman sa den gangen det glommer jag aldrig:
"Det var ju forbannat daligt men da tycker jag att du ska soka dej ett annat jobb.” Det var ett
svar sa man ville sjunka genom jorden. Det var allt en fin inblick utav facket jag fick pa mitt
forsta mote ...

Vi gjorde en kravlista dar vi bl a begarde fast timlon pa 14 kr for kontorsstadning, lite mer for
grovstadning. Vi kontaktade varenda staderska och fragade om dom var beredda att strejka
om ASAB inte gick med pa vara krav. Vi hade last om en staderskestrejk i Norge och nu ville
vi ocksa ta strid. Skillnaden var bara att strejken i Norge var legal — pabjuden av facket. Men
vi begrep inte skillnaden. Vi tankte att det inte kan ha nagon betydelse om det kom fran oss
eller facket. Pa satt och vis var det bra att man var sa dum som man var. Vi bara blaste pa. Vi
sag rakt fram, sa och sa ska vi gora. Punkt och slut.

Ordforanden i fackklubben, Sylvia Andersson, och jag tog ledigt tre dagar och akte runt och
pratade med staderskorna. En del var svara att vertala men till slut hade vi fatt med oss alla.
Da ringde vi upp ASAB och sa att vi ville prata med dom. Dom sa nej till alla vara krav och
efter ett tag ringde ombudsmannen for Fastighetsanstalldas Forbund i Gévle och undrade vad i
helvete vi holl pa med.

Den 24 oktober sammankallades ett méte och dit kom ombudsmannen. Han var arg for att
Sylvia och jag hade gatt ut och hotat med strejk men vi sa att eftersom han inte hade klarat av
nagot var vi tvungna att ta saken i egna hander. Efter métet slangde han sin dokumentportfolj
i golvet sa att papperna yrde. Han ville att jag skulle erkanna att vi var ute efter en strejk, men
jag végrade.

Efter ett par veckor blev vi nedkallade till ASAB. Jag stoppade ner en liten bandspelare i
handvaskan. Efter 45 minuter var bandet slut sa da fick jag ga ut pa toaletten. ASAB ville
sanka betingstiden med flera timmar men vi sa ifran direkt att det inte gick. Manga av
staderskorna hade ju inte hunnit med stadningen pa den gamla, langre, betingstiden. Hur
skulle dom da klara av att stada pa annu kortare tid? Hade vi godkant ett sant bud skulle vi ha
blivit halshuggna.
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| det laget hotade ASAB med att ga ut till staderskorna en och en for att fa deras underskrifter.
Vi sa att vi har blivit utvalda for att forhandla och gar ni ut pa det viset ar det rena lagbrottet.
Men dom struntade i oss sa vi slangde oss pa telefonen och blaringde allt vad vi orkade. Néasta
morgon bdrjade strejken i porten vid Domnarvet.

— Den forsta strejkdagen blev kaotisk. Hur forsokte ASAB fa er att ga tillbaka?

— Pa kvallen fore var det en av oss som hade forvarnat Dalademokraten i Falun att det skulle
bli strejk. Pa morgonen ringde dom fran porten pa Domnarvet till mej och Sylvia och sa att vi
fick komma ner genast. Det var en cirkus utan like och sen val Dalademokraten fatt bekraftat
att vi strejkade borjade dom andra tidningarna ringa. Hela dagen gick i kaosets tecken. Vi
skrev ett brev till férbundet och avsa oss alla uppdrag.

Pa kvallen var vi hemma och at och nér vi kom tillbaka var hela ASAB dar. Jag gick fram till
en av staderskorna men hon svarade mej inte. Jag markte att hon var sur pa oss. Da kom det
fram en reporter fran Borlange Tidning och fragade om vi hade ljugit for staderskorna. Han
berattade att ASAB hade sagt att dom inte hade presenterat nagot bud utan att det bara var 16st
prat. "Nu ar det du som féljer med mej hem och lyssnar pa ett band som jag har”, sa jag. Jag
sa till staderskorna att han skulle folja med mej hem och att det var ASAB som hade ljugit.

Egentligen far man inte spela in sa dar som vi gjorde men vad som an kunde handa skulle
sanningen fram. P& bandet hordes det tydligt hur ASAB presenterade sitt bud och hur vi sa
nej. Hade vi inte haft den dar bandspelaren hade det gatt at pipan. Vi hade blivit lynchade. Nu
fortsatte strejken i stallet.

— Ni i klubben hade avsagt er era uppdrag men &nnu inte fatt bekraftelse fran
forbundet. Hur utnyttjade ASAB detta forhallande?

— Vi satt liksom pa tva stolar och visste inte riktigt hur vi skulle gora. Nar det hade gatt tre
dagar beordrade ASAB:s regionschef mej och Sylvia att borja jobba. Vi sa att vi hade fullt
upp med att prata med staderskorna, att vi inte hann med nagon stadning. Han havdade att det
fanns annat folk fran forbundet som skulle skota det och att vi maste borja jobba. Han sa att
han skulle ringa pa kvéllen och anvisa oss var vi skulle stada.

Ingen av oss Ville borja stada sa vi skickade ner Sylvias karl for att kopa en burk med lut. Sen
hade vi tankt fylla en hink med skallhett vatten och lut och stoppa fingrarna i. Pa sa vis skulle
vi fa brannblasor och komma undan jobbet. Prata kan man ju géra med omlindade héander. Jag
forberedde mej genom att baka en tarta — man visste inte om man skulle bli alldeles fingerlos.
Vi satt hemma och vantade pa telefonsamtalet men vi horde inget sa vi slapp branna upp
fingrarna ...

— Det var inte bara arbetsgivarna som forsokte splittra er. Ocksa facket hade ett finger
med i spelet.

— Ja, det kan man sdga. Pa ett av vara strejkmdten hade vi besok av forbundsordforanden
Roland Larsson. Han stod och viftade med stadgarna och skramde upp stéderskorna. Han
talade om hur mycket béter vi kunde fa och att det var risk for att vi inte skulle fa behalla
jobben. Sen ville dom att vi skulle ga med pa att fa behalla 85 procent av var gamla arbetstid.
Senare 6kade dom pa med 10 procent men ocksa det forslaget skulle ha inneburit att manga
staderskor inte hade klarat av jobbet. Till slut godtog en majoritet av staderskorna det
forslaget.

Nar jag kom hem stallde jag mej att grina i hallen. Man tappade lusten helt och hallet. Karin
min, han blev férbannad och bérjade ringa runt till staderskorna. Han sa att dom borde
skdmmas och hade han varit i deras klader skulle han inte visa sig pa stan. En av dom han
ringde till kontaktade ombudsmannen och sa att min man hotat henne till livet. Hon hade
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ocksa ringt till polisen och anmalt honom. Efter det ringde ombudsmannen upp oss. Jag talade
ordagrant om vad min man sagt och jag sa ocksa att jag skulle stalla upp som vittne om det
blev nagon réattegang. Men det blev ingen rattegang ...

P& kvéllen hade vi mote. Hon som hade ringt till polisen stod och bélade och upprepade att
karln min hade hotat henne till livet. Mitt under motet blev jag utkallad av reportern fran
Borlange Tidning. Han berattade da att dom hade fatt ett meddelande pa teleprintern som
beréttade att dom hade bdrjat strejka i malmfélten. Vad glad man blev! Jag hade sagt i
Sveriges Radio att andra staderskor ringt och meddelat oss att dom holl pa att sétta igang
sympatistrejker for oss. | verkligheten var det ingen som hade ringt men vi ténkte att
nagonstans maste det val rora pa sig. Att vi kanske skulle fa dom att satta igang.

— Sa ni fortsatte strejken trots att dom flesta hade accepterat budet?

— Ja, det gjorde vi. Nar jag meddelade mdtet att dom hade satt sig i malmfalten forstod dom
flesta att det var fel att godkdnna 95 procent. Dom som férut hade suttit tysta och rostat ja
Oppnade nu munnen och vi bestdmde att fortsatta strejken.

I det Iaget beslutade vi att ringa till ASAB och meddela att strejken skulle fortsatta. Det skulle
ske anonymt men i det virrvarr som uppstod rakade vi vélja den enda grekiskan som fanns
bland oss. Hon brot hemskt pa grekiska och dom kande igen hennes rost direkt. Det var
javligt.

— Positionerna mellan er och ASAB hardnade. Hur kom det sig att strejken fick ett sa
snabbt slut?

— Redan dagen efter blev vi uppkallade till Domnarvets chef Sture Svensson. Jarnverket
hade da kommit i ett sa besvarligt lage att dom tankte stanga portarna nasta dag. Sture
Svensson gick i god for att vi staderskor skulle fa den tid vi behovde. Det var inte Domnarvet
vi skulle klamma at men det var dom som fick lida for alltihop. Vi fick papper pa att
Domnarvet garanterade den tid vi behdvde och da avblaste vi strejken.

— Hur var kontakterna med Domnarvets arbetare under strejken?

— Dom stddde oss hela tiden. Nar skiten véxte fick dom order om att stada pa en del platser
pa verket. Men det var ingen som gjorde det.

Det fanns dom som gick till ytterligheter, som hallde cement i en toalettstol och kastade ut
sopsackar pa golvet. Sant forstor mer an det ar till nytta. Det racker gott med den skiten som
blir &nda.

— Ni hade svarigheter med att halla ihop ibland och er organisation var inte alltid sa
stark. Tror du att det hade att géra med arbetet och det forhallande att ni uteslutande
var kvinnor?

— Ja, det &r ju sa att en staderska hon &r oftast ensam pa sitt stadomrade, hon blir aldrig
kompis med dom andra arbetarna. Du ser dom mojligtvis nar du stamplar ut och in. Sen gar
var och en at sitt hall. Pa ett verkstadsgolv tror jag att det & mycket battre sammanhallning,
dom pratar och ar inte s anonyma for varandra. Det &r mycket svarare att organisera nagot
bland staderskor, att vaga lita pa varandra.

— Vad tror du att strejkerna betydde i stort for debatten om arbetarkvinnornas
situation?

— Nagot som jag tyckte var helt galet var att folk borjade tycka synd om oss. Inte ar det synd
om oss och inte hjalper det oss heller. Det &r ingen annan som ska komma och rycka upp o0ss.
Det maste vi gora sjalva.
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En fraga som vi driver véldigt hart nu &r att all stadning ska ske pa dagtid. Jobbar man pa
mornar och kvéllar ar det latt att bli folkskygg. Du &r ensam, du ar inte med i arbetet och till
slut blir du radd for att umgas med andra. Du blir radd for att prata. Det &r en stor fara och det
ar svarare att gora sig hord. Man vagar inte opponera sig nar man tycker att nagot ar fel.

— Ni riktade mycket hard kritik mot facket under och efter strejken. Trots det valde du
att bli &nnu mer fackligt aktiv. Kan du beratta om tiden som ordférande i klubben och
varfor du till sist lAmnade alla uppdrag.

— Det var sa att Sylvia, klubbordféranden, hade ihop det med en arbetsledare pa ASAB. Det
gick bara inte sa hon avsade sig uppdraget. Det fanns ingen annan, sa det var jag som fick ta
over.

Nar jag hade varit ordférande ett tag ville dom att jag skulle borja aka pa kurser. Dom
fordrade att man skulle ha rena ombudsmannautbildningen. Det tyckte jag var livsfarligt, for
vem skulle vaga fortsatta om jag lade av? Sen ar det sa att ju mer utbildning man far, desto
raddare blir man. Man drillas att uppféra sig pa ett visst satt.

Lika farligt ar det att bli heltidsanstélld ordférande. Det &r lattare att sitta pa ett kontor eller
vara ute pa kurser och ha rajtan tajtan an att slita med dom vardagliga fragorna. Ibland kan det
rora sig om en sa enkel sak som att fa fram fler skurtrasor.

Jag slet och rev allt vad jag orkade. Det fanns tradar dverallt som man ville vara med och
rycka i. Man ville hdnga med och opponera sig. Allt det hér gjorde att dom dar hemma fick
sitta emellan. Ibland visste inte karin min om jag var i Borlange eller i Stockholm. Da fick jag
en tankestallare och tyckte att det hade gatt lite for langt.

Det fanns dom som nickade och holl med mej men jag visste att dom innerst inne 6énskade
mitt huvud pa ett fat.

Man klarade det ganska lange men till sist orkade jag inte. Man maste fraga sig vad man ska
gobra av sitt liv.

— Du funderade inte pa att ga med i nagot politiskt parti t ex socialdemokraterna?

— Aldrig i mitt ruttna liv att jag skulle ga med i SAP. Jag tycker inte att fackforeningarna ska
vara uppknutna till ndgot visst parti. Ar du med i ett parti blir du till slut blind, du blir inte
Klarsynt och du kanner dej bunden.

Doris Bjorkman

Doris Bjorkman ar fodd 1937 i Lillberget, en liten by fem mil utanfér Malmberget. Efter
sjuarig folkskola arbetade hon som hembitrade och kokerska. 1959 gifte hon sig och var sedan
hemmafru fram till 1967 da hon borjade stada for ASAB. Vid strejkutbrottet 1974 arbetade
hon med lagenhetsstadning at LKAB. Sommaren 1980 sa hon upp sig efter en kontrovers med
arbetsledningen och arbetade sedan som staderska at landstinget. | dag stadar hon pa Tvérans
sag utanfor Malmberget. Hon ar medlem av Malmbergsteatern, en amatorteatergrupp. Hon &r
aven med i Malmbergets miljokommitté. Hon &r gift och mamma till tre barn. Hon &r
partipolitiskt obunden.

"Tror man att nagon tittar ner pa en ska man inte bli staderska.”

— 1961 tog ASAB 6ver stadningen fran LKAB. Vi var ungefar 35 anstallda och jag holl pa
med storstadning, skurade bolagets lagenheter. Vi jobbade mest ensamma och hade inte
mycket kontakt med varandra. Vi hade beting och véldigt daligt betalt.
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Nér jag fick hora att ASAB-staderskorna i Borlange hade borjat strejka ringde jag och en tjej

som heter Annki runt till vara arbetskamrater och kallade dom till ett méte. Vi beslutade att vi
ocksa skulle strejka. Vi kravde att 16nen skulle hojas fran 9,79 kr till 14,79 kr och att vi skulle
fa behalla betingslonen. Dessutom ville vi att stadkontrollen, som prickade var och en, skulle

bort.

Det forsta facket sa var att vi inte bara borde sympatistrejka utan ocksa stélla egna krav. Det
tyckte jag lat konstigt, eftersom dom motarbetade oss hela tiden, men jag tror att dom ville att
vi skulle sitta ett par dagar sa att dom fick igenom vad dom ville. Det enda dom pratade om
var timlon.

ASAB forsokte fa igdng stadningen igen genom att skicka folk fran Lulea till Kiruna och
Svappavaara dar dom ocksa strejkade. Att dom aldrig forsokte skicka strejkbrytare hit till
Malmberget berodde nog pa att produktionen i gruvorna inte hotades har. En kvall nar vi satt
och textade plakat ringde dom fran Svappavaara och beréattade att strejkbrytare var pa vég. Vi
for dit mitt i natten, vi var sékert ett tjugotal kvinnor. Vi stod vakt dér &nda till morgonen och
sa lange vi var dar vagade dom sig inte fram. Sa fort vi hade akt dék dom upp.

En gang ringde den gamla fackklubbsordféranden och fragade om en ur styrelsen fick ga med
i strejken. Hon blev sa trakasserad hemma. Men hon fick inte vara med. Man visste ju vad
dom gick for.

Under hela strejken fick vi hemskt mycket stod fran hela landet. Det kom brev, telegram och
pengar. Nar vi kom till Malmo for att vara med pa ett méte mottes vi av ordforanden i
Fastighets Malmoavdelning. Han hade blommor till oss. Pa kvéllen, nér jag kom till en tjej
som jag skulle bo hos, markte jag att vaggarna i lagenheten var nastan kala. Hon hade rivit ner
alla sina vénsteraffischer for att inte skramma mej. Hon tillhérde SKP.

Gruvarbetarna stodde oss genom att vagra stada. Trots att det var skitigt pa toaletter och i
matsalar. Det fanns en enda toalett som var ren och snygg, men den lag langt bort och dom
fick aka buss dit.

| slutskedet akte vi upp till Kiruna for dom hade beslutat sig for att ga tillbaka. Da hade Luspa
just stangt hela manskapshuset och hela produktionen var i fara. Till det dar motet hade Luspa
skickat en kurir for att beratta om vad som holl pa att handa. Men deras ordforande i
strejkkommittén sa att hon inte kunde ta stallning och sa rev hon sénder brevet. Det var en
graslig stamning dar och jag forsokte fa med mej "vara” staderskor hem.

Dagen efter skulle vi i Malmberget rosta om atergang eller ej. Var strejkkommitté hade skott
sig bra hela tiden och alla fem rostade mot atergang. Det var ett gemensamt bud for hela
malmfalten som vi skulle ta stallning till. Vart huvudkrav om att fa behalla betingslénen och
fa paokt med 5 kr mer i timmen fanns inte med. | omréstningen blev det 13-13. Efter motet
hande det nagot markligt for da ringde var strejkledare”, Gull-Inger Isaksson, runt till alla
staderskor och dvertalade dom att aterga. Jag tror att hon hade fatt ett telefonsamtal fran
facket ... Fackets ombudsman som kommit upp fran Sundsvall forsokte pa alla satt lura
staderskorna tillbaka. Bl a lovade han att bjuda dom pa en hotellafton om dom atergick. Pa sa
satt knackte dom strejken och som tack blev var strejkledning utsedd till den nya fackklubben
som bildades.

Ett par veckor efter det att var strejk var slut var staderskorna fran Skévde uppe hos oss. Vi
hade ett méte med dom och da bestamde vi att vi skulle borja strejka igen om dom inte fick
tillbaka sina anstéllningar. Vi gav ASAB en tidsfrist pa tva dagar. Men det blev ingen ny
strejk. Varfor vet jag egentligen inte men det var val facket som ringde runt och sen var det
svart att fa ut folk som ratt nyligen gatt tillbaka till arbetet.
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Till slut blev det bara tre som fortsatte strejken. Det var jag, Rut och Annki. Innan vi
beslutade oss ringde vi till Maja Luspa for att fraga vad hon tyckte. Hon sa att vi skulle
sjukskriva oss. Men det var inte det svaret vi ville ha sa vi ringde upp igen och bad att fa tala
med Elof. Han tyckte absolut att vi skulle strejka och sa blev det. Vi holl ut anda tills domen
foll i Skovdemalet den 21 maj. Det konstiga var att ASAB inte avskedade oss, dom instamde
oss inte ens till arbetsdomstolen. Kanske ville dom tysta ner det hela.

For den forsta strejken fick vi 250 kr i boter. Men jag betalade aldrig in dom till ASAB. Dom
skrev och undrade om dom fick dra av pengarna pa lénen men jag skrev aldrig pa nagot
papper. Varfor skulle jag betala? Jag tyckte inte att jag hade gjort nagot fel.

Strejkerna var bra pa sa vis att vara arbetsforhallanden, I6ner och miljon kom ut till
allménheten. Men jag vet inte om strejkerna gav oss storre yrkesstolthet. Jag har aldrig kant
mej mindervardig bara for att jag ar staderska. Jag tror att det mera beror pa vilket
sjalvfortroende man har éver huvud taget. Tror man att nagon tittar ner pa en ska man inte bli
staderska.

Min instéllning till facket andrades inte sa mycket. Jag visste hur dom brukar agera. Dom far
igenom en del smakrav, sen ar dom néjda.

Felet med manga strejker &r att dom viker undan. Jag tycker inte man ska ga tillbaka férran
man har fatt igenom kraven. Annars ar det ju ingen mening med att strejka. Jag angrar inte
strejken men idag skulle jag nog tveka att ga ut i en ren I6nestrejk. Det finns s manga andra
krav en arbetare skulle behdva stalla. Vi skulle kunna ta 6ver hela samhéllet sjélva.

Tat ex ASAB. Varfor ska dom tjana pengar pa vart arbete? Jag forstar inte varfor LKAB har
anlitat ASAB. Nér jag jobbade pa bandugnverket fick jag och en till ut lite 6ver 3 000.
Samtidigt betalade LKAB ut 8 500 kr till ASAB. Dom tjanade alltsa 6ver 5 000 kr pa vart
arbete. Det ar sadana saker vi borde strejka mot.

Britt-Marie Johansson

Britt-Marie Johansson &r fodd i Karlsborg 1955. Hon gick i grundskola i Karlsborg och
flyttade sedan till Skévde och gick gymnasiet dar. Efter en del strojobb bérjade hon pa
Billingehus som staderska i maj 1974. | den nystartade fackklubben valdes Britt-Marie till
sekreterare. | oktober 1974 deltog hon i en vild strejk och blev avskedad tillsammans med
ordfdranden i klubben. Efter en av de langsta strejkerna i modern tid i Sverige domdes
arbetsgivaren i maj 1975 att ateranstélla Britt-Marie och hennes avskedade kamrat. De 6vriga
sju som deltagit i strejken ateranstalldes inte. Britt-Marie véagrade att ga tillbaka och efter
nagra manader som hemsamarit anstalldes hon som staderska pa Karnsjukhuset i Skovde.
Britt-Marie ar ensamstaende mamma till ett barn. Hon star R6d Ungdom, skp:s
ungdomsforbund néra.

"Vi blev utpekade som brottslingar.”

— Varje férmiddag gick dom runt och kontrollerade stddningen. Dom som fick skulden for
att det var daligt stadat, det var vi staderskor. Men vi hade ingen mojlighet att géra jobbet
ordentligt for det var omgjligt att folja deras stadinstruktioner. Det var oménskligt, det gick
bara inte.

Manga av oss hade bara tremanadersanstallning och det anvande dom som hot gang pa gang.
Vi tog upp dom har fragorna med facket men dom sa att det inte var nagot att gora at. Dom
var inte sarskilt starka i vart fack ...
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Sa vi startade en egen fackklubb pa Billingehus. Vi férhandlade om ledningen och
fordelningen av arbetet, vi ville ha nya stadinstruktioner och att dom skulle dverséttas till
finska, pa ett av annexen dar det var ratt mycket rasupande ville vi vara tva. Eftersom ASAB-
chefen gick ut och sa att hans staderskor tjanade 16 kr i timmen anammade vi det beloppet.
Sjélva tjanade vi 11,78 kr i timmen.

Forsta strejkdagen akte vi upp tidigt pa morgonen for att prata med staderskorna som jobbade
dagtid. Nar vi kom upp till Billingehus méttes vi av cheferna. Dom hade hunnit fore oss. Sen
kom vi tillbaka pé var ordinarie arbetstid och satte oss utanfor staidrummen.

Redan andra dagen laste dom dorrarna till hotellet. Dom slappte bara in och ut gasterna men
da vi rusade in allihop kunde dom inte std emot. Vi fordelade oss pa alla stadrummen och satt
och blockerade dorrarna sa att dom inte kunde stada. Det blev ett himla liv och vi blev
avskedade pa staende fot, Raghild och jag. Vi var inne pa hotellet ett par dagar men det drojde
inte sa lange forran dom fick dit stadmaterial och strejkbrytare utifran.

Dom anstéllde en vakt sa vi stod utanfor entrén och uppmanade gasterna att inte ta in pa
hotellet. Vi fick reda pa att ABAB-vakterna inne i stan hade nekat det jobbet. Det blev i stallet
ett privat bolag som atog sig att vakta.

Vi trodde att det skulle rdcka med att strejka ett par dagar. Sen skulle hotellet paja ihop. Det
gar inte att driva ett hotell utan stadning och sa skulle dom fa daligt rykte. Vi trodde att det
skulle ga jattefort. Senare skulle det visa sig att sa inte var fallet ...

En dag skulle Anna-Greta Leijon komma pa besok. Hon var ordférande i
jamstalldhetsdelegationen, eller vad det hette, sa hon borde sagt nej. Vi blev kallade ner till
stan hela den dagen. Det var val ASAB som arrangerade dom forhandlingarna for att inte fa
mer publicitet.

Vart lokala fack var enormt svagt. Han som var ordférande satt en hel férhandling och ritade
kryss pa ett papper utan att saga ett ljud. Dom var inte till ndgon storre nytta, precis. Nar
tjejerna blev avskedade sa en fran forbundet att han tyckte att beslutet var riktigt. Dom
utnyttjade inte ens sina mojligheter att hjalpa oss. Det var ingen som begarde att dom skulle
stodja strejken men dom borde ha stott oss nér vi blev avskedade. Men det gjorde dom inte.

Det k&ndes som ett moraliskt stod att dom dér tre i Malmberget sympatistrejkade med oss hela
varen. Pa satt och vis var det myrans kamp mot elefanten, men anda. Det ar ratt fantastiskt att
dom inte blev avskedade. Det visade att ASAB var radda for att gruvarbetarna skulle 1agga
ned arbetet. Att det inte blev ndgon ordentlig sympatistrejk dar uppe berodde pa fackets
splittring.

Dom forsokte fa 6ver dom som hade jobbat med strejken pa sin sida. Sen var det sakert svart
att ga ut i en ny strejk nar dom val hade ridit ut sin storm.

| det stora hela tog tidningarna stallning for var sak och var kamp. Det blev dom sma och
svaga staderskorna mot det stora fula ASAB. Men dom skrev ocksa manga snyftreportage om
ensamstaende mammor med manga barn. Vi kunde inte saga nej for vi var beroende av
pressen for att fa stod, sarskilt i borjan. Men vi fick vara pa var vakt hela tiden.

Forhoren som holls i Folkets hus har i Skévde var sa vidriga att dom ar svara att beskriva. Det
var folk har fran SAF, ASAB, LO och Fastighetsanstalldas Férbund. Fastighets ordférande
var en riktig typ. Han gick omkring och klappade oss i rumpan under forhéren.

Det var verkligen forhor — inga forhandlingar som dom sa att det skulle bli. Vi satt sent in pa
natterna under valdigt pressande forhallanden. Dom forsokte hela tiden spela ut oss mot
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varandra och vi blev férhorda en och en. Det vi sa utnyttjade dom sedan i arbetsdomstolen
langt senare.

Vi hoppades att dom har forhoren skulle hjalpa oss, att vi skulle komma till nagon form av
I6sning. Det kom som en chock for oss att vi hade gatt igenom alla dessa vidrigheter for
ingenting. Dom vidholl alla sina krav och det enda resultatet var att en av stdderskorna gick
tillbaka. Hon fick genast hojd 16n och blev invald i den nya fackklubben. Dom ville vél visa
att det ska l6na sig att svika.

AD-forhandlingarna i april var ocksa otroligt pafrestande. Juristen fran SAF var som en
aklagare pa en TV-deckare. Han stéllde hela tiden insinuanta fragor om tidigare jobb, politisk
hemvist och mycket annat. Vi anklagades for att ha varit éverdrivet fackligt aktiva och for att
vi hade svurit pa arbetsplatsen.

Det dréjde nastan en och en halv manad innan domen kom P& nagot satt trodde vi att rattvisan
skulle segra men det gor den ju sa séallan. Det ar orimligt att bli avskedad for att man har
strejkat. Strejkrétten &r inskriven i FN:s deklaration om dom ménskliga rattigheterna. Galler
inte dom i Sverige?

Vi forlorade, det gjorde vi. Men jag tror att medvetenheten om hur kvinnorna har det pa
arbetsplatserna hojdes. Nar jag borjade stada, och man var ute och dansade, ville inte
kompisarna att man skulle tala om det. Det var lagt pa ndgot vis. | dag finns det en annan
yrkesstolthet. Hur skulle det se ut om inte vi fanns?

Jag hade inga stora illusioner om arbetsdomstolen fore strejken men férhandlingarna innebar
att man fick se hur det fungerar i praktiken. Och det var néstan varre ... Det &r en
klassdomstol. Vi blev utpekade som brottslingar men ASAB:s agerande skarskadades inte.
Det var oss dom plockade sonder i smabitar, ASAB:s atgarder gled dom bara 6ver. Och dom
troddes pa sitt ord. Manga ganger stod uppgift mot uppgift men vad vi sa var ingenting vért.

Strejken har lart mej mycket och man forandras naturligtvis av dom erfarenheter man far.
Men jag har inte blivit radd. Skulle samma oférratter komma upp i dag skulle jag saga ifran.
Blev jag tvungen skulle jag inte tveka om att ga ut i en ny strejk. Man strejkar ju inte for att
det ar skojigt utan for att det inte finns nagon annan utvag.

Pa mitt nya jobb var folk véldigt misstanksamma i bérjan. Dom trodde att man var nagon dare
som skulle hoppa upp pa bordet och skrika "Vild strejk”! Det var jobbigt, men det gick dver
sd smaningom.
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Skogsarbetarstrejken 1975

Skogsarbetarens sang

Han var en av dem

som horde ropet

”Kamrater! Nu lagger vi verktygen ned.”
Han var en av dem

som slogs mot ackordet

som ként dess fornedring och rattsloshet

Han var en av dem

som lange vantat

vantat pa battre l6nesystem

Han var en av dem

som lange kampat

mot uppdrivet tempo och dalig I6n.

Han var en av dem

som stdmde upp sangen

sangen om skogsarbetarens ratt
Han var en av dem

som denna gangen

ville bli mott pa ett battre satt.

Han var en av dem

som stallde kravet pa manadslon
Han var en av dem

som vantat pa svaret

vantar pa svaret om manadslon.

Strejkvaren 1975
Tage Hagglund

Strejkfakta

Inledning och bakgrund

Nér skogsarbetarstrejken inleddes fredagen den 21 mars 1975 kl 16.00 kom den inte som
nagon overraskning. Varken for skogsarbetarna sjélva, fackforeningsrérelsen eller skogs-
bolagen. Kravet pa manadslon hade rests gang pa gang under mer &n tio ar. Under vintern och
forvaren 1975 hade skogsarbetarna genom namninsamlingar, méten, motioner och demonstra-
tioner forsokt visa att man nu var trétt pa forhalningar och forhandlingstaktik. Bitterheten
riktade sig bade mot det egna forbundet och arbetsgivarna. Skogsarbetarstrejken — den storsta
strejken sedan Metallkonflikten 1945 — blev en uppgorelse med hela arbetarrorelsens
efterkrigspolitik.

Under hela 1960-talet genomférdes mycket omfattande rationaliseringar i skogen.
Motorsagen blev allman och utvecklades och skogsmaskiner, s k processorer, som bade
kapade och kvistade traden infordes. Rent fysiskt underlattades naturligtvis arbetet vid
inforandet av motorsagar men samtidigt medforde det 6kad stress, fler olyckor och
arbetssjukdomar. Bl a den fruktade kérlkrampen. | processorerna satte bolagen in skakur,
vilka registrerade hur mycket maskinerna var i gang. Kontrollen och 6vervakningen skarptes
och den relativa frihet som skogsarbetarna haft minskade.
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Mellan 1950 och 1975 6kade produktionen med det dubbla medan antalet verksamma
skogsarbetare minskade med hélften. Under samma tid skedde en mycket kraftig
centralisering av de fackliga organisationerna inom LO. Skogsarbetareforbundet minskade
sina narmare 1 000 avdelningar 1950 till dagens drygt 20 storavdelningar.

Det var med det harda tempot och den allt snabbare utslitningen och utslagningen i atanke
som den forsta motionen om fast manadslon kom in till Skogsarbetare-forbundets kongress
1965. Att den kom frén en av avdelningarna i norr, avdelning 21 i Overkalix, var heller inget
att forvanas over. Det var arbetarna i Norrbotten, med sina langa och snérika vintrar och sina
fa 6vriga arbetstillfallen, som i forsta hand fatt kanna pa vad det raka ackordet innebar.

Vid kongressen fyra ar senare hade antalet motioner med krav om manadslon okat till 35.
Forbundsstyrelsen tvingades ta upp kravet som sitt eget d&ven om kongressutlatandet enbart
sade att en "stadigt stigande fast lIoneandel ” var malsattningen. Nagra bindande l6ften om fast
manadslon ville man inte ge.

Ar 1970 6vergick man till en ny mattenhet i skogen — fran tum till centimeter — vilket innebar
forsamrade inkomster vid den omrékning som genomfordes. 500 skogsarbetare i Halsingland
och Harjedalen svarade med en kortare strejk. Infor 1971 ars avtalsrorelse gav avtalsradet
forhandlingsdelegationen ett direktiv: Férhandla om manadslon!

Forbundsstyrelsen kontrade med att man borde undersoka om kravet pa manadslon verkligen
var forankrat inom forbundet. Undersokningen kom att heta Radslag-70. Enkaten visade att
drygt 72 procent ville ha fast manadslon for samtliga arbeten inom skogsbruket. Detta trots att
den foreslagna lonenivan lag mycket lagt.

Mitt under avtalsforhandlingarna, den 15 januari 1971, samlades medlemmarna i avdelning 3
i Asele till stormdte och kravde manadslon och fria arbetsverktyg. Om inte kraven genom-
fordes var man beredd att ga ut i strejk. En manad senare hade ingenting hant och man beslot
att verkstélla sitt hot med omedelbar verkan. Efter tre veckors strejk tvingades de nédrmare 1
200 arbetarna tillbaka utan nagot egentligt resultat. Ett trearsavtal sl6ts och forbundsstyrelsen
och skogsbolagens representanter enade sig om att tillsatta en arbetsgrupp med uppgift att se
over I6neformsfragan.

Till kongressen 1973 inkom inte mindre an 63 motioner med krav pa manadslén. Tva huvud-
forslag stod mot varandra. Motionarerna, som kravde omedelbart inférande av manadslon och
forbundsstyrelsens forslag, som innebar att prov med manadslon skulle drivas i den komman-
de avtalsrorelsen. Forbundsstyrelsen havdade att kravet pa manadslon fungerade splittrande
och att det skulle isolera Skogs fran de dvriga LO-férbunden. Med dessa argument i ryggen
vann styrelsens forslag.

| april 1974 sléts ett avtal som innebar ménadslén med meritvardering® pa prov inom nio
forvaltningar. Kravet fran arbetsgivarna var dock att 75 procent av arbetarna i minst tva av tre
forvaltningar i varje av de tre huvudomradena rostade for. Soffliggare och de som av olika
skal inte kunde deltaga raknades som nej-roster. Att Skogs godkande dessa odemokratiska
omrostningsregler kom som en kalldusch for manga skogsarbetare. Trots reglerna rostade en
klar majoritet, 65,5 procent av de rostande, for manadslon. Omrostningsparodin var alltfor
uppenbar och i strid med de ursprungliga reglerna inférdes manadslén med meritvardering pa
prov inom tva forvaltningar, Lycksele och Korpilombolo. | 6vriga landet kom den fasta
I6neandelen upp till den svindlande summan av 1,27 kr i timmen!

! Med meritvérdering menar man ett vérderingssystem vilket exempelvis tar hansyn till yrkeserfarenhet,
anstallningstid, utbildning, franvarodagar osv. Meritgrunderna kan ocksa baseras pa mer subjektiva grunder sa
som yrkesskicklighet, noggrannhet, uppférande m m. Skogs avtal grundade sig i huvudsak pé objektiva faktorer.
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For 1974 redovisade skogsbolagen rekordhdga vinster, 60 000 kr/anstalld. Detta tillsammans
med brist pa skogsarbetare gav forutsattningar for en offensiv och framgangsrik avtalsrérelse.
Vid avtalsradets sammantrade i november 1974 framfordes kravet pa nytt — manadslon at alla
skogsarbetare. Motet beslutade att forsdksavtalen skulle forlangas, forbattras och utvidgas.
Nagot beslut om allméan manadslon ville férbundsstyrelsen inte godta.

Under rets sista manad startade avdelning 21 i Overkalix en namninsamling for kravet pa
manadslon och den 29 januari 1975 anordnade Skogs sektion i Arjeplog ett stormate.
Deltagarna kravde att Skogs skulle stélla sig bakom kravet pd manadslon utan meritvéardering
pa minst 4 000 kr i manaden.

Under februari och bdrjan av mars hélls en méngd storméten och demonstrationer, bl a i
Arjeplog, Arvidsjaur, Alvsbyn, Norsjo och Asele. Kraven var desamma som hade framforts
vid stormotet i Arjeplog, med tillagget att traktamentena skulle hojas fran 5 kr/dag till 25
kr/dag. Om inga bindande 16ften hade getts fore den 8 mars fick arbetsgivarna ta ansvaret for
en eventuell storstrejk, menade skogsarbetarna. Fredagen den 28 februari 16pte det gamla
avtalet ut, vilket innebar att en kommande strejk inte langre var avtalsstridig, dvs vild.
Daremot var — och ar — strejker som inte godkants av forbundsstyrelsen otillatna enligt Skogs
och LO:s stadgar.

Torsdagen den 6 mars traffades avtal for ca 3 500 skogsarbetare i Norrbotten (Norrbottens-
avtalet) och lika manga i Véasterbotten och nio forvaltningar séder darom (Vasterbottens-
avtalet). For den forra gruppen innebar avtalet manadslon med meritvardering, for den senare
blandackord. Vid ett mote i Boden dagen efter, med representanter fran sex storavdelningar i
Norr- och Vasterbotten, beslutade man att Norrbotten solidariskt skulle stalla sig bakom en
eventuell strejk om dvriga tradprisomréadet® sa beslutade.

Under veckan som féljde hélls en mangd stormdéten och avdelningsméten i Vésterbotten,
vilka alla avvisade forslaget om blandackord. Sondagen den 16 mars hade representanter for
fem storavdelningar inom tradprisomradet mote i Lycksele. Man beslutade da om total strejk
om inte forhandlingar inletts fore den 21 mars kl 16.00. Kraven var att forhandlingarna skulle
galla ren manadslon for hela tradprisomradet, 4 000 kr i manaden samt en hojning av
dagtraktamentet till 25 kr/dag.

Tre dagar senare annonserade styrelserna for avdelningarna 1, 3, 4, 12, 20 och 26 i lokal-
pressen och varnade for en "vild strejk”. Man uppmanade sina medlemmar att ”sla vakt om
den fackliga demokratin och halla stadgar i helgd, vilket ar forutséttningen for framgang i vart
arbete”. Detta var naturligtvis en skymf mot alla de skogsarbetare som under mer &n ett
decennium kampat "innanfér ramarna” men inte kommit nagon vart. Varningen fick ingen
verkan och skogsarbetarnas kamp gick inte langre att hejda. Fredagen den 21 mars kl 16.00,
en kvart fore arbetets slut, stannade motorsagarna och de valdiga skogsmaskinerna.
Skogsarbetarna hade fatt nog.

Strejkforlopp

En viss tveksamhet om hur strejken skulle utveckla sig kunde markas under de forsta dagarna
men redan i helgen beslutade arsmotet i bl a Arvidsjaur att sluta upp i strejken. | slutet av den
forsta strejkveckan var strejken sa gott som total i Norrbotten, Vasterbotten och stora delar av
Jamtland och Angermanland.

Onsdagen den 26 mars samlades for forsta gangen den centrala strejkkommittén i Lycksele.
Sammanséttningen blev tva representanter for varje avdelning inom tradprisomradet samt tva

! Tradprisomrédet var Skogs norra avtalsomréde. Mellansverige gick under namnet WDHU-omr&det medan
sOdra Sverige kallades Sédra regionen.
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representanter for SAC, summa 26 personer. Orsaken till det senare var att SAC hade — och
har — relativt stor anslutning bland skogsarbetarna, framfor allt i sédra delen av
tradprisomradet. Motet fastslog att huvudkravet var manadslon och detta riktade man till
arbetsgivarna. Till avtalsradet och forbundet stallde man kraven 4 000 kr i manaden samt 25
kr i dagtraktamente.

Fredagen den 4 april sammantradde avtalsradet i Gavle. Det blev ett mycket langt och hetsigt
mote dar forbundsstyrelsen till sist utgick med segern, vilket de i och for sig alltid gor
eftersom forsamlingen endast ar radgivande. Resultatet blev att man varken fordomde
strejken eller beslutade att stodja den. Efter motet uttalade sig ordféranden i
Skogsarbetareférbundet, Sixten Backstrom, som sade att I6nenivan var det mest angelagna
och att formen, fast manadslon, forst kom i andra hand. Detta var helt i strid med vad de
strejkande sjalva hade uttalat pa strejkkommitténs mote en dryg vecka tidigare.

Tva dagar senare sammantradde strejkkommittén pa nytt. Pa detta méte fanns éven represen-
tanter for Halsingland och Harjedalen narvarande. Villkoren for atergang skarptes nu och man
kravde bindande 16fte om fast manadslon i hela strejkomradet innan nagon atergang till
arbetet kunde bli aktuell. Enligt strejkkommitténs berakningar befann sig nu narmare 15 000
man i strejk. Detta sedan stora grupper i mellersta Norrland anslutit sig till strejken. Till den
Oppnade kampfonden hade redan 50 000 kr inkommit.

Sondagen den 13 april traffades de strejkande och férbundsledningen for forsta gangen.
Dagen dérpa samlades strejkkommittén ater. Detta mote kom att bli ett av de viktigaste
eftersom man da godtog 6:e-marsuppgorelsens Norrbottensavtal (vilket innebar manadslon,
men med meritvardering) medan man forkastade “Vésterbottensavtalet” (65 procent
meritvarderad manadslon plus 35 procent ackord). Att man accepterade Norrbottensavtalet,
med dess fel och brister, berodde pa att man ansag att skogsarbetarna i Norrbotten kunde
riskera att forlora de framsteg som avtalet anda innebar, ifall strejken skulle misslyckas. Till
forbundet riktade man kravet att ett nytt avtalsrad borde inkallas. Ett par dagar senare svarade
forbundet nej till denna begaran.

Samma dag som forbundsstyrelsens svar angaende ett nytt avtalsrad nadde skogsarbetarna,
beslutade styrelserna for de fem storavdelningarna i Norrbotten att pa alla satt stodja strejken i
ovriga delar av tradprisomradet. Detta lokala stod fran de fackliga organisationerna varierade
fran plats till plats. I norr var den fackliga uppslutningen mer markant medan ju narmare
forbundskontoret i Gavle man kom, desto aktivare motarbetade funktionérerna strejken. |
Halsingland exempelvis, anordnade de lokala organisationerna konkurrerande fackmoten
samtidigt som de strejkande héll sina stormdéten.

Efter en trog start for kampfonden skot insamlingarna fart under mitten och slutet av april.
Pengar skénktes, och uttalanden till stod for de strejkande togs bl a av Hamnarbetarférbundet,
Skovdestaderskorna och gruvarbetarna i malmfalten samt fran mangder av politiska och
ideella organisationer. | borjan av maj passerade kampfonden mil jonstrecket.

Den nu drygt manadslanga strejken borjade sa sakta fa aterverkningar pa skogsbolagen. Detta
fornekades naturligtvis fran foretagarhall men den uppgdrelse som kom till stand mellan
Kopparfors och skogsarbetarna i sodra Halsingland talade sitt tydliga sprak. Vidare tvingades
NCB:s fabrik i Vija i Adalen att géra ett driftstopp medan Mo & Domsjé kom undan med
blotta forskrackelsen genom att importera flis fran Sovjetunionen.

Den 1 maj, arbetarklassens internationella kampdag, genomférdes demonstrationer runt om i
landet till stod for skogsarbetarna. | LO—FCO-tagen daremot, lyste skogsarbetarnas paroller
med sin franvaro. | Ljusdal anordnade skogsarbetarna sjalva en demonstration. 1 500
deltagare tagade bakom huvudbanderollen ”For skogsarbetarnas seger”.
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Mandagen den 5 maj aterupptogs forhandlingarna mellan Skogs och arbetsgivarna. Detta efter
att den centrala uppgorelsen mellan LO och SAF undertecknats. | stallet for att ta upp de
strejkandes krav om manadslon for alla presenterade forbundet ett forslag om manadslon
endast for maskinforarna i de fyra nordligaste lanen. Att ta upp och driva sadana delkrav
kannetecknade forbundets agerande under hela konflikten.

P4 onsdagen sammantradde den centrala strejkkommittén igen. Deltagarna gjorde bl a
foljande uttalande: Vi betraktar varje insats i flottning, skogsplantering eller annan skogsvard
som strejkbryteri.” Vidare uppmanade man Sveriges hamnarbetare att blockera all import av
flis och annan vedravara.

Arbetsgivaren kom med sitt bud tisdagen den 13 maj. Dér sades ingenting om manadslén och
man vidholl att uppgorelsen av den 6 mars stod fast. Tva dagar senare strandade
forhandlingarna. Medlingskommissionen som tillsattes av regeringen fick foérre MoDo-
direktoren Bengt Lyberg som chef.

| slutet av maj blev laget i Norrlandsalvarna allt mera kritiskt. Strejken och bevakningen kring
alvarna var effektiv och timret sprangde fordamningar och bommar och stockarna bérjade ge
sig av ner mot kusten pa egen hand. Miljontals kronor stod pa spel.

Tidigt pa morgonen onsdagen den 28 maj sl6ts en preliminar uppgorelse mellan de centrala
parterna. Genom ett pressmeddelande fran den gemensamma forhandlingskommittén —
vidarebefordrad av Tidningarnas Telegrambyra, TT — framstod avtalet som om att kravet pa
fast manadslon tillgodosetts. Att sa inte var fallet skulle emellertid visa sig senare, och
forvirringen och osakerheten bland skogsarbetarna och deras representanter var pafallande.
Massmedia propagerade for atergang och inom vissa forvaltningar gick ocksa arbetarna
tillbaka.

Né&r dimmorna skingrats och avtalstexten blev kand i sin helhet visade det sig att den fasta
biten endast utgjorde 85 procent. Den var dessutom meritvarderad. Den resterande biten pa 15
procent byggde pa ackord. Inte heller Iénenivan tillfredsstallde fullt ut arbetarnas ursprungliga
krav pa minst 4 000 kr/manad.

L6rdagen den 31 maj sammankallade strejkkommittén sina medlemmar till mote i Skelleftea.
Man beslutade da enhalligt att rekommendera atergang till arbetet. Avtalet betraktades inte
som en fullstandig seger och man slog fast att kampen for manadslon maste fortsatta.

Sedan de strejkande hallit stormoten och accepterat avtalet gick de tillbaka till arbetet
mandagen den 2 juni.

Efterspel och resultat

Det nya avtalet borjade inte gélla forran pa hosten 1975. Langa diskussioner fordes om hur
man skulle fa bort ackordsdelen pa 15 procent. Pa nagra stallen lyckades man lokalt forhandla
sig fram till fast manadslon. Pa andra platser skrev huggarlagen gemensamt upp hur mycket
man avverkat, vilket innebar att alla i laget fick lika mycket i ackordsdel.

Den kontaktkommitté som skapades efter strejken dog mycket snabbt. Argumenten mot den
var att en sadan struktur skulle kunna splittra Skogsarbetareforbundet, att strejkkommitténs
ledamoter endast blivit valda for att skota strejken samt att det kunde bli problem om de
kvarvarande pengarna delades ut till andra kampande arbetare. Féresprakarna menade att det
var viktigt att fortsatta att traffas och kampa for de fragor som inte blivit I6sta. En bibehallen
kampfond skulle innebéra att man stod battre rustad for att driva igenom dessa krav i
framtiden.

Den fackliga aktiviteten 6kade markant under de narmast féljande aren efter strejken. Pa
kongressen 1977 fanns det dock endast en motion som krévde att Sixten Backstrom skulle
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avga. Motionen avslogs. Forbundsstyrelsen lade fram en verksamhetsberattelse, dar man
pastod att man lyckats férhandla sig fram till manadslon trots strejken. Vidare anklagades
skogsarbetarna for att ha valt fel tidpunkt for strejken. Forutom att man inte valt” tidpunkt
visade sig detta pastaende vara felaktigt. Andra halvan av 1970-talet var namligen mycket
daliga ar for skogsindustrin som helhet.

1980 ars avtal innebar ytterligare urholkningar av manadslonen. Avtalskonstruktionen
inneholl tre olika "nivaer”: ren manadslon (men med meritvérdering) eller en ackordsdel pa
25 respektive 45 procent. Genom att betala ”bra” for ackordsdelen i borjan kan skogsbolagen
"tvinga” arbetarna att acceptera ackord. Manga skogsarbetare uppfattar detta avtal som ett
steg bakat.
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Sverker Thyr

Sverker Thyr ar fodd 1939 i Bjurakers kommun. Pappan var skogsarbetare och Sverker foljde
tidigt med ut i skogen. Han har sjuarig folkskola bakom sig men han har pa egen hand last in
skogvaktarutbildning. Redan som ung engagerade han sig fackligt och i dag sitter han med i
Skogs avdelning 4 samt sektionsstyrelsen. Han &r ordférande och huvudskyddsombud for
Mellanskogsklubben. 1961 gick han in i skp och han har suttit som ordférande i Nordanstigs
kommunistiska arbetarekommun i 13 &r. Han har dven suttit med i styrelsen for Gavleborgs-
kommunisterna under 12 ar. Sverker har hela sitt vuxna liv arbetat i skogen med undantag av
ett ar som ombudsman for vpk och 10 manader som industriarbetare pa LM Ericsson. Han bor
i dag tillsammans med sin fru och fyra barn i Algered, en liten by fyra mil norr om
Hudiksvall.

”Har man akt 30 mil for att vara med pa ett strejkmote, da har man rétt asikter nar man
kommer fram.”

— Vill du beskriva skillnaden mellan att arbeta pa ackord och att ha manadslon?

— Jag var nog ingen riktigt fin familjefar nér jag hade ackord. Sen kénde jag ett tryck dver
brostet. Lakarna sa att det var stress. | dag jobbar jag sakrare och vi har ocksa tid att se dver
verktygen pa ett annat satt.

Tryggheten i 16n &r valdigt vasentlig. Vi vet pa ett ungefar hur mycket vi tjanar varje manad.
Vi har visserligen fatt langre arbetsdagar, men bade jag och familjen mar mycket battre av
det.

Sen hinner man tanka pa lite annat an jobbet ocksa. Ibland undrar jag om det var det
arbetsgivarna var radda for — att vi skulle fa mojligheter att tanka. Visst glommer man bort sig



70

ibland och det hander att man &r slut nar klockan ar tva. Man glémmer helt enkelt bort att man
har manadslon.

— Ni i Halsingland och Harjedalen var inte med i forberedelsearbetet infor strejken.
Hur gick det till nar ni anslot er?

— Vi som jobbade at Mellanskog kom inte med i strejken forran efter en vecka. Avdelningen
kallade till mote och tog beslut om att inte ga med i konflikten. Efter ett tag &ndrade dom sig
och beslutade att stélla upp. Det hade en viss psykologisk betydelse for det innebar att dom
inte riktigt visste var dom skulle dra gransen for manadslon. Just detta att vi hela tiden blev
fler och fler var valdigt lyckat. Vi larde oss att inte ga ut alltfor hart i borjan.

Vi trodde att dom valdiga avstanden skulle fora med sig oerh6rda problem men det visade sig
att spridningen gjorde att vi fick battre sammanhallning &n pa en fabrik. Har man akt 30 mil
for att vara med pa ett strejkmote, da har man réatt asikter nar man kommer fram.

Sex manader fore strejken gick jag ur Skogsarbetareférbundet. Jag raknade med konflikt och
jag var nastan séker pa att avdelningen inte skulle stalla upp. Jag ville vara fri, vara ett sprak-
ror for skogsarbetarna har omkring. Jag hade ju inte samre kunskaper for att jag gick ur och
gubbarna traffade jag anda.

— Fran forbundsledningens sida anklagade man strejken for att vara styrd och
dirigerad av kommunister. Hade verkligen kommunisterna sa starkt inflytande?

— Nagon maste ju starta ... men vi gjorde det inte for att vinna partipolitiska fordelar utan for
skogsarbetarna och manadslonen. | centrala strejkkommittén var ungefar en tredjedel
kommunister, en tredjedel socialdemokrater och en tredjedel partilosa. Sossarna fick vi hand-
plocka dit. Vi fick ta bort atta, tio kommunister for att lamna plats at fler socialdemokrater.
Paul Lestander varnade oss for att bara skicka kommunister till strejkledningen. Det far inte
bli fér mycket av det goda”, som han sa.

| vastra Hélsingland och Hérjedalen var syndikalisterna mycket aktiva. Det var faktiskt dom
som var drivfjadern i borjan. Dom hade blivit lovade konfliktunderstod fran sin organisation
sa dom gick man ur huse. Det gjordes en del fula pahopp pa syndikalisterna i efterhand. Jag
umgicks med dom varje dag under nio veckor och jag fick fortroende fér dom som
maéanniskor.

Under strejken fanns det starka stromningar som krévde att vi skulle dela férbundet. Det var
inga gaphalsar som kravde det utan folk som noga hade 6vervagt konsekvenserna. Vi ansag
anda att det hade varit till mer skada &n nytta.

— Skogsarbetarstrejken blev valdigt uppmarksammad i massmedia. Kan du beratta om
hur ni skotte dessa kontakter?

— Efter tre veckors strejk forstod dom flesta tidningar vad vi var ute efter. Tyvarr var den
borgerliga pressen mer pa var sida an dom socialdemokratiska tidningarna. Dom skrev bara
om hur férbundsledningen uppfattade strejken och glomde alldeles bort att det var 15 000
man ute i konflikt. Dom gav oss tjuvnyp och forsokte blasa liv i dom forbundstrogna. Men det
lyckades dom inte med. Vi var ocksa valdigt missnéjda med var egen fackforbundstidning,
SIA. Dom hoppade pa strejkkommittén manga ganger och nar vi sjalva forsokte fa in artiklar
stoppades dom av utrymmesskal”.

— Strejken innebar stora pafrestningar pa ekonomin och sammanhallningen inom
familjen sattes pa prov. Vad gjorde ni for att starka sammanhallningen?

— Vi ordnade fester och samkvam, salde ”Skogstior” och organiserade géng som for soderut
for att rulla upp strejken. Nar vi hade segerfesten var det manga som sa att dom skulle sakna
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den tiden som hade varit. Dom kontakter som knéts pa det personliga planet kommer aldrig
att 16sas upp. Sjalv har jag aldrig haft sa roligt i hela mitt liv.

Om alla hade haft en fru som jag hade det inte varit nagra problem. Hon hotade med att jag
skulle fa forskararen i ryggen om jag gick tillbaka. Hon beréattade bara vad hon skulle spara in
pa. Jag vet inte hur hon trollade och grejade, men det gick. Strejken larde mej nagot som jag
kommer att ha nytta av nasta gang. Man ska dra in hela familjen i konflikten, man ska inte
kampa ensam.

For oss som var valdigt aktiva under strejken var det inga problem. Vi fick anda inte tiden att
récka till. Varre var det for dom som bara satt och véntade, speciellt nar pengarna bérjade ta
slut.

Jag tog pa mej ansvaret for att utnyttja sociallagstiftningen. Dels ville vi skydda familjemed-
lemmarna, dels raknade vi med att det skulle bli sant tryck fran kommunerna att arbetsgivarna
skulle ga med pa kraven. Hade vi fortsatt strejken en manad till hade vi sprangt varenda
budget i norra Sverige.

Jag uppmanade ocksa folk att fiska och jaga. | norra Sverige var det en del renar som strok
med och langre sdderut skots vél en och annan élg. Det var upp till var och en nar och var
dom skulle jaga.

Det &r inte ofta jag har ndgot gott att siga om banker men under strejken stallde dom upp
suverant. Det var manga som tog lan och folk skrev pa vaxlar at varandra. Dom som hade lite
undanstoppat lanade ut pengar utan ranta. Strejken visade verkligen var arbetarklassen stod
nagonstans, sant som man kanske inte ser i det dagliga livet.

— Den stora demonstrationen i Ljusdal den 1 maj var nagot av en hojdpunkt under
strejken. Vad betydde den for dig?

— Vi kénde att det vi demonstrerade for var ratt. Dom flesta jag kdnner brukar demonstrera
pa forsta maj men i regel & dom mer eller mindre utkommenderade och kanner inte speciellt
for demonstrationen som sadan.

Dom aker mest for att fa traffa bekanta och ta en fika. Den hér gangen var det annorlunda.

Fran borjan sa polisen att tiden och platsen var upptagen av SAP/FCO. Jag sa till dom att vi
inte brydde oss om det och att den forsta banderollen skulle vara ”For skogsarbetarnas seger”.
Dom som ville g& under den var valkomna. Da pastod polisen att dom inte hade resurser men
da svarade jag att dom inte heller hade resurser att hindra oss. Vi hittar sjalva och det &r inte
Adalen -31, sa jag. Efter tva timmar ringde polischefen och meddelade att allt var klart.
Sossarna skulle ga en annan vag. Nar var demonstration startade visade det sig att SAP:s
demonstration var instélld. Vi blev 1 500 personer.

Det fanns dom som hade akt 20 mil for att fa vara med. Dom som var sa invalidiserade att
dom inte kunde ga hade skickat sina fruar. Dom kom med blommor, pengar och sma tal som
dom bad mej halla. Jag blev sa gripen att jag tappade résten, och det vill inte séga lite. Jag
brukar inte gora det.

Jag kommer att minnas demonstrationen sa lange jag lever.

— Nar ni som arbetade at Mellanskog fick meddelandet om att arbetsgivarna och Skogs
hade kommit 6verens hade ni redan beslutat er for att aterga. Var det arbetsgivarna
som tvingade er till det?

— Nej, tvartom. Hur konstigt det &n kan lata. Dagen fore ringde arbetsledningen och
berattade att vi skulle fa nya sdgar. Dom hade stamt traff pa ett kafé klockan nio men fragade
om inte jag kunde aka ner en timme i férvag “och bearbeta dom”. Dom ville inte att vi skulle
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ga tillbaka forran vi hade fatt garantier om manadslon! Dom trodde vél att det skulle skapa
béttre trivsel och att det skulle bli lugnare fér dom. Det dér larde mej att inte doma alla
arbetsledare 6ver en kam. Visst var det ett undantag. Pa dom flesta stéllena motarbetade
naturligtvis arbetsgivarna vara krav. Pa lggesunds bruk var det en arbetsledare som akte till
Hassela och sa att dom jobbade i Delsbo. Sen akte han till Delsbo och sa att dom jobbade i
Hassela ...

Strejken larde oss ocksa att vi borde gatt ut tidigare i konflikt med tanke pa att det alltid blir
svarare ju narmare sommaren man kommer. Trots det bevisade skogsarbetarna att dom klarar
av att strejka i tva och en halv manad. Att man klarade sig utan 16n om man hjélps at. Bara
solidariteten finns dér.

— Vad var det mest positiva med det avtal som ni fick?

— Det var att skogsarbetaren blev accepterad som en vanlig lénearbetare. Tidigare be-
traktades en skogsarbetare som en sérling. Manga ganger var det vart eget fel. Det fanns en
bild som sa att en skogsarbetare skulle dta hart brod och amerikanskt flask, snusa och supa av
sjalva fan till helgen. Sen skulle han spy halva mandagen och s& upprepades proceduren.

Positivt var ocksa att vi fick ett enhalligt avtal i hela landet. Sen tror jag att férbundsledningen
fick sig en tankestéllare. I framtiden kommer dom sakert att pejla stimningen béttre &ven om
det inte verkar sa nar det galler den nya lagen om flygbesprutning. I den fragan har
forbundsledningen ocksa svikit. Vi har ju ingen nytta av en bra I6neform om vi samtidigt har
en dalig arbetsmiljo.

— Vid kongressen 1977 trodde manga att forbundsledningen skulle stamplas for sitt
agerande under strejken. Varfor var oppositionen sa svag?

Vi ville att forbundsledningen skulle erkanna att strejken hade haft stor betydelse for manads-
I6nens genomfdrande. Det forslaget gick till omréstning men vi férlorade. Dom delegater som
inte hade strejkat hade valdigt svart att forsta vara argument. Efter kongressen erkénde Sixten
Backstrom att strejken hade haft stor psykologisk betydelse ...

Varfor vi inte agerade hardare for att fa bort Sixten Backstrom berodde pa att vi inte hade fatt
fram nagot namn med forankring. Paul Lestander véagrade stalla upp. Att ta bort Sixten
Béackstrom och satta dit en annan ja-ségare var inget alternativ och nagon personlig hamnd
tycker jag inte hér hemma inom ett fackférbund.

Du ar aktiv vpk-politiker och har en mangd fackliga uppdrag. Samtidigt kdmpar du
pa basplanet. Innebar detta ndgra konflikter?

— Det kan det gora. | ett kapitalistiskt samhélle fungerar man ofta som en stéttepelare at
storfinansen. Parlamentarismen passar mej egentligen inte. Jag tror inte att vi kommer
nagonstans den vagen. Det ar som att trampa vatten. Att jag anda sitter kvar beror pa att jag
far gehor for en del fragor med socialistisk inriktning.

Dom fackliga uppdragen gor ibland att man blir ansvarig for beslut som man inte star for. Det
kénns som en belastning. Om medlemmarna vill ga ut i en konflikt men avdelningen och
forbundet sager nej har man bara tva véagar att valja mellan. Antingen stannar man kvar och
kan bli domd till skadestand eller sa gar man ur. Jag vet vad jag kommer valja.

— Ni var 10-15 000 skogsarbetare som strejkade. Men det var manga som fortsatte
arbeta. Hur var situationen for dem?

— Vi beslutade att dom strejkande gérna fick prata med dom som arbetade men dom fick inte
hindra dom eller ga till handgripligheter. Dom som hade varit med i strejken fran borjan till
slut blev liksom ett moraliskt A-lag. Efter strejken fick dom pa manga stéllen satta ut tva
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raststugor till arbetslagen for dom véagrade att sitta i samma kur. Dom som har gatt igenom det
hér ar sakert dom forsta som ansluter sig om det blir en ny konflikt. Jag tror inte att dom gor
om samma misstag en gang till.

Gunnar Asplund

Gunnar Asplund ar fédd 1950 i Johanneshov i Stockholm. Efter gymnasiestudier arbetade han
som lantarbetare. Genom lantbruket kom han till skogen. Vid skogsarbetarstrejkens utbrott
bodde Gunnar i Los i Halsingland. Han blev vald till centrala strejkkommittén for Halsing-
land/Harjedalen (avd 35). Efter strejken flyttade han till Umea dar han hogg at SCA. 1978
blev han uppsagd och har darefter arbetat som byggnadsarbetare. Han & sammanboende och
pappa till ett barn. Han &r partipolitiskt oorganiserad.

" Strejken innebar ett personligt lyft. Jag mognade och blev gladare.”

— Det ar manga orsaker som maste till for att en strejk ska bryta ut. Vad tror du var
avgorande for skogsarbetarstrejken?

— Nagot som ofta gloms bort &r att skogsarbetarkaren homogeniserades valdigt sent. Det var
forst i borjan pa 70-talet som mer &n 50 procent blev heltidsanstallda. Sen har hela
verksamheten i skogen koncentrerats i och med avfolkningen av glesbygden. Pa sa sétt har
skogsjobbet blivit mer likt ett industriarbete. Sjalva arbetsprocessen var nastan
hantverksmassig fram till 50-talet da skogs- och transporttraktorerna kom och det dréjde in pa
70-talet innan avverkningsmekaniseringen satte ordentlig fart.

Denna utveckling har inneburit en enorm produktivitetsutveckling i skogsbruket, vilket i sin
tur har lett till 6kad stress och fler skador.

Den subjektiva orsaken till strejken var att kunna kontrollera arbetsprocessens takt genom att
fa bort ackordet. Det finns ett foto fran en av vara demonstrationer som jag inte gldommer. Det
visar en skogsarbetare som bar pa ett plakat med texten "Ett liv efter 50 — manadslon ar
medicinen”. Det tycker jag ar en bra sammanfattning pa den stamning som radde.

— Det racker inte med objektiva faktorer. Det maste 11 en tdndande gnista ocksa?

— Ja. Nar Skogs avtalsrad sammantradde pa senhdsten 1974 var man inte tillrackligt
beslutsam i kravet pa manadslon. Da bérjade manga skogsarbetare,. framfor allt i Norrbotten,
tappa tdlamodet. Det utgick tva av varandra oberoende rorelser. Dels fran Overkalix och dels
fran Arvidsjaur, varifran stormétena spred sig. Pa Alvsbynmoétet formulerades kraven.

Dom otroliga avstanden var vart storsta handikapp. Strejken kom att breda ut sig Over mer &n
halva Sveriges yta. Pa stormdtena kom folk 10-15 mil ifran. | manga fall var det forsta gangen
dom traffades i fackliga eller politiska sammanhang. Det blev darfor naturligt att bygga upp
strejken runt Skogsarbetarforbundets avdelningsomraden.

| vissa avdelningar valde man att ga i strejk pa det ordinarie arsmotet och utsag ocksa
strejkkommittéledamoter vid dessa tillfallen. 1 andra avdelningar utsdg man speciella
representanter som enbart gallde under strejken. Pa ytterligare andra stéllen utsags
representanterna till centrala strejkkommittén pa storméten. Generellt kan man séga att i
Norrbotten och norra Vésterbotten var avdelningarna mera intakta under strejken an vad som
var fallet i den sodra delen av strejkomradet.

— Organiseringen av strejken i Halsingland/Harjedalen skiljde sig i vissa avseenden
fran 6vriga strejkomraden. Pa vilket satt och varfor?

— Dels berodde det pa att vi inte hade varit med i uppbyggnadsarbetet pa samma satt som
Norrbotten och Vasterbotten, dels var forbundet mer pa sin vakt och motarbetade oss har nere.
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Yiterligare en orsak var det stora antalet syndikalister i dessa omraden. Allt detta bidrog till
att vi organiserade oss efter stormotesprincipen, pa basplanet. Det var nddvandigt att ga
utanfor den fackliga organisationen. Hos oss forsvann det gamla grollet mellan ledningarna
for Skogsarbetareférbundet och syndikalisterna. Det visade sig vara just konflikter mellan
ledningarna, inte mellan skogsarbetarna. Vi samarbetade ypperligt och kom mycket bra
dverens.

Vi forsokte anordna storméten minst en gang i veckan. Jag beréattade vad som hant pa
strejkkommitténs méten och sa tog vi upp fragor som skogsarbetarna ville att jag skulle fora
vidare. Ofta for jag ivdg med bundna mandat.

Forutom stormoétena ordnade vi filmvisning, hade patruller som for soderut for att forsoka
utvidga strejken, samlade in pengar och salde ”Skogstior”. Genom dagliga telefonkontakter
holl vi uppe ett utbrett kontaktnat. Vi forsokte helt enkelt halla en mycket hdg aktivitet under
strejken for att vi inte skulle ligga hemma pa sofflocken och kanna oss osékra.

— Ni valde, i motsats till t ex gruvarbetarna, att inte forhandla sjalva. | stéllet vande ni
er till forbundsledningen. Varfor gjorde ni det och vilka konsekvenser fick denna
taktik?

— Vi ansdg att det var deras uppgift, att forhandla utifran vara krav. Vi ansag vidare att
strejken riktade sig mot skogsbolagen, inte mot férbundsledningen. Vi var inte ute efter att
spranga Skogs. Vi var ute efter manadslon.

Om vi i det laget som var hade kravt att fa forhandla hade vi ocksa orsakat stor splittring
bland oss sjalva. Att vi inte hade fatt manadslon berodde inte pa att vi hade daliga forhandlare
i Skogs utan att vi inte hade satt tillrackligt hart mot hart fran basen. Man far inte glomma att
en strejk alltid &r en kamp mellan arbete och kapital. Den som &r starkast vinner och det
resultat som forhandlas fram &r en avspegling av dessa styrkeforhallanden. Vad man séager vid
forhandlingsborden betyder ingenting. Vad som betyder nagot &r att skogsmaskinerna star
stilla, att timret ligger kvar i dlvarna nar varfloden gar.

— Men borde inte strejkens styrka gett er méjligheter att sjalva forhandla?

— Vi behovde inte forhandla. Hade Skogs lagt fram ett daligt resultat hade vi bra skrattat. For
varje mote i strejkkommittén skarpte vi kraven och visade pa sa satt att det var vi som hade
kontrollen och initiativet.

Men visst fanns det problem med att det var forbundet som forhandlade. Vi hade inte den
kontroll som vi 6nskade och vi fick inte ett enda forslag att ta stéllning till under hela strejken.

— Efter tre veckors strejk godtog strejkledningen Norrbottensavtalet som modell for
hur manadsloneavtalet skulle se ut. Darigenom frangick ni ert krav pa manadslon utan
meritvardering. Hur kom det sig?

— Naér vi gick ut i strejk hade Norrbotten — genom 6:e-mars-uppgorelsen — fatt manadslon,
men med meritvardering. Det var bara ett principavtal utan spikade nivaer. Flera av
representanterna fran Norrbotten var radda for att detta avtal skulle rivas upp. Skulle strejken
misslyckas befarade dom att det man uppnatt skulle ga forlorat. Vi beslutade darfor att
acceptera Norrbottensavtalet och att det skulle gélla hela strejkomradet.

Sjélv var jag emot Norrbottensavtalet eftersom det innebar meritvardering. Det var inte enbart
ett personligt stallningstagande utan jag hade mandat fran Halsingland/Hérjedalen att rosta
mot. Det &r en allman tendens att ackorden inte lampar sig for att dela upp arbetarna nér
mekaniseringen 6kar. Darfor har meritvarderingen vuxit fram. Men meritvarderingen utgar
fran bolagens synsitt, vilken nytta dom eventuellt kan gora. Arbetarnas behov asidosétts.
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Det var vl ingen som appladerade meritvarderingen men i jamforelse med den fasta Inen vi
kravde var det en liten fraga.

— Forbundsledningen hade under en lang tid motarbetat kravet pa manadslon. Vad
tror du att det berodde pa?

— Ytterst ar det arbetarrorelsens tradition av klassamarbete. Med den tilltagande isoleringen
av forbundsfunktiondrerna, parad med ja-sagare i apparaten, blev lagre instanser tystade.
Dessutom tror jag att det fanns en skillnad i beddmningen mellan oss och férbundsledningen.
Dom sag kravet pa manadslon som en fordelningsfraga. Vi sag det mera som ett satt att fa
kontroll Gver arbetsprocessen. Darfor tror jag att dom missbeddmde situationen efter 6:e-
mars-uppgorelsen. Dom trodde att ett blandackord skulle minska I6nespridningen men vi var
framfor allt ute efter att radda liv, att skara ner pa olyckorna.

— I massmedia presenterades uppgorelsen som ett rent manadsloneforslag. Kan du
berétta nagot om den dramatiska upplésningen?

— Jag blev vackt tidigt pa morgonen den 28 maj av en som hade hort pa radio att vi fatt
manadslon. Nar jag horde nésta nyhetssandning sa dom samma sak. Vi i strejkkommittén
ringde runt till varandra for att fa veta mer. Innan dagen var slut hade vi ett
strejkkommittémote via telefon. 24 man pratade samtidigt. Vi diskuterade igenom vad vi
visste om budet och uppmanade alla att sammankalla storméten for att ga igenom
avtalsforslaget. | det Iaget var vi valdigt forvirrade om vad avtalstexten egentligen innehdll
och férhandlarna hade ingen ambition att informera oss korrekt.

Pa lérdagen samlades vi i Skelleftea och gick igenom vad avtalsomrade efter avtalsomrade
tyckt. Det visade sig att alla i stort sett var for atergang. Vi fran Halsingland/Héarjedalen var
dom som var mest tveksamma. Den gemensamma vérderingen var dock att vi hade vunnit en
stor seger.

— Skogsarbetarstrejken ar den storsta strejken i modern tid. Hur organiserade ni
solidaritetsarbetet?

— Inom strejkkommittén utsag vi en ansvarig och vi upprattade ocksa en talarbank.
Stodkommittéerna uppmanade vi att anta vart gemensamma upprop “Till Sveriges alla
arbetare”.

Vi var val lite missnéjda med insamlingsresultatet men det hade antagligen att géra med
segern i Vietnam som drog till sig mycket uppmaérksamhet. Dessutom var massmedia
skamlGst daliga pa att rapportera. Fran radio- och TV-ledningen var det sakert en medveten
politik att rapportera sa lite som mojligt. Dom hade val inte glomt vilken valdig
genomslagskraft gruvarbetarstrejken fick just genom dessa kanaler.

En sak vi kan lara oss av skogsstrejken ar hur viktigt det ar att komma igang snabbt med
stodarbetet. Det hade kunnat goras betydligt mer och betydligt effektivare. Vi skulle 6ver
huvud taget drivit det mer i egen regi, aktiverat oss sjélva.

Vi forsokte fa i gang en tidning men det blev bara ett nummer av "Hugget”. Bland 15 000
skogsarbetare finns det sakert ett dussin utmérkta ”journalister”. Den tidning vi hade tankt oss
skulle var intern, rikta sig till skogsarbetarna och ha till uppgift att halla modet och
diskussionerna uppe bland oss sjélva.

— I manga strejker har facket helt stallts at sidan. | skogsstrejken skot ni férbundet
framfor er. Vilka ar dina fackliga och politiska erfarenheter av strejken?

— Strejken visade vikten av att kombinera fackliga och utomfackliga atgarder i arbetar-
kampen. Fackfdreningsrorelsen ar nagot man aldrig kan ga vid sidan om. Fragan star inte
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mellan att stélla facket at sidan eller forsoka ta 6ver ledningen. | dagens lage finns det endast
en sak som ar viktig och det ar den lokala arbetsplatskampen. Under fackliga eller utom-
fackliga former. Det gar definitivt inte att komma framat genom att ta Gver post efter post.
Alla centrala strukturer ar fullstandigt ointressanta. Var kamp var en del av den standiga
kampen mellan arbete och kapital och var pa sa vis i allra hogsta grad politisk, men inte
partipolitisk. Vara gemensamma intressen som arbetare maste utgora grunden for det fortsatta
arbetet.

Misstaget vi gjorde var att vi inte forsokte rulla strejken soderut mer konsekvent och att vi
inte hade storre aktivitet pa basplanet.

— En s& omfattande strejk som skogsarbetarstrejken far inte bara konsekvenser for
samhéllet och facket, ocksd manniskorna paverkas och forandras. Hur upplevde du
strejken personligen?

— Strejken visade den oerhérda styrka som finns i den gemensamma kampen och den ké&ndes
rakt genom ryggmargen. Strejken innebar en skjuts som jag varken har upplevt fore eller
efter. Det var en gladje och styrka som var otrolig.

Jag kommer ihag en gammal skogsarbetare pa 60 ar. Han sa: "Att jag fick rata pa ryggen en
sista gang.” Sant ar oforglomligt. Det ar sadana handelser som haller visionerna om ett
rattvisare och socialistiskt samhalle vid liv. Personligen betydde strejken enormt mycket for
mej. Jag mognade och blev visare och gladare. Strejken innebar ett personligt lyft.

Karl-Axel Sandgren

Karl-Axel Sandgren &r fodd den 6 maj 1915 i byn Storsand, som ligger ett par mil norr om
Harads. Efter sexarig folkskola kom han som 17-aring till skogen. 1939 borjade han hugga at
Domanverket, dar han stannade till sin pensionering 1978. Karl-Axel har suttit med i Bodens
arbetarekommuns styrelse, SAP:s kretsstyrelse samt sedan mitten av 60-talet fungerat som
ordfdrande i Skogs sektion 3, Edefors. Under skogsarbetarstrejken var Karl-Axel ledamot av
centrala strejkkommittén. Han ar gift och har tva barn. Han &r organiserad socialdemokrat.

"Jag ar fortfarande socialdemokrat. Men inte tillhor jag hégerflygeln
precis ...”

— Vi hade motionerat om manadslon i atta ar. Forbundet pratade naturligtvis om kravet men

dom tog aldrig upp det som sitt eget. Varfor dom inte gjorde det? Ja, den fragan har jag stallt

mej manga ganger. Hade bara forbundet tagit upp kravet hade det inte blivit ndgon strejk. Det
hade réckt om dom visat att dom tankte forsoka.

Bland skogsarbetarna vaxte sig kravet starkare och starkare. Har i min sektion hade vi bara en
gemensam tanke: Nu skulle det ske. Vi beslutade enhalligt att ta en konflikt. Jag forberedde
dom ordentligt innan jag klubbade och fragade om dom var inforstadda med vad ett sadant
beslut skulle innebara. Det gar ju inte att besluta nagot den ena dagen for att ta tillbaka det den
andra. Svaret var ja.

Tva dagar efter 6:e-mars-uppgdrelsen skulle alla storavdelningar i Norrbotten samlas for att fa
information och diskutera avtalet. Avdelningarna och férbundsrepresentanterna uppmanade
oss att ta avstand fran tidigare fattade beslut i sektionerna. Det holl pa att ga riktigt illa och det
var bara jag och tva till som stod pall for vad vi hade sagt och beslutat. Det var ett
fruktansvart svek att dom andra lat dvertala sig.

Sen blev det strejk i alla fall. Det var da den verkliga kampen bérjade. Som socialdemokrat
hade man en véldig press pa sig. Bade fran tidningar och partiledning.
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Man fick hora att man var kommunist och jag vet inte allt. Men jag brydde mej inte om det
dar, mej kunde dom inte g6ra nagonting. Det var manga socialdemokrater som strejkade och
jag forsokte sa gott jag kunde paverka partikamraterna ute i de lokala SAP-féreningarna.

Nér vi hade strejkat ett tag skulle alla fem storavdelningarna i Norrbotten ha méte i Boden. En
journalist fran Norrlandska Socialdemokraten ringde och fragade vad jag ansag om ett
uttalande som mdtet hade antagit. Jag sa som jag tyckte, att det var vardeldst. Det dér skulle
jag tydligen aldrig sagt for dagen efter blev jag anklagad av sektionsordféranden i Klover-
trask. Han menade att jag hade varit alldeles for avvisande mot storavdelningarnas “’stod”.
Ocksa Paul Lestander gick pa hans linje och ville att jag skulle ta tillbaka vad jag sagt. "Det
gor jag inte”, sa jag. Tva dagar senare var det en fran forbundsstyrelsen som uttalade sig i
Norrlandska Socialdemokraten. ”Sandgren har ratt!” 16d rubriken pa forsta sidan. Han hade
varit med pa moétet i Boden och erkande nu att jag hade tolkat uttalandet pa ett riktigt satt. Da
blev jag nojd.

Har i Harads hade vi méten med alla strejkande en eller tva ganger i veckan. Sa fort jag hade
varit pa strejkkommitténs moten kallade jag samman medlemmarna. Det tror jag ar en valdigt
viktig sak, att dom har kontroll 6ver sina representanter. Men pa manga hall har i Norrbotten
var aktiviteten mycket 1ag, t ex i Klovertrask och Jokkmokk. Dom som var mest aktiva
darifran kom ner till vara moten!

Den 14 april godké&nde centrala strejkkommittén Norrbottensavtalet. Innerst inne ville jag inte
det men ... jag var i Borlange néar beslutet fattades. Dagen efter traffade jag dom andra i
strejkkommittén och da var det bara att félja med. Detta trots att vi i sektion 3 hade beslutat
att inte acceptera Norrbottensavtalet, som ju innebar meritvéarderad 16n. Jag tror att orsaken till
att vi godkande avtalet var att en del holl pa att bli nervosa. Ju langre strejken drog ut, desto
mer tog det pa krafterna. Forslaget om att vi skulle godkanna Norrbottensavtalet tror jag kom
fran Arjeplog. Paul Lestander var i alla fall drivande for att vi skulle ta det.

Sa slutade da strejken. Ackordsbiten, den trodde jag att vi skulle fa bort senare. Men det gick
ju inte. Aktiviteten bara sjonk och sjonk. Varfor? Ja, det kan man fraga sig eftersom det finns
fantastiskt manga fragor som fortfarande &r olosta.

Kongressen 1977 var en sorglig tillstallning. Dom som var hérifran var sa kaxiga och pa-
stridiga nar dom for men sa fort dom kom till Stockholm tystnade dom tvéart. Det var bara
Burén och en fran Gotland som var starka. Jag sager det inte for att framhava mej sjalv men
en san gang maste man ha kraft, vaga sta for vad man har sagt.

Jag kande en hemsk besvikelse efter kongressen. An i dag bér jag den dar bitterheten inom
mej. Folk gar pa politiska moten men dom har ingenting att saga till om. Likadant &r det i
facket. Det ar ingen idé. ”Det &r ingen som lyssnar pa mej”, sager manga. Facket var ju fran
bdrjan din och min organisation. Och det &r den fortfarande — om man laser stadgarna. Facket
skulle ge oss arbetare storre varde som ménniskor. Men hur &r det i dag? Jo, det ar topparna
som styr. Det verkar som en del manniskor inte tal att hoppa upp ett steg. Under strejken sa
partiet till mej att vi inte borde ta till sddana dar medel. Det ar fackforeningen som ska skéta
dom dér fragorna. "Om dom &nda gjorde det”, svarade jag. Det var inte sérskilt populart. Jag
ar fortfarande SAP-are. Men inte tillhor jag hogerflygeln precis ...

Facktopparna sa att det var vanstergrupper som lag bakom och styrde strejken. Samma
argument har fackledningarna upprepat vid exempelvis Bodenstrejken och vid ockupationen
av Eiser i Sollefted. Att sédga sa avslojar deras egna svagheter. Dom vagar helt enkelt inte
erkanna att dom kan ha gjort fel. | stéllet skyller dom pa kommunisterna.

Jag tycker att vi borde fortsatt arbetet i ndgon form efter strejken. En kontaktkommitté hade
kunnat bli ett sant forum men efter patryckningar fran forbundet la vi den tanken pa is. Ocksa
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en del inom kommittén var emot att fortsatta traffas. Hade vi haft kvar den dar strukturen sa
tror jag inte passiviseringen hade kommit lika snabbt bland skogsarbetarna. Sa hade
exempelvis motioner fatt mycket stérre kraft om vi alla legat bakom dem. Slutligen beslutades
att dela ut dom pengar som var kvar i kampfonden. Dom gick till storavdelningarna! Vad
hade dom haft med strejken att gora? Ingenting!
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Bil & Traktorstrejken 1978

Arbetarkampen slutar inte

Fredag middag

vid halv fem

passerar en jamn strém
av méan och kvinnor

in till systemet

och ut darifran.

Min paroll

”’stod de strejkande
bilarbetarna

uppe i Boden”
dranks néstan
sjalvklart i buller.
Avgaser stinker.

Entydigt

jaeller nej ar latt

att fa fram

hos ménnen.

Manga vill debattera.
Men kvinnorna sviker!

Likgiltigt skyndar
manga forbi

som jag helst ville na
med min bodssa.

Inte ta standpunkt

ar lattast!

Man att vackla

ger ingen styrka!

— Kampen ska fortsétta,
séger en ung tjej.

En rost

som ska véxal

Politiskt medvetna
maste vi bli

kvinnor som man

Forst da

far vi kraft

att fora var talan.

Hedvig Sandstrom

Strejkfakta

Inledning och bakgrund

Nér de sju stdderskorna i Skovde avskedades 1975, hanvisade arbetsgivarna till lagen om
anstallningsskydd. Nar 43 bilarbetare vid Bil & Traktor i Boden tre ar senare avskedades
anvandes medbestammandelagen — “arhundradets reform”, som Olof Palme uttryckte det —
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mot dem, om an inte lagen blev réattsligt prévad. | kommentarerna till lagen séags att avsked far
tillgripas om olovlig arbetskonflikt blir langvarig” eller om den "stér den ordinarie fackliga
verksamheten pa arbetsplatsen”. Att sa var fallet i Boden ansag bade arbetsdomstolen,
arbetsgivarna och fackforeningen. De menade vidare att strejken varat sa lange att arbetarna
borde domas tva ganger for samma strejk. De nya arbetsmarknadslagar som stiftats under 70-
talet hade darmed avslGjat sina uppenbara brister. Vem som férlorade och vem som vann star
helt klart om man studerar héndelserna vid Bil & Traktor sommaren och hosten 1978.

1971 fick arbetarna vid det familjeagda foretaget Bil & Traktor fast 16n. Under tre ar hade
arbetarna och de lokala verkstadsklubbarna kravt manadslén utan att komma nagon vart.
Ackordet hade dock fatt vissa negativa konsekvenser for féretaget — manga sokte sig nya
arbeten samtidigt som det blev svart med nyrekryteringen — varfor man frivilligt gick med pa
ett fast 16nesystem.

| samband med de lokala loneférhandlingarna 1976 kravde foretaget atergang till prestations-
bundna léner — annars var man inte villig att betala ut nagot utdver det centrala avtalet.
Arbetarna sa enhalligt nej. Vid forhandlingarna aret darpa upprepades samma sak. Vid
foretagets anlaggning i Boden forsokte arbetarna fa en dndring till stdnd genom en masknings-
aktion. Detta misslyckades och missnojet spred sig.

Ar 1977 6vertog Henrik Lindstrdms son, Martin Lindstrém, ledningen for Bil & Traktor,
Norrbottens storsta bilfirma med éver 250 anstallda i Luled, Boden, Kalix och Jokkmokk. En
annan son, Olov Lindstrom, fungerade som platschef i Boden, en av Sveriges modernaste
bilvardsanlaggningar.

Nar foretaget 1978 for tredje gangen avvisade alla krav pa hogre I6ner utéver det centrala
avtalet, om arbetarna inte samtidigt accepterade premielon, brast tallamodet. Arbetarna i
Boden hade heller inte glomt att Olov Lindstrém varit med om att dra in de fria motor-
varmarna och de subventionerade luncherna. En annan sak arbetarna var missnéjda med var
att I6neskillnaderna gentemot de SIF-anslutna pa lagret inte jamnats ut, vilket man tidigare
kommit dverens om. Trots att SIF-arna gjorde exakt samma jobb som de Metallanslutna
tjanade de mer an tva kronor mer i timmen.

Genom att jamfora tva andra verkstader i Boden, Bilprovningen och Kronans verkstader, kun-
de arbetarna visa att I6neléget vid Bil & Traktoranlaggningen sléapade efter. Foretaget envisa-
des med att krava prestationslon om nagra lénedkningar utver det centrala s k 27-6resavtalet
skulle kunna bli aktuella. I detta sammanhang kan det vara vart att notera att avtalet mellan
SAF och LO var ett s k normavtal. Detta innebar att bada parter skulle se till att den centrala
potten endast fick dverstigas om man kopplade den till ndgon form av prestationshdjning. Av-
talskonstruktionen kritiserades valdsamt inom fackforeningsrorelsen och togs bort aret darpa.

Nar arbetarna fick veta att foretaget aterigen avvisade deras krav satte man sig omedelbart.
Detta intraffade torsdagen den 1 juni 1978.

Redan pa mandagen avblastes strejken. Vissa tecken tydde pa att ett bud skulle komma och
foretaget lovade att titta narmare pa den undersokning kring loneutvecklingen som fack-
klubben hade gjort. Efter nagra dagars férhandlingar visade det sig att direktor Henrik
Lindstrom inte kunde, eller vagade, fortsatta de lokala férhandlingarna. Eftersom han var
ordférande i MAF, Motorbranschens arbetsgivareférbund, menade han att han forst var
tvungen att inhamta deras asikter.

Tisdagen den 13 juni intervjuades direktor Martin Lindstrom i Norrlandska Socialdemokraten.
Han forsvarade foretagets krav pa premielén och sade bl a: ”Ungar krattar inte grasmattan om
dom inte & motiverade till det. Och om dom anstranger sig och bryr sig om lite mer ska man
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visa att man uppskattar det. Ingen kan lova att bli duktigare bara for att tidlonen hojs. Det ar
som att hdja ungarnas veckopeng. Dom gor inte mer for det.”

Pa onsdagsmorgonen gick tidningen runt fran man till man pa verkstaden i Boden. Stamnin-
gen var explosiv och arbetarna kéande sig krankta och forolampade. Kéare Andersson, verk-
stadsklubbens ordftrande, forsokte lugna arbetarna och bad dem att ge klubben ytterligare tid.

P& torsdagsmorgonen anlande alla arbetare till verkstaden och pabdrjade arbetet i vanlig
ordning. KI 8.00 samlades man i omkladningsrummet och Kennet Ohrvall fran klubbstyrelsen
redogjorde for forhandlingslaget. Ombudsmannen fran Metallindustriarbetareforbundet och
MAF hade inte lyckats komma nagon vart. Allt foretaget erbjod var en ny utredning kring
I6neléget och “forutsattningslésa diskussioner” om premielon.

Arbetarna ansag nu att alla legala utvéagar var blockerade. De 43 arbetarna bytte om och
stamplade ut.

Strejkforlopp

Torsdagen den 15 juni blev alltsa den forsta strejkdagen. Av de 51 anstallda stannade endast
de fem ur styrelsen kvar pa arbetsplatsen. Det var Kare Andersson (klubbordférande), Per-
Erik Okvist (sekreterare i klubben), Toivo Lappi (kassor i avd 103) samt Kennet Ohrvall och
Per-Ake Carlsson (ledamdter i klubb- och avdelningsstyrelsen). Klubben stédde visserligen de
strejkandes krav men kunde p g a kollektivavtalslagen inte sjalva deltaga.

Dagen efter satte sig arbetarna i Luleaverkstaden nagra timmar. Det snabba slutet berodde pa
— enligt de strejkande i Boden — att klubbstyrelsen i Lulea var mer eller mindre uppkopt av
foretaget.

P& mandagen den 19 juni samlades de strejkande for forsta gangen. Diskussionerna gick fram
och tillbaka men nagra beslut om hur man skulle fortsatta strejken fattades inte. Tva dagar
senare samlades de strejkande pa nytt. Eftersom man inte var sa manga, och foretag har en
bendgenhet att peka ut valda foretradare som “strejkledare”, beslutade man att inte valja
nagon strejkkommitté. I stéllet blev fem man utsedda att utgéra stommen i en stodkommitté.
De representerade var sin avdelning pa verkstaden. Kommitténs uppgift var att organisera
solidaritetsarbetet och fungera som en sammanhallande lank de strejkande emellan. Valda
blev Jorgen Lang, Allan Sundberg, Christer Larsson, Alf Hansson och Henning Norman.

Veckan fore midsommar besokte direktor Henrik Lindstrom Stockholm for att nérvara vid en
arbetsgivarkonferens. Samtidigt passade han pa att tala med MAF:s verkstallande direktor.
Detta sammantraffande kom troligen att fa avgdrande betydelse for strejkens utveckling.
Lindstrom frantogs da det direkta ansvaret for konfliktens 16sning och han fick ocksa veta att
SAF inte skulle betala ut ndgra pengar ur konfliktfonden om Bil & Trak tor gjorde avsteg fran
centrala uppgorelser och SAF-direktiv.

Tva dagar fore midsommar, onsdagen den 21 juni, inlamnade MAF en stamningsansékan mot
de strejkande till arbetsdomstolen. MAF krévde att domstolen, genom en férberedande dom,
skulle dlagga de 36 mekanikerna att omedelbart aterga till sina arbeten. Vidare begarde man
500 kr i skadestand av var och en infér den kommande rattegangen. Att inte fler &n 36 av de
46 bilarbetarna instamdes berodde bl a pd att vissa arbetare hade paborjat sina semestrar och
darfor i rattslig mening inte deltog i strejken. Efter en veckas funderingar beslutade arbets-
domstolen att aldgga de strejkande att genast aterga till sin arbetsplats.

Juli manads intdg innebar inte bara semesterstiltje utan ocksa att foretaget forsokte uppratt-
halla sina ataganden genom strejkbryteri. Arbete som egentligen skulle ha utforts vid Boden-
anlaggningen 6verfordes till koncernens 6vriga verkstader. Ocksa andra privata verkstader
anlitades. De strejkande arbetarna for runt till olika arbetsplatser for att forklara situationen
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for sina kolleger. Pa de flesta verkstaderna mottes de av forstaelse och sympati. Sa inte pa Bil
& Traktoranlaggningen i Luled. Dar blev de tvartom utkastade. Behjélplig i detta hantverk var
Tore Holmbom fran klubbstyrelsen som menade att Bodenarbetarna storde arbetet.

Torsdagen den 13 juli inlamnade MAF en ny stdmningsansokan till arbetsdomstolen. Nu ville
man plussa pa det ursprungliga skadestandskravet med ytterligare 700 kr. Totalt 1 200 kr,
vilket var det hogsta krav som nagonsin riktats mot strejkande arbetare. Att man kunde gora
detta berodde pa att den s k 200-kronorsgransen forsvunnit med lottens hjélp vid en omrost-
ning i riksdagen 1976.

De pengar som sattes in pa strejkfonden under den férsta manaden kom framfor allt fran de
norra delarna av Sverige. | borjan av juli tog tva personer fran Marsta utanfor Stockholm kon-
takt med Jorgen Lang och erbjod sina tjanster i solidaritetsarbetet. Nar de strejkande samlades
till mote onsdagen den 12 juli beslutade man att stddkommittén i Mérsta skulle fungera som
central stodkommitté med uppgift att samordna solidaritetsarbetet. En vecka senare bestkte
Jorgen Lang och Allan Sundberg Marstakommittén. Dar fanns ett forslag till direktiv som
Allan och Jorgen godkande efter nagra smarre korrigeringar. | direktiven slogs fast att solida-
ritetsarbetet gallde tre saker: att ekonomiskt stodja strejken, att forsoka fa arbetsdomstolen att
inte doma till skadestand samt att férsoka fa bort de obegransade skadestandsreglerna ur
medbestammandelagen. Det senare skulle ske genom en landsomfattande namninsamling.

Kring den sista punkten uppkom under strejkens fortsattning en méangd problem och invand-
ningar. Under hosten skulle riksdagen ta stéllning till en socialdemokratisk motion som gick
ut pé att aterinféra 200-kronorsgransen vid vilda strejker. Aven om Bil & Traktorarbetarna
ansag att skadestand vid strejk var orattfardigt dver huvud taget menade man att socialdemo-
kraternas motion anda var en bit pa vag och att det var battre att domas till 200 kr &n att riske-
ra obegransade boter. Andra ansag att den Fackliga kommittén mot obegransade strejkboter
innebar en uppslutning kring socialdemokratin, som ju i allt vasentligt stott MBL:s utform-
ning, samt att kampanjen spred illusioner om mojligheterna att anvanda riksdagen i arbetar-
kampen. Dessa betonade att det var felaktigt att arbetare dver huvud taget kunde démas till
boter och att kampanjen pa sa satt splittrade solidaritetsarbetet. Uppdelningen mellan inom-
facklig (den fackliga kommittén mot obegrénsade strejkbéter) och utomfacklig (stédkommit-
téerna) verksamhet kom att fa mycket tveksamma effekter i bl a Stockholm. Under hela strej-
ken holls inte ett enda solidaritetsméte for hela Stockholmsomradet. Daremot anordnades
moten mot de obegrénsade strejkboterna, dar insamling till de strejkande Bodenarbetarna
forbjods!

Tisdagen den 25 juli var det dags for arbetsdomstolen. 36 bilarbetare for i buss den néstan
hundra mil langa vagen till Stockholm. Pa kvallen deltog de i ett stort solidaritetsmote i
Medborgarhuset. Efter mycket dividerande holl Allan Sundberg ett beljublat tal dar han
forklarade att "det finns ingen vild strejk utan endast vilda arbetskpare”.

Innan domstolsforhandlingarna satte i gang tagade arbetarna med sympatisorer fran SAF-
borgen till arbetsdomstolens lokaler i narheten av kanslihuset. Fér manga av arbetarna var det
forsta gangen de deltog i nagon demonstration. Banderollerna fladdrade i blasten och tal-
korerna skanderade mellan husvéggarna.

Arbetsgivarnas krav denna gang, var som tidigare sagts, 1 200 kr samt omedelbar atergang.
Metalls jurist medgav att strejken var olaglig och instamde i SAF:s krav pa atergang. Han
medgav vidare att medbestdammandelagens paragrafer ger arbetsgivarna rétt att utkréva
skadestand, men menade att detta borde jamkas till 0 kr. Under rattegangen presenterade
MAF helt ny statistik 6ver lonelaget inom branschen. Denna visade att Bil & Traktor lag
nagot dver genomsnittet. Denna bluff avsljades inte forran rattegangen var éver och nagra
bilarbetare som kunde dementera uppgifterna fanns inte narvarande i salen. De hade av Metall
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uppmanats att halla sig borta fran rattegangslokalen for att forhindra hardare straff, MAF hade
i sin statistik jamfort den genomsnittliga fortjansten for mekaniker i Sverige med den hdgsta
forekommande 16nen pa Bil & Traktor. Darav de felaktiga siffrorna.

Huvudfdérhandlingarna avslutades samma dag och redan den 4 augusti foll domarna. Arbetar-
na domdes till 400 kr var i skadestand samt rattegangskostnader pa kr/person. Dessutom upp-
manade domstolen arbetarna att atergd. Det mest uppmarksammade vid rattegangen var att
ocksa LO:s representanter kravde att skadestanden skulle 6verstiga den gamla 200-kronors-
gransen. Man fastnade for 300 kr. Tage Fransson, Traindustriarbetare-férbundets andra ord-
forande, motiverade LO:s stallningstagande pa féljande sétt: ”Det finns ju ingen Gvre grans i
dag. Och néar nu lagen finns da far man ju forsoka gora nagot vettigt av den. Det har var ett
grovre brott dn de tidigare fallen. Och i det har fallet landade jag pa detta belopp med mitt
samvete.”

Tydligen har Tage Fransson ett ganska rymligt samvete eftersom han inte ndmnde att social-
demokraterna lovat att aterinfora 200-kronorsgransen sa fort att dessa aterkommer i regerings-
stéllning ...

Samma dag som domarna foll skickade Bil & Traktor ivdg ett brev till samtliga strejkande. |
brevet aterfanns ett fortackt hot om avsked om arbetarna inte atergick senast mandagen déarpa.
Eftersom arbetsgivarna inte vikit sig pa nagon punkt fortsatte strejken.

Under hela augusti fortsatte forhandlingarna mellan klubbstyrelsen och foretagsledningen. |
slutet av manaden presenterade klubben en ny utredning om lénelaget pa verkstaderna i
Boden. Det visade sig aterigen att arbetarna vid Bil & Traktor lag under jamforbara verkstader
samt att I6neklyftan mellan SIF-arna och de LO- anslutna pa lagret okat betydligt sedan 1976.

Som namndes i inledningen var inte samarbetet mellan klubbarna i Boden och Lulea det allra
basta. For att reda ut oklarheterna forsokte klubben i Boden att fa till stand ett gemensamt
mote. Detta vagrade Luledklubben att ga med pa. I stallet sande man ivag ett brev dar Boden-
arbetarna smutskastades. Man menade att strejken hotade jobben for alla arbetare inom
koncernen. Man anvande alltsa exakt samma argument som foretagsledningen hade anvant for
att forsoka fa tillbaka de strejkande.

Fredagen den 18 augusti dgde forhandlingar rum om det strejkbryteri som pagick mellan
foretagets olika enheter. Klubben menade att ndgra omdisponeringar inte fick goras utan att
klubben hade informerats. Vid denna tidpunkt hade emellertid strejkbryteriet redan pagatt i
narmare atta veckor. Foretaget bestred uppgifterna och till sin hjalp hade man Metalls om-
budsman i Kalix, Athle Morin, som bakom ryggen pa Kalixarbetarna godkant leveransservice
pa nya bilar som tidigare hade skétts av Bodenverkstaden.

| detta 1&ge sokte Bodenklubben stéd hos Metallindustriarbetareférbundet i Stockholm. Man
kravde att forbundet skulle ta upp centrala forhandlingar om de utlaggningar av arbete som
skett. Efter manga och utdragna turer avslog forbundsstyrelsen klubbens begaran den 11
oktober. Da hade forbundet forhalat fragan i nastan tva manader.

| slutet av augusti gav Bil & Traktorarbetarna ut nya och kompletterande direktiv for stod-
arbetet. Nu kravde man att alla stodkommittéer skulle arbeta for att fa bort de obegransade
strejkskadestanden. Orsaken var bl a att ett par fackforbund kravt atergang till den gamla
200kronorsgransen och att omrdstningen om socialdemokraternas motion ndrmade sig. De
stodkommittéer som inte foljde direktiven hotade man med att ta offentligt avstand ifran. Att
man antog denna skarpning gentemot stddkommittéerna kan ha berott pa det pahopp
KPML(r):s tidning Proletéren riktade mot de strejkande en knapp vecka innan de nya
stoddirektiven publicerades. I tidningen anklagades arbetarna for att vara inskréankta och
efterblivna. Klubbstyrelsen vid Bil & Traktor, som fortfarande befann sig pa arbetsplatsen vid
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den hér tidpunkten, utsattes for ett valdsamt angrepp. Vad Proletaren inte begrep, eller inte
ville begripa, var att det var en mer eller mindre uttalad taktik fran de strejkandes sida att
behalla styrelsen pa foretaget. Visst fanns det problem med att styrelsen "arbetade”, men detta
forhallande fick helt orimliga proportioner i Proletaren.

De fortsatta forhandlingarna mellan klubben och foretaget gav ingenting. I slutet av augusti
var laget helt fastlast. Metall tryckte pa for att fa slut pa konflikten och torsdagen den 24
augusti deltog ombudsmannen John Karlsson fran Stockholm pa ett extramdte som de
strejkande inkallat. Narvarande var ocksa Gote Lindstrom, klubbordforande pa NJA i Luled
och ledamot av Metalls forbundsstyrelse. De hade tillsammans med klubbstyrelsen beslutat att
foresla motet en sluten omréstning om atergang. Omrostningen genomfordes men enigheten
var i det narmaste total. Endast fyra arbetare rostade for atergang. Splittringsforsoket hade
avvisats och ombudsmannen John Karlsson fick resa tillbaka till Stockholm utan att kunna
visa upp nagra “resultat” for sina uppdragsgivare.

Mandagen den 28 augusti inkom annu en stamningsansokan fran MAF till arbetsdomstolen.
MAF kravde aterigen 1 200 kr av var och en av de strejkande. Arbetsdomstolen meddelade
genast att en ny rattegang skulle hallas redan atta dagar senare.

Samma dag som stamningsansokan nadde arbetsdomstolen skickade SAF ut den forra AD-
domen till samtliga 900 medlemsforetag i Norrbotten. Som bilaga fanns en fullstandig for-
teckning Over de strejkande med namn och personnummer. Denna fortackta form av svartlist-
ning fick arbetarna kanna av da de senare forsokte soka arbete pa olika firmor for att pa sa satt
dryga ut den magra strejkkassan.

Tisdagen den 5 september hélls nya férhandlingar i arbetsdomstolen. Endast ett tjugotal av
Bil & Traktorarbetarna kunde aka med till Stockholm denna gang. LO-juristen och arbetarna
kravde att malet borde laggas ned. Man hanvisade bl a till vad doktoranden i arbetsratt, Hakan
Goransson, skrivit i Dagens Nyheter samma dag. Han skrev att enligt min mening ar MAF:s
nya stamning juridiskt ohallbar. Det ar en grundlaggande regel att en och samma sak inte kan
provas flera ganger i domstol”.

Ratten begarde enskild 6verlaggning men aterkom efter endast ett par minuter. Man med-
delade da att MAF:s tolkning var den ratta” och att férhandlingarna kunde fortsétta. MAF
havdade att dagens mal endast gallde strejken fran den 26 juli (samma datum som den forsta
domen avkunnades) fram till i dag. Pa sa vis blev det fraga om tva olika konflikter, varfor det
var fritt fram att doma pa nytt.

LO-juristen bestred de nya skadestandskraven men han gick med pa att arbetarna borde
uppmanas att aterga. Han gjorde ocksa en langre utvikning av vad som menas med “’synner-
liga skal” som lagen talar om, om man skall kunna déma till extra hoga skadestand. Han
menade att hoga skadestand skall reserveras for andra strejker som man mycket val kan tanka
sig i framtiden ...

Redan pa fredagen samma vecka foll domarna. Arbetarna domdes att betala 200 kr var plus
rattegangskostnaderna pa 138,85 kr per man. Domen var enhéllig. Saval TCO:s som LO:s
representanter rostade for att arbetarna skulle démas en andra gang. De rostade aven for det
tillagg till domen som blev ett indirekt klartecken till bolaget att det nu var fritt fram att
avskeda de strejkande. Domstolen menade att medbestdmmandelagen nu spelat ut sin roll om
arbetarna vagrade lyda domslutet.

Denna andra rattegang mot de strejkande bilarbetarna vallade en omfattande proteststorm runt
om i landet. Insamlingsarbetet skot fart och omedelbart efter domen reste bilarbetarna ut pa
omfattande talarturnéer. Strax fore rattegangen kom det forsta numret av tidningen Boden-
strejken ut i 10 000 exemplar. Efter nagra dagar var hela upplagan slutsald.
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| mitten av september stod forhandlingarna fortfarande och stampade pa samma stélle som de
gjort de tre senaste manaderna. Géte Lindstrom fran Luled hade nu aterigen blivit kallad for
att hjalpa till vid forhandlingarna. Mandagen den 18 september la han fram ett helt nytt for-
slag. Det gick ut pa att Bil & Traktor skulle ge arbetarna ett 1an pa 1 000 kr vilket efter tio
manader skulle avskrivas. Ovanpa detta skulle foretaget betala en garanterad premiedel pa 40
ore i timmen. Allan Sundberg som var med vid férhandlingarna protesterade mot premie-
delen. Han menade att det skulle innebé&ra forsta steget mot rorliga I6ner, vilket ju hela
strejken riktade sig mot. Direktor Henrik Lindstrom lovade att fundera pa forslaget samt
kontakta MAF for att eventuellt fa deras godkannande.

Samma kvall héll arbetarna ett nytt mote i ABF-lokalen. Efter en lang stunds diskussion om
premiedelen beslutade man att ga till omrdstning. Alternativen var ja till premiedel och 1 000
kr i avskrivningsbart 1an, eller nej och fortsatt strejk. Liksom vid forra omrostningen var det
endast fyra som rostade for atergang.

Dagen efter omrostningen gick Gote Lindstrom upp till direktér Henrik Lindstréom och
meddelade resultatet. Denne kunde i sin tur meddela att SAF och Motorbranschens
arbetsgivareforbund avslagit forslaget om garanterad premiedel och avskrivningsbart Ian.

Redan dagen efter det att direktor Lindstrom fatt veta omrostningsresultatet kallade han till sig
samtliga fackklubbar inom koncernen till MBL-férhandlingar. Det forsta Lindstrom gjorde
var att begdra tystnadsplikt av samtliga narvarande. Representanterna fran Boden reserverade
sig inte mot detta beslut. Sekreteraren i Bodenklubben, Per-Erik Okvist, menade efterat att
”detta var nog det storsta misstaget jag gjort i hela mitt liv”. Foretaget forklarade sedan att det
enda som nu aterstod var att avskeda samtliga strejkande vid verkstaden i Boden, om dessa
inte atergick till arbetet fore den 4 oktober.

| ndstan en vecka gick styrelsemedlemmarna i Bodenklubben omkring med vetskapen om att
deras arbetskamrater inom kort skulle komma att avskedas. Pa grund av medbestammande-
lagens paragrafer kunde styrelsen emellertid inte berdtta om avskedshotet for sina arbets-
kamrater. Mandagen den 25 september fick Metallavdelningens ordférande, Berthold
Isaksson, reda pa vad som var i gérningen. Han lyckades kringga paragrafen om tystnadsplikt
och pa kvéllen informerade han de strejkande som samlats till mote. Nu var laget mycket
kritiskt men arbetarna beslutade trots allt att fortsétta strejken.

De fem i klubbstyrelsen, som under hela strejken forsokt stodja sina kamrater, insag att de
strejkande inte skulle vika fran sina krav. Man beslutade darfor att séga upp sig med
omedelbar verkan.

P& mandagen den 2 oktober samlades de strejkande och f d klubbstyrelsen till mote. Klubbens
styrelse informerade medlemmarna om sina uppsagningar. En lang diskussion f6ljde om hur
man skulle bemdta hotet om avskedande. Skulle man aterga och fortsatta kampen inne pa
foretaget? Eller skulle man fortsatta strejken och lita till solidariteten hos den svenska
arbetarklassen? Arbetarna bedémde risken for strejkbryteri som mycket liten. ”Ingen gar val
och tar ett jobb fran nagra som strejkat”, som en av de strejkande uttryckte saken. Man
beslutade enhélligt att strejken skulle fortsétta.

Klockan sju, onsdagen den 4 oktober, samlades de strejkande utanfor portarna vid Bil &
Traktor. Verkstaden hade da statt stilla i 115 dagar. Efter en stund blev man inslappt och
arbetarna tomde sina skap, manga for sista gangen.

De 43 avskedade arbetarna och de fem ur klubbstyrelsen lamnade verkstaden lika eniga som
man gjort knappt fyra manader tidigare. Skillnaden denna gang var att majoriteten aldrig skul-
le atervanda till dessa lokaler dar man haft sin forsorjning under sa manga ar. Trots hot om
avskedande, svartlistningar och patryckningar gick inte en enda man tillbaka den sista dagen.
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Efterspel och resultat

Dagen innan avskedandena verkstalldes sénde bilarbetarna ut en sista véadjan till Sveriges
arbetare. Man uppmanade arbetarklassen att protestera mot avskedandena genom bl a sitt-
strejker. Klubbordféranden Bengt Pettersson vid Bil & Traktorklubben i Luled avvisade
denna vadjan i mycket arroganta ordalag. Nagra sittstrejker genomfordes inte heller pa nagon
arbetsplats i Sverige. Daremot holls protestdemonstrationer pa drygt ett tiotal orter och manga
fackliga och politiska organisationer stddde de avskedade genom uttalanden. 39 000 under-
skrifter fick Den fackliga kommittén mot obegrénsade strejkboter ihop och drygt 150 klubbar
och avdelningar stallde upp bakom kommitténs upprop. Men namninsamlingar och protest-
uttalanden rackte inte.

Mandagen den 9 oktober tog Metallombudsmannen Holger Olsson bladet fran munnen och
forklarade: Jag uttalar mitt stod for de arbetare som Gvertar de avskedades jobb i Boden samt
uppmanar arbetsldsa bilmekaniker i Norrbotten att hellre ta jobb vid Bil & Traktor &n att kan-
ske tvingas flytta soderut.” NJA-klubbens Gote Lindstrom instamde.

Samma dag som Metall pa detta satt sanktionerade strejkbryteriet anlande de tre forsta
“svartfotterna” till Bil & Traktor. Trots att de avskedade gick strejkvakt lyckades man inte
forhindra att strejkbrytarna tog sig in pa verkstaden.

Tva veckor efter det att de forsta strejkbrytarna anlant brast de avskedades egen sammanhall-
ning och solidaritet. Fem av dem som varit minst aktiva under strejken, som sulttit tysta och
passiva pa motena eller varit sjukskrivna, visade da pa vems sida de stod. Trots entragna
vadjanden fran sina forna arbetskamrater om att halla ihop, brét de strejkvaktskedjan och tog
sig in pa foretaget. Strax darefter borjade ytterligare tva man.

P4 tisdagen akte Allan Sundberg och Per-Ake Carlsson till Lule& och direktér Henrik Lind-
strom. Han meddelade att vissa ateranstéallningar var tankbara men att han sjélv skulle vélja ut
vilka som i sa fall skulle fa borja.

P4 tisdagskvallens méte med de avskedade berattade Allan och Per-Ake om sitt samtal med
Lindstrom. Man beslutade enhélligt att ingen skulle aterga fore fredagens forhandlingar
mellan avdelningen och foretaget. Samtidigt bestamde man sig for att lagga fram en lista pa
dem som ville bérja arbeta igen. Det var framfor allt personer som p g a alder eller andra
arbetshandikapp skulle fa svart att erhalla nya arbeten.

Forhandlingarna avslutades mandagen den 30 oktober. Det visade sig da att foretaget endast
accepterade tva av dem som fanns med pa arbetarnas lista. Daremot var man villig att anstalla
ytterligare sju man. Efter lang debatt om man skulle godta detta utpressningsforslag accepte-
rade de nio utvalda att aterga.

| slutet av november hade nastan 1,5 milj kr kommit in till strejkkassan. 350 000 kr betalades
ut i strejkbidrag och ungefar lika mycket gick &t for resorna till arbetsdomstolen, talarturnéer,
flygblad och tidningar, administration m m. De arbetare som inte lyckades finna nya jobb fick
understod ur det som aterstod av fonden.

Onsdagen den 22 november rostade riksdagen om socialdemokraternas forslag om atergang
till 200-kronorsgréansen vid vilda strejker. Motionen avslogs med 13 résters dvervikt.

Litteraturtips
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Jorgen Lang

Jorgen Lang ar fodd den 9 november 1945 i Overkalix. Efter sju érs folkskola anstélldes han
som bitrade i en farghandel. Han arbetade sedan som larling pa en bilverkstad fram till
militartjanstgoringen. 1 januari 1969 borjade han som bilmekaniker pa Bil & Traktor i Boden.
Han deltog aktivt under strejken 1978 och blev avskedad i oktober samma ar. Han har darefter
omskolat sig till bussforare men inte fatt nagot jobb. Han arbetar numera som yrkeslarare atta
timmar i veckan at Lulea kommun. Han gifte sig 1971 och har tre barn. Familjen bor strax
utanfor Boden i ett samhalle som heter Sdvast. Partipolitiskt obunden.

" Jag har gett mej fan pa att krypa, det ska jag inte.”
— Kan du berétta lite om de bakomliggande orsakerna till strejken?

— Vi hade kravt fast 16n i flera ar. Helt plétsligt kom dom och erbjod sig att ga med pa det.
Det var 1971. Det var sa manga som slutade och borjade att dom fick svart att halla
verkstaden flytande.

Ar 1977 dvertog Olov Lindstrém ledningen for Bodenanldggningen. Han var 26 &r och
halsade knappt pa en nar han kom in i verkstaden. Efter ett tag borjade han plocka bort
formaner som vi hade gjort upp om med hans far, Henrik Lindstrom. Det gallde
motorvarmare och subventionerade luncher och en del annat. Vi forsokte med en
maskningsaktion men nar man har statt och arbetat i ett helvetes tempo en massa ar ar det
svart att trappa ner. Det rann ut i sanden.

Vid avtalsrérelsen 1978 hamnade vi i samma lage som dom tva foregaende aren. Foretaget
kravde att vi skulle ga med pa prestationsloner om vi ville fa nagot utdver det centrala avtalet.
Staémningen var valdigt irriterad.

Efter ett tag blev det centrala férhandlingar. Vi sa OK men blir det inga resultat sa blir vi inte
kvar. Det visste dom om.

— Tisdagen den 13 juni intervjuades Martin Lindstrom i Norrlandska
Socialdemokraten. Hur reagerade ni pa dom beskyllningarna?

— Dom flesta var skeptiska infor en strejk. Vi hade manga gamla trotjanare som hade jobbat
valdigt lange. Artikeln fick dom att andra sig. En kille blev sa forbannad att hade han traffat
Martin den morgonen s& hade Martin flugit ner for trapporna som en vante och slagit ihjal sig.
Nér vi dagen efter fick veta att foretaget inte gett med sig en tum gick vi hem. Det var ingen
diskussion om den saken.

— De fem i klubbstyrelsen gick inte med i strejken. Var ni eniga om den taktiken?

— Ja, vi visste vad som hander om en strejk intraffar. Metall hade akt pa skadestand. Vi hade
en sa pass bra klubb och vi kunde fa vardefull information hela tiden.

— Hur utvecklade sig handelserna direkt efter strejkutbrottet?

— Det lugnade ner sig, speciellt efter midsommar. Vi ténkte att har h&dnder ingenting, det var
alldeles dott. Foretaget gjorde inte en ansats till att férhandla.

Vi forstod att vi maste ga ut, att vi maste ta strid. Har man inga pengar kan man inte slass, och
da svalter man ihjal. En del ville vanta med en insamling men jag ville starta sa fort som
mojligt. Var och en gick ut med stodlistor och sa kontaktade vi tidningarna och TV. Jag hade
ingen erfarenhet av sant hér arbete mer an vad jag hade hort och last om gruvstrejken och
andra konflikter.

— 1 borjan av juni fick ni kontakt med en stodkommitté i Marsta som senare kom att fa
stor betydelse.



88

— Dom ringde upp sjalvmant dar nerifran. Dom hade jobbat och hjalpt till vid strejker
tidigare. Dom hade sjélva haft problem med avtalsférhandlingarna.

Innan vi akte ner till arbetsdomstolen var Allan och jag nere i Marsta. Dom hade skrivit ett
utkast till stoddirektiv som vi tittade pa och godkande. Sen blev dom central for hela
stodarbetet. Vi sjalva hade mycket nog att sta i.

— Kravet att de obegrénsade strejkboterna skulle bort vallade manga stridigheter.
Varfor kravde ni inte att alla strejkboter skulle férsvinna?

— Det var val i och med att vi fick kontakt med dom dér nere. Dom var redan inblandade i
den dér fackliga kommittén och ké&nde till en massa ... Dom tog upp det kravet for att det
fanns en socialdemokratisk motion inne i riksdagen om atergang till 200-kronorsgréansen. Fran
borjan menade vi att dom gott kunde ta bort alltihop, for egentligen ska det inte vara nagra
boter alls. Det holl dom med om, men dom sa att river man ner en sak sa bygger man inte upp
den pa en natt ... Jag tycker inte man ska acceptera att arbetare éver huvud taget kan démas
till bater for en san har sak. Arbetskoparen ska inte kunna tvinga en att arbeta.

— I slutet av juli blev ni for forsta gangen installda till arbetsdomstolen. Kan du beréatta
om vad som hande?

— Vi trodde nog att vi skulle slippa strejkboterna p g a Martins uttalanden, det sa LO:s
jurister ocksa. Vi var inte med under sjalva rattegangsforhandlingarna for da hade
advokaterna satt in fragor om vi skulle ga tillbaka efter semestern eller inte. Vi kunde inte
saga ja for ingen var beredd att ga tillbaka och da hade vi ljugit infor domstol och kunnat fa
valdigt harda straff. Det gick inte att lura domstolen.

Innan vi blev instamda var det en gubbe som akte runt och skulle 6verlamna kallelsen
personligt till var och en.

Dom han inte fick tag i, dom blev aldrig instamda. Hade vi vetat det hade det nog varit manga
som befunnit sig pa "okand ort”. Det var nagra som ringde fran Norge under strejken. Dér har
dom visst nagon kommitté som hjalper till vid strejker. Strejkskadestandet har dom fatt bort
genom att helt enkelt ge fan i att betala boterna ... Jag ville préva det har ocksa men det var en
del som foll undan sa det gick inte.

— Ert forbund, Metall, forsokte hela tiden att fa er tillbaka i arbete igen. Hur gick man
tillvaga?

— John Karlsson, som & ombudsman fran Stockholm, ringde var klubbordférande Kare. Han
forklarade da att fick inte Kare tillbaka oss sa skulle han komma hit och ta oss i 6ronen och
leda oss tillbaka till foretaget. Genom kontakter som vi hade med klubben pa Obbola visste vi
hur dom skulle forsoka splittra oss sa vi var forberedda nar John Karlsson kom upp. Han kom
till vart méte men vi sa: "Forsoker du vara stor i kaften ar det bara att knalla ut samma véag
som du kom.” Pa det motet hade vi var forsta slutna omréstning. Vi gick med pa det for att
visa att vi var eniga. Det var tre fyra killar som rostade for atergang. Ombudsmannen hade vl
hoppats att vi skulle splittras, men sa blev det inte.

— Det storsta problemet for er, efter det att ni hade blivit avskedade, var svart-
listningen. Hur gick foretaget till vaga?

— Det borjade med att dom skickade ut den forsta domen, med namn och personnummer, till
SAF:s alla medlemsforetag i Norrbotten. Sen bjéd dom in till en traff har i Boden. Officiellt
hette det att dom skulle visa den nya anlaggningen men efterat har vi fatt belagt att det var
fraga om svartlistning.
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Det har med svartlistningen var det vérsta med allt. Visst var det en riktig strid vi tog men ... i
dag tar en arbetare nastan vilket jobb som helst. Det finns inte den skamkéansla som fanns forr.
Och det ar samhallets fel att det har blivit sa har.

— Ni blev valdigt hart angripna i KPML(r):s tidning Proletéren. Hur reagerade ni pa
dom anklagelserna?

— Det borjade med att dom ville att vi skulle dra in partipolitik i var strid. Vi menade att det
inte var fraga om nagon speciell politik. Kampen stod mellan oss arbetare och arbetsgivarna.
Sen ville dom ha igen alla pengar dom hade samlat in. Vi sa att kan dom tala om vem som har
skankt pengarna, da ska vi betala tillbaka. Det kunde dom inte ...

— Metalls ordférande pa NJA, Géte Lindstrom, var med och forhandlade vid flera
tillfallen. Vad hade han for uppgift egentligen?

— Det var Henrik Lindstrom som ville att vi skulle ta in ndgon opartisk i forhandlingarna for
att pa sa satt fa en 6ppning. | mitten av september presenterade Gote ett bud som innebar en
”garanterad premiedel”. Vi sa nej for det var ingen egentlig skillnad mellan det budet och vad
foretaget presenterat fran allra forsta borjan.

Det har med nagon form av premiedel forsokte dom med flera ganger. En gang var vi uppe tio
stycken och forhandlade. Henrik han snackade och gick pa och nar han hade talat en timme
hade han vridit om huvudet pa nastan varenda en. Da trodde jag att det var slut, att dom andra
hade gatt med pa hans vridningar och vandningar. Jag var sa forbannad, for hade vi godtagit
det hade vi inte behovt strida en enda dag. Det var Kare som fick dom att lyssna och inse att
budet inte innebar nagot nytt.

— I slutet av september fick ni veta att foretaget beslutat sig for att avskeda er. Tycker
du i dag att ni skulle gatt tillbaka i det laget?

— Nija, vi tyckte inte att det spelade sa stor roll om vi strejkade eller blev avskedade. Har man
slagits i fyra manader sa &r det inte sa latt att ga tillbaka och borja om fran bérjan. Man var val
mer eller mindre sjuk av allt brak och vi tyckte att det var lika bra att driva den har fragan till
sin spets.

Vi gick ut med en uppmaning till Sveriges alla arbetare att sympatistrejka. Dom hade bara
behovt sitta en dag ... Vi trodde att det skulle ga latt eftersom alla metallarbetare bara lag och
vantade pa att vi skulle fa en uppgorelse.

— Metalls ombudsman Holger Olsson gick ut i pressen och uppmanade arbetslésa
norrlanningar att ta era jobb. Vad fick det for konsekvenser?

— Hans uttalanden hade véldigt stor betydelse. Det gjorde att ”svartfétterna” kunde hanvisa
till Metall. Sen kom ju G6te Lindstréom och sa samma sak.

Det jakligaste var anda nar vara egna gick tillbaka. Vi sa att ar det nagon som vill bérja jobba
igen sé& anser vi inte det vara fel. Bara vi far veta om det sa att vi kan ga tillbaka alla pa en
gang. Foretaget kunde inte 6ppna portarna med dom som dom hade tagit in i bérjan. Det var
héstskotare och svardslukare och ...

Det holl pa att ga riktigt illa nar dom sju som hade varit med oss skulle in pa foretaget. Vi var
forbannade och det fanns en del som hade lust att klappa ner dom och bara hem dom.
Avgorandet kom nar dom sju gick tillbaka. Det var det som knéackte var kamp.

— Vilka lardomar har du dragit av strejken?

— Det &r egentligen bara negativa erfarenheter jag har &ven om jag inte skulle vilja ha
strejken ogjord. Da skulle jag nog bara reta mej pa allt som varit. Det enda positiva &r att jag
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vet att det &r mycket svart att slass om man ar en liten grupp. Visst har det ekonomiska stodet
varit fantastiskt men nér vi hamnade i den situationen som vi gjorde spelade pengarna ingen
roll langre ...

— Vad har den langa striden lart dig om réattsvasendet?

— Arbetsdomstolen och medbestdmmandelagen &r bara skit. Lagarna ar till for arbetsgivarna,
dom fungerar baklanges. Ledaméterna i arbetsdomstolen verkar kopta, bade vara egna och
dom som egentligen ska vara opartiska.

— I dag lever du pa olika vikariat och arbetsloshetsunderstod. Skulle du vilja tillbaka
till Bil & Traktor?

— Nej, jag vill aldrig tillbaka dit. Jag har gett mej fan pa att krypa, det ska jag inte. Dom som
har gatt tillbaka har inte fatt géra annat &n bocka och krypa. Dom har haft ett rent helvete. Sa
fort dom far en annan mojlighet sa forsvinner dom darifran. Det skulle jag ocksa gora.
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Ojebystrejken 1980
Det flog en fagel

Over landet kretsar nu en hok
Ség du, sag du nar den dok
Ner fran skyn

mot Ojebyn

Vem blir nésta offer?

Hoken harjar med nébbar och klor
Papegojorna med nabbarna i kors och glor
”En vacker dag ...

ska vi stiftaen lag ...

och blaa, blaa ... ”

Det vérsta ord som hokar vet
det ordet ar solidaritet

Det gar mellan varann

mellan kvinna och man

Det gar till frihet och till seger.

Lars-Ake Mikaelsson

Strejkfakta

Inledning och bakgrund

Cementgjuteriet i Ojebyn norr om Pited &r moderbolag i koncernen Norrbottens
Cementgjuteri, vilket i sin tur ags av Skanska Cementgjuteriet. Den 18 september gick de 33
arbetarna ut i strejk mot foretagets hardnackade motstand i de lokala I6neférhandlingarna. Ett
langvarigt uppdamt missnoje med fabriksledningen och den elandiga arbetsmiljon bidrog
aven starkt till arbetarnas beslut.

Verksamheten ar uppdelad i en avdelning for prefabricerade produkter och en s k
kommunalvarudel. Vid den forra tillverkas betongelement och grunder. Vid den senare
brunnsringar, ror, tegel gatukantsten m m. Lénesystemet (fére) strejken innebar att ungefér
halva styrkan hade ackord. Detta ackord bestdmde i sin tur l6neséttningen for de 6vriga
anstallda. Arbetsmiljon ar, liksom vid de flesta andra cementgjuterier, mycket dalig.
Kérlkramp, utslitna ryggar, tunga lyft, buller och damm férekommer i riklig méngd.

Som verkstéllande direktor i bolaget fungerar Birger Rova. | bérjan av 1977 fick man en ny
platschef, Allan Lundmark. | och med bytet av platschef forsamrades kontakterna mellan
fabriksledningen och de anstéllda/ facket pa ett drastiskt satt. Nagra I6nelyft utdver de
centrala avtalen accepterades inte av foretagsledningen varken 1978 eller 1979.

Forst i borjan av september 1980 anlénde Ionestatistiken for arets forsta kvartal, mot normalt i
borjan av maj. Denna statistik anvandes for att rakna ut 16nen for dem som inte arbetade pa
ackord. Férseningen innebar att halften av arbetarna fick felaktig och for lag 16n. Detta gjorde
att irritationen bland arbetarna dkade.

Hosten inleddes med att fabriksledningen gjorde ett flertal nyanstallningar utan att informera
facket, vilket lagen stadgar. Irritationen fick nytt brénsle.

Vid de lokala Iéneforhandlingarna, som startade i september, kréavde fackklubben ett generellt
I6nelyft pa en krona i timmen ut6ver det centrala avtalet som lag pa 96 ére. Vidare forde man
fram en s k kravlista. | denna kravde man att de enda kvinnorna pa gjuteriet, en staderska och
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ett ekonomibitrade, skulle fa rejala Ionelyft. De lag namligen pa 23-24 kr i timmen, vilket var
4-5 kr under vad andra foretag i trakten betalade for liknande arbeten. ”Kravlistan” innehdll
ocksa vissa justeringar for tva snickare och tva svetsare. Det generella budet var klubben
beredd att pruta pd men "kravlistan” betraktade man som helig.

Foretagets svar kom som en chock for de anstéllda. Man bjod 3,8 6re i timmen samtidigt som
fabrikschefen Allan Lundmark anklagade arbetarna pa kravlistan for att vara lata, sl6a och
ointresserade.

Foretagets svar innebar att det tva veckor senare blev s k forstarkt lokal forhandling med
representanter for Fabriksarbetareférbundet och Byggnadsamnesforbundet. Torsdagen den 18
september traffades man pa nytt. Foretaget upprepade sitt bud fran foregaende forhandlingar
med det undantaget att man nu gick med pa att hoja I6nen for en av snickarna.

Vid lunchtid meddelade fackklubben sina medlemmar férhandlingsresultatet och stdimningen
blev mycket upprord. Diskussionerna varade hela eftermiddagen med undantag fran den sista
timmen da arbetarna aterupptog jobbet. Pa kvéllen valde arbetarna en strejkkommitté pa tre
personer. Ingen av dessa tillhorde fackklubben.

Strejkforlopp

Pa fredagsmorgonen kallade Allan Lundmark till sig hela arbetsstyrkan for att gjuta olja pa de
upprorda kanslorna. Nagot nytt bud ville han inte lamna och forsoket misslyckades. Strax
darefter blev fabriksklubbens styrelse inkallad till kontoret for protokollférda MBL-
forhandlingar. Pa lunchen sammankallade klubbstyrelsen ett méte dar de bad om att fa bli
entledigade fran sina fackliga uppdrag. Senare pa eftermiddagen fortsatte 6verlaggningarna
och klubbstyrelsen hotade med att avga klockan sju pa mandagsmorgonen om inte foretaget
andrade sin attityd till dess.

Eftersom foretagsledningen vagrade att ga med pa seriosa forhandlingar meddelade
klubbstyrelsen pd mandagsmorgonen att man nu lamnat alla fackliga uppdrag. Aven de sju i
klubben var i strejk. | detta lage kallade foretaget pa Fabriksarbetareforbundets ombudsman
Gunnar Stenmark. Tillsammans med strejkkommittén fortsatte han under férmiddagen
overlaggningarna, samtidigt som de Gvriga arbetarna atergick till arbetet.

Pa eget initiativ sankte Gunnar Stenmark det generella budet fran en krona till 75 6re. Trots
detta sa foretaget nej. Sjalva hade de nu kommit upp till 30 6re. Nér arbetarna vid lunchtid
naddes av det negativa beskedet, gick de aterigen ut i strejk. Det envisa motstandet fran
foretagsledningens sida kan ha berott pa att hela styrelsen for Norrbottens Cementgjuteri
fanns samlad denna dag i Ojebyn. Arbetarna misstanker att det utgick order fran styrelsen att
nagra eftergifter inte skulle tillatas.

Knappt en vecka efter strejkutbrottet, tisdagen de 23 september, instdmde foretaget samtliga
33 strejkande till arbetsdomstolen. Kort darefter sankte arbetarna aterigen sitt bud — denna
gang till 60 6re. Samtidigt atergick de till arbetet for att pa sa satt fa till stand en losning av
konflikten. Da kom foretaget med en ny provokation. Man bjod 45 6re generellt och
godkande “kravlistan”, med undantag for stdderskan och ekonomibitradet. Naturligtvis kunde
arbetarna inte svika tva av sina mest utsatta kamrater. Strejken fortsatte.

Torsdagen den 23 oktober holls forhandlingar i arbetsdomstolen. De strejkande chartrade en
buss och for ner till Stockholm och var med under hela rattegangen. | stallet for att belysa
strejken, som var tankt, kom foretagsledningens agerande i rampljuset och arbetarna fick
uppfattningen att domen skulle ga i deras favor. De blev dock anmodade att genast aterga
aven om sjélva domen inte skulle meddelas forran den 9 december!
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P& mandagen efter rattegangen hotade foretaget med avsked och ombudsmannen Gunnar
Stenmark fick arbetarna att aterigen borja jobba. Detta samtidigt som han sankte budet fran 60
ore till 45. Nu skiljde ingenting mellan buden vad det gallde det generella paslaget. Det enda
hindret som aterstod var foretagets nej till paslag for de tva tjejerna. | samrad med f d
fackklubbsordféranden Jorgen Nordh beslutade Gunnar Stenmark pa mandagskvallen att ta 5
ore fran 45-6respotten och ge till kvinnorna. P4 sa satt skulle de manliga arbetarna fa betala
med sina egna léner for att fa upp sina kvinnliga kamrater.

Efter 1ang diskussion pa tisdagsmorgonen accepterade arbetarna till slut det bantade budet
som Nordh och ombudsmannen presenterade. Nu aterstod endast att fa en slutgiltig
bekraftelse fran foretaget att man stod fast vid sitt bud. Da kom nasta chock, nasta
provokation. Birger Rova meddelade att foretaget inte behdvde mer dan 20-22 man i
fortsattningen! 12-13 arbetare skulle alltsa bli avskedade. Bland dem som hotades med avsked
fanns bl a ekonomibitriadet Asa Hortberg, samt de évriga pa “kravlistan”.

Forhandlingskommittén begérde skriftligt svar fran Rova och gick sedan ner for att informera
arbetarna om foretagets senaste piruett. Efter lang debatt beslutade man sig for att rosta. Att
sdga ja till budet innebar atergang till arbetet samt vetskapen om att 12-13 man inom kort
skulle sagas upp. Ett nej innebar fortsatt strejk, men ocksa hot om avsked av hela styrkan.
Rostresultatet visade att 22 var for fortsatt strejk medan 8 ville ga tillbaka.

Under onsdagen hande inte sa mycket men redan pa torsdagen den 30 oktober beslutade
arbetarna, efter viss dvertalning av Gunnar Stenmark, att svalja fortreten och acceptera
foretagets bud. Da serverade foretaget nasta provokation. Man drog tillbaka alla sina tidigare
bud! Varslen om avsked skulle verkstallas, vad an arbetarna gick med pa!

Forhandlingar inleddes omedelbart men foretaget gav inte med sig. Birger Rova forklarade att
han ensam inte kunde avgdra och hanvisade till koncernledningen i Sundsvall. Detsamma
gjorde koncernledningen i Sundsvall — fast tvartom.

Klockan 12.00 pa onsdagen den 5 november meddelade foretagsledningen att varslen hade
verkstéllts och att arbetarna var avskedade.

Efterspel och resultat

Arbetarna hade redan fran borjan forsokt fora ut sin sak i massmedia men sa lange strejken
varade var intresset svalt. Forst den 5 november, da avskedandena verkstélldes, vaknade
pressen och opinionen ur sin térnrosasomn. Fabriksarbetareforbundets avtalssekreterare Uno
Ekberg uttalade sig samma dag i Dagens eko och forklarade att han till fullo forstod foretagets
agerande och att ”Ojebyfallet” var 6verspelat for Fabriks del. Detta uttalande bidrog till att
sympatierna snabbt vande till arbetarnas forman. De blev formligen dverdsta med telefon-
paringningar, stoduttalanden och penninggavor. Sammanlagt fick arbetarna in 400 000 kr till
stodfonden och narmare 300 stoduttalanden fran olika fackliga och politiska organisationer i
hela landet.

Tva dagar efter avskedandena publicerade fackforeningsagda Aftonbladet LO:s syn pa vilda
strejker: ”En vild strejk som aldrig slutar leder till sist till att de strejkande mister sina arbeten
— antingen genom att foretaget Iaggs ner eller genom att de avskedas. Detta &r lagens avsedda
innebord och det &r inte mycket att sdga om den. Lagar och avtal &r till for att hallas.”

Lite langre ner i ledaren sager Aftonbladet att "arbetarrorelsen maste forsoka stavja foretagens
missbruk av MBL™. Sa hogt vagar alltsa den LO-4gda tidningen ryta, tva dagar efter det att 33
arbetare blivit utkastade pa gatan!

De avskedade arbetarna fortsatte att tréffas varje dag och man gjorde klart for Fabriks att tog
de inte upp fallet i arbetsdomstolen skulle arbetarna sjélva ga till tingsratten. | det laget gick
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LO:s ordférande Gunnar Nilsson ut i en intervju i Dagens eko och forklarade att han garna
sag att Ojebyfallet togs upp till behandling pa nytt i arbetsdomstolen. Hans motiv var ingen
principiell kritik mot avsked vid vilda strejker utan baserade sig pa det faktum att foretaget i
det laget hade gatt langre dn vad domstolen hade gjort. Gunnar Nilssons inhopp fick mycket
snabb effekt och strax efterat bestamde sig Fabriks for att ta upp fallet i arbetsdomstolen pa
nytt.

Tisdagen den 9 december foll domen fran huvudférhandlingarna den 23 oktober. Eftersom
rattegangen i huvudsak hade koncentrerats kring foretagets skandaldsa agerande i forhallande
till facket, arbetsmiljofragor osv, kom domen som en éverraskning for arbetarna. De
strejkande — och ddmera ocksa avskedade arbetarna — démdes till 400 kr var i skadestand.
Fabrikschefen Allan Lundmarks agerande, med upprepade provokationer och tillméalen, ansag
domstolen inte utgjorde ndgon formildrande omstandighet.

Vél hemkomna fran Stockholm och férhandlingarna i arbetsdomstolen anordnade arbetarna
en demonstration i Pited. P4 grund av den massiva opinionen som avskedandena och domen
fort med sig, tvingades den lokala SAP- och LO-ledningen att stélla upp. Vid denna tid inkom
ocksa en mangd stoduttalanden fran "rorelsens” olika grenar i Norrbotten. Manga borjade pa
ett likartat satt: Vi tar principiellt avstand fran alla vilda strejker men ...”

Fredagen den 9 januari 1981 kom malet upp pa nytt i arbetsdomstolen. Fragan som for forsta
gangen skulle besvaras 16d: Stod avskedandena av de 33 arbetarna vid Norrbottens
cementgjuteri i Ojebyn i dverensstimmelse med medbestammandelagens paragrafer och
innebord? Arbetarna och deras forsvar inriktade sig pa att framhava den daliga arbetsmiljon,
fabrikschefen Allan Lundmarks antifackliga installning och féretagsledningens upprepade
provokationer som forklaringar till strejkens uppkomst och fortsatta forlopp.

Under tiden som domstolen funderade pa hur man skulle déma, brann den gamla delen av
cementgjuteriet ner till grunden. Detta forsvarade naturligtvis ytterligare mojligheterna for att
alla arbetare skulle fa komma tillbaka, oavsett hur domen skulle komma att se ut. For
foretaget kom branden synnerligen lagligt.

Tisdagen den 21 januari foll domen. Fabriksarbetare- forbundets 6verklagande av
avskedandena ogillades. Domstolen menade att arbetarna grovt asidosatt lagen da de inte
foljde domstolens order om atergang samt att strejkens langd innebar ratt for foretaget att
avskeda.

Att arbetarna verkligen gick tillbaka vid flera tillfallen men mottes av nya provokationer fran
foretaget tog domstolen ingen notis om.

Efter domen f6ljde den stora tystnaden. Gunnar Nilsson, som var den som genom sina
uttalanden fatt Fabriks att ta upp fallet pa nytt, teg. Férbundsordféranden Enar Agren
beklagade domen men vagrade svara pa hur man tankte agera i fortsattningen.

Arbetarna fortsatte att traffas, dven efter den sista domen. Man beslutade att de som fick
erbjudande, och ville ga tillbaka till Cementgjuteriet, skulle fa ta detta steg. Foretaget lat via
pressen meddela att ingen skulle svartlistas och att alla avskedade skulle bedémas lika vid
eventuella ateranstallningar. Trots detta har ingen ur den gamla fackklubben eller
huvudskyddsombudet erbjudits nytt arbete. Daremot har tva personer som aldrig tidigare
arbetat inom betongindustrin anstallts pa foretaget.

Nar detta skrivs, i mitten av april 1981, har léneforhandlingarna pa foretaget lett till att
ackorden har slopats. Samtliga arbetare har fatt fast timlon. Staderskans 16n, som fanns med
pa den s k kravlistan och som foretaget vagrade att acceptera, ligger i dag pa 29 kr/tim, vilket
ar hogre an vad arbetarna begérde under strejken.
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Arbetarna var under hela strejken mycket noga med att inte bli kopplade till nagot visst parti.
Man betonade gang pa gang att ingen varit, eller var, partipolitiskt aktiv. De tog klart avstand
fran alla som forsokte utnyttja strejken i egna syften. Erfarenheterna fran Bil &
Traktorstrejken fanns i farskt minne.

Litteraturtips

Friberg, Inger m fl, Ojebyarbetarna démda till avsked — med hjalp av MBL.
Journalisthégskolan, Stockholm 1981
Strejken i Ojebyn. Ojebyarbetarnas stédkommitté, Stockholm

Jorgen Nordh

Jorgen Nordh &r fodd den 14 maj 1953 i Arvidsjaur. Efter nioarig grundskola kom han till
Pited och paborjade gymnasiestudier. Efter ett halvar hoppade han av och hade darefter ett
flertal kortare arbeten. Han gick ocksa yrkesskola under ett och ett halvt ar. Via fotbollen
aterkom han till Pited och cementgjuteriet i Ojebyn 1974. Dér arbetade han med att tillverka
betongelement. 1978 valdes han till studieorganisator och aret darpa kom han in som
suppleant i bolagsstyrelsen. 1 februari 1980 valdes han till ordférande i fabriksklubben och
den 5 november avskedades han tillsammans med sina 32 arbetskamrater. Jorgen har aldrig
tillnort nagot politiskt parti. Han & sammanboende och far till tva barn.

"Visst har vi forlorat, men vi kan se folk i 6gonen och ga rakryggade i
fortsattningen.”

— Kan du beratta vad som hande nar Allan Lundmark blev fabrikschef i borjan av
19772

— Arbetsmiljoproblem hade vi dven innan han kom hit. | en san har typ av industri far nastan
alla olika typer av yrkesskador. Forslitna ryggar, nedsatt horsel och karlkramp ar vanligt.
Dom som har jobbat 35-40 ar ar totalt slut.

Nar Lundmark kom hit var det framfor allt samarbetet mellan ledningen och dom anstallda
som forsamrades. Vi fick fora bagatellfragor till centrala forhandlingar och missnojet véxte.
Vi ar vana vid att tala klartext och vi sa att det har gar at skogen. Det gjorde det ocksa.

— Era krav i de lokala I6neférhandlingarna som startade efter semestern 1980 var inte
sarskilt hoga. Varfor hamnade ni just pa en krona mer i timmen?

— Vi holl pa en hel vecka och diskuterade vilket 16nekrav vi skulle stalla. En del menade att
vi borde krava 2-3 kr mera eftersom dom flesta foretagen runt omkring hade gatt med pa det.
Vi sa att vi aldrig far igenom ett sant bud. Da &r det battre att lagga ett mycket lagt, realistiskt
bud. Vi kom fram till att begara en krona utover det centrala avtalet samt justera upp dom som
hade dom samsta lonerna. Bland dessa fanns tva tjejer.

Vi fick en chock ndr foretaget sa blankt nej. Behandlingen av oss under forhandlingarna — han
kallade nagra pa kravlistan bade lata och ointresserade — gjorde att stamningen fullstandigt
kokade Over.

— Foretagets kategoriska instéallning ledde till forstarkta lokala forhandlingar. Den 18
september lamnade de ett nytt svar. Vad innehdll det?

— Det var samma visa igen kan man saga. Dom var beredda att slappa fram en snickare men
inte den andra. Vi uppfattade deras agerande som provocerande, som rent krankande. Vid
lunchtid var férhandlingarna klara och vi gick ner till pojkarna och berattade precis vad som
hade hant. Det blev en enda lang polsk riksdag av ilska. Vi hamtade ner Lundmark och
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fragorna haglade éver honom. Eftersom han delvis fornekade vad han sagt till oss under
forhandlingarna tog vi dit direktor Rova ocksa. Han medgav att Lundmark agerat dumt och
darfor forstod han var ilska.

Vi gick i alla fall ner och jobbade den sista timmen. Senare fick vi i facket hora att den 6vriga
styrkan valt en strejkkommitté. Vi sitter, sa dom, och vi forstod att dom inte skulle ga tillbaka
bara for att vi sa det. Vi var ju ocksa javligt missnojda. Laget var sa allvarligt, att vad som star
i lagar och avtal var dverspelat. ”Hit men inte langre”, sa vi.

— Ni avsade er alla fackliga uppdrag och gick med i strejken efter ett par dagar. Varfor
gjorde ni inte som vid en del strejker, stannade kvar pa era poster?

— Skalet var Lundmarks installning till facket. Han fullstdndigt nonchalerade oss. En
fackhatare har nagon sagt om honom, det stammer bra. Vi forstod att vi inte skulle kunna
agera och sen sympatiserade vi med Killarna, vi hade samma krav. En del har undrat om vi
hade planlagt avhoppet for att slippa skadestand men sa langt tankte vi aldrig. Det var en helt
spontan reaktion.

— Redan den andra strejkdagen kallade foretaget in er ombudsman Gunnar Stenmark.
Vad ar din uppfattning om Stenmark?

— Jag tycker att han agerade pa ett bra sétt. Han forsokte naturligtvis forma oss att avbryta
strejken men samtidigt agerade han hart mot foretaget ocksa. Han forsokte hitta en vag ut ur
det hela.

Det forsta Gunnar gjorde var att ga upp med strejkkommittén for att komma till tals med
foretaget. Att foretaget redan fran borjan sa bestamt nej till vara krav tror vi — vi kan inte
bevisa det — berodde pa att koncernledningen sa stopp. Dom i sin tur gick sakert efter vad
SAF sa. Foretagsledningen gjorde egentligen inga seriosa forsok att fa slut pa strejken. Dom
trodde kanske att vi skulle ge upp snabbt, att det bara var fraga om en tillfallig
missnojesyttring. Men sa blev ju inte fallet ...

— Ni gav snabbt med er nar det géllde det generella budet. Daremot var ni stenharda
pa att "kravlistan” — som bl a inneholl 1oneférbattringar for tva tjejer — inte fick
tummas pa. Var det ett taktiskt drag fran er sida, att skjuta tjejerna framfor er sa att
saga?

— Nej, absolut inte. ”Kravlistan” betraktade vi som helig och foretagets agerande mot tjejerna
tog vi som en provokation mot oss alla. Vi krdvde 28-29 kronor i timmen fér dom men
foretaget var inte berett att betala det. Trots att ett annat av Skanska Cements foretag har i
Pited betalade 28,50.

Vi ansag att vi inte kunde svika dom. Tjejen hon lagade sa fin mat och skotte sig pa alla stt.
Och staderskan tog bort den skit man inte alla ganger tankte pa.

Jag kommer ihag en gang nar vi skulle résta. Vi hotades allihopa av avsked om vi inte slappte
tjejernas krav. Da var det en kille som helt spontant reste sig upp och fragade om vi skulle
acceptera foretagets hot eller fortsétta strejken. Alla som var beredda att stddja tjejerna skulle
resa sig upp. Det var som att trycka pa en knapp. Vi stod upp allihopa, alla utom dom tva
tjejerna. Vi sa det da och vi sa det senare: "Tjejerna sviker vi aldrig!”

— I slutet av oktober holls de forsta rattegangsforhandlingarna i arbetsdomstolen. Hur
upplevde ni dem och trodde ni egentligen pa ”seger”?

— Jag var nog lite bladgd men det var erfarenhet jag saknade. Man ville vél tro att AD
atminstone skulle vara nagorlunda réttvis ... Vi gick in for att belysa alla missforhallanden,
Lundmarks agerande mot facket. Ja, allt. I slutet fick vi till och med hjélp av Rova som i langa
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stycken styrkte vara pastaenden. Darfér kom domen i december som en fullstandig
overraskning. Foretaget hade yrkat pa 400 kr i boter — och det blev 400 kr.

Vid andra rattegangen i januari 1981 upprepades hela proceduren, fast &nnu varre. Det var ett
justitiemord som begicks. Det var egentligen inte oss dom domde utan hela arbetarrdrelsen.
Tva av juristerna satt mest och sov. Vilka det var? Jo, dom tva arbetstagarrepresentanterna!
Om inte fackforeningsrorelsen fattar vad som hant och drar nagra lardomar av det, hur fan ska
da fortsattningen bli? Nar ska dom da vakna?

— Vid réattegangen i oktober uppmanade domstolen er att ateruppta arbetet. Lydde ni
domstolens uppmaning?

— Ja, det kan man saga. P4 mandagen satt vi och vantade i fikarummet pa att Rova eller
Lundmark skulle komma ner och informera oss om det aktuella l&get. Till slut kom Rova men
han hanvisade till Stenmark. Nar sen Stenmark dok upp meddelade han oss att foretaget
tankte varsla om avsked om vi inte gick tillbaka. Vi svarade med att fraga om dom var
beredda att forhandla. | sa fall skulle vi ga tillbaka.

Efter ett tag kom férhandlingarna igang och vid halv nio-tiden satte vi igang och jobba. Nar
dagen var slut hade vi dnnu inte fatt nagot besked. Pa kvallen ringde Gunnar Stenmark mej
och ville att jag skulle forsoka fa med mej gubbarna. Vi bestamde da att vi skulle ta 5 ére fran
dom dér 45 6rena och ge till tjejerna.

Pa tisdagsmorgonen traffades vi igen och till slut bestamde vi oss for att anta budet. Vi ville
bara fa det klart preciserat. | det laget meddelade Rova att 12-13 man skulle ségas upp, bli
sparkade! Jag begéarde att fa en kopia och sen gick jag ner till pojkarna och beréattade vad som
héant.

Ska vi ta det har straffet eller ska vi halla ihop och slass? Det var sa fragan stod. Fragan gick
runt och alla fick svara for sig. Vi hade alltid livliga men mycket éppna diskussioner.
Resultatet blev 22-8 for fortsatt strejk. Efter nagon timme gick vi upp till Rova och meddelade
att vi inte accepterade sadana har provokationer, att vi sa nej till “budet”.

— Ni tvingades till slut att ocksa svalja foretagets hot om avsked. Vad fick er att &ndra
pa beslutet ni hade fattat pa tisdagen?

— Vi fick val lite perspektiv pa det hela ... stimningen hade varit sa upprord pa tisdagen. Sen
kom Stenmark in ocksa. Han sa att vi maste vélja. Var enda chans var att ga tillbaka och
sedan forhala och forhandla. Annars skulle vi forlora jobben.

Pa torsdagen fick Gunnar Stenmark antligen tag pa Rova som hade gjort sig oantraffbar i ett
helt dygn. Jag kommer ihag att Gunnar kom ner till lunchrummet och sa att det Rova sagt till
honom, det vagade han inte sdga at oss ... Han hade gett dom 15 minuters betanketid. Nar
kvarten hade gatt fick vi veta vad som hant. Foretaget hade dragit tillbaka alla sina tidigare
bud. Varslen skulle verkstallas, vad vi an sa eller gjorde. Dér satt pojkarna och hade svalt den
sista stoltheten och dven tagit besked att 12-13 man kanske skulle bli avskedade. Och sa tar
dom tillbaka alla bud ...

Fram till tisdagen, da varslen skulle verkstallas, forsokte vi pa alla satt fa foretaget att andra
sig, att sta fast vid sitt bud. Men det var omajligt. Klockan 12 pa onsdagen den 5 november
avskedades vi. Alla 33.

— Fabriksarbetareforbundet vagrade att stalla upp for er. Forst sedan Gunnar Nilsson
grep in @&ndrade de sig.

— Ja, visst var det bra att fallet togs upp pa nytt men i mangt och mycket berodde nog
inhoppet pa att LO ville radda ansiktet. Dom hade sédkert fatt information fran vart forbund
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om hur vi tankte agera och sen hade det ju blivit en san reaktion ute bland fackforeningarna
efter vart avskedande. Dom var tvungna ...

— | mitten av januari 1981 godké&nde arbetsdomstolen avskedandena och ni stod pa bar
backe efter fyra manaders kamp. Ocksa arbetarna vid Bil & Traktor i Boden blev
avskedade. Vilka likheter ser du?

— Jag ser ratt fa likheter egentligen. Vi hade en ombudsman som stédde oss, i Boden tog
facket avstand fran allt dom gjorde. | Boden stod dom véldigt langt ifran varandra hela tiden,
hér backade vi och tog till sist foretagets bud. Vi i facket gick med i strejken hér i Ojebyn,
deras fackklubb jobbade kvar.

Det vi hade gemensamt var sammanhallningen. Den var fin bade har och i Boden. Tyvarr
sprack vél en del av enigheten i Boden pa slutet, vilket den aldrig gjorde hos oss.

— Hur ser du pa vilda strejker? Har instéllningen forandrats i och med att du sjalv
varit indragen i en langvarig konflikt?

— Vi har ju haft manga strejker har uppe i Norrbotten. Jag har alltid respekterat dom som har
gatt ut i strejk och jag har forstatt att dom slagits for nagot som varit ratt. Jag vill dock papeka
att jag inte forordar strejker i tid och otid. Vi sjélva tvingades till slut, efter flera ars vaxande
missndje, att ta steget ut i strejk. Det var en strejk som ingen av oss dnskade och det ar ingen
Overdrift att sdga att det var en av foretaget framprovocerad strejk.

Visst har vi forlorat men vi har ocksa vuxit. Vi kan se folk i 6gonen och ga rakryggade i
fortsattningen.

— Det ar latt att en strejk blir anklagad for att tjana vissa politiska syften. VVad gjorde
ni for att slippa hamna i den fallan?

— Vi papekade redan fran forsta dagen att vi ville halla all partipolitik utanfor var strid. Vi sa
till dom olika vénstertidningarna att dom garna fick skriva om oss men att dom absolut inte
fick utnyttja var strid. Gang pa gang slog vi fast att varken jag eller nagon annan var
partipolitiskt engagerad.

— Efter en lang bitter kamp som till slut leder till avsked, kan man da uppleva att
strejken trots allt gav nagra positiva erfarenheter?

— Dom flesta pa gjuteriet ar narmare 50 ar. Manga har varit 20-30 ar i foretaget och dom &r
fostrade i en anda att bara acceptera. Men det var dom, det var dessa aldre herrar som sa ifran.
Dom har gatt i braschen och da kanner man en styrka i gruppen som inte gar att beskriva. Det
ar nagot helt enormt.

Forut traffades man pa fikarasten. Nu vet vi vem vi ar. Vi har lart kdnna varandras fruar och
barn. Vi har blivit ett enda stort kollektiv. Och vi har sluppit intriger och brak darfor att vi har
spelat med 6ppna kort.

Marten Lidstrom

Marten Lidstrom ar fodd den 17 juli 1948 i Roknés strax utanfor Pited. Nioarig grundskola
foljdes av tva ar pa yrkesskola. Marten har hela sitt vuxna liv sysslat med motorfordon. Han
har arbetat som truckforare och lastbilschauffor. Han har varit anstéalld vid Cementgjuteriet i
tvd omgangar, sammanlagt i fem ar. Vid strejken i september 1980 valdes Marten in i den tre
man starka strejkkommittén. Marten ar en av de arbetare som inte blivit erbjuden
ateranstallning. Han forsorjer sig for tillfallet genom olika strojobb. Han &r gift och har tre
barn. Partipolitiskt oorganiserad.
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"Dom saljer hellre trucken an ateranstaller mej.”

— Missndjet hade grott under flera ar tillbaka men utbrottet kom i samband med lénefor-
handlingarna. Inte for att dom sa nej till budet, men pa det sétt dom sa det. Allan Lundmark
forsokte hela tiden trycka ner enskilda personer. Han pastod att snickarna var lata och verk-
stadskillarna inkompetenta. Trots att dom hade 16 ar i yrket.

Vi i strejkkommittén blev ratt snabbt bortkopplade. Vi gick upp tillsammans med ombuds-
mannen Gunnar Stenmark men da sa Birger Rova att han vagrade att forhandla sa lange vi var
med. Gunnar sa att han hade rétt att vélja vem han ville och i det har fallet hade han valt oss.
Da begérde Rova enskild 6verlaggning. Vi fick inte vara med men vi kande till alla turer.

| kravlistan kravde vi att tva snickare skulle upp fran 97 procent till 100 av ackordslénen, tva
verkstadskillar fran 99 procent till 100 och sen tjejerna. Nar dom sa ja till killarnas I6ner, men
nej till tjejerna, blev vi férbannade. Vi hade ingen tanke pa att svika tjejerna och foretagets
bud fick motsatt verkan.

Jag trodde att arbetsdomstolen var en rattsinstans men den villfarelsen togs jag snabbt ur da
domen kom i december. Jag forstar inte hur dom kunde déma pa det viset ... Jag tycker dver
huvud taget inte att arbetare som strejkar ska kunna domas till boter Det &r inget brott. | vart
fall tvingades vi ut i strejken, vi hade inget annat att ta till. Vi hade forsokt den fackliga vagen
i tva ars tid. Utan resultat.

Vi samlades i fabriken varenda dag. Vi hade ganska mycket att géra ... Det var telefonsamtal,
ordna med insamlingen, tillstand for demonstrationer ... Vi hade ingen erfarenhet av sant dar
arbete utan man blev tvungen att ... Det ena gav det andra. Men visst gjorde vi misstag. Vi
skickade t ex ut listor till alla stora fackforeningar i landet och bad dom att sprida informa-
tionen vidare. Efter ett tag borjade jobbarna ringa och fraga varfor vi aldrig sénde ut nagon
information. Det visade sig att listorna Iag kvar pa avdelningarnas expeditioner — underst i
pappershdgarna.

Var ombudsman Gunnar Stenmark har stallt upp pa ett fantastiskt satt. Annars tror jag att vi
var lite smabovar i forbundets 6gon. Dom ringde ofta Gunnar och fragade vad vi var for ett
folk och vad som holl pa att handa.

Var strejk har forandrat min instéllning till vilda strejker. Jag har fatt upp 6gonen. Forut laste
jag tidningsartiklar men jag engagerade mej inte som jag borde géra som arbetare. Jag tror att
det &r samma sak for dom som laser om var strejk. Dom engagerar sig ocksa for lite. Det
maste bli andring pa det. Var dom gallde inte bara oss utan hela arbetarrorelsen.

Det &r val inte sa manga positiva erfarenheter man har av en san har strejk. Det béasta var
sammanhallningen som har varit enorm. Jag har inte hdrt ndgon som har sagt att vi gjorde fel.
Vi har vél inte vunnit s mycket men jag kanner mej inte knackt. Jag tycker att jag har vuxit
rent psykiskt. Man har fatt en helt annan sjalvkénsla. Jag hade nog varit mer knackt om vi
hade gatt tillbaka och fortsatt krypa.

En annan positiv erfarenhet var stédkommittén i Stockholm. Dom jobbade oerhort fint.
Genom dom fick vi kontakter och det var forst nar stddarbetet spred sig séderut som det blev
lite rullning pa det hela. Hade vi bara hallit pA med facken har uppe skulle vi varit doda for
lange sen.

Om jag kommer till ndgot nytt jobb dar foretagsledningen bar sig at pa samma sétt som dom
har gjort pa Cementgjuteriet skulle jag inte tveka om att ga ut i strejk. For till Cementgjuteriet
kommer man val aldrig tillbaka. Jag ger mej fan pa att dom hellre saljer trucken &n
ateranstéller mej. Dom &r sadana.
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Gunnar Nilsson

Gunnar Nilsson ar fodd 1922 i Monsteras. Fram till 1958 arbetade han som glasslipare da han
borjade en tjanst som lokal ombudsman i Tréaindustriarbetareférbundet. Mellan 1966 och 1971
var han Tras andre ordférande. 1973 eftertradde han Arne Geijer som LO:s hogste chef.
Sedan 1976 sitter han i riksdagen for socialdemokraterna. Vid sidan om sitt ordférandeskap i
LO har Gunnar Nilsson en rad andra styrelseuppdrag, bl a i Reso, Folksam och Aftonbladet.
Gunnar Nilsson véntas avga som ordférande under 1982.

"Vilda strejker passar liksom inte in i vart arbetsmarknadsmonster ...”
— Hur ser du i dag pa konflikten i malmféalten 1969-70?

— Fragar man dom inblandade vilken nettoeffekt man har uppnatt tror jag inte att dom har sa
mycket positivt att séga. Men strejken var en logisk foljd av den utveckling som hade fore-
varit. Man fick alltsa kortsiktiga fordelar ... nytt I6nesystem och battre arbetsmiljo ... men
nagra bestaende varden vann dom inte.

— Finns det nagot i LO:s agerande som du angrar i dag?

— Nej, forloppet var det gamla vanliga, dvs att det ar latt att dra igang en san héar strejk men
betydligt svarare att fa den avslutad. Och det var i det laget som LO tvingades ga in. |
uppgorelsedgonblicket fungerade ju inte strejkkommittén sarskilt bra och det var i det laget
som Kurt Nordgren fick aka upp ... for att liksom ena de olika grupperna.

— Gruvarbetarna riktade mycket hard kritik mot hela den fackliga apparaten.
Upplevde LO den kritiken som orattvis?

— Ja, jag menar att den var orattvis. Det var inte sa att vi skickade upp folk for att lasa lag
och ordning. Det var efter hemstéllan fran vissa grupper som LO sléappte till forhandlings-
hjélp. Vi tvingade inte pa dom nagon form av l6sning. Jag har uppfattat det sa att man halsade
det med tillfredsstallelse att man fick slut pa konflikten. Sen kan man alltid utvardera
resultatet och ha olika uppfattningar om det.

— Hamnstrejken i Goteborg i november 1969 och gruvstrejken strax efterat blev nagot
av inledningen till det som senare kom att kallas ’den nya strejkrorelsen”. Varfor kom
strejkerna just nar dom kom och varfor fick de ett sa dramatiskt forlopp?

— Det fanns stora spanningar pa arbetsmarknaden och vi levde i en brytningstid. Efter 60-
talets relativt goda realloneférbattringar borjade kravet pa inflytande 6ver arbetslivet och
arbetssituationen gora sig gallande. 70-talet borjade lite annorlunda och det skapade en
konfrontation som vi strangt taget inte hade upplevt under 50- och 60-talen.

— Pa vilket satt tror du att den tekniska utvecklingen spelade roll?

— Jag tror att rédslan for den tekniska utvecklingen skapade en osékerhetskansla. Det har
man lart sig mer och mer ute i naringslivet, att den tekniska utvecklingen maste forklaras for
manniskor. Man maste ... manniskorna maste vara forberedda pa dom forandringar som sker i
det avseendet.

— Pa vilket satt forsokte LO mota den vag av vilda strejker som foljde pa gruvstrejken?

— LO kommer ju inte in i bilden s& dar med en gang utan det ar ofta férbunden som far ta itu
med dom. Vad LO kan gora ar att forebygga dom konflikter och konfliktanledningar som vi
kan katalogisera. Vi kan bara vara med och I6sa dom 6évergripande problemen. Dar kan LO
spela en roll.

— Vad finns det for samband mellan de olovliga strejkerna och de arbetsmarknadslagar
som kom pa 70-talet?
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— Aven om vi hade fort en debatt om arbetslivets fornyelse s& hade det inte blivit nagra
patagliga resultat. Vi trodde allt fort att vi kunde klara det genom Gverenskommelser pa
arbetsmarknaden. Men det visade sig inte vara framkomligt. Med andra ord tror jag att
konflikterna var en padrivande faktor for lagstiftningsarbetet.

— Varfor tror du egentligen att arbetare gar ut i olagliga konflikter?

— Jag tror i forsta hand att det beror pa att det finns viljestarka manniskor i en san har grupp.
Sen finns ju manniskornas solidaritet och sa staller alla upp. Men det ar egentligen ingenting
annat &n masspsykologi som alltid upptrader i olika sammanhang. Vid Bil & Traktor
exempelvis ... det var ju helt klart att manniskor drogs in dar mer eller mindre mot sin vilja.
Man staller upp, i vissa fall mycket halvhjartat ... man gor det. Och darfor far vi konflikter av
den har omfattningen.

— Varfor har facket inte lyckats med att kanalisera och utnyttja den kraft som en
olovlig konflikt &nda innehaller?

— Dom har konflikterna bottnar ofta i specifika missforhallanden vid det enskilda foretaget.
Dom passar liksom inte in i vart arbetsmarknadsmonster ... och det ar inget som starker den
totala fackforeningsrorelsen. Vi maste se till vilka generella framsteg som gors.

— Kan lokal strejkratt 16sa den har knuten?

— Forutsattningen for att driva en konflikt har att géra med vilka resurser man forfogar 6ver.
Vi maste handskas ordentligt med vara samlade resurser och det ar darfor som forbunden inte
har sttt dom hér konflikterna ekonomiskt.

Man har forsokt finansiera den har verksamheten med mer eller mindre spontana insamlingar.
Man star med bossor har i tunnelbanan och tror att ... Svensk fackforeningsrorelse kan inte
bedriva sin verksamhet ungefar som Fralsningsarmén. Vi maste anvanda dom samlade
resurserna for att géra samlade insatser dar vi vet att vi kan tillgodose bredare intressen. Det
vore ingen styrka for svensk fackforeningsrorelse om vi maste tillgripa sddana har primitiva
metoder for att klara en konflikts ekonomiska belastning.

Har man inte en stor samlad tillgang bakom sig sa kan man inte bedriva s manga lokala
strejker. Se exempelvis pa England. Vad fan har engelsk fackforeningsrorelse vunnit med alla
sina tusentals strejker? Det &r en svag och splittrad fackforeningsrorelse. Men nog har dom
strejkat ...

— Vad rekommenderar du en medlemsgrupp att géra da alla forhandlingsvagar
provats och inte givit nagot resultat?

— Man ska samla ihop sig och driva sina fragor sa 6vertygande att man far forbundet bakom
sig. Jag tror inte att man gar sa systematiskt tillvaga, man har inte uttémt dom mojligheter
som var lagstiftning anda ger. Da sager man i stéallet: ”Har hander ingenting. Vi maste
strejka.” Sa tror jag att det gar till. Men det passar inte in i det arbetsmarknadsmonster som vi

har byggt upp.

Det vore att aterga till den situation som vi hade i bérjan av 1900-talet. Efter storstrejken och
kriget korn vi underfund med att ska vi bygga upp en stark fackféreningsrorelse i det har
landet sa maste det ske i forbund och under den disciplin som medlemmarna maste underkasta
sig. Vi ar faktiskt inget folk med spontan levnadsfilosofi. Vi vill ha det ganska ordnat for oss
och det som har varit styrkan.

Alternativet, syndikalismen, har alltid funnits men det har inte attraherat den svenske
arbetaren. Men dar finns alla de grundlaggande ingredienserna som gor att man kan arbeta pa
det har sattet.
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— Vad tror du att den centralisering och byrakratisering som LO har genomgatt har
haft for betydelse nar det galler de olovliga konflikterna?

— Den har haft betydelse, ja. Det ar en fraga som vi dgnar oerhort stort intresse. Hur vi ska
lyfta fram medlemmen i centrum.

Vi fick storavdelningsreformen, med heltidsanstallda ombudsman, och valdigt stora
geografiska omraden. Det innebar oerhdrda avstand mellan den enskilde medlemmen och
hans avdelning men ocksa ett avstand ute pa det lokala foretaget.

Den har utvecklingen tror jag ar en av forklaringarna till det vi har upplevt. Kanske &nnu
viktigare an de spanningar som varit mellan foretagsledning och dom anstéllda. Jag tror att vi
har tappat bort det som det fackliga medlemskapet egentligen ska ge den enskilde, ndmligen
det att kunna paverka sin egen situation. Det viktigaste &r att ga ut till medlemmarna, for
medlemmarna férsvann under 60-talet.

— Manga arbetare som har varit ute i olovliga konflikter under 70-talet har upplevt att
LO och férbunden ensidigt kravt att de ska ga tillbaka till arbetet. Bakomliggande
problem har glémts bort och arbetsgivarnas ansvar har nonchalerats av facket.

— Det ar mojligt att dom har medlemmarna uppfattar det sa. Faktum &r att organisationen
maste skydda sig mot konflikter av den har typen. Avdelningar och férbund maste se till att
man haver det har tillstandet. Det ar fullkomligt klart. Det &r vi skyldiga att gora.

Alla kollektivavtal bygger pa att arbetsgivaren koper arbetsfred och att organisationen saljer
arbetsfred. Det ar den enkla grundldggande filosofin. Vi maste uppratthalla dom utféastelser
som organisationen har gjort.

— Men det finns ju ofta oreglerade fragor som det kan uppsta konflikter runt. Du ar
inte radd for att LO:s agerande ska dka misstron mot facket?

— Dar har foretagen ett oerhdért stort ansvar som dom ofta smiter forbi. Ny teknik och ny
arbetsplatsorganisation infors ofta utan att de som berérs ar motiverade att ta emot den. Det
ansvaret ligger hos foretaget.

Man ska veta att LO:s medlemmar i stor utstrackning ar vanemanniskor, lite konservativa till
sitt satt att vara. Till sist blir man verkstadsblind och sa reagerar man pa det har sattet nar
forhallandena &r at helvete ...

— Arbetsdomstolen, AD, kom till under mycket hart motstand fran LO:s sida men
mycket snabbt accepterade ni domstolens existens. Vad berodde det pa?

— Det ar riktigt, 1927 och 1928 fanns det ett motstand fran fackforeningsrorelsens sida mot
all den lagstiftning vi fick. Man levde i den uppfattningen att AD var ytterligare ett uttryck for
klassamhallet. Det finns en del domar som kommer att ga till historien i fér dom anstallda
negativ riktning. Men ser vi totalt pA AD:s sétt att arbeta sa har ju LO:s medlemmar och
I6ntagarna haft nytta av domstolen.

Man underkastar sig, och det har vi numera gjort ... Vi accepterar att AD &r de som har att
slita tvister om kollektivavtal.

— Men varfor har LO underkastat sig?

— Jag tror att det beror pa att AD inte ar sa negativ som man fran borjan hade trott. AD kunde
falla domar som ocksa var positiva for den fortsatta utvecklingen av arbetsratten, som
forstéarkte lontagarnas stéllning.

— Anser du 6ver huvud taget att det ar lyckat att en statlig domstol avgor tvister mellan
parterna pa arbetsmarknaden?
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— Vi har naturligtvis en annan vag att ga, genom skiljenamndsforfarande. Men det tror jag
inte i nagot avseende skulle forbattra situationen.

AD som institution ar sd etablerad ... Aven om den principiella installningen ar Klar, att brott
mot kollektivavtalet innebéar vissa pafoljder, sa kan man konstatera att AD har mjukat upp sin
instéllning till konflikter av den har typen. Vad vi vet av domen om Ojebyn ar egentligen
ingenting annat an att en olovlig strejk som stracker sig dver sex veckor, den kan man inte
tolerera.

— Genom lottens hjalp fick de borgerliga partierna igenom att skadestandet vid olovliga
konflikter ar obegransat. Detta har LO/SAP kritiserat gang pa gang. Trots det har LO:s
representanter i AD rostat for hogre belopp.

— Det h&dnger samman med att vi forlorade omrostningen. Men man kan inte anklaga LO:s
representanter, for nu ar lagen sadan att den medger rétt att utdoma hégre belopp. Om man
sitter i AD maste man ha klart for sig att man inte enbart sitter som partsrepresentant. Man
sitter som domare ocksa och har till uppgift att tolka lagens innebdrd. Det skulle vara dumt
och ohallbart om partsrepresentanterna i alla domar bara intog partsinstallningen. Man maste
upptrada som domare och darmed tolka kollektivavtalet med lagen i botten. Har vi nu forlorat
vore det mera demonstration att sitta och reservera sig vid varije tillfalle.

— Visar inte den har installningen att LO ar “’systemets fangar”?

— Som jag sa ... det ar en politisk realitet. Vi kan bara andra lagen i det 6gonblick da vi har
den politiska majoriteten for en san har lagandring.

— Men ska inte LO:s representanter i forsta hand ta tillvara sina egna medlemmars
intressen?

— Nej, sa fan att dom ska. Dom ar domare och ... Det &r inte pa det séttet att AD &r nagon
partsdomstol. Det &r precis pa samma sétt ... Du har hyresratter dar det sitter med
representanter for Hyresgastféreningen. Inte fan kan dom sitta och hévda att dom bara &r
hyresgésternas representanter ...

Om man vill dgna tid och intresse for hur AD har domt sa ska man titta pa hur juristerna har
domt. Ocksa dom kan vara oense. Det tycker jag ar ganska intressant och det tycker jag ar en
garanti for att AD jobbar pa det satt som man fran borjan tankt sig.

— Vid domen mot Bil & Traktorarbetarna démdes de inblandade tva ganger. Var det
en riktig dom?

— Ja, det tycker jag. Vi ska ha respekt for den arbetsrattsliga ordningen som sa mycket av det
har samhéllet vilar pa. Vid den férsta domen uppmanades arbetarna att aterga men dom
motsatte sig detta beslut.

— Men det var ju samma strejk det rorde sig om?

— Ja, men den andra féllningen kom for att man inte respekterade den forsta domen. Jag vet
inte var man kan hitta paralleller pa det civilrattsliga omradet ... kanske nar det géller kope-
kontrakt.

— Ocksa Ojebyarbetarna blev avskedade. Forst efter ett inhopp fran dig andrade sig
Fabriks och tog sig an fallet. Varfoér reagerade du som du gjorde?

— Jag menade att enbart det férhallandet att AD sagt at arbetarna att aterga var inte skal nog
for att foretaget sjalva kunde agera och uttolka lagen.

— Men vid avskedandena i Skévde och Boden stéllde ni inte upp?
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— Nja, i Skévde var vi nog fan med ... men saklaget i Ojebyn var lite annorlunda. Mina
bevekelsegrunder var att foretaget i det laget hade gatt langre an vad AD 6ver huvud taget
hade sagt. Dom forsokte gora en egen uttolkning, och det har dom inte ratt till. Att det sen i
sista andan gick som det gjorde ma vara hant ...

— Innebar det att LO principiellt &r motstandare till avsked vid olovliga konflikter?

— Jag menar att man valdigt nogsamt maste préva ett avskeds giltighet i samband med
olovliga konflikter och det foreskrivs redan i forarbetena till lagen.

— Men ar LO principiellt motstandare till avsked i dom har sammanhangen?

— Nej, jag kan inte s&ga principiellt ... Min instéllning &r att en olovlig konflikt inte i sig
innebar ratt till avsked. Sen finns det alltid grader i helvetet, om jag uttrycker det sa ... Nu vet
vi att deltar jag i en olovlig strejk i sex veckor, da har AD sagt att det ar for lang tid. Ingenting
annat.

— Men var ligger LO:s grans?

— FOr det forsta tar vi principiellt avstand fran vilda konflikter. Men vi menar att vilda
konflikter alltid har ndgon orsak och den maste redas ut. Jag menar, i Ojebyn har inte
foretaget gatt helskinnat igenom den har processen. Annat an att dom har fatt ratt i sak, holl
jag pa att saga ...

— Manga av de avskedade vid de olika konflikterna gar fortfarande utan jobb.
Svartlistning har forekommit. Hur tdnker LO agera for att stddja sina avskedade
medlemmar?

— Jag vet inte ... jag kan inte s&ga ... det &r naturligtvis en oerhdrd personlig tragik. Det skulle
vara bra om jag kunde ange pa vilket satt man kunde lésa upp den hér situationen for dom
som &r berdrda.

Svartlistning ... jag vet inte om man kan kalla det for svartlistning ... &ven om det reellt
innebar det. Den é&r ju inte officiell och da &r det svart att ...

— Skulle inte LO:s egna foretag kunna stalla upp?

— Ja, det vet jag inte ... VVara foretag har sjalvstandiga foretagsledningar. Hur man har
diskuterat det hér vet jag inte ... men det &r djupt tragiskt att det finns manniskor som annu
inte fatt fotfaste pa arbetsmarknaden. Men gar man in i en san har konflikt maste man vara
beredd att ta alla de konsekvenser som den kan féra med sig.

Det skulle vara mycket forvanande om inte de fackliga organisationerna gor allt ... Fér mej ar
det en ny uppgift att det fortfarande gar manniskor som inte har fatt nagot arbete.

— De olovliga strejkerna har fatt en betydligt stérre omfattning under 70-talet &n vad
de hade tidigare. Kommer den har tendensen att halla i sig under 80-talet?

— Det beror pa hur vi kan utveckla den svenska arbetsmarknaden. Det finns ju ingen
hundraprocentig garanti for att vi ska bli av med dom olovliga konflikterna. Men man ska inte
Overdriva problemet.

8— Sa strejkerna utgor inget storre problem for LO?

— Nej, men det ar klart att dom pekar pa vissa foreteelser pa den svenska arbetsmarknaden
som vi maste vara observanta pa. Det basta man kan gora ar att forebygga sadana har
incidenter. Och dar tror jag att 80-talet kommer att kréva ratt mycket av
fackféreningsrorelsen.
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Tabell 1. Antal forlorade arbetsdagar/1 000 anstéllda p g a strejk 1979.

Statistik

Irland 3924
Spanien 3256
Italien 2 559
Storbritannien 2 428
Kanada 1659
Australien 1562
USA 895
Frankrike 354
Belgien 319
Finland 273
Danmark 137
Japan 44
Vasttyskland 41
Sverige 17
Norge 10
Schweiz 1

Kalla: Internationella arbetsorganisationen (I1LO).
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Figur 1. Antal vilda strejker 1965—80.
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Anm. Endast en mindre del av alla vilda strejker inrapporteras
till Statens forlikningsmannaexpedition.

Kiilla: Statens forlikningsmannaexpedition.
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Domar
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Figur 2. Antal domar avkunnade i arbetsdomstolen 1966—380.

Anm. Endast en mindre del (ca 5—10 %) utgors av domar i
samband med vilda strejker.

Killor: Arbetsdomstolen, Statistisk drsbok.
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fran- |6shet fall i strejker

varo arbetet

Figur 3. Forlorade arbetsdagar per dr 1969—79.

Kﬁll_or: Arbetsmarknadsstyrelsen, Riksforsikringsverket, Statens for-
likningsmannaexpedition, Statistisk rsbok.
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Studiehandledning

Inledning

Boken Nu eller aldrig forsoker ge en 6versikt och vardering av de viktigaste konflikterna pa
den svenska arbetsmarknaden under 1970-talet. | Ake Olssons forord sétter forfattaren in de
vilda strejkerna i sitt historiska, politiska, tekniska och ekonomiska sammanhang. Men natur-
ligtvis staller boken en mangd andra fragor som rér forhallandena pa dagens arbetsplatser. De
vilda strejkerna &r ju enbart det synliga uttrycket for mer djupgaende motsattningar i
samhaéllet och pa jobbet.

Det ar en bok som man kan lasa och studera pa manga olika satt. Det viktiga ar att dina och
dina arbetskamraters egna erfarenheter tas tillvara och hela tiden finns med i studiearbetet.

Det som foljer ar enbart ett forslag till hur ni kan lagga upp arbetet runt boken. Pa forsta
sammankomsten ar det darfor viktigt att ni diskuterar den fortsatta uppléaggningen av cirkeln.
Tank pa att i en studiecirkel finns ingen larare och inga elever. Alla i gruppen har ett gemen-
samt ansvar for resultatet och att allas erfarenheter och synpunkter tas tillvara. Manga av
fragorna ar ganska omfattande. Valj darfor ut dem som intresserar er mest!

Till forsta traffen efter introduktionsmdétet kan ni lasa igenom Ake Olssons inledning, ”"Den
fordomda strejken”, med betoning pa s 13-18. Glom inte att lasa under rubriken "Tag reda pa”
infor kommande moten. Ni kan ndmligen behdva gora en del forberedelser, t ex kontakta
vissa personer, plocka fram litteratur osv.

1. Fran klasskamp till regeringsinnehav
Samtala om:

o | forfattarens forord talas om tva sorters sprak, namligen att spraket kan anvandas bade for
att undergrava och stétta makten. Kan ni komma pa ord eller sétt att tala pa fran er egen
arbetsplats som stodjer forfattarens pastaende? (En mer sammanhangande redogorelse for
hur spraket fungerar finns i Sven Wernstroms broschyr Fiendens sprak)

o Fram till 30-talet var arbetsnedlaggelser vanligare i Sverige an i nagot annat land. Vad kan
det ha berott pa?

o Arbetsgivarsidan talade sig tidigt varm for samférstand och samverkan. Varfor var man sa
angeldgen om detta? Varfor tror ni att LO och socialdemokraterna till en borjan avvisade
dessa tankegangar? Vad fick dem att andra sig?

Tag reda pa:

o Storstrejken 1909 holl pa att knacka den organiserade arbetarrorelsen. Red ut skillnaden
mellan storstrejk, generalstrejk och politisk strejk.

o Bijud in ndgon pensionerad arbetskamrat eller fackforeningskampe och lat honom/henne
beratta om nagon av de manga strejkerna under 30-talet.

o Lat nagon ur cirkeln lasa ur exempelvis Vingklippt av Sven Olof Lorentzen eller
Musikanternas uttag av Per Olof Enqvist, vilka ar bocker som bada handlar om
storstrejken. | Riksutstallningars katalog Land du valsignade berattas i ord och bild hur
industrialismen vaxte fram i Sverige. Det &r hogintressant l&sning!

Forberedelser till andra traffen: L&s s Xx-xx.

2. Samforstand och dkad valfard
Samtala om:
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Pa vilket satt paverkade det socialdemokratiska styret de fackliga kraven och
malsattningarna?

Hur kunde det komma sig att arbetarrérelsen stod i spetsen for den tekniska utvecklingen
efter andra varldskriget och de darmed uppkomna strukturrationaliseringarna? Diskutera
for- och nackdelar med denna politik!

Ake Olsson skriver om négot han kallar ”socialt kontrakt”. Vad innebar detta och vilka
konsekvenser hade det de narmaste artiondena?

| skiftet mellan 60- och 70-tal utbrét en lang rad strejker i Sverige. Hade forutséttningarna
for "arbetsfreden” forsvunnit?

Vad tror ni ar viktigast for samhallsutvecklingen och den politiska debatten — enskilda
betydelsefulla strejker eller utdragna strejkvagor’?

Tag reda pa:

(o]
(o]

(0]

Saltsjobadsavtalet ar mycket omtalat. Vad innebar det egentligen?

Fraga nagon &ldre representant for fackforeningen om det férekom nagra éppna konflikter
under 50- och 60-talen pa er arbetsplats? Vilka var i sa fall kraven? Hur slutade
konflikten/konflikterna?

L&t ndgon ur cirkeln l4sa ett avsnitt ur Lars-Ake Augustssons bok Fredstid eller Kurt
Samuelssons Sveket. Bada bockerna behandlar arbetslivet tiden efter andra varldskriget.

Forberedelser till tredje traffen: Las s xx-xx

3. Hamnarna — forandringar och kampvilja
Samtala om:

(0]

Fackforeningsrorelsen centraliserades kraftigt under 60-talet — inte minst inom Svenska
Transportarbetareforbundet. Pa vilket satt tror ni att det inverkade pa — Svenska
Hamnarbetarférbundets bildande? — de manga strejkerna?

Hamnarbetarna har alltid latit tala om sig som stridbara arbetare. Vad tror ni att sjalva
arbetet, och det satt som det organiseras pa, har haft for betydelse i detta sammanhang?

Hamnarbetarférbundet har inte lyckats driva igenom ett eget avtal och motsattningarna
inom forbundet ar stora. Vilka framtidsmojligheter tror ni dr tankbara for
Hamnarbetarférbundet?

Tag reda pa:

(o]

Hamnarbetarforbundet star alltsa utanfor LO-kollektivet. Tag reda pa om det finns flera
fackféreningar som ar i samma position som Hamn, nar och varfor de har bildats.

Vilken stallning har dessa s k minoritetsorganisationer pa det arbetsrattsliga omradet, dvs
nér det galler arbetarskydd, kollektivavtal, MBL osv?

Vill ni lasa nagot om gardagens och dagens liv i svenska hamnar ar Ingemar Svenssons
Durkslag ett gott exempel. Ove Allansson har skrivit manga bocker om livet till sjéss och
i hamnar, bl a Beréttelser fran sjon och Containerbroderna.

Forberedelser till fjarde traffen: Las s Xxx-xx

4. Gruvarbetarstrejken — en skiljelinje
Samtala om:
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o Ar 1957 overtog staten LKAB. Vad fick detta for konsekvenser? Tror ni att
héndelseutvecklingen hade blivit annorlunda om féretaget hade varit privatagt?

o Strejken kom som en dverraskning for fackforbundet, arbetsgivarna och samhéllet. Vilka
lardomar tror ni att dessa drog av konflikten?

Gruvarbetarna kravde att sjdlva fa forhandla. Vilka konsekvenser fick detta?

| intervjun med Harry Isaksson betonar han tva motpoler, namligen auktoritetstron och
strejkens positiva effekter pa arbetarnas medvetande. Diskutera!

o Mitt i den starka sammanhallningen och solidariteten gruvarbetarna emellan fanns djupa
motséattningar inom strejkkommittén. Forsok att katalogisera motsattningarna och
diskutera vilka konsekvenser respektive linje innebar.

Tag reda pa:

o0 | texten talas ofta om arbetsvarderingssystemen MTM och UMS. Vad innebar dessa
metoder i praktiken? Har ni sjalva erfarenheter av liknande system? (Se exempelvis
Maskin makt, Riksutstallningar.)

o De ”31 teserna” véckte djup forbittring bland gruvarbetarna. | strejkkommitténs bok
Papperen pa bordet (del I, s 22-23) finns alla teserna upptagna. Diskutera innebdrden och
den ménniskosyn de ger uttryck for!

o Gatill biblioteket eller er lokaltidning och las vad som skrevs om gruvarbetarstrejken nar
den var aktuell. Jamfor med faktatexten och intervjuerna i boken.

o0 Sara Lidmans bok Gruva fick stor betydelse genom att den 6ppnade 6gonen hos
allmanheten for de forhallanden gruvarbetarna levde under. Lés gédrna ett avsnitt ur boken.

Forberedelser till femte traffen: Las s xx-xx.

5. Staderskestrejkerna — kamp for manniskovarde och yrkesstolthet

Samtala om:
o Med hanvisning till den da nystiftade lagen om anstallningsskydd avskedades sju
staderskor i Skdvde. Tidigare hade arbetsgivarna haft samma rétt, dock inte med

hanvisning till ndgon lag. Diskutera for- och nackdelar! Skall strejkande arbetare dver
huvud taget kunna avskedas?

o | malmfalten utnyttjade LKAB och ASAB arbetarskyddslagen for att fa i gang s k
skyddsstadning. Hur upplever ni yrkesinspektionen och arbetarskyddslagen pa er
arbetsplats — som ett stod och skydd eller som ett redskap i foretagets hander?

o Stadyrket har alltid foraktats. Hur &r det pa er egen arbetsplats? Vilken status har
stddarna/staderskorna dar?

0 Att arbeta som stadare/staderska innebér ofta att arbeta ensam. Vad tror ni det far for
konsekvenser for det fackliga och politiska medvetandet?

o Stadning ar ett utpréaglat kvinnoyrke. Varfor har det blivit sa och vad tror ni det betydde
for strejkerna 1974-75?

0 ASAB ir ett entreprenadforetag. Vad ar er asikt om stadning och andra arbetsuppgifter?
Skall de utféras i "egen” eller "andras” regi?

Tag reda pa:
o | vems regi utfors exempelvis stadning och bevakning pa ert foretag?
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L&s ur lagen om anstéllningsskydd och diskutera dess negativa och positiva sidor!
(Proposition 1973:129 eller boken Anstallningstrygghet? av Kurt Junesjo.)

| Rapport fran en skurhink av Maja Ekelof beskrivs hur det &r att arbeta som staderska.
Ldas boken eller delar av den.

Forberedelser till sjatte traffen: L&s s 155-190.

6. Skogsarbetarstrejken — manadslon i centrum
Samtala om:

(0]

(0]

Avrbetet i skogen forandrades mycket kraftigt under 60-talet och borjan av 70-talet. Det
blev lattare rent fysiskt men olyckorna och stressen ckade. Ar en atergang till yxa och
handsag losningen? Vad innebar den tekniska utvecklingen pa er arbetsplats under samma
tid?

Kampen for manadslon inleddes redan pa 60-talet. Varfor var det just i norra Sverige som
detta krav vann faste? Vilka for- och nackdelar ser ni med ett fast 16nesystem?

Manga skogsarbetare uppfattade forbundsledningens intresse for manadslon som mycket
svagt. Var det verkligen sa och vad tror ni i sa fall att det berodde pa?

Skogsarbetarna valde, i motsats till t ex gruvarbetarna, att lata forbundet skéta
forhandlingarna. Varfor tror ni man gjorde det? Finns det nagra risker med ett sadant
forfaringssatt?

Pa en del stallen utvecklades en hog medlemsaktivitet under strejken. Pa andra platser satt
man mest hemma och véntade pa upplosningen. Diskutera orsakerna till den skillnaden
och eventuella konsekvenser!

Efter strejken var det manga skogsarbetare som ville att strejkkommittén skulle ombildas
till en kontaktkommitté. Vilka uppgifter skulle en sadan kommitté kunna ha?

Tag reda pa:

(o]

| texten talas pa flera stallen om meritvardering. Tag reda pa vad meritvéardering innebéar
och diskutera er instéllning till detta!

Skogsarbetarstrejken var inte olaglig. Daremot brét medlemmarna mot férbundets stadgar.
| dag, efter medbestammandelagens tillkomst, hade en liknande strejk ocksa varit olaglig.
Undersok vad i MBL, och med vilken motivering, som gor att en sadan strejk i dagens
lage skulle betraktas som olaglig.

Medlemmar ur SAC var pa manga platser mycket aktiva under strejken. Vad star SAC for
och pa vilket satt skiljer sig SAC fran exempelvis Skogsarbetareforbundet?

| Goran Buréns bok Varflod beskrivs hur kampen for manadslon vaxte fram under mer &n
tio ars tid. Nils Parling ar en annan forfattare som har skrivit manga skonlitterara bocker
om livet i skogen, t ex Féllan och Motorsagen. Las garna hogt ur nagon eller nagra av
dessa bdcker!

Forberedelser till sjunde traffen: L&s s xx-xx

7. Boden och Ojebyn — exempel statueras
Samtala om:

(0]

| bdde Boden och Ojebyn avskedades de strejkande arbetarna med hanvisning till vissa
paragrafer och kommentarer i medbestammandelagen. Vad ar er instéllning till de nya
lagar (LAS, MBL osv) som sett dagens ljus under 70-talet? Har de forstarkt arbetarnas
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stéllning eller ar det skenreformer utan egentligt varde? Har de forstéarkt arbetarnas
stéllning eller &r det skenreformer utan egentligt varde? Har de t o m forsamrat
arbetarkampens mojligheter?

Bodenarbetarna blev domda tva ganger i arbetsdomstolen. Hur ser ni pa de motiveringar
som en enig domstol stodde sig pa?

| Boden var antalet strejkande 43. 1 Ojebyn var de endast 33. Tror ni att antalet strejkande
hade betydelse for hur det gick? Anvande sig SAF av dessa arbetare for att statuera
exempel?

LO:s ledamater i arbetsdomstolen ansag att de strejkande borde domas till 300 kr i boter,
trots att socialdemokraterna i riksdagen motionerat om ett aterinférande av 200-
kronorsgransen. Tycker ni att LO- representanternas motivering ar hallbar?

| stodarbetet for Bodenarbetarna blev kravet om borttagande av de obegransade
strejkboterna ett tvisteamne. Manga ansag att strejkande arbetare 6ver huvud taget inte
skall botfallas och andra menade att kampanjen spred illusioner om mdjligheterna att
anvanda riksdagen i arbetarkampen. Vad &r er asikt?

| intervjun med Jorgen Nordh fran Ojebyn havdar han att arbetsgivarna kan provocera
fram strejker som sedan kan tas som intakt for att avskeda de strejkande. Tror ni att det
kan ga till pa det viset? Hur skall man i sa fall motverka det?

Ytligt sett fanns det stora likheter mellan strejkerna i Boden och Ojebyn. Vilka var de
mest uppenbara skillnaderna?

Tag reda pa:

(o]
(o]

Hur kom arbetsdomstolen till och med vilka motiveringar? Hur & AD uppbyggd i dag?

Ar 1978, i samband med Bodenstrejken, undertecknade LO ett s k normavtal med SAF.
Vad innebar detta och varfor tror ni att denna konstruktion togs bort? Hur var reaktionerna
pa er arbetsplats?

Svartlistning av arbetare var vanligt forr i tiden. Bodenarbetarna havdar att de ocksa blev
utsatta for detta. Vad menas med svartlistning? Kanner ni till nagot fall pa er arbetsplats
eller inom er bransch?

Varken strejken i Boden eller Ojebyn har, annu sé lange, satt ndgra djupare spar i den
skonlitterara utgivningen. | Charlie Nordbolms bok Den langa striden finns en utmarkt
redogorelse for handelseutvecklingen i Boden. Nar det géller Ojebynstrejken finns f n
endast en liten broschyr utgiven av Stockholms stodkommitté for de strejkande i Ojebyn
samt en stencil fran Journalisthdgskolan i Stockholm som behandlar pressens bevakning
av strejken.

Forberedelser till attonde traffen: L&S s XX-XX, XX-XX.

8. Vilda strejker — incidenter eller klasskamp?
Samtala om:

(0]

(0]

Jamfor Gunnar Nilssons asikter om orsakerna till “den nya strejkrorelsen” med dem som
framfors av Ake Olsson i hans inledning ”Den férdémda strejken”!

| s& gott som alla strejker under 70-talet har LO, fackférbunden eller avdelningarna pa
nagot satt varit inblandade. Vad ar er samlade bedémning av fackféreningsrorelsens
insatser? Hade man kunnat agera pa nagot annat satt och i sa fall hur?
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Gunnar Nilsson erké&nner att LO har ett visst medansvar for de vilda strejkerna. Diskutera
byrakratisering kontra ideellt arbete, centralisering kontra lokal sjalvbestaimmanderatt
inom fackforeningsrorelsen! VVad har hant i er fackforening under 60- och 70-talen?

Strejker har alltid anvants i I6nekampen. Under 80-talet talar mycket for att kampen for
sjalva jobben kommer att sta i centrum. Ar strejken da ett bra medel vid hot om
nedlaggning? Vilka andra kampformer kan man tanka sig?

Ake Olsson menar att 80-talet kommer préglas av hardnande strider, kanske av en ny typ,
s k fabriksockupationer. LO-ordféranden Gunnar Nilsson verkar inte lika bekymrad. Han
kallar de vilda strejkerna for "incidenter som vi maste vara observanta pa”. Vad tror ni vi
har att vanta av 80-talet? Blir det en ny era av arbetsfred eller ett decennium med hérda
strider pa arbetsplatserna och i samhallet?

Tag reda pa:

(0]

Studera figur 3 (Forlorade arbetsdagar per ar 1969-79). Diskutera fakta och fordomar om
de ekonomiska konsekvenserna av vilda strejker!

Bjud in nagon representant for ert LO-distrikt och diskutera fackforeningsrérelsens syn pa
vilda strejker. Kanske kan ni ocksa fa fatt i nagon person fran SAF:s regionkontor till
samma traff?!

| denna studiehandledning finns manga tips pa skonlitterara bocker som handlar om strejker

och

andra konflikter pa arbetsplatserna. GlIém inte bort att ocksa anvanda er av

litteraturforteckningen som finns sist i boken!

Forkortningar

ACL Atlantic Container Line

AD Arbetsdomstolen

apk Avrbetarpartiet kommunisterna

ASAB Allménna Svenska Stadnings AB

Asea Allméanna Svenska Elektriska AB

Esab Elektriska Svetsningsaktiebolaget
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SKF Svenska Kullagerfabriken
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Skp Sveriges kommunistiska parti
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Héften for kritiska studier

Kommunist

Kommunistisk tidskrift

Kvinnobulletinen LO-tidningen Metallarbetaren Skogsindustriarbetaren
Transportarbetaren Vi manniskor

Zenit

Bdcker och broschyrer

Ahlvarsson, Lars m fl Storkonflikten 1980. Liber 1981
Andersson, Sven, Vilda strejker. Rabén & Sjogren 1969
Baude, Frank, Leve de vilda strejkerna. Proletarkultur 1973

Bergqvist, Olof & Lunning, Lars, Medbestammande i arbetslivet. Andra omarb uppl. Liber
1977

Bratt, Peter, Steg for steg. Ordfront 1974

Bresky, Thomas m fl, Medbestdmmande — mera drom an verklighet. Liber 1978

— Med SAF vid rodret. Liber 1981

Dahlstrom, Edmund m fl, LKAB och demokratin. Wahlstrom & Widstrand 1971
Demokrati i foretagen. Rapport till LO-kongressen 1971

Demokrati pa arbetsplatsen. (SOU 1975:1) Liber/Allmanna Forlaget

Dubbla hiv — strejken i Adalen 1970. Broschyr. Ordfront 1970

Edlund, Per, Réatten i klasskampen. Tiden 1974

Edlund, Sten & Gustavsson, Stig. Medbestammande. Tiden 1976

Edlund, Sten & Eklund, Per, Ratt och arbetsgivarmakt. Prisma/LO 1974

Ehn, Pelle m fl, Foretagsstyrning och lontagarmakt. Prisma 1979

Ehnmark, Anders & Hagstrom, Annika, Jag ar javligt optimistisk. Kulturfront/Gidlunds 1973
Fallet Harry Isaksson. Broschyr. Arbetarsolidaritet 1973

Falk, Jan m fl, Den stora skogsstrejken. Stencil. Journalisthégskolan, Stockholm 1975
Fakta om Arendalsstrejken. Broschyr. Proletarkultur 1972

Flodgren, Boel m fl, Arbetsratt. Liber 1981

Forss, Peter m fl, Samforstand eller kamp om makten. Ordfront 1977



114

Friberg, Inger m fl, Ojebyarbetarna domda till avsked — med hjalp av MBL.
Journalisthdgskolan, Stockholm 1981

Giese, Suzanna (red), Sida vid sida — kvinnokamp pa fabrik och kontor. Rabén & Sjogren
1979

Grahm, Jessika & Johansson, Klas. Vi &r ju &nda bra staderskor. Barrikaden 1975
Gustavsen, Finn. Kiruna — og vi. Gyldendal 1970

Hamnarbetarstrejken. Broschyr. Proletarkultur 1980

Hamnarbetarstrejken i Géteborg. Zenits smaskriftserie nr 4 1969

Hellbom, Lena, Kampen for jobben. Rabén & Sjogren 1981

Hultén, Gosta, Arbetsratt och klassherravélde. Tema 1971

Israel, Joachim, Den vilda strejken Aldus 1964

Johansson, Lennart, Nagra synpunkter pa strejken 1980. Stencil 1980

Korpi, Walter, Varfor strejkar arbetarna? Tiden 1970

—Arbetarklassen i valfardskapitalismen. Prisma 1978

Kronlund, Jan m fl, Demokrati utan makt. Prisma 1973

Lidman, Sara & Uhrbom, Odd, Gruva. Aldus 1968

Laginkomstutredningen, 1970:34, 1971:39. Liber/Allméanna Forlaget
Medbestammandelagen — en antistrejklag. Ordfront 1976

Nilsson, Tommy, Apotekstekniker i konflikt. Arbetslivscentrum 1979

Nordblom, Charlie, Den langa striden. Ordfront 1979

Nyhlén Erik & Viktorsson, Nils, Stuvat — spelet om hamnarna. Tiden 1975
Olsson, Ake, Anpassning eller férnyelse. Liber 1977

Oskarsson, Kay & Inge, Stuvarstrejken i Adalen 1970. Prisma 1971

Papperen pa bordet, del | och II. Gruvarbetarnas centrala strejkkommitté. Ordfront 1972
Palmér, Georg, Strejken i skogen — seger for enheten. Arbetarkultur 1975
Proposition 1973:129. Lag om anstallningsskydd

Proposition 1975/76:105. Lag om medbestdmmande i arbetslivet

Sakregister till Arbetsdomstolens domar 1951-1979. Domstolsverket /Liber 1980
Sandberg, Ake, En frdga om makt. Prisma 1975

— Varken offer eller herre. Liber 1980

Schmidt, Folke, Politiska strejker och fackliga sympatiatgarder. Stockholm 1969
— Facklig arbetsratt. Norstedts 1976

Skogsarbetarstrejken. Broschyr. Oktober 1976

Skogsarbetarstrejken varen 1975. Broschyr. Arbetarpress 1976

Solidariskt medbestdmmande. Prisma 1976

Stare, Peter & Wikland, Urban, Handbok i arbetsrétt. Fjarde omarb uppl. Liber 1981



115

Stora strejker och lockouter i Sverige under 1900-talet. Broschyr. LO 1980

Strejk. Broschyr fran Arbetarkonferensen 1971. Trycklunds Uppsala 1971

Strejk — arbetarkamp i Sverige, Bibliotekshogskolans smaskriftsserie 22 1977
Strejktidningen Boden-strejken, 1978

Strejktidningen Hugget. Skogsarbetarnas centrala strejkkommitté 1975

Strejken i Ojebyn. Broschyr. Stockholms stodkommitté for de strejkande i Ojebyn, 1981
Staderskor i kamp mot kapitalet. Broschyr. Arjang 1975

Thunberg, Anders, Strejken. Rabén & Sjogren 1970

Uisk, Ahto, Medbestammandelagens paragrafer. Federativs 1979

— Lagen om anstallningsskydd. Federativs 1979

Utredning angaende stadkonflikterna inom Fastighets 1974-5. Fastighetsanstalldas forbund
1976

Filmer

Kamrater— motstandaren ar valorganiserad
av Lars Westman/Lena Ewert

Gruvstrejken 1969/70
av Alf Israelsson/Margareta Vinterheden

Skogsbrand
av Lennart Bengtsson/Karl-Erik Jagare

Den ena dagen ar aldrig den andra lik
av Yngve Baum



	Arbetsfredskonferens redan 1929
	Dödförklarad klasskamp
	Den svenska modellen fungerade i tio år
	Skyllde på Sara Lidman
	Datorer som styrinstrument
	Ändrad inställning 1974
	Reglerna skärps
	Strejker kan hota organisationen
	Drömmen om det konfliktfria samhället
	MBL tvingar fram samförstånd
	Den solidariska lönepolitiken
	Den osannolika lönesänkningen
	Den vacklande storkonflikten
	Normavtalet och Bodenstrejken
	Den totala arbetsvärderingen
	Förhandlingar som byråkratiskt systern
	Kampen om lokal förhandlingsrätt
	Strejkfakta
	Inledning och bakgrund
	Strejkförlopp
	Efterspel och resultat

	Bert Svensson
	”Aldrig tillbaka till LO. Hellre svälter jag ihjäl.”

	Lennart Johnsson
	”Arbetarklassen är en jätte med oanade resurser.”

	Strejkfakta
	Inledning och bakgrund
	Strejkförlopp
	Efterspel och resultat

	Harry Isaksson
	Elof Luspa
	”Kirunastrejken var ingen strejk mot arbetsköparna utan mot LO-systemet.”

	Harry Holmlund
	”Vi hade inte tid att diskutera vem som var radikalast.”

	Hadar Sandberg
	”Strejken blev en väckarklocka för hela Sverige.”

	Strejkfakta
	Inledning och bakgrund
	Strejkförlopp
	Efterspel och resultat

	Ines Arnesson
	”Det är ingen annan som ska komma och rycka upp oss. Det måste vi göra själva”.

	Doris Björkman 
	”Tror man att någon tittar ner på en ska man inte bli städerska.”

	Britt-Marie Johansson
	”Vi blev utpekade som brottslingar.”

	Strejkfakta
	Inledning och bakgrund
	Strejkförlopp
	Efterspel och resultat

	Sverker Thyr
	Gunnar Asplund 
	”Strejken innebar ett personligt lyft. Jag mognade och blev gladare.”
	”Jag är fortfarande socialdemokrat. Men inte tillhör jag högerflygeln precis ...”

	Strejkfakta
	Inledning och bakgrund
	Strejkförlopp
	Efterspel och resultat

	Jörgen Lång
	”Jag har gett mej fan på att krypa, det ska jag inte.”

	Strejkfakta
	Inledning och bakgrund
	Strejkförlopp
	Efterspel och resultat

	Jörgen Nordh
	”Visst har vi förlorat, men vi kan se folk i ögonen och gå rakryggade i fortsättningen.”

	Mårten Lidström
	”Dom säljer hellre trucken än återanställer mej.”

	Gunnar Nilsson
	”Vilda strejker passar liksom inte in i vårt arbetsmarknadsmönster ...”

	Inledning
	1. Från klasskamp till regeringsinnehav
	2. Samförstånd och ökad välfärd
	3. Hamnarna – förändringar och kampvilja
	4. Gruvarbetarstrejken – en skiljelinje
	5. Städerskestrejkerna – kamp för människovärde och yrkesstolthet
	6. Skogsarbetarstrejken – månadslön i centrum
	7. Boden och Öjebyn – exempel statueras 
	8. Vilda strejker – incidenter eller klasskamp?

