Vansterpress om nya LAS-forslaget
—juni 2020

Forslaget pa forandringar av Lagen om anstallningsskydd (LAS) har métts av protester fran
fackligt hall och den politiska vanstern, medan borgarna appladerar. Sista ordet ar dock inte
sagt i denna affar.

Se aven: Vansterpress om nya LAS-forslaget — slutet av maj 2020 och
Nej, anstéllda har inte for mycket trygghet och Kasta utredningen om Las i papperskorgen
(Aftonbladet)

Martin Fahlgren 15/6 2020
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Flamman

Las-debatt: Lagandringarna vill fa oss att sluta braka

Fredrik Persson
Flamman 8/6 2020

Med Las-utredningen hoppas arbetsgivarna pa 6kad passivitet och splittring pa
arbetsplatserna.

Till tidningen Arbetet (11/5) sager Per Bardh, avtalssekreterare for Handelsanstalldas
Forbund, att de fackliga maste vara beredda att lagga turordningsreglerna pa forhandlings-
bordet gallande las. Han havdar ocksa att fackforeningarna maste foretrada dem som har de
samsta anstéllningsformerna, &ven om det skulle kunna innebdra att de med fasta anstéallningar
”far det lite sdmre.”

Det ar viktigt att fixa trygghet at de med osékra anstéllningar. Men det &r inte alls vad LO-
ledningen sysslar med. For Bardhs uttalanden &r ett illustrativt exempel pa hur djupt det sitter
i de nuvarande fackledningarna att bryta det fackliga l16ftet. En forsdmring av turordnings-
reglerna dr ndmligen s mycket mer &n att de med fasta anstéllningar “far det lite simre”. Vad
som i sjalva verket star pa spel ar det mest grundlaggande villkoret for att arbetstagare i
Sverige ska vara intresserade av att organisera sig och vaga strida for béattre villkor.

Enkelt uttryckt reglerar turordningsreglerna organisationsratten. Alltsa inte organisations-
ratten som lagparagraf eller som princip, utan den praktiska, direkta ratten att pa arbetsplatsen
organisera sig och vara jobbig gentemot arbetsgivaren utan att riskera att forlora jobbet.

Ett skyddsombuds incitament att vara stridbar eller en medlems intresse av att braka om
daliga arbetsvillkor skyddas saklart av att det inte &r arbetsgivaren som bestammer vilka som
ska sagas upp vid exempelvis arbetsbrist. Om makten for arbetsgivaren att valja vilka som ska
ségas upp vaxer, Okar foljaktligen mojligheten att gora sig av med fackligt aktiva eller
anstéllda som inte springer tillrackligt snabbt.

Turordningsreglerna &r inte enbart ett varde den dagen nar personer ska sagas upp. Sist in,
forst ut ar en kollektiv forsakran om att vi ar starka gemensamt och att individualism och
konkurrens aldrig kommer att I6na sig. Den dagen da arbetsgivare kan gora fler undantag fran
turordningen blir det inte lika sjalvklart att braka om raster, arbetstempo eller 1ag bemanning.
Borjar vi rucka pa de mest centrala varnen for var ssmmanhallning pa arbetsplatserna, da
kompromissar vi med den fackliga tanken och ingenting annat.

| vagen for foretagens jakt pa oinskrankt makt éver arbetsplatserna har alltid tva symboliskt
viktiga hinder funnits: de kollektiva l6nesystemen och de kollektiva uppsagningsreglerna. Nar
fackforeningsrorelsen gick med pa de individuella I6nerna pa 90-talet kunde fackliga
medlemmar helt plotsligt forlora 16n pa att saga ifran pa morgonmoten eller i produktionen.
Arbetsgivarna visste precis vad i-lénerna skulle leda till pa lang sikt: 6kad passivitet bland
I6ntagarna och splittring pa arbetsplatserna.

Samma malsattning har arbetsgivarna med att forsamra turordningsreglerna. Om turordnings-
reglerna forsamras vet Svenskt Naringsliv ocksa denna gang vad effekten i det langa loppet
blir. Kontentan blir att det fackliga l6ftet slas sonder och att det lokala fackliga arbetet
forsvagas. Sa fackforeningarnas medlemmar bor gora det enda ratta och inte acceptera nagra
som helst forsémringar av anstéllningsskyddet. Det &r nu det géller!



Internationalen

Gunnar Westin: ”Det behévs tvarfacklig kamp for att radda LAS”

Per Leander (intervju)
Internationalen 5/6 2020

» Facken ar kritiska mot forslagen i LAS-utredningen
P Vansterpartiets Gunnar Westin manar till facklig enighet
» ”Goda forutsittningar att mobilisera oss pa griisrotsniva”

Gunnar Westin (v)

LAS:

Lagen om anstallningsskydd (LAS) antogs 1982 for att skydd arbetstagare
vid uppsagningar och avskedanden, bland annat genom turordnings-
regeln. Nu kraver Centern och Liberalerna en uppluckring av LAS som en
del av januaridverenskommelsen for att stddja den socialdemokratiska
regeringen.

Fran fackligt hall véaxer kritiken mot LAS-utredningen, som bland annat skulle innebéra att
det blir lattare for arbetsgivaren att kringga turordningsregeln med fem personer vid uppsag-
ningar, samt gora det mojligt att avskeda folk av personligt skél utan att fragan kan tas upp i
arbetsdomstolen. Internationalen har talat med Gunnar Westin som ar Vansterpartiets facklig-
politiske sekreterare och en av motstandarna till forslaget.

— Det hér &r ett valdigt ensidigt arbetsgivarorienterat forslag, dar man vill fa till en modell dar
de fackliga organisationernas mojligheter att forsvara de anstallda forsamras pa ett valdigt
kraftfullt satt. Det skulle forsvaga fackféreningsrorelsen som en viktig part pa arbets-
marknaden, och ar givits dven jattedaligt ur den enskilde anstélldes perspektiv, sager han.



— Balansen &r sa ensidigt fordelaktig for arbetsgivaren att det ar svart att karakterisera det har
forslaget som nagot annat an valdigt arbetarfientligt.

Gunnar Westin menar darfor att det behovs en tvarfacklig mobilisering for att stoppa forslaget
och tycker sig se tendenser till att en sadan nu ocksa borjar ta form.

— Det jag tycker ar viktigt ar att det rader en valdigt stor enighet i nulaget mellan alla fackliga
centralorganisationer att det har forslaget inte ar acceptabelt. VVad galler LO &r man i princip
sd harda man kan vara i sin kritik, utan att helt séga att man ska avtrada de pagaende for-
handlingarna. Men man uttryckte sig pa ett satt som vittnar om att det atminstone &r i den
riktningen som det gar. Man ser val helt enkelt att forhandlingsutrymmet blir valdigt snavt
eller obefintligt nar arbetsgivaren far en sadan triumf pa handen, sager han och fortsétter:

— Jag tror att det kommer vara jatteviktigt att alla vi som ar motstandare till en férsamring av
anstallningstryggheten fortsatter att halla trycket uppe i den hér fragan genom att fortsatta
diskutera vad man ska gora i vara respektive fackforeningar. Forutsattningarna for samarbeten
mellan de olika fackliga organisationerna dven pa grasrotsniva for att mobilisera mot det har
torde vara goda.

Hur LO agerar nu kommer att vara avgorande for om LAS gar att radda, menar Gunnar
Westin, som nu ser tva tendenser inom rorelsen.

— Det finns & ena sidan en tendens som man lite krasst kan sammanfatta i att man ar benagna
att radda det socialdemokratiska partiet i dess regeringsstallning genom att vara kompro-
missvilliga. Och sen har vi en annan tendens déar det fackliga intresset satts fore vad man
uppfattar som allt for langtgaende kompromisser, vilket drar i andra riktningen, sager han.

— Jag tycker mig val kunna se att det har skett en viss omsvangning i LO-styrelsen, dar de
forbunden som tidigare hoppade av den partgemensamma férhandlingen — Kommunal och
6F-forbunden — har tagit taten nu och menar att det har ar en s stor forsamringen av anstall-
ningstryggheten att den skulle fa sa pass allvarliga konsekvenser att man strategiskt bedomer
att det har ar for stora eftergifter. Da forstarker det den har tendensen som inte nédvandigtvis
kommer att sétta partiets regeringsstrategi fore de fackliga intressena. Men det far vi se, det ar
en dppen fraga.

Gunnar Westin tror darfor att det finns en mojlighet for facken att tillsammans satta stopp for
de har forslagen, men menar samtidigt att man maste forbereda sig pa det varsta.

— Sen ar fragan vad man ska géra om man inte blir 6verens med arbetsgivarna och regeringen
anda véljer att kora med nagon form av inskrankningar av arbetsratten. Kommer man
mobilisera for konfliktatgarder for att satta press pa regeringen, eller kommer man att néja sig
med offentlig kritik. Det aterstar att se, men darfor ar det viktigt att alla fackligt engagerade ar
med i den diskussionen och driver pa for att se till att det har inte genomfors, séager han.

— Vi i Vansterpartiet har ju varit tydliga med att vi ar beredda att forsoka fa till en miss-
troendeforklaring mot regeringen om man i slutdandan gar fram med det har forslaget. For oss
ar malet att stoppa angreppen pa anstallningstryggheten, inte att avsatta regeringen bara for
sakens skull. Men om det kommer till det sa kan det vara en viktig patryckningsmetod for att
gora det omojligt for regeringen att ga vidare med det hér, sager han.



Varning for LAS-fallan —regeringsforslaget ar bara taktik

Frances Tuuloskorpi
Internationalen 5/6 2020

Nu &r manga upprorda over forslaget till andringar i Lagen om anstallningsskydd, som lagts
fram i en utredning pa uppdrag av regeringen. Fackforeningar ryter, det pagar namninsamling,
och sa vidare. Bra, men risken &r att vi gar rakt i fallan. Det skriver Frances Tuuloskorpi.

Det ar inte meningen att regeringens forslag ska antas i riksdagen. Det & meningen att
forslaget ska tvinga LO/facken att vid forhandlingsbordet med arbetsgivarorganisationerna
sjalva forhandla fram férsémringar av anstallningstryggheten. Och att fackledningarna ska
kunna saga: Vi forhindrade i alla fall nagot varre.

Detta &r en taktisk klassiker. Det &r samma taktik som vid forsamringarna av strejkréatten forra
aret. Det &r samma taktik som nar arbetsgivarna infor avtalsforhandlingar sager nej till alla
fackens krav, och sen ska vi bli glada nar vi anda far 16nehojning, oftast i utbyte mot 6kad
“flexibilitet” nér det géller arbetstider eller anstdllningstrygghet. Det 4r samma taktik som nér
arbetsgivare sager: Vi maste tyvarr saga upp 60 personer! Och sen ska vi bli glada nar vi
lyckas minska antalet till 40 och att folk som fortfarande behévs blir timmisar eller
bemanningsanstallda.

Forhandlingarna mellan LO och arbetsgivarsidan, som ska komma 6verens om andringar i
LAS, har pagatt parallellt med regeringens utredning, men har nu gjort ett langre uppehall
(&tminstone utat). Flera fackforbund har hoppat av, dels for att de anség att de hallits utanfor
sjalva forhandlingarna, dels for att alltfér grova arbetsgivarforslag lag pa bordet.

Nu har LO-ledningen sagt att det ska bli ett omtag och att de inte ska ga med pa de allra varsta
delarna av det som arbetsgivarna vill ha.

Satter de sig i forhandlingar igen, sa blir det anda férsamringar, tro mig. Men vi beh6ver inga
forsamringar av LAS! Arbetsgivarna kallar det modernisering, nér de steg for steg vill backa
tillbaka till laget fore LAS, det vill saga fore 1970-talet. Pa satt och vis har de ratt om anpass-
ning till nutiden. Det &r ett cirkelbevis: Eftersom anstallningstryggheten har minskat pa
arbetsplatserna, eftersom just-in-time blivit modellen for ”personalforsorjning”, s maste vi
minska anstallningstryggheten i regelverket, sa att vi kan minska anstallningstryggheten pa
arbetsplatserna. Det ar ocksa ett erkannande av det som jag brukar tjata om: Nar forandringar
nar lagar och avtal, sa ar de redan till halften genomforda pa arbetsplatserna.

Det verkliga behovet, for individer och samhélle, ar det motsatta: Vi behdver endast forstark-
ning av anstallningstryggheten, sarskilt pa de samhéllsviktiga omraden dar tryggheten ofta ar
som samst. Den helt otrygga anstallningsformen allman visstid, som ocksa anvands for att
halla manniskor som timanstallda/ daglonare, och som infordes 2007, maste bort. Ville
fackforeningsrorelsen verkligen ta strid om det har, sa skulle de anvanda den (bortglomda)
svenska modellen: Vid kommande avtalsférhandling under avtalslés period genomféra
kraftiga stridsatgarder for kravet att det ska skrivas in i kollektivavtal att allman visstids-
anstallning inte ska anvandas. Och att det inte ska betalas med nagon annan férsamring, till
exempel av turordningsregler.

Detta kan inte astadkommas vid ett snallt férhandlingsbord, dit arbetsgivarna kommer med
styrkan i ryggen av att de har makten pa arbetsplatserna. Det blir svart for fackforeningens
toppar att vid forhandlingsbordet halla pa sddant som redan till stor del slappts i verkligheten
— till exempel turordningsregler. Att dldre personer far sluta vid nedskarningar, vilket bidrar
till att pressa upp tempot pa arbetsplatserna, och att detta accepteras av facken, ar idag snarare



regel &n undantag. (Stall detta mot att pensionsaldern hojs, sa framstar absurditeten i all sin
glans.)

Fundera 6ver den avgorande fragan: Varfor accepterades LAS och andra arbetslivsreformer,
utokade rattigheter for anstéllda och fackforeningar, pa 1970-talet? Varfor accepterade
arbetsgivarsidan sa mycket som de egentligen inte gillar? Jo, darfor att det hade varit sa
mycket brak, sd mycket starkt tryck fran arbetarkollektiven ute pa arbetsplatserna, sa mycket
vilda strejker, att arbetsgivarna var tvungna att acceptera lugnande reformer som de
egentligen inte gillade. Alternativet var varre. ldag &r situationen inte sadan, det finns ingen
anledning for arbetsgivarna att langre tala” dessa reformer. De kommer att fortsétta trycka pé
for att urholka dem och steg for steg fa bort dem.

Sa: Vi maste aterta makt pa arbetsplatserna utifran att det ar vi som gor jobbet. Folkrorelse pa
arbetsplatserna. Jag vet att jag tjatar men va fasen ska jag gora nar jag ser vad som pagar och
vad som behovs.

Hursomhelst — Ska vi ryta om regeringsforslaget sa maste vi samtidigt hela tiden pAminna om
att det forslaget ar ett taktiskt trix for att forsamringar ska accepteras forhandlings véagen.
Annars leder vi varandra rakt i fallan.

Tidigare publicerad pa www.francesblogg.wordpress.com

Lat myten om den svenska modellen do

Ledare
Internationalen 12/6 2020

» Forestallningen om en svensk modell &r falsk
» Alla avtal bygger pa styrkeférhallanden
» Slass for en arbetarrorelse vard att frukta

Det finns manga forestéallningar om den svenska exceptionalismen. Att Sveriges vag i
historien pa nagot satt skulle vara alldeles unik och bygga pa ett sarskilt lynne. En av
hornstenarna i den exceptionalistiska svenska sjalvbilden ar forestallningen om en extremt
duglig ambetsmannakar och forestallningen om en sarskild svensk modell som bygger pa
rationella 6vervégningar och dverenskommelser.

| dessa dagar, kronta av hur svenska poliskaren gor nagot slags bokslut for sitt 34-ariga haveri
till Palmeutredning, borde sjalvbilden vara krossad for en gang for alla — men den biter sig
envist fast. Sverige har kunnat svanga mellan extremerna, fran ett val utbyggt valfardsland till
en nyliberal experimentverkstad for att satta spratt pa skattepengar, utan att forestallningen
om det svenska undantaget andrats i nagon avgorande grad.

Att sjélvbilden kan dverleva trots allt hanger formodligen samman med att den &r praktisk och
bekvam. Praktisk for manniskor i maktstallning och bekvam fér dem som vill géra dygd av
politisk apati. Den byrakratiserade svenska arbetarrérelsens foretradare vill kunna fatta beslut
utan att behdva lyssna pa trottsamma medlemmar. Alltsa haller man liv i forestallningen om
att allt vi ser ar en unik ”svensk modell”. Ett resultat av en sdrskilt uttinkt och sérskilt smart
samhallsplan.

LAS-utredningen som presenterades i borjan av juni &r det senaste uttrycket for en situation
dér arbetsrdtten star under attack med argument om att den dr omodern” och dverspelad.
Utredningen har ocksa med ratta domts ut av fackforeningsrorelsen. Men nér den avgaende
LO-ordféranden Thorwaldsson intervjuas i DN (8/6) framgar det tydligt att planen istallet &r
att géra upp med Svenskt Naringsliv. Pa sa vis kan utredningen fungera som en legitimering
av en 6verenskommelse som leder till nagot mindre férsamringar. Om det &r uttankt pa


http://www.francesblogg.wordpress.com/

forhand eller ej later vi vara osagt men allt samverkar till en situation dar foretradarna ostort
kan salja ut I6ntagarnas rattigheter gang efter annan.

For de avtal som sluts &r inte nagon smart uttankt l6sning som fattas av upplysta foretradare
utan ett uttryck for ett bredare samhallsléage. Lagen om anstallningsskydd var en av flera
effekter av styrkeforhallandena i klasskampen under 70-talet, inte minst till f6ljd av de manga
vilda strejkerna. Idag nar styrkeforhallandena snarast ar de omvanda ar det inte att undra pa
att anstallningstryggheten, liksom strejkratten och andra historiskt vunna delsegrar, haller pa
att avskaffas. De genomdrevs som en eftergift for en arbetarklass som kapitalet fruktade
kunde stalla till med varre.

Kapitalet ser sig idag inte ha ndgon anledning att frukta arbetarrérelsen. Just de mekanismer
som gav arbetarrorelsens ledningar oinskrankt makt och fullstandigt mandat att fatta beslut
efter eget huvud ar detsamma som gor organisationerna ofarliga i arbetskoparnas 6gon. Sa
lange det forhallandet inte &ndras sa kommer vi inte heller att se nagra eftergifter.

Darfor maste en grasrotsrorelse mot forsamringar i arbetsratten ocksa pa sikt kampa for
demokratisering av arbetarrdrelsens egna organisationer.

Offensiv

I marginalen: “Facken maste ta strid for LAS”

Per Olsson
Offensiv 3/6 2020

| mandags kom LAS-utredningen vars forslag till forsamringar blev kénda redan i forra
veckan. Nar januariavtalet blev fardigt i borjan av 2019 var Svenskt Néaringsliv sarskilt glad
over att lagen om anstillningsskydd (LAS) skulle forsamras. LAS “var en rest fran 1970-
talets politiska ingrepp i den svenska partsmodellen”, skrev Svenskt Néaringslivs arbetsmark-
nadsexpert Patrik Karlsson i Dagens Samhalle den 29 april 2019 och efterlyste ett nyliberalt
politiskt ingrepp som avskaffade anstallningsskyddet. Svenskt Naringslivs uppfattning
delades av inte minst Centern och Liberalerna och med januariavtalet blev arbetsgivarnas och
hogerns uppfattning ocksa Socialdemokraternas.

I Stefan Lofvens regeringsforklaring den 19 januari 2019 slogs bland annat fast att ”om inte
parterna kommer éverens genomfors en lagandring som tydligt utokar undantagen fran
turordningsreglerna”.

| de direktiv som LAS-utredningen fick av regeringen i april samma ar star: ”Utredningen ska
utarbeta forfattningsforslag for tydligt utokade undantag fran turordningsreglerna i LAS (och)
utarbeta forfattningsforslag som sarskilt for mindre foretag innebér lagre kostnader vid
uppsigning.”

Men nu tvar regeringen sina hander 6ver att LAS-utredningen gjort precis som den har blivit
tillsagd att gora. Samtidigt tavlar Centern och Liberalerna om vilket parti som gar langst i sina
attacker mot LAS. De bada centertopparna Anders W Jonsson, vikarierande partiledare, och
Martin Adahl, partiets arbetsmarknadspolitiska talesperson, It till och med publicera en
nastan identisk artikel pa Aftonbladet Debatt i mandags som den som Svenskt Naringslivs
arbetsmarknadsexpert Patrik Karlsson (eller nagon PR-konsult) skrev i Dagens Samhélle for
drygt ett ar sedan. Det enda som skiljer dr en hinvisning till "att det géller att sikra s ménga
jobb och foretag som mojligt under coronakrisen.” Som om coronakrisen inte har visat svart
pa vitt pa behovet av trygga anstallningar och anstallningsskydd.



Om den krympande skara som gar under namnet Liberalerna kan ségas att snart finns de vél
inte. Men pa vag som hadansfard drar Liberalerna annu en lans mot LAS. Enligt Liberalernas
ledare Nyamko Sabuni ar det fardigforhandlat och utredningen ska genomféras om de sa
kallade parterna inte enas.

» Slang LAS-utredningen i papperskorgen.
» Forhandla inte bort LAS — facken maste ta strid for anstallningsskyddet.

Proletaren

Las-utredning sagas — kan vara medveten taktik

Frances Tuuloskorpi
Proletaren 3/6 2020

Las-utredningens forslag skulle innebara ett stort steg bakat for anstallningstryggheten.
Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark uppmanar istéllet till forhandlingar mellan
arbetsmarknadens parter. Medveten taktik, menar debattéren Frances Tuuloskorpi.

Den 1 juni presenterades utredningen om sa kallad modernisering av arbetsratten. Redan
innan den presenterades kritiserades den for att kraftigt gynna arbetsgivarna. P4 sportsprak sa
ar det val 10-1 till arbetsgivarna”, menade Kommunals ordforande Tobias Baudin forra
veckan.

Enligt forslagen ska det bli enklare och mindre kostsamt for arbetsgivare att séga upp
arbetare pa grund av personliga skal. Facket frantas ratten att agera om en arbetsgivare sager
upp anstéllda utan att ange saklig grund, i foretag med upp till 15 anstéllda, och undantagen i
turordningsreglerna utokas fran tva till fem, i alla foretag oavsett storlek.

Utredningens innehall, som lackte ut redan forra veckan, har fatt skarp kritik fran manga hall.
Men Centerpartiet och Liberalerna ar néjda och vill fa ut utredningen pa remiss omgaende.

— Det har 4r en vildigt viktig och avgérande forbattring, sdger Martin Adahl, arbetsmarknads-
politisk talesperson for Centerpartiet, till TT.

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark underk&nner utredningen och menar att den inte
lever upp till kravet att balansen mellan parterna pa arbetsmarknaden upprétthalls.

— Utredningen har kraftig slagsida till arbetsgivarnas fordel, sdger hon i en intervju i DN.

Men i januariavtalet finns ocksa en mojlighet for arbetsmarknadens parter att sjalva
forhandla fram en forandring av arbetsratten och att regeringen och samarbetspartierna i sa
fall ska réatta sig efter den. Annars ska utredningens forslag genomforas.

— Jag vill verkligen uppmana parterna att ta den har mgjligheten. Om de kommer Gverens sa
ar det med deras forslag vi kommer att ga vidare, sager Eva Nordmark.

En del varnar nu for att det ar samma taktik som vid forsamringarna av strejkratten, dar
regeringen presenterade ett forslag som sedan “mildrades” genom en dverenskommelse
mellan arbetsmarknadens parter.

En av de som varnar for den hér taktiken &r Frances Tuuloskorpi, skribent, debattér och fore
detta klubbordforande:

“Fackforeningar ryter, det pdgar namninsamling, osv. Bra, men risken &r att vi gar rakt i
fallan. Det ar inte meningen att detta forslag ska antas i riksdagen! Det & meningen att
forslaget ska tvinga LO/facken att vid forhandlingsbordet med arbetsgivarorganisationerna



sjalva forhandla fram forsémringar av anstallningstryggheten. Och att fackledningarna ska
kunna sdga: Vi forhindrade i alla fall nagot varre.”, skriver Tuuloskorpi pa sin blogg.

Utredningen foreslar att &ndringarna ska trada i kraft den 1 januari 2022.

Roster om Las-utredningen: ”Kdnns som att vi ar tillbaka pa 1800-
talet”

Alexandra Nylund
Proletéaren 3/6 2020

Regeringen och samarbetspartiernas utredning om "*moderniserad arbetsratt
presenterades den 1 juni. L och C ar néjda med vad de anser vara avsevarda
forbattringar. Total katastrof, menar Byggnadsanslutna platslagare i Goteborg som
Proletaren pratat med.

Las-utredningen &r klar och ska ut pa remiss. Proletaren besokte en byggarbetsplats i
Goteborg for att fraga de Byggnadsanslutna platslagarna pa Er-Jill Byggplat AB vad de tycker
om det nya forslaget.

Detta ska alltsa forestilla en "moderniserad arbetsriitt”, kinns den modern?

— Nej verkligen inte, det kanns som att vi ar tillbaka pa 1800-talet nar arbetare inte hade nagra
rattigheter, sager Martin Andersson. De ar smarta och passar pa att smyga fram det har lite i
skymundan nu nar fokus anda ligger pa coronakrisen.

Linus Lungberg haller med och beréttar att han har jobbat langst tid pa foretaget, 13 ar, men
att det inte skulle innebara nagon trygghet alls om utredningen blir lag da alla anstallningar
blir i praktiken osékra.

— Da kan de ju sparka vem de vill, hur som helst. Det kommer leda till individuell konkurrens
mellan oss arbetare och den som fjaskar mest for chefen kanske blir den som far behalla
jobbet i slutdndan. Det kdnns som att man har lika hog status som en slav ungefar, man ska
bara vara tyst och jobba.

— Det ar katastrof rent utsagt! Total katastrof, tillagger Mikael Lénnqvist.

De fyra platslagarna jobbar pa olika byggen, tvars 6ver gatan fran varandra, med att lagga
nytt tak pa tva hus mitt i centrala Géteborg. Tva av manga arbetsplatser dar
anstallningstryggheten nu alltsa kan komma att forsamras.

— Vi pé golvet, eller som i vart fall, taket, ar verens. Det finns inget positivt for oss i detta,
avslutar Robin Holmberg innan de atergar till arbetet.

“Bullshit att Las-utredningen inte f6ljt direktiven”

Marcus JOonsson
Proletaren 8/6 2020


https://francesblogg.wordpress.com/

n

moderniser?

— Utredningens forslag skulle ta bort réattsskyddet helt och hallet pd mindre arbets-
platser, sager arbetsrattsexperten Kurt Junesjo till Proletaren

Den mangarige juristen pa LO-TCO Rattsskydd, Kurt Junesjo, sagar Las-utredningen som
presenterades forra veckan. Framfor allt ar han kritisk till vad forslagen skulle innebara pa
foretag med upp till 15 anstallda, dar facket foreslas frantas ratten att ogiltigforklara en
uppséagning av personliga skal.

— Pa sma foretag befinner sig arbetstagarna alltid i ett oerhért underlage. Utredningens forslag
skulle helt ta bort réttsskyddet for dem.

I praktiken kan man da inte langre tala om saklig grund for uppsagning pa foretag med upp
till 15 anstéllda, menar Kurt Junesjo.

— Om arbetsgivaren sager upp pa grund av arbetsbrist, fast det egentligen &r av personliga
skal, och slipper iaktta turordning — da forsvinner rattsskyddet for uppsagning pa grund av
personliga skal, nar arbetsgivaren fritt kan plocka ut dem han anser inte passa in pa foretaget.
Och att bevisa fingerad arbetsbrist &r en av de jobbigaste processerna som finns i
Arbetsdomstolen, eftersom AD har installningen att arbetsbrist ar det nér arbetsgivaren séger
att det ar det.

Han ser ocksa hur den fackliga narvaron skulle minska.

— Det kommer inte finnas nagon facklig narvaro pa mindre foretag. Det ar ganska sjalvklart,
nér arbetsgivaren alltid kan sdga upp dem han inte gillar som &r fackligt aktiva eller
oppositionella. Utredningen framjar en tyst arbetsplats, pa ett satt som ar anmarkningsvart.

Enligt utredningens forslag ska fem anstéllda, istéllet for dagens tva, kunna undantas fran
sist in, forst ut-principen. Pa storre arbetsplatser forhandlar facket ofta bort turordningen vid
uppsagningar. Med fler undantag forsvagas ocksa den mojligheten.

— Duktiga fack kan utnyttja turordningsbestammelserna till att férhandla fram bra
avgangsvillkor fér dem som ska ga, och den patryckningen minskar nar man forsamrar
turordningen. Hela utredningen gar ut pa att forandra maktbalansen till arbetsgivarens forman,
séger Kurt Junesjo.

Utredningen som presenterades den 1 juni har namnet En moderniserad arbetsritt”. Men for
anstallningsskyddet skulle det snarare vara att ga 50 ar tillbaka i tiden.
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— Arbetstagarna hamnar i en situation som faktiskt &r varre &n den som var innan Las infordes
1974. Da fanns det en ganska stark facklig verksamhet pa foretag i Sverige, som inte finns
kvar idag.

Las-utredningen ar en del av januariéverenskommelsen mellan Socialdemokraterna,
Miljopartiet, Centern och Liberalerna. Men arbetsmarknadsminister Eva Nordmark (S) har
kritiserat den fardiga utredningen for att ”inte na upp till kravet att balansen mellan parterna
ska uppritthallas”. Kurt Junesjo menar att det dr bortforklaringar fran Socialdemokraternas
sida.

— Det &r bullshit att utredningen skulle ha missuppfattat direktiven. Det ar en duktig jurist som
fatt klara instruktioner och gjort enligt dem. Nu forsoker man krypa tillbaka pa det man kom
overens om for att man var sa sugen pa regeringsmakten och inte kunde slappa den ifran sig.

I januaridverenskommelsen star det att ”om parterna nar en 6verenskommelse om hur LAS
ska reformeras pa ett satt som ger 6kad flexibilitet ska regeringen istallet lagga forslag i linje
med parternas dverenskommelse. | annat fall genomfors utredningens forslag™.

Flera har ocksa varnat for att utredningen bara ar en del i ett taktiskt spel, dar LO forhandlar
under galgen med Svenskt Néaringsliv, och 1 slutdndan &r det ett forslag fran “parterna” som
klubbas i riksdagen. Sa gick det med forslaget om inskrankt strejkratt.

— Inskrankningen i strejkratten var forvisso en &nnu mer avgorande forsamring for arbets-
tagarna. Och dar lyckades ju LO fa med sig samtliga férbund. Men jag tror att den héar fragan
ar lattare att forsta bland medlemmarna i facken, och att facken far mycket svarare att ga med
pa sadana har forsamringar.

Nar coronapandemin brot ut avbrots pagaende avtalsforhandlingar, och alla LO-férbund
forutom Byggnads och Malareforbundet har forlangt gallande avtal till i host. Den senaste
veckan har arbetsgivarorganisationen Byggforetagen attackerat Byggnads for att inte forlanga
avtalet, och Medlingsinstitutets generaldirektor Irene Wennemo kallade i Sveriges Radio det
for unikt att “ett etablerat fackforbund inte vill sluta ett kollektivavtal med fredsplikt”.

Kurt Junesjo koper inte alls att det skulle vara en unik situation.

— Nar ett avtal upphor att galla ar det automatiskt sa att det 16per med sju dagars
uppsagningstid. Det ar regel pa svensk arbetsmarknad.

Han ar ocksa dvertygad om att det hanger ihop med Las-utredningen.

— Medlingsinstitutets oerhort partiska hallning i den konflikten visar hur viktig fragan ar. Nar
forandringarna i anstallningsskyddet ska genomforas vill de att det ska rada fredsplikt. Och
det vill inte Byggnads, vilket ar ganska sjélvklart. Att fora forhandlingar under fredsplikt, om
sa viktiga forandringar i de grundldggande rattssystemen, ar vansinnigt.

Byggnads ordférande Johan Lindholm har i ett inlagg pa forbundets facebooksida sagt att
det ar konspirationsteorier att det skulle ha nagot med Las att gora. Kurt Junesjo tror honom
inte.

—Jag ser det som att Byggnads har tankt igenom det har och de vill inte férhandla om
anstéllningsskyddet under fredsplikt, och det tycker jag ar valdigt klokt av dem. Om de sedan
orkar halla i det &r en annan sak.



