Vansterpress om nya LAS-forslaget
— slutet av maj 2020

Den ursprungliga Lagen om anstallningsskydd (LAS) antogs 1974 och innehdll bl a turord-
ningsregler vid uppséagning. Arbetstagarnas stallning forsvagades nagot 1982, bl a genom
inférande av regler om provanstéllning och anstallningsformen visstidsanstallning, Nu star
LAS ater i skottgluggen. Anledningen &r att den nuvarande regeringen lovade att utreda LAS
— det var ett krav fran Centerpartiet — bl a med malsattningen att gora férandringar som skulle
ge foretagarna storre mojligheter att vid uppséagningar franga turordningsreglerna. Det nya
LAS-forslaget ar nu klart och reaktionerna fran fackligt hall och fran den politiska vanstern
har blivit starka.

Se aven: "Inte ens i Gronkdping skulle arbetsréitten behandlas sa har” (Dagens Arbete),
Vi &r inte bara kritiska, vi ar rosenrasande! och Istéllet for guldklocka kan du fa sparken
(Aftonbladet)

Martin Fahlgren 31/5 2020
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Flamman

Las-utredningen ar ett hot mot ratten att organisera sig

Judith Kiros
Flamman 27/5 2020

Enligt den lackta Las-utredningen sker organisering pa arbetsplatsen pa arbetsgivarens
villkor.

Kompromissen sags vara det framsta politiska verktyget, men har ocksa nastan blivit ett
moraliskt rattesndre. Om man vagrar “mdtas pa mitten” dr man antingen politiskt oformoégen
eller ansvarslos. Men en kompromiss sker alltid pa den starkastes villkor. Las-utredingen &r
bara ett mycket allvarligt exempel pa hur det kan se ut.

| SVT:s Agenda (24/5) sandes ett reportage dar det redogjordes for innehallet i ett utkast av
Las-utredningen, som ska presenteras den 1 juni. Enligt detta utkast vill utredarna bland annat
andra turordningsreglerna och férhindra anstéllda fran att, tillsammans med facket, ogiltig-
forklara en uppsagning.

Efter reportaget debatterade Vansterpartiets Jonas Sjostedt och Anders W. Jonsson,
vikarierande partiledare for Centerpartiet, fragan. Som vanligt var Jonas Sjostedt tydlig med
att Vénsterpartiet kommer att forsoka falla regeringen om de lagger fram lagforslaget. Det ar
viktigt att VVansterpartiet star fast vi det — som det ser ut nu ar lagforslaget ett han mot
fackforeningsrérelsen och en del av en koordinerad attack mot svensk arbetsrétt.

Uppluckringarna i Las motiveras med de vanliga flosklerna: okad flexibilitet pa arbets-
marknaden, att det skulle ge fler jobb, och att smaforetagare ska “vaga anstélla”. Realistiskt
sett ar konsekvensen av ett sadant lagforslag att makten helt finns pa arbetskoparnas sida. Det
blir helt enkelt lattare att géra sig av med obekvama anstallda.

Hur blir det fér de som organiserar sig? De utslitna, de utsatta, de fackligt aktiva, de
solidariska, de som belyser och patalar problem pa arbetsplatsen? Det har &r ett satt att kuva,
disciplinera och splittra arbetarna. Otrygga anstallningar skapar inga nya jobb — trygga,
innovativa arbetare ar grunden for en levande arbetsmarknad — och det &r heller inte syftet
med det har och liknande lagforslag. Det handlar som vanligt om att forsvaga fackens makt
och minska kostnaderna for arbetskdparna. Det har det alltid gjort.

Om Socialdemokraterna véljer att forsoka rosta igenom det har forslaget ar det bara ytterligare
ett tecken pa att partiet sedan lange har tappat kontakt med arbetarklassens intressen — och
medvetet for en arbetarfientlig politik. Darfor vore det helt ratt av Vénsterpartiet att falla
regeringen och satta stopp for hur ofta Socialdemokraterna kan sélja ut sina véljare utan
vidare konsekvenser.

Las ar nagot parterna borde skota — inte sossarna.

Internationalen

Jan-Olov Carlsson: ”Nu maste vi sla tillbaka hart!”’

Per Leander (intervju)
Internationalen 28/5 2020

e Forslaget om forsamringarna av LAS har lackt ut i media
e Turordningen andras och saklig grund tas bort
e Vansterpartiet hotar att falla regeringen


https://www.svtplay.se/video/25859096/agenda/agenda-24-maj-21-15

| sondags kunde SVT:s Agenda presentera grunderna i den utredning med forslag pa
andringar av Lagen om anstallningsskydd (LAS) som ska presenteras for regeringen den 1
juni. Internationalen har talat med IF Metalls Jan-Olov Carlsson pa Volvo lastvagnar i Umea,
som ar en av initiativtagarna till en facklig budkavle till férsvar for LAS. Han menar att det
som nu har kommit fram &r varre &n vad han réknat med.

— Av det som har lackt ut nu sa kan man konstatera att det har ar ett fruktansvart angrepp mot
den arbetsrattspraxis som vi har har i landet. Det har & mycket langre ganget an vad jag ens
kunde drdmma om. Att det har presenteras av en socialdemokratisk regering ar hpnads-
vackande. | grund och botten ar det ett extremt arbetarfientlig forslag, sager han.

Forslaget har tva huvudpunkter varav den ena skulle innebéra ett avskaffande av saklig
grund for uppsagning.

— Det innebdr att arbetsgivaren kan bestamma nar nagon far ga, utan att behéva motivera
varfor. Idag funkar det sa att arbetsgivaren maste ange saklig grund for uppségning, och sen
maste man ha en forhandling med facket, och fragan kan tas till arbetsdomstolen. Nu for-
svinner hela den processen, forklarar Jan-Olov Carlsson.

— | formell mening kunde arbetsgivaren redan nu kringga det har genom att betala skadestand,
men det kan bli ganska dyrt. Om det har gar igenom kan man utan problem géra sig av med
vem man vill utan att det kostar nagot.

Den andra stora andringen i forslaget innebér ytterligare en uppluckring av turordnings-
regeln, det vill sdga flera undantag fran “’sist in, forst ut”-principen.

— Turordningsregeln forandras sa att man far géra undantag for fem personer, istéllet for tva
idag. Det paverkar inte jattemycket inom stora foretag dar man har annan ordning, men for de
som jobbar pa mindre arbetsplatser innebar det en stor osékerhet och rattsléshet. Utan att
motivera kan arbetsgivaren lata fem nyanstallda stanna, och saga upp fem trotjanare som man
av en eller annan anledning vill bli av med, sager Jan-Olov Carlsson:

— Sé aven dar innebér det en allvarlig forsamring av anstallningsskyddet och &r ett frontal-
angrepp mot den kanske viktigaste delen av arbetsrétten enligt fackens perspektiv.

Hur gar det med er budkavle?

— Den tar upp just de har fragorna och riktar sig bade till de fackliga ledningarna och till
partierna. Vad galler saklig grund-begreppet sa verkar det finnas en enighet inom alla fack-
foreningar om att den forsamringen inte far ske. Det innebar att det blir svart for regeringen
att lagga fram det har nu utan att fa en kraftig reaktion fran hela fackforeningsrérelsen, séager
Jan-Olov Carlsson och fortsatter:

— Det finns en risk att det pagar ett utpressningsspel nu, dér facken ar eniga om att forsvara
saklig grundbegreppet, men ar beredda att ga med pa forsamringar av turordningsregeln.
Fortfarande &r ju regeringens mal att parterna pa arbetsmarknaden ska komma fram till en
egen gemensam Gverenskommelse, sa att man inte behover lagstifta om det har. Och det har
forslaget kan vara ett satt att satta press sa att forhandlingarna om turordningsregeln far fort-
satta. Da kan vi mojligtvis radda saklig grund-begreppet, men forlorar hela striden om turord-
ningsregel. Sa vi maste oka trycket, vad galler bada fragorna, och uppmana till strid mot
regeringsforslaget. Vi maste sla tillbaka hart nu!

Vénsterpartiets ledare Jonas Sjostedt har sagt att han tanker falla regeringen om forslaget
laggs fram. Nagot som Jan-Olov Carlsson tycker ar bra.

—Ja, det &r bra. Det &r konsekvent i linje med vad han sa omedelbart i samband med januari-
overenskommelsen. Det &r tva fragor som Sjostedt sa att han skulle falla regeringen pa. Det
ena var inforandet av marknadshyror, det andra ar forsamringar i anstallningstryggheten. Sa



ska man behalla nagon trovardighet fran Vansterpartiets sida sa maste man sta fast vid det har
och sétta press pa regeringen, sager Jan-Olov Carlsson:

— Det finns ju en majlighet nu ocksa for en socialdemokratisk regering att backa fran januari-
overenskommelsen till foljd av corona-krisen. Den har ju skapat en helt annan situation och
nya forutsattningar. Nu har sossarna mojlighet att faktiskt ga till motoffensiv och séga att det
ar inte mojligt att gora det har under pagdende pandemi, med en massarbetsldshet och oord-
ning pa arbetsmarknaden. Men vi har inte sett nagra sadana tecken an tyvarr, det har snarare
varit uttalanden fran socialdemokratiska regeringsmedlemmar om att det har ska genomforas.
Sé& om det ar nagon gang vi behdver ett rosornas krig sa ar det nu. Den fackforeningsrorelse
som bojer sag for nagonting sadant har har tappat all sin trovardighet.

Offensiv

Radda LAS med kamp och strejk

Robert Bielecki
Offensiv 27/5 2020

LAS — lagen om anstallningsskydd — ar under attack av januariavtalets partier, dar
”arbetarpartiet” Socialdemokraterna ingér. De forindringar som foreslids kommer att
urholka arbetsratten for hundratusentals och lamna manga helt rattslosa pa arbets-
platsen.

Forst den 31 maj kommer de olika parternas arbetsgrupper — fran LO, Svenskt Néaringsliv och
PTK (som har 17 Sacof6rbund, atta TCO-forbund samt Ledarna under sig) — med sina slut-
rapporter som ror arbetsloshetsforsakringen, LAS och omstallningstrygghet. De ska ses som
“avsiktsforklaringar”. Men SVT Agenda har fatt ut axplock av utredningen, som visar just hur
arbetarfientliga de &r. Bland annat ska undantagen i turordningsreglerna utokas fran tva till
fem, vilket géller alla foretag.

Dessutom kommer inte arbetaren att fa behalla sin 16n eller tjanst under tiden uppsagnings-
tvister pagar. Nu kan facket ogiltigforklara en uppsagning och begara att det utreds, men nu
slopas detta for anstallda pa foretag med mindre an 15 anstallda. Just denna punkt beror
hundratusentals anstéllda och lamnar dem i princip réttslosa.

Det ska &ven bli mindre kostsamt och “enklare” for arbetsgivare att siga upp pa grund av
personliga skal, men det specificeras inte mer kring det. Blir vilket skal som helst som chefen
hittar pa ett giltigt, personligt skal?

Allt detta gor det simpelt for arbetsgivarna att enkelt avskeda vem de vill: de som ifragasatter,
gér emot “foretagets kultur”’, med mera. Kanske dven de som forsoker organisera fackligt pa
sin arbetsplats. Det riskerar att skramma arbetare till att halla tyst om missférhallanden eller
oréttvisor av rédsla dver att forlora sitt jobb. Att I16ner och villkor pressas ner som ett resultat
ar 1att att forutse; man ska “’vara glad” att ens ha ett jobb och std med mdssan 1 hand. Det gor
det lattare for foretagen att diktera alla villkor.

Det enda som verkar gynna arbetaren &r att ratt till fortur vid anstéllning ska ges efter 9
manader istéllet for efter 12 manader som idag vid visstidsanstallning, men det &r en liten
eftergift i ett hav av uppluckrade rattigheter for arbetarklassen. Dessutom kan ju foretag
enkelt sdga upp anstéllda innan 9 manader och ta in nya lagloneslavar.

Det kan ocksa leda till att det satts i system att avskeda flera at gangen, och da vilka man vill
utan att foretaget behover ange skal eller ta hansyn till ndgon annan aspekt &n sin profit-
okning. En slags laglonekarusell.



Precis som Kommunals ordférande Tobias Baudin uttryckte det till SVT den 24 maj:

— Det har &r ju en katastrofutredning. Man skulle sakra maktbalansen mellan parterna pa
arbetsmarknaden. Med sportsprak ar det val 10-1 till arbetsgivarna. (...) Det ir fritt fram for
arbetsgivaren att gora sig av med vem de vill till héger och vénster.

Regeringen och dess januariavtalspartner, Centern och Liberalerna, hoppas att parterna ska
komma Overens for att slippa ga in sjalva och lagstifta i fragan. Enligt forslaget ska lagen
trada i kraft den 1 juli 2022 istallet for under 2021 som januariavtalet slar fast.

Aven om Vinsterpartiet hotar med att falla regeringen om forslaget laggs fram i riksdagen har
Jonas Sjostedt inte nagon kampanjplan for att aktivera V:s medlemmar till kamp (och inget
intresse av det heller).

Formodligen kommer LO kréva att utredningen slangs i papperskorgen och att nya forhand-
lingar inleds. Men det ar dags att sluta forhandla bakom stangda dérrar med kapitalets
representanter och istéllet mobilisera till kamp.

Detta antiarbetarforslag ar den senaste i raden av artionden av attacker mot arbetsvillkor
och -réttigheter samt nedmonterad valfard. Facken och den samlade arbetarklassen har en
enorm potentiell kraft i att stoppa dessa forslag — men da maste kraften sattas i rérelse med
strejker, kamp och motstand.

Mer lyckat skulle det bli om en sadan rorelse dessutom kombinerades med ett program som
tar strid mot hela hogerpolitiken och det kapitalistiska vanstyret, som just nu representeras av
januariavtalet men backas upp av hela det politiska och ekonomiska etablissemanget.

Sprid den fackliga budkavlen mot férsamringar i LAS som startats av IF Metallklubben pa
Volvo Lastvagnar i Umed, som finns har.

Nu &r det verkligen upp till bevis for facktopparna.

Proletaren

Upp till bevis, Sjostedt — fall regeringen om de rér anstallnings-
tryggheten

Anders Carlsson
Proletaren 27/5 2020

Nagonstans maste gransen for arbetarklassens retratt dras. Anstallningstryggheten ar
en bade nodvandig och vél vald frontlinje. Om forslaget om ny Las-lagstiftning laggs
fram maste Jonas Sjostedt falla regeringen.

Naturligtvis har Jonas Sjostedt ratt. Den nya Las-utredningen &r en ren provokation mot
landets arbetstagare, ett slag i ansiktet pa alla som kraver och &r varda ett matt av trygghet i
anstallningen.

”Med sportsprak sé ar det vél 10-1 till arbetsgivarna”, konstaterade Kommunals ordférande
Tobias Baudin i sondagens Agenda, som forst lackte innehallet i Las-utredningen. Det dr
ingen Overdrift. Gar forslagen igenom forskjuts maktbalansen pa arbetsmarknaden, till
arbetskoparnas fordel. Da handlar det inte bara om fler undantag fran turordningsreglerna,
utan ocksa och inte minst om att facken frantas ratten att ogiltigforklara en uppsagning till
dess en eventuell tvist ar avgjord i AD.

Denna rattsoséakra nyhet innebdar att en hugad arbetskOpare kan saga upp i princip vem som
helst av personliga skal — den arbetsskadade, den uppkaftige, den stridbare. Arbetskdparnas
godtycke ska rada pa svensk arbetsmarknad.


http://volvoklubben.se/wp-content/uploads/2020/01/Budkavle-1.pdf

Det partiska resultatet ska inte skyllas pa utredaren Gudmund Toijer, som &r en oforvitlig
byrakrat av det narmast karikerade slaget. Toijer har fatt ett bestallningsuppdrag och han har
utfort det till punkt och pricka, pa byrakratens pedantiska satt.

Bestallaren ar formellt sett regeringen Lofven, som genom sitt tilltag hugger den fackliga
delen av sin tudelade sa kallade arbetarrorelse i ryggen. Men Léfven ar inte pappa till
utredningen. Genom Januaridverenskommelsens maktspel salde han ut anstallningstryggheten
mot mojligheten att regera vidare pa liberal nader.

| den kohandeln &r det arbetskdparorganisationen Foretagarna som haller i taktpinnen. Med
Centerpartiet som politiskt verktyg. En uppluckring av arbetsratten var Centerns ultimativa
villkor for att slappa fram regeringen Lofven.

Har blir det politiska spelet obehagligt pa gransen till vedervardigt, vilket i Agenda
demonstrerades av Centerns vikarierande partiledare Anders W Jonsson. | Coronakrisens spar
star Sverige infor en djup arbetsléshetskris. Tiotusentals manniskor har forlorat jobbet och
prognoserna sager att arbetslosheten kommer att stiga till minst 11 procent redan i sommar.

Ingen normalt funtad ménniska kan h&vda att sémre anstéliningstrygghet ar I6sningen i denna
kris. Fler otrygga anstéllningar ger inte fler jobb, bara fler godtyckligt uppsagda.

Har kravs istéllet nyanstéllningar, inte minst i valfarden, dar behoven &r som stort. Men inte
enligt Anders W Jonsson. Med en positivspelares envishet vevar han sitt mantra om att det
maste bli lattare for foretagen att gora sig av med anstallda - for jobbens skull.

Har maste vi ater ge Sjostedt ratt. Visst framstod Jonsson som en nyliberal fundamentalist av
det rent rigida slaget, fullstandigt okanslig for den situation som drabbar Sveriges I6ntagare i
coronakrisen.

Till pjasen hor att regeringen forsoker finta Jonsson och C. Enligt Januariéverenskommelsen
ska en ny Las-lagstiftning vara pa plats senast 2021, men i Toijers utredning foreslas att den
ska trada i kraft 1 juli 2022, det vill saga drygt tva manader fore nasta ordinarie riksdagsval.
Det &r knappast en optimal tidpunkt for att falla en regering, nagot som saval V som C hotat
och hotar med.

Har dyker ytterligare en dark horse upp. Direkt efter Januariéverenskommelsen inledde
Svenskt Naringsliv, LO och PTK férhandlingar om den pastatt otidsenliga arbetsrattslag-
stiftningen.

Sedan dess har fem LO-férbund — Byggnads, Kommunal, Seko, Fastighets och Malarna —
hoppat av, men forhandlingarna pagar fortfarande. Med syftet att sa snart som majligt lagga
ett partséverenskommet alternativ till Toijers utredning.

Varningsklockorna ringer. Minns hur arbetsmarknadsminister Ylva Johansson sommaren
2018 sidsteppade sin egen antistrejkutredning till forman for ett lagforslag framférhandlat av
Svenskt Naringsliv, LO, TCO, Saco och Unionen.

Denna antistrejklag, godkand av LO och antagen av riksdagen sommaren 2019, &r i viktiga
avseenden mer langtgaende dn den som foreslogs i den statliga utredningen. Men med arbets-
marknadens parter som garanter var den latt att fa igenom. Den svenska samforstands-
modellen utgdr sannerligen ingen saker grund for arbetares rattigheter.

Hur det gar med Gudmund Toijers Las-utredning aterstar att se. Kanske ersatts den av ett
minst lika arbetskdparvanligt alternativ, godkant av LO och lattare for regeringen Lofven att
presentera som sitt eget. Fackliga potentater &r mjukryggade nér de forhandlar under hot och
en makthungrig statsminister &r bevisligen beredd att sélja ut allt vad arbetarratt heter.



Men hur ar det med Jonas Sjostedt? Nar han och Vansterpartiet tryckte pa de gula knapparna i
januari 2019, och darmed gav Stefan Lofvens gisslantagna regering gron ljus, var Sjéstedt
kaxig varre. Den roda linjen sades ga vid marknadshyror och forsamringar av Las. Overskrids
denna linje kommer V félla regeringen, deklarerade Sjostedt, om nddvéndigt med stod av M,
KD och SD.

Svansforingen var hog dven i sondagens Agenda. Laggs Toijer-utredningens forslag till ny
lagstiftning lovar Sjostedt att rikta misstroendevotum mot regeringen Lofven.

Gott sa. Nagonstans maste gransen for arbetarklassens retratt dras och da ar anstallnings-
tryggheten en bade nédvandig och val vald frontlinje. Hit men inte langre!

Det finns en opposition inom fackforeningsrorelsen, framforallt pa basplanet, och det gnalls
en del ocksa inom S — att attackera Las ar att skanda en kvarvarande reformistisk sjalvbild. Sa
det finns mojligheter att skapa tryck underifran. Men da kravs att Sjostedt och V lever upp till
sina l6ften. Om SjGstedt slingrar sig 6ver den rdda linjen, om kaxigheten visar sig vara en del
av ett forradiskt politiskt spel, sa finns risk for att V istéllet spar pa uppgivenheten i en redan
desillusionerad arbetarklass.

Av mangarig erfarenhet litar vi inte pd Vansterpartiet. Men vi démer ingen pa forhand.
Loften ar 16ften och vi hoppas att de halls, dven om vi &r skeptiska till utfardarens palitlighet.

Det ar upp till bevis, Jonas Sjdstedt!



