Vansterpress om LAS
— oktober 2020

Striden om forandringar av Lagen om anstéllningsskydd (LAS) gar mot ett avg6rande.
Forhandingarna mellan arbetsmarknadens parter har brutit samman utan att man kommit fram
till ndgon uppgorelse och nu maste man antingen ateruppta forhandlingarna eller lata
riksdagen besluta.

Se adven: Vénsterpress om nya LAS-forslaget — slutet av maj 2020 och Vénsterpress om nya
LAS-forslaget — juni 2020

Martin Fahlgren 9/10 2020
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eFOLKET

Arbetsmarknadsforskare: Strejka mot forsamringar i LAS

Tommy Jansson
eFOLKET 7/10 2020

Christer Thornqvist, docent i arbetsvetenskap. Skarmklipp fran webbtidningen: Arbetsvarlden
(arbetsvarlden.se) / Edith Beckman.

Intréngda i ett hérn maste facken nu satta hart mot hart. De har inte rad att lagga sig
platt utan maste visa upp styrka.

Det budskapet framfor Christer Thorngvist, docent i arbetsvetenskap, till TCO:s tidning
Arbetsvérlden.

Han konstaterar att facken har varit i en ogynnsam férhandlingsposition i las-foérhandlingarna
eftersom politiken hotat med lagstiftning som kraftigt favoriserar arbetsgivarsidan. Men att
strejker kan fa saval arbetsgivare som politiker att tinka om och att mojligheten till tuffare tag
fran facksidan 6ppnas i och med avtalsrorelsen.

— Man har rétt att strejka for att fa till ett kollektivavtal nar det inte finns ett pa plats. Nu kan
facken lagga in sina krav fran las-forhandlingarna i kraven till kollektivavtalen och darmed ta
till strejkvapnet, séager Christer Thérngvist.

Misslyckas facken med att sla vakt om anstallningsskyddet ser han risken att Sverige far allt
tystare arbetsplatser, dar arbetstagare ar radda for att sticka ut eller saga ifran for att de kan bli
uppsagda utan vidare.



Flamman

Fackens vag framat efter Las-kraschen

Noa Soderberg
Flamman 8/10 2020

Efter att las-forhandlingarna kraschat vill flera LO-forbund lyfta in anstallnings-
trygghet i kollektivavtalen. IF Metall-klubben som initierade en uppmarksammad
budkavle mot las-férsamringar ser den forflyttningen som ett steg i ratt riktning.
Klubben talar ocksa om elefanten i rummet: ar det dags for politisk strejk?.

Jan-Olov Carlsson ar precis pa vég att mejla ut ett pressmeddelande nar Flamman ringer
honom. IF Metall-klubben pa Volvo Lastvagnar i Umead, dar han ar ordférande, initierade for
knappt ett ar sedan en sa kallade budkavle — ett gammalt begrepp for ett mobiliserande
dokument som bérs fran gérd till gard. Budkavlen hette ’forsvara turordningsreglerna i las”
och spreds brett. Att las-férhandlingarna mellan facken och foretagarsidan brakade samman i
forra veckan ar det forsta steget i ratt riktning, sager han.

— Man ska inte se det som en seger, utan nu far vi hitta andra och battre former for att bedriva
kamper for dem som har samst anstallningsvillkor i samhallet. Sa det ar ingen gladije, utan
mer att ett hot ar undanrdjt. Nu gar vi vidare.

Han syftar pa att de fackliga centralorganisationerna LO och PTK nu inte kommer sluta nagot
avtal med Svenskt Naringsliv som direkt forsamrar anstallningstryggheten. Det kan tyckas
sjalvklart. Men eftersom forhandlingarna har skett under hot om lagstiftning som skulle
drabba arbetstagarna negativt s har spelplanen redan fran borjan varit vand till foretagens
fordel.

Dessutom lackte det i december 2019 ut uppgifter om en partsgemensam avsiktsforklaring
infor forhandlingarna, dér kravet pa “’saklig grund” for uppségning inte fanns med. Bland de
fackliga grasrotterna véxte oron for att svikas av sina foretradare och i det sammanhanget blev
Volvoklubbens budkavle till. Jan-Olov Carlsson tror att trycket underifran har paverkat
forhandlingarnas utgéng till viss del, men sdger samtidigt att man “inte ska dverdriva”.

— Budkavlen har framfor allt fatt en uppslutning inom IF Metall, och Metalls forbundsstyrelse
ar inte opaverkad av det. Det ar svart att bedoma hur mycket de berorts, men ledningen har
sagt att forhandlingarna avgjordes av att arbetsgivarna stallde for htga krav pa andringar i
turordningsreglerna. Sa jag tror nog att den (budkavlen, reds. anm) har paverkat. Och all
opinionsbildning och kamp for de hér villkoren &r ju viktig.

Aven tongangarna fran LO-ledningen &r ju ganska annorlunda nu an for nagot ar
sedan.

—Ja, det har hant mycket, och dér spelar ju de hér protesterna roll. Sedan har det ocksa hant
mycket internt inom LO.

Budkavlen stottades ocksa av klubbar inom Seko, Elektrikerna och Kommunal, med flera.
Aven klubbar ur ett antal TCO-forbund skrev pd. Dokumentets andra krav, utdver bibehallna
turordningsregler, var att ”saklig grund”-begreppet ska behallas. Pa senare tid har det blivit ett
stridsrop fran LO:s kommunikationsavdelning och hamnat i politiskt och medialt fokus.

Jan-Olov Carlsson sédger att nasta steg for klubben pa Volvo lastvagnar i Umea blir att
forsoka lyfta in anstallningstrygghet i kollektivavtalen. Under veckan som gatt har ledningen i
flera LO-forbund — Handels, Seko, Kommunal och Elektrikerforbundet — meddelat att de
lagger sadana krav i den aterstartade avtalsrorelsen. Elektrikerforbundets ordférande Urban
Pettersson sdger till tidningen Arbetet att las pé sikt bor slopas helt, eftersom lagen “har gjort



bade facken och Socialdemokraterna svagare”. Han anser att fackforeningsrorelsen behdver
gora ett strategiskt vagval och ga at ett hall dar anstallningsskyddet i stéllet regleras i
rikstackande kollektivavtal for varje bransch.

Det skulle ge facken ett verktyg som inte funnits under de centrala las-forhandlingarna: strejk.
De centrala forhandlingarna har pagatt medan respektive férbund varit bundet av
kollektivavtal som inneburit fredsplikt. Om fragorna nu lyfts in i avtalsrorelsen, som
genomfors ndr avtalen och fredsplikten 16pt ut, kan facken hota med strejk och dérmed inta en
potentiellt starkare stéllning.

Pappers, Byggnads och Malarna sager att de kommer stédja forbund som gar den vagen. GS-
facket och IF Metall havdar att deras forhandlingsordning omoéjliggér nya krav, men utesluter
inte att anstallningstrygghet blir en del av kommande avtalsrorelser. Andra, daribland Hotell-
och restaurangfacket och Transport, har inte lamnat ndgra besked.

Jan-Olov Carlsson konstaterar att delar av fackforeningsrorelsen tycks ha glomt bort att
forbund och klubbar kan ta tag i fragorna pa egen hand. Om det gors skulle rorelsen
gemensamt kunna tka trycket for forbattringar som inte byts ut mot férsdémringar i andra
anden, anser han.

— De krav som LO stallt under resans gang ar fullt mojliga att driva separat utan att bjuda bort
turordningsreglerna eller avskaffa begreppet “’saklig grund”. Vi har hela tiden fragat oss vem
som har lart dem forhandlingstekniken att borja med att ge bort nagot.

Riskerar inte en strategi dar varje forbund driver fragan pa sitt hall att undergrava
LO:s samlade styrka?

— Nej. Problemet med att agera gemensamt inom LO &r att man har sa olika ingangsvarden.
Sekos utmaningar med turordningsregler ar inga storre problem i IF Metall eller Kommunal,
omstéllningsvillkoren ar en jattesak for industriférbunden men kanske inte for Kommunal. S&
jag tycker snarare att det &r tvartom, att man skulle kunna sporra varandra i ett slags
gemensam kamp for forbattrade villkor, utifrdn de forutsattningar som rader pa respektive
avtalsomrade.

Tjanstemannafackens centralorganisation PTK dnskar tillsammans med nagra LO-férbund
i stallet en annan lésning — att de centrala las-férhandlingarna aterupptas och far mer tid. Men
parterna ar i skrivande stund upptagna med avtalsrérelsen, och den 26 oktober — langt innan
avtalsrorelsen ar fardig — 16per remisstiden for regeringens arbetsrattsutredning ut. Da ska
regeringen borja arbeta pa det lagforslag som enligt januariavtalet ska genomféras om
arbetsmarknadens parter inte kommit Gverens.

For att slippa hamna dar har ocksa regeringspartierna uppmanat parterna att ateruppta
forhandlingarna. Men LO-ordféranden Susanna Gideonsson sager till TT att det blir ”svérare
att tro pa en forlangning ju fler dagar som gér” och att hotet om lagstiftning méste bort om
nya forhandlingar ska leda nagonstans.

Jan-Olov Carlsson namner ocksa elefanten i rummet: politisk strejk.

— Om det har varit motiverat ndgon gang sa ar det ju nu, nar man far en politiskt riktad udd
fran riksdagens hogermajoritet mot Sveriges Iontagare. Da kan man inte sta handfallna. Det ar
inget starkt vapen men det skulle forsvara oerhort for Socialdemokraterna att stélla sig bakom
en forsdmrande lagstiftning.

Lagtexten om politisk strejk begrénsar sig till ett forbud for offentliganstéllda att delta. Den
juridiska principen om stridsatgarder ar att allt som inte uttryckligen forbjudits &r tillatet, sa
nér politiska strejkers lagenlighet har provats i Arbetsdomstolen har den friheten véagts mot



arbetsgivarens ratt att leda arbetet. Praxis har da blivit att en strejk pa ett par timmar, mer
liknande en demonstration, ar laglig &ven under kollektivavtalad fredsplikt.

LO som helhet har aldrig gatt ut i politisk strejk, men enskilda férbund och medlemmar har
gjort det i bade organiserad och vild form, bland annat mot EU:s hamndirektiv. Internationellt
har det strejkats mot nedsk&rningar, privatiseringar och utrikespolitiska beslut, och réatten att
gora sa forsvaras av FN:s fackliga organ ILO.

| Sverige har fackforbund utanfor LO, bland andra Hamnarbetarforbundet och SAC-forbund,
anvant politisk strejk i bredare utstrackning. LO sade senast i samband med de stora
skolstrejkerna for klimatet hosten 2019, dar organisationen Fridays For Future uppmanade
fackforbund att delta, att den svenska modellen innebér att strejker enbart anvéands for att
forbattra 16ne- och arbetsvillkor.

Nér las-forhandlingarna kollapsade gick LO ut med ett pressmeddelande dar ordférande
Susanna Gideonsson sade att organisationen ska anvinda alla till buds stiende medel” for att
stoppa regeringens las-utredning. Flamman har upprepade ganger forsokt na hela LO-
ledningen for att fraga om det innebar att politisk strejk kan vara aktuellt, och vad
Gideonssons ord annars syftar pa. Organisationen har avbojt intervju.

Internationalen

Dags att skjuta ett varningsskott!

Ledare
Internationalen 8/10 2020

» Nar rattigheterna var fa blev striderna manga
» Arbetsfreden kdptes genom eftergifter
» Strejk pdminner om hur det var — och kan bli

| bérjan av nittonhundratalet var Sverige ett land med en mycket stokig arbetsmarknad. Pa
tjugotalet var vi till och med vérldsledande i antal strejktimmar per capita. Detta faktum var
forstas bara till del ett tecken pa hur stark tidens arbetarrérelse var. Starkt organiserad det vill
séga, men svag sett till samhallsstéllning. Att strejka var ett vapen som fick tas till ndr inget
annat bet.

Freden pa arbetsmarknaden under de foljande rekordaren koptes mahanda genom
Saltsjobadsavtal, men framst genom att den standigt véxande valfarden pa det stora hela
gjorde det mindre nddvandigt att ta till stridsatgarder. Den disciplinerade arbetaren uppstod
som en effekt av dmsesidigheten pa arbetsmarknaden, inte trots kapitalets eftergifter. Men
minnet ar kort, bade hos naringslivet och arbetarrorelsens toppskikt. De forra fick med tiden
for sig att arbetarklassen skulle forbli foglig om man vred tillbaks alla reformer. De senare
monterade bort massorna ur massrorelsen och fick till foljd byrakratiska kolosser utan
markkontakt. Kanske ar det darfor dagens fackféreningsledare satter sig vid forhandlings-
bordet nér rorelsen &r bakbunden av fredsplikt. Kanske tror de helt enkelt att arbetarrorelsens
styrka handlar om deras egna formaga att férhandla och har glémt att nar intresse star mot
intresse sa ar det inte dina ord som raknas utan tyngden du kan lagga bakom dem.

I vilket fall har det blivit en integrerad sjalvbild att den svenska arbetsmarknaden &r stillsam
och strejkfri. Forra aret, nar Fridays For Future uppmanade fackforbunden att delta i klimat-
strejken, gavs uppmaningen inte ens nagot seridst 6vervagande fran fackligt hall. Ma&jligheten
var sa fraimmande att professor i juridik vid Lunds universitet, Birgitta Nystrom kommente-
rade att ’de fackliga organisationerna uppenbarligen bara tinkt att det dér ar ndgot som vi
aldrig gor. Det finns ingen tradition av politiska strejker i Sverige” (Lag & avtal 31/7 — 19).



Det finns inte mycket som tyder pa att det fackliga ledarskapet kommer tanka annorlunda nu
nar medlemmarnas redan kringskurna anstallningstrygghet ar pa vég att lagstiftas bort, men
det &r hog tid att tdnka om.

Detta ar inte ledarsidan som ser det som sitt uppdrag att varna kapitalets intressen, men det ar
inte en framtid av arbetsfred som hdgern och naringslivet lar fa uppleva om de far igenom
sina kvartalskapitalistiskt narsynta krav, utan en atergang till sekelskiftets turbulenta och
of6rutsagbara arbetsmarknad. Att arbetarrorelsen ar tillbakatryckt betyder inte nédvéandigtvis
att Iéntagarna kommer att forbli lydiga och passiva, snarare tvért om.

Darfor ar det ater dags for arbetarrorelsen att ta till strejkvapnet, for att paminna den
lagstiftande makten om hur det ser ut i ett samhalle dar I6ntagarna blir réttslésa och darmed
befriade fran ansvarskénsla. For att visa att det bakom den ordnade fasaden finns ett Iéntagar-
kollektiv som kan stéanga ned hela samhéllet om det kravs, nér det krdvs. Det handlar inte om
att strejka till segern ar nadd, utan om att strejka for att visa styrka. For att ge naringslivet och
deras politiska representanter en insikt om vilket Sverige de kommer att fa om de dundrar
vidare.

Det ar numera en gammal insikt att allt fast forflyktigas under kapitalismen, det géller &ven
rollerna och kampformerna pa arbetsmarknaden. Nar organiseringsgraden sjunker och
arbetsgivarsidan tar tillfallet att forcera igenom hela den nyliberala énskelistan ar det dags for
ledningen att inse att det inte finns ett oandligt antal rattigheter att ge upp. Da ar det hdg tid att
stalla sig fragan; om inte nu, nar?

Jan-Olov Carlsson: "Det behovs en politisk strejk till forsvar fér
LAS”

Per Leander (intervju)
Internationalen 8/10 2020

LAS:

Lagen om anstallningsskydd antogs 1982 och bygger bland annat pa principen om turord-
ningsregeln sist in forst ut vid uppsagningar, ndgot som arbetsgivarna lange har velat komma
runt.

» Det forsta hindret undanréjdes nar féorhandlingarna sprack
» Nu behdvs facklig samling for att stoppa ett riksdagsbeslut
» ”Det hir kan viindas till en offensiv facklig hillning”

Intervju med Jan-Olov Carlsson (V) ar ordforande for IF Metallklubben pa Volvo i Umea.

| forra veckan strandade LAS-férhandlingarna efter att de fackliga representanterna och
arbetsgivarorganisationen Svenskt Naringsliv inte lyckats komma dverens. Nu hotar istéllet
den socialdemokratiska regeringen med att driva igenom det utredningsforslag som tagits
fram under trycket fran Centerpartiet och Liberalerna, vilket skulle innebéra en kraftig
uppluckring av arbetsratten och turordningsreglerna for uppsagningar.

Internationalen har talat med Jan-Olov Carlsson, ordférande for IF Metallklubben pa Volvo i
Umea och medlem i Vansterpartiets fackliga natverksledning, om den senaste utvecklingen i
LAS-fragan.

Vad betyder det att forhandlingarna har spruckit?

— Det betyder att den forsta risken for forsamrad arbetsrétt ar undanrdjd. Vi ska inte se det
som en seger eller framgang, men det ar ett hinder som &r undanrdjt. Nasta hinder ar sa att
séga den politiska delen av det hela, som ar regeringens forslag. Men det blir lattare nu att




bygga en stark opinion mot det, for hela fackforeningsrorelsen har sagt att man kommer gora
allt for att stoppa utredningen. Sa pa sa satt 6ppnar det har vagen for att bredda kampen mot
forsamringar av arbetsratten, sdger Jan-Olov Carlsson, som dock inte utesluter att
forhandlingarna aterupptas.

— Jag tror att det pagar valdigt mycket arbete for att fa igang forhandlingarna igen. Det har ju
Iatit i media som om den vagen &r stangd nu, men det &r klart att pressen fortfarande &r enorm
for att det ska bli en forhandlingslosning mellan parterna, sa att inte Stefan Lofven far den har
fragan i knat. Det skulle inte se bra ut om en gammal fackféreningsledare tvingas driva
igenom de hér antifackliga forslagen. Ytterst hotar ju en regeringskris.

Vansterpartiets fackliga natverksledning har i veckan gatt ut med krav pa en politisk strejk
ifall frigan om LAS hamnar pa politikernas bord.

— Om det blir sa att ett riksdagsbeslut hotar att géra grundskott pa arbetsratten, dd maste man
kunna svara med en strejk. Det mest tydliga sattet att bygga opinionen och formera fronten
emot det har ar en politisk strejk. Det ar ett fackligt vapen som egentligen ar oprovat och den
far ju bara vara kortvarig, men den skulle ha ett symboliskt varde och betyda valdigt mycket
for att samla ihop fackféreningsrorelsen. | grund och botten ar den fackliga fronten svag, men
det hér skulle tvinga in de motvilliga delarna av fackféreningsrorelsen, inte minst IF Metall,
att ocksa samordna sig med de 6vriga facken. Det har har i praktiken varit en fraga som
kunnat spranga hela LO. Sa stora &r motsattningarna. Men det skulle se illa ut om LO sprack
och Lofven drivs att gora upp med Centern och Liberalerna, séager Jan-Olov Carlsson och
fortsatter:

— Man ska inte underskatta den enorma press som nu satts pa att det ska hittas en forhand-
lingslosning. Jag skulle inte bli forvanad sjalv om det gar sa langt att till och med Svenskt
Naringsliv gér ndgon slags 6ppning i fragan De har ju allt att vinna, tycker jag, pa att forsoka
binda LO vid masten i en kompromiss. An sé& lange har de mer en kortsiktig politisk agenda
for att markera mot regeringen. Men det finns ju dven dar starka krafter som hellre skulle vilja
se en kompromiss och ett avtal, och fa en lugn avtalsrorelse, an att géra politiska markeringar
mot regeringen.

Kan det komma nagot gott av det har i slutdandan?

— Om det nu &r sa att det inte blir nagra aterupptagna forhandlingar, och regeringen hotar med
ett lagforslag som hela fackforeningsrérelsen har sagt sig vara emot, da kan det vandas till en
offensiv facklig hallning. Det skulle kunna vara en borjan till ndgon form av aktivering i en
gemensam kamp mot forsamringar av arbetsratten. Det ar det 6nskade scenariot. Men vi &r
inte dar an. Det skulle kunna sluta med att regeringen tar det har beslutet, men da har vi fatt se
var skiljelinjerna gar i svensk politik. Da har socialdemokratin visat att man inte langre star pa
arbetarnas sida. Alternativt ar att man faktiskt véljer att bryta med samarbetspartnerna i
januaridverenskommelsen och faktiskt inte genomfor de har forsdmringarna, sager Jan-Olov
Carlsson:

— Det sdmsta som kan h&nda &r att det blir en taskig kompromiss som gor att hela opinionen
tystnar. Da kan inte VVansterpartiet lagga sitt misstroendevotum, och fackforeningsrorelsen
star handfallen och maste forsvara en dalig kompromiss som i grund och botten gar
arbetsgivarnas vag. Det &r mitt skrackscenario.



Offensiv

Facken maste vara beredda att ta till stridsatgarder

Jonas Brannberg
Offensiv 7/10 2020

Kollapsen for LAS-férhandlingarna har éver en natt forandrat den politiska
situationen. Hur paverkas avtalsrorelsen? Hur kan kampen for att forsvara
anstéllningstryggheten ga vidare nu? Offensiv har pratat med nagra fackligt
fortroendevalda, vars fackklubbar i varas skrev under budkavlen fran IF Metall pa
Volvo i Umea om att férsvara turordningsreglerna i LAS.

Anders Sjoberg, fackklubbsordférande for IF Metall pa Gestamp Hardtech i Lulea:

— Ingen fran fackligt hall tycker att LAS behover forsamras mer. Det ar bara svammel med
talet om att “modernisera”, det ar inget fel pa lagstiftningen. Forslagen om forsdmringar
kommer underminera var mojlighet att verka.

— Vad géller omstallning behdver samhallet ha resurser att hjélpa till med omskolning om
jobbet upphort for att foretaget lagts ner, reducerat personal eftersom efterfragan minskat, etc.
Att hitta I6sningar kring detta ar helt ratt men att forsdmra LAS och gora det lattare att sdga
upp folk &r helt fel vag. Det maste finnas en trygghet i anstallningen, det har vi val anda lart
0SS.

— Jag hoppas att LO visar musklerna nu, det ar det som behdévs.

Thomas Nilsson, ordférande Pappers avd 11 i Grycksbo:

— Vi i Pappers menar att var trygghet aldrig kan vara valuta i en forhandling. Det finns manga
vagar att forsvara anstéllningstryggheten pa. Man kan krava forbattringar i avtalsférhand-
lingarna — vi har till exempel inte allméan visstidsanstallning i vart kollektivavtal. Pappers har
sagt att om andra vill driva det, till exempel Kommunal, &r vi beredda av vidta sympati-
atgarder.

— Att paverka politikerna ar ju svarare. Personligen star jag helt och fullt bakom kravet pa
politisk strejk om regeringen gar vidare med lagstiftning. Fragan var uppe pa Pappers
forbundskongress for tva ar sedan och avslogs med nod och nappe. Nu ar laget &nnu mer
brannande.

— Jag tror nog att nar medlemmarna konkret ser vad som star pa spel kan de vara beredda pa
till exempel en endags politisk strejk som patryckning pa regeringen.

Kent Sehlstedt, ordfdrande Hamnarbetarférbundet avd 80 i Holmsund:

— Det finns inte s& manga sétt att férsvara LAS pa, jag tror man maste ta till stridsatgarder.
Arbetsgivarna har ju knappt idas ga pa forhandlingsmotena, de har ju regeringens forslag att
ga pa. Sa jag tror man maste strejka, for som det ser ut idag kommer varken arbetsgivarna
eller regeringen att ge sig.

— Nar vi fick LAS var det ju for att arbetare fore oss strejkade till sig det. Jag tror det kommer
att kravas samma for att behalla anstallningstryggheten som idag férsvagad. Utan trygghet
kommer ingen vaga vara med i facket — vad blir det kvar da?

— Det hér &r en jattefraga! Vi maste prata ihop oss och fa med hela arbetarrorelsen att agera
tillsammans, annars blir vi 6verkorda.

Nasta hot mot arbetsratten ar regeringens utredningsforslag, den sa kallade Toijer-
utredningen. Den samlade fackforeningsrorelsen sagade forslaget nar det presenterades. Nu
maste det bli facklig verkstad, att ga fran ord till handling. Utredningsforslaget kan inte
tillatas bli lag. I den kampen forvantar vi oss att hela arbetarrorelsen stéller sig pa ratt sida. IF
Metallklubben reser nu en fraga: Ar inte en politisk strejk en aktuell kampmetod om riks-
dagen tanker ta beslut som undergraver arbetsratt och anstallningstrygghet?



Vi menar att fackforeningsrorelsen kan och ska utlysa en sadan vid allvarliga hot om
lagstiftning med udden riktad mot I6ntagarna. Vid saddana angrepp kan vi inte sta handfallna
och lamslagna.”

Det skriver styrelsen for IF Metallklubben Volvo Lastvagnar Umea i ett uttalande den 1
oktober.

Proletaren

Vad star pa spel i striden om Las?

Marcus Jonsson
Proletaren 10/9 2020

Regeringens utredare har presenterat sitt forslag till kraftigt forsamrat anstéllnings-
skydd och nu forhandlar LO under galgen med Svenskt Naringsliv. Men vad ar det
egentligen som ligger pa bordet?

Lagen om anstéllningsskydd, Las, kom till 1974. Lagen var, precis som Medbestimmande-
lagen, MBL, som tradde i kraft 1977, ett resultat av 1970-talets vag av vilda strejker i Sverige,
som inleddes med den stora gruvstrejken 1969-70.

Innan Las fanns reglerades anstallningsskyddet i kollektivavtal, och d&r inga avtal fanns hade
privata arbetskopare fri uppsagningsratt. Det dr ocksa vad Svenskt Naringsliv vill tillbaka till.
| en intervju med TCO:s tidning Arbetsvarlden forra varen sa Anders Weihe, da férhand-
lingschef och nu chefsjurist for Teknikforetagen, att det inte racker med fler undantag i
turordningsreglerna, utan att uppsagningsratten ska vara fri sa lange den inte bryter mot
diskrimineringslagstiftning.

En huvudprincip i Las ar turordningsreglerna, som utgar fran principen sist in, forst ut. Den
som senast blev anstalld ar den forsta som far ga om foretaget sager upp personal pa grund av
arbetsbrist.

Men anstallningsskyddet har flera ganger urholkats sedan Las infordes. 1992 togs forbudet
mot privata arbetsformedlingar (bemanningsforetag) bort, och sedan 1994 far tva undantag i
turordningsreglerna goras i foretag med hogst tio anstéllda. Enligt den statliga utredningens
forslag, som presenterades den 1 juni i ar, ska fem undantag fa goras, oavsett foretagets
storlek.

Las reglerar ocksa anstallningsform, foretradesratt till ateranstéllning och saklig grund vid
uppsagning av personliga skal. Enligt utredningens forslag ska en uppséagning av personliga
skal inte langre kunna éverklagas i foretag med upp till 15 anstallda, vilket tar bort kravet pa
sakligt grund. Om det blir tvist om en uppségning ska foretaget inte heller behova fortsatta
betala I6n under tiden som tvisten pagar, som det ar idag.

Regeringen, inte minst Socialdemokraterna, ser helst att ”arbetsmarknadens parter” kommer
Overens istallet for att utredningens forslag ska bli lag. Enligt januariéverenskommelsen
mellan S, Miljdpartiet, Centerpartiet och Liberalerna ska utredningens férslag annars
genomforas.

Fem LO-forbund hoppade forra aret av forhandlingarna med Svenskt Naringsliv om
forsamringar i Las. Men efter att LO:s representantskap rostat for att aterga till
forhandlingarna ér alla forbund forutom Pappers ater med och forhandlar tillsammans med
PTK, som ar avtalspart for de privatanstéllda tjansteménnen.



Enligt repskapets beslut far saklig grund inte réras i forhandlingarna, dar LO hoppas fa bort
anstéllningsformen allman visstid — samtidigt som alla arbetare i praktiken blir visstids-
anstallda om forsamringarna i Las blir verklighet.

Senast den sista september ska forhandlingarna vara klara, eftersom avtalsrorelsen borjar den
1 oktober och LO — mot all logik — frivilligt gar med pa att férhandla om anstéallningsskyddet
under fredsplikt — utan mojlighet att ta till stridsatgarder.

”Den hédr reformen kommer paverka hela Sverige”

Erling Bronsberg
Proletaren 1/10 2020

Den lokala fackklubben pa ABB i Ludvika tog nyligen upp budkavlen ”forsvara

turordningsreglerna” pa ett mote. Proletiren triffar arbetarna som tar strid for
anstallningstryggheten

Hitachi ABB i Ludvika. Eddie Engstrém, Mikael Persson och Jorge Nufiez har precis stamplat
ut fran formiddagsskiftet pa Power Transformers. Det sista som stod pa dagordningen var ett
informationsmote med hogsta chefen pa avdelningen.

— Han kom inte. Det kom besok fran hogre ort s& motet stalldes in i sista minuten, séager Jorge
Nufiez och dppnar doérren till BK:s fik i centrala Ludvika.

Anledningen till att vi stamt traff ar Lasreformen. Den lokala fackklubben pa Transformers
har precis tagit upp Volvo lastvagnars budkavle “forsvara turordningsreglerna i Las” pa ett
mote. Onskan hos Eddie, Mikael och Jorge dar att hela ABB-klubben nu stéller sig bakom den.

— Den har reformen &r stérre an ABB. Den kommer paverka hela Sverige. Klubbarna maste
gora sitt och ta upp det pa hogre niva. Och kanske viktigast av allt: vi maste gora nagot, inte
bara snacka, séger Jorge Nufiez.

Eddie Engstrom nickar och instammer.

— Om den gar igenom kommer det sla hart mot den fackliga aktiviteten pa arbetsplatsen. Hur
drivande tors de fackliga vara i fragorna som beror arbetet?

— Det kan ju bli som i USA, sager Mikael Persson. Att du far ga pa dagen. Till slut kommer
ingen vaga saga sitt. Det har vi ju bevis pa sen tidigare. Det skulle inte vara forsta gangen som
den “obekvidma” tvingas ga.
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Niér ett system inte beter sig som planerat letar ingenjorerna efter ndgot som kallas en “bugg”.
En sak som fran borjan inte var tankt att existera och som nu satter kappar i hjulet for
affarerna. | det moderna Sverige raknas anstéllningstryggheten in i denna kategori. Ett fel i
tiden. En bugg som maste bort.

— Den héar budkavlen borde fa en storre spridning. Nu kénns det som att den hallits lite internt
inom Volvo, sager Eddie Engstrém.

—Ja, och varfor ar det sa? fragar sig Mikael Persson. Varfor ar det ingen som vill nappa pa det
har? Man vill inte garna ta pa sig foliehatten, men samtidigt vet man att de som forhandlar
ofta ligger i samma séng.

— Jo, s ar det, sager Eddie Engstrom. Och det har inte varit sa mycket snack om Las pa
golvet eller i fikarummet.

— Precis! Men det har inte varit nagon lampa pa det heller. Ingen av de stora tidningarna tar ju
upp fragan. Dar star det om bantningstips istéllet. Det ar tydligen sant vi ska lasa, svarar
Mikael Persson.

Fran regering och arbetsgivare ar argumenten desamma. Enligt samhallsingenjorerna behéver
landet en uppdatering; “den svenska modellen 2.0”. Nér den lanserats kommer lagar och
regler anpassa sig efter en ny och “modern” arbetsmarknad, inte tvartom.

— Det ligger i foretagarnas intresse att inte komma éverens om Las, menar Eddie Engstrém.
Sen séger de kanske andra saker nér de blir intervjuade.

Du tanker pd att det ar regeringens utredning som ska bli lag om LO och Svenskt
Naringsliv inte kommer 6verens?

— Jo. Och det &r inte svart att gora sig av med folk som det ser ut nu. De malar upp ett
problem som inte riktigt finns.

— Reglerna skrivs i slutandan for att gynna foretagen, papekar Mikael Persson. Men hur langt
in i framtiden spar de? De har herrarna séger inget av en slump. Det gor de aldrig. Jag laste en
debattartikel av Wallenberg dar han pastod att arbetsldsheten skulle ligga pa 20 procent inom
nagra &r. Ar man da lite konspiratorisk gar det att koppla samman det dir med Las.

— Och nu vill de istéllet att kompetens ska komma forst, sager Eddie Engstrom.
Jorge Nufiez nickar.

— Det skapas ndstan ett A- och B-lag pa golvet. ”De hér &r bra, de hér ar daliga.”
Konkurrensen 6kar, och vi ska halla tempo. Jag har jobbat pa ABB sedan 90-talet och det
kommer ny teknik och nya rutiner hela tiden. Ibland hanger de &ldre inte riktigt med. Det &r
da foretaget pratar om kompetens, att den ska komma forst. Inte 16ftet om sist in, forst ut.

— Det ér lite sa det funkar. Och sen nar nagon ordinarie lamnar sa tar man in bemanning for
att klara av topparna i produktionen. En bemanning som inte far nagon trygg anstallning,
sdger Mikael Persson.

Forsvinner inte buggen ur systemet spar samhallsingenjorerna en systemkollaps. En
ekonomisk undergang dar inga foretag kan existera. Samma argument kom for 100 ar sen nar
arbetarrorelsen borjade stalla krav. Da uteblev undergangen och domedagsprofeterna
tvingades skjuta upp datumet for den ekonomiska apokalypsen.

— Fackfareningsrorelsen ar pa retratt. Det marks att foretagarna ser det och passar pa. Nu
kravs det att vi pa golvet agerar, sager Jorge Nufiez.
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— Det har nog med individualismen att gora. Den sprider sig i samhallet. FOrr i tiden var vi
mer Kollektiva, svarar Eddie Engstrom.

— Det finns en radsla ocksa. Och da blir det fokus pa egennyttan. Sen maste vi komma ihag
att det finns en del som inte ser en poang i att betala en peng varje manad for ndgot som man
inte far ut sa mycket av. Den synen pa facket finns ocksa, sager Mikael Persson.

— Det ar kring I6nediskussionerna. Da kan det hetta till ibland, sager Eddie Engstrom.

— Precis! Aterigen: egennyttan, svarar Mikael Persson. Ibland &r det svart att fa folk att kdmpa
for saker som paverkar oss alla. Da &r det viktigare med fredagsmys och melodifestivalen. Sa
ar svenskar i runda slangar. Sa lange folk har det dar &r de nojda.

Dagen efter far Proletaren kontakt med ABB:s klubbordférande Allan Jansson. Han berattar
att diskussionen om budkavlen varit enhéllig i styrelsen. Den har klubbats och
lokalorganisationen kommer att st bakom den.

— Det har med saklig grund ar véldigt viktigt for oss. Forsvinner den kommer det bli lattare
for foretagen att avskeda. Nu kan vi atminstone forhandla for att hitta andra l16sningar. Men
gar det har igenom kan man saga upp personal utan diskussion.

— Det jag oroar mig mest dver ar for foretag med upp till 15 anstalla. Dessa personer riskerar
att bli helt rattslosa om reformen gar igenom, avslutar Allan Jansson.

Kampen for Las fortsatter — nu tapper vi till truten pa Loof

Ledare
Proletaren 8/10 2020

Budkavlen fran Volvo Lastvagnar i Umed har skapat ett riksomfattande natverk av
Lasforsvarare. Nu ar det dags att ta ett steg till for att stoppa Lasutredningen och tappa
till truten pd Annie LOof.

| torsdags morse lyfte nog de flesta lite férvanat pa atminstone ena 6gonbrynet. Det blev inget
Lasavtal mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK. Férhandlingarna brét samman trots att
parterna unisont forsakrade att de varit néra att na en 6verenskommelse.

Forvaningen ar befogad i ett land dar samfdrstandsandan legat som en vat filt Gver
fackforeningsrorelsen anda sedan slutet av 1930-talet, endast periodvis undanryckt av
uppblossande arbetarkamp, som under de vilda strejkerna pa 1970- och 1980-talen.

Detta &r vart att paminna om. Lagen om anstéllningsskydd, Las, som kom till 1974, &r en
direkt foljd av de vilda strejkerna och da framforallt av gruvarbetarstrejken 1969-1970. For att
stavja den sjalvstandiga arbetarkampen tvingades Socialdemokraterna bjuda pa nagot och det
blev bland annat Las.

Nu skriver vi 2020 och situationen pa saval arbetsmarknaden som i politiken ar valdigt
annorlunda. Istallet for trygga anstéllningar har vi fatt bemanningsféretag, allman visstid och
arbetskopardikterad hyvling och dven om vi nu som da har en socialdemokratisk statsminister,
sa har en makthungrig Stefan Lofven latit sig tas som gisslan av en aggressiv liberal
marknadsfundamentalism.

| den situationen &r forsvaret av Las viktigare &n nagonsin. Utan Las galler arbetskoparnas
godtycke pa arbetsmarknaden. Varvid den bittra sanningen ar att Stefan Lofven redan salt ut
Las.

Parterna fick visserligen chansen att modernisera” anstillningsskyddet via ett ramavtal, men
den chansen gavs under hot, vilket med glasklar skarpa framgar av
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Januaridverenskommelsens punkt 20. Om parterna inte kommer 6verens &r det den toijerska
utredningens diktat som galler. Basta!

Att LO och PTK satte sig i forhandlingar med Svenskt Néaringsliv under sadana
omsténdigheter — och det under fredsplikt! — kan bara betecknas som en facklig
sjalvmordsstrategi. Med alla sina krav tillfredsstallda av Gudmund Toijers utredning, och utan
tillgripbara hot om konflikt, behovde Svenskt Naringsliv inte ens latsasforhandla. Det var bara
att vanta ut en redan avvapnad motpart.

u valde LO och PTK att lamna foérhandlingarna utan avtal, vilket tyder pa ett matt av
sjalvbevarelsedrift i atminstone delar av fackféreningsrorelsen. Att utan motstand skriva
under pa fler undantag i turordningsreglerna och pa en uppluckring av reglerna for
uppsagning pa grund av personliga skal hade ifragasatt fackets existensberattigande.

Men utmaningen kvarstar. Det galler fortsatt att forsvara Las mot Annie L66fs och Gudmund
Toijers attacker och dven om Lo6f ar odragligt sjalvsaker, sa ar alla mojligheter langtifran
uttbmda.

| denna vecka aterupptas de uppskjutna avtalsforhandlingarna och den 31 oktober I6per de
forsta forlangda avtalen ut. Darefter rader inte langre fredsplikt pa svensk arbetsmarknad.
Flera fackforbund, bland dem Kommunal, Handels, Pappers och Byggnads, har darvid
deklarerat att de har for avsikt att fora over anstallningsskyddsfragor, som detta med allméan
visstid och hyvling, till de vanliga avtalsférhandlingarna, nar nu Las-férhandlingarna
havererade.

Vad det blir av det I6ftet aterstar naturligtvis att se. Vi ar luttrade. Med tanke pa den svenska
fackforeningsrérelsens mjukryggade samarbetstradition ska férhoppningarna inte stallas hogt.
Men det vore fel att kasta in handduken i fortid. Om till exempel Kommunal satter hart mot
hart vad galler kravet pa att avskaffa anstallningsformen allman visstid, sa lar man kunna
mobilisera ett starkt stod underifran.

Eller d&nnu battre. Om Kommunals medlemmar kraver att forbundet sétter hart mot hart vad
galler denna oanstandiga anstallningsform, sa blir det svart for Tobias Baudin och
forbundstopparna att komma undan.

Vad galler Gudmund Toijers utredning &r det heller inte for sent att tappa till truten pa Annie
L66f. Och da tanker vi inte i forsta hand pa Jonas Sjostedts upphaussade
misstroendeforklaring eller pa den regeringskris som sags lura bakom den nu igenbommade
forhandlingsddrren. Det snava parlamentariska perspektivet ar bara alltfor typiskt for svensk
politik och det glommer lika typiskt andra mojliga aktorer, som arbetaropinionen.

| forsvaret av Las har IF Metallklubben vid Volvo Lastvagnar i Umea utmérkt sig genom
sin budkavle, som hittills undertecknats av 6ver hundra fackliga organisationer med 6ver
hundratusen medlemmar inom LO, Hamnarbetarférbundet, TCO och Saco. Efter
Lasférhandlingarnas sammanbrott kastar klubbens styrelse aterigen handsken, denna gang
genom att resa fragan om politisk strejk.

”IF Metallklubben reser nu en fraga: Ar inte en politisk strejk en aktuell kampmetod om
riksdagen tdnker ta beslut som undergriver arbetsritt och anstéllningstrygghet”, heter det i en
debattartikel i Dagens Arbete (1/10). Vi menar att fackforeningsrorelsen kan och ska utlysa
en sadan vid allvarliga hot om lagstiftning med udden riktad mot lontagarna. Vid sadana
attacker kan vi inte std handfallna och lamslagna.”

Vi kan bara halla med. Tidsbegransade politiska strejker ar tillatna i Sverige och den
strejkratten begrénsas inte av fredsplikten. Om nu regeringen Lofven avser att géra Gudmund
Toijers arbetarfientliga utredning till lag, tvingad dértill av det skamliga avtalet med Annie



13

LOOf, sa ar det absolut ett lampligt tillfalle att anvanda detta av etablerad svensk
fackforeningsrorelse narmast bortglémda vapen.

Vi vet. Susanna Gideonsson och de andra LO-topparna kommer inte att utlysa en politisk
strejk pa eget initiativ; for det kravs tryck underifran. Men den har gangen behdver vi inte
borja fran bérjan.

Budkavlen fran Volvo Lastvagnar i Umea har skapat ett riksomfattande natverk av
Lasforsvarare, eller atminstone ett embryo till ett sddant natverk. Om dessa krafter sluter sig
samman och tar ett steg till, sa finns mojligheter att att stoppa Toijers utredning och samtidigt
tappa till truten pa Annie LO6f.



