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Hvarfor bildas fackforeningar?

Af alla de folkrorelser, som under senaste arhundradet uppstatt, har ingen fatt ett sadant
omfang och tillslutning eller vackt ett sddant uppseende som just arbetarerdrelsen, och af
densammas olika grenar har fackforeningsrorelsen tagit ofantliga dimensioner genom de
tusende sinom tusende som 6fverallt slutit och sluta sig under fackféreningarnas fanor. Det ar
darfor icke underligt om mangen, som annu icke kanner fackféreningsidén gor sig den fragan,
som vi satt som rubrik har ofvan: Hvarfor bildas fackféreningar?

For att kunna besvara denna fraga, maste vi forst gifva en bild af arbetarens lif, fastan vi helst
ville tro att detta &r nogsamt kant af alla forut, sa att det ar 6fverflodigt. Men det &r nog icke
sd, ty da behdfde aldrig denna fraga framstéllas, utan saken stod klar for en och hvar.

* *

*

Huru ofta far man icke lasa i tidningarna och hora uttalat, sa fort en fabrik eller verkstad
upphor pa grund af eldsvada eller annan orsak: »Genom denna héandelse &ro hundratals
arbetare med familjer arbets- och brodldsa». Arbetare, hafven | tdnkt 6fver hvad som ligger i
dessa fa ord? Jo, hari ligger just en bild af arbetarens stéllning, dessa ord séga i omkladnad, att
sa lange arbetaren arbetar har han brodfodan, d. v. s. inkomster, sa att han kan halla lifvet
uppe for dagen, men icke mera, ty sa fort arbetet stannar for nagon tid, ar han utan bréd; han
far alltsa icke under den tid han arbetar betalt sa pass att nagot kan laggas at sidan for
ofdrutsedda behof, sasom sjukdom eller annan arbetsloshet, annu mindre for den tid da han,
enligt naturens lag, icke mera kan arbeta, pa lifvets afton, alderdomen.

Vid alla sadana fall &r arbetaren hanvisad till att, som man séger, soka hjalp af det allmanna,
af andra manniskor, men da ar det ocksa slut med den frie arbetaren, da réknas han snarare
som brottsling an som en af samhallsforhallandena lidande eller en i samhallets tjanst utsliten
medlem, som borde fa hvila lugnt till sitt lifs slut.

Du arbetets son och dotter i fabriken, i verkstaden och pa bygget, dar du fran morgon till afton
ar efter ar lagger ned hela din arbetskraft, kanner du icke det ok som hvilar 6fver dig? Kanner
du icke, att hur mycket du &n arbetar, hur troget du passar pa, sa ar du lika fattig anda, medan
andra, som kanske icke arbeta halften s& hardt som du, ja kanske knappast nagot alls, blifva
rikare och rikare, de lefva godt och bo snyggt, kunna besta sig med allt godt som samhallet
bestar, men du, du far vanda slanten manga ganger for att fa den att racka till det
nodtorftigaste? Ser du icke att har maste vara nagot fel i maskineriet? Eller tror du kanske, att
du bor ha det sa dar daligt darfor, att du bar namnet arbetare?

Kom da ihdg en kand sats, som du larde i din barndom, namligen den, att »den som icke vill
arbeta, den bor heller icke &ta». Drag ut meningen haraf och du skall finna, att den som
arbetar mest bor lefva bast.

Anyo méste du dé inse, att det ar bakvandt stéllt i samhallet.

Namnet arbetare &r blifvet en beteckning pa en fattig eller i samre forhallanden stalld person,
som icke behofver lefva som andra manniskor. Man ser bara en sadan benamning som
»arbetarebostader», d. v. s. sddana tarfliga bostader, dér inga andra vilja bo, eller »billiga
klader» eller »mabler for arbetsfolk» m. m.

Det ser efter detta ut som om arbetaren vore en samre del af manskligheten, och han rdknas
ocksa som sadan, och det sorgligaste ar just att &fven manga arbetare sjalfva tro det, kanske
darfor att de anda fran sin spadaste barndom inprantas denna naiva tro.



Att arbetaren tvart om ar samhéllets forndmsta individ —med arbetare menas hér de personer,
som utfora arbete till samhallets nytta, fran gatsoparen till arbetsledaren — skola vi med nagra
exempel forsoka att bevisa.

En person, agare till ndgra hundra tusen kronor, vill bygga ett hus, icke for att han vill skaffa
bostad at nagra som behdfva det, utan for att foroka sitt kapital, men sjalf kan han hvarken rita
eller mura, han maste leja andra att bade rita huset och bygga upp detsamma. Men nar andra
skola gora arbetet, hvarfor skall han da fortjana pa det? Jo, saken ar mycket enkel: han koper
arbetarnes arbetskraft till ett pris som ar langt under det varde som de genom sitt arbete
frambringa, de kanske fa 3 a 4 kr. om dagen, men utféra arbete for 7 a 8 kr., skillnaden
stoppar han i sin ficka, och nar huset ar fardigt har han kanske fordubblat eller i alla fall
betydligt 6kat sitt kapital. Men arbetarne, utan hvilka han intet hus fatt, &ro lika fattiga men
mera utslitna.

Ett andra exempel: En person &ger ett grufféalt, som i sitt innanddéme gdmmer millioner, men
sjalf orkar eller kan han icke bryta en sten l6s. Afven han képer arbetskraft till underpris. Om
nagra ar aro millionerna framme och han ar en férmodgen man, men de hundratals arbetare
som slitit ut sig i de morka grufschakten, aro lika fattiga, men kanske orkesldsa af det tunga
arbetet.

Ja, men arbetarne ha ju fatt sin 16n, invander man, och hvad kunna de mera begara. Vél sant,
de ha fatt 16n, men icke for allt det arbete de utfort, de ha endast fatt sa stor 16n att de nagot sa
nar ha kunnat halla lifvet uppe; de ha lamnat kanske 10 timmars arbetskraft men fatt betalt for
endast 6 timmar, darigenom har den sa kallade vinsten uppstatt for arbetsgifvaren.

Kanske I nu invanden: Ja, det ar arbetarens fel att han icke tar ordentligt betalt, och det kan ju
vara sant, men han kanske icke &r sa slug som arbetsgifvaren att rakna ut sitt varde, ty om han
vore det, da skulle han icke lata lura sig. Men dessutom kommer en sak till: nar magen skriker
pa brod blir arbetaren kanske tvungen att salja sig, och arbetsherren forstar da att bjuda det
minsta mojliga, ty darigenom okas hans vinst pa arbetarens bekostnad. Detta gar sa mycket
lattare som arbetaren ké&nner sig i sin ensamhet liten och svag gent emot penningmannen. Men
vore arbetaren daremot medlem af sin fackforening och darigenom forsakrad om sina
kamraters hjalp, skulle han for det forsta icke vara tvungen att sélja sig for hvad som helst,
och for det andra gent emot sina arbetsgifvare kunna upptrada sa mycket sakrare och
bestamdare, endr han visste, att nar han forsvarar sin ratt, forsvarar han pa samma gang sina
kamraters sak och vet att han har hela karen bakom sig. Ty hér ar det just som fackféreningen
trader till och tar exempel af arbetsgifvaren, hvilken ser, att han med manga hander férenade
till ett helt kan frambringa stora arbeten och stor fortjanst.

Arbetare, skola icke afven vi kunna lara oss att tillgodogdra oss var férenade styrka, skola vi
icke af allt hvad vi dagligen se omkring oss, hvilka storverk som vi kunna utratta, lara oss att
bara vart hufvud hogt, och kanna oss stolta, men pa samma gang kanna det ovardigt att for
vart samhallsnyttiga arbete afspisas med en liten brakdel af det vi frambringa. Latom oss
sjalfva begagna vara forenade krafter, och det ar just darfor vi bilda fackférening.

* *

*

Som ett bevis for hvad manga forenade krafter kunna utrétta, darpa var senaste konst- och
industriutstaliningen i Stockholm ett slaende bevis. Tanker man pa hvad som gaf den sin kraft
och sitt imponerande utseende, sa var det fran det minsta till det storsta produkten af arbetet,
af arbetarnes hander, en liten del fran en och nagot annat fran en annan. Men forst nar allt
kom till samman bildades det imponerande hela; man stod dar undrande och sporjande hur
detta trollverk kommit till, och svaret blef endast ett: genom tusende h&nders hjalp. Arbetaren



maste dar kanna sig liten, men dock pa samma gang sa stor, att han just dar sag ett sldende
bevis pa hvad forenade krafter kunna utratta och man kom ovillkorligen, vid asynen af detta
arbetarnes jatteverk, att tanka:

ack, hvilken makt arbetaren har, om han bara forstod att samféldt bruka den! Hundra foredrag
kunna icke béttre belysa fragan an just denna samling produkter af arbetarnes hander, for
hvilka dock nu andra togo hedern och dfven mesta fortjansten.

Och man fragar sig: huru lange skall det dr6ja innan arbetaren ratar pa ryggen och begar sin
manniskoratt, begér pa allvar att fa vara med och bestamma den 16n han skall arbeta for och
hur lang tid af dygnet han skall arbeta for andra samt hur lang tid som skall vara hans egen for
att vara familje- och samhallsmedlem?

Af hvad forut sagts framgar, att fackforeningarnas sarskilda uppgift ar att genom den makt,
som ett gemensamt upptradande astadkommer, skaffa sina medlemmar béttre existensvillkor
saval betraffande 16n som arbetstid, hvilka tva saker dro sa nara ssmmanhéangande, att den ena
knappast kan l6sas utan den andra. Ty det hjalper foga, att man sager att arbetaren fortjanar

t. ex. 20 kr. i veckan, om han i stallet for 10 timmar dagligen arbetar 12 timmar, ty da lamnar
han faktiskt 6fver 7 dagars arbete i stéllet for 6, och det ar tydligt att han da skanker bort en
stor del af sin arbetskraft for intet, hvilket forut ocksa ar framhallet.

Berékningen, hvarefter arbetslénen bor utbetalas, bor darfor vara bestdmd efter timme och
icke efter det mycket tanjbara begreppet dag. Dessutom bor arbetslonen beraknas sa, att den
racker att lefva pa hela aret, sa att arbetare, som till foljd af klimatférhallandena &ro hanvisade
till att endast arbeta en del af aret, bora ha sa mycket hogre timlon att den racker for den
ofriga tiden af aret.

Detta anse en del arbetsgifvare vara en oréattvis begaran, men da de sjalfva vilja pa samma
korta tid fortjana sa att de kunna lefva och lefva godt hela aret, sa kunna &fven arbetarne med
lika stor ratt fordra samma formaner.

| fraga om arbetstiden, spelar den for sa val den enskilde som for hela vatt samhéllslif en sa
ofantligt stor roll, att den icke nog kan beaktas, ty man maste alltid utga fran den tanken, att
manniskan ar skapad till nagot hogre an att bara arbeta, ata och sofva; och da maste hon ha tid
ofrig att fullgora sina andra uppgifter. Forst och framst maste hon ha tid att skaffa sig
allménbildning genom l&sning af bocker och tidningar samt i stader till att bevista féredrag
och forelasningar, som hallas just for att gifva arbetaren del af de resultat, hvartill
vetenskapen genom sitt arbete kommit till hela samhéllets nytta. Dessutom bor arbetaren ha
tillracklig tid 6frig att &gna sig for sin familj, for sina barns uppfostran samt for att i hemmet
njuta af familjelifvets gladje. Icke heller ma forglommas nodig tid till att i kamratkretsen, i
foreningen deltaga i 6fverlaggningarna om fackets eller det allménnas basta.

Vi sade det allménnas bésta och mena darmed, att en fackforening bor icke inskrénka sin
verksamhet inom den tranga ramen af fragor, som endast rora fackets speciella forhallanden,
utan den bor samtidigt ha den héga uppgiften att skola sina medlemmar i hvad som ror
samhéllets allm&nna, kommunala och politiska angelédgenheter, ty utom, eller rattare samtidigt
med att jag ar t. ex. en medlem i snickarekaren och foreningen, ar jag afven en medlem i
kommunen och samhaéllet och bor darfor finna det angeléget att se till, hur dér styres och
forvaltas till mitt fromma eller min nackdel. Jag bér med ett ord vara en hel samhéllsmedlem,
men for att under nuvarande forhallanden kunna vara detta fordras ju ett visst matt af
inkomster. Detta aterigen maste sa mycket mera sporra mig till att genom fackféreningens
hjalp skaffa mig inkomster sa stora, att de icke allenast gifva mig medborgerliga rattigheter,
utan sa hoga att jag kan lefva som medborgare och icke som fattighjon.



Det gamla ingrodda systemet, att arbetareklassen skall lefva efter en mattstock och de andra
klasserna i samhéllet efter en annan, maste forsvinna fran en tid, som vill kalla sig upplys-
ningens tidehvarf, och ménniskovardet komma till sin réatt. Ty samhallet &r tillrackligt rikt for
att foda alla dess medlemmar, blott det inréttas pa ett praktiskt och for alla rattvist satt. En
dylik foérandring kommer dock icke att inféras forr an den del af méanskligheten, som lider
under det bestdende, namligen arbetarklassen, sager ifran, icke hvar for sig en och en, utan i
samlad kar genom att som en man vara forenade i fackforeningar, fackforbund och ett starkt
arbetareparti.

* *

*

Darfor att det organisationsarbete, som hér asyftas, icke ar nagon smasak, utan ett jattearbete,
som skall utforas, fordras massor af férenade krafter och pa samma gang rtt stort kapital, ty
det k&nna vi ju till en och hvar, att ett stort foretag utan tillrackligt kapital & domt. Det fordras
darfor for foreningarna och forbunden att alltid vara sa ekonomiskt starka att de, nar det
galler, t. ex. da arbetarne utestangas (lockout) fran eller blifva tvungna att nedlagga arbetet, da
kunna trada till och utbetala understod sa stort, att icke dess medlemmar tvingas tillbaka under
oket. Darfor bora ocksa afgifterna till foreningen anses som den viktigaste utgiftsposten som
en arbetare har.

Dock anser mangen arbetare foreningsafgifterna vara for betungande, synnerligast nar
foreningarna véxa till i omfang och utdebiteringar maste goras till 16nestrider och andra saker,
hvartill den ordinarie kontingenten icke kan racka, och vilja darfor draga sig undan och ga sin
egen vag. Men dessa bora komma ihag, att i dag galler striden yrkesbroder eller andra
arbetare, men en annan dag kanske det galler dig sjélf, och da kan nagra dagars hjalp uppvéga
de kronor som under flera ar offrats i féreningen. Men afven om det icke skulle gifvas nagot
sadant direkt tillfalle att fa igen det utlagda kapitalet, sa var saker om, att utgifterna till
foreningarna komma igen med ranta genom de formaner, som yrket i allmanhet och du sjalf
och din familj vinner genom féreningen. Ténken bara: ett 6res forhojning i timmen under ett
ar ar mera an hvad som lagges ut till foreningen under tva ars tid, och hur otaliga &ro icke de
fall, dar arbetarne utofver hela linfen fatt padkning i lénen och andra forbattringar utan att
nagon egentlig strid har behoft forekomma. Blotta tillvaron af en stark fackférening, som pa
samma gang star forenad med samtliga foreningar i samma fack i ett starkt forbund utcfver
hela landet, har kunnat tillférsakra arbetarna stora formaner. Och dnda sta sa manga arbetare
tvekande om de skola vara med, icke om de skola vara med och taga emot de férdelar som
kunna ernas, ty dartill séger ingen nej, utan om de skola vara med och bidraga till
kostnaderna, om de skola vara med for att sa eller endast skorda vinsten af andras sadd. Men
kom da ihag, att det &r just detta system, anvandt mot kamrater, som vi klandrat hos dem som
ingenting utratta, utan taga vinsten af andras arbete.

Vi ha framhallit, att arbetarna genom sin fackforening skola tillkdmpa sig battre villkor, och
det ligger darfor nara till hands, som afven manga tro, att fackforeningarna sérskildt ha till
uppgift att stifta strejker. Men detta ar ingalunda fallet, utan tvartom vilja de sa mycket som
mojligt forbéattra arbetsvillkoren genom fredliga men bestamda 6fverenskommelser mellan
arbetsgifvare och arbetare genom respektive foreningar. Att strejken anda ratt ofta maste
tillgripas beror i de flesta fall pa, att arbetsgifvarne icke kunna forlika sig med den for dem
nya tanken att underhandla med sina arbetares fackforening i stallet for med sina sa kallade
»egna arbetare». Dock bor det heller icke fornekas, att arbetarne nagon gang rusa i vag och i
onddan nedlagga arbetet. Men sadant beror i flesta fall pa, att de &ro oskolade i
fackféreningsrorelsen, ty nu mera aro i nastan alla fackféreningar och férbund stadgade vissa
bestamda villkor utan hvilka ingen arbetsnedlaggelse far foretagas.

Dock, en mycket viktig sak bor man alltid komma ihag, namligen att det icke &r nog att en
gang genom sin forening tillkampa sig formaner, exempelvis hoga I6ner och dylikt, och sedan
tro att nu ha bade féreningen och jag gjort nog, nu kunna vi hvila och njuta af formanerna.



Nej, It aldrig en sadan tanke fa insteg, ty den skapar en slapphet, ett aterfall till det gamla,
som kan vara ddesdigert bade for organisationen och dig sjalf. Ty var 6fvertygad om, att de
arbetsgifvare som en gang tvingats till eftergifter, de ha alltid ett vaket 6ga pa fackforeningen
och stka utrona densammas styrka. Och vid forsta lagliga tillfalle, nar de se att icke arbetarne
aro pa sin vakt, sa taga de tillbaka hvad de en gang mast medgifva, eller ocksa latsas de
atminstone icke om, att nagon 6fverenskommelse finnes till, och ett kanske dyrbart arbete ar
darigenom gjort forgafves. Nej, har man en gang blifvit foreningsmedlem, bér man vara det
med lif och sjél, och har man skaffat sig férdelar, bér man vakta dem lika troget som en mor
vaktar sitt spada barn. Hvarje medlem maste blifva en kontrollant, som icke bara ser till att
gjorda 6fverenskommelser hallas gent emot honom sjalf, utan afven ser till att icke heller
nagon annan bryter de gjorda 6fverenskommelserna.

Kort sagt, det maste finnas en standig rapport mellan medlemmen och féreningen och genom
densamma mellan de olika verkstaderna eller arbetsplatserna.

Om denna regel i allmanhet foljdes, da skulle icke s& manga dyra strider féras om och om
igen och dyrbart agitationsarbete verkstéllas forgéfves.

Ma darfor hvar och en lara sig inse, att en dylik forsvarsstallning ar en absolut nddvandighet,
lika nddvéandig som att under tiden som magen smaélter det ena malet mat tanka pa att skaffa
det andra, om icke magen skall blifva lurad och kroppskonstitutionen férslappas.

Pa samma satt galler det att standigt se till, att forst och framst sjalf fullgora sina skyldigheter
till sin fackforening, men élven standigt passa sina kamrater, sa att de icke komma efter med
sina afgifter till féreningen och déarigenom strykas for skuld, och en kraft darigenom for till-
fallet gar forlorad. Vi maste anse det som en hederssak, att alla arbetare pa hvarje verkstad
och arbetsplats &ro fackféreningsmedlemmar. Endast darigenom kunna de betraktas som kam-
rater, och som sadana maste vi anse hvarandra som bréder i ordets allra ddlaste bemarkelse.

Dock, ofvan ndamnda kontrollerande verksamhet bor icke inskranka sig till det speciella fack
som hvar och en arbetare tillhor, utan utstrackas sa att olika fack sa att saga arbeta tillsamman,
t. ex. pa byggen. Afvensa bor det ena fackets arbetare hjalpa det andra for att gora de olika
organisationerna starka, i motsatt fall kan det ena yrket draga det andra med sig utfér, d. v. s.
forsvaga foreningarna och forsamra arbetsvillkoren.

* *

*

Svaret pa var forsta fraga kan genom det redan anforda vara tillrackligt utvecklat, men kan
dock i korthet sammanfattas salunda.

Arbetarns lefnadsvillkor aro under nuvarande forhallanden onaturliga, ovardiga en upplyst
méansklighet, men da de styrande i samhallet icke sjalfmant vilja vidtaga nodvéndiga
forandringar till det battre, maste arbetarna sjalfva fordra och genomféra dessa. Men da den
enskildes kraft icke racker till, maste alla férena sig till ett enda stort helt genom att bilda
fackforeningar.

Dock bor ingen tro, att sa stora forandringar kunna forsigga lika latt som att vanda om blad i
en bok. Nej, har fordras langt och ihardigt arbete, steg for steg. Men lika sakert som morgon
foljer pa natt, skall det lyckas for arbetarklassen att skapa at sig en gryende dag, hvilka
motgangar 4n mande mota.

Vi sluta med Ferdinand Lassalles ord: »En purpurrand fargar den fjarran horisonten réd och
blodig, bebadande det nya ljuset, tocken och moln hoja sig, skocka sig tillsammans och kasta
sig mot morgonrodnaden, da och da undanskymmande dess stralar — men ingen makt pa



jorden formar att hejda sjalfva solens langsamma och majestatiska uppstigande, och en timme
senare star hon, synlig for hela varlden, klart lysande och varmande pa fastet.

Hvad en timme &r i det sig hvarje dag fornyande naturskadespelet, det &r ett eller tva artionden
i det annu mycket mera 6fvervaldigande skadespelet af en varldshistorisk soluppgang.»

Efterskrift.

Af forestaende lilla skrift framgar, att vi asyftat en narmare forbindelse mellan de olika
foreningarna och fackférbunden. Och sedan detta skrefs, i borjan af 1897, har ocksa ett stort
steg tagits i den riktningen genom Landsorganisationens bildande. Darigenom ar sa att saga
arbetarerdrelsen lankad i en fast brodrakedja. De enskilda féreningarnas och foérbundens
arbete ar blifvet som en del i det stora maskineriet, och darigenom ar arbetareklassens
samfalda styrka mangdubblad.

Denna Landsorganisation har ocksa sedan sin tillkomst verkat som salt i surt 6ga pa dem, som
frukta for arbetar. klassens makt, och de ha darfor ocksa pa alla upptankliga satt forsokt att
mala ut den som ndgonting for arbetarne hogst farligt och skadligt. Men just detta bevisar
idens stora fordelar. Ty samma visa kdnna nog de flesta igen bade fran fackféreningsrorelsens
forsta tid och fran fackforbundens borjan.

Men trots alla varningar, alla spadomar om det skadliga i denna rorelse, har den gatt sin sékra
gang framat, och resultaten aro allt for val kianda, att har behofva upprepas. Och Lands-
organisationen ar endast en naturlig fortsattning pa dessa organisationsstrafvanden och har till
hufvuduppgift att understodja och sammanhalla vid de tillfallen, da arbetskGparne genom
lockout sOka hindra organisationsarbetet eller arbetarnes forsok att forbattra sina lifsvillkor,
afvensom vid alla tillfallen, da foreningsratten hotas eller arbetarne utestingas vid forsok att
bilda organisationer samt vid l6nenedsé&ttningar.

Detta ar alltsa en fullstandig forsvarsorganisation och den fruktas darfor af arbetsgifvarne,
enar den star hindrande i vagen for deras tyranniska valdes bestand. For att da riktigt skramma
folk, ha de plockat ut ett moment ur Landsorganisationens stadgar som lyder: »Ansluten
forening har att senast inom tre ar efter sitt intrade i Landsorganisationen &fven ansluta sig till
det Socialdemokratiska arbetarepartiet, i annat fall anses foreningen fran Landsorganisationen
skild.

Detta spoke ar det som skall skramma. Bra enfaldigt i alla fall, ty hvart skola arbetarne hora,
om icke just till Arbetarepartiet, det enda organiserade parti for 6frigt som finns. Att tala om
ett liberalt eller konservativt parti ar endast 16jligt, utom i ett fall, nar det galler att bekdmpa
arbetarnes rattigheter. Da sta de nastan fullstandigt eniga. Och till dem skulle arbetarne
ansluta sig — nej, aldrig. Endast genom oss sjélfva och vara egna organisationer skola vi
segra, och fran den véagen bér ingen vika.
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