Om du inte ar med — sa ar du emot

Examensarbete pa Journalisthogskolan i Géteborg ht 1982
av Ann-Christine Andersson, Kersti Raiend
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Forord
”Ar du inte med oss, s ar du emot 0ss” r ett uttryck vi stétt pa flera ganger i arbetet att
kartlagga villkoren for en facklig opposition pa Volvo.

De som uttrycker detta menar att den, som inte helt och fullt stodjer det socialdemokratiskt
styrda volvofacket, betraktas av socialdemokraterna som motstandare till bade (s) och facket.
Det kan ocksa ségas sa héar; ar du inte med oss (dvs socialdemokraterna), sa ar du emot oss
(dvs facket).

Amnesval

Vi hade last om avtalsomrostningskampanjer och tuffa fackval pa Volvo. Facklig Opposition
var ocksa en benamning vi stott pa. Men mycket mer visste vi inte om volvofacket. Darfor
besl6t vi att sdtta oss in i amnet.

En rapport

Det vi presenterar pa de féljande sidorna &r en rapport som bor lasas i sin helhet. Men det ar
ocksa mojligt att lasa artiklarna helt fristdende fran varandra.

Fore varje artikel finns en kort bakgrund som vi hoppas lattare skall fora in lasaren i
problemstéliningen.

Vara fragestallningar
Vi har arbetat utifran nagra allmanna fragestallningar:

o Varfor finns Facklig Opposition?

o Vad driver Facklig Opposition for fragor?

O Hur ar relationen mellan verkstadsklubb och opposition?
o]

Hur stort stod har Facklig Opposition bland volvoarbetarna? Hur ser foretaget pa
motséttningen mellan oppositionen och verkstadsklubben?

Vi ar medvetna om att det ar svart att ge fullédiga svar pa fragestallningarna. Var ambition
har varit att belysa dem.

Metod
Vi har last alla pressklipp om volvofacket och oppositionen fran 1970 och fram till idag i
Arbetet, GOteborgs-Posten och verkstadsklubbens tidning Fordelaren.

Dessutom har vi last ett ordkneligt antal flygblad som oppositionen gatt ut under arens lopp
och informationsblad fran verkstadsklubbens styrelse. Rapporter fran Arbetslivscentrum och
radioprogram har vi ocksa tagit del av.

Under arbetets gang intervjuade vi ett tiotal personer.

Efter genomlasning av materialet bestamde vi att koncentrera oss pa den fackliga demokratin.
Och det ar facklig demokrati som artiklarna ytterst handlar om.

Nar vi arbetat med rapporten har vi hela tiden haft med oss vissheten att facket pa VVolvo &r
oerhdrt mer demokratisk an foretaget. Inom facket rader principen en medlem, en rost.

Medan foretaget daremot &r antidemokratisk och hierarkisk. | princip ar det tre personer som
fattar beslut i de stora och viktiga fragorna.



Problem

En fragestallning gick inte att belysa. Foretaget ville inte stilla upp och kommentera interna
fackliga angeldgenheter.

Ett annat problem har varit att ingen av oss arbetat inom verkstadsindustrin. Det forsvarade
for oss att snabbt ndrma oss dmnet. VVad géller materialinsamling och intervjuer har vi inte
haft nagra problem, tvartom. Alla har varit mycket tillmétesgaende. Med dessa ord vill vi
tacka dem.

Volvos verkstadsklubb ar en facklig jatte. Det &r en jatte som vuxit snabbt fran 1960 ars 3 300
medlemmar till 1981 ars 11 464 medlemmar. Darmed ar verkstadsklubben nordens stérsta
fackklubb med anknytning till ett anda foretag.

Det som hénder inom Volvos verkstadsklubb och bland dess medlemmar har stor betydelse
for LO och dess storsta forbund — Metall.

Sedan 1960-talet har socialdemokraterna dominerat verkstadsklubben, med VPK som enda
konkurrent.

Men i borjan av 1970-talet skymtar det fram s k “‘opolitiska’ i valstatistiken. De “opolitiska’
definierar sig efter nagra ar och kallar sig forst for Fria Fackforeningsfolket och darefter for
Facklig Opposition.

1980 gor Facklig Opposition det basta klubbvalet. De far 45 procent av résterna, men
socialdemokraterna vinner dnda valet med tio procentenheters marginal.

Mot byrakratisering och centralstyrning av facket staller Facklig Opposition 6kad
medlemsaktivitet, en verklig facklig demokrati och facklig kamp.

‘Splittrare’ mot ‘byrakrater’

Facklig Opposition anklagar den socialdemokratiska styrda klubbledningen fér mygel,
korruption och toppstyrning.

Klubbstyrelsen slar tillbaka och kritiserar oppositionen for att vara kommunistiska splittrare
som bedriver dubbelspel.

Valrorelserna till de fackliga valen beskrivs i tidningsklippen som harda och bittra. Den ena
‘skandalen’ efter den andra avsldjas. | en skog av anklagelser och motanklagelser, smuts-
kastning och personforféljelser kan det vara svart att se var skiljelinjen gar.

For det ar anmérkningsvart hur dverens Facklig Opposition och klubbstyrelsen ar i sak-
fragorna. Infor varje avtalsforhandling skriver bade oppositionen och verkstadsklubben under
pa att I6nerna maste hojas. Oppositionen spar dock pa lite extra i I6neanspraken jamfort med
klubbstyrelsen. Samma éverensstammelse finns i kraven pa manadslon, taktsankningar,
forkortad arbetstid och forbattrad arbetsmiljo.

Nej, skiljelinjen finne att soka pa annat hall. Det &r sattet att arbeta for att genomfora kraven.

Skiljelinjen

En stark fackforening kraver aktiva medlemmar, sager Facklig Opposition. Det haller klubb-
styrelsen med om, samtidigt som den gang pa gang motarbetar meningsyttringar eller
aktiviteter som inte rakar vara initierade av dem sjélva.

— Fackfareningsrorelsen skall inte anvandas som en sprangbréda for byrakrater och
karridrister i jakten pa att fa en plats vid samhéllets kottgrytor, skriver oppositionen lite grovt i
sina flygblad.




— Utan medlemmarna maste aterta makten éver sin organisation och gora
fackfdoreningsrorelsen till sitt vapen i en aktiv facklig kamp. Pa det svarar klubbstyrelsen att
det faktiskt rader representativ demokrati inom fackféreningsrorelsen. Medlemmarna kan
rosta bort sina representanter om de misskoter sig.

—Ja, svarar oppositionen, det &r riktigt. att klubbstyrelsen sitter kvar. Men det behover inte
betyda att den har majoriteten av medlemmarna bakom sig. De flesta av klubbens medlemmar
rostar ndmligen inte i fackvalen.

Partimonopol

— Orsaken till det laga valdeltagandet, sager oppositionen, ar att de fackliga valen ar partival.
Skilj pa fackliga val och partipolitiska val. Inget parti skall ha monopol pa fortroendeposterna
i facket. Det ar de som bést kan tillvarata arbetarnas intressen som skall véljas, oberoende av
vilken partipolitisk uppfattning personen har.

Men socialdemokraterna menar att fackliga fragor helt visst ar politiska. Darfor ar det viktigt
att veta var de star som viljs till fackliga fortroendeman.

— Ta reda pa var oppositionen star politiskt, skriver den socialdemokratiska fackklubben infor
valen. Fraga dem om de fortfarande bekanner sig till ndgon av de sju kommunistiska
ideologierna.

Okat valdeltagande

Under 1970-talet 6kar valdeltagandet i de fackliga valen markant. 1974 rostar 23 procent av
medlemmarna i klubbstyrelsevalet, medan 1980 ar det nd&rmare 50 procent.

Vissa ar stéller inte oppositionen upp med kandidater och da valjs den socialdemokratiska
listan med acklamation pa medlemsmétet. Klubbstyrelseval genomfora varje ar i februari.
Vartannat ar ar det s k ordférandeval och vartannat kassorsval. En fortroendeman véljs alltsa
till en tvaarsperiod.

Invandrare

Né&r man studerar utvecklingen och utfallet av klubbstyrelsevalen mellan 1970 — 1982 skall
man halla i minnet att en stor del av arbetarna pa Volvo &r invandrare.

Enligt verkstadsklubbens verksamhetsberattelse for 1981 &r lite 6ver 40 procent av
medlemmarna (4 360) invandrare. De kommer fran 62 nationer. .De stérsta grupperna ar
finlandare och jugoslaver (2 587 resp 754 medlemmar), foljt av turkar och danskar (189 resp
160 medlemmar). Verkstadsklubbens information gar ut pa finska och serbo-kroatiska.

Aven Facklig Opposition brukar trycka upp information pa de tva spraken infor fackliga val.
Men 6vriga sprakgrupper far néja sig med den information som ges pa svenska.

Vid de tillfallen som procentsiffran i foljande uppstéllning inte nar upp till hundra, beror det
pa att de ‘opolitiska’, VPK eller Facklig Opposition inte nominerat kandidater till samtliga
valbara poster. Den socialdemokratiska fackklubben staller normalt upp med kandidater till
alla poster som skall besattas.

Klubbstyrelseval 1970 — 82

1970 Klubbstyrelse valjs genom acklamation

1971 Klubbstyrelse valjs genom acklamation

1972 Val: (s) 70 % (opolitiska) 25 %

1973 Val: (e) 67 % (vpk) 29 % (opol.) 3%

1974 Val: (s) 71 % (vpk) 22 % (opol.) 5% valdelt. 23 %



1975 Val: (s) 80 % (vpk) 15% (c) 1.5% valdelt. 21 %
1976 Val: (s) 73 % (Fackl Opp) 26 % valdelt. 29 %
1977 Val: (s) 75 % (Fackl Opp) 25 % valdelt. 40 %
1978 Klubbstyrelse valjs genom acklamation
1979 Klubbetyrelse véljs genom acklamation
1980 Val: (s) 55 % (Fackl Opp) 45 % valdelt. 50 %
1981 Klubbstyrelse valjs genom acklamation
1982 Klubbstyrelse valjs genom acklamation

Att det hoga valdeltagandet och Facklig Oppositions framgangar i klubbstyrelsevalet. 1980
har ett samband &r kanske en inte alltfér djarv gissning.

Vad héande pa Volvo och inom verkstadsklubben aren innan?

Avtalsomrdstningskampanjen

Pa hosten 1979 lade oppositionen fram ett forslag med inbyggd sprangkraft. Kravet var att
verkstadsklubbens medlemmar skulle fa rosta om de lokala avtalen.

— Det 4r medlemmarna som skall arbeta under avtalet. D& &r ett minimikrav att de ocksa skall
fa godkanna det, menade Facklig Opposition.

Tidigare hade ett medlemsmote uttalat sig for att rosta om de centrala avtalen. Ett krav som
verkstadsklubben i princip inte var motstandare till, men den ville ha en annan skrivning som
innebar att omrostningarna inte kom i konflikt med den solidariska I6nepolitiken.

Arbetarsolidarisk lI6nepolitik

Facklig Opposition myntade da ett eget begrepp — den arbetarsolidariska lonepolitiken.
Lonekraven skulle drivas offensivt pa varje arbetsplats. Sa mycket som majligt skulle tas ut
pa varje arbetsplats.

— Det volvoarbetarna inte tar ut av Volvo, kommer anda inte textilarbeterskorna i Boras
tillgodo, resonerade Facklig Opposition. Kraven pa lokala omréstningar motarbetades av
verkstadsklubbens styrelse, som inte ville sitta med bundna hénder i férhandlingar med
foretagsledningen. Styrelsen ville istallet behalla friheten att ga ut med lokala omrostningar
nar det passade, vilket de hade gjort aret innan — sommaren 1978.

Da sade 97 procent av arbetarna nej till foretagets bud pa fem o6re 1 I6nelyft. 1 den forvirrade.
situation som uppstod efterat, med tva pa varandra foljande strejker, skrev klubbstyrelsen pa

ett lokalt avtal utan att en ny omrostning genomfordes. Det nya avtalet gav en krona och fem

ore i lonelyft. Det tyckte volvoarbetarna var pa tok for lite.

Diskussionen om avtalsomrostningar fanns i hog grad med i 1980 ars klubbstyrelseval.
Avtalsomrostningskravet ar Facklig Oppositions framsta demokratifraga. Det &r 1 den fragan
som skiljelinjen mellan oppositionen och klubbstyrelsen syns skarpast.

Facklig demokrati

Men fragan om den fackliga demokratin ar inget som plotsligt dyker upp fran intet pa 1970-
talet.

Bar blir det nddvandigt med en kort tillbakablick.

Dilemmat for fackféreningsrorelsen har alltid varit att vaga organisationens ¢verlevnad och
slagkraft mot storre eller mindre medlemsinflytande och aktiv facklig kamp pa basplanet.



Agitatorn som fdérsvann

Administration och rutin har statt mot ideologi och kamp. Facket har dragits in i allt fler
komplicerade férhandlingar med motparten. Agitatorn, som var den ledande personen i
rorelsens barndom, har ersatts av den fackligt anstéllde som ofta har en utbildning bakom sig.

Det fackligt-politiska samarbetet mellan socialdemokratiska partiet och LO &r ocksa ett invant
monster i den svenska samhallshilden. De fragor som facket inte kan losa férhandlingsvéagen
med arbetsgivarna, lagstiftar istéllet socialdemokraterna om i regeringsstélining.

Lagen om kollektivavtal och arbetsdomstol, som stiftades redan 1928 trots hart motstand fran
fackforeningsrorelsen, begransade starkt mojligheterna till stridsatgarder.

Saltsj0badsavtalet 1938 beféaste ytterligare fredspliktstraditionen under géllande avtal och
reglerade klart hur stridsatgarder genomfors.

1951 sl6ts det forsta centrala avtalet mellan SAF och LO och med det foljer logiskt en
koncentration och centralisering av facket.

Storavdelningar

Under 1960-talet minskade antalet forbund inom LO fran 44 till 29. Bildandet av s k storav-
delningar, som omspanner flera orter, minskade antalet avdelningar fran 8 000 till 2 500.

| de tidigare avdelningarna var medlemsmétet suverént och det direktdemokratiska inslaget
starkt. Inget avtal kunde skrivas under utan att medlemmarna sagt sitt. Numera ar
medlemsmotet ersatt av representantskap och avtalsomrostningar sker pa forbundets eller
LO’s villkor.

Protester
Man den har utvecklingen har inte skett utan protester och diskussion.

Redan pa 1940-talet fanns det grupper inom fackforeningsrérelsen med namnet Facklig
Opposition. De kritiserade centraliseringen och den framvaxande byrakratin.

Oppositionen leddes av kommunistpartiet och kampen var hard mellan socialdemokrater och
kommunister 1 de fackliga valen inom LO-férbunden.

Socialdemokraterna vann sa smaningom den striden.

Men i slutet av 1960-talet blossade fragan om facklig demokrati och en aktiv facklig kamp
aterigen upp och uttrycktes bl a i den “vilda’ gruvarbetarstrejken i malmfalten 1969.
Gruvarbetarna stallde facket at sidan och rostade fram sin egen strejkkommitté som
forhandlade med foretaget.

Lokal renassans

Under 1970-talet skedde en renéssans for den lokala arbetsplatsorganisationen. Klubbarnas
inflytande pa lokalplanet vaxte i arbetsmiljofragor, samtidigt som arbetare och tjansteman fick
representanter i foretagens styrelser.

Det fackliga inflytandet kommer att bli &n storre nar lagen om medbestammande kan omséttas
i avtal.

Men fragan om facklig demokrati och medlemsinflytande blir for den skull inte mindre
aktuell. Utan tvartom, mot bakgrund av de viktiga fragor som star pa dagordningen for
fackforeningsrorelsen som exempelvis Iontagarfonder, den tekniken, forflyttning av
produktion utomlands, & medlemmarnas aktivitet viktigare an nagonsin.



En storre 6ppenhet infor en organiserad opposition kan fora in nya fragestallningar i redan
vedertagna axiom. Den demokratiska centralism, som vissa hdvdar kannetecknar
fackforeningsrorelsen idag. behover fa en starkare betoning pa demokratisk &n pa centralism.

| borjan av 1982 forandrades verkstadsklubbens organisation radikalt.
Grupperna, som verkstadsklubbens medlemmar ar indelade i, stuvades om och ett nytt organ
sag dagens ljus — gruppraden.

— Den nya organisationen passar béattre foretagets administrativa indelning, menar
klubbstyrelsen. Den enskilde medlemmen far ocksa stérre inflytande och dat fackliga arbetet
blir mer effektivt ar andra skal klubbstyrelsen tar fram for att motivera. férdndringarna.

— Omorganisationen stryper den fackliga demokratin, sager Facklig Opposition. Gruppraden
ansvarar inte infér medlemmarna, eftersom de utses uppifran.

— En fordjupad demokrati kan bara astadkommas genom att dela upp verkstadsklubben i flera
mindre klubbar, menar oppositionen.

Volvofacket kor ifatt féretaget men lamnar medlemmarna

bakom sig

— Verkstadsklubbens nya organisation &r en salamikorv och ett slag mot den fackliga
demokratin. (Gote Kildén, Facklig Opposition).

— Med dagens klubborganisation far den enskilde medlemmen storre inflytande. (Peter
Bdrjesson, verkstadsklubbens styrelse).

— Volvofacket har en starkt centraliserad motpart. Det kan man inte gora sa mycket at utan man
tvingas anpassa sig. (Arbetslivscentrum).

Det ar nagra roster om verkstadsklubbens nya organisation. Oppositionens dom &r hard:

— Medlemmarnas inflytande minskar och demokratin beskars. Med organisatoriska knep
lyckas klubbstyrelsen tranga ut Facklig Opposition fran gruppstyrelseposter de erévrat i
fackliga val. Men vad doljer sig bakom motsattningarna? Varfoér omorganiserades klubben?

Volvofacket pa efterkalken

Redan 1977 beslutade verkstadsklubbens styrelse géra en éversyn pa den lokala klubbens
uppbyggnad. Det statliga Arbetslivscentrum engagerades for utredningsarbetet.
Bakgrunden var att volvofacket helt enkelt kommit pa efterkédlken gentemot foretaget.

Vi nar beslutsfattarna inom foretaget allt samre eftersom Volvo har &ndrat sin administrativa
indelning. Det star helt klart att vi maste folja efter, beslutsfattarna far inte springa ifran oss,
sade Gert Gunnarsson fran Volvos klubbstyrelse i en intervju i Arbetet 1979, nar
Arbetslivscentrum presenterade sin rapport "Facklig verksamhet i komplexa organisationer”.

Tva krav pa facket
| rapporten slar Arbetslivscentrum fast att en facklig organisation maste tillgodose tva krav.

For det forsta, maste medlemmarnas intresse och synpunkter na fram och paverka de fackligt
fortroendevalda.

— Men poéngterar Arbetslivscentrum, kommunikationen inom klubben behdver inte
nodvandigtvis ske i direktdemokratiska former.

For det andra, maste en facklig organisation na forhandlingsresultat med foretaget.




Finns det ndgon motsattning mellan de tva kraven?

— Nej, svarar utredarna, klubbar som fungerar demokratiskt for medlemmarna tenderar ocksa
att vara starka i forhallande till foretagsledningen.

Efter det inledande resonemanget presenterar Arbetslivscentrum en ny organisationsmodell
for verkstadsklubben. I stort foljer klubbstyrelsen senare Arbetslivscentrums
rekommendationer.

Hér nedan finns en skiss 6ver verkstadsklubbens gamla organisation.
IGruppstyrelser]
IKontakt- och skyddsombud]

Grupperna stuvas om

For att 6ka kontakten mellan medlemmarna och de fortroendevalda delas de grupper som har
alltfor manga medlemmar. Malsattningen &r att en gruppstyrelse skall ha mellan 400-500
medlemmar. Gruppstyrelsen véljs, som forut, direkt av medlemmarna.

For att inte forlora i slagkraft gentemot foretaget ser ett nytt organ dagens ljus — gruppraden.
Gruppraden, som ar sex till antalet, véljs inte direkt av medlemmarna utan tillsétts av grupp-
styrelserna och klubbstyrelsen. Gruppraden 6vertar en stor del av de tidigare gruppstyrel-
sernas forhandlingsarbete. Men gruppraden samordnar ocksa skydds- och studiearbetet, som
tidigare legat utanfor den fackliga grundorganisationen.

Den sista lanken i kedjan — kontaktombuden — bibehalla. Dessa utgor en viktig lank eftersom
de finns i produktionen.

Kontaktombuden valjs bland medlemmarna inom varje gruppstyrelseomrade och deras
huvuduppgifter ar tva.

Dels skall de informera uppat och nedat, d v s mellan gruppstyrelsen och den enskilde
medlemmen, dels skall de verka for att 16sa konflikter mellan arbetsledningen och arbetarna
pa verkstadsgolvet. Sa har ser verkstadsklubbens organisation ut efter férandringarna:

IGruppstyrelser]
IKontakt- och skyddsombud|

Oppositionens kritik

Den starkaste kritiken mot omorganisationen kom fran Facklig Opposition pa Lundbyverken.
Oppositionen dominerade gruppstyrelsen efter valen 1980 och 1981.

Idag ar medlemsantalet halverat i gruppen, den ar omdopt fran det tidigare grupp 11 till grupp
19. | sista gruppstyrelsevalet 1982 forlorade oppositionen alla fértroendeposter utom
ordforandeskapet.

| sin kritik riktade oppositionen in sig pa gruppraden.
| 11-nyheterna som gavs ut av davarande grupp 11, kan vi lasa om den nita organisationen:



”Nér klubbstyrelsen talar om att syftet mod deras forslag ér att 6ka medlemsinflytandet och
minska klyftan mellan fortroendevalde och medlemmarna, sa talar man inte sanning.

De nya smagrupperna (gruppstyrelserna forf anm) kommer att ha nast intill intet att saga till om
for medlemmarna centrala fackliga fragor. Istdllet kommer klubbstyrelsen och dess férlangda
arm i form av gruppraden vara de organ som bestammer var skapet skall sta.”

— Vi star for representativ demokrati

Konfronterad med den hér kritiken svarar Peter Borjesson, suppleant i verkstadsklubbens
styrelse och dess representant i Lundbyverkens grupprad:

— Gruppraden bygger pa representativ demokrati och det star vi for. Skoter vi oss inte kan
alltid medlemmarna rosta bort oss vid nésta val till klubbstyrelse.

Istéllet for en verkstadsklubb — flera mindre klubbar
Oppositionens motfdrslag till omorganisationen &r lika radikal som enkel.

Vi fortsatter att lasa i samma 11-nyheter:

”Om klubbstyrelsen hade varit intresserad av en verklig demokratisering hade man gatt tillvaga
pa ett annat satt.

De kunde ha foreslagit att den nuvarande verkstadsklubben delas upp pa flera mindre klubbar.”

Hur paus genomténkt &r egentligen forslaget? VVad vinner alternativt forlorar arbetarna som
kollektiv pa en uppdelning av verkstadsklubben i flera mindre och sjélvstandiga klubbar. Gar
det att bjuda stérre motstand mot VVolvos féretagsledning och na battre forhandlingsresultat
med flera klubbar inom samma foretag?

For att finna ett svar pa de har fragorna skall vi studera hur motstandaren &r organiserad.

Motstandaren ar valorganiserad

Arbetslivscentrum blickar i sin rapport bakat och beskriver Volvos administrativa utveckling.
Fran att ursprungligen ha varit starkt centraliserad och funktionsindelad, sa har foretagets
organisation ytligt sett successivt decentraliserats. ”Men”, skriver Arbetslivscentrum...

”| sjalva verket ar de principiella forandringarna i Volvos organisation under de senaste 25 aren
sma. En jamforelse mellan 1954 ars och 1979 ars organisationsplaner visar att koncernledningen
i bada fallen bestar av tre personer och tva av dem har det direkta ansvaret for var sin tunga
sektor av koncernen.”

Direktstyrning ersatta av servostyrning

Med andra ord, decentraliseringen av beslut inom foretaget sker helt och hallet pa
foretagsledningens, eller pa tre personers, villkor.

Arbetarnas och tjansteméannens inflytande 6ver den dagliga verksamheten har 6kat. Men
priset ar hogt. | fragor som ror foretagets utveckling och framtid har de anstéllda fortfarande
lite att s&ga till om.

Arbetarnas inflytande 6ver foretaget skulle knappast 6ka med en delning av den egna
organisationen i flera mindre och sinsemellan sjélvstandiga klubbar.

Volvoledningen skulle da fa oanade mojligheter att splittra arbetarna genom att blasa under
motsattningar mellan olika arbetsplatser i yrkesgrupper inom foretaget.

Den enskilde arbetaren skulle sékert fa battre kontakt med och inflytande 6ver sina
fortroendevalda i klubben, men arbetarkollektivets insyn och inflytande ¢ver foretaget skulle
minska till noll.



Springande punkten
Oppositionens kritik satter &nda fingret pa den springande punkten.

Hur skall verkstadsklubben med sin organisation kunna matcha foretagets odemokratiska och
auktoritara uppbyggnad och samtidigt sjalv fungera demokratiskt for medlemmarna?

Fragestallningen ar klassisk for svensk fackforeningsrorelse. Svaret har hittills varit: genom
en representativ demokrati.

Med ett raskt klubbslag avskaffade Metalls kongress i juni 1981 medlemsméten i klubbar med
over 5 000 medlemmar.

Medlemsmotet ersattes av ett representantskap som klubbens hdgsta beslutande organ.
Kongressbeslutet var skraddarsytt for Volvos verkstadsklubb.

Det finns ytterligare tva klubbar inom Metall med 6ver 5 000 medlemmar — Gétaverken och
Sandvik. Gotaverken inforde nagra ar tidigare representantskap — efter omréstning bland
medlemmarna.

Men volvoarbetarna fick representantskap vare sig de ville det eller ej.

Representantskapet — En demokratireform eller...?

| stéllet for medlemsmoten som varit 6ppna for alla volvoarbetare valjer verkstadsklubbens
medlemmar idag ett representantskap skall fungera som klubbens hdgsta beslutande organ.

Det var fran Volvo som forslaget kom till Metallkongressen. En éldre volvoarbetare begérde i
en motion att Metalls stadgar skrevs om, sa att klubbar med Gver 5 000 medlemmar auto-
matiskt fick representantskap. Men Metalls 6verstyrelse villa ga mjukare fram och lata
Klubbarna lokalt besluta om representantskap dven i fortsattningen.

Efter en diskussion beslot &andock kongressen enligt motionen. VVolvoarbetarna fann plotsligt
att de, utan att ha blivit tillfragade, blivit frantagna medlemsmotena och i dess stalle fatt
representantskap.

Gert Gunnarsson fran Volvos klubbstyrelse var med pa kongressen och kdmpade for
motionen.

| en intervju i Arbetet, strax efter kongressen, férnekade han att stadgeandringen kommit till
for att fa bukt med Facklig Opposition som tidvis haft majoritet pA medlemsmotena.

Mycket tjat
— Oppositionen spelar ingen roll, repskapet hade kommit anda, sade Gunnarsson.

Men han erkanda samtidigt att medlemsmatena fungerade daligt.

— Det récker att en tolftedel — d v s 1 000 medlemmar — kommer for att motesformen skall bli
omojlig. Det har varit for mycket tjat. Ibland har en gruppering fatt majoritet, ibland en annan.
Beslut som saknar all logik har fattats. Folk i andra organisationer skrattar &t oss.

Politisk plattform

Peter Borjesson, suppleant i klubbstyrelsen medger idag att det skett en viss rattning i leden
efter inforandet av representantskap. Han erkanner att representantskapet forhindrar
‘*kuppliknande beslut’ framdrivna av politiska partier till vanster om socialdemokratin.

— ldag gar det inte att skapa sig en politisk plattform pa nordens storsta verkstadsindustri,
sager han nojt med tydlig adress till de partier som ingar i Facklig Opposition.
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— Tidigare har det skett en politisk dirigering till Volvo. Trotskisternas generalorder till sina
medlemmar har varit att ta arbete pa de stora industrierna eller inom sjukvarden.

— Dom deltog ocksa i stort antal pA medlemsmotena — och dom var aktiva. Ofta diskuterade vi
Afganistan, El Salvador och varldsfreden istéllet for att ta upp fackliga fragor.

Men ar inte varldspolitiska fragor viktiga aven for en fackforening?

— Jovisst. | repskapet behandlas alla fragor som tas upp. Alla medlemmar har ocksa rétt att
lamna in skrivelser eller yttra sig. Men vara egna fackliga fragor maste trots allt fa komma
forst.

257 representanter

Volvos representantskap bestar av 257 medlemmar som valjs, i basta fall, direkt pa verkstads-
golvet. | representantskapet sitter ocksa verkstadsklubbens styrelse, gruppstyrelserna, studie-
kommittén och huvudskyddsombuden.

Moten skall hallas minst en gang i kvartalet. Representantskapet beviljar sittande styrelse
ansvarsfrihet och valjer ny klubbstyrelse. En omréstning bland klubbens medlemmar kan ske
om minst tio procent av representantskapet kréver det.

Facklig Opposition kritiserade sattet att uppifran infora representantskap utan att tillfraga
medlemmarna.

Men idag sager oppositionen att representantskapet har kommit for att stanna och det géller
att gora det basta av situationen. En av dem ar Harald Holst. Han har arbetat pd Torslanda-
verkens slutmontering sedan 1975. Han &r kontaktombud och har tidigare stéllt upp for
Facklig Opposition i gruppstyrelseval.

Harald helst ser trots allt ett visst férnuft bakom inférandet av representantskapet.

Klang- och jubelférestaliningar

— Normalt kunde det komma ett hundratal pa medlemsmatena — av 12 000 medlemmar. Pa de
stora klang- och jubelforestéllningarna kunde dat trummas ihop upp till 800 personer. Men da
gallde det fragor som kravet pa avtalsomrostning. Dessa méten blev ohanterliga for klubb-
styrelsen.

Han tror inte att klubbstyrelsen helt och hallet kan undvika diskussioner i representantskapet,
eftersom medlemmarna fortfarande har en viss mojlighet att rosta in arbetskamrater fran
Facklig Opposition eller andra som inte &r socialdemokrater.

— Vad Kklubbstyrelsen daremot slipper idag &r en massa uttalanden om allt mellan himmel och
jord som binder upp dom. Det var trots allt jobbigt for klubbstyrelsen att ga emot ett klubb-
motesbeslut som tagits av flera hundra.

Hur valjs repskapet?
Representantskapet bygger pa representativ demokrati till skillnad mot medlemsmotenas
direktdemokratiska form.

En viktig fraga da ar hur valen till representantskapet gar till i praktiken.
Ar repskapet verkligen representativt?

Enligt stadgarna skall varje gruppstyrelse se till att gruppen véljer en representant for varje
paborjat 50-tal medlemmar.
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Pa Torslandaverkens slutmontering, Lundbyverken, maleriet och karosstillverkningen var det
foreta repskapsvalet 1982 ett partival. Pa de dvriga arbetsplatserna skedde valet med
acklamation pa gruppmaten.

— Ofta &r det s att gruppstyrelserna i de mindre grupperna sitter och sliter sitt har och undrar
hur fan de skall fa ihop si och sa manga till repskapet, berattar Harald Holst. Sadan &r
verkligheten.

— Men pa slutmonteringen var det en stenhard strid om vilka som skulle valjas. Eftersom det
var partival och (s)-listan fick mer an halften av résterna, s hamnade en massa dugligt folk,
som inte rakar vara socialdemokrater och som stallde upp pa den andra listan, utanfor
repskapet.

Fraktionslistor

Eftersom representantskapsvalet i januari 1982 var det forsta, tal det att synas lite narmare, for
att vi skall kunna ge svar pa fragan om repskapsvalen fungerar demokratiskt och om
repskapet ar representativt.

Samtidigt som representantskapsvalet genomférdes pa slutmonteringen valdes ocksa
gruppstyrelsen.

Den socialdemokratiska fackklubben nominerade kandidater till saval gruppstyrelse som till
repskapet. Pa samma nomineringsmote anmaldes dven andra kandidater och det klargjordes
att samtliga skall stalla upp pa s k fraktionslistor som far delas ut en vecka innan valet.

Men inget om listornas utseende ndmndes vid nomineringsmotet.

En och samma valsedel till tva val

Nagra dagar senare meddelade klubbstyrelsen nya forhallningsorder. Samtliga nominerade
som inte tillhorde den socialdemokratiska fackklubben skulle stalla upp pa samma valsedel —
och val till bade gruppstyrelse och repskap skulle ske pa denna enda valsedel. Klubbstyrelsen
slog ihop grupp- och repskapsval till ett — och klumpade dessutom ihop tva fran varandra
skilda valallianser.

— Om klubbstyrelsens agerande skulle dverforas pa de politiska riksvalen skulle det innebara
att det vore omojligt att rosta pa olika partier i kommunal- och riksdagsval, menar Harald
Holst.

— Antag exempelvis att centerpartiet staller upp i repskapsvalet (dvs i riksdagsvalet) och
socialdemokraterna i gruppvalet (dvs i kommunalvalet), medan ett tredje parti staller upp i
bagge. Enligt klubbstyrelsens logik skulle da (s) och (c) sta pa samma lista.

Men var det inte Facklig Opposition som stallde upp kandidater i bada valen?

— Nej, i gruppstyrelsevalet stallde Facklig Opposition upp pa ett program for en radikal
facklig politik, en aktivering och demokratisering av facket. Men i repskapsvalet var en
majoritet av kandidaterna partipolitiskt obundna. Dessutom valdes de av sina arbetskamrater i
ett provval pa verkstadsgolvet innan nomineringsmotet.

Partimarkning

Ett standigt aterkommande tvisteamne mellan verkstadsklubbens styrelse och oppositionen
infor fackliga val ar klubbstyrelsens regel att fraktionsvalsedlarna skall partimarkas. Sa dven
denna gang.

— Fraktionsvalsedlarna skall partimérkas for vi vill att dom som stéller upp i valen talar om
vad de star for, forklarar Peter Borjesson klubbstyrelsens standpunkt i den infekterade fragan.
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— Vart forslag for bagge listorna var att det skulle sta en kartellbeteckning typ “Valkartell for
repskapsvalet” dverst pa valsedeln. Och dom som stéllde upp for ett parti skulle partimarkas
efter namnet, berattar Harald Holst.

— Forslaget avvisades, suckar han. Resultatet blev att vara valsedlar. som av klubbstyrelsen
dessutom klumpades ihop till en, toppades av bokstavskombinationer typ KAF, SKP, SKPm.
Fastan majoriteten av dom stod pa listan var oberoende.

Stryka 188 namn

I de fackliga valen finns en officiell valsedel i vallokalen med samtliga kandidater uppsatta i
bokstavsordning. Varfor anvandes inte den som en strykvalsedel?

— Det &r bara en formell mgjlighet pa slutmonteringen. Till repskapet skall 47 personer véljas.
Om tre fraktioner stéller upp med alla kandidater inklusive 47 suppleanter tvingas varje
rostande att sta och stryka minst 188 namn bland 285.

— | monteringsfabriken med hart arbete och korta raster ar det omajligt att hinna med det.
—Ja, resultatet av allt det har blev att (s)-listan vann valet.

Skapar forvirring

Istallet for att skapa storsta mojliga klarhet infor valen. skapar valsystemet tvartom storsta
majliga forvirring. menar Harald Holst.

Tillsammans med en arbetskamrat dverklagade han till Metalls forbundsstyrelse klubbens
handlaggning av valet.

De ville att forbundsstyrelsen provade tillvagagangssattet och forklarade valen som ogiltiga.

Forbundsstyrelsens svar var kort. VVolvoarbetarnas klagan lamnades utan atgard. Vill de
overklaga kan de fora saken vidare till Metalls kongress — som tidigast halls 1984.

Pa Volvo Lundbyverken har striden statt hard mellan socialdemokrater och Facklig
Opposition.

Grupp 11, som den kallades innan omorganisationen, dominerades helt av oppositionen efter
gruppstyrelsevalen 1980 och 1981.

Idag har oppositionen bara ordférandeposten.

Men oppositionen har fortfarande ett stod bland medlemmarna i grupp 19, som Lundby-
verkens grupp ar omdopt till.

Skydds- och kontaktombuden stodjer oppositionen och samma sak galler sa gott som samtliga
13 delegater som Lundbyverken bar i verkstadsklubbens representantskap.

— Det dr Socialistiska Partiet som dikterar Facklig Opposition pa Lundbyverken, sager
socialdemokraterna.

— De har ingen facklig erfarenhet och kan inte forhandla med foretaget, menar klubbstyrelsen.

Gote Kildén, gruppordférande pa Lundbyverken och ordférande i Socialistiska Partiet, menar
att fackliga fragor kommer i forsta hand och partipolitiska i andra hand.

Bosse, arbetare och skyddsombud pa Lundbyverken, sager att oppositionen behovs, for utan
Facklig Opposition sa tystnar facket.
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De vill tysta oppositionen

Oppositionen — ar det en rorelse som fangar upp missnoje pa arbetsplatserna eller ar det en
plattform for Socialistiska Partiet. f d KAF?

De fackliga fragorna ar viktigast, men om oppositionen har motgangar far partiet hjélpa till.
Annars tystnar oppositionen helt sager Gote Kildén, gruppordférande pa Lundbyverken — och
Socialistiska Partiets ordforande.

Andra inom oppositionen, som inte tillndr Socialistiska Partiet, kanner sig utanfor.

Gote Kildén ar ordforande i grupp 19 pa Lundbyverken. som ar ett starkt faste for Facklig
Opposition. Men vid senaste valet forlorade oppositionen alla fortroendeposter inom
gruppstyrelsen utom ordférandeskapet till socialdemokraterna.

— Halften av valforlusten beror pa rikspolitiken. Den andra hélften beror pa att forradsenheten
pa Lundbyverken — som till 90 procent stodjer oppositionen — numera raknas till forradet pa
den nya Tuvefabriken. De som arbetar pa Lundbyverken far lifta ut till pina fackmoten i Tuve.
Helt vansinnigt, sdger Gote Kildén och menar att den nya organisationen kom till for att tysta
oppositionen.

Medlemsmoéten béattre
Han ar ocksa kritisk till det nya representantskapet:

— Jag tanker inte stalla upp i nagot repskapsval igen. Det ar fullstandigt meningslost. Av de
cirka 160 personer som brukar komma &r endast 15 -20 personer arbetare i produktionen.
Resten ar fortroendevalda som sitter 1 exempelvis gruppstyrelserna pa heltid.

— Medlemsmétena som vi hade forr var battre. Motena fungerade som en sakerhetsventil for
manga. Var det nagon sarskilt viktig fraga kunde de ga pa moétet. Det var alltsa en
demokratisk rattighet som nu ar borttagen.

Facklig demokrati i centrum
Vad vill Facklig Opposition driva for fragor pa Lundbyverken?

— Vi Vill aterskapa demokratin inom fackforeningen. Medlemmen maste fa mer att séga till
om.

— Toppstyrningen inom facket har lett till att fortroendevalda inget vet om verkligheten pa
verkstadsgolvet. Att bli fortroendevald far absolut inte vara ett satt att slippa jobbet i
produktionen.

Pa fragan hur mycket tid han sjélv star i produktionen svarar Gote Kildén lite tveksamt:

— Min malséttning &r att jobba en till tva dagar i veckan pa min arbetsplats. Men det &r inte
alltid det lyckas.

— Ratten att valja kontakt- och skyddsombud &r ocksa en viktig demokratifraga, fortsatter
Kildén. Det ar folk som arbetar i produktionen.

Han foresprakar ocksa att medlemmarna skall fa rosta pa centrala och lokala avtal, ndgot som
verkstadsklubben inte stodjer. Istéllet for solidarisk 16nepolitik vill Gote Kildén ha arbetar-
solidarisk lonepolitik. Han tycker att det ar markligt att inte Metallforbundet later den storsta
verkstadsindustrin fa skéta I16nekampen.
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Strejkvapnet

Pa Lundbyverken har det varit en del oroligheter. 1978 var det tva vilda strejker, och 1981
genomfordes en kort punktstrejk. En av strejkerna 1978 var en protest mot foretagets laga
I6nebud. Fore strejken genomforde arbetarna en lang maskningsaktion for att pressa foretaget.

— Inte en lastbil kom ut fran Lundbyverken, beréattar Peter Borjesson fran klubbstyrelsen néar vi
tar upp de handelserna med honom.

— Strejkerna ledde forstas till ett snabbare avtal, fortsatter han. Men jag tror att det blivit ett
battre avtal om de hallit huvudet kallt pa Lundbyverken och fortsatt med maskningarna —
istallet for att matta igang en strejk.

Gote Kildén haller med Peter Borjesson. Men han papekar samtidigt att strejkerna kom
spoltant nar foretaget kom med det Iaga I6nebudet:

— Men om strejken pagatt lange, istallet for vid tva korta tillfallen, hade vi kanske fatt ett annu
battre avtal &n det som slots.

— Sossarna séger att strejk inte ar ett kampvapen. Men det ar det. Och ett helt fortraffligt
vapen dessutom. Men svart att anvanda. Ska man ta till strejk, sa skall det vara en rejal strejk,
poéangterar Gote Kildén.

1981 var det dags for strejk igen pa Lundbyverken. Arbetet lades ner nagra timmar av ett
femtontal arbetare.

— Det var en bra strejk, Vi fick igenom manga arbetsmiljoforbattringar efter den strejken,
séger Kildén.

Hur hade det gatt om ni forhandlat istéllet?

— Det hade inte gatt lika bra, ar Gote Kildén klar 6ver. Syftet med den strejken var ett
markera. Varje strejk maste ha ett precist syfte. Och det hade den strejken, darfor lyckades
den, séger han.

"Forhandlar daligt”

Socialdemokraterna sager att oppositionen driver ungefar samma fragor som
verkstadsklubbens styrelse. De havdar ocksa att oppositionen ar dalig pa att forhandla med
foretaget, eftersom de inte har nagon storre erfarenhet av fackligt arbete.

Att oppositionen skulle vara daliga férhandlare haller inte Gote Kildén med om.

— Har de inga andra argument emot oss, sa kor de med att vi ar daliga forhandlare. Att vara
professionell enligt sossarna, ar att lara sig att prata med foretagsledarna pa foretagsledarnas
sprak.

— Man forandras av att bara prata med foretagsrepresentanter, det kommer man aldrig ifran.
Darfor maste det vara rotation pa folk som har fértroendeposter inom facket.

Socialistiska Partiet dominerar
Bort med partipolitiken i facket. Lat medlemmarna fa valja de fackliga representanter som &r
dugligast — oavsett partiférg, sager oppositionen

Socialdemokraterna a sin sida havdar att de allra flesta i Facklig Opposition &r organiserade
kommunister och att oppositionen vill féra en kommunistisk politik.

Socialistiska Partiet har manga medlemmar i oppositionen. Men &ven andra vénstergrupper
som VPK och SKP. finns med i oppositionen. Under "proletariseringsvagen” inom vanstern i
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borjan av 1970-talet var det manga studenter som borjade arbeta pa olika storforetag. En del
av dem slutade efter nagra ar och borjade lasa igen. Andra blev kvar for livet.

Socialistiska Partiet rekommenderar sina medlemmar att borja arbeta pa Volvo, fér dar kan
man arbeta fackligt.

Detta har socialdemokraterna reagerat pa.

Partiordférande och chefsredaktor

Gote Kildén ar ordférande i Socialistiska Partiet. Han arbetade pa Volvo en period redan
1970-71. Darefter flyttade han till Stockholm och arbetade som chefsredaktor pa parti-
tidningen Internationalen i fem ar. 1978 borjade han pa Volvo igen.

En del socialdemokrater anser att du egentligen inte &r nagon riktig arbetare, utan politiker.

— Jag har arbetat pa Volvo lidnge, svarar Gote Kildén. Att pasta att jag inte ar en ‘riktig’
arbetare, ar en ren smutskastning. Pa golvet tycker folk att det ar en fordel att jag har sysslat
med annat. Manga ganger har mina arbetskamrater haft nytta av mina tidigare erfarenheter.

Politisk plattform

Men socialdemokraterna och klubbstyrelsen anser att ditt parti forsoker fa en politisk
plattform genom att arbeta pa Volvo?

— Det ar inte partipolitik som vi i forsta hand vill driva, utan fackliga fragor.

— Men det ar klart; om oppositionen har motgangar far partiet hjalpa till, annars finns det en
risk att oppositionen tystnar helt.

— Dessutom tycker vi inte att det ar fult att politiska fragor tas upp i fackféreningar, slar Gote
Kildén fast. Facklig Opposition bor kanske ga ut och deklarera vad vi anser om lontagar-
fonder idag. Men en del inom oppositionen &r kritiska mot att Socialistiska Partiet har alltfor
mycket att séga till om.

De menar att partiet for fram sina asikter och driver genom dem med majoritetsbeslut pa
oppositionens moten.

Idag, da oppositionen kor i motvind, okar partipolitiseringen och medlemmar inom Facklig
Opposition kanner sig 6verkorda.

Utan Facklig Opposition ar Volvofacket helt dott

— Titta hér, sager Bosse. Han tar fram ett rosa papper och lagger det pa bordet mellan oss.
— Nu har vi blivit anstallda. Ordet arbetare han blivit allt for fult att ta i munnen.

Det rosa papperet &r grupp 19 medlemsinformation. Huvudets hégersida pryds av en LO-
flagga bredvid orden ”Upp till kamp”.

Langre ner informerar gruppstyrelsen om hdstens avtalskonferenser. Bosse citerar hogt:

— "Krav som stélldes var bland annat, vinstdelning d&r dom anstéllda har inflytande 6ver var
investeringar gors.”

— Bahh — anstéllda det ar fint det.

— Nér Facklig Opposition hade gruppstyrelsen kom det mycket tuffare skrivelser. Det vi far
idag kan ga direkt i papperskorgen. Bosse har arbetat mer &n tio ar pa Volvo. Forst var han pa
Torslandaverkens slutmontering. Senare flyttade han over till Lundbyverken. Nu &r han
skyddsombud pa sin arbetsplats.
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— Men under min tid pa slutmonteringen var jag helt nollstalld infor facket. Da gallde det bara
att betala avgiften och for det fick vi Volvoarbetaren med posten. Det var allt.

Vi pratar lite om vad passiviteten kan bero pa. Om de unga jobbarna som é&r ointresserade av
facket. Om slatstruken facklig information. Om partival inom facket och om fackets defensiva
hallning i I6nekraven.

"Om I6nen snackar alla”

— For nar 16nen kommer snackar alla. Da skall det kollas hur manga timmar var och en har
jobbat och hur mycket som hamnat i 16nekuvertet.

Bosses slutsats ar helt klar:

— Utan Facklig Opposition sa ar volvofacket helt détt. Oppositionen driver i alla fall fragor
som man kan, om man ville hoppa med pa.

Men forandrades det nagonting pa Lundbyverken under de tva ar som oppositionen hade
majoritet i gruppstyrelsen?

— Konkret kan jag inte peka pa nagon forandring. Inte mer an att 11-nyheterna, som var
gruppens tidning da, innehdll mycket mer information och framforallt kritik mot
verkstadsklubbens styrelse.

— Och det ar klart, fortsatter Bosse. Nar det géller forhandlingar om ackord och ombalan-
seringar och sa, da fordras det givetvis att vi arbetare stottar dom som forhandlar. Det gjorde
vi varken mer eller mindre under den tiden.

Sé& minns Bosse att han faktiskt var med i en cirkel efter arbetstid.

— Nagon i gruppstyrelsen kom och fragade om jag ville vara med i en cirkel. Det var KAF’s
cirkel och deras material vi studerade. Jag gick dit nagra ganger men sedan la jag av.
Rdstar pa oppositionen

Bosse rostar pa oppositionen nar de staller upp med kandidater i de fackliga valen.

Han forklarar det sa har:

— Facklig Opposition ar en kritik mot hur facket behandlar arbetarna, séager han och pekar pa
dat rosa papperet som fortfarande ligger kvar pa bordet mellan oss.

— Facklig Opposition &r ocksa en kritik mot hur klubbstyrelsen skoter forhandlingarna med
foretaget. Klubbstyrelsen &r for mjuk. for mycket kompisar med foretagets...lakejer, sdger han
och drojer lite vid det sista ordet. Eller med aktiedgarna, ar béttre att sdga, fortydligar han.

— Ta det har om att fa rosta om avtalen. Det ar helt sjalvklart att kraven skall forankras hos
medlemmarna. Men facket &r inte intresserad av det. FOr klubbstyrelsen ar for mycket
kompisar med P-G och génget.

— Dom har helt enkelt suttit for 1ange.

"Bortjiddrade”
Vad hénde egentligen under och efter avtalsomréstningskampanjen for nagra ar sedan?
—Ja, jag var faktiskt med pa ett mote pa Vagen dar vi réstade genom ett vi skulle ha

avtalsomrostningar. Men sedan hande ingenting. Jag vet férbaske mik inte hur dom jiddrade
bort det.

Tycker du att ett sddant méte ar representativt. Det kommer manga, men det &r anda knappt
tio procent av alla medlemmar i verkstadsklubben?
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— Men da var det i alla fall tillatet for alla att ga pa medlemsmaten. Det ar det inte idag med
det hér representantskapet. Hade dom hyrt Scandinavium, hade sakert fler kommit.

— Kan du tédnka dig 10 000 volvoarbetare samlade i Scandinavium, skrattar Bosse gott.

Oppositionen har tystnat

| sista gruppstyrelsevalet forlorade oppositionen majoriteten pa Lundbyverken. Socialdemo-
kraterna atertog makten med 57 procent av rosterna.

— Nu har oppositionen tystnat. Det &r bara Socialistiska Partiet som fortfarande hors, sager
Bosse.

— Men det &r inte bra att oppositionen blir helt partibunden. Den skall vara fri fran partier och
partigranser. Det ar lika idiotiskt son att fackvalen skall vara partival.

— Nej, alla partibeteckningar skall bort. Det &r de personer som passar bast som skall véljas.
— Och fran sossarna i gruppstyrelsen hor vi bara att alla maste hjélpa till idag for att halla
Sverige flytande. Diskussionen ar negativ och defensiv.

Mer offensiv
Hur skall den da bli mer offensiv igen?

— Givetvis genom att féra fram hardare krav om l6neférhéjningar, eftersom det ar for Iénen vi
arbetar.

— Nufortiden tittar jag knappt i I6nekuvertet. Sist fick jag en engangshéjning pa en krona och
elva ore for en tvamanadersperiod. Forr brukade ‘hostléven’ singla ner sa har ars. Da fick vi
150-200 kronor for att kompensera inflationen under aret.

— Om reallonen sjunker ner kan det bli revolt bland medlemmarna inom volvofacket, spar
Bosse. Men det beror ocksa pa hur mycket oppositionen skriver om det i sina flygblad.

Det rosa papperet ligger kvar pa bordet nar Bosse lamnar oss.
— Behall det, sédger han. Ni kanske har storre nytta av det an jag.

Facklig Opposition reagerade kraftigt pa en serie handelser som intraffade infor ett fack-
foreningsmote hosten 1979.

De gick till valdsamt angrepp mot den socialdemokratiska gruppstyrelsen pa Volvos
slutmonteringsfabrik, vilket ar den storsta fabriksenheten med 6ver 3 500 anstéllda.
Socialdemokraterna anklagades for mutférsok och korruption, och for att de forsdkt kdpa
roster infor ett viktigt fackmote.

De har handelserna skall ses mot bakgrund av en langre tids hardnande facklig strid pa Volvo.

Volvo verkstadsklubb &r traditionellt ett starkt faste for socialdemokratin. Men vid den har
tiden var den positionen starkt hotad.

Nar anklagelserna tas upp var det bara tva veckor kvar till att volvoarbetarna skall rosta i ett
av de kanske viktigaste fackliga valen pa lange.

En facklig valrorelse drogs igang som man kanske far ga tillbaka till slutet av 1940-talet for
att hitta ndgon motsvarighet till. Da stod kampen mellan socialdemokrater och kommunister
som hardast.
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Mutanklagelser pa Volvo
Facklig Opposition beskyllde den socialdemokratiskt styrda gruppstyrelsen for att kdpa roster
infor ett viktigt fackmote hosten 1979.

De beskyllde ocksa gruppstyrelsen for att tillsammans med foretagsledningen forsoka utestanga
oppositionella fran fackmotet.

Den 2 och 27 november 1979 skall val hallas till gruppstyrelsen pa TC, som ar bendmningen
pa slutmonteringsfabriken i Torslanda. Gruppstyrelsen var socialdemokratisk och dess
ordforande hette Ake Appeltoft.

P4 Torslandaverken hade striden mellan socialdemokraterna och oppositionen hardnat. Allt
fler personer fran oppositionen hade av sina arbetskamrater valts till skydds- och
kontaktombud, vilket skett pa socialdemokraternas bekostnad.

Nagra veckor innan fackvalet kallades arbetarna pa TC till ett viktigt fackméte. Motet skulle
behandla valordningen fér det kommande gruppstyrelsevalet.

Om den valordningen hade gruppstyrelsen och oppositionen helt skilda uppfattningar.

Kranglig valordning

Enligt Metalls stadgar skall det till fackliga val alltid finnas en officiell s k stryklista. P& den
finns samtliga kandidater uppsatta i bokstavsordning, oberoende partitillhorighet.

Utover den officiella listan kan partier stélla upp med rena partilistor.

Pa TC hade gruppstyrelsen tolkat Metalls stadgar sa att endast partilistor fick spridas fore
valet. Den officiella a k stryklistan skulle bara fa finnas tillganglig i vallokalen pa valdagen.
For Facklig Opposition pa TC var det viktigt att stryklistan delades ut innan valdagen,
eftersom de inte stéllde upp som ett parti och féljaktligen inte hade en partilista som kunde
delas ut innan valet.

P4 Volvo Lundbyverken — dér oppositionen gick starkt framat 1979 fanns bade stryklistan och
partilistor tillgangliga pa fackexpeditionen dagen fore de fackliga valen.

Men var skillnaden mellan valordningarna egentligen sa stor?

— Jo, sade oppositionen. Och menade att om stryklistan fanns tillganglig innan valdagen, sa
kunde varje medlem i lugn och ro tanka éver vilka strykningar han eller hon ville géra.
Dessutom behdvde medlemmen inte i vallokalen Gppet visa att han rostade pa oppositionen d
Vv s genom att anvanda stryklistan. Pa sa sétt bevarades valhemligheten.

Men det tyckte inte socialdemokraterna i gruppstyrelsen pa Torslandafabriken. De ville
behalla systemet med att endast partilister fick delas ut innan valdagen.

Underligheter
Fore motet Bom skulle bestdmma valordningen bérjade underligheter intréffa.

Motet forlades till Folket Hus, vilket aldrig tidigare intréaffat.

I vanliga fall holls fackmdten i ndra anslutning till fabriken. Gruppstyrelsen motiverade
flyttningen med att lokalen som tidigare anvénts var for liten.

Sa har berattar Lennart Gustavsson, som arbetade pa slutmonteringen 1979. Han var aktiv
inom oppositionen och hade blivit vald till kontaktombud av sina arbetskamrater.
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— Eftersom motet skulle hallas i Folkets Hus kunde inte A-skiftet, som arbetade sent, ga pa
det. Det aterstod alltsa for oss att soka ledigt. Det var manga som sokte ledigt, men alla fick
den inte beviljad — &ven om de var fortroendevalda.

— S fick vi reda pa att det gick forman och fragade vissa arbetare om de inte skulle ga pa
motet. Och det var inte fortroendevalda som tillfragades utan andra personer. Flera av dom
var ned i den socialdemokratiska fackklubben. Men ingen fran Facklig Opposition blev till-
fragad. De som akte till motet erbjods dessutom full betalning for den arbetstid de forlorade.

Peter Borjesson, socialdemokrat och suppleant i klubbstyrelsen tycker inte att det var konstigt
att arbetare fick betalt for att ga pa fackmotet:

— Det var socialdemokratiska fackklubben som betalade, alltsa inte verkstadsklubben. Det star
varje organisation fritt att betala forlorad arbetsfortjanst till medlemmar och sympatisérer som
tar ledigt for att delta i organisationens arbete, sdger han idag.

"Hemliga listor”

Peter Borjesson avvisar ocksa anklagelsen att arbetsgivaren fatt information av gruppstyrelsen
om vilka de skulle ge ledigt for att ga pa motet

Oppositionen menade att det fanns "hemliga” listor som formannen gick efter nédr de beviljade
arbetarna ledighet for att delta i fackmotet pa Folkets Hus.

— Den enda ”hemliga” lista som forménnen fick var en lapp dar fackliga fortroendemén fanns
uppsatta. De fick denna lapp av gruppstyrelsens ordférande Ake Appeltoft. Férklaringen till
att arbetsgivaren fick den har lappen ar enkel; fackliga fortroendevalda har rétt till ledighet
enligt fortroendemannalagen, forklarar Borjesson.

— Fel, sager Lennart Gustavsson och pekar pa att det lamnats en lista till foretaget med 17
personer uppsatta. Av dessa 17 var endast fem personer fortroendevalda.

Han tillagger ocksa att tre fortroendevalda fick sin ledighet infér motet indragen — alla tre var
fran oppositionen.

Metalls avdelning 41 gjorde senare en utredning om mutanklagelserna. | den utredningen star
att Ake Appeltoft 1amnade en lista till féretagsledningen. En del pa denna lista var varken
fortroendevalda eller organiserade socialdemokrater, framkommer det i utredningen.

Lanar buss av foretaget

Den socialdemokratiska fackklubben lanade en buss av foretaget och erbjod arbetarna som
skulle pad matet att aka med den. Men Lennart Gustavsson fick inte aka med bussen.

—Jag slangdes av bussen berattar Lennart Gustavsson. Det var bara socialdemokrater som fick
aka med. Nagra i bussen reagerade Gver detta och valde att inte aka med. Alla trodde att det
var facket som betalade bussen — och inte partiet.

Bussen kom i alla fall s smaningom ivég till motet i Folkets lus. Och dit kom ocksa en annan
buss — fran Varberg.

Den var lastad med volvoarbetare fran TC som deltog i en facklig kurs i Varberg. Pa den
kursen fick man tid dver — just samma dag som fackmotet skulle hallas.

Eftermiddagen skulle dgnas at studiebesok i Goteborg, fick deltagarna veta. Géteborgarna —
som alltsa akt till VVarberg pa facklig kurs — lastades in i en buss. De kordes till Géteborg, gick
pa fackmotet och darefter akte de ner till Varberg igen.

P& motet rostades det socialdemokratiska forslaget pa valordning genom och (s)-listan vann
senare gruppstyrelsevalet pa TC.
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Avhoppare ses inte med blida 6gon

Bjorn Eriksson var en av dom som var med pa Varbergskursen. Tva ar senare avskedades han
fran Volvo. Han éverklagade uppséagningen och vann sitt mal i tingsratten — utan att facket
stddde honom.

Tror du att den s k mutskandalen 1979 har nagot med ditt avskedande att géra och att du inte
har fatt fackets stod?

—Ja, jag var med om att avsl6ja en del om fackets agerande. Avhoppare ses inte med blida
6gon. Mutskandalen har sakert bidragit till att facket gatt med pa att jag avskedats, sager
Bjorn Eriksson och fortséatter:

— Sossarnas agerande under valrorelsen till valen pa TC 1979 var minst sagt osmakligt. Att
jag fick félja med pa kursen i Varberg berodde till stor del pa ett de trodde att jag var
sympatisor till socialdemokraterna. Pa kursen var det bara socialdemokrater med eller sadana
som sympatiserade med sossarna.

—Jag var med pa kursen for jag ville lara mig hur facket fungerar. Da hade jag bara jobbat
nagon manad pa Volvo.

Krav pa utredning

Efter protester fran oppositionen och krav att handelserna kring fackmotet maste utredas,
beslot Metall att tillsatta en utredningsgrupp.

Gruppen bestod av fem personer: Bengt Carlsson (s) fran Metalls avd 41, Sten Magnusson(s)
och Bjorn Mattsson(s) fran Volvos klubbstyrelse, Bertil Bartholdsson(vpk) och Lennart
Gustavsson fran Facklig Opposition.

(s) friar (s)
Den socialdemokratiska majoriteten i utredningsgruppen fritog sina partikamrater fran alla
anklagelser.

"Vid granskning av de olika anklagelsepunkterna har vi funnit att det saknas fog for
anmarkningar pa de flesta omraden. Beskyllningar om korruption och mutor saknar all grund.”

Lennart Gustavsson och Bertil Bartholdsson reserverade sig mot utredningens slutsatser.

— Egentligen var det ingen utredning. Nagra fick till uppgift att lyssna och sammanstélla. Dom
pratade med ordféranden i sosseklubben, kommunistiska fackklubben och Facklig
Opposition. Det behdvdes en sammanstéllning for det var sa mycket I6gner ute, berattar Peter
Borjesson, verkstadsklubbens styrelse.

Att det "egentligen inte var nagon utredning” ar Lennart Gustavsson ense om med Borjesson.

— Det var inte tal om nagon utredning. Jag satt med som gisslan och fick inte se ett enda
papper. Vi hade endast tva moten pa ett halvar, beréattar Gustavsson.

Fick ingen insyn

Men Lennart Gustavsson forde egna anteckningar de tva ganger utredningsgruppen
sammantradde. Nedanstaende ér ett utdrag ur hans anteckningar fran forsta motet. Det far ses
som en ren partsinlaga.

”Bengt Carlsson sa att han skulle vara ordférande och Sten Magnusson sekreterare. Han hade
gjort en dagordning som han laste rakt igenom. Fragor om gruppens sammansattning, arbetssatt,
beslutsfattande m m, fanns inte med — trots att Sten Magnusson tidigare lovat mig det.

Jag fragade om vi inte borde diskutera utredningens sammansattning forst.
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— Det skulle vi inte, fastslog Bengt Carlsson.

Jag tyckte anda att fragan var nodvandig. Det behdvde vara med en sjétte person — for
jamviktens skull. Bengt Carlsson sa att han vagrade diskutera detta. Passade inte utredningen
kunde jag lamna den. Och sa korde han vidare med néasta punkt som var vilka fragor som skulle
utredas.

— Stopp, tyckte jag. Forst maste vi vél diskutera hur vi skall arbeta, fatta beslut och sa. Jag har
aldrig varit med om nagot sant har forut.

— Givetvis med majoritetsbeslut, sade Carlsson. Vad annars?

— Man skulle kunna ha enhéllighet, tyckte jag. Nar gruppen har en ojadmn sammanséttning — tre
av fem som skall utreda socialdemokraternas mutaffar ar sjalva socialdemokrater — &r
enhallighet viktigt for att ge resultatet trovardighet.

— Bahh, tyckte Carlsson; Det star i Metalls stadgar nar man skall anvanda sig av kvalificerad
majoritet. Detta ar inget sadant fall.”

Avbryter utredningen
Langre fram i Lennart Gustavssons anteckningar tas offentligheten upp:

”— Offentliggdrande till massmedia skall enbart ske genom verkstadsklubben d v s Sten
Magnusson eller genom mig, sa Carlsson.

- Vi skall inte gora utredningen genom massmedia. Om massmedia far reda pa nagot under
utredningen avbryter jag den, fortsatte han.

Sen ville han ha bekréaftat att vi var 6verens om det.

- Ja, tyckte jag. Om utredningen fungerar finns det ju ingen anledning att ga till massmedia.
Carlsson ngjde sig inte med detta.

— Den som gar till massmedia far avga. tyckte Bjorn Mattsson.

Jag kravde att fa plocka fram behovliga dokument. Da sa Carlsson:

— Ingen far ta fram material utan att gruppen beslutat om det.

Magnusson och Mattsson nickade instdmmande.”

Vad &r en fackforening?

Ar det en myndighet till for sig sjalv — eller ar det en forening till for sina medlemmar?
Metallarbetareforbundet ar volvoarbetaren Bjorn Erikssons fackforening. Han ar alltsa en del
av Metall.

Mar han avskedades fran Volvo fick han inget stéd fran sitt eget fack.

Han fick istallet sta infor sin egen fackforening med mdssan i hand — ungefar som arbetare
forr fick gora infor brukspatronen.

Manga har reagerat dver fackets agerande, och skrivit protestuttalanden till forbundet.

Facklig Opposition stodjer Bjorn Eriksson. De anser att uppsagningen bygger pa hans fackliga
verksamhet. Att avskeda honom &r en foreningsrattslig krdnkning, sager de. Metall delar inte
den asikten, utan anser att Bjorn Eriksson har misskétt sig pa sin arbetsplats.

En sak ar klar; Bjorns egen fackforening har forsvarat hans ratt till arbete.

Bjorn Eriksson — En kille som facket sviker
Musen som r6t — och fick rétt.
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Det handlar om Bjorn Eriksson, 24 ar och sparkad bilarbetare. Tidigare fackligt kontaktombud
pa Volvo Torslandaverken och aktiv i Facklig Opposition.

Avskedad — med fackets hjélp. Da vande han sig till tingsratten som ogiltigforklarade
uppsagningen. Tingsratten ansag att det “nastan ar saklig grund fér uppsagning”, men att VVolvo
borde forsokt med omplacering av Bjorn Eriksson.

Genom tingsrattens dom borde han alltsa fatt sitt jobb tillbaka. men det fick han inte.

— Efter tingsrattens dom kravde vi att Bjorn skulle ateranstallas, berattar Peter Borjesson,
verkstadsklubbens styrelse.

— Da gick foretaget vidare till arbetsdomstolen.

Med ett s k interimistiskt(tillfalligt) beslut andrade arbetsdomstolen pa tingsrattens dom. Den
godkande Volvos uppsagning av Bjorn Eriksson. Arbetsdomstolens beslut star sig tills det blir
huvudférhandling i domstolen nagon gang i vinter.

Beslutet att andra pa tingsrattens dom fattades efter en kort féredragning i AD. Ingen av
parterna, varken Bjorn Eriksson eller Volvo var nérvarande i AD. Domstolen &ndrade
tingsrattens dom efter hogst ett par timmars 6verlaggning:

Formellt kan arbetsdomstolen mycket val andra sig nar malet kommer till huvudférhandling.
Men det &r inte troligt.

— | arbetsdomstolen finns en viss praxis om vad som bor utgéra saklig grund for uppsagning.
Uppenbarligen har man beddmt att det &r en saklig grund i fallet Bjorn Eriksson. Det sdger
Metalls forbundssekretare Henry Karlsson, nér vi ringer upp honom i Stockholm.

— AD skulle aldrig i livet avkunna en sadan interimistisk dom, om de inte var sakra pa att ha
ratt, fortsatter han.

Démer innan huvudférhandling
Men dat &r val Bjorn Erikssons ratt att arbeta fras till huvudférhandling som den
interimistiska domen géller — eller hur?

—Ja, i och for sig. Det haller Henry Karlsson med om. Men den interimistiska domen pekar
klart pa hur utgangen i huvudférhandlingen skall bli.

Avkunnar de alltsa en dom innan ens huvudférhandling skett?
— Javisst har AD gjort det. Javisst!

Bjorn Eriksson anser att AD genom sin tillfalliga dom foregripit beddmningen om
uppsagningen var sakligt grundad. En bedémning som maste ske i en huvudférhandling dar
alla papper laggs upp pa bordet.

Hoppa i Gota kanal

— Det hér &r ett satt att stoppa mig, sager Bjorn Eriksson. For sa har ar det: det ar forst om det
finns risk for uppvigling eller brottslig verksamhet, som man kan hindra ndgon att arbeta
innan huvudforhandling skett. Trots att det inte finns nagon risk for "uppvigling” eller
"brottslig verksamhet” avstangs jag fran att arbeta.

— Om jag fatt borja arbeta efter tingsrattens dom hade mina moéjligheter i en huvudférhandling
varit béttre.

— Om sa arbetsgivaren hade bett mig att hoppa i Gota kanal, sa hade jag gjort det. Jag har ju
allt att vinna pa att vara “totalanpassad” infor huvudférhandlingen, skrattar Bjorn Eriksson.
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Varfor avskedad?

Bjorn Eriksson hade arbetat pa slutmonteringsfabriken vid Volvo Torslandaverken sedan
hosten 1979. Han var fackligt kontaktombud pa sitt banavsnitt.

P& sommaren 1981 sades han upp p g a "allvarlig missk6tsamhet”. Volvo — och hans
fackforening — havdar bland annat att Bjorn arbetsvéagrat, medvetet hindrat produktionen, inte
foljt arbetsinstruktioner, och att han haft ostyrkt franvaro.

Sjélv sager Bjorn att sa gott som samtliga anklagelsepunkter ror handelser dér han agerat i sin
funktion som fackligt kontaktombud.

— Det ar en kampvillig tradition pa bana 2:5 dar Bjérn arbetade. Det skapar naturligtvis
konfrontationer. Nu vill de ta dod pa denna tradition genom att avskeda Bjorn Eriksson, séager
Lennart Gustavsson fran Facklig Opposition, och som tidigare varit kontaktombud fér samma
bana som Bjdrn.

— Foretaget har fortsatt att rationalisera pa alla banor utom pa bana 2:5. Varken foretaget eller
facket vill ha brak pa den banan just nu. De vill inte ge mig fler argument, berattar Bjorn
Eriksson. Ett argument till har han i alla fall fatt. Tunid Strémsnes, nytt kontaktombud efter
Bjorn Eriksson avsade sig sitt uppdrag p g a trakasserier fran arbetsledningen.

Sveket

Bjorn Eriksson &r alltsa avskedad. Hans fackférening hjélper honom inte, utan tvartom. Dagen
efter tingsrattens dom, som faststéller hans ratt till att fa tillbaka arbetet, sager Bengt Carlsson,
ombudsman pa Metalls avd 41 i en intervju i tidningen Arbetet:

— Om man far géra som Bjorn Eriksson gjorde ostraffat, sa skulle det se konstigt ut i
samhallet.

Metallombudsmannen vill straffa Bjorn Eriksson. Det innebér att den har unge killen skall fa
forbli arbetslos. For med det svartlistningssystem som finns, ar utsikterna sma for Bjorn att fa
ett annat arbete.

ArbetslOs — det ar vad hans egen forening vill att han skall bli. Bor inte facket istéllet agera
som forsvarsadvokat for sina medlemmar och se pa formildrande omstandigheter?

Nar 29 tommare av parkeringsautomater i Stockholm avskedas for stold av 30 miljoner kronor
agerar facket som forsvare.

Kommunalettans ordférande Sven Adamsson sdger i en kommentar i Arbetet dagen efter
tdbmmarna avskedats av Gatukontoret i Stockholm.

— Som arbetslésa blir de helt utslagna. Beslutet ar en tragedi. Ar det inte precis s& en fack-
forening skall agera?

Vi stéller den fragan till Peter Borjesson vid verkstadsklubben pa Volvo och undrar vad han
anser om ombudsman Bengt Carlsson uttalande om Bjorn Eriksson efter tingsrattens friande
dom.

Vi hjélper folk tyst och smidigt — utan massmedia
—Jag vill inte kommentera Bengt Carlssons uttalande, sager Peter Borjesson. Men glém inte
att verkstadsklubben havdade att Bjorn skulle fa komma tillbaka till arbetet och omplaceras.

— Visst finns det folk som gor vérre saker an Bjorn och slipper avsked, fortsatter Borjesson.
Vi brukar hjélpa folk tyst och smidigt — utan massmedia.
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— Allt kompliceras av att Bjorn vill driva sitt &rende sjélv. Han har inte gett oss tillrackligt
med uppgifter sa att vi skulle kunna driva hane arende.

Peter Borjesson vidhaller dock att uppsagningen inte bygger pa Bjorns fackliga verksamhet,
utan pa misskotsamhet och pa punkter dom Bjorn sjalv har erkant.

— Manga arbetar fackligt, men séags inte upp for det. Vi vet att foretaget &r intresserad av att ta
tag i fackligt aktiva, men vi vill inte ge dem chanserna. Det galler aven Bjorn Eriksson, sager
han.

Vi har aldrig godkant uppséagningen

Peter Borjesson havdar ocksa att volvofacket aldrig har godként uppsagningen av medlemmen
Bjorn Eriksson.

— Utan det var avdelningsstyrelsen och férbundet som anség att det inte var nagon ide att
driva fragan. Och da kan inte verkstadsklubben géra ndgot, menar han.

Stammer verkligen det?

Lat oss se pa vad som hande torsdagen den 20 augusti 1981. Da samlas fack- och foretags-
representanter tillsammans med Bjorn Eriksson till férhandling.

Arendet ar: foretagets uppsagning av Eriksson.
| protokollet fran sammantradet kan man lasa foljande:

"Efter ajournering forklarade Volvos verkstadsklubb att forhandlingen var avslutad for deras del
och att de inte tanker driva arendet vidare.”

Kan man da saga att verkstadsklubben aldrig godként uppségningen?
—Ja, det kan man, anser Peter Borjesson. Fore forhandlingen hade vi kontakt med avdelnings-
styrelse och forbundet. De ville inte driva fallet vidare, och da kan inte vi gora nagot heller.

Inget beslut av Metall 41

Trots att verkstadsklubben pastar att deras beslut, att inte forhandla vidare os Bjorn Eriksson,
ar sanktionerat av avdelningen ringer Bjorn upp ombudsman Bengt Carlsson i Metall 41 den
21 augusti, dagen efter uppségningsférhandlingen.

— Under det telefonsamtalet framkommer det att avdelningsstyrelsen annu inte fattat nagot
beslut om att driva mitt fall vidare eller ej, berattar Bjorn.

— Det innebér att verkstadsklubben faktiskt godként min uppsagning, medan avdelnings-
styrelsen annu inte bestamt sig.

— Dessutom tog varken avdelningsstyrelsen eller forbundet kontakt med mig innan uppség-
ningen. Ingen utredning gjordes heller.

Avdelningen tar kontakt
Avdelningsstyrelsen har inte tagit nagon kontakt med Bjorn fore uppsagningsférhandlingen.

Men béttre sent an aldrig.

Den 25 augusti kallas Bjorn till avdelningsexpeditionen for samtal med ombudsman Bengt
Carlsson.

Bjorn ar hart tidspressad. Han far endast en timme ledigt fran bandet, dar han fortfarande ar
kvar eftersom inte uppségningen tratt i kraft &nnu.
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— Om man raknar med en halv timmes resvag fran Volvo till Jarntorget, dar avdelnings-
expeditionen ligger, och aker ut till Volvo, blir det inte mycket tid dver for samtal. Till raga
pa allt fick jag vanta pa Bengt Carlsson i tio minuter, minns Bjorn.

Peter Svahn, arbetskamrat till Bjorn staller upp och kor Bjorn till Jarntorget. Han ar ocksa
med ndr Bjorn och Bengt Carlsson diskuterar.

S4& hér skriver han om motet mellan ombudsmannen och volvoarbetaren:

”Ombudsmannens ton var hela tiden irriterad och spydig. Han stéllde fragor om Bjorns alder,
tidigare arbetsplatser, om det var nagot som kallades “oppositionen” som stod bakom honom
0sv.”

Efter motet vantar Bjorn pa besked av avdelningsstyrelsen om de skall hjalpa honom eller ;.
Tiden &r brad. Om facket inte staller upp maste han sjélv véacka talan mot foretaget vid
tingsratten — senast den 2 september.

Forhalar
Bengt Carlsson varken ringer eller skriver till Bjorn. Avdelningsstyrelsen forhalar.

Det ar l&tt att misstdnka att denna forhalning syftar till att Bjorn skall ge upp. Att tiden for att
vacka talan mot foretaget skall ga ut.

Istallet far Bjorn forlita sig pa annan typ av information.
Den 1 september l&ser han i verkstadsklubbens tidning Fordelaren:

”| det nu aktuella drendet (Bjorn Eriksson, forf anm) ansag metallférbundet att det inte skulle
hjdlpa var medlem om &rendet fordes vidare till, central férhandling.”

Ingen har kontaktat Bjorn och meddelat honom forbundets beslut. Efter att ha last Férdelaren,
ar han séker pa att facket inte staller upp och han vécker talan i domstolen — i elfte timmen.
Da reagerar avdelningsstyrelsen igen:

Den 10 september blir han kallad till avdelningsexpeditionen. Arendet ar:

"For att kunna ta stallning till om vi skall ata oss att driva din uppsagningstvist behover vi fa
svar pa en del fragor....”

Star det i brevet fran avdelningen.

Men den 8 september skrivs Bjorn Eriksson ut fran Sahlgrenska sjukhuset efter ett ha blivit
opererad och gipsad for en ledbandsskada.

Han ar sangliggande och kan inte infinna sig pa avdelningsexpeditionen.

Men han ringer, eftersom han ar angeldgen om att facket skall hjalpa honom att fora talan mot
Volvo.

Via sin sekreterare meddelar ombudsman Bengt Carlsson att han inte vill tala per telefon.
Han vill inte heller besdka Bjérn i hemmet.

Inga férsvara

Bjorn far ingen hjalp av facket i rattegdngen som féljer. Tvartom. Torkel Orgaérd, fran
verkstadsklubbens styrelse och den som ledde uppségningsférhandlingarna med foretaget,
staller upp som foretagets huvudvittne mot Bjorn Eriksson i rattegangen.

Bjorns egen fackfdrening stéaller upp och vittnar mot honom i rétten.
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Forbundet gor inget

Ar man besviken pa avdelningsstyrelsen kan man som medlem klaga hos metallforbundet i
Stockholm.

Henry Karlsson, forbundssekreterare i Metall séger att de endast har avdelningsstyrelsens
uppgifter nar det géller Bjorn Eriksson. Férbundet har aldrig kontaktat Bjoérn.

— Det ar Bjorn Eriksson som véagrat lamna uppgifter till avdelningen, dels den 25 augusti, dels
den 11 september. Darfor driver vi inte fallet, sdger han.

Den 11 september var Bjorn sangliggande efter operation. Ar det sa konstigt att han inte
infinner sig pa avdelningsexpeditionen? Han ringde dessutom.

—Jag vet inte mar &n att Bjorn Eriksson hade finna sig. Jag har inget meddelande om att han
ville komma en annan dag eller sa...

— For mig &r det har helt nya uppgifter, fortsétter forbundssekreterare Henry Karlsson.
Forhandlingsavdelningen kanske kanner till det. Alla papper finns inte hos mig...

Och sa vidare, och sa vidare.
Pa forbundets forhandlingsavdelning ar det ingen som svarar nar vi ringer dit.

— Visst finns det somliga som gor vérre saker an Bjorn och slipper avsked, menar klubben
lokalt (vi minns Peter Borjessons ord).

Anda gor de ingenting:

— Han véagrar att lamna uppgifter, sager facket pa alla nivaer. Darfor kan vi inte hjalpa honom:

Mangder av information

Facklig Opposition har gett ut mangder med flygblad — ja, hela kompendier — dar alla
argument finns ordentligt redovisade. Bjorn har figurerat i massmedia och han har dven
skrivit egna flygblad.

Dessutom har bade hans avdelning och forbund rattegangsdokument med tre dagars
vittnesforhor i tingsratten att tillga. Anda saknar de "uppgifter”.

Ingen kommunist
— Bjorn &r forvisso ingen kommunist. Men han utnyttjas av vanstergrupper i oppositionen.
Sma grupper vill alltid ha uppméarksamhet, sager Peter Borjesson.

— De vill stoppa oppositionen till varje pris, menar Bjorn. Framfor man klagomal till facket &r
man kommunist. Om man da séager att man inte ar kommunist, ja da sager facket att man
utnyttjas av kommunisterna.

— De forsoker kéra med kommunisthets i alla lagen.

Dyra boter

Bjorn kan tvingas att betala minst 60 000 kronor i rattegangskostnader om han forlorar i
arbetsdomstolen. Han maste da betala VVolvos kostnader.

— Boter ar till for att avskrécka folk. Men pengar &r inte det viktigaste, menar Bjorn.

— Forlorar jag i AD innebar det att varje valt skydds- eller kontaktombud, som i sin fackliga
verksamhet &r misshaglig for foretaget, kommer att kunna avskedas med hénvisning till mitt
fall.

— Och det & mycket allvarligare.
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Efterord

Facklig demokrati ar ett k&nsligt &amne. Kritiserar man demokratin inom facket méts man ofta
med forsvarsargumentet att det faktiskt rader representativ demokrati inom facket.
Medlemmarna kan ju rosta bort sina representanter och styrelser om de misskater sig. Ofta
foljer det ser cyniska argumentet att “medlemmarna har de representanter de fortjanar”. Men
sa enkelt ar det inte.

Demokratisk centralism
Det dr latt att det uppstar en centraliserad byrakrati i en demokratisk rorelse.

Den livliga personalomsattningen och det stora antalet invandrare pa Volvo, det hierarkiska
foretaget med all kunskapsansamling hos nagra fa beslutsfattare. “tvingar fram” en
professionalism inom facket. En del medlemmar uppfattar denna professionalism som
elitstyre och revolten mot den egna organisationsledningen &r igang. Pa senaste LO-
kongressen slog man pa stora trumman. Nu skulle LO demokratiseras. En huvudfraga var
"Hur skall vi na ut till medlemmarna”. Utifran kan det synas paradoxalt att valda
representanter till en kongress diskuterar hur de battre skall na ut till des de sjélva
representerar.

En annan fraga pa kongressen var att de lokala instanserna, sektionerna och klubbarna, skulle
fa mer att séga till om. Sakert har detta att géra med att de lokala arbetsplatsorganisationerna
fatt storre inflytande i och med styrelserepresentation i foretagen, arbetsmiljélagen och
medbestammandelagen.

Enkel majoritet

Facket pa Volvo har en representativ demokrati. De fackliga valen &r partival. Det parti som
far 51 procent av rosterna i ett val besétter alla poster i klubbstyrelsen.

Facklig Opposition menar att facket forlorar pa denna valordning. Genom enkelt majoritetsval
stalls manga fackkampar utanfor beslutande organ. Det ar ménniskor som facket skulle
behova i det dagliga fackliga arbetet.

| stallet vill Facklig Opposition "avpolitisera” de fackliga valen. satillvida att partibeteck-
ningen skall bort och olika grupperingar skall stalla upp pa skilda fackliga program.

Dat &r en definitionsfraga vilket valsystem som skulle vara mer demokratiskt for
medlemmarna. | vart arbete har vi inte tagit stallning for ndgondera, eftersom det skulle fora
oss ut i allt for vidlyftiga studier.

Medlemsinflytandet

Ett annat problem &r medlemsinflytandet éver de fackliga fortroendevalde nér ds vél har blivit
valda.

De nya gruppraden pa Volvo ar en logisk kullerbytta; man breddar medlemsinflytandet
genom att gora storre grupper mindre, men samtidigt flyttar man upp viktiga fragor till hogre
instans, dar den enskilde medlemmen inte har nagot att saga till om.

Det forsvarar for medlemsopinioner att fa gehor for sina synpunkter samt fa igenom sina krav.

Oppositionen tystare

| mitten av 1970-talet véxte en liten men ihdrdig opposition fram. De kritiska roster som da

hordes ar idag nagot tystare. Oppositionen har ocksa partipolitiseras alltmer. Den har erkant
de spelregler som socialdemokraterna stéllt upp for de fackliga valen. Men oppositionen har
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bek&mpats med administrativa medel. och en “obekvdm” medlem har med fackets goda
minne blivit avskedad fran Volvo.

Den s k mutskandalen ar ett exempel pa det forsta och fallet Bjérn Eriksson pa det andra.

Trots att oppositionen idag ar tystare vore det att gora det alltfor Iatt for sig att anta att
bakslagen for dem fackliga oppositionen beror pa att deras kritik var obefogad.

Passiviseringen av medlemmarna och deras bristande fortroende for facket kommer man inte
ifran. Och kanske &r det dags att ta problemet med den interna demokratin med stérre allvar.

Da finns det till syvende sist bara en vag. Den vagen ligger langt fran massmediala utspel och
centrala initiativ.

Utan den handlar om innehallet i de lokala gruppstyrelsernas verksamhet.

Om vilket fortroende den centrala klubbledningen har fér medlemmarnas egna formaga att
utforma verksamheten.

En aktivering av medlemmarna,. som tar vagen 6ver ett storre medlemsinflytande, skulle pa
sikt gynna alla dem som ser arbetarrdrelsens samlade styrka som den enda kraft som effektivt
kan rida mot kris och dyrtid.

Goteborg den 14 november
Ann-Christine Andersson Kersti Raiend
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