Hamnarbetarstrejken
i Goteborg november 1969

Zenit Sméskrifter 4

Hamnarbetarstrejken i slutet av oktober och bérjan av november 1969, blev startskottet for
den strejkvag som kom att svepa 6ver Sverige under flera ar. Den mest kianda av dessa
strejker var den stora gruvstrejken i Malmfalten som startade en manad senare och fortsatte
anda till borjan av februari 1970. Hamnarbetarstrejken hamnade snart i ”skymundan” fér
gruvstrejken, men den dess betydelse bor inte underskattas, inte minst darfor att den kamp-
vilja bland hamnarbetarna som den uttryckte fick en lang rad langgaende konsekvenser (bl a
brytningen med Transport-facket och bildandet av det radikala Hamnarbetarférbundet) .
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Forord

Denna broschyr om hamnarbetarstrejken i Goteborg, som vi gjort pa uppdrag av tidskriften
Zenit, bygger pa intervjuer gjorda under ett besék i hamnen under konflikten. Alla dem som
hjélpte oss ar vi stort tack skyldiga.

Syftet med broschyren ar tvafaldigt. For det forsta att beskriva de allmanna arbetsforhallanden
och speciella traditioner som gav strejken dess varaktighet och styrka. For det andra att fora
vidare de nya fackliga krav och politiska idéer strejken var ett uttryck for. Krav och idéer som
vi uppfattar som en foljd av de skérpta sociala och politiska motséttningarna i Sverige under
senare delen av sextiotalet.

Broschyren har utarbetats med stod av flera i strejken aktiva hamnarbetare. \ Till dessa och
deras kamraters kamp for manskliga arbetsforhallanden, § 32:s och klassamhallets
avskaffande, vill vi uttrycka vart solidariska stod.

Lund 22/11 1969

Lennart Berntson
Hans-Olof Cedergren
Anders Lofquist
Goran Therborn

Fakta om Go6teborgs hamn

Agandeforhallanden. Géteborgs hamn dgs av Goteborgs stad. Det kommunala organet som
forvaltar hamnen kallas hamnstyrelsen. Enligt stuveriférordningen av 1908 skulle alla sma
stuveriforetag slas samman till ett enda i varje hamn. | Géteborg gick inte detta. | stéllet finns
ett hamnarbetskontor, som dgs av de privata stuveriféretagen. Detta kontor &r avtalsslutande
part, formedlar och fordelar arbetet, anstaller och avskedar, betalar I6ner m m.

Hamnarna. Vanligtvis gors en uppdelning av hamnarna i innehamnarna och utehamnarna.
Innehamnar: Majnabbehamnen, Masthuggskajen, Sannegardshamnen, Lundbyhamnen,
Lindholmshamnen, Norra Kajen, Frihamnen.

Utehamnar: Skandiahamnen omfattar fem terminaler (kajer).

Oljehamnen var ej aktuell i konflikten. Lossningen skots av oljebolagen.

Anstallda. Arbetarna ar uppdelade i tva kategorier ordinarie och extrapersonal (blixtgubbar).
Ordinarie: cirka 900
Extrapersonal: Ligger oftast kring 200.

Arosmassan. Samforstandets politik.

Arosmassan ar en arligen aterkommande traff ordnad av ASEA i Vasteras. Till dessa méten
kommer alltid toppskiktet i samhallet: socialdemokratiska foretagsledare, socialdemokratiska
politiker, borgerliga foretagsledare och borgerliga politiker. Pa dessa konferenser betygar
regering och storfinans varandra émsesidig lojalitet och samforstand. Sallan gér man det
emellertid sa 6ppet som finansminister Gunnar Strang den attonde november tva dagar innan
hamnarbetarnas strejk brét ut. Bland annat sa Stréang foljande:

"Nagon direkt intressekonflikt foreligger inte mellan samhalle och foretag, men en saklig
bedomare maste havda att det mesta av de s k konflikterna ar konstruerade. Samhélle och
foretag ar dmsesidigt beroende av varandra och vi har lyckats skapa en vettig arbetsfordelning
i Sverige... Den goda atmosfar som i dag rader mellan parterna pa arbetsmarknaden tyder pa
att allt inte ar sa illa stallt som vissa vill framstélla det...”



”Den aktuella oppositionen mot naringslivet ar férmodligen inte sa utbredd som det verkar.
Oppositionen ar hogljudd men hélsan tiger still. Bilden har blivit snedvriden... Sara Lidmans
bok Gruvan och pjadsen om Norrbottens jarnverk ar inte representativa. Jag har talat med
representanter for de bada foretagen och de tar avstand fran skildringarna de kénner inte igen
sig. F 6 kunde man ha hoppats pa en spanstigare reaktion fran fackforeningshall i samband
med de tva verken... TV och kvallstidningarna, som Gverbetonar oppositionen, kan visserligen
reta och oroa, men knappast paverka det stora flertalet. Lontagarna kanner arbetets varde.

De ér inte hunsade och kuschade som den hdgljudda oppositionen vill géra géllande. Kritiken
ar 1 det ndrmaste en oférskamdhet mot dem den vill ta i forsvar.” (SvD 9/11)

P& en punkt ger vi Gunnar Strang obetingat ratt. Arbetarna ar sannerligen inte ”hunsade och
kuschade”. Exakt tva dagar efter Gunnar Strangs tal inledde hamnarbetarna i Géteborg den
mest militanta strejken under 60-talet i Sverige.

Strejkveckan. Kalendarium
Torsdagen den 30 oktober

Denna dag intréffar den handelse som senare leder till strejken och som medfor att miss-
forhallandena i Géteborgs hamn kommer till en storre allmanhets kannedom. Fjorton arbetare
haller sedan onsdagen pa att lossa den norska saltbaten M/S Astor i Sannegardshamnen. 750
ton salt skall lossas, varav 30 ton ar pallad saltsten och resten i 50 kg-séckar. Arbetet ar tungt
och fortjansten lag, ca 8:-/timme. Arbetarna begar besked pa torsdag formiddag om de har
Overtid att vanta. | replikvaxlingen med arbetarna sager formannen: Om ni 0kar takten
gubbar hinner ni gora baten klar i tid.” Den tidigare spanda och irriterade stamningen stiger.
Det ar avloningsdag. Alla vill hem efter slitet pa saltbaten. Speditionsfirman som tar emot
godset pa land hinner inte med. Arbetet stoppas upp. Vid tvatiden kommer beskedet att det
blir 6vertid. Sadan obligatorisk 6vertid finns inskriven i avtalet, men beskedet skulle ha
lamnats tidigare pa dagen.

Under den ordvaxling som féljde sa en av arbetarna till férmannen att ”du kan ta din atta-
kronors bat och dra at helvete”. Tolv av de fjorton arbetarna lamnade baten, men férmannen
skrev bara rapport pa tva, for “ohérsamhet mot forman”. Blixtarbetare kallas in och baten gors
fardig pa 30 minuter.

Fredagen den 31 oktober
De tolv arbetarna, som kvéllen innan lamnade arbetet ar i arbete som vanligt.
Mandagen den 3 november

Den arbetare som bett formannen dra &t helvete och en kamrat till honom kallas upp till
kapten Stromberg pa Hamnarbetskontoret. Bada avskedas. Ingen av de bada arbetarna, som
allmént anses som skdétsamma, hors i saken. Det &r uppenbart att arbetskdparna har vill
statuera ett exempel. Formannens ord blir lag. Ingen utredning har gjorts. Arbetskamraterna
har inte fatt yttra sig och fackforeningen har inte kontaktats av foretagsledningen.

Torsdagen den 6 november

De tva arbetarna tar redan pa tisdag kontakt med fackforeningen. Underhandlingar borjar.
Missnojet bland arbetarna véxer, och strejken ar néra att bryta ut redan idag i Sannegards-
hamnen. Man lugnar sig med beskedet fran fackforeningen att det finns vissa chanser att fa
beslutet andrat. | formansrapporten finns direkta felaktigheter och ogrundade pastaenden vilka
uppenbaras under forhandlingarna. Foretagsledningen har nu uppnatt sitt syfte: att med § 32
som instrument demonstrera sin makt. Hansynslost har man berdvat tva arbetare deras



levebrdd for en bagatellforseelse. De andra arbetarna skall vackert ta lardom av detta och
skrammas till att acceptera fortrycket. Férmannens ord hade inte ifragasatts av foretags-
ledningen. Férmannen betraktas av arbetarna som en Oversittare. Tidigare har han anmalts for
olampligt upptradande och démts till boter for avtalsbrott.

Mandagen den 10 november

Klockan 9.30 ar forhandlingarna om de avskedade arbetarna klara. Avskedandet dndras till
suspension. De bada arbetarna déms med andra ord att betala ca 1000:- i boter var genom
forlorad arbetsinkomst. Ovriga hamnarbetare meddelas och vid tolvtiden &r strejken i
Sannegardshamnen ett faktum. Strejken sprider sig snabbt till de 6vriga hamnarna. Klockan
tre har samtliga arbetare, utom de i Skandiahamnen och ca 200 "blixtgubbar” i den inre
hamnen, lagt ner arbetet. Fackféreningen forsoker forma arbetarna att aterga till arbetet. Pa
kvillen traffas nagra radikala arbetare och diskuterar genom strejklaget.

Tisdagen den 11 november

Efter omrostning bland arbetarna i Sannegardshamnen besléts att ateruppta arbetet nagra
timmar. | de 6vriga hamnarna kom arbetet igang, utom i Lundbyhamnen. Nar detta blev kant
lades arbetet ner ocksa i de andra hamnarna, forst i Sannegardshamnen och Majnabben.
Klockan 9.30 var strejken total. Endast 200 blixtarbetare var fortfarande i arbete. Forsok fran
foretagsledning och fackfdrening inleds for att forma arbetarna att aterga till arbetet. Styrelsen
och ombudsménnen i fackforeningen forklarar strejken avtalsstridig. Vid middagstid besoker
den modernt familjare direktér Akerlund arbetarna i deras omkladningsrum i Skandiahamnen.
For att visa sin forstaelse for arbetarnas problem séger han “det behdver nog stadas har”, efter
att ha kastat en blick pa dammlagren pa kladskapen. Han fortsatte med att betona det ansvar
arbetarna borde k&nna for samhéllet och hamnen. Sist men inte minst framholl direktor
Akerlund vikten av att arbetarna tankte pé sina familjers valfard: ”Ni forlorar 16n p& den har
strejken” . Till en borjan lyssnar arbetarna men tréttnar snart och borjar istallet tala med
varandra. Den av profiten motiverade familjara attityden avslojar direktor Akerlund nar han
lamnar lokalen: "Det finns ju ocksa en del ibland er som &r bra. Nu &r det nog bast att jag gar,
innan jag sager for mycket” .

Pa tisdag kvall sammankallar fackfoéreningen medlemmarna till ett extraméte i Burgardens
gymnasiums aula. Fackféreningsmotet avslutas. Darefter borjar man ett strejkmate. Efter tre
timmars debatt beslutar en dvervéldigande majoritet av de ca 800 nérvarande arbetarna att
fortsatta strejken. Under motet gar en av arbetarna upp i talarstolen och haller ett brandtal,
som kom att ha stor betydelse for kampens fortsatta inriktning. Huvudfienden ar denna gang
varken tjansteman, forman eller fackférbund utan SAF och Redarféreningen. Under hela
motet halls pressen effektivt utanfor. En strejkkommitté pd 20 man véljs; 4 arbetare fran vart
och ett av de fem vantrummen. En presskommitte tillsatts.

Under dagen har sympatitelegram borjat stromma in. Nagot som fortsatter under hela strejken.
Onsdagen den 12 november

Strejkkommittén beslutar om strejkens malsattning: de suspenderade kamraterna ska vara i
arbete innan strejken avbryts. Vidare kamp mot vidriga arbetsférhallanden och mot § 32.

De ca 200 blixtarbetarna solidariserar sig under onsdagens lopp med hamnarbetarna och
lagger ned jobbet. De valjer kontaktman till strejkkommittén.

Torsdagen den 13 november

Sympatibevis i form av penninggavor borjar stromma in. Kassor och tva revisorer tillsatts. Pa
formiddagen forsoker strejkbrytare kora ombord tva lastbilar pa det norska fartyget Hoegh



Heron i Lundbyhamnen. Man lyckas hindra den ena av bilarna. Samtidigt forsoker en
kontorist med hjalp av besattningen att lossa fartyget Parisia vid Masthuggskajen. Vid
anblicken av de strejkande arbetarna atervander beséttningsméannen snabbt till baten och dven
kontoristen ger s& smaningom upp. Klockan 18 anlander Atlantic Saga for att lasta containers.
Ett 30-tal strejkbrytare, de flesta ungdomar, hade infunnit sig, men efter kort 6vertalning
lyckas 40 arbetare forma dem att Iamna hamnen. Ett nytt forsok gors senare pa kvéllen med
hjalp av dackspersonal. Pa kajen star bl a nagra hundra volvobilar som skall till USA.
Arbetarna lyckas fa kranskotaren att inse det olagliga i att anvanda okunnig déckspersonal.
Kranskotaren ringer sin fackforening och far beskedet: ”Gor inget som inkraktar pa
stuveriarbetarnas jobb”. Samma uppmaning riktas till formannen fran deras fackforening.

En Skelleftea-firma forsoker genom 16gn fa ut en last med matfett till England. Firman énskar
fa partiet sant tillbaka till fabrikéren for att det inte ska forfaras och arbetarna tillater det. Nar
det sedan visar sig att den egentliga avsikten ar att frakta lasten till Halmstad for vidare fard
till London, stoppas hanteringen. Firman kommer att atala de berorda arbetarna for
egenmaktigt forfarande.

En platavagn lastas i Goteborg och kor till Halmstad for att dar lossa ett omdirigerat fartyg.
Nagra arbetare foljer spontant efter till Halmstad, och efter diskussioner med hamnarbetarna
dar véagrar aven dessa att ta befattning med godset. Platdvagnen atervander sedan till
Goteborg.

Aven hamnarbetarna i Malmo later meddela att de inte tanker befatta sig med omdirigerade
batar fran Goteborg. Forhandlingar om solidaritetsaktioner inleds med arbetarna i
Uddevallahamnen. Vid Tor Line-terminalen misslyckas nagra forman med att lasta fartyget
Tor Hollandia. Baten lamnar Goteborg utan de 40 containers som skulle varit med.

Pa kvallen lastar personal fran Volvo fem lastbilar fulla med félgar vid Tor Line-terminalen.
Da en strejkande arbetare forsoker ta sig in pa omradet hotas han till livet. Vid utfarten
blockerar 60 arbetare vagen genom att bilda kedja. Stamningen ar mycket laddad. "Kor éver
0ss om du tors” ropar en av de strejkande. En tjansteman pa Volvo forsoker pressa sig igenom
muren av arbetare.

Dessa falgar behovs for att halla produktionen igang pa Volvo. | detta lage ingriper polisen,
som framhaller att man ar dar endast for att undvika valdsamheter. Vid 23-tiden slapper
arbetarna igenom de 5 lastbilarna.

Fredagen den 14 november

Cirkular fran arbetsledningen gar ut till formannen. De uppmanas infinna sig vid Tor Line-
terminalen och dér anteckna alla arbetare de kdnner igen och extra noga kontrollera vilka som
forsoker stoppa strejkbrytare. Lossningen av Tor Anglia stoppas trots detta. Under efter-
middagen lastar tva langtradarchaufforer, anstallda vid Linjebuss, sjalva sina bilar med frukt
som ska till Nynashamn. Enligt pressuppgifter tar Linjebuss kontakt med polisen och 130
poliser halls i beredskap. Linjebuss atertar dock sin begaran att fa polishjalp. Lastbilarna
forblir kvar i hamnen.

Loérdagen den 15 november

P& morgonen kommer fartyget Saga in fran London. De strejkande arbetarnas uppslutning ar
stor, och inga forsok gors att lossa baten. Pa eftermiddagen forsoker Volvo gora en kupp mot
de strejkande arbetarna. Fem personbilar kor i hog fart ombord pa en av Svenska Lloyds batar
i Skandiahamnen. Chaufforerna avlagsnar sig snabbt i vantande taxibilar. Efter langa
diskussioner ger rederiet arbetarna tillstand att kéra av lastbilarna igen.

VPK i Goteborg startar bossinsamlingar pa stan.



Séndagen den 16 november

De strejkande arbetarna &r ute pa sina respektive vantrum for att bevaka sina intressen.
Mandagen den 17 november

De tva suspenderade ater i arbete. Arbetarna aterupptar arbetet.

Tisdagen den 18 november

Fackforeningen har avdelningsmote. Pa motet foreslas att man ska krava forhandlingar med
arbetsgivarna om personalpolitiken och fast manadslon samt att aldre tvister ska avklaras
innan forhandlingar upptas om nya prissattningar.

Valfardssamhallet som forsvann. Konfliktens allmanna
bakgrund

Sverige kallas ett valfardssamhalle. Enligt finansminister Strangs uttalande 1 TV i januari
1969 ér alla grundldggande problem i det svenska samhéllet 16sta. Endast finputsningen &r
kvar. Enligt andra regeringsmedlemmar gar utvecklingen hela tiden i rétt riktning. Om nu bara
finputsningen &r kvar, hur kan det da komma sig att drygt 1000 hamnarbetare i Géteborg gar i
"vild” strejk i en hel vecka?

Ibland ségs det: Hamnarbetarna i Goteborg ar lite bohemiska; dorn tar lite latt pa det hela;
lagger av nar dom inte langre har lust. Men om strejken bara

beror pa hamnarbetarnas laggning, hur kommer det sig da att man strejkar "vilt” inom alla
andra branscher? Bara inom metallomradet dar en undersékning pa "vilda” strejker gjorts, har
den "vilda” strejkfrekvensen okat under aren 1949-67. (Vilda strejker, red Sven 0 Andersson).
Samma dag hamnarbetarna

var i arbete igen strejkade 475 man pa Original-Odhners verkstad i Stromstad (GP 18/11).
Nej, strejken i Goteborg maste ha en mer allmén bakgrund, eftersom liknande strejker
intraffar inom alla andra avtalsomraden. Vilka ar hamnarbetarstrejkens allmanna orsaker?

1. Rationaliseringarna

Det ar ett valbekant faktum att arbetstakten och stressen okat pa nastan alla arbetsplatser de
senare aren. Daremot ar det inte lika valkant, vilka verkningar for arbetarna den tilltagande
stressen har. Inte heller finns fran arbetskoparnas sida nagot verkligt intresse att forebygga
stressens verkningar.

| Goteborgs hamn har omfattande s k rationaliseringar genomforts under 60-talet. Nya
maskiner och arbetsmetoder har inforts. Nya hamnar har byggts. Nya fartygstyper har
tillkommit. P4 sa satt hoppas arbetsgivarna kunna séanka kostnaderna och héja profiten. For
arbetarna marks emellertid inga rationaliseringsvinster. Daremot marks en 6kad fysisk och
psykisk press. Ett exempel: | den nya Skandiahamnen dirigeras truckférarna med en liten
radiomottagare som ar fast pa deras overall. Mottagaren brusar och piper stup i ett. Aven pa
rasterna maste forarna bara mottagaren pa sig for att snabbt kunna rusa upp i trucken om de
far signal. En av forarna, 35 ar gammal, sag efter hand allt mer jagad och nedsliten ut. Idag
ligger han allvarligt sjuk i blodande magsar. Men ett av arbetsstress férorsakat magsar raknas
idag inte som yrkesskada. Stressen och dess verkningar finns i minst lika hog grad pa andra
foretag. Ytterligare ett exempel hamtat fran Volvo-Skoévdeverken: Jag gjorde mitt arbets-
moment 27 ganger i timmen. Sa en dag dkades hastigheten till 28 ganger i timmen. Skillnaden
later minimal — men den holl pa att ta kal pa mig. Efter forsta dagen med det nya tempot
varkte det i hela kroppen och jag var vimmelkantig.” (Expressen 18/11).



Ett annat satt att 6ka arbetstakten ar att infora séndagsarbete. Detta har man redan gjort i viss
utstrackning i Skandiahamnen. Arbetskdparna i hamnen &r for narvarande ute efter att fora in
skiftarbete. Arbetarnas motstand mot skiftarbete var kanske den viktigaste orsaken till att det s
k trygghetsavtalet (se nedan) forkastades i september i ar med bred majoritet. Detta trots att
man hade fatt landets hogsta skifttillagg pa 4.89 kr.

Aven pa andra sitt forandras och forsamras arbetsforhallandena genom den 6kade jakten pa
minuter och sekunder. Arbetsgrupperna skars ned fran exempelvis 11 till 9 man, men arbetet
ar lika tungt och ska utféras lika snabbt. Takten och pafrestningarna okar istallet. Det blir
ocksa allt svarare att ta en rast.

Ett exempel: Rasten ar 15 minuter. Det tar 3-4 minuter att ga fran kajen till vantrummet.
Framfor kaffeautomaten ar det ofta lang ko som kanske tar mellan 4 och 5 minuter. Sedan ska
man tillbaka till kajen igen. Vad far man ut av en sadan rast?

Sarskilt for den aldre arbetskraften innebér rationaliseringen stora svarigheter. Retrattplatser
med lattare jobb plockas bort. Ofta borjar problemen redan i 55-arsaldern. Alltfler arbetare
begér fortidspension vid 65 &r, en del redan vid 63 eller 61 ars alder. De éldre &r ocksa mer
pressade av ackorden. Man marker att man har svart att hanga med i laget, och upplever sig
ligga till last for de yngre kamraterna. For méanga av de &ldre blir arbetet en ren plaga. Nar
man gar till jobbet pd morgonen vet man inte om man ska fa en latt eller tung bat; om man ska
orka med arbetet eller j. Om man ska klara av sin arbetsdag eller ej blir som att spela pa
hasard.

Stressens verkningar &r forvisso inget som sarskilt utmarker Goéteborgs hamn. Samma for-
hallanden finns pa varven, de stora bilindustrierna, byggena; inom verkstadsindustrin,
gruvorna och jarnverk. Overallt ar bakgrunden den samma: Foretagen vill pressa kostnaderna
och oka vinsten for att havda sig i den kapitalistiska konkurrensen. For arbetarna blir det 6kad
arbetstakt, snabbare nedslitning och press pa ackorden. For arbetskdparna blir det storre profit
och hojd aktieutdelning.

2. Agarnas profit och arbetarnas halsa. Yrkesskador

Varje ar dodas i Sverige ca 400 arbetare och invalidiseras omkring 2000 pa grund av
olycksfall i arbetet. Till dessa dystra siffror bidrar stuverindringen med en inte obetydlig del.
Overhuvud taget ar olycksfallen mycket vanliga inom stuveriet. S& ocksa i Goteborgs hamn.
Antalet olycksfall per 1 miljon arbetstimmar ligger kring 135. | nummer 6/68 av
Transportarbetaren finns foljande oversikt:

Naringsgren Ar  Frekvenstal (olycksfall per 1 milj arbetstimmar)
Stuveri 1964 125
1965 103
Skogsverkning 1964 59
1965 55
Sjofart 1964 53
1965 55
Husbyggnad 1964 40
1965 40
Samférdsel 1964 29
1965 27
Genomsnitt for 1964 22

hela naringslivet 1965 21



Som framgar ar olycksfallen betydligt fler inom stuverinaringen &n i nastan alla andra yrkes-
grenar. Och da raknas dnda inte magsar, huvudvark, nedsatt horsel och liknande till yrkes-
sjukdomarna. Men aven om skador &r alltfor vanliga i Géteborgs hamn, finns énda andra
arbetsplatser, vilka ocksa har en péfallande hog olycksfallsfrekvens. Pa det statliga foretaget
Norrbottens Jarnverk, i vars styrelse Metalls ordférande Ake Nilsson sitter, ar olycksfalls-
frekvensen fullt jamforbar. Nagra fakta: 600 arbetare av dem som gar pa skift betecknas av
foretagets lakare som "direkt medicinskt olampade for skiftesgang”. Praktiskt taget samtliga
av de arbetare som ar 6ver 25 ar ar bullerskadade. De &ldre &r kraftigt bullerskadade. Néstan
alla har ryggskador. Ungefar 300 arbetare skadas arligen. 30 procent av de unga arbetarna
skadas arligen. Dodsolyckornas antal ar ungefar tre per ar. De flesta murare som borjade vid
verket for 20 ar sedan har fatt silikos (stendammslunga). (Citerat ur boken N.f.A., Cavefors
forlag sid 11).

| Géteborgs hamn har olycksfallen inte dkat de senare aren men de har blivit svarare och lett
till langre sjukskrivningar. En sjukperiod pa 4-6 manader ar inte ovanligt. Av de aldre
arbetarna &r betydligt mer an 50 procent tvungna att bara korsett for ryggskador. I hamnen
intraffar ungefar en dodsolycka per ar.

Profitintresset och produktion for produktionens egen skull driver arbetsgivarna att helt asido-
sétta arbetarnas intressen nér en ny maskin eller arbetsmetod inférs. Huvudsaken ar att den
nya maskinen &r snabbare, mer effektiv och ger hogre produktion. | sa fall spelar det ingen
roll, om den Gverskrider vad arbetarens kropp och sjal tal. Visserligen har de nya arbets-
metoderna medfort att arbetet inte langre ar fysiskt lika tungt, men i gengéld har de fort med
sig hogre buller, mera avgaser och damm. | vissa lastrum kan bullernivan ligga pa 120
decibel. Med horselskydd minskar det bara till 100 decibel. Foljden &r naturligtvis en
smygande horselnedsattning bland allt fler arbetare. Yrkesinspektionen har varit inkallad men
sager sig inget kunna gora forran det visas att det finns atgarder som man kan séatta in.

Ett liknande problem utgor avgaserna fran truckarna. | en del magasin kan 10-12 dieseldrivna
truckar kora omkring samtidigt. Foljden for arbetarna av att vistas i denna miljo av avgaser
och buller blir dagliga symptom som huvudvark och trétthet. Da man fran fackfoéreningen
vant sig till yrkesinspektionen har métningar genomforts. Resultaten har dock inte legat Over
tillatna granser, varfor inspektionen inget kunnat gora. Man fragar sig onekligen i vilkas
intressen dessa granser satts? Endast nar avgaserna kan skada varorna blir det fart pa arbets-
kdparna. Citat ur AT 4-10/11 1966: "Det har faktiskt hént att dieseltruckar byts ut mot andra.
| ett skjul forvarades tobaksblad. Man befarade att avgaserna skulle skada tobaken, och da
motte inga hinder for ett snabbt byte av transportmaskiner”. Fran 1961 finns ett papper fran
yrkesinspektionen om att ventilation maste inforas, om truckar med férbranningsmotorer
anvands inomhus. Nagon ventilation har emellertid inte inforts, daremot har det kommit till
fler och fler truckar. (AT 4-10/11 1966).

Att man fran arbetsgivarnas sida ar medveten om att man nonchalerar arbetarskyddet, framgar
bl a av foljande: Under lastning fick en arbetare jarnbalkar 6ver sig. Han tvingades ga
sjukskriven i flera manader. Privat ska hamnarbetskontorets skyddsingenjor ha sagt till
arbetaren, att olyckan var foretagets fel men att han inte kunde skriva det i sin rapport.

Varfor kan foretagsledningen informellt till och med erkénna att den sjalv bér skulden och
anda inte vidtaga nagra atgarder for att skydda arbetarnas halsa och liv? Utan tvivel ar den
framsta orsaken att sakerhet for arbetarna kraver utgifter for bolaget. Pa kort sikt innebér detta
att foretagets vinst minskar.

Och i ett kapitalistiskt samhélle far inte profiten sjunka. Den maste tvartom 6ka. Bara de
foretag som hajer vinsten och tillvéaxer, 6verlever i konkurrensen. Arbetarnas intressen star sig
slétt nar foretaget gor bokslutet och aktiedgarna kraver sin profit.



Det basta exemplet pa hur sakerheten underordnas profitintresset ar féljande handelse i
innehamnen den 15/3 1968: Ett av Brostromsrederiets fartyg, M/S Svaneholm, lastade
masonitbalar. Vikten pa bilarna lag kring ett ton. Balarna var forslingade med teryleneband.
De fraktades till hamnen pa jarnvag. Under frakten néter banden mot durken och lammarna i
godsvagnen. I hamnen krokar man pa balarna i banden och hivar 6ver dem pa fartyget. Man
kan da inte se om banden ar nedslitna efter jarnvagsfrakten. En utkallad yrkesinspektor
stoppar av sdkerhetsskél masonitlastningen pa en Brostromsbat. Efter en kort stund dyker
flera direktionsbilar upp i hamnen. Direktdrerna ar alldeles till sig 6ver att yrkesinspektdren
har vagat stoppa arbetet, vilket han var i sin fulla ratt till. Omgaende far de yrkesinspektorens
dverordnade, chefen for sjatte distriktet av yrkesinspektionen i Vastsverige, att upphava
stoppet. Dagen darpa kallar direktorerna till konferens i Tirfingrummet pa Brostromia. Man
framhaller vid denna konferens, att om yrkesinspektionen tanker stoppa fler batar i hamnen
ska Brostréms fartyg i fortsattningen ga till Hamburg. Dér finns det inga yrkesinspektorer
som héller polsk riksdag. Vidare kraver man att inspektoren far en allvarlig reprimand. Pa
konferensen &r representanter for yrkesinspektionen, hamnstyrelsen, hamnarbetskontoret och
fackforeningen narvarande. En "expert” som rederiet lejt fran Chalmers talar om for
fackféreningen hur starkt terylenebandet &r och hur goda sékerhetsmarginalerna ar. Enligt
“experten” finns ingen fara for tillbud. En vecka efter konferensen brister ett teryleneband vid
lastning, och en masonitbal pa ett ton drasar i durken. Balen tippar at hoger. Till vanster
befann sig tva arbetare. Yrkesinspektoren gor numera bara "formella inspektioner”.

3. Otryggheten i arbetet

| ett kapitalistiskt foretag &r tryggheten aldrig garanterad. Det spelar mindre roll inom vilken
bransch foretaget finns eller inom vilken landsdel det ligger. Risken for fristallningar eller
total nedlaggning kan aldrig helt uteslutas. Arbetsgivarna ér helt pa det klara med att arbetarna
starkt upplever hotet fran exempelvis den utlandska konkurrensen. Medvetet forsoker man
darfor pressa och hota arbetarna med konkurrensargumentet. Under Goteborgsstrejken
forsokte ledamoten av hamnstyrelsen, direktor Torkel Carlsson, Gva utpressning pa
hamnarbetarna. Pa en presskonferens pa fredagen sa Torkel Carlsson att konkurrenterna i
Kdpenhamn nu gnuggade handerna av fortjusning, och att hamnarbetarna i Géteborg nu héll
pa att grava sin egen grav. (GP 15/11). Pa samma sétt anvands pa varven den skarpa
internationella konkurrensen inom varvsindustrin som ett vapen att hélla arbetarna nere. |
boken om Norrbottens Jarnverk sager en 40-arig arbetare som varit fem ar pa verket: "Nar
arbetsldsheten blir stor sa utnyttjas den mot sjalva personen. Man har att vélja mellan ett
daligt betalt jobb eller att svalta ihjal”. (N.J.A.-boken sid 23).

Aven om inte fristallningar ar aktuella, skiftar anda alltid i en oplanerad ekonomi tillgangen
och jamnheten pa arbete. Hamnarbetarna far uppleva detta varje dag. Tillgangen pa batar
skiftar standigt. Eftersom man inte har fast 16n eller full timpeng aven for haltimmar, sa
varierar naturligtvis inkomsten starkt fran dag till dag. Ett av stuveriarbetarnas viktigaste krav
ar darfor fast daglon/veckolon.

Genom § 32 (som bara &r ett rattsligt uttryck for att det & de som &ger kapitalet som
bestammer pa arbetsplatsen) kan arbetskoparen fritt anstalla och avskeda arbetare.
Arbetsgivaren har i manga stycken oinskrankt bestimmanderatt 6ver arbetaren under
arbetstid. Finner sig for en gangs skull arbetaren inte i foretagsledningens alla bestammelser,
blir han antingen avskedad eller suspenderad.

Det godtycke och den nonchalans arbetsgivarna visar kan ta sig manga uttryck. Ett exempel:
for vissa typer av stuveriarbete krdvs av ordinarie arbetare utbildning. Annars hander ibland

att arbetaren hindras utfora det. Vid andra tillfallen hander emellertid att arbetsgivaren kallar
in extrapersonal utan nagon som helst uthildning att utféra samma arbete.



Vad galler ersattning for skador &r rattslésheten stor, sarskilt i fraga om utlandska fartyg. Av
erfarenhet vet man, att det knappast I6nar sig att fa rattelse for olyckor som skett for skador pa
batar fran Panama, Honduras, Bermuda. (AT 19/12 1968).

4. Ojamlikheten péa arbetsplatsen

Den ojamlikhet socialdemokratin idag borjat prata om galler skillnader i 16ner mellan olika
grupper. Daremot tiger man om de viktigaste skillnaderna: de som rader pa varje arbetsplats
vad betraffar férdelningen av makt och inflytande 6ver arbetsvillkoren. Man vill bortse fran
att den grundlaggande motséttningen i varje kapitalistiskt samhalle, dven det svenska, gar
mellan arbetarna som tvingas salja sin arbetskraft for att livnéra sig och arbetsképarna som
ager foretagen och lagger beslag pa arbetarnas merarbete. Mot borgarklassens harskarstallning
i samhallet har arbetarklassen endast att satta sin sammanhallning och solidaritet. Detta ar
arbetsgivarna fullt medvetna om. Darfor férsoker man skilja arbetargrupperna fran varandra.
Vidare efterstravar man att skilja arbetare och tjansteméan at genom att ge de senare en rad
fordelar. Man forsoker fa arbetarna att rikta sin kritik mot forman och verkmastare istéllet for
mot arbetskdparna sjalva.

Det mest effektiva sattet att skapa motsattningar mellan olika arbetargrupper och splittra deras
sammanhallning &r att lata vissa grupper fa mer i 16n an andra. Om de ménga timpengarna i
LKAB:s gruva i Kiruna sdger en gruvarbetare i Sara Lidmans/Odd Uhrboms bok ”Gruva”:
”Jag tror att Bolaget har sd dar manga olika timpengar for att skilja arbetarna at sa att dom
inte ska kunna komma med gemensamma krav nansin.” En annan gruvarbetare har féljande
kommentar: ”Vad tror du det finns for kamratskap mellan tva killar som bada kallas gruv-
industriarbetare men dar den ene tjanar 21 kronor i timman och den andre 8.40? Han som star
pa 21 spann funderar pa vilket marke han ska valja nu nar han ska byta bil. Den andre gar och
funderar pa vem han ska véga stota pa om ett handlan pa en tia. Hur ska tva sadana forsta
varandra?”

Mellan arbetare och tjansteméan har det sedan lange skapats klyftor, genom att tjanstemannen
tilldelats olika slags férmaner som arbetarna inte fatt. Ett exempel: Stuveriarbetet ar ett tungt
arbete som kraver kraftiga och ordnade maltider. Vid hamnarbetskontoret finns personallokal,
dar tjanstemannen far subventionerade middagar, medan arbetarna far inta medforda smaor-
gasar. Denna typ av skillnader finns pa varje arbetsplats. Ofta spelar de rollen av att avleda
arbetarnas berattigade missnoje fran arbetskdparen till tjansteméannen. Darfor ar ocksa arbets-
givarna mana om att uppehalla dem. Nar stravan efter jamlikhet kommer pa tal protesterar
man fran borgerligt hall. Axel Iveroth, som ar Industriférbundets ordférande, har bl a yttrat
foljande apropa jamlikhet: ”Varfor ska staten 6ka lyckan for vissa pa andras bekostnad. Lika
garna kunde man motivera att Nazi-tyskland exproprierade och utrotade judar for det tyska
folkets lycka.” (SDS 9%11 1969).

5. LOner och arbetstid

Det kanske mest kannetecknande for 16nerna i hamnen &r deras stora spridning och
osakerheten i fortjansten. Ackorden pa olika batar kan variera mellan 6.17 kr och 17-18 kr.
Den senare fortjansten ar dock ovanlig. De stora skiftningarna i ackord och tillgang pa batar
skapar inkomstspridningen.

Foljande tabell galler for 1968 (GP 19/11 1969)

Inkomstklass Antal Genomsnittlig arbetstid Varav 6vertid

36-37000 8 2209 297
35-36000 9 2119 218
34-35000 20 2205 328

33-34000 17 2183 320
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32-33000 43 2100 269
30-31000 40 1994 228
28-29000 64 1930 209
27-28000 69 1890 158
26-27000 65 1871 121
25-26000 62 1790 126
24-25000 84 1726 92
23-24000 61 1648 100
22-23000 62 1590 91
21-22000 41 1505 83
20-21000 34 1420 75

Visserligen ligger arsinkomsten for manga av arbetarna relativt hégt, men a andra sidan bor
man observera att inkomsten kraver mycken évertid. Stora grupper ligger t o m 6ver den i lag
faststallda maximi-Gvertiden 200 timmar per ar. Da bortser man anda fran att en betydande
overtid inte raknas som 6vertid. Om man arbetar exempelvis fyra timmar fran atta till tolv,
och sedan tvingas till ett fyra timmars uppehall pa grund av att ingen bat finns inne, och déarpa
far arbeta mellan fyra och étta, raknas de sista fyra timmarna inte som dvertid. For de fyra
haltimmarna utgar s k haltidstillagg pa 4.85. Den genomsnittliga dags- och timfortjansten ar
darfor inte s hog som man skulle kunna tro om man tittar pa arsinkomsten. For 453 arbetare
som svarar pa 95 % av ropen utgar en timfortjanst pa 12.17. Tillagg pa 52 ére/timmen. Totalt
per timme 12.69. Arsinkomsten for denna kategori ligger pa cirka 25.000 kr, med 6vertid
29.000 kr. Da &r arbetarna i terminalen inraknade vars genomsnittliga fortjanstlage ligger
hdgre &n innehamnarnas.

Arbetsgivarna forsoker standigt sdnka fortjansten genom att pressa ackorden. Ofta utnyttjar
man hér § 6 i stuveriavtalet, som sdger att man kan omprdva ackordet om man infor nya
arbetsmetoder. Ibland tar arbetsgivaren en smérre andring som orsak for att omprova
ackordsséttningen. Ibland infors arbetsmetoder som betyder att mer arbete kan utforas till
samma ackord, vilket i realiteten innebdr en sénkning av I16nen. Kommer man inte genom
forhandlingar 6verens om ett forsoksackord har arbetsgivaren ratt att ensidigt bestdmma
ackordet. Star foretagsledningen pa sig maste fackforeningen vika, eftersom den ar bunden av
fredsplikten. Ett exempel: i Sannegardshamnen fanns ett bra ackord for virkeslastning som
gav 5.41 per standard. I snitt per ar innebar det 17.86/tim. | hostas efter det att
trygghetsavtalet hade forkastats av arbetarna sa arbetsgivarna att ackordet maste sankas
annars skulle virket ga till en annan hamn. Detta gick arbetarna med pa under férutsattning att
nagot annat ackord hojdes. Arbetsgivarna vagrade och bjod ensidigt 4.25 per standard.
Allmant uppfattades det bland arbetarna som en h&mndaktion for att de hade forkastat
trygghetsavtalet.

Vad &r da trygghetsavtalet?

Stuveriarbetarna hade lange kravt fastare och jamnare inkomster tidlon. Sedan ett par ar hade
forhandlingar pagatt. Férhandlingarna hade spruckit lokalt. Sedan ocksa centralt. Forliknings-
mannens forslag forkastades. Forlikningskommissionens likasa. Lokala férhandlingar ater-
upptogs pa nytt men sprack. Forhandlingarna LO-SAF sprack. Ny forlikningskommission la
fram kompromissforslag som godtogs av stuvarnas forhandlare. Det var detta forslag som
arbetarna hade att ta stéllning till.

Forslaget inneholl foljande viktigare punkter: Blandackord skulle inféras med en tidlon pa
8.21 kr plus 40 % av nuvarande ackord. Genomsnitt per ar 12.63/tim. Haltidsersattningen
skulle 6ka fran 4.85 till 10 kr/tim. For skiftarbete skulle tillagg utga med 4.89/tim (=det
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hogsta i landet). Enligt uppgift ska den socialdemokratiske pampen och blivande LO-bossen
Bengt Tengrot ha sagt till hamndirektér Molander att han tyckte att skifttilldgget var alldeles
for hogt. Tengrot ar dels ordforande i Metall-41 och FCO och dels tidigare med pa arbets-
givarsidan (vid tiden for férhandlingarna) som medlem i styrelsen for Skandiaterminal AB.
Av manga tippas han bli Geijers eftertradare som LO-ordférande. Samme Tengrot har nu
foreslagit en parlamentarisk utredning om strejkens orsaker. Arbetsgivarnas fordel med
avtalet skulle ha varit att man fatt infora skiftarbete och sondagsarbete. For arbetarna skulle
fordelen ha varit tryggare och hdgre inkomst.

Anledningen till att arbetarna anda forkastade avtalet var: a) manga var principiellt mot
skiftarbete, b) avtalet inneholl en del vaga skrivningar, vilket starkte den uttalade misstank-
samheten mot arbetsgivaren, ¢) man var mot inférandet av blandackord och d) fri man-
tillsattning, vilket innebar att arbetsgivarna fritt kan fordela arbetsstyrkan pa olika uppgifter
med negativa verkningar pa ackorden. Avtalet forkastades med 686 nej mot 100 ja.

Bl a fran foretagsledningen har det framhallits att hamnarbetarnas l6ner ligger relativt hogt,
Over genomsnittet for industrin i dess helhet. Detta ar visserligen riktigt. A andra sidan ligger
bolagens vinster &nnu hogre bade inom industrin och for redarna. Dan Axel Brostrom fick
exempelvis genom aktiestegringar forra aret en arbetsfri extrainkomst pa 3,1 miljoner kr. Fru

Kerstin Wijk-Brostrom fick pa motsvarande satt 2,25 miljoner (= 5,35 miljoner kr till-
sammans). Denna arbetsfria formdgenhetsékning utgor 15 % av hamnarbetarnas direkta
I6nesumma pa cirka 34 miljoner kronor. Liknande ar forhallandet inom flera storre foretag.
Det senaste dret har bruttovinsten for ett trettiotal av landets storre foretag stigit med 25 %
och vinsten per anstalld med lika mycket. Det ar alltsd uppenbart att det finns pengar att ta till
Okade timfortjanster och hojda ackord. Liksom att det finns resurser till fler omkladningsrum
och eldrivna truckar.

6. Skandiahamnen. Ett kapitalistiskt samhalle i miniatyr

Skandiahamnen &r Goteborgs nyaste hamn. Den ar anlagd med sikte pa den expanderande
container-trafiken. Hittills har Goteborgs stad investerat dver 100 miljoner kronor, och stan
lar enligt Transportarbetare 4/68 vara beredd att satsa ytterligare 250 miljoner kronor pa dess
utbyggnad. For stuveriarbetarna ar arbetet i hamnen rent fysiskt lattare pa grund av den héga
mekaniseringen. Inkomster och sysselséttning ar ocksa sékrare i Skandiahamnen &n i inne-
hamnarna. Den fasta timlonen ar 12. 72, med olika tillagg utgér den 13.50. Inklusive dvertid
tjanar arbetarna dar cirka 30.000 kr om aret. Jamfort saval med innehamnarna som med
industriarbete i allménhet ar inkomsten i Skandiahamnen relativt hog. Trots dessa skillnader
var arbetarna i Skandiahamnen omedelbart och aktivt med i strejken fran forsta stund och
stodde sina dvriga kamraters krav pa trygghet och kommer att gora s aven i fortsattningen.
Enligt allt kapitalistiskt "fornuft” borde arbetarna dér ha trivts och varit ngjda. Arbetet ar
fysiskt lattare, sysselsattningen &r sakrare, I6nen hogre. Att Skandiahamnens arbetare trots
detta deltog aktivt i strejken visar bara att man i ett kapitalistiskt samhalle inte kan skilja ut
I6nen fran arbetsforhallandena i allmanhet, och den brist pd makt arbetarna har éver dessa
forhallanden.

Hurdana ar da arbetsforhallandena i Skandiahamnen?

Skandiahamnen har planerats och anlagts utan att en enda hamnarbetare fragats till rads om
hur arbetsmiljon lampligen ska utformas. Redan detta &r ett utomordentligt exempel pa
arbetsgivarnas nadrmast totala makt dver arbetarna. De foretagsledare, ekonomer och tekniker
som planerat hamnen lever i en varld for sig, utan tillstymmelse till verklig kontakt med de
praktiska och konkreta svarigheter som arbetarna brottas med i sin arbetsutévning. Trots att
arbetsgivarna och arbetarna arbetar inom samma foretag gar vattentata skott mellan de bada
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grupperna. Ytterst beror detta pa att de tillhor och representerar olika samhallsklasser med
olika intressen och erfarenheter. Foretagsledningen ser pa arbetet utifran kortsiktigt
profitintresse. For arbetaren &r arbetet inte bara en inkomstkalla, det ar ocksa hans dagliga satt
att kroppsligt och sjélsligt vara och leva. Det ar endast mot denna bakgrund som man kan
forsta den ofornuftiga och hansynslosa utformning som arbetsmiljon fatt for arbetarna.

I den nya hamnen, som kostat 6ver 100 miljoner kronor att anldgga, har byggts ett omklad-
ningsrum med plats for 50-100. Ofta arbetar emellertid 300-350 man i Skandiahamnen. De
som inte far plats i omkladningsrummet, och det blir alltsa flertalet, tvingas byta om utomhus
i kanske regn, kyla och blast. De som har bil med sig kan lagga sina vardagsklader i bilen,
men manga tvingas lagga sina klader under bar himmel i hamnen. Tvétt- och dusch-
majligheter ar naturligtvis &n sémre for denna kategori. I anslutning till omkladningsrummet
byggdes en cafeteria. Foretagsledningen kréver emellertid att denna ska vara sjalvbarande.
Darfor forsoker man med reklam och liknande fa dit s& mycket som mojligt av den
passagerartrafik som gar genom Skandiahamnen. Féljden for arbetarna ar att de pa sina korta
middagsraster tvingas koa tillsammans med en massa personer utifran. Manga drar sig ocksa
for att sitta med medford mat bland fraimmande farjepassagerare i cafeterian, hellre gar man
upp i det tranga omkladningsrummet. | cafeterian serveras en personalmiddag. Den kostar
3.00 med kaffe for tjansteman, 4.00 utan kaffe for arbetare. | denna moderna hamn, som
utbyggd ska kosta cirka 350 miljoner kronor, forsoker foretagsledningen gora insparningar pa
smasaker jamfort med den totala kostnaden for hamnen. Och alltid pa smasaker, som ror
arbetarnas villkor. Varje fornuftig manniska tycker naturligtvis, att nér en ny och modern
hamn anlaggs borde man dra lardom av de fel och brister i fraga om exempelvis arbetarskydd
som finns i de aldre innehamnarna. Men sa fornuftigt kan inte kapitalismen fungera. Inga som
helst forbattringar har genomforts for att minska eller forhindra verkningarna av exempelvis
buller och avgaser. Och arbetarna har forvisso inte hallit sig passiva. Gang pa gang har
fackforeningen kravt en forbattring av arbetarskyddet. Utan resultat. Inte ens i fraga om
sadana jamforelsevisa bagateller som att forbattra sitsen och sikten pa en stor 20 tons truck,
tillgodoses arbetarnas krav.

Ett exempel: under ett ars tid forsokte arbetarna fa tillfredsstallande ordning pa en av
godsmagasinens varmeanlaggningar som inte fungerade riktigt. Ingenting skedde. Men nar
rérpostanlaggningen mellan tva formanskontor i samma godsmagasin gick sonder, ordnades
felet upp pa en halvtimma.

Mot arbetsgivarnas godtycke och narmast oinskrankta makt att bestdmma pa arbetsplatsen har
arbetarna att satta mot endast sin sammanhallning, kampvilja och politiska medvetenhet. Ett
exempel fran Skandia-hamnen belyser detta: 1967 forsokte foretagsledningen infora med
MTM-metoden tidstuderade ackord. Arbetarna var enhélligt mot tidstudier, men gick inte
Oppet mot dem. | stéllet anvéande man sig av en annan taktik. For att tidsstudiemannen skulle
kunna kanna igen och mata en viss arbetare, maste han avgora till vilken arbetsgrupp
arbetaren ifraga horde. For detta syfte inkdptes stora armbindlar i olika farger som arbetarna
ombads béara. De vagrade blankt. Bindlarna férde tankarna till nazismen och de "Davids-
stjarnor” som judarna tvingades béara i Nazi-Tyskland. Tidsstudieméannen kom da med
forslaget att kopa in mossor i olika farger. Dessa inkoptes omgaende. Under tiden skyndade
alla arbetarna att ta pa sig sina skyddshjalmar. Inte heller nu lyckas det tidsstudiemannen att
"marka” arbetarna. Ocksa truckforarna ska tidstuderas, vilket underlattas av att varje truck &r
numrerad. For att forvilla tidsstudiemannen byter férarna oupphorligen truckar. Tidsstudie-
mannen forsoker da klara sig utan alla marken. Arbetarna svarar med att sanka arbetstakten.
Batarna som maste gat pil fasta tider, tvingas ga halvlastade. Arbetskoparna inkallar da de
fackliga fortroendemannen och fragar rent ut, om man vill arbeta som vanligt om man upphor
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med tidstudierna. Arbetarnas svar blir positivt. Med tanke pa tidstudiemannens arbetstrygghet
far dessa ga kvar veckan ut; men ingen, varken ledning eller arbetare, tar nagon notis om dem.

Det kanske béasta uttrycket for hur oférnuftigt uppbyggt varje kapitalistiskt foretag ar visar
foljande: 1 Skandiahamnen finns fem olika terminaler (kajer). Var och en fungerar som ett
eget foretag, med egen maskinpark och egen administrationsbyggnad. Féljden &r att man
nastan alltid har resurser p& nagon terminal som inte kan utnyttjas p& en annan. A andra sidan
ar personalresurserna utnyttjade till bristningsgransen. Omkladningsrummen ar for fa.
Cafeterian maste vara sjalvbarande. De sanitara anlaggningarna for arbetarna ar otillrackliga.
A ena sidan har man outnyttjade resurser och & den andra sidan har man 6verutnyttjade
resurser. Det dversteg foretagsledningens fornuft att planera en samordning och en rimlig
fordelning av resurserna. Och det var knappast en héndelse att arbetarna fick lida av den
oférnuftiga planeringen.

GoOteborgs hamn. Solidaritet och radikalism

| det ovanstaende har vi forsokt framhélla att arbetsforhéllandena i Goteborgs hamn, pa nagot
undantag ndr, inte ar varre an pa flertalet andra arbetsplatser inom industri och transport. |
stallet ar det sa att arbetare i det s k valfardssamhallet 6verhuvudtaget har det svart och utsatts
for godtycke. Under de senare aren har i en rad undersokningar och skrifter visats hur risk-
fyllt, stressat och utnyttjat industri- och transportarbetet &r. En del av dessa skrifter har LO
sjalv framstallt. Andra har skrivits av forfattare som Sara Lidman m fl.

Men om nu arbetsforhallandena i Géteborgs hamn inte &r varre &n pa de flesta andra arbets-
platser, hur kan det da komma sig att det ingen annan stans utbryter en langvarig och om-
fattande strejk? Uppenbarligen finns det ju anledning till vilda strejker pa nastan varje foretag,
men det &r bara i Goteborgs hamn dessa strejker far stor sammanhallning och styrka. Vi tror
att det beror pa att hamnarbetarna av olika anledningar har stérre mojligheter att diskutera sin
situation och att organisera sig. Vidare finns bland dem en radikal politisk tradition. Till-
sammans ger detta storre solidaritet och kampvilja.

Vilka ar da anledningarna till battre organisation och radikalare tradition?

1. Sarskilda arbetsforhallanden
Goteborgs hamn sysselsétter cirka 1000 man, varav drygt 800 &r fast anstallda.

Stockholm exempelvis har bara 200 ordinarie man. Genomsnitt arbetar cirka 150-200 man i
var och en av de fem hamnarna i Goteborg. | hamnen finns vidare en relativt fast arbetarstam.
Tills helt nyligen var personalomsattningen mycket lag. Sedan ett par ar haller den dock pa att
Oka.

Hamnen &r inte bara storre an de flesta andra arbetsplatser. En annan viktig skillnad ar att man
fortfarande arbetar i grupper. Ofta har dessa en storlek pa cirka 9 man. Arbetet i gruppen
organiseras och leds av arbetarna sjalva. Detta ger arbetarna storre sjalvstandighet och
organisationsformaga. Skillnaderna framstar klarast om man jamfor foérhallandena med det
tempo- och rutinbetonade arbetet i manga hogt mekaniserade foretag. Arbetet ar dar helt
bestamt uppifran. Arbetaren har bara att utfora vissa enformiga rorelsescheman.

Den ojamna tillgang en pa arbete skapar ofta haltimmar, som ger méjlighet till diskussion om
fackliga och politiska fragor. Eftersom sammanséttningen pa grupperna ocksa kan skifta fran
dag till dag skapas en storre rorlighet och kontakt mellan ett mycket stort antal arbets-
kamrater. Ocksa pa denna punkt skiljer sig hamnarbetet i Géteborg fran manga andra
moderna arbetsplatser, dar arbetstiden utnyttjas till bristningsgransen och det aldrig ges
tillfalle till diskussion.
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Av manga hamnarbetare framhalls slutligen att det ar ett sarskilt urval av arbetare som stannar
i hamnen. De é&r ofta nagot &ldre. De har arbetat pa flera platser tidigare, varit pa sjon eller i en
mekanisk verkstad. Harigenom har de fatt stor erfarenhet och sjalvstandighet.

2. Politisk och facklig tradition

Sedan gammalt finns i Goteborgs hamn en facklig och politisk radikalism. De narmare
anledningarna till denna ska vi inte ta upp, men ett par exempel kan tjana som belysning.
Foretagsledarna har i hamnen, i varje fall tidigare, nastan alltid varit sjokaptener. Fran sjon
har de burit med sig vanan att genast bli atlydda i minsta detalj. Samma attityd visade de mot
hamnarbetarna. Svaret fran arbetarna blev 6kad sammanhallning och kampberedskap. Ett
annat exempel: langt in pa 20-talet bestamde arbetarna sjélva pa fackféreningsméten vilka
som skulle bli ordinarie. Utan fackforeningens godkannande kunde alltsa inte arbetsgivaren
anstélla folk.

Sedan 1947 har avdelningens ordférande, pa ett par undantag nar, alltid varit kommunist.
Tidigare fanns ocksa en stark kommunistisk fackklubb. Av olika skal har emellertid dennas
inflytande minskat. Omvant har socialdemokratins inflytande varit patagligt svagt under hela
efterkrigstiden. | den aktuella konflikten har naturligtvis enigheten varit storre, an den varit
om starkt engagerade och regeringstrogna socialdemokrater stallt sig utanfor.

Den aktuella strejkens pafallande styrka och langvarighet har slutligen sin grund i erfaren-
heterna fran tidigare, langre vilda strejker 1951, 1954 och 1963. Manga arbetare, bl a i strejk-
kommittén, var med redan 1951. Fran dessa konflikter har man burit med sig erfarenhet och
sjalvfortroende for sin egen formaga och kampvilja. Man vet att des sa konflikter gjort
arbetskoparna spaka och gjort dem lattare att tas med efterat. Man har for sig sjalv och for
arbetsgivarna visat, att man bara kan komma nagonstans med egna aktioner. Bevis for detta ar
bl a att arbetsgivarna tvingats ga med pa att betala varje jobbare en skyddsutrustning per 2000
arbetstimmar, nagot som &r ytterst ovanligt.

Ett annat exempel: i det trygghetsavtal som forkastades i september ingick landets hogsta
skifttillagg.

Vad som saledes skiljer Goteborgs hamn fran andra arbetsplatser ar inte de allménna villkoren
for att en vild strejk ska uppsta. Dessa finns mer an tillrackligt i andra foretag, vilket ocksa
visas av den vilda strejkens relativa vanlighet. Nar den vilda strejken i Goteborgs hamn blir
langre och béttre organiserad, beror det pa sarskilda forhallanden i hamnen som ger mojlighet
till storre diskussion, rorlighet, organisationsvana och kamratskap. Hari ligger skillnaden
mellan Goéteborgs hamn och andra arbetsplatser.

Strejkens verkningar pa andra arbetsplatser

Strejken i Goteborgs hamn hade inte varat mer an nagon dag forran de forsta sympati-
yttringarna borjade strémma in. Ett av de forsta telegrammen kom fran Adalens stuveri-
arbetare och 16d: "Till hamnarbetarna i Géteborg. Fortsatt strejka. Vi kommer att vidtaga
sympatitgarder om den blir ldngvarig. Adalens stuveriarbetare.” Ett annat kom fran Vpk:s
byggarbetarklubb i Stockholm: Vi stoder kampen mot § 32 vilken later arbetsgivaren fordela
och leda arbetet samt fritt anstalla och avskeda. Detta &r godtycklighet. Vi stoder ocksa er
kamp mot ackordsformer som inte grundar sig pa full insyn i foretagsverksamheten. Réds inte
arbetsdomstolen kamrater. Den &r ett klassorgan. For kampen vidare.”

Under strejken fortsatte telegram att stromma in fran hela landet. | férsta hand kom de fran
arbetsplatser, men ocksa fran flera véansterorganisationer bland studenterna, t ex VUF och
Clarté . Det mest anméarkningsvarda uttalandet gjordes nagra dagar efter det strejken avslutats.
Byggnadsarbetarférbundets avdelning 1 i Stockholm, i vilken socialdemokrater ar i majoritet,
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tog da officiellt stallning for hamnarbetarna i ett uttalande med ungefar samma lydelse som
Vpk:s fackklubbs telegram. Sarskilt i Goteborg var reaktionen snabb och spontan pa manga
av arbetsplatserna. Man kom personligen éver till hamnarbetarna med insamlade pengar fran
varven, byggena, de stora verk staderna m m. Manga som kom sade: ”Ni gor vad vi alla vill
gdra men av nagon anledning inte kan.” Da detta skrivs har 30.000 kronor kommit till
strejkkassan.

Forteckning over telegram och penninginsamlingar:

Byggarbetare i Krokslatt i Géteborg. Telegram

Vastra Stadsdels kommunistiska férening. Telegram
Utrustningsarbetare pa Eriksbergsvarvet. Telegram/pengar
Arbetare pa SKF. Pengar

600 byggnadsarbetare pa Riksdagshuset i Stockholm. Telegram
Adalens stuveriarbetare, Telegram

Arbetare pa Gotaverken, Telegram/pengar

Elever vid Socialhégskolan i Stockholm. Telegram
Focoverken Skellefted. Telegram

Betongarbetare Hotell Reisen Stockholm. Telegram
SACO-medlemmar. Brev

VUF:s VD Stockholm. Telegram

Vpk:s byggfackklubb, Stockholm. Telegram

Vpk:s Stockholmsorganisation. Pengar

Byggarbetare i Hammarkullen. Telegram

40 arbetare och studenter i Linkdping. Telegram

Lunds Clarté-sektion. Telegram

SJ-arbetare vid Stadsgarden i Stockholm NJA-arbetare, Lulea
SECO, Goteborg

Stockholms LS

Byggarbetare St Eriks Sjukhus, Stockholm
Socialistiska Socialarbetare, Stockholm Vpk, Frélunda
Oxeldsunds hamnarbetare, Oxeldsund Vpk, Uddevalla
Umea Clarté-sektion

Sodertélje LS

Vpk, Boden

Svenska Clartéférbundet

Metall NJA, Luled

Socialdemokratiska Studenter, Stockholm SDS, Orebro
SSU, Hasselby

SDS, Goéteborg

Strejkens lardomar

1. En foreddmlig organisation

Hamnarbetarstrejken skiljer sig radikalt fran de allra flesta andra s k vilda strejker. Den skiljer
sig genom sin langd. Medan Metalls undersokning av vilda strejker fann att 83 % av dem
varade hogst fyra timmar, sa varade hamnarbetarstrejken en hel vecka (minus en formiddag,
men i gengald holls strejken uppe pa lérdagen och séndagen). Hamnarbetarstrejken utmarkte
sig ocksa genom sin omfattning. Den omfattade inte bara ett arbetslag eller en avdelning utan
hela foretaget, drygt tusen man. | Metall var genomsnittet 30 arbetare per strejk.



16

Annu viktigare 4r skillnaderna i malsittning och organisation. Den socialdemokratiske
journalisten och PR-mannen Sven O Andersson skriver i sin bok om Metallundersékningen
att “en genomgang av litteraturen kring vilda strejker ger ett allmant intryck av att de ... ar av
typen 'kdanslomassigt utbrott' . Den vilda strejken uttrycker en grupp arbetares motvilja mot
nagot lokalt arbetsférhallande, mot nagon person eller grupp av personer, vanligen knutna till
foretagsledningen, och de sammanhénger alltsa i langt mindre grad &n de officiella strejkerna
med ekonomiska faktorer.” Metalls ordférande Ake Nilsson har spétt p& med att kalla de
"vilda strejkerna” ett “irrationellt” inslag pa arbetsmarknaden.

| de har citaten marker vi inflytandet fran borgerligt sprakbruk och borgerliga vérderingar. |
de borgerliga tidningarnas kommentarer till strejken talades ocksa om hamnarbetarnas
”primitiva” metoder. Ar det primitivt att slass for intressen? Uttrycket ”kanslomassiga
utbrott” ar naturligtvis ett satt att forneka att arbetarna har nagon verklig anledning att
protestera. De strejkar bara for att de inte kan behérska sina kanslor Vad menar Ake Nilsson
med att en s k vild strejk ar ofornuftig (irrationell)?

Vi kan alltsa inte godta, att inofficiella strejker vanligtvis ar kanslomassiga och oférnuftiga.
Men &nda ar det tydligt, att hamnarbetarnas strejk skiljer sig fran de vanliga i sin malsattning.
De strejkandes foretradare talade inte bara, och inte ens i forsta hand, om missngjet med
formannen Bertil Karlsson och kapten Stromberg, som ursprungligen avskedat tva arbetare.
De talade direkt om allmanna malséttningar, som finns pa varje arbetsplats, om medbestam-
mande, om arbetarskydd, om trygghet, I6neformer och férhandlingar under fredsplikt. De
stallde uttryckligen politiska mal om jamlikhet, foretagsdemokrati, insyn i jobbet o s v. Ser
man pa andra inofficiella strejker finner man att liknande krav lag till grund for konflikten
aven dar. Men kraven formulerades inte tillrackligt klart. Darfor nadde konflikten inte ut, och
de strejkande blev isolerade och trangda fran alla hall.

Ytterligare ett viktigt sarmarke pa hamnkonflikten var den effektiva organisationen av
strejken. Den gav styrka att std emot alla patryckningar och formaga att hindra sa gott som
alla forsok till strejkbryteri.

Allt detta gor att det finns manga viktiga lardomar for andra arbetargrupper att dra av
hamnarbetarnas strejk. Men ocksa andra grupper kan lara sig mycket av den. Vi som skriver
den har broschyren har deltagit i flera aktioner mot tennispropagandan for rasistregimen i
Rhodesia i Bastad, mot forvand-. landet av Lunds Universitets 300-arsjubileum till en
Overklassfest, dar studenterna var uteslutna men USA:s ambassadér inbjuden, mot
sammankopplingen av universitetet med det privata kapitalet m m. Men ingen av de radikala
studentaktioner vi har varit med om har haft en lika effektiv organisation som Goteborgs
hamnarbetare hade av sin illegala strejk.

Kampberedskap

En forsta forutsattning for en strejk av sadan har omfattning och syftning ar att det finns en
allmén kampberedskap. Den har Goteborgs hamnarbetare utvecklat genom en rad aktioner
under manga ar. Dér ar inte bara de storre konflikterna 1951, 1954 och 1963. Gang efter
annan har arbetarna direkt svarat pa arbetsgivarnas metoder, upptradande och asidosattande
av elementéara krav. I tidigare avsnitt har vi gett nagra exempel. Kampberedskapen har gett
ekonomiska effekter. Goteborgs hamnarbetare har tillkdmpat sig en del sarskilda formaner, t
ex ett passningstillagg pa 27 ore per arbetstimme, som ersattning for den tid som gar att passa
ropen, en skyddsutrustning for varje arbetare per 2000 arbetstimmar. (Andra saker har man
inte ratt pa, som sékerheten pa arbetsplatsen.) En direkt foljd av strejken ar bl a foljande:
Arbetarna har i flera ar klagat pa vantrummet i Majnabbehamnen utan resultat. Tva dagar
efter strejken upphdrt meddelade kapten Stromberg fackforeningen att vantrummet i grunden
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ska renoveras nya duschar, tvattstall o s v. Under tiden hyr man en lokal p4 200 m?, dar man
installerar kaffe- och matautomater.

Men framfor allt har denna kamptradition betytt, att arbetarna kan reagera nar det uppstar en
akut situation, som t ex ett godtyckligt avskedande, och har fatt erfarenhet av hur man ska
reagera. Att konflikten kom att omfatta hela hamnen och vara en hel vecka berodde i forsta
hand pa arbetarna vid Lundbyhamnen. Det var dar som kamptraditionen var mest utvecklad,
och Lundbyarbetarna var de som brukade lyckas pressa avtalet bast. Erfarenheten av tidigare
aktioner, stora och sma, ar sékert en av de viktigaste forklaringarna till ett pafallande inslag i
hamnarbetarnas strejkorganisation. Namligen den stora tillgangen pa ledarférmagor i varje
sektion av hamnen och den allméant utbredda formagan att ta egna initiativ och gora egna
bedémningar, nér det pl6tsligt uppstar ett problem.

Solidaritet

En annan grundférutséttning for att strejken skulle bli en sddan framgéang som den blev var
solidariteten mellan de olika arbetargrupperna. Att man visar solidaritet med godtyckligt
avskedande eller pa annat satt bestraffade arbetskamrater &r ju mycket naturligt och en vanlig
orsak till s k vilda strejker. Arbetsnedlaggningen i Sannegardshamnen, dar de drabbade Folke
och Ingemar Persson jobbar, foljer darfor ett vanligt monster. Men hade det varit en vanlig
strejk, skulle konflikten stannat dér. Det gjorde den inte, den spred sig omedelbart till de tre
andra hamnarna i det inre hamnomradet. Bakgrunden torde ha varit den gemensamma upp-
levelsen av otillfredsstallande l16ne- och arbetsforhallanden. Kampberedskapen gjorde att man
kunde utnyttja det tillfalle som den akuta konflikten med avskedandena (sedermera
suspenderingen) gav for att ge eftertryck at andra, mera allmanna krav.

Det verkliga testet pa solidariteten var hur arbetarna i Skandiahamnen skulle stélla sig. De
hade redan tidlon och stod inte i samma omedelbara fackliga motsatsstéllning till arbets-
givarna som arbetarna i inre hamnen. De ar ocksa i allmanhet béttre betalda. Normalt har de
inte mycket kontakt med de andra. Det betydde darfor oerhtrt mycket for kampmoralen, att
Skandiaarbetarna genast anslét sig till strejken sa fort det blev klart pa tisdagsmorgonen att
den skulle fortsétta. Arbetsgivarna blev helt 6verraskade. ”Ja, men dom har ju sin trygghet
ordnad:”

Den hoga fackliga och klassmassiga medvetenheten gjorde en solidaritet for mera langsiktiga
intressen majlig. Flera av de bésta och mest militanta strejkledarna korn ocksa fran
Skandiahamnen, och de hade sina kamraters fulla stod och fortroende.

Riktig malsattning

Ett centralt problem for varje aktion, som ska ha en viss massbas, &r att astadkomma en riktig
malsattning for aktionen. Malet maste vara klart och konkret. Samtidigt maste det kunna
skapa enhet mellan olika individer och grupper med skilda erfarenheter och ideologiska
uppfattningar. Malsattningen maste vara sadan att den kan aktivt engagera och entusiasmera,
sd att stridsmoralen halls uppe. En aktion bor ocksa anvéandas for att 6ka allas medvetande om
de grundlaggande, langsiktiga stridsfragorna. Slutligen maste malen sattas sa, att konflikten
kan avslutas med flaggan i topp. Hur l16ste hamnarbetarna dessa problem?

Nar konflikten brot ut fanns det flera olika tankbara malsattningar for hur konflikten skulle
laggas upp. For en del var det fraga om en 6gonblicklig solidaritet med tva kamrater, som
blivit ojust behandlade, och en kortvarig punktstrejk. Andra ansag ocksa att en kort aktion var
lamplig, men menade den mera som en varning till arbetsgivarna for deras utnyttjande av § 32
och deras ackordsnedpressningar. En del ville stalla krav pa att de i den utlésande konflikten
inblandade, kapten Stromberg och férman Karlsson, skulle avskedas. Ytterligare andra var av
den uppfattningen att konflikten borde racka veckan ut eller sa lange de suspenderade fick
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"trava”. De ville pa det viset rikta uppméarksamheten pa lone- och arbetsforhallandena i
hamnen. Andra ater havdade att aktionen borde stalla de allmanna forhallandena pa alla
arbetsplatser i centrum, 8 32, den dkande utsvettningen och arbetarnas otrygghet,
arbetsgivarnas och kapitaldgarnas makt och hansynsldshet, avsaknaden av jamlikhet i
samhéallet m m. Hamnarbetarna borde ga i spetsen for en 6ppen kamp ocksa pa andra
arbetsplatser, och darfér borde man inte tidsbegransa strejken.

Vi har forsokt aterge nagra av de viktigaste uppfattningarna. Naturligtvis fanns annu fler och
olika nyanser och kombinationer av synpunkter. Framst var det tva saker man maste ta
stallning till. Vilka krav ska stéllas i férsta rummet? Hur lang ska strejken vara?

| och med Lundbyarbetarnas stallningstagande pa tisdagsmorgonen var p g a solidariteten
arbetarna emellan en sak klar: strejken skulle inte begransas till nagra timmar. Den
kampberedskap och solidaritet, som fanns sedan gammalt, betydde att dessa beslut skedde
helt spontant, &ven om det givetvis fanns de som tog initiativ, stéllde forslag och underréttade
sina kamrater om vad som hande i de andra hamnarna.

Nasta steg i utvecklingen var motet pa Burgardens gymnasium pa tisdagkvallen. Det var
utlyst av fackforeningen, och uppat tre fjardedelar av medlemmarna moétte upp. Styrelse och
ombudsman gor forsok att 6vertala arbetarna att aterga till arbetet, men far inget som helst
gensvar. Stamningen mot de forra ar dock inte fientlig. Fackféreningen avslutar sitt méte, och
forsamlingen fortsétter som strejkmote.

Malséttningarna diskuteras. Som ofta i stora debatter tenderar diskussionen att glida ut i en
massa delfragor. Det dr da motet vander. En av arbetarna haller ett stort tal. Han pekar pa att
det ar inte forman och hamnkaptener striden egentligen géller. De ar ocksa lontagare. Det ar
arbetsgivarna, stuveribolagen, redarna och hela arbetsgivareforeningen, som ar fienden. Det ar
dem man ska slass mot och ge en small. Han visar pa klassmotsattningarna i samhallet. Han
understryker, att hamnarbetarna inte bara har ett ansvar for sina egna intressen. Deras konflikt
ska ge genljud pa andra arbetsplatser och starta en landsomfattande kamp. Talet hélsas med
stormande ovationer.

Talaren var kommunist, men det var inte darfor hans kamrater lyssnade pa honom, utan darfor
att han var en av dem och att han klargjorde deras egen situation. Deras situation som arbetare
i ett kapitalistiskt klassamhalle. Partipolitiken holls medvetet borta fran strejken for att man
skulle n& stérsta majliga enhet. A andra sidan kan man sékert séga, att det var for att han var
en erfaren kommunist som han kunde formulera arbetarnas langsiktiga stravanden.

Strejkmdtet valde en strejkkommitté for att leda strejken och nérmare bestdmma dess
malsattning. Om den hade inga beslut fattats pa tisdagkvallen. De flesta i kommittén var
medvetna socialister, men partitillhérigheten hade ingen betydelse for arbetet i kommittén.
Daremot fanns det ganska naturligt ocksa i kommittén skilda uppfattningar om malséttningen.
Pa onsdagen besl6t man att ge konflikten en tidsbestamd rackvidd: arbetet skulle aterupptas
samma dag som de suspenderade fick aterga till arbetet. Darmed hade man gett sig

en mojlighet att avsluta strejken utan att behdva kapitulera, om inte konflikten spred sig och
om inte arbetsgivarnas motstand kunde brytas. Samtidigt holls dérren Gppen for en
forlangning av konflikten, ifall arbetsgivarna skulle tillgripa nya provokationer. Bland manga
arbetare var stamningen pa fredagkvéllen och lordagmorgonen den, att om arbetsgivarna
forsokte sig pa strejkbryteri i stor skala sa borde strejken fortsatta en vecka till atminstone.

Betraffande kraven radde enighet om tva ting. Fackforeningen och forbundet skulle inte
kritiseras offentligt, utan hela elden riktas mot arbetsgivarna. Allmanna fackliga fragor skulle
skjutas i forgrunden, inte suspenderingen. Vad gallde framstéllningen av de senare fanns det
vissa nyansskillnader.
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En del ville, att man skulle understryka att det var rent fackliga krav. Andra ansag, att férutom
att peka pa missforhallandena i hamnen skulle man framhava att aktionen hade politiska mal,
jamlikhet, foretagsdemokrati. Sa smaningom blev det den senare linjen som gick ut. De
politiska malen sattes upp som en forlangning av kravet pa radikala forbéattringar i hamnen.
Disciplin

En annan viktig organisatorisk fraga ar att astadkomma en enhetlig disciplin bland alla i
aktionen. Inom arbetarrérelsen ar disciplin en dyrkopt erfarenhet och en gammal tradition.
Ofta har den missbrukats av byrakratiska potentater. Har fungerade den i arbetarnas direkta
intresse, och fungerade perfekt. Strejkkommittén fick fullt fortroende att leda strejken, och
dess medlemmar holl stdndig kontakt med de 6vriga arbetarna. Om l&get radikalt férandrades
skulle ett nytt strejkmdte inkallas. Inga informationer om méten och sammantraden lackte ut
till pressen utan att ha godkénts av strejkkommittén, som tillsatte en sarskild presskommitté
med uppgift att mycket noga ga igenom vad som skulle sagas. Ovriga arbetare véagrade i regel
att uttala sig, utom majligen for nagra de personligen kande. Nagra mer interna informationer
slépptes inte ut.

Kommunikation

Det gallde ocksa att ordna kommunikationen mellan arbetarna och att skaffa information om
motstandaren. Hamnarbetarnas arbetsforhallanden gjorde att inom bade vid strejkens borjan
pa mandagen och tisdagen och senare, kunde kommunicera pa telefon pa ett diskret satt
mellan de olika arbetsplatserna. Dessutom har hamnarbetarna stérre mojligheter att réra sig
fritt 4n t ex industriarbetare. Pa tisdagmorgonen var tre arbetare fran Skandiahamnen
oberoende av varandra inne i den inre hamnen for att underrétta sig om laget dér. Arbetarna
hade ocksa vissa kanaler som formedlade atminstone en del information om arbetsgivarnas
planer och férehavanden, sa man kunde gora motdrag. Dessutom avlyssnade man polisradion.
En man hade till uppgift att fotografera strejkbrytare.

Effektivitet

Organisationen maste vara effektiv, standigt vara pa sin vakt och se till att aktionen genom-
fors planenligt och inte forfuskas. Vid en strejk ar da naturligtvis det centrala problemet att
forhindra strejkbryteri. Dels maste de s k blixtgubbarna, d v s de icke fast anstéllda hamn-
arbetarna, Overtalas att stalla sig solidariska. Det gick dverlag mycket bra, &ven med extra-
knéckande fiskare och egna foretagare. En liten grupp hogerextremistiska skolungdomar lat
sig déremot inte Overtalas, men det blev inte mycket av med deras strejkbryteri. Dels géllde
det att stoppa olika foretags forsok att fa sina varor lastade eller lossade med hjélp av strejk-
brytare i form av arbetsledare, kontorspersonal m m. Vid varje hamn och terminal organi-
serades darfor strejkvakt, dag och natt, 16rdag och séndag likavél som vanlig arbetsdag.
Organisationen var néstan fullstandigt effektiv. Det enda av betydelse som kom undan var en
Volvoimport av falgar pa torsdagkvallen. Volvo hade lyckats fa dem lastade pa lastbilar,
innan arbetarna hann gora nagot, och efter en del ordvéxling slappte man fram bilarna, sedan
man fatt reda pa vilka chaufforerna var.

Lat oss sammanfatta erfarenheterna av hamnarbetarnas strejk. Det ar viktigt, att standigt
snabbt reagera pa nya arbetsgivarkrav och nya utslag av arbetsgivarnas godtyckliga makt. Pa
sa vis utvecklas en kampberedskap sa att man snabbt, spontant och kraftfullt kan sla till nar
det blir en akut motsattning.

Varje forsok av arbetsgivare och arbetsledare att splittra och isolera arbetarna maste stoppas,
och nar en konflikt bryter ut pa en avdelning stéller sig alla solidariska. Hamnarbetarstrejken
visade att malsattningen bor utga fran de konkreta forhallandena pa den egna arbetsplatsen,
men samtidigt ta fram sadana forhallanden som &r gemensamma for stora lontagargrupper, sa
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man kan fa stod darifran och pa sa satt 6ka trycket pa motstandaren. Det ar ocksa nédvandigt
att skaffa sig en fast och effektiv ledning for aktionen.

Hamnstrejken skiljer sig fran tidigare "vilda” strejker. Men de forhallanden de faste
uppmarksamheten pa bestar pa sa gott som alla arbetsplatser idag. Hamnarbetarna har gett ett
exempel. Sakert kommer manga att félja det.

2. Nya former for facklig kamp

Ny typ av krav

Hamnarbetarna har med sin aktion gett eftertryck at en annan typ av fackliga krav, d4n dem
som galler fortjanstnivan, som naturligtvis ocksa &r viktig.

De forkastade med 6vervéldigande majoritet det s k trygghetsavtalet, trots att det skulle ha
gett en hygglig ekonomisk fortjanst. Nar det forkastades fick man gat tillbaka till den centrala
avtalsuppgorelsen, som gav mycket mindre. Hamnarbetarna végrade framfor allt i protest mot
de nya maktbefogenheter for arbetsgivarna, som "trygghetsavtalet” skulle ha fort med sig.
Okade mojligheter for arbetsgivarna att fa skiftarbete och séndagsarbete, en for arbetarna
otillfredsstallande I6sning pa fragan om mantillséttningen i arbetslagen. Arbetarna
protesterade mot att bli ”livegna 24 timmar om dygnet” och att bli ”centraldirigerade robotar”.

Strejken vande sig inte heller direkt emot fortjanstnivan, utan mot léneformerna, arbets-
givarnas makt att ta hand om rationaliseringsvinsterna genom att pressa ner de hyfsade
ackorden och behélla de daliga; mot det profitlystna nonchalerandet av arbetarnas sakerhet,
mot bristen pa insyn och kontroll, otryggheten och klasskillnaderna. | de strejker som under
senare tid varit i Europa har fragor av detta slag spelat en stor roll vid sidan av laglonefragan.
Strejkerna vid Fiats fabriker i Italien har t ex mycket rort sig om arbetarnas krav pa kontroll
over arbetsorganisationen och hastigheten pa det I6pande bandet. Samma sak har tagits upp i
Sverige av bl a arbetarna vid VVolvo-Skdvdeverken. Ett annat exempel var arbetarnas kamp i
Batsskarsnas 1965-66 mot det statliga foretaget ASSI:s nedlaggningspolitik.

En av forfattarna till metallundersokningen om vilda” strejker har formodat att denna typ av
konflikter och inofficiella strejker i allmanhet skulle vara ”vardekonflikter”. De skulle skilja
sig fran de l6nemassiga "intressekonflikterna” darigenom att parterna i en vardekonflikt ar
oeniga om ett visst varde, om nagot ska uppfattas som ont eller gott. Vardekonflikterna skulle
inte vara lampade for lésningar genom férhandling, utan man foreslar att Arbetsdomstolen ska
utse lokala skiljedomare for att 16sa konflikterna.

Arbetarna anser sakert att ju mindre Arbetsdomstolen lagger sig i deras strider, desto béttre ar
det. Men &dven bortsett fran forslaget om skiljedomare en del hamnarbetares forslag om en
disciplinjury med foretrddare for olika parter &r en annan sak &r resonemanget om vérde-
konflikter en mystisk skrivbordskonstruktion. Hamnstrejken var inte en vardekonflikt utan en
maktkonflikt. Den nya typen av facklig kamp staller krav pa en begransning av arbetsgivarnas
makt pa skilda omraden alltmer i forgrunden. Den makten symboliseras av § 32 i Arbets-
givareforeningens stadgar. Denna paragraf innehaller foljande centrala stycke: I kollektiv-
avtal, som uppréttas mellan deldgare och medlem i féreningen och fackforening eller fack-
forbund, skall intagas bestdmmelse, att arbetsgivaren har rétt att fritt antaga och avskeda
arbetare, att leda och fordela arbetet och att begagna arbetare fran vilken forening som helst
eller arbetare, staende utanfor forening.” Har ar klass-samhéllets karna uttryckt. Arbetsgivarna
ager ratt att fritt "begagna” arbetare pa det satt arbetsgivarna finner lampligt:

Den vikt arbetsgivarna faster vid denna paragraf framgar aven av formuleringarna av SAF:s
malsattning i reklambroschyren Svenska Arbetsgivareforeningen. Dér sags det samman-
fattningsvis: ”De gemensamma malen for arbetsgivarnas samverkan i SAF ar att verka for
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arbetsfred; att havda arbetsgivarens rétt att leda och fordela arbetet och att fritt anstalla och
avskeda personal, oavsett om denna &ar organiserad eller ej;” Forst darefter kommer syftena
om begransning av I6nerna sa att vinsten blir tillfredsstallande och att verka for att staten
bevakar det privata kapitalets intressen.

8§ 32 &r ett juridiskt uttryck for att en liten klass kapitaldgare ager och bestammer 6ver
produktionsmedlen. Sa lange de forhallandena bestar, sa bestar arbetsgivarnas ratt att begagna
arbetarna, &ven om paragrafen formellt skulle &ndras och goras mindre utmanande. Nér ett
foretag inte langre ger dgaren tillracklig profit, blir arbetarna avskedade, med eller utan
aberopande av § 32, och arbetarnas uppgift ar fortfarande att slita ihop vinster at arbets-
kdparna.

Det har under senare ar talats mycket om foretagsdemokrati, om samarbete, om trivsel, om
experiment. Hamnstrejken blixtbelyser vasentligheterna i den debatten. Det &r inte samarbete
och experiment det ar fragan om, utan makt. Det stora gensvar strejken fick pa manga arbets-
platser visar ocksa, att det ar s fragan om foretagsdemokrati upplevs pa arbetsplatserna.

Inom hela arbetarrorelsen har fragan om § 32 och allt vad den innebdr stallts pa dagordningen.
Men hur ska kampen foras? Ocksa darvidlag ger hamnarbetarstrejken lardomar, bade for den
fackliga kampen i allménhet och den mot § 32.

Fackforeningsrorelsens risker och begransningar

Tva saker ar viktiga att ta med i beddmningen av vad fackforeningsrorelsen utrattar och skulle
kunna utratta. Hamnarbetarna tog fram och pekade pa bada. Den ena &r risken for att
inlemmas i arbetsgivarnas samhallssystem, den andra de begransningar och inskréankningar i
sina aktionsmojligheter som &ven de mest medvetna och radikala fackliga fortroendeman star
infor under nuvarande bestammelser.

En hamnarbetare i radions tidsspegel den 13 november uttryckte det sa har: "Det har val hant
att problemen tagits upp i avdelningen/ men du maste forsta att dom har valdiga problem att
brottas med for dom ar ju direkt styrda av LO, och LO vill jag se som ett organ fran
Blasieholmen. Den hér centraldirigeringen &r saker som vi ocksa opponerar oss mot. Den
ingar i det allméanna missndjet. Det skulle ligga helt pa det lokala planet sddana har
uppgorelser.” LO-ledningen ser han som inlemmad i arbetsgivarsystemet, medan den lokala
fackforeningen har begransade majligheter att gora nagot.

Hamnarbetarnas opposition mot den fackliga toppledningen ar sékert starkare &n ménga andra
arbetargruppers. Men den ar inte pa nagot satt enastaende. Den tidigare namnda metallunder-
sokningen visade, att det var en stor majoritet som ansag att medlemmarna inte har tillrackligt
att sdga till om i forbundet och att férbundsledningen inte vet tillrdckligt mycket om hur det ar
att vara arbetare. Av undersokningen framgick ocksa, att det fanns fog for den kritiken. |
installningen till tids studier, till stridsatgarder m m fanns det stora asiktsskillnader redan
mellan klubbstyrelseledamdterna och arbetarna. (Férbundsledningens uppfattningar redo-
visades inte. Men det dr vél ganska sékert att den ar &nnu mera positiv till tidsstudier och
negativ till olika stridsatgarder an styrelsemedlemmarna i klubbarna.)

En ombudsman, en klubb- eller avdelningsordférande befinner sig alltid i en svar mellan-
stallning. Arbetarna staller krav pa honom, han ska ordna upp det ena och det andra.
Arbetsgivaren gor till honom nér det &r nagra problem med de anstallda, som arbetsgivaren
inte klarar. Det ar da latt att man forsoker dampa ner konflikterna, da blir det mindre
besvarligt for forhandlaren. Han kan snart borja uppleva arbetarna som kverulanter och
oresonliga. Som ombudsman eller heltidsanstélld ordférande 6kar den sociala klyftan till
arbetarna. Forhandlaren blir smorjd av arbetsgivaren, utbjuden pa krog o s v. Manga foretag
rekryterar arbetsledare fran klubbordférandena.
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Sedan &r det fredsplikten. De bestdimmelser, lagar, huvudavtal och LO-stadgar och praxis,
som begransar strejkmajligheten i Sverige saknar motsvarighet i nagot annat s k demokratiskt
kapitalistiskt land. Varje géng det utbryter en inofficiell konflikt &r den facklige fortroende-
mannen, vid hot om skadestand fran arbetsgivaren och om uteslutning fran forbundet, tvungen
att uppmana arbetarna att ge upp. En av strejkkommittens talesman sa till pressen om vad
fredsplikten i praktiken betyder: "Det &r orimligt att vi ska vara bundna av fredsplikt. Det
leder bara till att arbetsgivarna sager 'vi forhandlar inte' nér vi vill ha férbéattringar.” En
facklig fortroendeman uttryckte sig sa har till oss om effekten pa funktionarerna: ”Varje
fackforeningsfunktionar far munkorg pa sig med de har bestimmelserna. Det &r rena
asiktsforfoljelsen, man far inte sdga vad man tycker.”

Ar en klubb- eller avdelningsordférande alltfor stridbar, dven utan att 6vertrada bestammel-
serna, sa kan han fa forbundet pa sig. Metallundersokningen redogor for ett fall, som man
korn pa av en ren slump. Nagon systematisk undersokning av sadana ingripanden gjordes inte.
Det hade uppstatt en ackordstvist vid ett foretag, och det blev centrala forhandlingar vid
foretaget. "Det blev emellertid inte sa mycket talat om ackordstvisten. | stéllet diskuterade
man klubbordféranden Bok och dennes karva forhallande till foretagsledningen.” Slutet blev
att Metalls ombudsman uppmanar Bok att avga. Efter dessa patryckningar avgick
klubbordféranden, trots att han hade arbetarnas fortroende.

Kamp nerifran

Hamnarbetarna har av dessa férhallanden dragit slutsatsen, att den fackliga kampen framfor
allt maste foras nerifran, av arbetarna sjalva. Bada ombudsmannen i Transport avdelning 2 &r
kommunister, och i varje fall den yngre och numera mera aktive och radikale av dem, Karl
Hallgren, har av allt att déma ett rétt stort fortroende bland jobbarna. Men de ar medvetna om
hur lite han och fackféreningen kan gora vid en akut konflikt. Arbetarna tdnker darfor aven
efter strejken behalla sin strejkkommitté, med representanter for varje arbetsplats, som nagot
slags informell facklig ledning. Den skulle da inte vara insnarjd i alla de bestammelser som
beskar fackforeningen. Sakert kan denna linje vara till stor nytta pa manga andra arbetsplatser.
Da kan man snabbt och effektivt sla till mot olika aktioner och évergrepp fran arbetsgivarnas
sida, och man kan samordna motdragen 6ver hela foretaget.

En annan erfarenhet fran Géteborgs hamn, som givetvis manga andra arbetargrupper ocksa
har gjort, &r att man standigt maste driva pa och kontrollera de fackliga funktionarerna. Man
maste skilja pa dem som innerst inne har en i huvudsak riktig installning, men som har en last
stallning, och dem som latit sig integreras i systemet och foretrader linjen om samarbete i
stéllet for kamp med arbetsgivarna. Nar arbetarna vid Original-Odhner i Stromstad gick i
inofficiell strejk den 17 november hotade klubbstyrelsen att avga, om inte arbetarna
omedelbart gav upp. Sakert hade den styrelsen behovt utbytas, men ett avgangshot under en
konflikt forsatter givetvis arbetarna i en svér situation. Hursomhelst, pa bada grupperna av
fortroendeman och funktionarer maste man ha standig kontroll.

Avstandet till de sedan lange tryggt heltidsanstéllda ledarna i toppen i LO och férbunden ar ju
annu storre. | sin strid tog hamnarbetarna upp fragan om facklig demokrati, och stéllde kravet
att medlemmarna sjalva ska fa résta om och avgora sina egna avtal. De brannmarkte LO-
ledningens centraldirigering. Kampen mot den blir allt viktigare nu nar de fackliga ledarna
talar om en centraldirigering av hela arbetsmarknadens avtalsrorelse, och arbetsgivarna och
"forlikningsmannen” Hjalmarsson talar om behovet av flerariga avtal. Han talar om tre ar,
arbetsgivarna om fem ar. Hela den fackliga friheten hotar att kvéavas i ett toppstyrt byra-
kratiskt maskineri, dar kapitalagarnas vinstintressen alltid blir sakerstéllda, men arbetarna far
sitta emellan. Efter den senaste avtalsrorelsen var det ett mycket utbrett och beréttigat



23

missnoje pa arbetsplatserna. Aterhéllsamheten och centraliseringen i den avtalsrérelsen var
anda mycket mindre &n vad som nu planeras.

For att en verklig facklig kamp ska kunna féras maste striden tas upp ocksa mot de klasslagar
som begrénsar strejkratten. Lagen om kollektivavtal och arbetsdomstol inférdes 1928 av en
borgerlig regering mot hela arbetarrérelsens motstand. 1 mer dn 30 ar har den socialdemokra-
tiska regeringen latit denna lag tillampas mot strejkande arbetare. Hamnarbetarna forde upp
fragan om antistrejklagens avskaffande pa den aktuella fackliga och politiska dagordningen.

Ar det nodvandigt att den dagliga fackliga intressekampen fors nerifran och under fullstandig
demokratisk kontroll av arbetarna sjalva, ar det ocksa klart att fragan om foretagsdemokrati
for det forsta ar en kampfraga och inte en samarbetsfraga. For det andra ar det en fraga om
insyn, kontroll och vetorétt for arbetarna sjalva. Foretagsdemokrati &r inte nagra vackra
experiment med funktionarer i bolagsstyrelserna eller sjalvstyrande grupper”, som far styra
sig sjalva bara de sliter ihop dkade vinster for arbetsgivaren. Om en vanlig, icke heltids-
anstalld klubbordférande riskerar att bli infogad i arbetsgivarsystemet vad hander da med en
funktionar i bolagsstyrelsen? Arbetarna vid LKAB och NJA har inte fatt det battre for att
Gruvs ordforande Nils Lindell, respektive Metalls ordférande, Ake Nilsson, sitter i styrelsen.
Och inte nog med det. Né&r det sedan skrivs bocker och teaterpjaser som ger arbetarna mojlig-
het att komma fram med sin kritik, sa forsoker de fackliga ledarna smutskasta kritikerna i
stallet for att fa forbattringar till stand. Hamnkonflikten har rensat luften i den yviga debatten
om foretagsdemokrati. VVad saken galler &r en kamp nerifran for att begransa arbetsgivarnas
makt.

3. Politisk fornyelse

Kampen mot arbetsgivarna ar en politisk kamp

Man kan fraga sig hur det kommer sig att Arbetsgivareforeningens ungefar 24000 delagare
har kunnat ta sig ratten att fritt anstalla och avskeda en och en kvarts miljon Iéntagare och att
ensamma leda och fordela deras arbete. Och dessutom ratten att lagga beslag pa vinsten av
Iontagarnas arbete. | en demokrati ska ju flertalet bestdamma, men har &r det en arbetsgivare
som bestammer Over i genomsnitt fyrtio lIontagare.

Det &r givet att en sa har liten grupp inte bara ratt ut i luften kan skriva sadana har paragrafer
och pa det sattet fa makt 6ver hundratusentals l6ntagare. Det ar den radande ordningen i
samhallet, som ger dem denna makt. Under vackra slagord om ”naringsfrihet” m m skaffade
sig en liten klass, borgarna, monopol pi) &ganderétten och kontrollen av produktionsmedlen.
For att kunna forsorja sig maste flertalet av befolkningen, arbetarklassen, arbeta at borgarna.
Genom att de ager foretagen och forsorjningsmojligheterna far borgarna arbetsgivarna makt
over I6ntagarna. Den makten uppratthalls sedan bl a genom lagar. Det ar t ex olagligt for
arbetarna att verta de foretag de arbetat ihop vinsterna at, utom om de koper dem till det pris
agarna begar forstas. Bryter man mot arbetsgivarnas makt ingriper polisen. Pa fredagkvallen
den 14 november hade Linjebuss, enligt borgarpressen, begart 130 poliser med hundar,
vattenkanoner och annan utrustning till Skandiahamnen for att skydda strejkbryteri. Foretaget
aterkallade i sista stund sin begdran. Men hur ménga poliser skulle de ha tillkallat, om det inte
bara gallt nagra lastbilar med frukt utan hela deras sjalvtagna makt? Blir det riktigt allvarligt
kan militaren ingripa. Nar narmare tio miljoner franska lontagare i maj 1968 strejkade och
ockuperade sina foretag reste president de Gaulle runt bland militarférbanden for att forsakra
sig om deras stod, vilket han fick. Var den svenska officerskaren har sina sympatier i en
allvarlig samhaéllskonflikt ar klart. 88 % av dem stoder hdgern, arbetsgivarnas parti.

Makten Over arbetarklassen uppratthalls ocksa med hjalp av olika ideologier, som de styrande
forsoker pumpa i oss. Vi arbetar alla som en stor familj sa direktér Akerlund i Géteborgs
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stuverier till de strejkande hamnarbetarna. Det finns inga intressekonflikter mellan néarings-
livet och samhallet, (l4s kapitalagarna och folket), sa finansminister Strang pa Arosmassan.
Sverige &r inget klassamhélle utan en demokratisk blandekonomi heter det ofta. Det enda
viktiga ar att 6ka produktionen och foretagens lonsamhet, da far alla det béattre, kan man ocksa
fa lara sig. Och sa vidare.

Kampen mot otryggheten, godtycket och utsugningen pa arbetsplatsen och kampen mot § 32
ar darfor inte bara en rent facklig frdga. Annu mindre ar det en kamp mot en enstaka arbets-
givare. Det &r en politisk kamp, som galler hela samhallsordningen. Det &r en kamp for
demokrati, klassamhéllets avskaffande och for arbetarnas manniskovéarde. Hamnarbetarna
understrok detta, nér de havdade, att solidaritetsaktionen for de suspenderade kamraterna
overgatt till att bli en politisk aktion mot klassamhéllet. Men hur ska da den politiska kampen
bedrivas? Vilka erfarenheter av det problemet kan man dra av hamnkonflikten?

Aktionsenhet och partipolitik

Forst kan det behdvas ett klarlaggande av det partipolitiska inslaget i konflikten. I borgar-
pressen har de mest fantastiska historier, om ”"maoister” m m, varit i svang. Sedan gammalt
har kommunisterna en ratt stark stéllning bland Goteborgs arbetare och inte minst hamn-
arbetarna. Under senare ar har deras stallning dock forsvagats en del. Aven hér kan man séga,
att detta géller inte minst hamnen. Dér finns en kommunistisk fackklubb, men den fungerar
ganska daligt. Det finns manga skal till det, ett &r inre motsattningar i fackliga fragor. Forra
aret spelade Tjeckoslovakien in ocksa. De partitrogna socialdemokraterna har inget fast faste i
hamnen. Ett hundratal ar syndikalistiskt organiserade och vaga syndikalistiska uppfattningar
ar inte ovanliga. Ingen av arbetarna vi talade med kénde till om det fanns nagra hamnarbetare
med i Fria fackféreningsfolket.

| fackforeningen har man inte valt efter partilinjer pa flera ar. Bada ombudsmannen ar med i
Vpk, den nyvalde ordféranden ar partilos. Valet av strejkkommitté hade inte heller nagot med
partier att géra. Man valde de kamrater man gav fortroende att leda strejken.

Strejken var helt enkelt ett lysande exempel pa aktionsenhet nerifran mellan arbetare av olika
uppfattningar i ideologiska fragor och olika organisationstillhdrighet och -sympatier. En sadan
enhet nerifran i kampen mot borgarklassen ar nagot helt annat &n nar man som Vpk i t ex
arbetsmarknadspolitiken och fragan om foretagsdemokrati, politiskt och ideologiskt pa
partiplanet suddar ut grénserna till SAP och regeringen. Arbetarna upplevde mycket starkt, att
aktionsenheten under konflikten inte borde dventyras genom en éverpolitisering av konflikten
och genom att en politisk organisation under pagaende strid agnar sig at att fika efter anhang-
are i stallet for att helt och fullt stodja och kasta sig in i kampen. Den kommunistiska fack-
klubben delade pa onsdagen i strejkveckan ut ett flygblad, dar man oforbehallsamt stodde
strejken och betonade de allménna politiska kraven i den. Men det var viktigt, att det delades
ut pa arbetsplatserna, inte pa strejkmotet pa tisdagkvallen. Déar skulle ingen partipolitik
forekomma.

Hur reagerade de politiska organisationerna pa konflikten? Vpk stallde sig helt solidariskt
med arbetarna. Mycket ofta, formodligen i regel, var det enskilda kommunister som tog
initiativet till insamlingar och stodtelegram pa arbetsplatserna. Dessa aktioner borjade redan
pa tisdagen. Vpk ordnade ocksa insamling pa stan i Géteborg pa lordagférmiddagen, som gav
nérmare fyra tusen kronor. I Stockholm ordnade partiet insamlingslistor, som efter en vecka
gett 6ver tio tusen kronor.

Nagot stod fran det socialdemokratiska partiet har inte kommit i nagon form. Enskilda
socialdemokrater har daremot deltagit i stodet fran arbetsplatserna. Pa varven i Goteborg
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marktes ett visst motstand mot insamlingar fran de riktigt partitrogna sossarnas sida. "Det &r
ju en olaglig strejk.”

Hamnkonflikten visade alltsa tydligt att arbetarna inte har nagot stod att vanta fran SAP, nar
de gar i kamp for sina intressen. Ocksa andra politiska organisationers betydelse och karaktar
provades under strejken.

En del organisationer t ex Vénsterns Ungdomsférbunds (VUF) VU forstod inte innebdrden av
aktionsenhet i en konflikt och skickade ett telegram till hamnarbetarna, dar man framforde
speciella politiska paroller som ”stdd skapandet av ett revolutionart kommunistiskt parti”.
Detta var en for den pagaende konflikten helt frammande paroll och kunde, om den tagits pa
allvar, bara splittrat arbetarna och upplést aktionsenheten. En del andra radikala student-
organisationer sdnde vanliga sympatitelegram. Den typen av stod mottogs mycket positivt. |
Stockholm tog VUF sedan initiativet till en insamling till hamnarbetarnas strejkkassa.

KFml i Goteborg spred ett flygblad, som i militanta ordalag stodde hamnarbetarna och
uppmanade folk att stodja dess insamling. KFml ar ju évervagande en studentorganisation, sa
dess insamling maste forsigga utanfor arbetsplatserna. Under fredagen samlade de in drygt
3000 kronor. Nagon som helst roll i sjélva konflikten spelade KFml inte.

Politisk fornyelse

Manga av hamnarbetarna ar mycket politiskt medvetna, men samtidigt finns det hos dem, lik-
som hos flera andra grupper idag, en utbredd distans och kallsinnighet mot de (radande)
politiska partierna. Men om nu arbetsgivarnas makt pa varje enskild arbetsplats ar en ater-
spegling av hela samhallssystemet, maste man fora en politisk kamp for att forandra sam-
hallet. Den kampen maste samordnas och foras i olika former, ekonomiska, strikt politiska,
ideologiska. Det kan inte en fackforening eller en strejkkommitté gora utan bara ett politiskt
parti. Vardet av en sadan samordning visade sig ocksa under konflikten. Existerande partier
kan forandras, partistrukturen kan andras. Vi ska inte har ga in pa nagra forutsagelser eller
program i den vagen. Men en sak ar saker. De arbetare som nu kommit i rérelse i protest mot
omanskliga arbetsforhallanden och odemokratiska maktforhallanden kommer att stélla nya
och radikala krav pa det parti de vill ansluta sig till. Inte minst galler det dem som &ar med i
Vpk. De har pa sina arbetsplatser skaffat sig erfarenheter av radikal kamp. De kommer inte att
acceptera ett passivt och reformistiskt riksdagsparti utan kommer att stalla krav pa en strids-
duglig organisation, som stéller sig i framsta ledet och som inte vajer undan for att ta upp
striden med bade regeringen och LO-ledningen.

SAP har redan visat, att det haller sig utanfor, och sannolikt kommer klyftan mellan det
socialdemokratiska partiet och de radikala arbetarna pa arbetsplatserna att oka.

Hamnkonflikten kommer sakert ocksa att forsvara arbetet for alla dem, som forsoker sla kilar
mellan de socialistiska studenterna och arbetarna. Det gar inte langre att saga, att studenterna
ar busar som demonstrerar och brakar och bryter mot samhallets lagar. Arbetarna vet sjdlva
hur de lagarna fungerar. Né&r arbetarna strejkar kan Palme eller borgarna inte l&ngre séga, att
det ar bara extremistiska studenter som protesterar. | den gemensamma kampen uppstar en
enhet mellan alla dem som k&mpar for arbetskdparvaldets avskaffande och ett nytt
socialistiskt samhalle.

Né&r hamnarbetarna i Goteborg gick tillbaka till arbetet den 17 november var de medvetna om
att striden inte var slut. Den hade bara borjat. Pa olika satt kommer de att fortsatta att sla vakt
om sina intressen. Darfor kan vi nog bade tala for dem och for hundratusentals andra
Iontagare som med sympati foljde deras strejk, nar vi avslutar den hér broschyren med en
paroll fran den stora revolten i Frankrike 1968:

DETTA AR BARA EN BORJAN, VI FORTSATTER KAMPEN.
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