Zenit 16Y-

LKAB-strejken

Denna broschyr av LKAB-strejkens bakgrund, uppkomst, forlopp och verkningar bygger
framfor allt pa intervjuer och diskussioner med strejkande gruvarbetare. Detta arbete utfordes
av redaktionsmedlemmar som pa tidskriftens uppdrag besokte malmfalten under december
manad.

Huvudansvarig for arbetet har varit Goran Therborn. Vidare har f6ljande kamrater i och
utanfor redaktionen medverkat: Olle Jeppsson (Yrkesskador), Kristina Meurle (Arbetet),
Gunnar Persson (Aftonbladet tappar masken), Sune Sunesson (Fackférbundet). Dessutom vill
vi rikta ett varmt tack till Sara Lidman som givit oss det tal som hon holl vid solidaritetsmotet
med de strejkande gruvarbetarna i Lund den 17 januari och till Harry Isaksson, vars intervju
vi later std som avslutning.

Slutligen vill vi tacka alla de gruvarbetare, vilkas stéd, uppmuntran och medverkan gjort det
mojligt for oss att publicera denna broschyr. Samtidigt ar detta vart satt att som tidskrift
uttrycka vart stod och sympati for den rattfardiga kamp gruvarbetarna vid LKAB for.

Tidskriften Zenit 17.2 1970
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Inledning

Sara Lidman: Arbetskraften och de méanskliga rattigheterna
(Anforande vid solidaritetsmote for de strejkande gruvarbetarna, Lund 17 januari 1970.)

Harry Holmlund yttrade pa det forsta strejkmotet i Kiruna: Vi ar manniskor. Tank att man
ska behova saga det i Sverige, ar 1969!”

Ja tank! Fragan ar om inte varje arbetare snart maste utrustas med en varningssignal for
omvarlden, en féljesedel av nagot slag. OBS levande manniska — far ej brytas! — Obs Aktas
for stotar och ovanligt tilltal! — Obs har endast ett hjarta — oerséttligt. Agare: sin egen — och
den &lskades.

Eller vad ska vi gora — for sa har kan det inte fortsétta. Hotet mot arbetaren kommer nu fran
alla sidor — &n som 6ppen brutalitet &n i form av muntra férslag.

Ena veckan far en arbetare sparken fér en kopp kaffe. Dodsstraffet ar avskaffat i Sverige. Men
att mista sitt arbete om man ar 6ver 45 ar det ar att bli hotad till livet. Inte med jarn eller rep.
Man bara 6verlamnas at naturens strupgrepp. Parksofforna i vara storstader tjanstgor ofta som
var tids galgbackar.

En annan vecka har ”den fria foretagsamheten” upptéckt att fem minuters kafferast kanske
inte stjal nagot fran produktionen utan tvartom okar den. Och man ropar ut det genom
Veckans affarer sa att direktorer, anstéllda och fristallda kan se det nar de gar forbi kioskens
I6psedlar: LAT JOBBARNA DRICKA KAFFE — DET LONAR SIG.

Men vare sig naringslivets talesmén stéller folk pa bar backe eller talar om dem som I6nsam-
hetsobjekt och nedskrapningsproblem sa begar de inget lagstridigt darmed. Om man nagon
gang fragat sig varfor ingen arbetare nagonsin véckt atal mot arbetskopare for handlingar eller
uttalanden som direkt utgor hets mot folkgrupp sa forstar man varfor nar man laser § 32, som
ju ar godkand av LO. Ty § 32 — arbetarnas kastmarke — utgor i sig sjalv en hets mot folk-
grupp, utlamnar hela den folkgrupp som kallas kollektivanstallda at arbetsgivarnas godtycke.

| juridisk handbok den senaste upplagan star det i kapitlet Arbetsratt sid 537 att
”Arbetstagaren har lydnadsplikt™ och vidare heter det ”En allman grundsats &r att
arbetsgivaren skall njuta frukterna av arbetstagarens arbete”.

Vilka har en gang utformat en sadan grundsats? Kan det ha varit nagra arbetare? Hur blev
grundsatsen “allman”? Hor pa den en gang till. En allman grundsats &r att arbetsgivaren skall
njuta frukterna av arbetstagarnas arbete.

Ty svensk lag har ju samtidigt som sitt rattesndre konventionerna om de ménskliga
rattigheterna. Och dar talas det om det "inneboende vérdet hos alla medlemmar av
méanniskoslaktet och om deras lika och oforytterliga rattigheter”. Ar den som har plikt att lyda
likvérdig med den som har ratt att krava lydnad? Ar den som arbetar jamstalld med den som
fatt ratt att njuta frukterna av hans arbete?

Jag skulle vilja namna 3 artiklar ur de manskliga rattigheterna och stalla dem intill nagra
arbetsmarknadsteser som ar avgorande for arbetarnas liv — inte bara i malmfélten utom inom
hela den svenska industrin.

Art 3: Envar har ratt till liv, frihet och personlig sakerhet.
Art 6: Envar har réatt att allestades erk&nnas som person i lagens mening.



Art 19: Envar har ratt till asiktsfrihet och yttrandefrihet. Denna rétt innefattar frihet for envar
att utan ingripanden hysa asikter och frihet att soka, mottaga och sprida upplysningar och
tankar genom varje slags uttrycksmedel och utan hansyn till granser.

Ar arbetaren erkand som en fullstandig person pa arbetsmarknaden? Sjélvfallet kan vi hora
hur manga exempel som helst pa trakasserier dar en chef gett arbetare helt opersonliga
benamningar — och varje sadant exempel skall kunna bortforklaras som baksmalla eller ndgon
liknande mansklig faktor hos sagda chef. Men kan vi peka pa texter som tyder pa ett
genomtankt systematiskt avmanskligande av arbetarna?

Lat oss ta ett ex ur den nu gallande handboken Arbetsstudier som redogér fér MTM-metoden
och andra matningssystem. Det heter dar: ”Foretaget har till sitt forfogande insatsresurser av
tre grundlaggande slag: Naturtillgangar, Kapital, Arbetskraft”. Menar forfattaren har den
arbetskraft som manniskor avyttrar och far betalt for, eller menar han de personer som bland
andra inneboende krafter ocksa har arbetsformaga? Han forklarar langre fram: "I uttrycket
arbetskraft inbegripes arbetare, tjansteman, och foretagsledning.” Han menar alltsa full-
standiga manniskor. Men insatsresurser ar nagot som ages, som ér till férfogande. Hur gar det
med friheten hos de méanniskor som utgdr nadgon annans “resurser”.

| andra liknande texter heter det "arbetskraften ar ett foretags viktigaste tillgang”. Eller
”Personalen &r en produktionsfaktor och som alla produktionsfaktorer ar den en investering.
Genom god personalplanering kan man gdra den till en I6nsam investering.”

Och ”Antingen det galler att bryta malm, bygga nya anléaggningar eller anstélla personal vill
man fa sa mycket som mojligt for sina pengar.”

Eller som foretagslakaren Dr Y116 skriver i den stora Handbok i Ergonomi utg 1966: "Dagens
aktuella problem med otillracklig tillgang pa yngre arbetskraft beror i forsta hand pa dalig
befolkningstillvaxt men forhallandena kommer sannolikt att skarpas dven som fljd av den
hogre utbildningsnivan i grundskolan, varigenom rekryteringen forsvaras framforallt till
okvalificerade tempoarbeten.”

Vad &r det som chockerar oss idag hos forna tiders slavjagare? Att dom ville fa sa mycket som
maojligt for sina pengar? Att dom bara investerade i utvalda exemplar av manniskosléktet? Att
dom tvangsforflyttade folk? Att den utfodring och utbildning som slavarna bestods, alltid var
uppmatt och utraknad sa att det skulle gora arbetsinsatsen sa effektiv som majligt? Slavhandel
ar nu forbjuden i lag men néringslivets talesméan fortsatter att skriva: Arbetskraften ar ett
foretags viktigaste tillgang.

Det ar héar inte en fraga om att méarka ord — att till varje pris fa tag pa en férolampning. Det &r
inte ordet som ska bytas ut mot nat smartare, det ar den verklighet som detta ord star for.
Alltsa det forhallandet att arbetaren inte bara kan stalla sin arbetskraft till forfogande — utan
att han blivit till forfogande, helt jamforbar med ravaror och verktyg. "En I6nsam investering”
eller “en svarplacerad arbetskraft”.

Hor pa det: svarplacerad arbetskraft. Det later bara som en gammal mutter, utgaende typ. Vem
ser for sig en levande méanniska, pa 56 ar, dov med forstérd rygg och stela fingrar, en person
med erfarenheter starka som ddden — inte den svagaste doft av méanniska finns med i det ordet
"svarplacerad arbetskraft”. Det &r bara som ett kryss i en ruta. Och en férolampning bortom
allt fornuft. Eller arbetskraftsreserven. Det later som extra maskindelar, hjulet i baklucka.

Eller hor pa foretagsledaren som befarade en kris i rekryteringen nar vi har drénerat
Tornedalen pa arbetskraft”.

Att dika ut myrvatten — det &r att dranera. Hur kan ménniskor nagonsin liknas vid myrvatten
medan de dnnu lever. Jo om man kallar dem "arbetskraften” eller “rekryteringsunderlaget”.



Da ar dom berdvade sina 6gon och andra manskliga egenheter — inte ens ett satana perkela
hinner signalera att det ar folk pa farde.

Det traffades ett avtal mellan SAF och LO 1948 angaende arbetsstudier dar "arbetaren som
kostnadsfraga” avhandlas salunda.

”Den allmanna och vésentliga forutsattningen for hdjning av arbetarnas och hela folkets lev-
nadsstandard &r en fortgaende effektivisering av naringslivet. Effektiviseringen maste inom
varje foretag vara fortlopande for att foretaget skall kunna halla jamna steg med den tekniska
utvecklingen. Det &r ett gemensamt intresse for samtliga vid ett foretag anstallda att medverka
till att foretaget kan hévda sig i konkurrensen. De anstéllda ha liksom varje annan samhélls-
medlem fordel av en rationalisering vilken leder till 6kad produktion och darigenom i sin man
skapar underlag for en allman héjning av levnadsstandarden. | denna rationalisering inga som
ett viktigt led atgarder med syfte att befria produktionen fran onddiga utgifter for material och
arbetskraft. Arbetsstudier dro, ratt utforda, ett rationellt hjalpmedel for vinnande av detta
syfte.”

Om nu avtalet i stallet hade skrivits sa har: ”Vi ska locka och tubba héalften av jobbarna att
gora dubbelt s manga bitar pa samma tid som forut. Den andra halften av arbetarstyrkan ger
vi sparken. Sa tjanar foretaget in deras l6ner.”

Det skulle ha latit grovt, ja oanstandigt. Men hur pass fin och anstandig ar den verklighet som
tratt i kraft tillsammans med det snyggt formulerade avtalet. T ex den ménniska som foretaget
kunnat befria sig ifrdn som en onddig utgiftspost — vari bestar den utlovade fordelen for
henne? Att fa nagra bidrag — som ytterst betalas av de gamla arbetskamraterna, de som tills
vidare behalls i produktionen. Det kraver en omansklig fantasi av en fristalld att kdnna sig
inbegripen i uttrycket "liksom varje annan samhéallsmedlem”. Jag traffade en sadan
bortrationaliserad arbetare haromdan och han sa: Tala med det sociala att jag far en gravsten
och ség att det ska sta pa den det enda jag vet: det ar javligt att vara fattig.

Talet om den allménna hojningen av levnadsstandarden ar emellertid ocksa ett han mot dem
som far behalla arbetet mot att de okar tempot intill och éver det rimligas grans. Vad ar det for
standard att aldrig hinna tdnka en egen tanke under hela skiftet. VVad ar det for standard om
dagen dr sa utmattande att hela fritiden gar at bara till att aterhamta krafterna. "En méanniska
skulle val ha nagot trevligt ocksa” som en gammal arbetare sammanfattade det.

Dessutom, manga av dem som star i det hardaste tempot tjanar mindre &n tio kronor i timmen.
Ger den inkomsten en skélig — &n mindre rattvis — del i avtalets forespeglade "hela folkets
levnadsstandard”.

Visst kan nagra ta en farg-TV pa avbetalning. Den kostar bara tvatusen. ”Av kunder med
tempoarbete maste vi tyvarr krdva en extraavgift — ett litet magsar eller i vissa fall en
hjartinfarkt.” Det borde képmannen lagga till i sina annonser om de var uppriktiga.

Och sa ar det hela vagen. Det verkliga priset pa allt det som raknas som vélfard: badrum,
kylskap, lyse, bil och sommarstuga — i pengar later det som fasta priser. Men omraknat i tid, i
anstrangning, i nétningen av kropp och sjél — sa betalar industriarbetaren ett oandligt hogre
pris for varje pryl & den som har ett sjalvstandigt vélbetalt arbete.

Och omojligheten att vélja for den som blivit en produktionsfaktor! Vilka diskussioner
foregick avtalet om arbetsstudier? Har det nagonsin férekommit en omréstning pa nagon
industri dar arbetaren fick godkénna eller forkasta MTM-metoden?

Dessa arbetsstudier — liksom fysiologiska matningar for att faststélla en ménniskas hdgsta
mojliga arbetsformaga kallas for vetenskap i arbetsmarknadssvenskan. Ergonomerna agnar
sig nu i stor utstrackning at matningar som gar ut pa att faststalla kroppsarbetarnas



kapacitetsprofil. Man mater puls, temperatur, svettningsintensitet, syreupptagningsformaga
under arbete osv. Studera professor Nils Lundgrens forskningar pa omradet i Handbok i
Ergonomi. Han klagar dver svarigheten att avgora om forsékspersonen anstrangt sig
maximalt. Ett annat exempel pa vad forskare kan fa i uppdrag och ata sig att efterspana finner
vi i Larobok i Hygien (Friberg-Ronge): Det heter dar ”Bullers inverkan pa den mentala och
motoriska prestationsférmagan har varit foremal for talrika undersokningar, men fa ar
invandningsfria. | manga redogdres saledes for hur ljuddampande atgarder medfort forbattrad
prestation, varvid dock andra faktorer an bullerminskningen kan ha medverkat. | en kritisk
litteratursammanstallning sammanfattas resultatet av industri- och kontorsforsok sa att man
icke kunnat pavisa ett generellt ogynnsamt inflytande av buller. Om bullernivan héjer far man
i allméanhet en viss men smaningom 6vergaende forsamring av arbetsprestationen.”

Séana har forsok ar alltsa inte hamtade ur journaler fran nagot centraleuropeiskt arbetslager i
slutet pa trettiotalet. Det a&r méatningar och forsok som gors nu pa samtida svenska med-
borgare. Jamfor med den manskliga rattigheten som lyder sdlunda: ”Ingen skall utan eget fritt
samtycke utsattas for medicinska eller vetenskapliga experiment.”

L4t oss ocksa begrunda denna mening en gang till: ”Effektiviseringen maste inom varije
foretag vara fortlopande for att foretaget skall kunna halla jamna steg med den tekniska
utvecklingen.”

Vad ar nu "den tekniska utvecklingen” for en gudomlig 6verhdghet som kan fordra en sadan
underkastelse av levande personer? Vissa maskiner kan onekligen inge en fruktansvérd
respekt. En buk22a som vralar sig in en bergvagg med tre borrarmar — jag skulle vilja se den
som kallade en san bjasse for svarplacerad, partiellt arbetsfor eller sa! Hur den blotta
storleken betvingar. Hur bullret och rytmen innebar en mekanisk hets som latt kan dversattas
till Utvecklingens Krav eller nagot lika bestickande. Och som om dessa maskiner vore nan
slags furstar kan manniskan som ska hantera vidundret fa yrkesbeteckningen maskinpassare.
Och likval &r detta tidernas bedrégeri. Den tekniska utvecklingen &r ingen éverhdghet som
kan stélla ndgra krav pa manniskorna. Det &r inte de arbetande som ska terroriseras till att
"halla jamna steg med utvecklingen” som det heter. Det maste bli de arbetande méanniskorna
som bestdmmer utvecklingens takt — och riktning.

Som bekant intraffar nu 125 000 olyckor i arbetslivet per ar i vart land. De resulterar i 2 300
delvis invalidiserade och 500 dddade.

Detta ar rovdrift pa manniskor.
Lat oss jamfora med artikel 3 i de méanskliga rattigheterna:
Envar har ratt till liv, frihnet och personlig sékerhet.

Om exempelvis bullret fran en maskin uppgar till 120 eller 130 decibel sa vet man nu att
horselskador maste uppsta péa den arbetare som vistas i narheten. Aven om arbetarna anvander
bade glasdun och hérselkapor sa kan inte ett sadant buller goras ofarligt. Mannen vid
maskinen kommer att fa en horselskada — sakrare an om han bleve 6verfallen pa 6ppen gata
och finge trumhinnan bombarderad av knytnavsslag. | det senare fallet — pa gatan — skulle
andra fotgangare rusa till for att radda den éverfallne undan valdsverkaren. Men vem rusar till
for att forsvara gruvarbetaren mot ett buller som slar mot hans éra i 130 db. Ar det sa att lagen
och samtida medmanniskor godkéanner borrmaskinens vald bara darfor att det opersonligt och
darfor att det haller pa sa lange och darfor att dovhet icke kommer genast utan gradvis? Eller
ar det darfor att arbetaren icke réknas till envar, att den manskliga rattigheten ”personlig
sakerhet” icke galler for den kollektivanstallde i gruvgangen.



| varje fall har arbetaren icke mgjlighet att krdva en maskinutrustning som garanterar honom
personlig sédkerhet. Arbetaren har lydnadsplikt. VVagran att skota en viss maskin kan medféra
omedelbart avsked, ja han kan t o m bli skadestandsskyldig till foretaget for lydnadsbrott. Det
ar yrkesinspektoren i varje 1an som enligt arbetarskyddslagen dar sa provas nodigt ager patala
missforhallande som kan leda till en yrkessjukdom eller ett olycksfall i arbetet. Och sedan
heter det (jag citerar): "lagstiftaren har velat framhalla nédvandigheten av att yrkesinspek-
toren innan han vidtar nagon atgard noggrant maste 6vervéaga huruvida ett ingripande i den
ena eller andra formen enl § 53 verkligen ar motiverat. (och vidare, jag citerar).

Med andra ord: lagen kraver av yrkesinspektoren att hansyn tas till alla de omstéandigheter
som kan vara av betydelse i det enskilda fallet. Det arbetshygieniska riskmomentets storlek,
effekten av den foreslagna skyddsatgarden och liknande faktorer maste saledes vagas mot den
produktionsstorning som uppstar” — och har kommer det — ”den KOSTNAD som foranleds av
den atgard som maste vidtas, arbetstagarens situation i handelse av forbud o d nér tvangs-
ingripande ifragasatts for att ett missforhallande skall kunna rattas till” slut pa citatet.

Och denna stralande reservutgang for foretaget kallas lag om arbetarskydd.

Som vi nyss hérde har forskningen kommit fram till att buller inte sanker prestationsformagan
hos arbetaren — nér han blivit van.

Enligt annan forskning dar patientens horsel ar det priméra kan en ménniska aldrig bli van vid
buller i den bemarkelse att hon slutar uppleva det som obehag. Den som séger sig ha blivit
“bullervan” &r i sjalva verket bullerskadad — dévheten har borjat.

Nya industrier byggs utan bullerskydd trots att sadana i manga fall ar tillgangliga. Yrkes-
inspektdrerna vager i samrad med foretagsledningen foretagens kostnad for ljudisolering mot
arbetarnas horsel — och kommer fram till att det blir billigare att lata arbetarna bli déva, och
obs Avvagningen ar pabjuden i lag!

Foretaget betalar inte ens for hela den arbetsinsats som arbetaren gor. An mindre behover
foretaget betala for arbetarens horselnerver, rygg, lungor eller hander. Arbetarens hélsa &r
ovarderlig — och ett lovligt byte for foretaget. Nagot som arbetaren far ge pa kopet — efter att
ha salt sin arbetskraft till vrakpris.

Lat oss an en gang betanka siffrorna 125 000 olyckor i arbetslivet per ar. De resulterar i 2 300
delvis invalidiserade och 500 dddade.

Nar landets hogsta beslutsfattare infor sadana siffror klagande utbrister: ack dessa olyckor ar
det pris vi far betala for var valfard — bekréftar det bara i vilken grad de ser arbetarna som
foretagens egendom. Kapitaldgarna offrar arbetarnas horsel — inte sin egen. Och "var valfard”
ar sannerligen inte gemensam.

Styrelserummen kan vara kladda i sjodrankt ek uppat vaggarna och dyrbara mattor utefter
golven. Dar finns luftkonditionering och allt som kan gdéra en arbetsplats inte bara halsosaker
utan mycket behaglig. Det far kosta miljoner. Arbetarna betalar utan att rdkningar ens behover
specificeras.

Och sa kommer det att forbli sa lange det kan heta ”Arbetskraften ar ett foretags viktigaste
tillgang”. Prova att vanda pa den meningen: "Foretaget ar arbetarnas viktigaste tillgang”.
Later det inte naturligare — nastan manniskovardigt?

Sa till fragan om asiktsfrihet och yttrandefrihet.

Denna rétt som enligt de manskliga rattigheterna skall innefatta ratt for envar att utan
ingripande hysa asikter och frihet att soka, mottaga och sprida upplysningar och tankar genom
varje slags uttrycksmedel och utan hansyn till granser”. Det star inte att detta skall vara en



rattighet endast for ombudsman och forfattare. Det star envar och det star utan hansyn till
granser. Men foretagens grindar utgor i vart land granser innanfor vilka asiktsfrihet och
yttrandefrihet icke galler. Eller hur ska man forklara de ordningsregler som star i kollektiv-
avtalen som forbjuder arbetarna att idka “obehdvligt samtal” eller "bedriva agitation av nagot
slag”.

Vad &r agitation? Det avgor arbetsledningen? Det kan vara en FNL-affisch. Eller pastaendet
att en olycka berott pa daliga sakerhetsanordningar. Ett forsok till resonemang kan — om
arbetsledningen vill sd bedoma det — stamplas som “agitation” eller “forsvarande av
beféalsforingen” och leda till varning eller omplacering.

Nagra ord om detta spoke som alltid kors fram sida vid sida med “den-tekniska-utvecklingen”
— namligen konkurrensen. Industrins talesméan i denna del av vérlden hotar standigt de
anstallda med att det finns arbetare pa andra hall i varlden som jobbar annu hardare och for
annu mindre 16n. Om ni inte visar lydnad och aterhallsamhet i era Iénekrav kan féretaget
tvingas flytta till Portugal eller Liberia, dar arbetskraften ar en dvervaldigande naturtillgang.
Inte bara I6nsam utan totalt tacksam. Efter nagot ar far vi hora att arbetarna i dessa lander
strejkar. Inte heller dom ar dvernaturligt tacksamma.

Ocksa afrikaner och portugiser saras av lydnadsplikten, saras av att kallas understallda — saras
av att se Bolagen sa hejdl6st njuta frukterna av deras arbete.

Vad géller konkurrensen till sist. Vem &r det som inbjuds att vinna i det loppet. Vinna vad?
Och vilken tillvaro ska dom fa dom som férlorar.

Arbetare i alla lander maste en dag snart avvisa denna hets, avvisa att lata sig dras in i fientlig
konkurrens med varandra och med sina arbetande broder i nagon del av vérlden.

Nu ropar alla dversatar at de strejkande i Kiruna att de ska lyda stadgar och avtal. Vi vill
paminna LO och SAF om att manga av deras stadgar och avtal i sig sjalva utgor brott mot en
overordnad lag namligen konventionerna om de ménskliga rattigheterna. Det ar hog tid att vi
tillsammans med de strejkande tanker efter om dessa réattigheter ska fortsétta att vara en lyx
for nagra fa, eller bli en oforytterlig ratt for oss alla.

Sara Lidman



LKAB-strejken

Bolaget

Det forsta och omedelbaraste kannetecknet pa de strejkande gruvarbetarnas motstandare ar att
det &r ett stort, rikt och betydelsefullt foretag.

LKAB hade vid arsskiftet 1968/69 6 783 anstéllda, varav i Kiruna (inklusive Svappavaara)
3737 (2 990 arbetare), Malmberget 1 998 (1 564 arbetare), Lulea 135 (107 arbetare) och
Narvik 732 (668 arbetare). Det producerade 1969 ungefér 28,5 miljoner ton malm och
anrikade produkter. 95 % av produktionen gar pa export — framst till Vasttyskland, Belgien
och Storbritannien — och resten huvudsakligen till Norrbottens Jarnverk.

LKAB:s omsattning 1969 beraknas uppga till 1,1 miljard kronor. Det hor inte till de allra
storsta svenska foretagen. 1968 var det 28 foretag som hade en stérre omsattning. Men det
dominerar sin bransch. LKAB svarar for 3% av den svenska jarnmalmsproduktionen och
uppemot 1/25 av Sveriges export. Det ar varldens storsta jarnmalmsexportforetag, och enligt
senast tillgangliga uppgifter (fran 1966) ar det det tredje storsta gruvforetaget i vérlden i fraga
om produktion.

LKAB dr ett rikt foretag. Rorelsedverskottet, bruttovinsten, var 1969 ca 400 miljoner, dvs
ungefar 40 % av omséttningen. Detta var en stegring jamfort med 1968. | mitten av 60-talet
uppgick rorelsedverskottet till 47-48 % av omsattningen.

Lokalt &r LKAB ett mycket betydelsefullt foretag. Det ar den helt dominerande arbetsgivaren
i Kiruna (direkt ca 30 % av sysselséttningen och sedan tillkommer de indirekta sysselsatt-
ningseffekterna), Géllivare kommun och Narvik. Dessa kommuner &r héggradigt beroende av
LKAB ocksa som skattebetalare. Under 50-talet hande det att LKAB i Kiruna stod for 80 %
av skattekronorna och i Gallivare for 56 %. Nu ar siffrorna lagre, men fortfarande kommer i
Kiruna drygt en tredjedel av skatteintakterna direkt fran LKAB, dvs bortsett fran de LKAB-
anstallda, i Gallivare &hnu mer.

LKAB har ungefér 1 500 bostader i Kiruna och Malmberget och stod for byggandet av det
nya samhéllet i Svappavaara. | borjan av seklet var det LKAB som i stort sett drev hela
malmfaltssamhallena: holl polis, skolor, kyrkor och brandkar osv. De engagemangen har pa
senare tid minskat, men foretaget skénker fortfarande kyrkklockor (till den nya kyrkan i
Svappavaara), anslag till Folkets Hus-bygge och (miss)skoter gruvarbetarnas transporter till
och fran arbetet m m.

Ocksa i produktivitet raknas LKAB till vérldens ledande gruvforetag. Verksamhetsaret
1957/58 (forsta aret i statlig ago) hade foretaget ungefar 8 200 anstéllda och producerade 12,9
miljoner ton, tio ar senare, kalenderaret 1968 producerades 25,5 mton med 6 800 anstallda.
Medan produktionen har fordubblats, sa har antalet anstallda minskat med 1 400. Nu &r man
uppe i 28,5 mton med &n férre anstéllda. Den nya gruvan i Leveéniemi i Svappavaara, dar
strejken brot ut, ar sarskilt hogproduktiv: 50 % storre produktivitet an i Kirunavaara. Helt
nyligen har i Svappavaara Europas storsta kulsinterverk blivit fardigt.

Utsikterna for foretagets framtid, bade for den allra narmaste tiden och det narmaste artiondet
beddms bade av foretagsledningen och forséljningsbolaget Malmexport som goda. Atskilliga
av de unga gruvorna i varlden befinner sig ganska nara produktionstaket och relativt fa nya
gruvor haller pa att vaxa fram. Japan vantas ta en stor del av malmen fran gruvorna i
Australien, medan LKAB:s framsta kunder ar i Europa.

Envojen uttalade den 7 maj 1969: "I vissa avseenden kommer vi sannolikt att uppleva nagot
av en stabilisering i forhallandet tillgang-efterfragan pa malm under 1970-talet. Det betyder



emellertid inte att det blir ont om malm. Men det kan inte bli en ny prisskjuts nedat som under
1960-talet.” 1969 blev ett nytt rekordar, och infor (de p g a strejken uppskjutna) forhand-
lingarna om 1970 ars leveranser och priser ansags utsikterna mycket goda.

Vi har alltsa ett stort och valbargat foretag med stora resurser och goda framtidsutsikter. Var-
for ska en strejk behdva bryta ut i ett sadant foretag? Varfor ska 4 500 arbetare behova ga ut i
en 8 veckor lang olaglig strejk for att havda sina krav om skalig betalning och manskliga
arbetsforhéllanden? Foretaget har ju rad att tillfredsstalla dessa krav. Aven under konjunktur-
svackan 1966 67 holl sig rérelsedverskottet pa 3-400 miljoner, omkring 40 % av omsatt-
ningen. Ar det for att envojen och den 6vriga LKAB-ledningen rakar vara nagra sérskilt las-
kiga figurer? Ar det for att, som Arne Geijer pastatt, "tjanstemannen fatt breda ut sig”? Ar det
for att LKAB:s huvudkontor ligger i Stockholm, som en del borgerliga anti-"centralbyra-
krater” h&vdat?

Vi ska senare atervanda till de olika faktorer som utloste strejken. Vad vi hér ar ute efter ar de
forhallanden som ligger bakom och i sin tur forklarar de missforhallanden, som var den
direkta anledningen 40 till strejken. Da maste vi fa fram en sak, som vi tidigare i det har
avsnittet noga undvikit. Vi har hittills bara talat om ett foretag, en enhet dar nyttigheter
produceras. Vi har talat om hur stort och effektivt foretaget ar. Vad vi inte har talat om &r vad
det ar for typ av foretag. Det ska vi gora nu.

Bolaget: Kapital och arbete

LKAB ar ett bolag. Foretag forekommer i alla samhallen dver en viss utvecklingsniva, och de
kan styras pd mycket olika satt for olika syften. Ett bolag kan se annorlunda ut, det kan vara
stort eller litet och ledas klumpigt eller smidigt, men ett bolag styrs alltid av samma driv-
krafter och mot samma mal. Grundvalen for ett bolag ar inte en uppséttning produktions-
medel, maskiner, byggnader etc — ett bolag kan sakna bade det ena och det andra. Grundvalen
for ett bolag ar kapital — i LKAB ar aktiekapitalet 500 miljoner kr — och bolagets andamal ar
att forranta, dvs foroka detta kapital. Vad betyder nu detta konkret for dem som arbetar i ett
bolag, t ex LKAB-arbetarna?

Forst ska vi se hur bolagsfilosofin tar sig uttryck i officiellt tal och skrift. Agaren: ”. .
LKAB... skall drivas efter affarsméassiga principer ..” (finansminister Strang i regeringens
proposition nr 171 ar 1956).

Foretagsledningen: ”Man tar inte sprang, fran 20 miljoner ton 1967 till uppemot 28 miljoner
ton 1969, utan vidare. En sadan kraftanstrangning innebar att vi tar vissa risker ... Men vi skall
da komma ihag att ... det ar fraga om en kraftanstrangning som har betydelse for vart framtida
fotfaste pa marknaden.” (Envojen pa foretagsnamndssammantrade den 7/5 1969.)

"Jag har en kansla av att manga av arbetarna anser att vi brakar med dem och &r onddigt
kravande. Sadan kritik tar inte hansyn till den utveckling vi ar inne i. Vi haller pa att lagga om
produktionsapparaten for att 6ka var konkurrenskraft.” (Chefen for LKAB:s forvaltning i
Malmberget, disp. Wickbom pa ett namndsammantrade varen 1968.)

"Det ar sakert varje foretagslednings erfarenhet: en forandring maste ofta genomféras medan
den &r svar och skapar motstand. Vantar man tills motstandet ar borta, & man formodligen for
sent ute med beslut och handlande.” (Géransson i Skip/Malmaren nr 8-68.)

Malsattningen for ett Bolag ar att standigt foroka sitt kapital, i férsaljningen av varor pa en
marknad under mer eller mindre fri konkurrens med andra bolag. Det &r detta som afférs-
massiga principer gar ut pa. Det ar darfér som envojen efter ett fantastiskt rekordar inte talar
om att forbattra arbetarnas och tjansteméannens forhallanden utan bara om ytterligare kraft-
anstrangningar av de anstéllda. Den utveckling Wickbom talar om &r utveckling av kapitalet,
som arbetarnas krav maste ta hansyn till. Ska kapitalet kunna foérokas snabbt maste foretags-



ledningen, som Goransson framhaller, bryta ner de anstalldas motstand. For ett bolag maste
arbetarskydd ”I6na sig” och vara "inte bara tekniskt utan ocksa ekonomiskt tillfredsstallande”.
Vid fordelningen av bolagets bostader maste man, som LKAB gor, ga efter "den sokandes
marknadsvarde”. (Skip/Malmaren nr 7-69.)

Nu kan ju vinsten och kapitalokningen inte komma sig av att man koper billigt och séljer dyrt.
| sa fall maste ju vinst och forlust ta ut varann, det som ett bolag vinner forlorar ett annat.
Bolagen forokar sitt kapital genom att halla Iontagare som arbetar at sig. Deras framsta upp-
gift &r att gora bolaget I6nande for dgarna. Lontagarna ar en "resurs” till bolagsledningens
forfogande.

Tar man med i berakningen att LKAB inte bara &r ett foretag vilket som helst utan ett bolag
med uppgift att ackumulera kapital, dvs en enhet i ett kapitalistiskt system, blir det fullt
naturligt att det stora, rika LKAB inte har tillgodosett elementéra Iontagarkrav. | ett
kapitalistiskt foretag, dar det alltid finns en grundlaggande motséttning mellan & ena sidan
agare och foretagsledning, och & andra sidan arbetare och tjansteman, far en massa saker en
rakt motsatt innebord jamfort med vad ett oskuldsfullt s k sunt fornuft skulle kunna férmoda.

LKAB ér ett ovanligt rikt och I6nsamt bolag, med en utdelning pa 20-25 % av aktiekapitalet
under flertalet ar efter 1957. 1967 sanktes den till 10 %, ocksa det betydligt hogre an
genomsnittet i Sverige, 1968 hojdes utdelningen igen till 12 '%. Volvos utdelning rekordaret
1969 var 8 %. Men detta betyder — for ett bolag — inte i forsta hand stérre mojligheter att
tillfredsstélla de anstéllda, utan tvartom storre maéjligheter att std emot lontagarnas krav.
(Darfor ar det inte de goda forséljningsutsikterna infor 1970 som betyder nagot for LKAB:s
vilja att till slut ga med pa de strejkandes krav utan det direkta hotet om minskade leveranser.)

Loneutvecklingen vid LKAB har under det senaste artiondet slapat efter, for bade arbetare
och tjanstemén. Genom sin dominerande stéllning som arbetsgivare i Norrbotten och genom
sin forhandlingsstyrka har LKAB kunnat halla I6nerna nere. Lika lite som stravan till kapital-
okning nagonsin stannar av, oavsett riskerna”, sa stannar I6nesankningsstravan av. Envojen
uttalade pa en SAF-konferens om Kostnader och konkurrens varen 1968: "Jag tror det snarare
ar fraga om att forsoka stalla in psykologin pa ett relativt jamnt, men mindre hastigt
I6nedkningstempo an vi har haft under senare ar.” Hosten 1969 efter tva ovanliga rekordar
och infor ett nytt forséker LKAB infora en vad arbetarna kallar nedrakningsfaktor for att
pressa ner den redan i och for sig for arbetarna ratt daliga avtalsuppgorelsen i september.

Som ett méktigt bolag &r LKAB ocksa en hard motpart till de lokala intressena i malmfalts-
kommunerna. Ett aktuellt exempel &r de stora rivningar i Malmbergets centrum, som LKAB
tvingat fram. Skolor, kyrka, badhus m m har mast flyttas darfor att LKAB vill frakta bort
jordmassorna i omradet for att pa mest lénsamma sétt kunna bryta den malmader, som gar
under samhallet. Ett helt samhalle maste mobleras om efter bolagsledningens dnskningar.

Ett annat samhalle som LKAB-ledningen skapat till sin avbild ar kdldhalet Svappavaara.
Stora planer gjordes upp i borjan av 60-talet med hjalp av en amerikansk arkitekt, Ralph
Erskine. Det nya samhéllet i Svappavaara skulle bli en arktisk stad av det slag som finns i
Kanada och Sovjetunionen, med omfattande service, gagator och torg inomhus. Av det
projektet aterstar idag bara ett langt, ganska fult och mycket dyrt bostadshus med en helt kal
genomgang i gatuplanet, och ett antal svindyra radhus med drag, takdropp och sjunkande
grund.

Anledning: LKAB minskade sitt personalbehov till en tredjedel och ansag sig inte behdva ta
nagon storre hansyn till dessa manniskor; byggnationen lamnades till ett beryktat vardslost
foretag. Enligt vad arbetarna uppger har LKAB dessutom direkt fifflat med standarden. |
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bostadsnamndens dokument star att det ska vara tre glas i fonstren och tre lager papp pa taket.
Men i de papper arbetarna fatt av LKAB star bara tva, och siffran tre ar utraderad.

Den grundldggande orsaken till gruvarbetarnas strejk ar alltsa att LKAB inte bara &r ett
foretag for att bryta malm utan ett Bolag, ett kapitalistiskt foretag. Som sadant har det till
huvudsyfte att foroka sitt kapital, och de anstéllda och deras arbete ar forst och framst medel i
det syftet. Ska vinsten maximeras, maste lonerna pressas ner sa mycket som mojligt. Ska
vinsten maximeras, maste personalpolitiken framfor allt vara en Iénsamhetspolitik.

Dessa grundlaggande forhallanden har den borgerliga och socialdemokratiska pressen, med
all sin mer eller mindre uppriktiga sympati for gruvarbetarnas krav, forsokt sopa under
mattan. Man kan tala om byrakrater och auktoritet, om felaktiga varderingar och om kropps-
arbetets svara villkor. Men man vill inte tala om Bolaget. For Bolaget ar en grundpelare i den
radande samhallsordningen, och borjar man tala om Bolaget, da kommer man in pa nodvan-
digheten att forandra samhéllets grundvalar, och inte bara det psykologiska klimatet pa
arbetsplatsen”.

LKAB som ett statligt bolag

Nu kanske det invandes: men LKAB &r ju statligt, betyder inte det nagonting? Lat oss darfor
se en smula pa vad det betyder. Sin storsta betydelse hade statens aktivitet artiondet fore och
efter sekelskiftet. Norrbotten foretedde da vissa likheter med dagens u-lander. Engelska
jarnvagsbolag, osterrikiska och tyska jarnverk var i farten for att skaffa sig kontroll éver och
vinster fran malmfyndigheterna. Den svenska borgerligheten visade da betydligt storre
ekonomisk och politisk ryggrad &n bade dagens proamerikanska borgare har hemma och de
borgerliga regimerna i u-landerna.

Hade strejken intraffat i ett normalt u-land, t ex vid Lamco i Liberia, dar Grangesbergsbolaget
ar en av intressenterna, hade Goransson och Wickbom bestéllt soldater fran faltjagarkaren for
att satta skrack i arbetarna, strejkkommitténs ledamoter hade avskedats och vrékts, och Thure
Rantatalo hade med handerna bakbundna kastats ut i snon vid Kebnekajsetrakten. — Det &r den
verklighet som det forfarliga ordet imperialism syftar pa. — En av de viktigaste orsakerna till
att LKAB inte kan behandla svenska arbetare pa det séttet ar, forutom arbetarrorelsens kamp
och styrka, att de svenska borgarna pa den tiden hade makten samt kraften och klarsynthet
nog att félja andra rad an dem, som u-landerna far idag av liberala profeter.

Med ratt ruffiga metoder dvertog staten de engelska bolagens jarnvéagar. Grangesbergsbolaget
(TGO) kopte LKAB och hindrade darmed att det hamnade i handerna pa tyska jarnverk, och
1907 beslot riksdagen att staten skulle ga in som halftenagare till LKAB med réatt att senare
inl6sa hela foretaget. Samarbetet med den borgerliga staten gick ut pa att TGO:s halft av
aktierna skulle besta av stamaktier och statens av preferensaktier, som bara ger 1/1000-dels
rost pa bolagsstamman per aktie. TGO hade alltsa bestammanderatten Gver styrelse och
foretagsledning. De forsta tjugo aren var vinstfordelningen 8:1 till TGO. Det reviderade
avtalet fran 1927 gav staten battre utdelning. Slutsumman for parterna i samarbete 1907-57
blev enligt TGO-uppgifter 861 miljoner till TGO och 792 miljoner till staten.

1945 beslot riksdagen att inte begagna sig av sin rétt att inldsa TGO:s aktier i LKAB 1947
darfor att det skulle bli for dyrt just da. (P g a de foregaende arens vinster pa Tysklands
rustningar.) Tio ar senare blev det dubbelt sa dyrt. 1954 tog staten upp foérhandlingar med
TGO och forde fram framfor allt tva krav: staten skulle fa aktiemajoriteten i styrelsen och
LKAB skulle bli fristaende fran TGO-koncernen. TGO véagrade, och da beslét regeringen och
riksdagsmajoriteten att staten skulle 16sa in TGO och ta 6ver LKAB fran den 1 oktober 1957.

Finansministrarna Skold (1954-55) och Strang (1956) angav som regeringens motiv for kravet
pa bestammanderatten 6ver LKAB tva skal: inlosens-ratten minskade genom brytningen
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kontinuerligt i varde; staten hade ett ansvar for den av gruvdriften helt beroende malmfalts-
befolkningen och inom 6verskadlig tid kunde LKAB tankas behova ga utanfor sina da
radande utmalgranser och in pa av staten ensam dgda malmfyndigheter. Med sitt sysselsatt-
ningsansvar kunde staten inte garna vagra LKAB rétt att bryta dessa, och TGO skulle darfor
vara i en mycket stark férhandlingsposition om villkoren for arrendet av dessa fyndigheter.
(Leveaniemigruvan i Svappavaara var en sadan fyndighet.)

For LKAB som statligt foretag understrok Strang den rent affarsmassiga malsattningen och
foretagsledningens oberoende maktstéllning. "Déa LKAB i framtiden ska drivas efter
affarsmassiga principer, bor den nya foretagsledningen i fraga om bolagets férvaltning och
inre organisation fa en sa stor handlingsfrihet som majligt inom ramen for foretagets
andamal.” (Kungl. Majt:s proposition nr 171 ar 1956.)

| den s k organisationskommitté som utredde det statliga LKAB:s organisation fanns inga
gruvarbetare med. I riksdagsdebatterna om regeringens forslag framforde ingen talare nagra
synpunkter eller krav pa hur arbetarnas intressen skulle tillgodoses. Folkpartisten Lofroth
citerade daremot den omsorg om chefstjanstemannen som lansstyrelsen i Norrbotten ansag sig
bora poangtera: "Likaledes utgar lansstyrelsen fran att ett sddant statligt foretag skall tillampa
generdsa principer, nar det galler 16ner och andra formaner at sddana tekniska och
administrativa chefstjansteman, vilkas insatser maste tillmatas en avgorande betydelse for
bolagets mojligheter att bedriva verksamheten pa ett i alla avseenden rationellt sétt.”

Den under strejken sa omdiskuterade fragan om forlaggningen av LKAB:s huvudkontor har
en intressant bakgrund. Regeringen var angelagen om att bibehalla ett gott samarbete med
TGO. Darfor ville man att bolaget skulle behalla en mindre aktiepost (4,3 %) och en
styrelsepost i LKAB. Viktigare var, att man for den skull avstod fran att 6verta Granges
I6nsamma malmflotta och gjorde en verenskommelse om att LKAB:s malm skulle fraktas pa
TGO:s fartyg och forsaljas genom ett av TGO och LKAB 50-50-agt forsaljningsbolag.

Det ar med hanvisning till detta samarbete, som Strang motiverade att LKAB:s huvudkontor
maste ligga i Stockholm. ”Det kan inte vara riktigt att forsvara ett sddant samarbete genom att
forlagga LKAB:s huvudkontor & annan ort an Stockholm.” (Proposition nr 171 1956.)

Langt fore Arosmassan var Strang alltsa inne pa att kontakterna med privata bolag ar viktigare
an kontakterna med arbetarna. — Att & andra sidan hdgern och Norrbottens-Kuriren ville att
huvudkontoret skulle ligga i Kiruna sammanhéngde med att man pa den kanten uppenbarligen
ville att TGO skulle skota sa mycket som mojligt av LKAB:s affarer.

Hur man i Gruvs ledning sdg pa statens 6vertagande framgar av en artikel av davarande
forbundsordféranden Vilhelm Isaksson i Gruvarbetaren november 1957: Vid gruvorna. i
Malmberget och Kiruna torde knappast nagon den 1 oktober ha markt, att LKAB nu bytt
agare. Det ar som det bor vara. Stora omandringar i fraga om rytmen i gruvorna kommer
emellertid att ske. Det blir atgarder, som till att borja med kommer att bli impopulara. Det
galler da att klargora, att dessa forandringar hade kommit oavsett aganderattsforhallandena.”

Det statliga LKAB har fatt regeringens uppdrag att drivas affarsmassigt, som ett vanligt privat
bolag. Affarsmassigt och lénsamt har det ocksa drivits.

Foretagsledningen har getts en fran staten och de anstallda helt oberoende stéllning. Styrelsen
for LKAB har enligt samstdmmiga uppgifter varit ovanligt passiv. (I den sitter riksbanks-
chefen Asbrink, riksdagsman Thure Dahlberg, landshévding Mats Lemne, Gruvs ordf.
Lindell, envojen Lundberg, departementsradet Nordenfalk, TCO-chefen Nordenskiold, tekn.
dr Olsson och TGO-chefen Waldenstrom.) Den efterlysta generositeten med I6ner och andra
formaner at cheferna har visats. LKAB har lojalt fyllt sina forpliktelser mot Arbetsgivare-
foreningen. Huvudkontorets forlaggning till Stockholm hade ingenting med “centralbyrakrati”
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att gora utan med blandekonomi, med regeringens stravan till ett gott samarbete mellan staten
och privatkapitalet. Av allt att ddma har det samarbetet ocksa varit gott.

Att LKAB ar statligt maste darfor sagas sakna all betydelse for de forhallanden som arbetarna
strejkat mot.

Malsattningen for LKAB ar ocksa samma malsattning som statsradet Wickman signalerat for
det nya statliga forvaltningsbolaget och for den statliga foretagsamhetens roll i regeringens
naringspolitik. Syftet med den kan sammanfattas i tva, tre, manga LKAB. Den 10 december
1969 stod Wickman i riksdagen och sa: ”Den generella malsattningen som vi foreslar for
forvaltningsbolag namligen att expandera under krav pa lénsamhet, ar fullt tillracklig ...” Det
var samma dag som strejken spred sig i statens mest expansiva och I6nsamma foretag. (Det
var samma dag som riksdagen med forkrossande majoritet avslog en VPK-motion om att
LKAB skulle ga ur Svenska Arbetsgivareforeningen.)

I sin proposition hade Wickman' ocksa sagt: ”Vid sidan av dessa ekonomiska mal maste enligt
min mening for samtliga (statliga) foretag ocksa gélla malet att . . . na allt storre arbetstill-
fredsstallelse for de anstallda.” (Proposition nr 121 ar 1969) Nagon anledning att upprepa och
understryka det malet fann inte hr Wickman den 10 december. Hur val statsradet forstar gruv-
arbetarna framgar ocksa av hans svar i riksdagen den 20 februari 1969 pa interpellationer om
de 31 teserna: ... det ar faktiskt ndgot av en Gdets ironi att just LKAB pa detta satt kommit i
skottgluggen néar det galler foretagsdemokratin. Jag tror att man kan pasta att LKAB &r bland
de svenska foretag, som faktiskt gjort mest nar det galler att engagera de anstallda i fragor
som ror foretaget.” Det senare ma vara sant. Men vad saken gallde var ju nagot annat. Vad har
foretaget gjort for att engagera sig i fragor som ror de anstéllda?

Var framstallning av LKAB som ett statligt foretag behover emellertid kompletteras pa en
punkt. Det har framgatt av manga arbetare vi talat med i Kiruna, Svappavaara och Malm-
berget, sarskilt radikala arbetare, att manga kant och fortfarande kanner en viss speciell
lojalitet mot LKAB just darfor att det &r ett statligt foretag. Man har i det l&ngsta véntat sig att
foretaget skulle behandla de anstallda annorlunda &n ett vanligt Bolag. LKAB spelar ju en
central roll for sysselsattningen i det arbetsloshetsdrabbade Norrbotten. En blandning av
lokalpatriotism, medvetenhet om att privata foretag varken vill eller kan 16sa arbetsloshets-
krisen och en allméan ideologisk medvetenhet har gjort, att manga radikala arbetare tidigare
utat i viss man forsvarat LKAB. Det forefaller darfor troligt, att LKAB:s statliga stallning haft
en liten betydelse for strejken. Hade det varit privat, skulle strejken kanske kommit tidigare.

Ar LKAB ett sarskilt otackt Bolag?
a. u-léneférhallanden

Sa har langt skulle vi ha kommit fram till, att LKAB inte bara &r ett gruvforetag utan ett Bolag
med huvuduppgift att foroka kapital och till att det faktum att LKAB &r ett statligt Bolag inte
betyder nagot for dess uppbyggnad och sétt att fungera. Da installer sig val ganska naturligen
fragan: ar LKAB ett for de anstallda sarskilt otackt Bolag, dvs med sarskilt daliga I6ner,
sarskilt auktoritar och brutal personalpolitik osv?

Som gruvarbetare hor LKAB-arbetaren inte till laglonegrupperna i statistisk bemarkelse.
Enligt LKAB var genomsnittslénerna andra kvartalet 1969 foljande:

UNDER JORD
Kiruna Malmberget
Drivningsarbete 19.48 17.79
Bergbrytning 15.30 14.39
Lastning 14.76 16.15

Elektriska och mek. Gruppen  13.71 13.26
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ovriga arbeten 11.67 11.84
Genomsnitt 14.45 14.28
OVAN JORD
Kiruna Malmberget
och kulsinterverk, service- 12.17 11.38
verkstad
Elektrisk o0 mekanisk verkstad 13.71 13.26

Ovanstaende ar genomsnittsloner med manga variationer. Ser man pa en grupp som den
centrala strejkledningen, finner man att atminstone 6 av de 21 tjanar 11 kr eller mindre och
bara ett par stycken mer an ca 13 kr. Genomsnittslonerna i Svappavaara ligger genomgaende
klart lagre an dem i Kiruna och Malmberget. Vid LKAB:s Luleaforvaltning ar arbetarlénerna
i snitt 10-11 kr.

Gruvarbete ar ett av de hardaste arbeten som finns, och de norrbottniska malmfalten ligger i
dyrortsgrupp 5. Att LKAB-arbetarnas I6ner ligger éver genomsnittet for industriarbetare ar
darfor naturligt. Men under senare ar har de forras léneutveckling varit samre &n manga
andras, trots rationaliseringarna och de valdsamt 6kade prestationskraven. | denna férsamring
av fortjanstutvecklingen kan tre komponenter urskiljas, &ven om deras relativa betydelse inte
nérmare kan anges p g a den ofullstandiga statistiken. Dessa tre komponenter eller faktorer ar:
1. den langsamma utvecklingen av gruvarbetarnas I6ner i allmanhet; 2. den relativa forsam-
ringen av hela Norrbottens l6neldge under 60-talet; 3. LKAB:s speciella 16nenedpressnings-
politik.

Minsta utslaget ger den forsta faktorn, utvecklingen av alla gruvarbetares I6ner. Sétter man
riksgenomsnittet for samtliga vuxna manliga industriarbetare till 100, sa var talet for gruv-
arbetarnas I6ner 1963 121 och i maj 1969 116. | kronor och 6ren réknat har dock de senare
Okat med 4.11/tim mot 3.90 for genomsnittet. (Dessa siffror galler vad statistiken kallar b-16n,
dvs inkluderar dvertids- och skifttillagg men inte semesterlon o dyl.)

For aren 1963-67 finns det ocksa tillganglig en lansstatistik. (I den raknas med s k c-16n,
inklusive dven semesterersattning.) Forandringarna mellan omradena ar mycket sma, med ett
undantag — Norrbotten. Déar har den relativa I0nesituationen drastiskt forsamrats. Satter man
genomsnittslonen for vuxna manliga industriarbetare i landet till 100, blir siffran for
Norrbotten 1963 122 och 1967 111. Tar man Storstockholm som jamforelse (= 100), blir de
norrbottniska siffrorna 1963 104 och 1967 95. | alla évriga fall utom Norrbotten ar
forskjutningarna pa 1-2 procent hogst.

Norrbottens efterslapning framstar ocksa tydligt i absoluta tal. Mellan 1963 och 1967 ¢kade
industrilonerna i landet med 3,19, men i Norrbotten bara med 2.71. Samma sak gar igen inom
gruvindustrin, en genomsnittsokning pa 2.90 mot i Norrbotten 2.74.

For en bedémning av LKAB-ledningens I6nepolitik finns det inte sa mycket statistik
tillganglig, utan vi maste framfor allt anvanda olika konkreta exempel. Nagra statistiska
uppgifter kan dock andras. Satter man genomsnittet for industriarbetare i Norrbotten till 100,
blir relationstalet for gruvarbetarna 1963 116 och 1967 113. Men LKAB 4&r inte det enda
gruvforetaget i Norrbotten, dven om det ar det dominerande.

Enligt en uppgift i Norrlandska Socialdemokraten den 31/1 1970 var for andra kvartalet 1969
relationstalet mellan industriarbetare i landet (exklusive 6vertids- och skifttillaigg m m) och
LKAB-arbetarna detta: ovan jord, dag- och 2-skift 108, under jord 131. 1960 var motsvarande
siffror 128 resp. 156. Detta vittnar om en extremt hard I6nenedpressningspolitik fran LKAB:s
sida, vilket de enskilda fallen ocksa vitsordar.
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Dessa exempel fick vi i Svappavaara. Vid forberedelserna for brytningen i den nya
Levedniemigruvan i borjan av 60-talet betalade LKAB for ett visst arbete (det géllde
underékningar av berget) 6.48 i timmen, medan de som var anstallda av allménna
ingenjorsbyran fick 7.05-7.15 for samma jobb. Aven nu ar det sd att inhyrda truckforare, som
alltsa &r anstallda av dkeriféretag, har hogre 16n an LKAB:s eget folk i samma arbete.
Produktivitetenn i Levedniemi ar 50 % hdgre an i Kirunavaara, men i det ekonomiska system
som LKAB é&r en del av ger detta inga fordelar for arbetarna.

Vid en undersokning som LKAB gjorde 1965 for LO:s rakning (kongressrapporten
Fackforeningsrorelsen och den tekniska utvecklingen) visade det sig att 70 % av arbetarna vid
Levedniemigruvan ansag sig ha samre betalt &n tidigare. For dem som tidigare hade arbetat
vid Kirunagruvan var siffran 92 procent. En lastare vi talade med i Svappavaara hade tidigare
som byggnadsarbetare i Kiruna kunnat spara lite pengar. Efter nagra ar som lastare i
Levedniemi och som &gare av ett av LKAB:s undermaliga egnahem hade alla besparingar gatt
at, och enligt hans kalkyler gick han och familjen nu “med forlust”. (Han hade flyttat till
Svappavaara av familjeskal.) For arbetarna vid sin mest produktiva gruva har LKAB ocksa
vagrat, att som i Kiruna och Malmberget, ordna busstransporter till och fran gruvan.

Jamfort med gruvarbetarna i det av Uddeholms-bolaget och nagra andra mellansvenska
jarnverk agda Tuollovaara, en gruva som liksom Svappavaara ligger inom Kirunas vida
stadsgréns, &r LKAB-arbetarnas ekonomiska lage avsevért samre. FOrtjansten dar for arbeten
under jord ar 16.14 mot en motsvarande siffra pa 14.65 vid LKAB. En tredjedel av arbetarna i
Tuollovaara har manadslén mot bara en handfull vid LKAB (i Malmberget och da med
mycket ogynnsamma bestammelser om franvaroavdrag). For att inte I6nerna vid LKAB ska
glida upp, finns det en muntlig 6verenskommelse mellan LKAB och Tuollovaara Gruv AB
om att det senare som regel inte ska anstalla arbetare som kommer fran LKAB. (Gruvfogde
Stromberg i Tuollovaara, Sydsvenska Dagbladet den 21/12 -69.)

LKAB har fort en brutal férhandlingspolitik och har som varje riktigt Bolag visat en aldrig
sinande energi att soka pressa ner arbetarnas ackord. Som vi understrok i var broschyr om
hamnstrejken ar avtalen sa konstruerade att arbetsgivaren har ratt att ensidigt sénka ackord,
som arbetarna jobbat upp — aberopande forbattrade produktionsmetoder. Men enligt avtalet
ska en del formaliteter beaktas och mdéjligheter till férhandlingar ges aven vid l6nened-
pressningar. LKAB har inte alltid ansett sig behdva ta nagon hansyn till detta.

I mars 1968 sankte LKAB (i Svappavaara) ensidigt ett ackord, som arbetarna hade jobbat upp
ratt hyggligt — utan att sdga upp den tidigare uppgorelsen. Det blev centrala forhandlingar och
i augusti fattades en 6verenskommelse om att det sénkta ackordet skulle gélla. Men nu hade ju
arbetarna jobbat 1000 timmar redan med det sankta ackordet trots att det gamla avtalet fort-
farande gallde. De ville da ha retroaktiv ersattning. Det rorde sig om 93 ore/tim. for borrare
och 1.70 pa anrikningsackordet. LKAB erkande det riktiga i arbetarnas krav genom att ge
borrarna 20 6re och arbetarna vid anrikningen 30 6re retroaktivt, men beholl resten av
pengarna. Facket misskotte ocksa fragan och forsokte svanga sig infor arbetarna. Forre
ordforanden i 135:an, Karl-Erik Johansson, pastod att facket anlitat advokat for att fa ut resten
av arbetarnas pengar. Pa senaste arsmotet kom det fram, att det var 16gn.

Tvisten ar fortfarande ol6st, och nar Bernt Nilsson (Gruvs t. f. ordf.) kom upp till Svappavaara
i borjan av strejken for att fa arbetarna att ge upp, fragade arbetarna efter de héar pengarna.

| de forhandlingar som ledde fram till den direkta strejkanledningen forde LKAB ocksa en
mycket hard linje. Den tvist som ledde till den sedermera s k primarkonflikten i Svappavaara
borjade varen 1969. Det géllde nya ackord for borrare, laddare, lastare, truckférare och
truckreparatorer. Borrare och laddare begérde 3,5 per ton, vilket med den fasta ackordsdelen
skulle gett 13.50/tim. Truckforarnas krav var 4,5 re per ton och en riktig vag.
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Forhandlingarna strandade pa LKAB:s bud om 1,8 6re for de férra och 3,4 6re for transport av
graberg och 4,5 dre for malm. Efter sex manaders véntan togs nya forhandlingar upp, och da
hade LKAB sankt sitt bud fran 1,8 till 1,5 6re for borrarna.

Under segslitna forhandlingar kom man sa tre veckor fore strejken fram till en situation dar
LKAB stallde ultimatum: ta 1,9 6re annars behaller vi de gamla ackorden, som skulle gett
annu mindre. Darmed var forhandlingarna slut. De 40 6re, som det talades om i strejkens
borjan, var skillnaden mellan arbetarnas forvantningar och krav pa 13.50/tim och & andra
sidan LKAB:s ultimatum, som gav 13-13.10. De andra grupperna i férhandlingsomgangen
fick inte heller sina krav tillgodosedda.

Ocksa i Kiruna och Malmberget hade en akut I6nekonflikt vuxit fram under hosten. Den 9
september traffades en central uppgorelse i Malmberget om arbetsvérdering och nya Iéner,
baserade pa SAF-LO-6verenskommelsen. Enligt den ska paslagen raknas pa fortjansten under
andra kvartalet foregaende ar, varfor de grupper som lyckats skaffa sig léneglidning, inte kan
tillgodogora sig den. Den fasta delen av ackordet dkades betydligt, och den rorliga minskade i
motsvarande man. Dessutom genomdrev bolaget ett arbetsvarderingssystem med en s k
omrékningsfaktor. Flera i arbetarnas férhandlingsdelegation, daribland en del av de blivande
strejkledarna, reserverade sig mot detta.

Omrakningsfaktorn &r en multiplikator som multipliceras med den rorliga ackordsdelen. Den
ar olika for olika arbeten. Bolaget och avdelningsstyrelsernas majoritet bedyrade och
garanterade, att det nya systemet inte skulle leda till nagon I6nesankning. Det gjorde det,
framfor allt i Kiruna. Varst var det for arbetarna i verkstaderna. Exempel pa I6neséankningar
pa upp till tva kronor har tagits fram. Rantatalo har belyst omrakningsfaktorns effekt pa sin
egen 16n. Han ar gruvbyggare (under jord), ett hart och kvalificerat arbete. Fore uppgorelsen
tjanade han 15.67: en fast del pa 5.81, en rorlig del pa 5.48 och en upparbetningsprocent pa 80
som gav 4.36. Efter det nya systemet far han en l6nesénkning pa 79 ore till 14.88: en fast del
pa 9.70, en rorlig del pa 4.00 multiplicerad med omréakningsfaktorn 0,72 vilket ger 2.88, plus
samma upparbetningsprocent, vars fortjanst nu multipliceras med 0,72 och ger 2.313.

Enligt Gruvs ordférande skulle pensionsférmanerna vid LKAB vara avsevart béttre an vid t ex
Granges. De ofta hart nerslitna och i manga fall silikossjuka pensionerade gruvarbetarna vid
LKAB hévdar i alla fall att deras situation &r grym. Om en arbetare blivit skadad och har ratt
till livranta, sa har LKAB skaffat sig avtalsenlig ratt att dra av livrantan fran den pension
foretaget betalar ut. Arbetarna har ocksa vant sig mot LKAB:s forsok att begransa
pensionerna genom att inte rakna en del underjordsarbeten som pensionsgrundande enligt
bestammelserna for underjordsarbete. Sedan lange har gruvarbetarna kravt sénkt pensions-
alder. Fr o m i ar ska den sénkas till 63 ar. Strejkkravet var 60 ar. Tidigare har LKAB anvant
pensionsaldern som konjunkturregulator, dvs foretaget ger ibland reducerad pension vid 65
eller 63 ar for att reglera tillgangen pa arbetare.

b. Personalpolitik

LKAB var tidigare ett i hog grad patriarkaliskt styrt foretag, dvs med en helt odemokratisk
formyndaranda men dnda med en viss husbondeaktig hansyn till arbetarna. Patriarkalismen
grundades pa Hjalmar Lundboms tid — han var i ett par decennier chef for LKAB fram till
1920 - en tid da bolaget svarade for nastan alla samhallsfunktioner vid malmfalten. I stort sett
ersattes patriarkalismen med mera moderna bolagsmetoder for att pressa arbetarna da staten
tog Over och tillsatte en ny foretagsledning, &ven om det renodlade husbondevéldet avsléjades
och kndcktes.

Om malsattningen for den nya foretagsledningen sa disponent Goransson i en aterblick 1967:
"For tio ar sedan var var malsattning att ka effektiviteten vid forvaltningen och att 6ka
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produktiviteten.” | personalpolitiken gentemot arbetarna betydde denna malsattning framfor
allt tva ting: skérpt kontroll och évervakning av arbetarna samt omplaceringar.

1958-60 genomdrev bolaget under hart motstand fran arbetarna stampelur och en minutiés
kontroll av arbetarnas rorelser pa sin arbetsplats. Spionkontroller av hur arbetarna skotte
“tidpassningen” anordnades, och méngder av varningar utdelades, suspensioner och
avskedanden. Hur systemet med “tidpassning” ar uppbyggd exemplifierar de bada fallen i juni
1967, som Sara Lidman tagit fram. Tva reparatorer, Gunnar Kohler och Macke Vallivaara
skulle soka upp en besiktningsingenjor for att foresla att en traverslina med en del tradbrott
skulle bytas ut. Han skulle komma och &ta i manskapshuset och de vantade pa honom dar.
Under tiden drack de ett glas vatten resp. en kopp kaffe. Nar ingenjéren kom fick de en
utskéllning och blev rapporterade for sin konsumtion pa arbetstid. Vallivaara fick sparken och
Kohler ett annat arbete med en rejal 16nesénkning.

Kontrollen av de anstéllda innefattar ocksa atminstone tva andra viktiga inslag, en arbets-
organisatorisk och en politisk. De omfattande rationaliseringarna och typen av nya
investeringar har fort med sig: mindre produktionsgrupper av arbetare, 6kad styrning av
arbetsprocesserna fran ovanfor formansnivan, dvs fran instanser utan direkt kontakt med
arbetarna, inférande av arbetsvarderingssystem, UMS.

UMS ar liksom manga andra moderna metoder att svetta ut arbetarna amerikanska och be-
tyder bokstavligen universellt underhallssystem. Pa arbetsgivarsvenska blir det Standardtider
for underhallsarbete. Arbetarna har mera konkreta benamningar pa systemet: t ex Utan Mat
Snart, Ultra Modernt Slaveri, MUMS for arbetsgivaren. Systemet ar en vidareutveckling av
den likaledes amerikanska arbetsvarderingsmetoden MTM, som bygger pa sa sma grund-
rorelser och som ar sa i detalj inrutat att det i huvudsak bara kan anvandas, dar arbetarna star
stilla vid en maskin och hela tiden gor samma rorelser. For underhalls- och reparationsarbeten
anvander arbetsgivarna darfor UMS, som bygger pa lite storre enheter, grundoperationer.

UMS ar for det forsta ett instrument for s k arbetsplanering, dvs for att sa noga som det
Overhuvudtaget &r mojligt inruta arbetarnas arbete. Bakgrunden till LKAB:s inférande av
UMS &r bl a att i och med den stigande mekaniseringen av gruvarbetet har antalet arbetare i
underhalls- och reparationsverkstaderna okat kraftigt i forhallande till frontarbetarna, just de
som sysslar med ortdrivning, borrning, lastning osv i sjalva gruvbrytningen .UMS &r ett satt
att pressa ner antalet verkstadsarbetare genom en I6nsammare arbetsplanering.

For det andra ar UMS ocksa ett poangsystem som ligger till grund for berékningen av ackord,
eller kanske mera rattvist, som ett system att pressa ner ackorden.

Liksom i otaliga andra foretag har i landet, statliga som privata, forekommer politisk kontroll
och svartlistning vid LKAB. Vid den nya gruvan i Svappavaara har t ex kdnda kommunister
inte fatt anstallning, inte ens om de bor i Svappavaara och sedan lange arbetar vid LKAB i
Kiruna, 6ver fyra mil darifran.

Den évervakning och kontroll, som LKAB-arbetarna utsatts for ar, for att tala klarsprak,
djavlig.

Den innebdr en drastisk forsdmring av ett tidigare rétt sjalvstandigt arbete. Men den &r inte
varre an i manga andra bolag.

Vid t ex Volvo och dess I6pande band &r den annu stérre. LKAB-arbetarna vill férandra sina
arbetsforhallanden, men de har inte nagon storre langtan till ASEA, Volvo och de andra
industrierna soderut.

Omplaceringar har varit den andra huvudlinjen i LKAB:s personalpolitik de senaste tio aren.
Den omfattning de har givits torde i motsats till 6vervakningen vara rétt ovanlig. Som vi
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tidigare namnt 6kade LKAB:s produktion med drygt 100 procent 195868, medan antalet
anstallda minskat med ungefar 17 procent, eller 1400. Bakom den valdsamma
produktionsokningen och personalminskningen déljer sig manga personliga tragedier.
Minskningen géller dessutom sa gott som enbart antalet arbetare, ca 1260. Allra mest har den
drabbat Malmberget, en minskning med tusen arbetare eller 40 procent.

Nagra massiva s k fristallningar eller permitteringar har LKAB inte tillgripit for att astad-
komma denna nedskarning. Enda permitteringen var en tre veckors helgpermittering vid jul
och nyar 1966-67. | stallet har det skett med pensionering, s k naturlig avgang — mestadels
yngre arbetare som inte star ut langre och ger sig av — rekryteringsstopp och omplaceringar
for att utnyttja arbetarna mera I6nsamt. Omplaceringarna har skett i ett slags formellt sam-
arbete med fackféreningen — i omplaceringskommittéer — men det ar lite den har formatt gora.
— Annu ett viktigt exempel pa den verkliga betydelsen av "samverkan” i bolaget.

Under flera ar har var femte anstalld vid forvaltningen i Malmberget omplacerats. Vanligen
innebar en omplacering lonesénkning eller annan forsamring. Sarskilt hart har nagot dldre
arbetare drabbats. Efter att forst ha slitits ner i det harda frontarbetet blir de omplacerade nar
de inte langre orkar hélla den takt som bolagets lonsamhet kraver, och placerade pa arbeten
med flera kronor l&gre timfortjanst.

Omplaceringar har inte enbart anvants som medel for vinstmaximering. De har ocksa anvants
som maktmedel, som medel att bestraffa oppositionella eller pa annat satt misshagliga
arbetare med omplacering till samre betalda jobb. Bolagets representanter brukar spela upp en
liten of6rstaende sketch, nar den fragan kommer pa tal. Sara Lidman dokumenterade i sin bok
flera sadana fall. Historien om Gunnar Kohler ar ett sddant exempel bland manga. Han var
hissreparator, en kvalificerad arbetare med ett enastaende intresse for sitt yrke. Efter det
beryktade vattenglaset (se ovan) sattes han att kratta 16v!

c. Har tjanstemannen brett ut sig”?

Trogen sin fackliga och politiska linje att angripa tjanstemannen i stallet for arbetsgivarna sa
Arne Geijer i borjan av strejken, att tjanstemannen fatt breda ut sig alltfor mycket och att det
skulle vara orsaken till missforhallandena vid LKAB. I Aftonbladet, en tidning som fore
strejken konsekvent forsokte framstélla forhallandena vid LKAB i sa gynnsam dager som
mojligt, pastods det den 29 mars 1969, att orsaken till att det &r "sa mycket brak vid LKAB”
ar att bolaget har sa svart att rekrytera tjansteman och darfor maste anstalla klart olampliga.

Savitt vi har kunnat finna ar dessa pastaenden falska eller allvarligt missvisande. Tjanste-
méannen vid LKAB har storre ekonomiska och sociala formaner och avsevart battre arbets-
forhallanden och mindre 6vervakning an arbetarna. Men sa ar det ocksa vid andra svenska
bolag. For det stora flertalet LKAB-tjansteman har I6neutvecklingen under senare ar varit
langsammare an for tjanstemannen i genomsnitt. Ronald Svensson i strejkkommittén i Kiruna
sa till oss att vad géller rekryteringen ar det snarare precis tvartom mot vad Aftonbladet
pastatt. Han kande flera tjansteman som slutat vid LKAB just for att forhallandena dar var
alltfor auktoritara.

Ronald Svenssons uppgifter styrks ocksa av det faktum att ett betydande antal av
tjanstemannen — av vara intryck att doma det 6vervéldigande flertalet — stodde arbetarnas
strejk. Aven vid LKAB:s huvudkontor i Stockholm insamlades ett inte obetydligt belopp till
strejkfonden. Manga tjansteman forklarade att de ocksa varit hunsade av ledningen. Var
granserna gar i konflikten framgar ytterligare av SALF-ordférandens i Kiruna offentliga
understrykande av de olidliga arbetsforhallandena nere i gruvan och hans avstandstagande
fran bolagslakaren Jorgensens forsok att bagatellisera problemen. Faktum é&r att den stora
massan av tjansteman ar underordnade I6ntagare liksom arbetarna och att de har grund-
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laggande intressen gemensamt. Det ar hogre upp i hierarkin vi maste soka, i den egentliga
foretagsledningen och dess handganga avdelningschefer och forhandlingsombudsman.

d. Bolagsledningen och de 31 teserna

Kan man da sdga, att LKAB:s ledning &r sérskilt auktoritar och arbetarfientlig? Av allt att
doéma maste man ge ett nyanserat svar pa den fragan.

De beryktade 31 teserna eller "ledarskapsprinciperna” — tankarna gar osokt till vad som i
LKAB:s viktigaste avnamarland for ett par artionden sedan kallades Fihrerprincipen — som
envojen lat en amerikansk konsult utarbeta r inte unika. Mr Kenning har ocksa spritt sin
visdom vid NJA och Svenska Metallverken, och &ven om de inte uttryckligen formulerats och
satts pa prant sa tillampas de i flertalet viktiga bolag. Men bara det att spika teserna vittnar om
en vél utvecklad korttankthet och osmidighet i LKAB:s ledning. Och medan Wickman i sitt
interpellationssvar i riksdagen forsiktigt forsvarade teserna, sa kritiserades de skarpt av nagra
foretradare for den mest moderata kapitalismen i Sverige. Intendent Sandstrom vid
Handelshanken forklarade i Veckans Affarer den 13 mars 1969: ”Man har pa ett skickligt satt
utbildat personalen i inte bara daliga utan direkt foraldrade idéer.”

Hur skickligt de blivit utbildade framgar av att SACO:s, SIF:s och SALF:s avdelningar i
Kiruna en manad tidigare hade gjort ett offentligt uttalande till forsvar for teserna. |
diskussionerna i foretagsnamnderna om teserna vittnade manga “chefer” i Kennings
terminologi om hur de forst chockats av brutaliteten i teserna och hur de blivit évertygade
forst efter lang och intensiv paverkan.

Vi ska ta fram nagra av de viktigaste teserna for att med dem och deras sammanhang soka
belysa ett par forhallanden av betydelse.

Tes 13. "Varje forandring i en anstéllds arbetsuppgifter och placering i organisationen maste
accepteras sasom vidtagen i foretagets intresse.”

Tes 15. "Ett effektivt ledarskap &r att leda genom styrning och inte genom exempel.”

Tes 16. ”Skicklighet som fackman innebar i och for sig inte skicklighet i ledarskap. En chef
kan i princip leda vilken verksamhet som helst.”

Tes 17. "En chef maste visa fullstandig lojalitet mot 6verordnad.”

Tes 18. ”En chef identifierar sig med och understddjer alla beslut i foretaget.”

Tes 20. "En chef maste vara beredd att byta standpunkt for att stodja hogre chef.”

Tes 29. "En chef ska utdva sitt ledarskap sa att icke-chef endast behdver félja givna order.”

Det oholjda maktspraket talar for sig sjalv. Frandskapen med fascismens samhéllsorganisation
behdver inte ytterligare understrykas. Men tva speciella sasmmanhang &r ocksa intressanta. Det
ena ar att dessa teser klart visar pa en direkt konflikt mellan “chefer” och hogre uthildade an-
stéllda med fackkunskaper. Den utbildade yrkesmannen har vissa yrkesetiska och fackmassiga
normer, som han far lara sig att ta hansyn till. Yrkesmannens vérld ska inte bara vara hierar-
kin i det foretag han arbetar, utan den ska omfatta hela hans yrke och hans yrkeskolleger. Men
da kommer han i konflikt med Kennings och envojens teser, och deras praktiserande aven i
andra foretag, med deras krav pa fullstandig lojalitet mot 6verordnad och identifikation med
alla dgarnas och foretagsledningens beslut.

Som fallet med bolagslakarna visar, sa brukar specialisterna vélja att svika sitt yrke och att
underordna sig foretagshierarkin. Men bland dem som utbildats under de senaste aren ar det
allt fler som gor revolt mot detta utnyttjande av deras kunskaper. De 31 teserna blixtbelyser



19

den mojliga intressegemenskapen mellan dessa grupper och arbetarna. Bada star
mot”chefernas” krav pa fullstandig underordning.

Det andra intressanta sammanhanget ar hur LKAB:s ledning relaterar maktspraket i teserna
till det vackra talet om samverkan och foretagsdemokrati. Om det nu &r sa att alla
omplaceringar maste accepteras och att icke-chef ska ha att félja givna order, skulle man
kunna tycka att det inte fanns nagot vidare utrymme for nagon demokrati i foretaget. Men' tror
man det, betyder det bara att man inte har forstatt skillnaden mellan a ena sidan demokrati och
a andra sidan forsoksdemokrati och samverkan.

Vi refererar den officiella bolagslinjen sadan den las fram pa ett féretagsnamndssammantrade
i mars 1969 och uttrycktes i personaltidningen Skip/Malmaren nr 4-5: I sjalva verket beror
inte ledarskapsprinciperna den s k 'féretagsdemokratin' (notera att foraktet for detta ord &r sa
stort att det blir sprakligt felaktigt uttryckt, med bade s k och citationstecken). De agnas at att
skapa klarhet om ansvaret for och mellan manniskor i organisationen, och klara ansvars-
relationer maste rada oavsett vilken grad av ‘demokrati' som rader i en organisation. Om man
med industriell demokrati avser att den enskilde individen skall fa okat inflytande pa sin egen
arbetsuppgift far man tvartom stod i ledarskapsprinciperna, som poangterar vikten av att alla
asikter och kunskaper och erfarenheter tillvaratas, oavsett pa vilken niva ett arbete bedrivs.”

Vi maste har infoga en dementi av en uppgift som Sara Lidman ger i andra upplagan av
Gruva. Felet ar inte hennes. Hon har bara tagit for sann en uppgift i Aftonbladet att envojen
skulle ha sagt att teserna var en grov missuppfattning och att Dahl-strémgruppens forskning
vid LKAB var avsett som en korrektion av Kennings teser. Liksom var fallet da AB pastod att
det skulle sattas in en arbetare i styrelsen fér LKAB dementerade envojen de alltfér "demo-
kratiska” tolkningarna. Fria fantasier, sa han da. | personaltidningen i september deklarerade
envojen Klart, att det var kritiken av teserna som var en missuppfattning. I ”samtalen” med de
strejkandes forhandlingsdelegation har envojen végrat att géra nagra som helst eftergifter i
fraga om teserna. Enligt envojen ar de "grundvalar for en riktig foretagsdemokrati”.

Skillnaden mellan demokrati och & andra sidan samverkan och "Forséksverksamhet” med
demokrati framgar ocksa av att vid sidan av sina auktoritara ledarprinciper har LKAB en
ovanligt val utbyggd foretagsndmndsverksamhet och en ovanligt omfattande cirkelverksamhet
for att som industriministern sa riktigt uttryckte det, engagera de anstallda i foretagets
problem. Hur mycket den samverkan har betytt for I6sningen av verkliga problem dr strejken
sjalv det basta svaret pa.

Arbetarna reste tidigt spontant och massivt krav pa att envojen, disponenten i Kiruna
Goransson och bolagsombudsmannen Doktare skulle avga. Det innebir, att dessa visat sig
mer &n vanligt odrégliga. Envojen &r en typisk socialdemokratisk karridrpolitiker, makt- och
prestigelyster, administrativt effektiv och politiskt moderat med en djup kérlek till bland-
ekonomin. Han borjade som journalist, blev SSU-pamp och partisekreterare, 1947 stats-
sekreterare i kommunikationsdepartementet 1951 kabinettssekreterare i UD. 1956 utsags han
till chef for det statliga LKAB. Hans, och regeringens, ambition med LKAB har framfor allt
annat varit att visa att staten kan driva ett féretag minst lika profitabelt som privata kapital-
agare. Denna malsattning har varit viktig for regeringen p g a de standiga hogerangreppen mot
de mera oprofitabla statsféretagen ASSI och NJA.

Han har lyckats med denna malsattning, sasom framgar av LKAB:s fina bokslut. Felet &r bara
att arbetarna inte langre accepterar envojens och hans vanners och beskyddares, Torsten
Nilsson, Strang och Wickman, uppfattning om blandekonomin. Envojen bade framstar
offentligt genom sina uttalanden och beskrivs av dem som kanner honom som en dven bland
foretagsledare rétt ovanligt osmidig och auktoritar person och som oférmdégen att sétta sig in i



20

andra manniskors problem. Nagon som helst verklig kontakt med gruvarbetarna har han inte
nere i sitt kontor i Stockholm.

Disponent Goransson beskrivs ocksa som reserverad och auktoritar. Nér det uppstar problem
ar han som en vagg att tala till sager en arbetare. Hur mycket Goransson forstar av de
anstalldas situation, framgar av hans svar, i en snyftintervju i Expressen den 28/12 pa fragan:
Vad anser ni vara det basta ni har gjort for arbetarna? Svar: ”Studieinsatserna for ett par
miljoner kronor. Resor till USA for arbetare och arbetsledare.”

Ombudsman Doktare, som ju bara ar en underordnad, slutligen ar ett exempel pa en fackligt
aktiv arbetare, som kopts over till arbetsgivarsidan. Det finns manga exempel pa att den typen
av arbetsgivarforhandlare &r bland de vérsta. Doktare beskrivs som en mycket hard och
hansynslos forhandlare och paragrafryttare. Systemet pa den svenska arbetsmarknaden, med
lagstadgad fredsplikt, gor att en fackforening da har oerhort svart att sétta nagot emot.

Sammanfattningsvis. LKAB har fort en hard I6nenedpressningspolitik, infort en rigords
kontroll och 6vervakning av de anstéllda, samtidigt som kraven pa arbetarnas arbetspresta-
tioner mer &n fordubblats, omplacerat folk i jatteskala och ofta med stora I6nesénkningar som
foljd. Bolaget har en helt auktoritar personalpolitik, en mer &n vanligt auktoritéar foretagsled-
ning och ett mer an vanligt val utbyggt system av samverkan och forsoksdemokrati. LKAB &r
ett otackt bolag, och det &r mer rationellt” och profitabelt och mindre patriarkaliskt &n andra
gruvbolag. Men det &r inte ovanligt otdckt. Det ar helt igenom odemokratiskt till sitt satt att
fungera. Som sadant ar det regel och inte undantag i dagens svenska samhaélle.

Just det "normala” i férhallandena vid LKAB understryker att LKAB-strejken, som hamn-
arbetarna i Goteborg uttryckt det, var ”en kamp for alla arbetare”.

Svenska gruvindustriarbetareforbundet

En ruin infor sjuttiofemarsjubileet

| samband med att gruvarbetarna i Malmfalten aterupptog arbetet, blev LO:s andre ordférande
Kurt Nordgren intervjuad om forhallandena i Svenska Gruvindustriarbetareférbundet. Han
manade forbundet att soka sig till nagot storre LO-forbund, sa att man kunde uppna storre
facklig ”slagkraft”. Han avvisade inte pressmannens antydningar om att ett av huvudskélen
till konflikten i malmfalten var att fackforbundet, Gruv, &r ett mycket svagt och illa skott
forbund.

Ungefar samtidigt uttalade sig Gruvindustriarbetareférbundets forbundsstyrelse i sin expedi-
tionsort, Grangesberg i sodra Dalarna. De var forstarkta med forre forbundsordféranden,
Vilhelm Isaksson — berémd for sitt envetna motstand mot forstatligandet av LKAB — som
ryckt in som forstarkning under den nuvarande foérbundsordféranden Nils Lindells konvale-
scens. Dessa herrar forsokte sig pa en analys av konfliktens orsaker: Det var inte sa att
forhallandena vid LKAB var olidliga. Nej, laget var under kontroll och bara man kunde fatt
forhandla i lugn och ro utan storningar skulle man klarat av de smasaker som kanske kunde
vara diskutabla. Det var inte sa att forbundets forhandlare var svaga och saknade fortroende
fran arbetarna. Nej, om bara inte sddana som Ture Rantatalo hade drivit sitt skitsnack och
undergravt deras positioner for att sjalva bli ombudsméan hade allt gatt bra. Det var inte sa att
forbundsstyrelsens rekrytering i Mellansverige och Malmfaltsavdelningarnas svaga
representation i de hogsta organen i forbundet var en anledning till motséttningar. Nej, vissa
kommunistagitatorer utnyttjade en masshysteri for att komma at den i demokratisk ordning
valda forbundsledningen och riva sonder allt som svensk arbetarrorelse byggt upp ...

Slutsummeringen var att strejken berodde pa agitation och masspyskos. Nagra verkliga skal
till missnoje existerade inte.
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De har tva fackliga synpunkterna pa Gruvindustri-arbetareférbundet ar ganska unika for
svensk fackforeningsrorelse. Det har verkligen séllan hant att en fackforbundsledning pa det
har sattet — av LO —far veta att det vore bast for den fackliga ordningen om deras forbund helt
enkelt upphorde att finnas till, samtidigt som de sjélva envetet bekénner sig till den ordning
som LO i Sverige gjort sig till foresprakare for.

Nagra av de fragor som LO-Nordgren och Gruvledarna i Grangesberg for fram, &r teman som
standigt aterkommer i Gruvindustriarbetareférbundets historia. Férbundets brist pa ‘facklig
slagkraft' (som Nordgren uttryckte det), koncentrationen av beslutsfunktionerna till
Mellansverige, motsattningarna mellan férbundsledningen och avdelningarna i Norrbotten,
forbundsledningens kamp mot kommunisterna i forbundet ar inslag som har varit
karakteristiska for forbundet i mer an fyrtio ar.

De har problemen hor ihop, de ar forbundna med varandra. Vi skall forsoka att klargéra nagot
av den utveckling som lett fram till att forbundet ser ut som det gor idag. Forst skall vi ta upp
nagra av forbundets nuvarande kannetecken, for att senare mer komma in pa de handelser och
processer som skapat den situation som nu rader i forbundet.

En allman beskrivning av Svenska Gruvindustri-arbetareférbundet.

Svenska Gruvindustriarbetareférbundet hade 12 101 medlemmar den 1.1.1969. Det ar ett
ganska lagt tal; och det innebar en nedgang med flera tusen medlemmar fran den tidpunkt da
medlemsantalet var som hdgst.

Medlemsantalet sjunker fortfarande. Smagruvor laggs ner i Mellansverige, och LKAB och
Granges har genomfort stora rationaliseringar och pa det sattet minskat efterfragan pa
arbetskraft i gruvbrytningen. Samtidigt férekommer viss nyetablering av gruvor, framst
koppargruvor (t. ex. Aitik strax utanfor Gallivare och Stekenjokk pa fjallet nordvast om
Lycksele), men ocksa ett aterupptagande av driften i vissa gruvor som under kortare eller
langre perioder varit olénsamma pga av varldsmarknadsprisernas fluktuationer. (T. ex.
wolframfyndigheten i Yxsjoberg i Vastmanlands nordvastligaste horn.)

Gruvindustrin i Sverige ar koncentrerad till tre stora malmbalten. Det sydligaste malmbéltet
stracker sig fran ostra Varmland genom sodra Dalarna och Norra Vastmanland till norra
Uppland och sédra Gastrikland. Detta ar Bergslagen, det klassiska omradet for svenskt
bergsbruk. Numera bedrivs gruvbrytning hér vid ett 35-tal gruvor. | allmanhet har forbundet
en avdelning vid varje gruva har. Avdelningarna varierar i storlek fran 23 medlemmar, Avd.
20, Bispberg (vid Séter) till 1 1170 i Avd. 1, Grangesberg (den avdelningen har medlemmar
vid ett par gruvfalt). 1 allmédnhet &r det jarnmalm man bryter, men aven andra malmer
forekommer. Sammanlagt drygt 5 000 man, sysselsatta har, & medlemmar i Gruv. Nésta stora
malmbalte stracker sig fran norska gransen i sydostlig riktning mot Skelleftea-trakten, och
kallas ”Skellefte-faltet” eller VVasterbottenfaltet. De malmer man bryter dar &r i allménhet
svavelhaltiga och innehaller koppar, guld, silver och bly (framst Laisvall). Boliden AB driver
de flesta gruvorna hér och ager ocksa faltet i stor utstrackning. Staten ager ocksa flera gruvor
hér, men later Boliden skota driften.

De storsta Gruvavdelningarna har ar Boliden, avd. 85, med dver 600 medlemmar och
Kristineberg, Avd. 94, med 6ver 350. Sammanlagt arbetar ungefar 1 500 man vid
Bolidengruvorna i Vasterbottenfélten.

Men det maktigaste malmbaéltet &r Norrbottens-malmerna som stracker sig dver ett stort
omrade i norra Norrbottens inland.

Det ar i Kiruna och Malmberget som man byggt ut gruvbrytningen mest, dven om rikliga
malmforekomster forekommer pa manga hall i omradet. Avd. 12 i Kiruna har nu 3 100
medlemmar. | Malmberget, Avd. 4, har férbundet 1 900 medlemmar, och i Svappavaara, det
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nya gruvfaltet utanfor Kiruna, finns omkring 300 medlemmar av Gruv, Avd. 135. | Kiruna
finns ocksa ett privatagt gruvfalt, Tuolluvaara. Gruvs avdelning dar, Avd. 13, har nagot under
300 medlemmar. Aven i Luled finns en Gruv-avdelning, nr 40, som organiserar de arbetare
som ar verksamma vid LKAB:s malmkaj dar. Sammanlagt har Gruvavdelningarna i
Norrbottens malmfalt alltsa ungefar 6 000 medlemmar.

Forbundets ledning

Gruvindustriarbetareférbundets stadgar foreskriver att férbundet skall ledas av en férbunds-
styrelse, som valjes pa kongressen. | férbundsstyrelsen ingar utan sarskilt val forbundsord-
foranden, som tillika ar kassor. och forbundssekreteraren, som tillika & ombudsman i
forbundet. De 6vriga tre ledamoterna skall arbeta inom forbundets verksamhetsomrade. De
har hittills alla valts fran Grangesberg, dar forbundets expedition ar belégen, eller fran
Grangesbergs narmaste omgivningar. (En av de tre just nu ar fran Blétberget, en gruva 15
minuters bilresa fran Grangesberg.)

Forbundsstyrelsen i Gruv har, som alla férbundsstyrelser i svenska fackférbund, utomordent-
ligt stor makt. Den har sista ordet nar det géller alla avtals- och forhandlingsfragor och ar den
enda instans som kan pabjuda och avblasa strejker och andra stridsatgarder.

Vid sidan av forbundsstyrelsen finns det i Gruv ett organ som kallas Forbundsradet. Det ar en
forsamling av radgivande natur, men som har beslutanderétt i vissa speciella fragor, bl. a. da
medlemmar dverklagar forbundsstyrelsebeslut i medlemsfragor, och i fragor som har med
traktamenten till funktionarer m. m. Férbundsradet skall ocksa hallas informerat om alla
funktionarer m. m. Forbundsradet skall ocksa hallas informerat om alla viktiga avgoranden
som forbundsstyrelsen tanker tréffa.

Forbundsradet i Gruv bestar av sju arbetande medlemmar, som valjs fran andra orter &n
Grangesberg. Enligt den géllande distriktsindelningen véljer Kiruna och Tuolluvaara en, och
Malmberget ytterligare en. En véljs fran Skelleftefalten och de 6vriga fyra fran Mellansverige.

Det hér innebdr att arbetarna i Malmfaltet &r tamligen illa representerade i forbundets hégsta
organ. Speciellt anmarkningsvard ar kanske den daliga representationen i forbundsradet — en
forsamling som valjs pa regional bas som kompensation for att forbundsstyrelsen véljs endast
pa en ort. (Detta anses ju nodvandigt darfor att forbundsstyrelsen skall kunna sammantrada
med ytterst kort varsel — och dessutom ofta.) | det organet har Norrbottens gruvarbetare alltsa
endast tva av sju ledamoter, fastan de utgor nastan halva forbundet. Men det bor noteras att
inte ens dessa tva ledamoter far gruvarbetarna i Norrbotten sjélva utse — de utses pa
kongressen, och da i allmanhet bland personer som varit politiskt lojala mot den sittande
forbundsledningen. Pa forr-forra kongressen, 1963, gick man fran Norrbotten in for att i
forbundsradet placera en sedermera vélbekant man, Ture Rantatalo, som da var ordférande i
Avd. 12 i Kiruna. Mot Norrbottens roster invaldes en man fran Kiruna, Erik Henriksson, som
framst utmarkt sig for att ha innehaft posten tidigare och aldrig sagt emot férbundsledningen.
Ett ombud fran Avd. 12 forsokte kritisera denne gamle pamp genom att framhalla hans
mindre lyckliga insatser vid det fackliga arbetet i Kiruna, men detta tilléts icke av kongressens
ordférande, en man fran Dala-Finnhyttan, hr Axel Hallin.

Nu spelade det har kanske dnda inte sa stor roll. Forbundsradet i Gruv sammantréader bara
sex—sju ganger om aret, och har i allménhet att ta stallning till fragor som redan ar mer eller
mindre avgjorda. | handelse av att nagon viktig fraga verkligen hanskjuts till radet, ar anda
norrbottningarna i hopplds minoritet. Om det da finns standiga motsattningar mellan
Norrbottensavdelningarna och ledningen — vilket vi skall konstatera — ar ledningen i en
mycket séker position.
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Det dr intressant att notera att Grov relativt tidigt frantog den storre, “representativa” styrelsen
(i det har fallet alltsa forbundsradet, fram till borjan av sextiotalet kallades organet
Representantskapet, men var samma sak men med litet annorlunda sammansattning)
stéllningen som det hdgsta beslutande organet inom férbundet — mellan kongresserna. Den
nuvarande ordningen innebar att radet bara kan utéva verklig myndighet i vissa avgransade
fragor — men inte utdva vetoratt i avtals- och forhandlingsfragor, t ex, vilket ar fallet i vissa
forbund, och icke strider mot LO:s vetorattshestammelse.

Fr o m 1941 star det i LO:s stadgar att ett forbund som vill vara med i Landsorganisationen
maste ha en stadgebestammelse om att ett ledande organ i forbundet har den slutliga
beslutanderatten i alla fragor som ror forhandlingar, avtal och arbetsnedlaggelser for
forbundet och dess avdelningar.

Det dr ocksa av vikt att understryka, att den regionala forankringen hos Forbundsradet sékras
genom att man valjer lampliga kandidater som bor pa olika hall i landet, inte genom att de
fackligt aktiva arbetarna pa en viss ort eller i en viss region representeras genom sina ombud.

Ombudsmaén

Gruvindustriarbetareforbundet anstéller sina heltidsanstéllda fortroendeman, funktionérerna,
na det satt som ar vanligt i fackforeningsrérelsen. Detta innebér att de anstalls pa livstid, eller
i varje fall till pensionsaldern. Man kan i fackféreningsrérelsen bli anstélld som funktionar pa
flera satt; genom val pa kongressen, utses av forbundsrad, 6verstyrelse eller forbundsstyrelse,
eller anstalld eller vald till ombudsman eller expeditor i en av forbundets avdelningar. | bland
kravs forbundsledningens gillande da avdelningarnas styrelser, beslutande férsamlingar eller
moten véljer funktionér.

| Gruvindustriarbetareforbundet valjs alla funktionarer pa kongressen, utom de lokala funk-
tionérerna, t ex i Kiruna, Malmberget, Grangesberg och Boliden-faltet, vilka anstalles av for-
bundsstyrelsen. | frdga om val av sadana funktionarer har avdelningen i fraga inget inflytande.
Det finns flera forbund dar férbundsledningen blandar sig i tillsattningen av lokala ombuds-
man i storre eller mindre grad, men det ar mycket sallan ledningen helt tar 6ver den, utan att
ge avdelningarna rétt att paverka tillsattningen alls. Ingen bor heller tro att man inte utnyttjat
dessa mojligheter till styrning. Den har bl a inneburit att man icke anstéallt kommunister som
ombudsmén, dven nar kommunistiska sokande sannolikt varit betydligt battre meriterade &n
ovriga sokande. 1969 avgick Karl Erik Hall fran sin post som ombudsman i Malmberget for
att bli riksdagsman. Posten soktes av bl a ordféranden i avdelning 4, Ivar Hermansson, som &r
medlem av VPK. Han fick dock inte jobbet, som i stéllet gick till en mot ledningen lojal
palaggskalv fran Zinkgruvan i Nérke, Kjell Bostrom. Det ar ej troligt att han hade fatt platsen
om medlemmarna i avdelning 4 hade valt sin ombudsman sjalva. Den man som nu &r
ombudsman i Kiruna, Rehnkvist, har heller inte valts av arbetarna i avdelningen, (12:an). Det
ar svart att tanka sig att de skulle ha valt till sin fortroendeman en person vars mest kanda
insats i svensk fackforeningsrorelse dittills var hans medverkan i LAMCO:s mutresa till
Liberia efter det bekanta TV-programmet om forhallandena i Nimba, och forfoljelsen av de
fackliga fortroendemannen dar. Rehnkvist var ordforande i avdelning 1 i Grangesberg, da
Gréanges och LAMCO skickade ner honom till Liberia. Hans rapport finns att lasa i
Gruvarbetaren, nr 1/67, och ar en dyster klagosang 6ver den osaklighet och oférstaelse som
massmedia i Sverige visar infor problemen med brakmakarna i LAMCO-gruvan. Platschefens
bitterhet 6ver den behandling han blivit utsatt for refereras med sérskild sympati. (Mer om
Gruv-ledningens agerande i samband med Liberia-engagemangen senare.)

Forbundets hogsta funktionarer &r forbundsordféranden, kassoren och férbundssekreteraren.
Dessa poster rekryteras i allménhet bland funktionarer med lang erfarenhet i forbundet, och
fastan valen sker pa kongressen har besluten i allmanhet fattats langt tidigare i en liten krets,
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genom att man hallit fragan om en pensionsmassig funktionars eftertradare 6ppen tills han
pensionerats under pagaende kongressperiod. Da tillsdtter man en t f forbundssekreterare, t ex,
vilken givetvis har utomordentligt stora chanser att bli vald till den ordinarie befattningen.

De tva hogsta funktionarerna har en sarstéllning darfor att de ingar i forbundsstyrelsen, utan
sarskilt val — det uppdraget foljer med befattningen. De tva funktionarerna ar i minoritet i
forbundsstyrelsen — vilket &r den normala situationen i svensk fackféreningsrorelse. Endast
extremt genombyrakratiserade forbund som Yngve Perssons Traindustriarbetareforbund har
fler ombudsman an icke-ombudsman i styrelsen. De tre arbetande medlemmarna i
forbundsstyrelsen har dock troligen sa mycket att géra med sina fackliga uppdrag — FS-posten
ar i allmanhet inte den enda — att de knappast kan visa sig sarskilt mycket pa sin arbetsplats.
Pa det sattet blir de ett slags "halvombudsman”, bitraden till de "riktiga” ombudsmannen i
stéllet for att vara de oberoende suverdna arbetande FS-medlemmar som stadgan forutséatter
skall kunna leda forbundet och ta direkt ansvar infor kongressen, och bara infor den.

Avtalskonferenser

Avtalsrorelserna i svenska fackforbund ar ganska centralstyrda begivenheter, eftersom
forbundsstyrelserna har det avgérande inflytandet éver den politik som forbundet skall folja
vid forhandlingar.

Svenska Gruvindustriarbetareférbundet &r inget undantag. Stadgarna foreskriver dock att
forbundets ledning kan inkalla en konferens med ombud for olika avdelningar vars med-
lemmar berors av de avtal det galler, dvs vad man i allméanhet kallar "avtalskonferens”.
Avtalskonferensens uppgift &r att ta stallning till och diskutera olika handlingslinjer for
avtalsforhandlarna. Den ar radgivande. | Gruv gar detta till pa foljande satt: (Enl stadgarna
fran 1967 ars kongress, § 13).

Ordforanden fran varje avdelning ar sjalvskriven. I avdelningar med upp till 200 medlemmar
skickas endast ordféranden som ombud till avtalskonferensen.

Avdelningar med mellan 200 och 400 medlemmar skickar 2 ombud, avdelningar med 400-
600 skickar 3, avdelningar med 600-800 skickar 4, och avdelningar med 6ver 800 ombud
skickar 5 ombud, vilket ar maximum.

Avdelning 12 i Kiruna hade 3 051 medlemmar den 1.1 1969. Avdelning 4 i Malmberget hade
1 911 medlemmar vid samma tidpunkt. Men de far fortfarande noja sig med 5 ombud till
avtalskonferenserna. Om samma proportioner géllde for dessa avdelningar som for resten av
forbundet skulle de ha resp 16 och 10 ombud till konferenserna. Smaavdelningar med nagra
tjog medlemmar kan dessutom i det har hanseendet raknas som egna valkretsar, dvs de far
egna ombud till konferenserna. Sa upphévs tyngdlagen. Kirunaarbetarens rost kanske blir vard
mindre an en femtedel av en rost fran en liten mellansvensk gruva.

Kongresser

Aven pa kongresserna ar Malmfaltsavdelningarna kraftigt underrepresenterade. Dar gar valet
till pa det séttet, att avdelningar med mindre &n 50 medlemmar fors samman i valkretsar som
valjer 1 ombud. Avdelningar som har mellan 50 och 200 medlemmar véljer ocksa 1 ombud.
For varje o6kning i medlemsantal med 200 Okar sedan kongressrepresentationen for resp
avdelning med 1 ombud, upp till 1 000. Sedan 6kar det med 1 ombud for varje ytterligare 500
medlemmar.

Det hér innebadr i klartext att Malmféltsavdelningarna, med sina ca 46 % av medlemsstocken i
forbundet, anda forfogar 6ver mindre &n en tredjedel av ombuden pa kongressen. Nu ar detta
anda inte s& daligt. Norrbottningarna har varit med om varre tider. Anda fram till kongressen
1963 gallde stadgar som missgynnade Kiruna och Malmberget annu vérre, och med de
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stadgar som géllde pa trettiotalet hade malmfaltsarbetarna bara knappt en fjardedel av
kongressombuden. Pa den tiden var maximiantalet ombud fran en avdelning 7, men &nda fick
varje avd med 50 medlemmar ett eget ombud.

Gruvindustriarbetareférbundets lage

Gruvindustriarbetareforbundet ar ett litet férbund, ett av de allra minsta inom Lands-
organisationen, och omfattar mindre dn 1 % av LO:s hela medlemsnumerér. Mot detta lilla
forbund star ett litet fatal jattearbetsgivare, LKAB, som sysselsatter nastan halva forbundet,
Bolidenbolaget, som sysselsatter ungefar 15 % av medlemmarna, samt Gréangesbergsbolaget
och Stora Kopparbergs Bergslags AB, som helt dominerar hanteringen i Bergslagsfalten.

Innan staten tog 6ver LKAB vid mitten av femtiotalet var koncentrationen annu storre, och
Gréngesbergsbolagets position annu starkare.

Koncentrationen pa arbetsgivarsidan har betytt att det lilla forbundet har haft betydande
problem att fora en facklig linje som varit oberoende av arbetsgivarpatryckningar. Detta har
varit uppenbart vid flera tillfallen, icke minst vid LKAB. Innan vi gar till en narmare
exemplifiering av detta, bor vi notera att forbundet till stor del bestar av mycket sma for-
bundsavdelningar. Detta innebar naturligtvis en ytterst kraftig begransning av mojligheterna
att lokalt driva en kraftfull facklig politik. Det har ocksa en allvarlig konsekvens for
forbundets interna satt att fungera. De sma avdelningarna, med sin svaga position, blir
beroende av forbundsledningen for sin fackliga verksamhet. De far svart att skapa en
forbunds-politisk™ profil genom att de inte kan driva nagon sarskilt utvecklad facklig linje.
Detta gor att smaavdelningarna inte kommer att kunna utveckla nagon egen opposition inom
forbundet, och att de kommer att vara svara att na for storre oppositionella grupper inom
organisationen. | praktiken visar det sig ocksa att smaavdelningarna, framst i Bergslagen, men
ocksa i viss man i Skelleftefaltet, under forbundets historia vid kongresserna alltid stott
forbundsledningen. Den har i sin tur alltid slagit vakt om smaavdelningarnas
overrepresentation pa kongresserna, avtalskonferenserna och i forbundets ledande organ.

| Grangesberg, dar forbundets ledning &r stationerad, finns ocksa en stor forbundsavdelning,
Avdelning 1, som &r den till storleken tredje inom férbundet. Inom avdelning 1 har inte heller
nagon effektiv opposition mot forbundsledningen kunnat utvecklas, vilket i stor utstrackning
beror pa att de ledande krafterna inom avdelningen tas i ansprak for uppgifter pa forbunds-
planet, samtidigt med att de skoter sina lokala uppgifter, och att det finns en gemensam
funktionar for Avd 1 och forbundet. (Sa sent som 1963 valde Avd 1 ensamma nya suppleanter
till FS!) Dessa personer kommer att i stor utstrdckning fungera som megafoner for forbundets
linje. Detta innebar inte att det inte finns opposition i den stora Grangesbergs-avdelningen. Pa
kongressen 1963 upptradde ett ombud frdn Grangesberg, som forklarade att medlemmarna i
avdelningen garna sag att forbundsexpeditionen flyttades, eftersom de nu tréttnat pa att
fungera som ett slags "gisslan”, och fatt n6ja sig med ganska daliga forhandlingsresultat,
beroende pa att de hade férbundsledningen pa orten.

Gruvindustriarbetareférbundets ledning ar alltsa stark i forhallande till avdelningarna i
forbundet, men svag i forhallande till arbetsgivarna. Denna “svaghet” kan dokumenteras pa
flera satt.

Det har intraffat stora sankningar av det relativa fortjanstlaget for gruvarbetare under den
senaste tioarsperioden. Forbundets medlemmar far ut mindre och mindre av de dkade
rikedomar de producerar, (Se LO:s lonestatistik for detaljerade beldgg), trots att den industri
de arbetar i under de senaste aren kunnat redovisa enastadende produktivitetsokningar (Se
redogorelsen for LKAB).
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Det dr svart att tanka sig att nagot annat svenskt fackforbund an Gruv skulle ha tolererat
forhallandena vid LKAB. (Se ovan.) Men Gruvs ledning har inte bara tolererat den anmérk-
ningsvérda personalpolitik som kommer till uttryck i de beryktade 31 teserna, utan forsvarar
den ocksa. I tidningen Gruvarbetaren for april-maj 1969 skriver forbundsordférande Nils
Lindell, som da tydligen var frisk nog att tjanstgora, foljande om teserna: "Sannolikt har
ordvalet medverkat till en alltfér onyanserad massmediabehandling som inte forbattrats av
bristande insikt i skriftens innehall s a s omkring "teserna”. Vid flera av de skandaltsa
personalfall vid LKAB som aktualiserats under konflikten har férbundsledningen inte dragit
sig for att direkt upptrdda som LKAB-ledningens bundsforvanter. Detta galler bl a det
principiellt viktiga s k "Dubbel-Nisse-fallet”. Yrkesarbetaren Nils Nilsson anstalldes i
Malmberget som traarbetare, men forflyttades senare pa ett godtyckligt satt till annan be-
fattning. Avd 4 ansag att avtalsbrott forelag, och drev fragan till arbetsdomstolen, dar
forbundsordfdrande Nils Lindell upptradde som vittne — for LKAB! Avd 4 och Dubbelnisse
forlorade malet.

| flera andra fall, som det beromda Walivaara-fallet i Malmberget, da utomordentliga atgérder
vidtogs mot tvd man som tagit sig frineten att dricka en kopp kaffe resp ett glas vatten under
arbetstid, eftersom deras arbete just da bestod av att vanta pa en tjansteman, har forbunds-
ledningen underlatit att handla.

Denna typ av anmérkningar mot férbundsledningen géller inte bara det sétt de har handlagt
fragorna vid LKAB, och begransar sig inte till de senaste aren. Ett bekant fall géller forbunds-
ledningens agerande i samband med att ett stort antal arbetare i Laisvall silikosskadades for
ett tjugotal ar sedan. Dar havdades att forbundets insatser for hjalp at de skadade arbetarna
varit utomordentligt daliga, och att forbundet accepterat Bolidenbolagets standpunkt i
ersattningsfragan.

Gruv i naringspolitiken

Det statliga Overtagandet av Grénges' aktier i LKAB och Grénges' engagemang i Liberia var
fragor som verkligen angick Sveriges gruvarbetare.

Gruvindustriarbetareforbundets stallningstagande i dessa fragor ar darfor av ett visst intresse.

P4 1955 ars kongress var forstatligandet av LKAB huvudfragan. Férbundsledningens
stallningstagande till fragan var tveksamt. Férbundsordféranden Vilhelm Isaksson var emot
ett forstatligande, och drev en véaldsam propaganda i fragan. Han lyckades fa med sig
forbundsstyrelsen pa den linjen, vilket inom férbundet och hela fackféreningsrorelsen
uppfattades som ett stod at de borgerliga partiernas och Grangesbergsbolagets linje i fragan.
Representantskapet antog ett mera svavande uttalande i fragan, och detta godkéndes ocksa av
kongressens majoritet, medan minoriteten ville uttala sig for ett entydigt stod at planerna pa
forstatligande av LKAB.

Debatterna pa denna kongress var mycket harda. | delegationerna fran Norrbottensavdel-
ningarna var man, oberoende av partifarg, for forstatligandet. Isaksson riktade harda angrepp
mot Norrlandska Socialdemokraten, denna palitligt antikommunistiska tidning, och havdade
att den tidningens chefredaktor i samrad med kommunisterna i Malmfalten ledde en hets-
kampanj for forstatligandet och mot forbundsledningen! Chefredaktoren var narvarande pa
kongressen och fick ordet. Vad han sade innebar en anklagelse mot Isaksson for att spela
under tdcke med Grangesbergsbolaget. Detta kunde Isaksson inte vederlagga.

Nagra ar senare hade Granges fatt sina pengar for LKAB och borjat anvanda dem i Liberia.
Isaksson for dit och kunde i Gruvarbetaren 6 61 meddela att "president Tubman ar en
kraftkarl som inger respekt, men ocksa uppskattning”. Han ar fin, darfor att han "skickligt
tillvaratagit liberianernas intressen”. Att en yngre slakting till kraftkarlen Tubman var LO-
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ordforande i Liberia ingav inte fortroendeman Isaksson nagra misstankar. Nejda, “Tubman Jr
var en intressant bekantskap ... Han forefoll kdanna varmt for sitt folk”. Artikeln slutar med
nagra hogstamda citat av Granges' VD, Erland Waldenstrom, som redogor fér svenska
foretags civilisatoriska mission i Afrika.

Under arens lopp tvingas forbundsledningen inta en ndgot mindre entusiastisk attityd till
Tubman och Tubman Jr. Men LAMCO-projektet dlskar man med samma glod. Sa kommer da
det pinsamma TV-programmet. Man skickar — pa arbetsgivarnas bekostnad — ner en
delegation under ledning av Karl-Erik Rehnkvist, som s smaningom blev berémd for sitt
agerande i samband med LKAB-konflikten. Delegationen kommer hem med en rapport dar
man viftar bort kritiken. (Gruvarbetaren 1-67.) Under tiden har den alerte férbunds-
ordfdranden (Lindell) publicerat en artikel (Gruvarbetaren 10-66) som tvarsakert avvisar alla
anklagelser mot LAMCO och i tonen ansluter sig ratt val till Isakssons inlagg fem ar tidigare.
| Gruvarbetaren nr 4-57 publicerar man emellertid en artikel av LO:s utsénda till Liberia,
Ahlvarsson och Blomkvist, som ar mycket kritisk mot LAMCO:s agerande i samband med
Nimba-strejken. Da vander man kappan i Grangesberg. Pa kongressen samma sommar
foredrar ombudsman Allan Viklund en rapport dar man erkanner att TV-programmet var helt
rattvisande. Lindell far kritik for sin artikel. Den kritiken latsas han inte om.

De har tva fallen ar typiska for Gruvindustriarbetarforbundet. Arbetsgivaren har alltid ratt,
utom ibland, nar LO sager han har fel. Da kanske han har fel. Han har daremot alltid ratt nar
medlemmarna i Gruv séger att han har fel.

Forbundets historia; framvaxt av politiska motsattningar

Gruvarbetarnas fackforbund bildades 1895 av arbetare i Grangesberg och trakten daromkring.
Man hade tata kongresser i det nybildade forbundet, men det var svart att bilda en fast
organisation, som verkligen var slagkraftig och kunde hdvda gruvarbetarnas intressen.

Ar 1900 intraffade en forandring som var av stor betydelse. P& en kongress i Grangesberg
beslot man att anstélla Calle Lundberg som "fértroendeman”. Lundberg hade da just blivit
utsedd till ombudsman i Malmbergets arbetarekommun och férenade posterna som
gruvarbetarfunktionar och partiombudsman. Forbundsstyrelsen stationerades ocksa i
Malmberget och valdes fran avdelningarna i Malmberget, Koskullskulle (nu borta) och
Nautanen (likasa).

Detta arrangemang blev dock besvarligt. Fortroendemannen fick flanga omkring i landet pa
ett omojligt sétt, och efter tre ar besl6t man att anstalla Lundberg pa heltid, och forlagga
honom i Stockholm, medan forbundsstyrelsen lades i Grangesberg. Lundberg fick fara upp pa
sammantradena en eller ett par ganger i manaden.

Denna ordning, med styrelse i Grangesberg och expedition och fértroendeman i Stockholm,
varade dnda till 1924. Lundberg pensionerades da och eftertraddes av N. P. Hansson, som
varit ombudsman i tjugo ar i forbundet. | samband med detta flyttades forbundsexpeditionen
till Grangesberg, dar alltsa férbundsstyrelsen satt.

| tjugo ars tid hade forbundet alltsa sina funktionarer placerade trettio mil fran forbunds-
styrelsen. Nar man beslot att upphéava detta forhallande var det med motiveringen att man
ansag att det skulle vara lattare att fa till stdnd ett samarbete mellan de mellansvenska och de
norrbottniska arbetarna om forbundsstyrelsen kom till Grangesberg. | debatten diskuterades
inte ens de organisatoriska konsekvenser en lokalisering till Stockholm hade haft for for-
bundet, men det &r uppenbart att forldggningen till Stockholm hade varit en styrka fér Lund-
berg, som pa det sattet kunde skdta forbundets angelagenheter utan storande inblandning. Han
bekampade ocksa flyttningsforslaget. De stora avdelningarna i Grangesberg och Kiruna
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upptradde emellertid enigt och lyckades driva igenom flyttningen, och hade sakert i tankarna
att man darigenom skulle kunna minska de heltidsanstallda ombudsmannens maktstallning.

N. P. Hanssons maktstallning kom ocksa mycket riktigt att s& smaningom undergréavas, men
inte genom att medlemmarna tog hand om makten. Hanssons fall &r forknippat med den stora
politiska urladdningen i Svenska Gruvindustriarbetareforbundet under aren fore och efter
1930.

Inledande skarmytslingar: 27 ars kongress

Da Gruvarbetarnas 16:e kongress sammantradde i Stockholm 1927, var en av de forsta talarna
det sovjetryska gruvarbetareférbundets representant, Koschkarev, som inbjod kongressen till
samarbete mellan Sveriges och Sovjets gruvarbetare. Detta tal hélsades med jubel av de
narvarande. Det sovjetiska forbundet stodde norska gruvarbetarnas svara kamp som da
pagick, och hade bl a darfor fatt de svenska gruvarbetarnas fortroende.

Kongressen beslét ocksa att i fortsattningen samarbeta med de norska och sovjetryska
gruvarbetareforbunden, och detta beslut vallade ingen oenighet, och inga politiska
diskussioner.

Politiska oenigheter forekom emellertid i andra fragor vid denna kongress, och det blev hér
klart att forbundets medlemmar inte var politiskt eniga. Den viktigaste fragan gallde stodet till
politiska partiers tidningar.

Forbundsstyrelsen hade under kongressperioden antagit ett cirkular nummer 127 som utsénts
till avdelningarna. | detta dokument hade man forklarat att anslag at visst politiskt partis
tidningar ej var tillatet. Detta vallade en stor debatt inom forbundet. Férbundsstyrelsen, dar
bade kommunister och socialdemokrater satt med, hade varit enig om detta beslut, eftersom
de trodde att det skulle bidra till att ena férbundet. Men denna enande inverkan pa forbundet
omintetgjordes da LO beslét att ansla en stor summa pengar till den da relativt nystartade
tidningen Norrlandska Socialdemokraten. Medlemmarna i avdelning 4 i Malmberget
reagerade omedelbart genom att stdda Norrskensflamman genom att inkdpa aktier i den
tidningen, och forsvarade sig med att LO:s beslut i praktiken hade gjort cirkular 127
meningslost.

Kongressen godkande ocksa det resonemanget, som framlades i ett forslag till yttrande i
dechargefragan av den redaktionskommitté, dar Hilding Hagberg var en framtradande
medlem. Mot det beslutet reserverade sig de tva Kirunaombud som representerade den
socialdemokratiska minoriteten i avd 12. De partitrogna socialdemokraterna i avd 4 hade
overhuvudtaget ingen foretradare pd kongressen.

Hilding Hagberg, senare mera kand i andra egenskaper &n som gruvarbetare, var den ledande
foretradaren for malmfaltsarbetarna pa kongressen, och lyckades bade i cirkular 127-fragan
och i andra fragor fa med sig manga av de mellan svenska ombuden. Den oférsonliga uppdel-
ningen i stridande lager som senare kom att kanneteckna férbundet var &nnu inte ett faktum.

Sprickan blir tydligare: 29 ars kongress

| borjan av 1928 proklamerade Svenska Gruvindustriarbetareférbundet total strejk som ett
svar pa de mellansvenska arbetsgivarnas I6nesankningsaktioner. De norrbottniska arbetarna
gick ut i sympatistrejk for sina kamrater i Bergslagen. Konflikten blev mycket langvarig och
fick en speciell politisk udd, eftersom gruvarbetarna fick motta betydande stod av Sovjet-
unionens gruvarbetareforbund. Konflikten slutade efter atta manader, och ledde inte till att
attackerna avvarjdes. Gruvbolagen hade tidigt sagt ifran, att de inte tankte ge upp i konflikten
pa ett satt som skulle kunna medftra en misstanke om att de foll efter for ”sovjetryska
patryckningar”. Denna hallning sdgs med sympati av den stora konservativa opinion som
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betraktade Gverenskommelsen om samarbete mellan de svenska och sovjetryska
gruvarbetareforbunden som “ett hot mot vart nationella oberoende”.

Sovjetunionens gruvarbetareforbund bidrog med 978 000 kronor till strejkkassan. LO gav 474
160 kr i stadgeenligt bidrag, 215 000 kr, som lan och formedlade vidare 118 000 kr som
insamlats pa frivillig vag. Annu hade inte LO vidtagit ndgra atgarder med anledning av de
ryska forbindelserna.

Men da konflikten val var bilagd och den svenska fackforeningsrérelsen kunnat klara sig ur
den nagot sa nar helskinnad tack vare det sovjetiska stodet, borjade LO att mullra mot
samarbetet med Sovjet. LO tvingade forbundsledningen att vélja mellan Landsorganisationen
och Sovjet. Forbundsstyrelsen ansag sig icke kunna avgora fragan, varfor LO tvingade dem
att halla en extra kongress dar denna fraga skulle tas upp.

Kongressen kom till stdnd nastan ett ar efter att den stora gruvkonflikten var bilagd. Den hade
foregatts av ett ivrigt arbete for att sékra en LO-vanlig majoritet, och pa kongressen infann sig
Edvard Johansson fran LO for att halla rafst och rattarting med kommunisterna i forbundet.

Malmfaltsarbetarnas linje vid kongressen var helt klar. I avdelningarna i Malmfalten fanns en
klar majoritet for att sla vakt om det svensk-sovjetiska samarbetsavtal som forbundsstyrelsen
med N. P. Hansson i spetsen ingatt.

Efter flera dagars harda diskussioner beslot kongressen att uppsaga dverenskommelse med det
sovjetryska gruvarbetareforbundet och beklaga forbundsstyrelsens tidigare beslut i fragan.
LO:s Edvard Johansson hade varit den som foretratt den linjen pa kongressen. Nagon
artikulerad foresprakare bland ombuden hade man inte kunnat uppdriva, darfor fick LO:s
representant i ett femtontal mycket langa, invektivspackade och krankande inlagg agitera mot
de ryska forbindelserna.

Detta var anmarkningsvart. Det var ocksa anmarkningsvart att Norrbottensombuden fran
kongressens forsta stund holls borta fran alla funktionarsposter pa kongressen, att de
klubbades ner av férhandlingsordféranden, Stenlund fran Boliden, och att deras inlagg i
protokollet refererats i stympat skick.

Edvard Johanssons linje segrade pa kongressen med 31 roster mot 28.

Men det hande flera egendomliga saker pa denna kongress. N. P. Hansson, som under
kongressen och tiden narmast fore den gjort desperata forsok att avsvara sig allt ansvar for
samarbetet med Sovjet, pressades att avga genom patryckningar. LO hade hittat en ny
kandidat, en man som inte var, och aldrig hade varit medlem av Gruvindustriarbetare-
forbundet, SAC:s generalsekreterare Edvard Mattson — som i sin ungdom gravt guld i
Amerika och majligen darfor ansags kvalificerad att ta 6ver posten som forbundsordforande i
Gruv.

Mattson ivrade for ett sammangaende mellan SAC och LO, men hade inte inom sin
organisation fatt gehor for denna standpunkt och behovde darfor en ny post i arbetarrorelsen,
vilket LO-ledningen kunde ordna.

Detta forslag till ordférande véckte stor bitterhet hos flera av ombuden. Hagberg betecknade
det som en utmaning mot arbetarklassen att foresla Mattson, som dels inte var
forbundsmedlem, dels inte foreslagits efter nagon som helst diskussion inom forbundet.
Dessutom ansags valet av Mattson kunna aventyra de lokala samarbetsstravandena med
syndikalisterna, som vid denna tid var vél representerade pa gruvorterna. Mattson valdes
emellertid, med rostsiffrorna 30 mot 27.
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Med 30 réster mot 28 beslot kongressen vidare att avsla det av Norrbottenavdelningarna och
flera forbundsstyrelseledaméter stédda forslaget om anslutning till den ”Fackliga lands-
konferensens aktionsprogram” och Enhetskommittén. Dessa rorelser hade uppkommit som
svar pa de tendenser till samarbetspolitik med arbetsgivarna som ledande fackliga foretradare
bedrev under 20-talet — Arbetsfredskonferenserna, mondismen och andra forsok att fa
fackfoéreningsrorelsen att upphtra som klassorganisationer understoddes livligt av flera
ledande man i LO. Enhetsrorelsen stravade till en landsomfattande mobilisering av de krafter
som ville motverka en sadan utveckling, men var icke inriktad pa att bilda en ny
landsorganisation eller nya fackfoéreningar.

Aven i denna fraga var det LO:s utsande som fick skota yxan. Han holl timslanga tal dir han
laste hogt ur uppsnappade brevlappar undertecknade av ledande kommunister och viftade med
ryska broschyrer for att 6vertyga ombuden om den kommunistiska sammansvarjning i syfte
att krossa fackforeningsrorelsen som han ansag forelag.

1929 ars kongress innebar att motsattningarna mellan de partitrogna socialdemokraterna i
Gruv och de vanstersocialdemokrater, kommunister och partilésa som ville stoda
enhetskommittén och sla vakt om sovjetkontakterna, nu blev ofdrsonliga.

Det innebar ocksa att Gruvindustriarbetareférbundet fick en helt ny ledning — den ende
minoritetsmannen som fick stanna i férbundsledningen var en férsupen ombudsman som
utrensades pa 1932 ars kongress.

1929 ars kongress var ocksa det forsta beviset for att Gruvindustriarbetareférbundet inte
klarar sina problem utan yttre inblandning — framforallt fran LO.

Uteslutningen av malmfaltsavdelningarna

Bitterheten bland norrbottensarbetarna var mycket stor efter denna kongress. De hade blivit
grundligt forodmjukade pa kongressen, bl a hade man talat om den stora konflikten 1928, da
malmfaltsarbetarna lojalt sympatistrejkade i atta manader, som en "kommunistkonflikt”. Den
notoriska underrepresentationen pa kongressen hade utnyttjats emot norrbottningarna, av dem
de stott i konflikten.

1931 beslot LO-kongressen att ansla 50 000 kronor till Norrlandska Socialdemokraten — en
upprepning saledes av det tidigare beslut som sa kritiserats pa gruvarbetarkongressen 1927.

| september 1931 beslét Avd 12 infor denna provokation att ansla 500 kr till Norrskens-
flamman, samt att kollektivansluta avdelningen till forbundet Sovjetunionens vénner.
Forbundsledningen alade Kirunaavdelningen att aterta beslutet. Man vagrade efter en
omrdstning att gora detta, och férbundsledningen upprepade kravet. Man vagrade likafullt i
Kiruna. Da utesléts avdelningen ur forbundet, pa nyarsdagen 1932. Avdelning 4 i Malmberget
beslot efter LO-kongressen att ansla 1 000 kronor till Norrskensflamman, samt att avskriva de
fordringar som fackforeningen tidigare haft pa tidningen. Da avdelning 12 uteslots, besl6t avd
4 att tillsammans med 12:an bilda en "gruvarbetarnas samorganisation”.

Malmbergsarbetarna alades upphéava besluten. Det gjorde de inte. De blev uteslutna ur
forbundet den 1.3 1932. Avdelning 7 i Koskullskulle gick samma vég i maj 1932.

"Pa samtliga dessa platser rekonstruerades organisationerna av de lojala elementen, medan
omkring 1 000 sillénkommunister genom de berdrda avdelningarnas halsstarriga upptradande
stélldes utanfor forbundet” skriver Gruvindustriarbetarforbundets kronikor, Ragnar
Casparsson.

| Gruvindustriarbetareférbundet ha de kommunistiska elementen sedan dess icke spelat
nagon roll”, kunde han triumferande tillagga i sin historik som kom ut 1935.
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Men Casparsson och hans gelikar fick inte gladja sig lange at att kommunisterna var utrokta.
De ville komma tillbaka, och gjorde det ocksa, fastan de tvingades att skriva pa en
forodmjukande lojalitetsforklaring och betala extra avgifter. Vissa av “elementen” — de som
varit ledande i arbetet for att fa till stind sympatiatgarder for de mellansvenska gruvarbetarna
— fick dock aldrig komma tillbaka.

De historiska verkningarna av 6vergreppen 1932

Oppositionen i Gruvindustriarbetareforbundet var tillfalligt tystad efter férbundsledningens
beslut 1932. Men forbundet var skakat, efter att ha blivit av med sa manga medlemmar, och
blev verkligen inte fackligt starkare av att bedriva kampanjer mot de uteslutna medlemmarnas
organisationer.

Forbundsledningen fick uppleva nagra lugna kongresser, dar det inte var sarskilt manga som
muckade — Malmfalten foretraddes av lojala socialdemokrater som slog vakt om
uteslutningsbeslutet och kimpade for att gora aterintradesbestammelserna sa besvarliga som
mojligt.

Pa fyrtiotalet kunde inte den héar situationen uppratthallas langre, och sedan dess har de ”lojala
elementen” i Malmfalten ofta fatt se sig besegrade av kandidater pa enhetslistor som ocksa
omfattat kommunister. Men fortfarande bedriver gruvarbetarnas fértroendemén betydligt mer
agitation mot kommunisterna an mot arbetsgivarna, vilket en kort genomgang av deras
forbundstidning ger besked om. Edvard Mattsons eftertrddare Vilhelm Isaksson — sjalv ett
lojalt element fran Norrbotten — och den nuvarande sjuklige Nils Lindell agiterar mot
kommunister i Malmfalten sa fort de kommer at, men den tidigare kraftfulla hetsen har ersatts
av ett person-gnéllande, som t ex da Lindell 4gnar halva sin recension av Sara Lidmans Gruva
at ett personligt angrepp mot en av de intervjuade i boken, Gisle Persson.

Handelserna under aren kring 1930 bidrog till att korrumpera forbundet, och att géra den
redan tidigare 6mtaliga organisationen till ett centralstyrt instrument for en av LO tillsatt
forbundsledning. De har ocksa forsvagat forbundets fackliga potential — som forut ej varit
dalig — genom att de norrbottniska fackforeningsmannen standigt har motarbetats.

Den kan kanske tyckas att vi har &gnat handelserna 1928-32 alltfor mycken uppmarksamhet,
och alltfor kortfattat behandlat den féljande utvecklingen. Vi har gjort det darfor att den var
under dessa konflikter som Gruv fick sin karakteristiska struktur, det var da dess kommande
problem och svagheter grundlades. Det géller bade problemet om den politiska inriktningen
(bek&mpa kommunisterna), den ddrmed sammanh&ngande regionala obalansen
(Norrbottensgruvornas forstarkta underrepresentation) och férbundets systematiska och
fullstdndiga underordnade under LO-ledningen.

Gruvindustriarbetareforbundet star nu infor en 6desstund. LO kommer méjligen att &n en
gang ingripa, for att gora fardigt det de paborjade 1929, att krossa forbundet. Som férbundet
nu ser ut och fungerar &r det ingen stolthet for LO och det ar troligt att man forsoker sla
samman det med nagot storre forbund, Fabriks eller Metall.

Alla LO-forbund fungerar battre &n Gruv, men alla LO-férbund har anda i grunden samma
problem och samma organisatoriska struktur.

Harry Isaksson har i var intervju uttryckt det problem som gruvkonflikten har stallt for
fackforeningsrorelsen i Sverige:

"Det ar Kklart att det kan finnas vissa skiljaktigheter, en del ar lite mindre och en del ér lite
storre och en har oldmpliga personer har och var. Men dom arbetar ju hela tiden inom samma
system. Sa jag skulle tro att mandverutrymmet ar lika begransat for dem allihopa.”
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Strejkdagbok

LKAB-strejken kan indelas i olika klasser, vart och ett med sina sérdrag, problem och
avgoranden. Varje indelning inrymmer en risk for godtycke, men savitt vi kan bedoma, kan
strejken uppdelas i, och dagboken Gver den lasas i, sju olika skeden.

1. Strejkutbrottet och oklarheten om hur strejken ska utvecklas. Den avgdrande vandningen &r
strejkmotet i Kiruna den 11 december.

2. Forberedelserna for och genomforandet av ”samtalen” med LKAB den 14 december. Bade
LKAB och forbundet tvingas acceptera strejkkommittén. Det skedet avslutas med LO-
ledningens ingripande den 15 december.

3. Nasta skede &r Splittringsoperation Svappavaara, da LKAB och Gruvs ledning pa LO:s
inradan forsoker knacka strejken genom att fa till stdnd en separat uppgorelse for
Svappavaara. Den fasen tar slut, ndr Svappavaaraarbetarna med 141 réster mot 5 den 21
december forkastar uppgorelsen.

4. Efter juluppehallet tar strejkledningen initiativ till upprattande av en forhandlingsdelegation
med en minoritetsrepresentation for avdelningsstyrelserna. Trots en rad ombudsmannaintriger
om delegationens sammanséattning och ledning kommer man fram till ett andra ”samtal” med
LKAB. Dessa tar slut den 7 januari, sedan LKAB pa styrelsens och regeringens direktiv
vagrat att ga med pa riktiga forhandlingar och pa att ge nagra som helst garantier, innan
arbetet aterupptas. Strejkmotena avvisar detta praktiskt taget enhalligt.

5. Nu 6kar patryckningarna pa de strejkande kraftigt. En del osékerhet och motsattningar
uppstar inom strejkledningen. Massmedia med Aftonbladet i spetsen gar till héftiga,
antikommunistiskt fargade angrepp pa de strejkande. Genom en mellanhand later regeringen
framfora ett forslag om att LO:s andre ordférande ska ta ledningen av férhandlings-
delegationen. Den 17 januari slutar det skedet med att arbetarna forkastar forslaget.

6. Nasta steg i utvecklingen ager rum mot bak grunden av en vag av sittstrejker pa andra
arbetsplatser. For de styrande och for arbetsgivarna borjar det bli klart, att uttréttningskriget
mot gruvarbetarna borjar bli en bumerang. Tusentals andra arbetare hamtar inspiration fran
gruvarbetarnas harda kamp. For tredje gdngen kommer ”samtal” med LKAB till stand, och nu
ar LKAB berett att atminstone gora vissa eftergifter i sakfragorna. Det halvdana férhandlings-
resultatet tas upp till omréstning den 31/1-1/2.

7. Omedelbart efter det att omrostningsresultatet blivit klart, borjar strejkens slutskede. Den
mycket knappa majoriteten for fortsatt strejk och de malmedvetna splittringsaktionerna fran
den fackliga apparaten staller de strejkande i en utsatt position. Efter en del haftiga inre
motsattningar beslutar man enhélligt den 3 februari att aterga till arbetet, som aterupptas
morgonen darpa.

Sedan foljer ett attonde skede, de definitiva forhandlingarna med LKAB. Nar detta skrivs har
de just borjat.

Strejken bryter ut och LKAB-hotar med lock-out

Tisdagen den 9 december. Formiddagsskiftet av borrare, laddare, lastare, truckreparatorer och
truckforare i Leveaniemigruvan i Svappavaara, 35 man, gar inte ut till arbetet, nar skiftet
borjar kl 6. Sedan I6nebeskedet kom den 5 december har man informellt man och man
emellan talat om en strejkaktion. Man utser fyra kamrater att fora de andras talan for
foretagsledningen. Vid 8-tiden kommer platschefen Maleniemi. Arbetarna lagger fram sina
krav: nya ackord, 40 6re paokt. Maleniemi sager at arbetarna att borja jobba och att han ska
ringa ledningen i Stockholm. Arbetarna véntar. Vid forsta rasten pa formiddagen ansluter sig
underhallsverkstaden, som ligger vagg i vagg med truckverkstaden dér arbetarna satt.
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Pa tisdagskvallen gor LKAB sin forsta mandver. Man later till facket framféra hot om lockout
av hela gruvan i Svappavaara och att om sa skulle behdvas sétta den i malpase” i flera ar.

Strejken sprider sig men laget ar oklart

Onsdagen den 10 december. 135:ans ordférande kommer upp till de strejkande pa morgonen
och framfor LKAB:s lock-outhot. Bolaget kan sla igen gruvan och ha den i malpase fem, tio,
femton, tjugo ar. Vill ni (de strejkande) ta pa er ansvaret for 350 mans sysselsattning? Lite
senare pa formiddagen kommer ombudsman Rehnkvist och upprepar hotelserna. Effekten blir
bara att arbetarna blir &nnu mer forbannade. Har bolaget rad att sla igen hela gruvan har dom
val rad att ge oss en riktig 16n?

Medan ordférande Lars Lindstrém och ombudsman Rehnkvist framfor bolagets argument,
hade en del av dessa forlorat atminstone sin omedelbara effekt. LKAB behdvde inte hota med
permitteringar, eftersom arbetarna sjélva gick i strejk. Formiddagsskiftet vid kross och
sovring borjade aldrig arbeta pa onsdagsmorgonen. Vid anrikningsverket korde man ut det
man holl pa med. Strejken var total i Svappavaara kvart i elva, efter rasten. Anrikning och
kulsinter var de sista grupperna.

Pa onsdag férmiddag borjar strejken ocksa i Kiruna. Massmedia har svarat for informationen
om vad som hént i Svappavaara. Man borjar diskutera i verkstaderna om strejken i
Svappavaara och om man sjalv skulle géra nagot. Det blir inte sa mycket arbetat den
formiddagen, och strax efter rasten, vid tolvtiden blir det definitivt sittstrejk. Mekaniska
verkstaden och truckverkstaden &r de forsta som lagger ner. Halv ett ungefar satter sig
arbetarna pa forradet. Dessa arbetsplatser ligger ovan jord. Arbetarna pa verkstaderna var
bland de som drabbats allra varst av omrakningsfaktorn. Sedan sprider sig strejken till andra
avdelningar under eftermiddagen. Man anvander lokaltelefon, plakat vid infarter och
personliga bud for att sprida information. Under jord var det forst eftermiddagsskiftet, som
gar pa strax fore tre, som satte sig.

Pa onsdagskvallen ar laget fortfarande oklart i Kiruna. Alla grupper har inte gatt i strejk an,
kraven och formen for strejken &r annu inte formulerade. | Malmberget har &nnu ingenting
hént.

| Svappavaara daremot anordnas pa onsdagskvallen det forsta strejkmotet, i skolan. Motet
praglas av en orubblig beslutsamhet. Motesordféranden fragar: Hur manga ar beredda att offra
allt for att vinna den har strejken? Alla stracker upp handen.

Avgorandet: strejken blir total och organiserad

Torsdagen den 11 december. Pa formiddagen sitter alla arbetare i Kiruna, men laget ar
fortfarande oklart. Harry Holmlund forsoker fa tag pa ombudsman Rehnkvist for att be honom
att antligen ta itu pa allvar med omrakningsfaktorn. Rehnkvist ar oantréaffbar. Pa kontoret
borjar fyra postflickor sympatistrejka. De hotas med omedelbart avsked och tvingas tillbaka
till arbetet (de var oorganiserade). (Senare, nar strejkrorelsen tagit form, gar alla
kollektivanstallda pa kontoret i strejk.)

| Malmberget bérjar strejken ocksa ovan jord. Strax efter skiftets borjan 6.30 satter sig det 40-
tal man som arbetar pa mekaniska verkstaden i Vitafors. Ett par timmar senare strejkar man
vid malmbehandlingsverken. Pa rasten vid niotiden hor arbetarna i gruvan under jord i
gruvradion att arbetarna ovan jord gatt i strejk och satter sig ocksa. Vid elvatiden omfattar
strejken sa gott som hela formiddagsskiftet. Eftermiddagsskiftet gar aldrig i arbete.

Nar malmlastarna i Lulea ska pa sitt skift kl 14, satter de sig i manskapshuset. Mekaniska
avdelningen vid Luleaférvaltningen gar ocksa i strejk en stund senare. Bara fackforenings-
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styrelsen fortsatter arbetet. Tillsammans med en del arbetsledare kan de fungera som effektiva
strejkbrytare under strejken, och de sista batarna for vintern blir lastade.

| den forvirrade situationen i Kiruna pa torsdagsformiddagen ar det till slut Holmlund — han
som enligt Aftonbladets facklige reporter Kurt Bergstrom den 14/1 kom med i strejk-
kommittén som “gisslan” — som tar ett avgdrande initiativ. Holmlund talar till verkstads-
arbetarna i matsalen pa formiddagsrasten och féreslar att man ordnar ett mote i Sporthallen pa
kvéllen for att diskutera igenom saken. Forslaget vinner allmén anklang, och Holmlund hyr i
eget namn Sporthallen. Forst efter en hel del forvecklingar far han tillstand. ”Jag sa at dom, att
om jag inte fick hyra sa skulle vi ockupera hallen”, berattade Holm-lund efterat. Under dagens
lopp sitter arbetarna pa verkstaden och formulerar sina krav och skriver 'ner dem pa
smorgaspapper.

Motet blir den avgérande vandpunkten. Hur situationen var dnda fram till det belyses av att de
arbetare som var i skift pa kvéllen inte gick dit utan sittstrejkade pa sina arbetsplatser. De bad
och fick permission av formannen att skicka representanter till strejkmotet.

Holmlund laser upp nagra av de krav, som olika arbetargrupper formulerat. Ingen ovanjords-
penning under 13.50 och ingen underjords under 15 kr/tim. Manadslén. Omréakningsfaktorn
ska bort. Géransson och Doktare bér omedelbart avga, p g a deras diktatoriska hallning.
Reglering av 6vertidsersattning och rekreationsbidrag. Battre personalpolitik. Industrilakaren
bor &gna mer personlig omsorg om sina patienter och ej engagera sig for djupt i produktions-
apparaten. LKAB bor battre engagera sig i miljofragor. Battre personalpolitik.

Tidigare fackliga ledare i avdelning 12, som Elof Luspa, Ture Rantatalo och Atle Lans talar
om den klavbundna, omajliga situation som fackforeningarna hamnat i med radande lagar och
forordningar. Luspa: ”Men situationen, spelets regler, skapas genom aren pa det viset, att vi
maste vakna allihop och sitta och revidera 6ver hur dessa fungerar i situationer som denna
idag. Dom &r inte tillfredsstallande. Dom maste revideras. Och det ar en fraga i storre niva
som bor tittas 6ver. Vad har, vilka moéjligheter har den enskilde arbetaren att kdmpa for sina
rattigheter i dagens lage?”

Infor motet har man pa olika avdelningar valt nagra fortroendeman for att skéta vissa
praktiska fragor. Men strejken som sadan har annu ingen organisation. Vid motet foreslar
Rantatalo att en strejkkommitté ska véljas for att foretrada arbetarna mot bolaget, och Luspa
for fram forslaget. Métet beslutar en strejkkommitté pa nio personer. Valda blev: Axel
Grensjo, Harry Holmlund, Olle Hultin, Atle Lans, Hilding Lindstrom, Elof Luspa, Ture
Rantatalo, Sixten Strahlberg och Ronald Svensson. Vem som fick flest roster av Grensjé och
ett tionde forslag Sven Wigerstedt avgjordes ganska hastigt och ungeférligt. I mitten av
januari intradder Wigerstedt i kommitten.

Tva drag ar slaende i kommitténs sammanséttning, séarskilt om man jamfor den med avdelning
12:s styrelse. Det ena ar aldersfordelningen. De strejkande kirunaarbetarnas fortroendeman ar
i allmanhet méan i 40-50-arsaldern med flera decennier av slit at LKAB bakom sig.
Kommitténs ordférande och &ldste medlem, Holmlund, har varit i LKAB i 47 ar. Den i mars
1969 valda ledningen for Gruvtolvan ar i 30-arsaldern.

Det andra slaende kannetecknet pa kommittén sammanhanger delvis med det forra. Det &r i
strejkkommittén, som den storsta fackliga erfarenheten finns. Holmlund var sekreterare och
avdelningens starke man en tid pa 40- och 50-talen. Kommitténs vice ordférande Elof Luspa
var avdelningsordférande 1965-68 (han stéllde inte upp till omval 1969). De strejkandes
forhandlingsledare Ture Rantatalo &r allméant erk&nd som en sallsynt skicklig férhandlare och
var avdelningsordférande 1961-64 samt kommunisternas och de partilosas ordférande-
kandidat 1969.
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Bara en av kommittéledaméterna i Kiruna &r politiskt aktiv, Atle Lans, och han &r folk-
partistisk stadsfullméaktigeledamot. Rantatalo ar passiv vpk-are. Holmlund och Luspa ar
partilosa socialister, som tidigare varit socialdemokrater men som lamnat SAP sedan de sett
”myglet bakom kulisserna”. Pressekreteraren Lindstrom &r organiserad socialdemokrat liksom
suppleanten Wigerstedt. De dvriga &r partilosa socialister.

Fore motet var det inte heller klart hur strejken skulle fortséatta. Att den skulle fortsatta var vél
daremot sa gott som klart. Ett av de krav, som arbetarna vid mekaniska centralverkstaden
formulerat under dagen var att ”Leveaniemis och Kirunas lonefragor skall 16sas innan arbetet
aterupptages”. Férbundsombudsman Wiklund forsoker helt forgaves fa arbetarna att ge upp
med hanvisning till att LKAB ar med i SAF och att SAF inte tillater forhandlingar under
strejk. Holmlund foreslar da att LKAB lamnar SAF. — Det skulle sedan visa sig att det var
regeringens och LO-ledningens linje, som var viktigast for LKAB:s vagran att forhandla.
Wiklunds princip ar bara arbetskdparnas praxis och star inte i SAF:s stadgar. Luspa fram-
haller att det har &r en lokal konflikt, som varken forbundsledningen eller arbetsgivare-
foreningen har med att gora.

Hittills har det varit sittstrejk, och i den har man f6ljt bolagets arbetstider och skiftgang. En
nattskiftsarbetare vid anrikningsverket, Bror Fernelov belyse situationen: ”Ja, nu far ni besluta
hur ni tanker be sluta, for det ar sa att vi &r en hel del har som jobbar pé anrikningsverket och
det ar sa att, ja, ungefar om 20 minuter, da skulle vi aka buss dit och sitta dar.” Ett forslag av
Lindstrom och Holmlund om sittstrejk ocksa under fredagen stélls mot ett forslag av Luspa
om total strejk. Det blir en stor majoritet for det senare.

En annan fraga géller vissa skyddsarbeten, framfor allt skotandet av pumpstationerna. Ska
arbetarna fortsatta att skdta dem at bolaget trots strejken? Efter avgorande inlagg av Ronald
Svensson och Bror Fernel6v beslutar motet, att bolaget far ordna den saken bast det vill och
kan.

Motet &r 6ppet for massmedia, som gor en stor grej av det. TV2 har skickat upp Sara Lidman
som reporter, men hon forklarar i stéllet sin solidaritet med arbetarna och skanker honoraret
for pocketupplagan av Gruva till strejkkassan. | sin presentation av Sara Lidman uttrycker
Holmlund tréffsékert skillnaden mellan en socialdemokratisk boss och en socialistisk
intellektuell: "Det ar namligen s4, att skillnaden mellan Sara Lidman och nutidens Strang det
ar att Sara Lidman talar med arbetarna. Gunnar Stréng talar till arbetarna.”

Samma kvéll som kirunamotet &r det nytt strejkmote | Svappavaara. Gruvs t f ordférande
Bernt Nilsson aker dit for att forsoka fa arbetarna att bryta strejken. Arbetarna vill inte hora pa
honom och forst efter en hel del palaver far han tilltrade till arbetarnas méte i reparations-
verkstaden. Vi har blivit lurade fér manga ganger med utlovade forhandlingar. Férbundet har
svikit oss for manga ganger, ar nagra av svaren till Nilsson. Beslutsamheten att fortsétta
strejken ar total. Bernt Nilsson forséker sedan ta revansch pa arbetarna genom att efterat i
massmedia tala om mystiska “krafter bakom” strejken och att "onekligen springer manga nu
kommunisternas arenden”. Strejkmotet i Svappavaara utser ocksa en strejkkommitté pa fyra
man: Kjell Hansén, Runo Hansson, Ingemar Niemi och Karl Nilsson. De &r yngre &n i Kiruna
och utan nagon bestamd facklig eller politisk bakgrund.

Ifran arbetarna vid LKAB:s forvaltning i Narvik kommer erbjudanden om sympatistrejk, men
strejkledningen avbojer. Sedermera, nar forhandlingarna kort fast i januari, skulle foretradare
for strejkkommittén komma att beteckna avbdjandet som ett misstag. Forhallandena i Narvik
ar battre an vid LKAB:s svenska forvaltningar, och en aktion i Narvik skulle varit till helt
Overvagande del en sympatiaktion.
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Fredagen den 12 december. Tre representanter for arbetarna i Malmberget, 13 mil fran
Kiruna, daribland strejkkommitténs blivande ordférande Johnny Nilsson var med pa motet i
Kiruna pa torsdagskvéllen. I Malmberget fortsatte man med sittstrejk pa fredagen och efter
diskussion kom man fram till att man skulle hyra Sporthallen i Malmberget och ordna ett
strejkméte dar pa kvallen. Det blev ett massivt mote ocksa dar, med mellan 1 500 och 2 000
narvarande. Rantatalo och Ronald Svensson framférde halsningar fran strejkkommittén i
Kiruna. Stamning pa motet ar an mer militant an i Kiruna. Kraven utokas och skarps. 1.
Envojens avgang. 2. LKAB ur Arbetsgivareforeningen. 3. Bort med UMS. 4. Inférande av
manadslon. 5. Inférande av alderstillagg. 6. Andrad personalpolitik. 7. Industrildkaren ska
folja de regler som géller for lakare. 8. Samma rekreationsbidrag som tjansteménnen. 9.
Overtidsfragan maste ordnas (massor av arbetare har rationaliserats bort och av dem som &r
kvar kraver LKAB mycket 6vertid). 10. Bussfragan maste ordnas (i Malmberget liksom i
Svappavaara har arbetarna protesterat mot LKAB:s satt att skota arbetarnas transporter till och
fran arbetet, men i Malmberget géller det ocksa transporterna under jord, till och fran
matrasten). En strejkkommitté pa nio personer véljs efter en omstandlig valprocedur. Valda
blev: Ove Haarala, Gunnar Harnesk, Emil Isaksson, Harry Isaksson, Henry Lévgren, Johnny
Nilsson, Nisse Nylander, Elov Soderstrom och Osten Ohlund. Medeldldern &r lagre an i
Kiruna, och i Malmbergets kommitté finns en avsevart storre politisk militans. Tva ar
organiserade vpk-are, daribland arbetarkommunens ordférande Emil Isaksson och kassér Elov
Soderstrom, en ar gammal vanstersocialdemokrat, Nylander, Osten Ohlund &r med i KFML
och Harry Isaksson ar partilos revolutionér. Ordféranden Johnny Nilsson &r liksom de 6vriga
partilés. Efter jul ersatts Nylander p g a sjukdom av suppleanten Per-Ake Sundkvist (vpk-are).
Ocksa andra kandidater var nominerade men féll igenom i valet pa métet. Sedan gammalt &r
den politiska radikalismen storre i Malmberget &n i Kiruna, och gruvarbetarna i Malmberget
har i an hogre grad an i sina kamrater i Kiruna fatt lida av LKAB:s dka profiten — hall
arbetarna nere — politik.

Samtidigt med strejkkommitténs méte har avdelning 4 méte i Folkets Hus. Medan strejkmotet
pagar ar bara ett 30-tal personer pa avdelningsmotet. Trots det ar kritiken skarp mot forbundet
och mot LKAB. Efter strejkmotet kommer ytterligare nagra arbetare till avdelningsmotet, som
inalles raknade in ett 90-tal. Riksdagsman Hall (s), som ar medlem i 4:ans styrelse haller ett
abstrakt tal om LO-SAP:s program for arbetarskydd. Det faller platt i en kompakt tystnad.
Annu ett exempel bland manga pa klyftan mellan de socialdemokratiska karriarpolitikerna
och arbetarna. A andra sidan gar kommunalfullmaktigeordféranden i Gallivare, en radikal
socialdemokratisk gruvarbetare, till angrepp mot arbetskoparvaldet. Han sager ocksa att han
skamdes for att vara socialdemokrat nar han hérde Strang.

KI 14 haller arbetarna vid malmkajen i Luled strejkmote i Svartostadens Folkets Hus. En
strejkkommitté pa tre man, Bengt Berglund, Ragnar Hansson och Algot Lundstrém viljs. Men
samtidigt som man kritiserar att forbundet och avdelningsstyrelsen agerade 6ver huvudet pa
medlemmarna, forklarar strejkkommittén, att vi maste ha forbundets hjalp, vi kan omojligt
handla pa egen hand.

P& kvallen har Ake Ortmark tankt ordna en TV-konfrontation i Lule& mellan envojen och
foretradare for strejkkommittén. Luspa aker ner till Luled i ett av TV hyrt specialplan.
Envojen staller inte upp.

| Kiruna barjar strejkkommittén sitt arbete pa konditori Branda Tomten, senare skaffar man
sig lokaler i Sporthallen. Kommittén fattar det viktiga beslutet att anordna en demonstration
pa lordagen for att manifestera gruvarbetarnas enighet och beslutsamhet. | Bolidenbolagets
nyoppnade koppargruva Aitik i Gallivaretrakten lagger 80 man ner arbetet med krav pa hogre
I6n. Men forhandlingarna 6verlamnas till fackforeningen, och utan att nagot resultat uppnatts
bryts strejken pa mandagen.
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VPK haller ett sedan lange utlyst mote om § 32 i Svappavaara, men de strejkande &r radda for
politisk splittring och politisk smutskastning, sa bara 23 personer ar narvarande.

Demonstrationer

Lordagen den 13 december. Demonstration i Kiruna kl 12.30. Polisen ingriper pa bolagets
begdran och tvingar strejkkommittén att andra marschvéagen: man far inte som tankt ga forbi
dispens villa och LKAB. Nagon har spritt ut rykten att FNL-are skulle invadera och ta dver
demonstrationen. Strejkledningen har darfor en strang kontroll: inga flygblad, inga FNL-
maérken. 3 000 personer, gruvarbetare och deras familjer, méter upp. Kraven ar formulerade
pa plakat. Snitsiga karikatyrer, bl a av Goransson med piska, forekommer ocksa. Talkorer
kraver Goranssons och Doktares avgang.

Efter demonstrationen ar det mote i Sporthallen. Luspa halsar gruvarbetarna och deras fruar
valkom na pa Luciadagen och haller ett bejublat tal. Han talar bade om LKAB och om
Norrland och syftar pa bada nar han sager: Ord har det inte saknats. Vad som saknats ar
handling. Gruvarbetarna pratar inte sa mycket, men de handlar mera. Vi har i handling visat
mycket mer &n 20 ars prat. Han ansluter sig till kravet pa envojens avgang, vilket vacker
stormande bifall. Men han forsoker forsiktigt fa motet att betéanka sig vad galler kraven pa
Goranssons och Doktares avgang, men avgangskraven danar i hallen. Enhalligt beslutar man
att fortsatta strejken.

| Malmberget ar det demonstration kil 15 med fackféreningsfana och facklor. Over 2 000
stallde upp. Kraven ar desamma, men i Malmberget skjuter man fram kravet pa LKAB ut ur
SAF. Pa formiddagen har strejkkommittén skickat ett telegram till Palme med detta krav.

Statsministern nedlat sig aldrig till att ge gruvarbetarna nagot svar.

P4 eftermiddagen och kvallen pagar intensiva dverlaggningar mellan forbundets uppresta
funktionérer och avdelningsstyrelserna, samt olika kontakter mellan facket och strejk-
kommittéerna i syfte att fa till stdnd forhandlingar med LKAB. Strejkkommittéerna haller pa
de krav som stormétena har formulerat: ingen atergang till arbetet forran bolaget har
skriftligen gatt med pa en 6verenskommelse med strejkkommittén. Denna arbetar fram en
forhandlingsmassig prioritering av arbetarnas krav, nagot som sedan i massmedia kom att
kallas den "hemliga listan”.

Bolaget och forbundet ger efter: forhandlingar i sikte

Séndagen den 14 december. Pa formiddagen Gverlagger strejkkommittéerna i Kiruna och
Svappavaara samt tva representanter fran kommittén i Malmberget. Kontakterna med
forbundet, avdelning 12:s styrelse och LKAB leder fram till en férhandlingsdppning. En 19-
mannadelegation traffar disponent Goransson pa bolagshotellet i Kiruna. Arbetarna begar
lokala samordnade forhandlingar i Kiruna for hela strejkomradet och svar fran LKAB till ki
12 pa tisdag.

Den tillforordnade forbundsordféranden Nilsson fortsatter efterat Gverlaggningarna med
strejkkommittén. Han kraver att avdelningsstyrelserna i Malmberget och Svappavaara ocksa
ska vara representerade i férhandlingsdelegationen och att forhandlingarna ska foras i avdel-
ningarnas namn. Strejkkommittén forklarar sig ga med pa detta. Nilsson gar i sin tur med pa
lokala samordnade forhandlingar och att de strejkandes fortroendeman Rantatalo skall vara
forhandlingsledare och inte, som stadgeparagraferna har spikat, den av férbundet utsedda
funktionaren Rehnkvist. Denne ska vara nagot slags “teknisk” expert i delegationen. Men
hans exakta stallning var fortfarande inte preciserad pa sondagskvallen. Nu har gruvarbetarna
i alla fall kommit sa langt, att man med rétta kan tala om deras forsta seger. Bolaget har for-
matts att franga sin arroganta hallning fran de forsta dagarna och borja diskutera med
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strejkande. Forbundsledningen har i huvudsak accepterat de strejkandes krav pa forhand-
lingsordning. Tills vidare var det slut pa talet om dunkla krafter och kommunisternas arenden.

Sent pa kvallen haller den socialdemokratiska fackklubben ett hemligt méte pa Hotell Ferrum
i Kiruna. Ordférande Nilsson, som nagra dagar tidigare angripit politiken i strejken, var
narvarande. Angreppen mot honom och LO-ledningen var skarpa. Manga talare kraver att
LO-pamparna ska stiga ner fran sina hoga hastar. Ett enda krav gar de socialdemokratiska
arbetarna med pa att slappa: kravet pa envojens avgang. Daremot inte kravet pa Rantatalo som
forhandlingsledare. Nagra lokala socialdemokratiska fortroendeman formulerar saken sa: Det
ar ju en svar fraga. Rantatalo ar ju kommunist. Men det ar kanske bara bra, en kommunist star
ju lite friare och kan fora en hardare linje.

Pa eftermiddagen anordnar SAC, vars lokala samorganisation i Kiruna raknar ett par hundra
gruvarbetare, ett agitationsmote, utan storre tillslutning. Eftersom SAC inte &r avtalsslutande
part och darmed bundet av kollektivavtalslagen har SAC kunnat ge strejkunderstéd. De
syndikalistiska gruvarbetarna har solidariskt Iatit dessa bidrag flyta in till den centrala
strejkfonden, varifran de far samma understod som de andra.

Forsta stoppsignalen: LO-ledningen ingriper

Mandagen den 15 decemberg. Arne Geijer later pa sondagskvéllen kalla till sig Bernt Nilsson
och andra representanter for Gruvs forbundsstyrelse. Bernt Nilsson flyger ner till Stockholm,
medan férbundsombudsman Wiklund, som varit i Stockholm under veckandan far upp till
Kiruna senare pa dagen. Geijer lagger ut texten for de foérskramda Gruvfunktionarerna, som
inte orkat rd pa sina medlemmar. Férbundsombudsman Wiklund presenterar Geijers linje i
Kiruna: Vi kan inte tolerera att vara medlemmar skapar vagar mot kaotiska forhallanden i en
tvist dar vedertagna férhandlingsprinciper kan tillampas. Dessa utvagar kan skapa férodande
prejudikat for framtiden. — Arbetarna maste alltsa hallas pa plats annars blir det "forédande
prejudikat” for LO-ledningen.

LO-ledningen kallar dérefter upp envojen, som ocksa far en uppstrackning, och LO och
LKAB kommer éverens om att centrala forhandlingar om ackordsuppgorelsen i Svappavaara
ska inledas i Stockholm pa onsdag. Strejkkommittén ska hallas helt utanfor,

Sedan &r det regeringens tur. Strang, Wickman, statssekreterare Olhede och departements-
sekreterare Hummerhielm traffar Geijer. Strang kommer med nagon idé om hur LO borde
gora, och blir darmed den tredje som far dagens utskallning av Geijer. Denne forklarar hur allt
ska skotas, och statsraden instammer.

LO-ledningens dag ar inte riktigt slut &n. Radion hade ténkt anordna ett stort telefonvéktar-
program om strejken, med en massa svarande i en panel, daribland Holmlund och nagon fran
LO. LO:s representant i radiostyrelsen, Nils Ramstén, specialist pa censur pa olika omraden,
ingriper och far radion att stoppa programmet.

Delvis &nnu ovetande om alla intriger i Stockholm haller de strejkande i Malmberget ett nytt
stormdéte kl 12. Manga tidigare tysta och nedryckta arbetare gar upp och haller lysande tal om
forhallandena vid LKAB, om dammet och gaserna — arbetarskydd ar det nagot slags experi-
ment fOr att se hur lange arbetarna lever? —, om de USA-importerade 31 teserna, om envojens
dumheter, och om hur de nu under strejken for forsta gangen kanner sig som riktiga manni-
skor. En aktiv socialdemokrat gar upp och sager att vi har tva maktiga organisationer att slass
mot — LO och SAF. Motet beslutar fortsatt strejk.

Pa kvallen ger en pa eget initiativ och egen ekonomisk risk upprest teatergrupp fran Dramaten
pjasen om NJA i tva fullsatta forestallningar i Folkets Hus i strejkkommitténs regi. Pjasen gar
direkt hem hos gruvarbetarna, som kanner igen sina egna forhallanden. Samtidigt ger Riks-
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teatern en musical med Lasse Lonndahl. Pa séndagen har NJA-gruppen framtrétt i
Svappavaara och Kiruna.

Pa kvallen sammantrader NJA:s verkstadsklubb med foretradare for de strejkande vid
malmlastningen i Luled. Verkstadsklubben kraver att LKAB-arbetarna bryter strejken. NJA &r
beroende for sin malmforsérjning av LKAB-arbetarna.

Nar LO-ledningens inhopp blir kant, forklarar strejkkommittén, att det inte andrar nagot i sak
och att de strejkandes linje ligger fast. Holmlund kommenterar Gruvledningens nesliga
agerande: pudlarna sitter vid husbondens fétter och viftar med svansen.

Enheten och kampviljan dkar ytterligare

Tisdagen den 16 december. Efter uppgorelsen med LO-ledningen ger LKAB ett helt
avvisande svar pa gruvarbetarnas begaran om forhandlingar. Pa eftermiddagen ordnas ett nytt
demonstrationstag i Kiruna, som samlar annu fler n forra gangen, ca 5 000. For motet racker
inte Sporthallen, utan det halls i stallet i Stadshuset. Luspa talar om vad konflikten ytterst
géller. Man kan kompromissa om mycket, men inte om manniskovérdet. Rantatalo berattade
om hur bolaget plockat bort nycklarna till dynamitskapen i gruvan. De tror att vi &r samhalls-
farliga. Men vi river inte ner. Det ar vi som ska bygga det nya samhéllet. Rantatalo far de dver
4 000 forsamlades enhalliga fortroende som forhandlingsledare. Lika enhélligt beslutar man
att strejken ska fortsétta och att forhandlingar ska foras i Kiruna och inte i Stockholm.

| Luled bryter strejken samman. De strejkande dar hade inte haft ndgon narmare och fast
kontakt med dem vid malmfalten. Det ar en liten arbetsplats med hog medelalder i en stad,
som inte praglats av strejken. Arbetarna hade inte kunnat stoppa ett effektivt strejkbryteri av
avdelning 40:s styrelse och av tillfalligt anstalld personal. Strejkbrytarna kunde gora den sista
baten for vintern fardig. Tva faktorer fallde utslaget: patryckningarna fran Metall och LO:s
inhopp. Da forefoll laget hopplost for Luledarbetarna.

Onsdagen den 17 december. Avdelning 12 har informationsmoéte i Folkets Hus. De strejkande
beslutat sig for att bevaka det, och 800 méter upp. Férbundsombudsman Wiklund far upp-
maningen att omedelbart sticka fran stan. Atle Lans fragar métet om det star pa avdelnings-
styrelsens sida. Danande nej. Lika bedévande ja pa fragan om det stoder strejkkommittén.
Uppmaningen att aterga till arbetet forkastades. Bara en MRA-are, Per Idenstam, talar for att
bryta strejken. Sjalv ar han ocksa strejkbrytare, men eftersom en ensam man i en gruva inte
kan gora mycket har LKAB gett honom permitteringslon. Dagen darpa utnamner Norrlandska
Socialdemokraten och en massa borgartidningar strejkbrytaren till Kirunas modigaste karl.

Pa onsdagskvallen borjar strejkkommittén i Kiruna dela ut strejkkort, med rutor for 16 veckor.
Arbetarna ska uppge namn, nummer, hyra och familjestorlek pa kortet.

Luspa uttalar att strejkrorelsen kommer att fortsatta &ven efter en uppgorelse. Kommittén
maste ta ansvaret for att kanalisera sddana forvantningar pa samhorighet, broderskap att ocksa
var vardag praglas av strejkrorelsens anda.

Torsdagen den 18 december. En ny statlig demonstration med facklor och plakat ordnas i
Malmberget pa eftermiddagen. Det foljs av ett méte i Sporthallen med 2 000 personer.
Fornyad beslutsamhet att fortsatta strejken. Kyrkoherden i Malmberget, Martin Agren,
forklarar de strejkande sitt helhjartade stod och far varma applader. Strejkkommittén i
Malmberget beslutar ocksa om strejkkort. Pa kvallen sammantrader Gruvfyran. Nagon éppen
konflikt mellan strejkande och avdelningsstyrelse forekommer inte, och styrelsen lagger i en
rapport fram preciserade krav med samma innehall som strejkkommitténs.

P4 eftermiddagen &r det strejkmaéte i Svappavaara. Luspa representerade Kirunakommittén.
Han fragar: Ska forhandlingarna foras i Kiruna? JA. Ska forhandlingarna foras i Stockholm?
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NEJ. Ar det strejkkommittén som ska forhandla med LKAB? JA. Gar ni tillbaka till arbetet
om det blir en uppgorelse i Stockholm? NEJ. Gar ni tillbaka om ni far 100 kr i timmen? NEJ.
Tack kamrater.

| Stockholm héller Geijer presskonferens. Han gar till angrepp — inte mot foretagsledningen
vid LKAB och den fackliga byrakratins svek utan mot tjanstemannen: ”Ingenjérerna och
tjanstemannen har fatt breda ut sig i alltfor stor utstrackning pa arbetarnas bekostnad”. Han
gar till angrepp — inte mot klasslagen om kollektivavtal, som hans foretradare en gang
demonstrerade mot, utan mot arbetsgivarnas "missbruk av fredsplikten”. Men han erkénner
det berattigade i gruvarbetarnas krav, bade vad galler 16ner och personalpolitik. Vidare talade
han forstas om nodvandigheten att bryta strejken och forhandla sedan — under arbetsgivarnas
“missbruk av fredsplikten”.

Geijers forsok att gora tjansteméannen till syndabockar faller platt till marken vid det
strejkmate, som halls i Kiruna pa kvallen. Rantatalo: Geijer ar tydligen ute efter syndabockar.
Men da bor han titta sig sjalv i spegeln. Detta &r ett statligt féretag, och Geijer om nagon bor
veta vilka problem vi har. Han borde kunna kontakta oss arbetare flera ganger om aret. Men
under mina fyra ar som avdelningsordférande traffade jag inte Geijer fem minuter ens. Han
hade inte tid for han var ute och fiskade med bolagsgubbarna.

Luspa: Geijer har aldrig trott pa oss. Han har aldrig tagit hansyn till oss gruvarbetare. Nu ska
han lyssna pa oss. Och lyssna ordentligt. — Fortsatt strejk.

Under tiden har skenférhandlingarna i Stockholm pa kvallen lett fram till ett slags uppgorelse
mellan foérbundsledningen och LKAB om den ursprungliga konflikten i Svappavaara. Men
innan Bernt Nilsson vagar mota arbetarna igen maste han enligt egen uppgift vila upp, och
forst pa sondag presenteras “uppgorelsen” for gruvarbetarna.

Vantan

Fredagen den 19 december. Strejkkommittéerna fortsatter sitt praktiska arbete, men den yttre
stamningen praglas av vantan pa avgorandet i Svappavaara pa sondagen om forbundets och
LKAB:s uppgorelse i Stockholm. Ekonomiskt starks de strejkandes stallning genom tva
meddelanden under fredagen. Det ena &r skattemyndigheternas och beviljar gruvarbetarna
anstand med kvarskatten. Det andra ar att LKAB maste uppskjuta de planerade
forhandlingarna om 1970 ars malmleveranser med vésttyska stalverk. Samtidigt sander LKAB
genom sitt och Granges-bergsbolagets forsaljningsbolag ut ett telegram till sina kunder att
bolaget ar forhindrat att nu fullfolja avtalade leveranser.

Socialdemokratiska etablissemanget hoppar pa Sveriges Radio

Lordagen den 20 december. De styrande inom LO och regering har konsekvent stéllt sig
fientliga till alla radikala forsok att dra fram missforhallandena pa arbetsplatserna i ramp-
ljuset. Kurt Salomonssons 50talsroman Grottorna, som berorde silikosen i Bolidenbolagets
blygruva i Laisvall, Sara Lidmans Gruva, pjasen om NJA, alla har de mottagits surt eller
Oppet fientligt av de herrar som proklamerat sig foretrada arbetarrorelsen. LO-funktionéren
Ramstén stoppade ett telefonvéktarprogram om strejken i radion den 15 december. Idag gar
ordféranden i Sveriges Radios styrelse, landshdvding Eckerberg (s) till angrepp mot Sveriges
Radios formedling av nyheter fran strejken. Han kréaver en "uppstramning” och en mot
arbetarna mera kylslagen nyhetsformedling.

| en intervju i Expressen pa sondagen ger industriminister Wickman Eckerbergs angrepp sitt
fulla stod. Eckerberg, Ramstén och Wickman skulle sa smaningom bli 6verhévan bénhorda. |
mitten av januari, da laget tillspetsats tog reportrarna oholjt stallning for vad de uppfattade
som den mest moderata linjen, som reportrarna betecknade som “realism”, medan de som,
stddda av en arbetarnas 6vervaldigande majoritet, férde fram andra synpunkter beskylldes foér
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att hindra en saklig debatt och att fora fram propagandistiskt fargade inslag. Omedelbart efter
det socialdemokratiska angreppet later radioledningen beordra en begrénsning av program
som ber0r strejken.

Geijers bubbla spricker

Sondagen den 21 december. LO-ledningen forsoker en dubbel operation. Samtidigt som man
hoppas att uppgdrelsen i Stockholm ska fa Svappavaaraarbetarna att svika sina kamrater i
Kiruna och Malmberget, skickas LO:s vice ordforande Kurt Nordgren upp till Kiruna for att
fa strejkkommittén att acceptera LO:s villkor. Bada operationerna misslyckas. | Svappavaara
férsamlingshus forkastar arbetarna med 141 roster mot 5 (styrelsen) férbundets uppgorelse
med LKAB, som skulle ha gett borrare och laddare padkt med 1.33 till 14.25, truckforare
13.40 och 6Gvriga grupper ett paslag pa 70 ére ur 1970 ars pott, som egentligen innehéller 24
ore. Dessutom ingick en del eftergifter fran LKAB vad galler transporter m m. Nordgrens
overlaggningar med strejkkommittén leder ingen vart och avbryts tidigt pa kvéllen. Nordgren
far tillbaka till Stockholm med morgonplanet.

Geijers kalkyler sprack av fr a tva skal. Det ena var arbetarnas solidaritet. Fran att ha borjat
som en begréansad konflikt med begrénsade I6nekrav hade det blivit en total strejk for radikala
forandringar: skalig manadslon, alderstrygghet, avskaffande av en auktoritar personalpolitik
och ett férnedrande och godtyckligt arbetsvarderings- och arbetsstyrningssystem. Geijer
trodde sig tydligen kunna bryta enigheten bakom dessa krav och gruvarbetarnas solidaritet
genom att vinka med en morot. Den andra stétestenen var, att arbetarna tréttnat pa de fackliga
byrakraternas intriger och mandvrer dver deras huvuden och nu kraver en genomgripande
forandring av fackforeningsrorelsens uppbyggnad och satt att fungera. Det massiva stodet at
gruvarbetarna har ocksa praglats av dessa bada faktorer: klassolidaritet och revolt mot den
fackliga byrakratin. Att Geijer ndgonsin kunde tro att hans manéver skulle lyckas, belyser hur
stort avstandet blivit mellan LO-ordféranden och arbetarna.

Pa initiativ fran forsamlingar vid malmfalten upptas i manga kyrkor kollekt for de strejkande.
Statssekreterare Olhede, efter nyar styrelseordférande i AB Statsforetag, smyger omkring i
Kiruna pa "hemligt” besok. De strejkande traffar han inte.

Vantan pa julhelg och néasta fas

Mandagen den 22 december. Strejkkommittén i Malmberget packar ocksa ihop pa
eftermiddagen. Strejkjulen borjar. Gruv begér uppskov av LKAB med att ge sitt svar pa den
av arbetarna i Svappavaara forkastade dverenskommelsen. Enligt LO:s stadgar maste varje
forbund innehalla en paragraf om att forbundsstyrelsen har vetoratt mot medlemmarna i fraga
om avtal.

LO:s "underbarn” spelar pajas

Sondagen den 28 december. Bengt Tengroth, ordférande i Metall 41 i Géteborg, rdknad som
fackligt underbarn och tippad som kommande LO-ordforande, gar till angrepp mot bade
hamnarbetarna i Goteborg och LKAB-arbetarna. | en intervju i Expressen, dar det ar svart att
reda ut exakt vad Tengroth sagt eftersom bade journalisten och Tengroth verkar fullkomligt
forvirrade, pastar Tengroth att kommunisterna legat bakom och styrt bade hamn- och gruv-
arbetarstrejkerna. Tengroth sager i intervjun sig ha dokument som bevis for sitt pastaende. |
sina lika forvirrade dementier dagen darpa ar det enda dokument Tengroth tar fram ZENITs
broschyr om hamnarbetarstrejken. Mycket tyder pa att han inte ens tittat i den. Han pastar
'namligen att den ar ett tidskriftsnummer och att den utgetts av KFML-avdelningen i Lund.
Bada dessa uppgifter ar helt falska.

Broschyren ger en saklig beskrivning av hamnstrejken och ger inget stod for pastaenden om
nagra dunkla krafter bakom strejken, och det star ocksa att "nagon som helst roll i sjalva
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konflikten spelar KFML inte”. Manuskriptet hade granskats och godkéants av medlemmar i
strejkkommittén. Till saken hor att Tengroth, som tydligen lider av sjuklig kommunistskréck,
i Goteborgs stadsfullméaktige begart en utredning om vad som lag bakom strejken, och att han
fore strejken sagt till hamnarbetarnas arbetsgivare att de gatt med pa ett alldeles for hogt
skifttillagg at arbetarna, som anda forkastade uppgdrelsen. — Holmlund gav den béasta
kommentaren till den blivande (?) LO-ordférandens angrepp: Tengroth &r ju ett ként
skadespelarnamn. Men inte visste jag att dom hade en pajas i slékten.

Gruvfyran i Malmberget tar kontakt med strejkkommittén om sammanséttningen av en
forhandlingsdelegation. Nagot resultat nas inte, men kontakterna mellan avdelningsstyrelse
och strejkledning ar hela tiden patagligt battre i Malmberget an i Kiruna for att inte tala om i
Svappavaara, dar de ar helt avbrutna.

Transport i Narvik tar kontakt med strejkkommittén och erbjuder sina tjanster for att férsoka
fa i gang forhandlingar.

Strejkkommittén atertar initiativet

Mandagen den 29 december. Strejkkommittén sammantrader i Kiruna och lagger fram ett
forslag till forhandlingsdelegation, omfattande 27 man: 9 vardera fran strejkkommittéerna i
Kiruna och Malmberget, 3 fran strejkkommittén i Svappavaara, 2 vardera fran avdelningarna
12:s och 4:s styrelser plus ombudsméannen i Kiruna-Svappavaara Rehnkvist och i Malmberget
Bostrom. Forslaget telegraferas till forbundet, LO och fackforeningarna. Rehnkvist tar senare
kontakt med strejkkommittén, som foreslar ett mote med alla 27 redan pa nyarsafton.

Gruvledningen accepterar

Tisdagen den 30 december. Efter att ha fatt klartecken fran forbundsledningen — som val i sin
tur mast fraga LO-ledningen — meddelar avdelningsstyrelserna att man accepterar forslaget
om en 27-mannadelegation. Strejkkommittén gar med pa att forhandlingarna ska foras i
avdelningens namn. Pa forslag av 12:ans ordf6érande uppskjuts sammantradet med
delegationen till den 2 januari. Ombudsman Rehnkvist framfor en begaran fran bolaget om
hundra man for skrotningsarbete under strejken. (Skrotarna har till uppgift att se till att malm
och berg inte rasar ner i gruvgangarna.) Begaran kommer sa smaningom att avslas.

Pa kvallen &r det strejkmote i Kiruna. Kravet pa forhandlingar och uppgarelse forst, arbete
sedan, understryks med skérpa.

Andra anropssignalen: ombudsman Rehnkvist intrigerar

Fredagen den 2 januari. Pa eftermiddagen kommer representanter for avdelningsstyrelsen
over till strejkkommittén for dverlaggningar om férhandlingsdelegationen. Styrelsen och
ombudsmannen lagger fram ett helt nytt krav. Ordféranden i avd. 135 i Svappavaara Lars
Lindstrom maste ocksa inga i delegationen. Strejkkommittén séger nej. Arbetarna har totalt
tappat fortroendet for Lindstrom. | stallet for att brannmarka LKAB:s lockouthot den 9
december forsokte Lindstrom (och Rehnkvist) anvanda det som patryckningsmedel mot de
strejkande. Den 12 december gjorde han ett uttalande for Norrlandska Socialdemokraten, dér
han n&stan i Tengroth-stil yppade sina politiska "misstankar” om strejkens bakgrund. Han
hade vidare stéllt upp i den av ingen valda delegationen vid skenférhandlingarna i Stockholm.

Under eftermiddagens lopp kommer ett telegram fran forbundet med uttrycklig klarsignal for
strejkkommitténs forslag om en 27-mannadelegation. Detta hindrar inte ombudsman
Rehnkvist, som hela tiden intrigerat mot de strejkande arbetarna, att sent pa kvallen forklara
for pressen, att splittringen mellan avdelningsstyrelserna och strejkkommittéerna ar definitiv
och att de forra nu ska utse en egen forhandlingsdelegation. Rehnkvist utlyser ocksa en egen
presskonferens till 16rdagmorgon.
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Avdelningsstyrelserna ger efter

Lérdagen den 3 januari. Riksdagsman Héll i Gruvfyrans styrelse griper in och Rehnkvist fors
at sidan. Pa presskonferensen presiderar Hall och forklarar sig fortfarande halla dorren 6ppen
for en 6verenskommelse med strejkkommittén. De tre avdelningsstyrelserna sammantrader
hela dagen i Kiruna, och framat sextiden &r saken klar. Avdelningsstyrelserna accepterar
strejkkommitténs forslag om férhandlingsdelegation. Efter en kort 6verlaggning med repre-
sentanter for strejkkommittén i Kiruna kommer man fram till att de 27 ska traffas dagen
darpa.

| Goteborgs hamn anordnar hamnarbetarnas kontaktkommitté — en fortsattning pa strejk-
kommittén men infor det hér tillfallet utokad med ordféranden i Transport avd. 2 i Géteborg —
en demonstration till stod for gruvarbetarna. Tusen personer moter upp under parollerna:
Gruvarbetarnas kamp dar alla l6nearbetarnas kamp. Arbetarnas vél fore profiten. Gruv-
arbetarna kraver manadslon, hamnarbetarna kraver manadslon. Bort med § 32. De statliga
foretagen ut ur SAF. Bekdmpa LO-byrakratin, gor fackféreningarna till kamporganisatoiner.
Sluta kohandeln med arbetsgivarna. Strejkratten ater till arbetarna. — Bronsmedaljoren i back-
hoppning i Osloolympiaden, gruvarbetaren Karl Holmstrém representerar strejkkommittén.

Ombudsman Rehnkvist &n en gang

Sondagen den 4 januari. Avdelningsstyrelserna i 12:an och 4:an tillkdnnager linan
representanter: ordférandena Poromaa och Hermansson och verkstadsklubbs-ordféranden
Thoren och Palm. Dessutom tillkommer ombudsménnen Rehnkvist och Bostrom.
Riksdagsman Hall kommer inte med fran 4:an: inga karriarpolitiker med. Overlaggningarna i
forhandlingsdelegationen borjar. En tvistefraga ar vem som ska vara forhandlingsledare, dvs
den so m i regel i de avgorande forhandlingomgangarna ar den ende som gar in till
arbetsgivarna. Arbetarna har hela tiden forst och framst kravt 6ppna forhandlingar, dvs att
hela delegationen ska sitta med vid forhandlingsbordet, och att deras fértroendeman Ture
Rantatalo ska vara delegationens ordforande. Forbundsledningen har hanvisat till stadgar om
att den av forbundsledningen men inte av avdelningen utsedde ombudsmannen ska leda de
lokala forhandlingarna. Det forefaller nu till slut som om paragrafryttarna ska ge med sig.

Mandagen den 5 januari. Rehnkvist har hela tiden fortsatt sitt spel bakom ryggen pa
strejkkommittén, och pa mandagseftermiddagen, efter en lang diskussion i forhandlings-
delegationen, ar de andras talamod slut. Utan protest fran nagon, inklusive avdelnings-
styrelsens foretrddare och ombudsman Bostrém, telegraferar man till férbundsledningen att
Rehnkvist maste avskedas fran delegationen.

Forbundsledningen karskar upp sig och skickar en ny ombudsman

Sondagen den 6 januari. Foérhandlingsdelegationen hade begért att 12:ans ordférande
Poromaa skulle utses till t f ombudsman och till Rehnkvists ersattare. Men t f férbunds-
ordférande Nilsson forklarar att en funktionar maste erséttas av en funktionar. En vanlig
arbetare duger inte. Férbundsledningen skickar i stallet upp férbundsombudsman Stendalen,
som gruvarbetarna senast hade med att géra da han ett ar tidigare forsokte tvinga pa avdelning
12 ett dekret om partival (ifall det & mer &n en lista) till avdelningsstyrelsen. | Aftonbladet
forklarar herr Nilsson: Nagra fler eftergifter till strejkkommittén gor vi inte. Var ombudsman
Stendalen ska leda forhandlingarna i Kiruna. Vi har visat tillrackligt tillmétesgaende.

Tillbaka till den 14 december: ”"Samtal” med LKAB

Onsdagen den 7 januari. Efter att de forsta dagarna stéllt sig kategoriskt avvisande till varje
kontakt med strejkkommittén, hade LKAB pa I6rdagskvéllen den 13 december forklarat sig
villigt att traffa foretradare for de strejkande, vilket skedde dagen darpa. LKAB sa sig ocksa
vara berett till nagot slag av dverlaggningar med strejkkommittén forutsatt att forbunds-
ledningen godkénde forhandlingsdelegationen. Efter tre och en halv veckas forhalningar
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genom LO-ingripande och ombudsmannaintriger & man nu tillbaka vid l&get den 14
december. Klockan 14 traffas LKAB:s och gruvarbetarnas forhandlingsdelegationer.
"Samtalet” blir ganska kort. LKAB:s forhandlare vill inte férhandla eller géra nagra bindande
utfastelser forran arbetarna gett upp strejken och atergatt till arbetet. Férhandlarna ska
kontakta bolagets hogsta ledning och lamna definitivt svar dagen déarpa. Arbetarnas
forhandlare forbereder strejkmoten till torsdag kvall.

Snaran dras at: tredje gangen stopp

Onsdagen den 7 januari. Pa eftermiddagen sammantrader LKAB:s styrelse i Stockholm.
Narvarande ar: riksbankschefen Asbrink (ordf.), envojen, landshévding Lemne, TCO-
direktoren Nordenskiold, tekn. dr Olsson och Gréangesbergsbolagets chef Waldenstrom och
Gruvs sjukskrivne” ordférande Lindell. Denna illustra samling beslutar att arbetarna ska
tvingas pa kné, inga forhandlingar forran arbetet aterupptagits. LKAB-ledningen hor sig ocksa
for pa Arbetsgivareforeningens Allméanna Grupp hur bolaget bor gora och far samma rad: inga
forhandlingar och inga garantier forran strejken ar slut. Det maste anses for givet att LKAB:s
styrelse inte fattat sitt viktiga beslut utan att ha fatt regeringens stod. Tva dagar efterat talar
ocksa Palme infor den socialdemokratiska riksdagsgruppen om att regeringens politik
forutsatter "solidaritet” med lagar och ingangna avtal.

Torsdagen den 8 januari. Dagens “samtal” i Kiruna blir kort. LKAB:s forhandlingschef
meddelar styrelsens beslut. Arbetarnas delegation begar da ajournering av sammantradet for
att hora arbetarnas mening. LKAB:s forhandlingsdirektor far ner till Stockholm. Ombudsman
Stendalen meddelar pressen pa eftermiddagen att forhandlingsdelegationen har spruckit och
att forbundsledningen férmodligen sjélv ska utse en ny. Samma dag forfattar Aftonbladets
ledareavdelning en huvudledare for fredagens tidning, dar den nya linjen laggs ut: Gruvs
avdelningar maste nu férhandla helt oberoende av strejkkommittéerna.

Arbetarna stéar fast

Torsdagen den 8 januari. Med hogtalarbilar kallar strejkkommittéerna till strejkméten i
Kiruna och Malmberget. En massiv uppslutning igen, 3,000 i Kiruna och 2 000 i Malmberget.
Enhélligt stod for Rantatalo som forhandlingsledare, enhallig uppslutning kring fortsatt strejk
tills kraven tillgodosetts. | Kiruna var det en rost mot fortsatt strejk. 1 enlighet med den
numera “kyliga” nyhetsvarderingen av gruvarbetarna i Sveriges Radio och socialdemokratisk
och borgerlig press slas denna rost upp som mer vérd och intressant dn alla andras. Luspa
uttrycker situationen: Om en vanlig arbetare vill skaffa sig samma manskliga villkor som
andra grupper i samhallet, blir det ett motstand utan like. Nér vi kraver manskliga villkor, &r
det en direkt parallell till kravet om kvinnornas rostratt. Med samma kraft maste vi tydligen
bryta lagar. Strejken &r storre och allvarligare an att gélla enbart oss sjélva.

170 lastare vid Arlanda genomfor en framgangsrik sittstrejk for hogre 1on.

Avdelningsstyrelsen retirerar

Fredagen den 9 januari. Under dagen slar ombudsman Stendalen och avdelningsstyrelsernas
majoritet till retratt. Avdelningsmétena pa kvallen gors till “informationsméten™ och inte
moten for val av forhandlingsdelegation. Stendalen forklarar att det ar inte aktuellt att tillséatta
en ny delegation. Nu klyvs for 6vrigt avdelningsstyrelserna — mellan dem som vill stédja
arbetarna och dem som vill stodja LO- och forbundsledningen. 1 500 méter upp pa avdel-
ningsmotet i Kiruna. Stamningen ar klart militant, &ven om en del talare gar till angrepp pa
strejkkommittén, bl a socialdemokratiska fackklubbens ordférande Lars Niia. Nagot stod for
att funktionarerna ska gora upp 6ver arbetarnas 'huvuden finns inte. Pa avdelning 4:s méte ar
enigheten kring strejken och strejkkommittén sjalvklar.
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Dodlage: funktionérernas prestige eller arbetarnas krav?

Loérdagen den 10 janauari. Foretradare for strejkkommittén uttalar att enligt deras mening
bestar 27-mannadelegationen fortfarande. Man véantar sig att den ska sammantrada pa mandag
och att samtalen med LKAB ska aterupptas pa tisdag. Strejkkommittéerna har interna
overlaggningar.

Sondagen den 11 januari. Efter en langre diskussion har strejkkommittén i Kiruna beslutat att
idag ta emot advokat Henning Sjostrom, som pastatt sig kunna ge vissa juridiska rad och vara
behjalplig med kontakter med LKAB. Saken slas upp stort i massmedia och understryks av
Sjostroms uttalanden att han fatt ta del av alla de strejkandes krav och att han ska ta kontakt
med LKAB-ledningen, som sedan kommer att vagra traffa honom.

Mandagen den 12 januari. Nya éverlaggningar inom forhandlingsdelegationen. Men utan
resultat. Sammantradet ajourneras, och Rantatalo far i uppdrag att kontakta forbundsledningen
for att an en gang hora, om inte en gruvarbetare, vald av narmare 5 000 arbetare, kan godtas
som forhandlingsledare. Blankt avslag. Strejkkommittéerna borjar betala ut strejkunderstod,
400 kr per strejkande for de fyra forsta veckorna.

Kirunakommittén borjar svikta men férbundsfunktionérerna isoleras

Tisdagen den 13 januari. Efter forbundsledningens avslag bryter dverlaggningarna i
forhandlingsdelegationen samman pa férmiddagen. Ett kompromissforslag av Hilding
Lindstrom om en trojka som forhandlingsledning — Stendalen, Rantatalo och ordféranden i
Malmbergets strejkkommitté Johnny Nilsson — stélls mot ett forslag av Olle Hultin om att
man ska fortsatta att halla den forhandlingslinje arbetarna sjalva uttryckt. Hultins forslag
vinner med 14-9 och 4 nedlagda (Rantatalo och de tre fran Svappavaara). Den radikala
fackliga enheten i Malmberget understryks av att alla delegaterna fran dess strejkkommitté
och avdelningsstyrelse stoder Hultins forslag. Sammantradet bryts.

Gruvfyrans ordférande Karl-lvar Hermansson — medlem av VPK:s partistyrelse — och den
andre foretradaren for 4:ans styrelse Rune Palm forklarar efterat att de fran och med itu
ansluter sig till strejkrorelsen, trots de risker i fraga om dyra skadestand som detta medfor
enligt kollektivavtalslagen. Hermansson forklarar: Forbundet har successivt gjort det allt
svarare for delegationen att arbeta. Vi maste komma ihag att LKAB nu har mandvrerat sa att
det blivit omojligt for oss i avdelningsstyrelserna att folja gallande avtal.

Majoriteten i forhandlingsdelegationen forsoker fa till stand nya samtal med LKAB, som
vagrar aberopande att forbundet inte godként delegationen.

Arbetarna haller ut

Onsdagen den 14 januari. Ju langre strejken har pagatt, desto mer har massmedia avsl6jat sin
roll som informatoriska och ideologiska vakthundar for det bestaende samhéllet. Redan pa ett
tidigt stadium patalade foretradare for strejkledningen det falska i de snyftreportage, som
manga massmedia korde med i bérjan. Fran och med nu forséker massmedia systematiskt att
driva in kilar bland de strejkande och deras ledare.

I Kiruna och Malmberget anordnas stora demonstrationer och strejkmaoten. Infor trycket
utifran gor man i Kiruna vissa eftergifter for att dampa stamningen: inga facklor i
demonstrationen, inga applader och ja- eller nejrop pa métet. Bland parollerna vid
demonstrationerna: Endast Rantatalo! Forbundet illa ute! Bort med herre-hund-mentaliteten!
Ett plakat med en gruvarbetare framfor tva stenbumlingar med paskriften ombudsmén och
texten Vad blir ndsta hinder?

P& matet i Kiruna paminner Luspa om att LKAB-arbetarna i Luled, som till slut skramdes
tillbaka till arbetet inte fatt nagon I6sning pa sina problem, och Rantatalo om att trots
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"kompromissforslaget” om en tredelad forhandlingsledning sa har forbundet inte upphavt sitt
dekret av den 6 januari att ombudsman Stendalen ska leda delegationen. Atle Lans fronderar
mot de 6vriga i strejkledningen och menar i snariga vandningar att arbetarna bor ge efter. Han
blir massmedias hjélte den kvéllen, medan de som havdar en annan uppfattning beskylls for
att gora "slut pa all vettig diskussion”. Tre ledamoter av 12:ans styrelse, Hubert Hjartstrom,
Osten Kieri och Stig Wallstrom, ansluter sig till strejkrorelsen. | Kiruna uttalar sig en helt
overvaldigande majoritet for fortsatt strejk och for arbetarnas fortroendeman som
forhandlingsledare | Malmberget ar uppslutningen helt enhallig.

Nya intriger: LO och regeringen forstker igen

Torsdagen den 15 januari. Overldggningarna inom strejkledningen och inom avdelnings-
styrelserna fortsatter. Avdelningsstyrelserna far ett forslag fran stadsfullméaktiges ordforande i
Kiruna, rektorn for Bolagsskolan, Rolf Dahlstrom (s), som var vard for statssekreterare
Olhede nar denne smog omkring i Kiruna pa ”hemligt” besok. Forslaget gar ut pa att forhand-
lingsledningen ska uttkas med ytterligare en funktiondr, LO:s andre ordférande Kurt Nord-
gren. Avdelningsstyrelserna godkanner s smaningom detta forslag enhalligt. De styrelseleda-
moter, med Gruvfyrans ordférande Ivar Hermansson i spetsen, som en eller tva dagar tidigare
anslutit sig till de strejkande, hoppar tillbaka i skaklarna igen. Forslaget innehaller inga krav
pa bestamda och konkreta garantier fran LKAB innan arbetet kan aterupptas. Det lamnar
ocksa mojligheten 6ppen for centrala forhandlingar, vilka arbetarna gang pa gang avvisat.

Fredagen den 16 januari. | Kiruna ges rektor Dahlstrém tilltrade till strejkkommitténs
sammantrade for att argumentera for sitt forslag. Under dagens lopp blir det klart att forbunds-
ledningen i realiteten inte accepterat det tidigare forslaget om en tredelning av forhandlings-
ledningen. Forst nu, nar en &nnu hogre funktionar ar med i leken, skickar forbundet ett tele-
gram som annullerar dess tidigare beslut om ombudsman Stendalen. Inte forrén i ett sent
skede av 6verlaggningarna i Kiruna tillkallas strejkkommittén i Malmberget. Det fram-
kommer sa smaningom att kommittéledamoterna i Kiruna Lans och Lindstrom bakom ryggen
pa de dvriga varit forhandskontaktade om regeringens och LO-ledningens via Dahlstrom
framforda plan. Den centrala strejkledningen avvisar till slut med 12 roster mot 9 planen pa
att Kurt Nordgren ska ta dver och leda férhandlingarna. Majoriteten, som utgoérs av de nio
fran Malmberget plus Hultin, Luspa och Svensson fran Kiruna, antar i stéllet ett forslag om att
man ska begéra att LKAB:s styrelse ska komma upp till Kiruna for "samtal” med arbetarna.

P& kvallen uttalar sig bade Nordgren och styrelseordférande Asbrink i massmedia. Den forre
forklarar sig beredd att ta 6ver kommandot och den senare att han inte vill tala med de
strejkande.

| Malmberget utgar antikommunistiska flygblad, undertecknade Socialdemokrater inom
arbetarrorelsen. ”Det &r nu helt klart och stéllt utom allt tvivel att denna strejk ar helt politisk.
Vi i rattankande arbetarrdrelsen tar saken i egna hander NU. . . . Darfor att vi dvriga arbetare
inte kan godkanna att en kommunistsplittrad strejkkommitté vill stalla sig ver alla lagar som
vara fader med blod, svett och tarar slogs for.” Det distribueras med posten, men blir kant
redan innan det har gatt ut. De lokala socialdemokratiska organisationerna tar da avstand fran
agerandet, men inte fran innehallet.

1 500 arbetare vid Volvo Torslandaverken vid Goteborg gar ut i en timmes strejk fér hogre
I6n och en mansklig arbetstakt. De kréaver resultat till mandag.

Intrigerna forkastas

Lordagen den 17 januari. Strejkledningen har beslutat att de bada senaste forslagen i
kommittéerna ska tas upp pa i hast ssmmankallade slutna strejkmoten och avgoras genom
sluten votering. Forslaget om Nordgren forkastas med stor majoritet, 1 530 mot 999. | Kiruna
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var rostsiffrorna 843-631 och i Malmberget 683-368. Uppfattningen i Kiruna strejkkommitté
ar tydligen inte langre representativ for arbetarnas uppfattning, och forslag fors fram pa nyval
av strejkkommittén. | Malmberget upptréader for forsta gangen en minoritet, som avviker fran
den pa tidigare strejkmoten uppdragna huvudlinjen. Ivar Hermansson, argumenterar for
Nordgren liksom, helt plétsligt en annan framtrddande vpk-are, som sitter i strejkkommittén
Elov Soderstrom.

Majoritetens forslag innebar, att LKAB:s styrelse skulle begéras upp till Norrbotten och ett
telegram avsands till Asbrink.

Tankestallare for etablissemanget men splittringar hotar

Sondagen den 18 januari. Asbrink végrar blankt att tréffa de strejkande arbetarna. Han uttalar
sig ocksa i klartext, att regeringen och staten ar beredda att forlora en del miljoner for att halla
den gamla klasslagen om kollektivavtal intakt och trygga arbetskopares profiter. ”"Men jag
vagar pasta, att mitt i allt detta som héander, arbetarna forlorar en massa och LKAB forlorar
miljoner, sa ar detta en liten smula mot vad vi skulle foérlora om vi brét mot de lagar och
forordningar, som géaller inom arbetsmarknaden.” (Arbetet 19/1).)

Men i kommentarerna i de styrandes press marks en pataglig dampning av hetsen mot
gruvarbetarna dagarna innan. Arbetarnas okuvliga beslutsamhet har ingett de styrande och
deras sprakror en héalsosam radsla.

| Kiruna lovar Atle Lans pressen att forsoka astadkomma en splittring mellan & ena sidan
arbetarna i Kiruna och Svappavaara och a andra sidan arbetarna i Malmberget. ”Om jag far
majoriteten av gruvarbetarna i Kiruna och Svappavaara pa min sida ska jag verka for att vi gar
var egen vag, och sedan far Malmberget gora som de vill.” Liknande, men nagot forsiktigare,
ordalag anvéander Hilding Lindstrom. Bada har den senaste veckan statt i standig kontakt med
olika kretsar utanfor gruvarbetarnas led.

Veckan da Saltsjobadsandan tog slut

Mandagen den 19 januari. Centrala strejkledningen sammantrader, splittringsforsoken
fordoms och enigheten aterstalls. En appell om ekonomiskt stod sands ut.

Klockan 3 pa morgonen ger VVolvoledningen efter for arbetarnas krav. Genomsnittsfortjansten
vid monteringsbanorna vid Torslandaverken ska 6ka med 6ver 11 procent, fran ca 12.50 till
omkring 14 kr. 18-aringarna far full 16n, en l6neférhdjning mot tidigare med 37 procent.
Dessutom blir det en del andra forbattringar. Andra arbetare tar upp kampen. Pa formiddagen
lagger 1000 man vid Saab-Scania i Trollh&ttan ner arbetet ett par timmar for att krdva samma
villkor som Volvoarbetarna. 30 arbetare vid Trelleborgs gummifabrik gar i kort strejk.

Tisdagen den 20 januari. Strejkledningen vid malmfalten lagger fram ett nytt forslag till
forhandlingsdelegation. 27-mannadelegationen — 21 fran strejkkommittéerna och 6 fran
avdelningsstyrelserna — bor ateruppsattas. LO:s andre ordférande erbjuds bli observator och
tekniskt bitrade. Sa lange som mojligt ska forhandlingarna med LKAB vara 6ppna, dvs med
hela delegationen vid forhandlingsbordet. Skulle férhandlingsledare behdva utses, ska han
eller de viljas senare av delegationen. Sent pa kvéllen gar Gruvs ledning med pa detta.

Nya strejker bryter ut, 300 man vid Electrolux i Mariestad, 100 man vid ASEA.:s gjuteri i
Vasteras bl a. Verkstadsforeningens ordférande, direktor Matts Bergom Larsson dammar av
det gamla konspirationsspoket och pastar i TV att ”det ar uppenbart att det &r en samordnande
vilja bakom”. Samma dag publiceras ett uttalande for pressen av LO:s underbarn Bengt
Tengroth (ordférande i Metall i Goteborg) om att mystiska krafter 1ag bakom Volvostrejken.
De férbundsordférande i LO som uttalar sig &r dock mera forsiktiga.
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Onsdagen den 21 januari. Kurt Nordgren forklarar sig beredd att stalla upp pa strejk-
kommitténs villkor, dvs som observatér och inte som ledare. Gruvs ledning gor ett nytt utspel
for att trygga sin prestige och skickar ett telegram till strejkledningen, dar man sager sig
"forutsatta” att ombudsman Stendalen ska inga i en férhandlingsledning om och nar en sadan
tillsatts. Strejkledningen fattar ett annat viktigt beslut. Liksom hamnarbetarna i Goteborg
beslutar man att strejkkommittén, under namnet kontaktkommitté, ska bibehallas dven efter
strejkens slut.

Strejkledningen skickar ett 6ppet brev till regeringen med krav pa en undersékning om ifall de
for arbetarna olidliga férhallandena vid LKAB beror pa att chefstjanstemannen ar anhangare
av helt privat foretagsamhet och i sin ledning av LKAB vill visa att statliga foretag ar samre.

Ett 40-tal handelsanstéllda i Malmberget och Géllivare permitteras.

2 000 arbetare vid Saab i Trollhattan gar ut i en ny punktstrejk for att ge fornyat eftertryck at
sina krav. Mindre punktstrejker férekommer ocksa vid bl a Saab-Scania i Luled, Huskvarna
Vapenfabrik, televerkstaden i Vanersborg. Arbetarna vid ett av Danmarks storsta foretag,
varvet Burmeister & Wain med 3 200 arbetare, gar i strejk och kraver en krona mer i timmen.

Fria fackforeningsfolket, en sammanslutning av radikala fackforeningsmedlemmar i
Goteborg, anordnar ett solidaritetsmote 1 Goteborg for gruvarbetarna.

Torsdagen den 22 januari. Vid separata sammantraden i Kiruna och Malmberget gar
strejkkommittéerna med pa Gruvs krav om ombudsman Stendalen. Statsradet Wickman ger
efter for de strejkande

LKAB-arbetarna. Efter att tidigare benhart ha véagrat att gora nagra utfastelser om att LKAB
ska lamna SAF lovar nu Wickman i riksdagen att ansdékan om uttrade ur
Arbetsgivarefdreningen ska lamnas under 1970.

Punktstrejker forekommer bl a vid NEFA och Goodyear i Norrképing, LM Ericsson i
Karlskrona, Volvo i Koping, Strangbetong i Kungsor och Tuba i Eneryda — dar direktoren gar
till handgripligheter mot en strejkande. | Goteborg forekommer tva korta sympatistrejker vid
byggarbetsplatser. Fria fackforeningsfolket och KFML hade delat ut flygblad om sympati-
strejk. Vid flera skogsavverkningar i Norrbotten gar arbetarna i strejk, som protest mot ett av
forbundet godként avtal som gett I6nesénkningar och mot l6rdagsarbete. Andra skiftet vid
Volvo Skovde-verken gar i punktstrejk som protest mot att verkstadsklubben godkéant en ny
uppgorelse som trots ett paslag pa 11 procent bibehaller klyftan till Volvos arbetare i
Gateborg, en klyfta pa ca 1.50. Ledarna for Verkstadsforeningen och Metall traffas for en
informell 6verldggning om hur man gemensamt ska forhindra arbetarnas aktioner.

B & W-arbetarna i Képenhamn anordnar en stor demonstration till arbetsgivarnas,
fackforbundets och regeringens byggnader. De ropar bl a Ut med Hans! (Hans Rasmussen ar
ordfdrande i danska Metall.) Ut med Hilmar! (Hilmar Baunsgaard ar Danmarks motsvarighet
till Olof Palme.) 2 000 arbetare deltar. 400 man i punktstrejk pa Svendborgs varv.

Fredagen den 23 januari. | Kiruna sammantrader 27-mannadelegationen och observattren
Kurt Nordgren. Den prioritering och precisering av arbetarnas krav, vilken strejkkommittén
gjort upp, laggs fram och diskuteras.

Nya punktstrejker intraffar vid bl a det KF-dgda Kalmar Chokladfabrik, Esab i Laxa, LM
Ericsson i Hudiksvall och Stockholm. Polisforbundet reser kraftiga l6nekrav och hotar med
strejk. SAF:s styrelse sammantrader och beslutar bl a att alla avtal forst ska granskas och
godkannas av SAF:s lilla delegation pa tre man, att foretag som forhandlar under strejk ska
adomas skadestand och att strejkande arbetare ska stallas infor Arbetsdomstolen. Statsminister
Palme gor ett stort uttalande for Dagens Nyheter och sager att ”det géller att klargora att de



49

regler vi har pa arbetsmarknaden ér till fordel for 16ntagarna”. LO startar med FCO-
konferenser en kampanj mot s k vilda strejker, en kampanj med 6ppet politiska,
antikommunistiska inslag.

De danska varvsarbetarna vid B & W beslutar med 2 900 roster mot 100 fortséatta sin strejk,
och vid ett storméte vid Lindovarvet i Odense fors fram krav pa generalstrejk.

Loérdagen den 24 januari. Forhandlingsdelegationen i Kiruna kommer fram till en nddtorftig
enighet om kraven och foérhandlingarnas upplaggning. Man tar kontakt med LKAB om
aterupptagande av “samtalen”. LKAB-ledningen foreslar att de ska borja pa mandag.

Séndagen den 25 januari. Envojen aker upp till Kiruna for att leda LKAB:s
forhandlingsdelegation. For pressen pa kvallen vidhaller han fortfarande tesen om inga
forhandlingar forran arbetet aterupptagits.

Verkstadsklubben vid Volvo-Skdvdeverken hade tidigare i veckan traffat en uppgorelse med
bolaget 6ver huvudet pa medlemmarna. P g a strejkrorelsen gick 6verenskommelsen
visserligen utdver den centrala uppgorelse LO och Metall hade godként, men den férde inte
Skovdearbetarna narmare Volvos arbetare i Goteborg, vilket arbetarna hade krévt.
Medlemmarnas kritik och hot om ny strejk tvingar verkstadsklubben och Metall att ordna ett
"informationsmote” pa séndagen. Metalls ordférande Ake Nilsson ar dar och forkunnar att
arbetarna maste finna sig i klubbstyrelsens uppgdrelse. En begaran om omrostning om avtalet
avslas av presidiet: motet ar bara for information.

Vid gruvan och dynamitfabriken i Grangesberg har bolaget forsokt forcera fram en
uppgorelse, innan LKAB-6verenskommelsen blir klar. Ocksa har bjuder bolaget mer an LO
och Gruv gatt med pa: den centralt bestamda potten pa 390 000 6kas pa till 1,7 miljoner.
Gruvs forbundsombudsman Wiklund och Gruvettans ordférande skriver pa, och resten av
forhandlingsdelegationen far tre kvart pa sig att ga igenom forslaget och ta stallning.
Arbetarnas protester tvingar fram ett avdelningsmaéte pa séndagen. Med stor majoritet
forkastas den kuppartade uppgorelsen. | stéllet for att ta arbetarnas kritik och indirekta hot om
strejk till stod for nya krav, i anslutning till LKAB-arbetarnas, uttalar forbundets och
avdelningsstyrelsens representanter bara sitt beklagande av att arbetarna inte godtog avtalet,
och sager att "arbetarna far aldrig mer ett sa bra bud”.

Dessa handelser belyser bade strejkrorelsens loneméssiga betydelse och hur nédvéndigt det
var att LKAB-arbetarna organiserade sin strejk och tog ledningen for forhandlingarna.

Tredje gangen "samtal”. Kraven presenteras.
Mandagen den 26 januari. Gruvarbetarna presenterar sina krav for LKAB:s
forhandlingsdelegation.

PUNKT 1. Garanti pa att forhandlingsresultatet med LKAB ej kan forklaras ogiltigt av SAF
samt att dessa garantier &r juridiskt bindande. 27-mannadelegationen slutfor forhandlingarna.

PUNKT 2. Lonekrav a. En minimil6n pa 15 kronor i timmen ovan jord. En minimilon pa 17
kronor i timmen under jord. Tabell a ort-, stig- och schaktdrivning i statistiken, 12-procentigt
I6nelyft. For allt arbete géllande gruvbrytning ovan jord skall minimilén for under jord
utbetalas.

b. Manadslonen far icke, per arbetstimme, understiga ovan angivna under- och
ovanjordstimpenningar, och skall inféras pa arbeten dar tidlon och lagsta ackordsvolym utgar.
Gruvforbundets forslag till regler for inférande av manadslon ”anammas”.

c. Rekreationsbidraget regleras i likhet med tjanstemannens.
d. Kallortstillagg infores i likhet med Byggnads i Kiruna.
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e. Utbildningsldnerna betalas med elevens foregaende manadsgenomsnittslon, dvs tidigare
praxis. Retroaktiv aterbetalning till dem som ersatts enligt nuvarande forfaringssatt.

f. Helgdagserséattning infores.

g. Overtidstillagg, ersattning for obekvam arbetstid och skifttillagg regleras i likhet med
tjansteménnen.

h. UMS skall helt borttagas. Den underdriga arbetskraften, som erhallit lagre riktpunkt vid
UMSackord, skall erhalla retroaktiv utjamning fran och med den 1 september 1969.

i. Omrakningsfaktorerna skall bort.
Foretaget betalar 27-mannadelegationens resor och forlorad arbetsfortjanst.

PUNKT 3. Bussar och reseersattning: Busstransport av anstéllda till arbetet, kostnadsfritt.
Langsta gangvag till hallplats 200 meter. For dem som aker med egna bilar tillampas samma
normer angaende bilersattning, som galler for tjansteman.

PUNKT 4. Pensionsaldern for gruvarbetare séanks till 60 ar. Nuvarande pensionsbelopp skall
avsevart hojas, dven for dem som redan pensionerats. Allt arbete under jord skall vara
pensionsgrundande, dven arbetet i dagbrotten.

PUNKT 5. Omskrivning av kollektivavtalet: 40-(och 42,5-)timmars arbetsvecka mandag till
fredag. Uppgorelsen om kontinuerlig 37,5-timmars vecka slopas. (40-timmars arbetsvecka vid
kontinuerlig drift i sex veckor.)

PUNKT 6. Miljo- och allmanna skyddsfragor.

a. Omedelbara undersokningar, av opartiska lakare och forskare, av gruvluften vid 4-8
plusgrader utetemperatur. Undersokningen skall ske under pagaende drift i hela gruvan. Ansla
medel och paskynda undersokningar av dieselgasers skadliga inverkan pa manniskan.

b. Samtliga dieselfordon skall forses med avgasrenare, dven privata fordon. Utveckling av
elektrisk drift, sd att man i fortsattningen minskar och senare helt kan avskaffa dieseldriften.

c. Separata luftschakt till samtliga nivaer under jord.

d. Industrildkaren skall inte vara anstélld av foretaget, utan i likhet med exempelvis en
provinsialldkare vara understélld landstinget. Foretaget betalar 1akararvodet till landstinget.

e. Skyddsklader och skor tillhandahalles mot varme och kyla. Fria 6verdragsklader.

f. Senast beslutade hyreshdjningen, vad betraffar LKAB:s bostader, aterkallas. Hyrorna i
Svappavaara skall regleras till samma belopp per kvadratmeter som genomsnittet for bolagets
egna i Kiruna. Vad betraffar egnahemmen i Svappavaara, skall arbetaren erbjudas samma
majlighet att hyra dessa, som tjanstemannen har.

PUNKT 7. De 31 ledarskapsteserna skall omedelbart bort ur foretaget.

PUNKT 8. Varje manads intjanta semesterlon insattes pa sparrat konto. Upplupen ranta
tillfore kontot.

PUNKT 9. LKAB:s huvudkontor forlagges till malmfélten.

PUNKT 10. Strejkledningen och de strejkande far pa intet sétt utséttas for trakasserier i
framtiden.

PUNKT 11. LKAB skall uttrada ur Svenska Arbetsgivareféreningen.
PUNKT 12. Uppgorelsen galler fran den dagen atergangen till arbetet sker.
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Pa punkterna 1, 2, 3, 4 och 6 kraver strejkledningen bindande garantier, innan en atergang till
arbetet kan ske. — Efter det att arbetarna framfort sina krav ajourneras dverlaggningarna till
dagen darpa.

Metall sander ut ett flygblad pa svenska, finska och serbokroatiska, riktat mot strejkerna.
Metalls ledning néjer sig inte med att hanvisa till kollektivavtalslagen, utan den vill ocksa ge
en mer positiv motivering till att metallarbetarna ska halla tillbaka sina krav. Dels sager man
sa gott som rent ut att metallarbetarna maste halla igen for att arbetsgivarna ska vilja 6ka sina
investeringar och anstélla mer folk. Dels sdgs det vara illojalt mot andra arbetare att strejka.
Tidningen Veckans Afférer skrev den 20.11 1969 att 'Ake Nilsson skulle bli en utmérkt
foretagsledare' ar ett inte ovanligt uttalande” bland direktdrerna i naringslivet. Om flygbladet
sa Verkstadsforeningens ordférande, direktor Bergom Larsson: ”Jag &r mycket ndjd med
atgarden”. Han forklarade ocksa att den hade diskuterats gemensamt av Metalls och
Verkstadsforeningens hogsta ledning.

Spridda punktstrejker férekommer vid Saab i Trollhdttan. Hundra arbetare vid Nefa i
Norrkdping, dar man sétter ihop Philips farg-TV, sittstrejkar. Foretagsledningen hotar med
sparken, om inte arbetarna ger upp. 60 man stamplar ut och gar hem i stallet for att acceptera
diktatet. (Bolaget ger sedan efter och ateranstéller dem.) Skogsarbetarstrejken sprider sig, bl a
till Arvidsjauromradet och Alvdalen. Arbetarna kraver att forbundsledningen ska éka upp och
st till svars for att man gatt med pa ett avtal, som i 6vergangen fran tumberakning till
centimeter har gett I6nesankning for stora grupper.

Med knapp majoritet beslutar de danska varvsarbetarna pa B & W att aterga till arbetet.

LKAB bérjar ge efter

Tisdagen den 27 januari. Envojen forklarar att arbetarnas krav ar ”orealistiska”, men
samtidigt borjar han att ge efter pa en del punkter, som regel i svavande ordalag om "positiv
instéllning”.

Nya punktstrejker intréffar vid bl a Facit-Halda i Svangsta (800 man) och Bahco i Enkdping
(90 man).

Onsdagen den 28 januari. Overlaggningarna mellan gruvarbetarna och LKAB fortsitter.
Arbetarna begér preciseringar av envojen. Strejkunderstod, 300 kr, for de senaste tre veckorna
utdelas.

Punktstrejker vid Bolidenbolagets Ronnskarsverk.

Over 200 SAS-anstallda trafiktjansteman vid flygplatserna i Arlanda, Malmo, Géteborg,
Luled och Kiruna gar i punktstrejk for hogre loner. De tjanar avsevart mindre an den
kollektivanstallda trafikpersonalen, som drivit upp sina léner genom upprepade s k vilda
strejker.

Till omréstning

Torsdagen den 29 januari. Pa kvallen meddelas, att forhandlingarna ska avbrytas och
resultatet laggas fram till omrostning pa avdelningsmoéten i Kiruna och Malmberget pa lordag
resp soéndag. Vad som varit den viktigaste uppgiften i férhandlingssammanhanget for LO:s
andre ordférande Nordgren avslojas: han och envojen ska pa métena tala for atergang till
arbetet. Férhandlingsdelegationen utfardar ingen rekommendation om atergang eller fortsatt
strejk.

P& arbetarnas krav har LKAB gett entydigt positiva svar enbart pa punkterna 2c, 2h och 2i,
dvs om samma rekreationshidrag som tjanstemannen samt slopande av UMS och omréknings-
faktorn. Manadslon for en del grupper ska ocksa inforas. Tidigare har bolaget gatt med pa att
ocksa arbetare ska fa hyra LKAB:s egnahem i Svappavaara pa samma villkor som tjanste-
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mannen. Vagt talar man om forbéattringar av I6nerna utdver avtalets pott, om generosare
pensionsbestammelser och om vissa forbattringar av transporterna. Dessutom tror inte”
envojen att SAF ska ogiltigforklara en uppgorelse mellan LKAB och arbetarna. Om
I6nedkningar i siffror sags ingenting, och de 31 teserna forsvaras fortfarande.

| Norge stegar LO:s ordférande Tor Aspengren samt Arbetsgivareforeningens och
Industriférbundets ordférande gemensamt upp till radiochefen och protesterar mot radio-TV:s
kritiska arbetsplatsreportage. De kan stimulera arbetarna till strejker, sdger man. Den norske
radiochefen, en rakryggad och progressiv man till skillnad fran sin svenska motsvarighet,
avvisar arbetsgivarnas och LO-ledningens Kritik.

Fredagen den 30 januari. Strejkrorelsen fortsatter, sittstrejk bl a vid Lidkopings Vikingsagar.
En serie stora méten av skogsarbetare i Norrbotten inleds. Arbetarna kraver bl a manadslén pa
2 500 kr, lediga lérdagar och fria verktyg. Skogsarbetarférbundets ledning blir skarpt
angripen. | Gréangesberg gor Gruvs avdelning 1 upp med bolaget om samma avtal, som
arbetarna forkastade i sondags. Dessemellan hade funktionarer lyckats fa ett nytt
avdelningsmotes godkannande av styrelsens mojlighet att géra upp utan medlemmarnas
horande. Verkstadsklubben vid Saab i Trollhattan skriver utan att héra medlemmarna under
en uppgorelse langt under Volvoavtalet. P g a strejkrisken meddelar Facit i Atvidaberg, att
kronprinsens besok pa foretaget ska forkortas och besoksprogrammet andras.

Arbetarna sager nej, men splittrare framtrader

Lordagen den 31 januari. I avdelning 12:s regi halls i Kiruna stadshus det méte, dar
gruvarbetarna i Kiruna och Svappavaara ska ta stallning till resultatet av ”samtalen” med
LKAB. Ungefar 2 000 arbetare har mott upp. Envojen talar, men ger inga nya utféastelser
utéver dem som framkommit under veckan. | allméanna ordalag talar han dock om att
gruvarbetarnas loneefterslapning ska “beaktas”. Han avbryts flera ganger av protester och
buanden. Manga vill stalla fragor till honom, men envojen lamnar lokalen aberopande en
tidigare dverenskommelse med forhandlingsdelegationen, och végrar atervanda trots en
begéaran fran strejkkommittén.

LO:s andra ordforande talar for brytande av strejken och antyder den kommande splittringen
genom att séga att man ska férhandla nar ”man har en front obruten”. Han forsékrar arbetarna
om “den samlade fackféreningsrorelsens stod”. Hur Iangt det stodet stracker sig visar sig, nar
han tar upp arbetsrattsprofessorn Folke Schmidts papekande av att det inte ens enligt
kollektivavtalslagen eller SAF:s stadgar finns nagot hinder for riktiga férhandlingar under
strejk. Nordgren uttalar den samlade fackforeningsrérelsens stod pa den punkten sa har: ”Man
behdver inte géra nagon uttolkning rent juridiskt vare sig utav Schmidts uttalanden eller
nagon annans. Man maste se situationen och fakta som de &r. LKAB sétter sig inte ned och
forhandlar under den pagaende strejken.”

Bland andra Elof Luspa, Harry Isaksson och Martin Gustavsson talar for fortsatt strejk, Atle
Lans, Hilding Lindstrom och Einar Thoresen fran avdelningsstyrelsen for atergang till arbetet.
Urnorna med rostsedlarna forseglas efter motet, och resultatet tillkdnnages forst efter och
sammanraknat med siffrorna fran Malmberget. Den mest spridda uppfattningen efter métet ar
att strejken fortsatter.

Sondagen den 1 februari. Drygt tusen gruvarbetare samlas i Malmbergets sporthall kI 11.
Utanfor demonstrerar gruvarbetarhustrur med plakat: Vi sager NEJ till tomma ord! Lat inte
lura er gubbar! Nar har LO stétt pa de strejkandes sida? Aven en arbetare har rétt att leva!
(Kvinnorna har ocksa planerat att aka till Stockholm och demonstrera utanfér SAF och
kanslihuset.)
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Envojen har fatt lite instruktioner om hur man bor upptrada bland arbetare och han framstar
nu avsevart smidigare. Nagra nyheter i sak lamnar han inte. Nordgren upprepar sin
uppmaning om atergang. Motet ar mera disciplinerat &an i Kiruna.

Det sammanlagda rostresultatet blir 1 620 nej till avbrytande av strejken och 1 552 ja. Sju
roster ogiltigforklaras. | Kiruna &r majoriteten for fortsatt strejk 60 och i Malmberget 8 roster.

Aberopande den knappa majoriteten for fortsatt strejk gor de fackliga representanterna i
forhandlingsdelegationen ett forsok att aterinfora den gamla fackliga vetoratten. P4 initiativ av
avdelningsordférandena Poromaa och Hermansson sammankallas delegationen kort efter det
att omrostningsresultatet blivit kant. N&r syftet med sammantradet blir klart, utbryter en
mycket haftig diskussion. Alla patryckningar utifran dras fram: Atle Lans' kontakter med
landshovding Lassinanti, det socialdemokratiska rankspelet for att bryta strejken, VPK-
ledningens i Stockholm maningar till facklig moderation. Ett férslag av Rantatalo om att
sammantradet ska ajourneras tills man fatt tid att sova och tanka pa saken forkastas. Forslaget
fran de fackliga representanterna om att delegationen ska ga emot majoriteten och uppmana
till atergang till arbetet pA mandag morgon far i forsta omgangen 12 roster mot 12. Rantatalo
lagger ner sin rost, och Holmlund och Wigerstedt fran Kirunakommittén har kort i vag med
Nordgren till flygplatsen. Avgoérandet for rekommendation om omedelbar atergang féller
sedan Rantatalo. Mot omedelbar atergang och for omréstningsmajoritetens linje star alla i
Malmbergetkommittén utom Gunnar Harnesk (Emil Isaksson tog i sista stund tillbaka sitt
forslag om atergangsrekommendation) samt fran Kiruna Olle Hultin, Elof Luspa, Sixten
Strahlberg och Ronald Svensson. Konstellationen &r ungefar densamma som den vid
regeringens tidigare forslag om en fyrhdvdad forhandlingsledning med Nordgren i spetsen,
som ocksa avvisades av arbetarna. Efter rostningen i delegationen blir det stort jubel i det
fackliga lagret, och Poromaa och Hermansson férsoker via massmedia uppmana arbetarna till
atergang.

De 12 som forsatts i minoritet inom delegationen bryter med denna och gar direkt ut till
arbetarna och férklarar att omrostningens resultat maste respekteras. | Malmberget kor
hogtalarbilar omkring pa kvéllen och talar om att strejken ska fortsatta. | Kiruna sporthall talar
Luspa till de tillstrommande arbetarna. Nya strejkmoten utlyses till dagen darpa.

Gruvs forbundsstyrelseledamaéter och forre ordforande ger i en intervju i Expressen sin syn pa
strejken. Enligt dem ar strejken en hamndeaktion av Luspa och Rantatalo, en hdmnd for att de
inte fatt de ombudsmanna- och ordférandeposter de sokt. Bakom strejken star inte 5 000
gruvarbetare, utan det &r en liten grupp kommunister och FNL-are som i masspsykosens
tecken fort propaganda. De understryker ocksa att Gruv alltid féljt LO:s forhandlingslinje och
arbetat som alla andra LO-forbund.

| ett tal i Nassjo sager Strang bl a, att pa grund av strejkerna kan momsen komma att héjas
med mer an de fyra procent, som regeringen redan kungjort. Nagra dagar tidigare har
tidningarna kunnat meddela att livsmedelspriserna kommer att stiga extra kraftigt 1970.

Bakslag for splittrarna

Mandagen den 2 februari. Infor den eventuella atergangen till arbetet har LKAB-ledningen
forstarkt bevakningen vid grindarna och tillkallat polis. Men atergangsrekommendationen blir
ett fiasko. Till forsta skiftet kommer i Svappavaara ca 20 av 120, i Malmberget 160 av 1 100
och i Kiruna likasa lite 6ver 100. | Malmberget ar strejkande ute och uppmanar framgangsrikt
kamrater att atervanda hem. En ingenjor vid LKAB satter i gang ett litet brak. En del av dem
som gick ner till arbetet pA morgonen atervander hem lite senare. Bara ett mycket litet fatal
kommer till andra skiftet.
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Aterstoden av forhandlingsdelegationen, de 13 plus Holmlund och Wigerstedt, sammantréder
kl 12, och aven dar borjar majoriteten anse séndagens atergangsrekommendation forhastad.
Man beslutar avvakta strejkmatena.

Strejkmotena i Malmberget och Kiruna préglas framfor allt av arbetarnas énskan om och krav
pa enighet. Nagra beslut om fortsatt strejk eller inte fattas ej. Kommittén i Malmberget far i
uppdrag att resa till Kiruna och ta kontakt med hela den 6vriga delegationen for att ena
kampfronten. Motet i Kiruna ar ordnat av de fyra i strejkkommittén som star fast vid
omrostningsresultatet. Luspa redogoér for den demokratiska motiveringen och havdar som sin
uppfattning att strejken maste fortsatta. Det avgorande inlagget pa motet gor Rantatalo, nar
han motiverar sin linje. Han pekar pa att arbetarna trots allt tvingat LKAB till flera eftergifter,
och sedan understryker han framfor allt det allvarliga i det nuvarande laget: uttrottningskriget
mot arbetarna, det minskade inflodet av pengar till strejkkassan (4,5 miljoner har kommit in,
av vilka 3,5 nu betalats ut), risken for ett nytt avhopp fran de fackliga representanterna med
atfoljande procedurtrassel om forhandlingsdelegationen. Jag vet att det kanns bittert att
ateruppta arbetet. Men jag tycker att vi ska forsoka se sanningen i vitogat.”

Fore Rantatalos tal var motets utgang 6ppen. Luspa hade métt applader for sin linje, och
under forsta delen av Rantatalos tal hade militanta inpass gjorts.

Men efter det dramatiska slutet pa den senares tal (han bryter sjalv samman och lamnar
talarstolen i tarar) klarnar perspektivet. Nar Luspa mot slutet av motet for fram ett forslag om
att strejkkommittén i Kiruna ska rekonstrueras pa grundval av de fyra som dagen innan
rostade for fortsatt strejk, sdger motet nej. Beslutet blir i stallet att den tidigare strejkledningen
ska aterupprattas.

Efterat ssmmantrader sa den centrala strejkledningen, alla 21, igen. Man beslutar enhalligt att
dra tillbaka gardagens rekommendation om atergang. Pa den fackliga sidan hotar man nu att
bryta med strejkledningen och helt ga sin egen vég. Nordgren forklarar i radion, att hela hans
arbete i malmfalten nu é&r tillspillogivet.

Sittstrejk bl a vid Surte glasbruk.

| Danmark gar ca 40 000 danska arbetare i en illegal 24-timmars strejk som protest mot
regeringens ekonomiska politik, som bl a innefattat kraftiga momshdgjningar. Initiativet togs
av de fackliga fortroendemannen pa varven. Danska LO fordomer strejken. Vid flera
farjelagen gar polis med batonger till valdsamma angrepp mot sjdméannens strejkvakter.
DFDS-rederiet avskedar 12 strejkande som repressalier. Varvségarna kréver att
fortroendeméannen pa varven ska avga fran sina uppdrag, annars ska de fa sparken. Dessa
hdmndeaktioner leder senare till nya strejker.

Samlad atergang

Tisdagen den 3 februari. Uppmaningen om fortsatt strejk foljs i det ndrmaste hundra-
procentigt. Strejkledningen sammantrader pa formiddagen. Mot bakgrunden av det ekono-
miska laget, stamningen pa mandagens méten och vissheten om att fackféreningsstyrelserna
forbereder en definitiv splittringsaktion — skaffa fram en majoritet for atergang pa avdel-
ningsmoten och sedan ensam ta 6ver forhandlingarna med LKAB — beslutar strejkledningen
enhélligt att rekommendera atergang till arbetet pa onsdag morgon. Fyra minuter 6ver tolv
meddelar Rantatalo beslutet till de arbetare som samlats i sporthallens foajé. Han fragar om
det behdvs ett nytt strejkmate forst. Svaret blir nej.

| Malmberget anordnar strejkkommittén daremot ett strejkmate pa kvéllen, och motet fattar
det slutgiltiga beslutet.
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Nar beslutet blir ként, blir det en valdsam kursuppgang pa borsen. Hela arbetsstyrkan vid
Surte glasbruk gar i ny sittstrejk. 90 anstéllda vid LM Ericsson i Kristianstad och arbetare vid
ett kraftverksbygge i Bastutrask gar ocksa i punktstrejk.

Onsdagen den 4 februari. LKAB-arbetarna atergar till arbetet. Men kampviljan ar obruten.
Vid 9-tiden satter sig 200 man pa verkstaden i Malmberget som protest mot att UMS-korten
fortfarande anvands trots att bolaget redan gatt med pa slopandet av UMS. Bolaget ger efter.

Forhandlingarna med LKAB ska upptas pa mandag.

Nya sittstrejker utbryter vid bl a Hammarplast i Tingsryd och Trelleborgsplast i Ljungby.
Maskinbefalsforbundet varslar om strejk pa bogserbatarna i Stockholm, Goteborg och Malmao.
Hamnarbetarna i Goteborg forkastar medlingskommissionens bud.

Den nya klasskampen: tre forklaringar

Ska man forsoka forklara LKAB-strejken och dess betydelse, stalls man inte infor bara en
huvudfraga, som kraver sin forklaring. Den forsta och omedelbaraste fragan ar naturligtvis:
Varfor brot strejken ut? Den ska vi soka ge ett svar pa. Men analysen kan inte stanna dar.

Varje strejk har sin konkreta forklaring, sina utlosande faktorer och sina mer djupgaende
orsaker. Men LKAB-strejken var ingen vanlig strejk i Sverige, inte ens en vanlig "vild” strejk.
Tillsammans med hamnarbetarstrejken i Goteborg representerade den nagot nytt. Bada
borjade som spontana strejker men blev sedan fast organiserade med val artikulerade krav och
malsattningar. Darmed kom de att innebéra en radikal brytning med de tidigare, genom
antistrejklagstiftning och med arbetsgivarna samverkande centraliserade fackliga ledningar,
hart institutionaliserade forhallandena pa den svenska arbetsmarknaden. De grundlaggande
motsattningar mellan arbetskopare och lontagare, som vi fann i kapitlet om Bolaget, visar att
en sadan brytning forr eller senare maste komma. Men varfor var det hamnarbetarna i
Gateborg och gruvarbetarna vid LKAB, som gick i braschen? Det &r den andra huvudfragan.

Nar vi soker svaren pa de bada forsta fragorna, kommer vi att finna, att en del av forklaringen
maste foras tillbaka pa allmanna forandringar i samhallet. Samtidigt vet vi, att det i andra
vasteuropeiska lander under senare ar har gt rum omfattande strejkrorelser och andra
radikala manifestationer av arbetarklassen. | maj 1968 gick mellan 8 och 10 miljoner franska
arbetare i vild strejk och ockuperade sina foretag i mellan 3 och 4 veckor. Italien har hela det
senaste aret varit praglat av serier av strejker — bade lokala och (korta) generalstrejker —
foretagsockupationer och militanta demonstrationer. Betydande vilda strejker har under
senare ar skett ocksa i Vasttyskland, Finland, Spanien och Belgien, likasa i Danmark i borjan
av februari i ar. Ar allt detta bara en slump? Eller finns det ett samband? Ett internationellt
monster trots alla skiftande betingelser och uttryck for denna nya arbetarrdrelse? Det &r den
tredje huvudfragan.

Vi ska alltsa fora fram tre olika slag av forklaringar. Den ena tar som sin utgangspunkt
forhallandena vid LKAB, den andra den svenska arbetsmarknaden och den tredje de
utvecklade kapitalistiska samhallena i VVasteuropa. Sammantagna hoppas vi de ska ge en
nagot sa nar riktig forklaring till den nya klasskampen, dess bakgrund och betydelse.

Strejken vid LKAB

Fragan om varfor strejken brot ut innehaller egentligen atminstone tre olika delfragor. Varfor
utbryter strejker 6verhuvudtaget? Varfor utbrot strejken i Svappavaara just den 9 december
19697 Varfor fick den en sadan spridning? I sex punkter ska vi forséka dra fram i varje fall
nagra av de allra vasentligaste bakgrundsfaktorerna.

1. Uttryck for en grundlaggande motséttning. Det forsta man bor komma ihag ar att en strejk
inte ar nagot konstigt och abnormt i den typ av ekonomiskt system, som rader i Sverige,
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England, USA och andra lander i den s k véstliga varlden. Strejken ar ett naturligt forsvars-
vapen for arbetarna att ta till i ett ekonomiskt system dér profiten kommer fore arbetarnas
valfard. Den &r ett uttryck for den grundldggande motsattningen mellan kapital och arbete,
mellan Bolaget och I6ntagarna. Lontagarna reser sig mot att bara vara ett medel, en "resurs”
som kapitalagarna och foretagsledningen utnyttjar pa Ionsammaste satt for att maximera sin
vinst. Detta har ingenting med “centralbyrakrati” eller med att LKAB:s huvudkontor ligger i
Stockholm, att gora.

2. Anhopning av missndjesanledningar. Under hela 60-talet har anledningarna till akut
missndje Okat vid LKAB. Lonerna har slapat efter. Omplaceringsraseriet har skapat
ekonomisk och social otrygghet. Den auktoritéra och godtyckliga behandlingen av de
anstallda har hela tiden markerats. Forslagen om radikala atgarder mot dammet, gasen och
bullret har aldrig tagits pa allvar utan hamnat i de hoga chefernas mappar for mindre viktiga
arenden. Krav pa battre bostader, lagre hyror och ordentlig service i Svappavaara avvisades av
LKAB-ledningen, senast ungefar en manad fore strejken. Trots sina vackra studiecirklar och
samradsgrupper har féretagsledningen gjort helt klart for arbetarna, att den inte frivilligt
tanker tillgodose arbetarnas elementara krav. Darmed béddade foretagsledningen for en 6ppen
konflikt forr eller senare. Dartill kommer att arbetsférhallandena i flera avseenden forsamrats
under rekordaren 1968-69, och mot bakgrunden av de 6kade kraven pa arbetarna och de
stigande vinsterna har 16nenedpressningen och avogheten mot varje forbattring for I0ntagarna
framstatt som alltmer orimlig.

3. Mdjligheten av en forandring. FOr att en undertryckt och utsugen grupp ska resa sig och
gora motstand racker det inte bara med att de objektiva forhallandena ar omanskliga. Man
maste ocksa se en mojlighet att astadkomma en forandring. Sara Lidman har slutat sitt arbete
pa att gora en pjas av sin bok Gruva med motiveringen, att det i den fanns en resignerad ton,
som nu ar helt borta i och med strejken. Hon har darmed pekat pa en oerhort viktig faktor i
sammanhanget. Det ideologiska klimatet i Sverige har forandrats under senare ar. De rikas
och de styrandes forsok att sopa klassamhallets verklighet under mattan har alltmer avslojats.
Det har uppstatt en intensiv diskussion om samhaéllets grundvalar, om arbetsforhallanden, om
Klasser, om demokrati.

Klyftan mellan & ena sidan de rika och de styrande och & andra sidan lontagarna har dkat. Tva
dagar efter det att Strang talar pa "slipsmassan” i Véasteras bryter hamnstrejken ut. En manad
efter det att han forsakrat att han minsann vet hur bra arbetarna och i synnerhet gruvarbetarna
har det, och samma dag som Wickman star i riksdagen och talar om lénsamhet och expansion
som tillracklig malsattning for de statliga foretagen, bryter en strejk ut vid det mest Ionsamma
och expansiva statliga foretaget. De styrande lever i en fantasivarld, som Elof Luspa uttryckt
det, och den fantasivarlden har nu genomskadats. Och medan Aftonbladets kulturchef skriver
rorande forsvarstal for Strang, gar gamla hardade socialdemokratiska kommunal- och
fackféreningsman vid malmfalten omkring och séger, att de skams for att vara
socialdemokrater nér de hor Strang.

Till det nya ideologiska klimatet hor ocksa en minskning av den mest rabiata anti-
kommunismen, en viktig faktor for aktionsenhetens méjligheter i Norrbotten. Ake Daun
understrok den minskade antikommunismens betydelse for kampen i Batskarsnas. Av
betydelse for aktionsenheten och det yttre stodet har sakert ocksa varit den nya samhérigheten
mellan invanarna i avfolkningslanen i kampen mot bolagens och regeringens avfolknings-
politik. Sara Lidmans Gruva har spelat en enorm roll for att fasta uppméarksamheten pa
gruvarbetarnas situation och for att skapa forstaelse hos andra grupper. Den debatt den har
vackt maste ha aterverkat pa gruvarbetarnas beslutsamhet att géra nagot at forhallandena.
Likasa den diskussion som bibliotekarie Adolf Henriksson i Malmberget drog i gang i
februari 1969 genom att gora de 31 teserna kanda for arbetarna och allménheten.
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Den forsta strejken i Svappavaara pa tisdagsmorgonen den 9 december kunde ha intraffat
nastan nar som helst, med den ackordsuppgorelse striden gallde. Men det ar svart att tanka
sig, att den for nagra ar sedan hade lett till en total strejk vid LKAB. Pa dtminstone tre satt har
det nya ideologiska klimatet spelat en viktig roll.

De allra forsta dagarna betydde massmedias sympatiska uppmérksamhet mycket for att sprida
information om den forsta strejken till andra arbetargrupper vid LKAB. Man kan kontrastera
massmedias information den har gangen med den i manga fall Gppet fientliga, knapphandiga
och missvisande framstéllningen av hamnarbetarstrejken 1963 eller strejken vid Scania Vabis
i Sodertalje varen 1964. For det andra betydde det nya klimatet, att enheten mellan de olika
politiska fraktionerna bland gruvarbetarna kunde halla. Medan den officiella s k véanstersocial-
demokratins kvallstidning 6ppet gick till angrepp mot de strejkande och pa ledarplats myndigt
forklarade att ”Gruvs avdelningar maste nu forhandla helt oberoende av strejkkommittéerna”,
stod en kand fackligt aktiv moderat socialdemokrat upp pa métet i Malmberget och forordade
fortsatt strejk enligt strejkkommitténs linje. For det tredje har den nya medvetenheten varit av
vikt for det enorma stod, som gruvarbetarna fatt och som gjort det ekonomiskt mojligt for
dem att sta fast vid sina krav.

4. Andra utvagar stangda. LKAB-ledningen hade visat att den var oemottaglig for synpunkter
fran arbetarna. Den 14 oktober var Goransson och Doktare inbjudna till ett avdelningsmote i
12:an for att diskutera den senaste ackordsuppgorelsen. Goransson borjade med att deklarera,
att nagra lonesankningar hade naturligtvis inte forekommit. En méangd arbetare tog da upp
konkreta exempel. Eilert Nordkvist, sedermera strejkkommitténs demonstrationsledare och
motesarrangdr m m, drog fram lénesankningen vid anrikningsverket i december 1968.
Goransson svarade med att insinuant fraga om Nordkvist 6verhuvudtaget var anstalld vid
LKAB! | lika hog grad som disponent Géransson, blev svaret. Till slut maste Goransson och
Doktare lova att granska hur omrakningsfaktorn utfoll. Nagot resultat blev det inte.

Végen over facket var ocksa stangd. Misstron och missndjet mot det svaga och standigt mot
arbetsgivarna eftergivna forbundet var gammal. Den magra centrala avtalsuppgorelsen visade,
att gruvarbetarna inte hade nagot att vanta av LO. Insnarjd i kollektivavtalslag och fredsplikt
var det lite en fackforening ens med de bésta krafter i ledningen kunde gdra mot en stark
arbetskopare. Under senare tid hade dess stéllning ytterligare kraftigt forsvagats, framfor allt
genom socialdemokratiska intriger.

Ombudsmannen Rehnkvist var uppskickad av forbundsledningen for att halla avdelningen
under kontroll och saknade allt fértroende hos arbetarna. Styrelsevalet i mars 1969 hade
foregatts av en otroligt hatsk socialdemokratisk agitation. Ett smakprov ur den socialdemo-
kratiska fackklubbens cirkuldr infor valet: ”Sovjets aktion (invasionen av Tjeckoslovakien)
paminner om Stalins och Hitlers dverfall pa det fria Polen. Det sovjetisk-bolsjevikiska anfallet
pa Finland 1940, ockupationen av de baltiska staterna 1940-44, valdférandet pa Ungern 1956,
alla dessa bolsjevikiska 6vergrepp har mottagits med djupaste avsky i hela den fria vérlden. ...
Kamrat, partivan! Sla vakt om socialdemokratin, bort med kommunisterna ur avdelning 12:s
styrelse!”

For tillfallet lyckades den hetskampanjen, och resultatet blev vad alla nu &r éverens om: den
svagaste styrelse som 12:an haft pa manga ar. Under rostrakningen forklarade ombudsman
Rehnkvist i Norrlandska Socialdemokraten, att de partilosas valsedel skulle ogiltigforklaras.
Den hade ndmligen inte en partipolitisk beteckning, som férbundet krdvt men som 12:ans
nomineringsmote i januari hade avvisat. Eftersom socialdemokraterna vann anda, blev det
sedan tyst om kasserande av de 499 résterna pa de partildsas lista och om 6verklagande till
forbundsledningen.
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| 135:ans styrelseval forekom ingen politisk strid utan vanligt mygel. Nomineringen hade
skett helt ”informellt” och hade inte spritts sa att medlemmarna fatt kinnedom om den i tid.
Pa arsmatet fragade ordforanden om man skulle vélja Lindstrom, en kompis till honom (vice
ordforanden Wigren), sa ja, och sa var det hela dver. P& det arsmotet framkom ocksa, som vi
tidigare namnt, den féregaende avdelningsordférandens bluff med advokaten och de inne-
frusna fortjansterna.

Bara i valet i 4:an i Malmberget hande det inget speciellt mygel. Pa eget bevag, utan fore-
gaende diskussion i arbetarkommunen, foreslog en ledande VPK-are att man inte skulle ga till
val pa arbetsplatserna utan valja styrelse direkt pa arsmotet. Socialdemokraterna vann de fyra
platser som da stod under omval. VPK-aren Ivar Hermansson kvarstod som ordforande. Han
fick mycket kritik for en uppgorelse dver huvudet pa medlemmarna i borjan av december.
Tidigare hade en uppgorelse traffats med bolaget om manadslon pa forsok for 66 ovanjords-
arbetare — byggnadsarbetare, malare, rorarbetare — fran den 1 september. Men avtalet visade
sig innehalla en massa ogynnsamma avdragsregler vid eventuell franvaro. Facket tog darfor
upp nya forhandlingar, men den uppgorelsen gav till resultat atergang till timlon.

Den situation arbetarna stod i sen hosten 1969 uttrycktes for oss av en arbetare i Svappavaara
s& har: Vart ska vi vanda oss? Vem ska hjélpa oss? Ar efter ar ber vi fackforeningen, soker
tala med driftsledningen. LKAB-arbetarna beslot att ta saken i egna hander och hjélpa sig
sjélva.

5. Konfliktanledningarna 16per samman. LKAB-strejken har varit en storslagen manifestation
av sammanhallning och solidaritet. Manga yngre frontarbetare, som sa lange de ar unga och
friska har en i kronor raknat nagot sa nar hygglig fortjanst for de allra hardaste jobben under
jord har stigit upp och forklarat att det ar framst av solidaritet med sina lagavlénade kamrater i
Svappavaara och bland de aldre nerslitna arbetarna, som de strejkar. Men det var ocksa sa, att
vid alla LKAB:s forvaltningar i Norrbotten 16pte anledningar till 6ppen konflikt samman mot
mitten av december.

Tre veckor fore strejken hade arbetarna vid gruvavdelningen i Svappavaara fatt sig dikterat
den uppgorelse pa 40 dre mindre an vad de véantat, som vi berattade om i avsnittet om
Bolagets Ionepolitik. Den lokala LKAB-ledningen var medveten om vilket hogt spel bolaget
bedrev. Fore det definitiva slutet pa forhandlingarna sa den nye driftschefen Ronnback: Vi
maste se morkt pa situationen, for det har kommer inte att ge vad grabbarna vantar sig.”
Dagen efter diktatet bedomde driftsledningen situationen som sa allvarlig, att den inkallade
arbetarna under pagaende skift for att dvertala dem att prova ackordet pa forsék. Utan det
ingripandet hade en strejk formodligen brutit ut vid skiftbytet. Fredagen den 5 december kom
I6nebeskedet, som talade om hur lite det nya ackordet gav.

| Kiruna fortsatte omrakningsfaktorns I6nesankningar. Fragan hade varit uppe vid ytterligare
ett avdelningsmote i 12: an den 18 november, och da hade forslag forts fram om strejk from
den 15 december ifall det inte blev ndgon andring. (Den femtonde i varje manad utbetalas
I6nen for foregaende manad.) Det blev ingen andring. | Malmberget var I6nerna redan lagre
an i Kiruna, sa dar holls omrakningsfaktorn bara i reserv. Om konfliktanledningarna var
mindre omedelbara i Malmberget, var & andra sidan de tidigare anhopade konfliktamnena
storre dar: Malmberget hade t ex hardast drabbats av de loneséankande omplaceringarna.

Likasa vid malmkajen i Luled hade avdelning 140 kort tid fore strejken antagit en lokal
uppgorelse; som var mycket ogynnsamma for medlemmarna och om vackt stor bitterhet.

Det ar belysande for klyftan mellan a ena sidan le maktiga och de styrande och a den andra
arbetarna, att medan konfliktanledningarna pa detta satt I6pte samman satt LKAB:s hogsta
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ledning vid malmfélten samt ombudsménnen och avdelningsstyrelserna i forhandlingar om
helt andra saker 130 mil darifran.

6. Exempel pa en ny vég. De pa svensk arbetsmarknad sedan 30-talet etablerade véagarna att fa
krav tillgodosedda hade oaterkalleligen stangts for gruvarbetarna. Men nya vagar hade 6pp-
nats. Den skickligt genomforda hamnstrejken i Géteborg i november hade gett ett exempel.
Dess betydelse var visserligen sakert mycket indirekt. Mera pataglig effekt hade sakert de tva
sma och korta sittstrejkerna i Malmberget den 4 december och i Kiruna ndgon dag innan. |
Malmberget var det elva man i rorledningsverkstaden, som protesterade mot atergangen till
timlon, sedan avdelningen inte lyckats fa en forbattring av bestammelserna for forsoken med
manadslon. | Kiruna var det en nagot storre grupp i truckverkstaden. Verkstaden skulle
flyttas. Under tiden maste verkstadsarbetet fortsatta, men enligt bolagets ackordsprinciper
skulle arbetarna under tiden fa lagre 16n for samma arbete.

Dessa bada sittstrejker visade arbetarna i Svappavaara, att missnojet var akut ocksa pa andra

hall i LKAB. Detta var inte avgérande men & andra sidan inte helt ovasentligt, darfor att aven
om bitterheten i Svappavaara lange varit stor sa fanns det ingen strid bar facklig och politisk

tradition dar som i Kiruna och, &nnu mer, Malmberget.

Nar man i efterhand pa detta satt lagger ihop olika faktorer och ser hur de alla forstarker
varann, forefaller det som om det skulle varit mérkligt om det inte hade utbrutit en strejk vid
LKAB i mitten av december. Men det var linjer som helt spontant och i hég grad utan
kunskap om varandra, som l6pte samman till en total strejk. Nar 35 man satte sig i
Svappavaara pa tisdagsmorgonen kl 6, hade de ingen aning om att strejken skulle sprida sig
till alla avdelningarna vid LKAB i Svappavaara och annu mindre till Kiruna, Malmberget och
Luled. Arbetsnedlaggningen vid de tre senare platserna skedde ocksa utan samordning pa
spontana lokala initiativ. De sa lange nedtryckta arbetarna hade rest sig for i forsta hand tva
elementéra huvudkrav; for, som de sjélva formulerat det, en skélig 16n och for sitt
manniskovarde som arbetare.

Brytning med Saltsjobadsandan

Vi har tidigare understrukit, att strejken i ett samhalle uppbyggt pa motsattningen mellan
kapitalagare och lonearbetare ar helt naturliga uttryck for den motsattningen. Men & andra
sidan har vi i Sverige i artionden haft ett for ett sadant samhélle abnormt tillstand. Lontagarna
har bade genom kollektivavtalslag, varsellag, facklig centralisering, institutionaliserat sam-
arbete med arbetsgivarna och politisk socialdemokratisk kontroll — forvéagrats handlingsfrihet
och funnit sig i detta.

De tidigare forhallandena har brukat betecknas som saltsjébadsandan, efter det huvudavtal
mellan LO och SAF 1938, som la grunden till forbundsledningarnas vetorétt (innan den 1941
skrevs in i LO:s stadgar) och en intim samverkan mellan LO och SAF. En av arbetsgivarnas
forhandlare pa den tiden, forre Kockumschefen Nils Holmstrom, har pa ett traffande satt
beskrivit saltsjobadsandan och dess tillkomst.

”Det markliga i vad som skedde innanfor Grand Hotels murar i Saltsjobaden var ingalunda
sjdlva tillkomsten av huvudavtalet, d&ven om dari ingar viss intressant regleringsteknik, utan
den anda av naturlig samhorighet och mansklig forstaelse som successivt vaxte fram inom den
krets av representanter for arbetare och arbetsgivare, som deltog i avtalsarbetet ... Det
tacknamliga var emellertid att den anda, som sa véxt fram i denna tranga krets, sedan
formadde sprida sig 6ver hela organisationsfaltet och darigenom sakerligen vésentligt bidragit
till de relativt sunda forhallanden, som under artionden ratt pa de svenska
arbetsmarknadsorganisationernas arbetsfalt.” (Arbetsgivaren nr 6/67.)
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Den 25 januari i ar uttalade Holmstrom i Aftonbladet att "idag finns det inte mycket kvar av
saltsjobadsandan”. Snarast ar det val s, att saltsjobadsandan haller pa att krympa tillbaka till
den “tranga krets” dar den uppstod. Hursomhelst, en forandring har intrétt, och den kraver sin
forklaring. Hur kom det sig att det var Géteborgs hamnarbetare och de norrbottniska malm-
faltens gruvarbetare, som gick i braschen vid brytningen med saltsjébadsandan?

Kontrollsystemet. Arbetarna pa en svensk arbetsplats star som regel under en tredubbel
kontroll. For det forsta av arbets- och foretagsledning med dess hart ndr obegransade
mojligheter till omplaceringar, I6nesédnkningar och andra trakasserier mot arbetare som
opponerar sig. FOr det andra av den fackliga apparaten, avdelning med ombudsmén m m,
verkstadsklubb eller motsvarande. Dess kontroll uttrycker sig framfor allt genom att den
ensam kontrollerar forhandlingsvdgarna och har réatt att ensam underteckna en for arbetarna
bindande uppgorelse. Och dérmed stélla arbetarna under kollektivavtalslagens kontroll, For
det tredje star arbetarna under en hard ideologisk kontroll, som omsluter dem fran alla hall,
bade inom och utom foretaget men mest effektivt fran det socialdemokratiska partiet och dess
ideologi.

De i detta sammanhang viktigaste inslagen i der ideologiska kontrollen &r: a. den avgdérande
samhallsfoérandringen i Sverige dgde rum pa 30-talet, d massarbetslosheten avskaffades, och
socialdemokratin har sedan skapat ett valfardssamhélle, som visserligen fortfarande har
brister, men som inte behdver i grunden andras; b. mellan arbetsgivare och arbetare finns
skiljaktiga intressen men inga grundldggande och oférenliga motsattningar, utan dar finns ett
centralt gemensamt intresse, att 6ka valstandet i landet, och en god grund for 6kad samverkan
i foretagen; c. darfor ar arbetarna inte betjanta med skandalreportage om forhallanden pa
arbetsplatsen eller med politiska graterskor som Sara Lidman, allting ordnar sig bast om
fackliga representanterna och arbetsgivarna i lugn och ro utan patryckningar och publicitet far
I6sa problemen; d. jamlikhet ar framfor allt en utjamning inom léntagargrupperna och darfor
maste arbetare som har mer betalt &n 6vriga halla igen sina krav, tjanstemannens privilegier ar
det storsta hindret for jamlikhet.

Den fackliga rorelsen maste baseras pa den representativa demokratin, och arbetarna kan med
fullt fortroende lita pa sina ombudsman och ordférande, som pa basta och effektivaste sétt
tillvaratar deras intressen; det enda demokratiska sattet att astadkomma forandringar &r att
ovillkorligen respektera alla gallande bestdammelser.

Nar en foretradare for Gruvs avdelning i Grangesberg, Algot Andersson, tillfragades i radion
den 25 januari, om det nu kunde bli strejk i Grangesberg sedan arbetarna férkastat avdel-
ningens och bolagets uppgorelse, svarade han att de kunde tankas: det finns sa mycket ny
arbetskraft har ”som vi inte har nagon som helst kontroll dver”. Svaret pa fragan om varfor
det blev Goteborgs hamnarbetare och gruvarbetarna vid LKAB som kom att ga i braschen for
strejkrorelsen, maste svara pa hur dessa arbetare frigjort sig fran det “normala” kontroll-
systemet. Hur de frigjort sig fran arbetskoparnas grepp, hur de fatt tro pa sig sjalva och sin
egen formaga, hur de fatt klarsyn att genomskada myglet och myterna om samhallet och
arbetsmarknaden, hur de fatt mod och kraft att std emot alla patryckningar och splittrings
forsok.

a. Hart arbete och sjalvstandiga arbetare. Gruv- och stuveriarbete hor till de hardaste och
mest riskfyllda arbetena. Tillsammans med skogsarbete toppar de olycksfallsstatistiken. Men
samtidigt som arbetet ar tungt och hart, ar det ocksa relativt sjalvstandigt. (Gruvarbete har
under senare tid forandrats.) Arbetarna kan rora sig friare &n om de star vid en maskin i en
fabrik, och de arbetar i betydande utstrackning i lag. Om en konflikt &r aktuell, kan de relativt
latt kommunicera med varandra och upptrada gemensamt. Vid en av punktstrejkerna vid Nefa
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daremot kunde ledningen isolera en arbetargrupp genom att stdnga vagen till de andra
avdelningarna.

Arbetets karaktér och de berdrda foretagens historia och lokalisering har gjort att en i viss
utstrackning sarskild grupp av arbetare sokt sig dit. Hamnarbetarna &r ofta f d sjoméan och
andra arbetare som inte velat anpassa sig till fabriksarbetet. Nar gruvorna i Norrbotten
Oppnades sokte sig bl a rallare efter fardiga jarnvagsbyggen och radikala arbetare som
svartlistats av arbetsgivare soderover dit. LKAB:s nyrekryteringar under 50-talet och till den
nya gruvan i Svappavaara kom mestadels fran tidigare smabrukare och skogsarbetare.

Under 60-talet har LKAB i en hardhéant s k rationalisering och med en valdsamt 6kad styrning
och kontroll sokt fa arbetarna helt inrutade i arbetsgivarens monster. Lange visade
gruvarbetarna tadlamod, ibland av lojalitet med det statliga foretaget, oftare av hansyn till
arbetsloshetssituationen i Norrbotten. Men nér inga forhandlingar, inga protester, inga
varningar hjélpte, och nar envojen bara ville stalla i utsikt att arbetsforhallandena inte
ytterligare skulle férsamras under 70-talet, kom explosionen.

Bade bland Goteborgs hamnarbetare och Norrbottens gruvarbetare finns en gammal militant
tradition. 1920 genomforde de senare en tre manaders strejk, som gav avsevéarda I6ne-
hojningar. Tva ar efterdt, i lagkonjunktur och arbetsloshet, kravde LKAB 40 procents lone-
séankning, men en maskningsaktion av arbetarna lyckades begransa sankningen till 25 '%. De
mellansvenska gruvarbetarna maste acceptera 40 procents sankning. 1928 ville arbetsgivarna
sanka lonerna igen vid smagruvorna i Grangesberg. Om arbetarna inte accepterade hotades
med lockout vid alla mellansvenska gruvor. Detta var sista aret Gruv hade en radikal
forbundsledning, och den svarade med strejk dver hela avtalsomradet. Fran januari till augusti
1928 var gruvarbetarna i Norrbotten i sympatistrejk. FOr egen del vann de ingenting, men
nagon lénesankning i Grangesberg blev det inte. Hamnarbetarna i Géteborg har, som vi
berattat om i broschyren om deras strejk i november, gatt ut i ndgra av efterkrigstidens
hardaste s k vilda strejker, 1951, 1954 och 1963.

Hittills har vi mest talat om hamn- och gruvarbetare i allmanhet, men vad ar det som sérskilt
utmarker forhallandena i Goteborg och vid LKAB? Viktigast ar kanske, att de &r i de i
sarklass storsta arbetsplatserna i sin bransch. Inom bade gruv- och stuverifacken ar de allra
flesta arbetsplatserna sma eller mycket sma, med en hog medelalder bland arbetarna och
framfor allt i gruvorna patriarkaliska férhallanden mellan arbetsgivare och arbetare. LKAB
och Goteborgs hamn ar de mest rationaliserade i sina branscher och med rationaliseringen har
det patriarkaiska besl6jandet av arbetsgivarnas makt forsvunnit.

Naturligtvis finns det &ven andra arbetargrupper, vars arbetsférhallanden, tradition och fack-
liga kamp gett dem en storre sjalvstandighet an andra grupper har f n. Dit hor skogsarbetarna,
som i slutet av januari trots sin relativa isolering i t ex spridda avverkningar och skogsarbetar-
byar, gick ut i en omfattande strejkrorelse, byggnadsarbetarna och varvsarbetarna i Goteborg.
For de bada senare grupperna ar konfliktanledningarna inte lika akuta. Men det ar belysande,
att det var de som forst organiserade moraliska och ekonomiska stodaktioner at de strejkande,
bade i Goteborgs hamn och vid malmfalten.

b. Utanfor samhéllets” och SAP:s kontroll. De relativt sarpraglade arbetsforhallandena har
bidragit till en stark samhérighet och solidaritet bland gruv- och (ordinarie) hamnarbetare.
Den sarskilda rekryteringen gor att ett individuellt arbetsbyte blir ett mindre néraliggande
alternativ an en kollektiv aktion for att férandra de radande forhallandena.

Den kollektiva gemenskapen gor att man lattare kan st emot det omgivande samhallets
ideologiska och politiska tryck. Extra markerad ar denna gemenskap bland gruvarbetarna vid
Norrbottens malmfalt. Arbetarna praglar de lokala samhéallena dar, samhallen i den
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utplundrade koloni i Sverige som Norrbotten &r. Gruvarbetarnas egen icke-integrerade
gemenskap forstarks av de koloniserades samhorighet i Norrbotten. Jamfort med de dvriga
storstaderna innehaller ocksa Géteborg en sarskild proletar miljo, helt skild fran redarnas
borgerliga Goteborg.

Solidaritetens framsta betydelse i det hdr sasmmanhanget &r, att den gjorde det mojligt for
dessa arbetare att halla ut i en lang och hard strejk, till pa kopet illegal. Det enorma
ekonomiska stod de strejkande fatt har visat att deras kamp har aterupplivat solidariteten och
klassmedvetenheten inom hela arbetarklassen. Rattare sagt: deras kamp har pa nytt gjort
solidariteten mellan alla arbetare meningsfull. For vad skulle de tidigare varit solidariska med,
Arne Geijers lonepolitik och Olof Palmes vackra ord

Strejkrorelsen har kdnnetecknats av en direkt demokrati, en proletar demokrati. Riktlinjerna
har dragits upp pa och avgoérandena har legat hos de strejkande sjalva pa stormoten. Om
nagon hadanefter fragar om skillnaden mellan borgerlig och proletar demokrati, kan man
enklast hanvisa till skillnaden mellan Gruvarbetareférbundet, med dess olika paragrafer for att
sakra en minoritet och en apparat makten, och strejkrorelsen, dar makten utan nagra formella
finter ligger hos arbetarna sjélva. Samtidigt behdvs det ledning, direkt ansvarig infér och nar
som helst mojlig att avsatta av arbetarna. En ledning som kan samordna och precisera
massornas krav, som kan ordna det praktiska organiserandet av strejken, som kan férhandla
med arbetsgivaren. Eftersom &ven den radikalaste fackforening ar bunden av kollektivavtals-
lagens straff- och skadestandsbestammelser, maste det darfor finnas ett alternativt ledarskap
till avdelnings- eller klubbstyrelsens. Inte minst ur denna synvinkel &r graden av strikt
socialdemokratisk kontroll 6ver arbetarna viktig.

Strejkerna har varit en aktionsenhet av arbetare med olika ideologisk och organisationspolitisk
uppfattning. Det galler ocksa strejkkommittéerna. Men nar patryckningarna, om “lag och
ordning”, lita pa arbetsgivarnas och ombudsmannens loften och aterga till arbetet, satter in, ar
det nddvandigt att det finns en ledning som inte star under — och i varje fall inte accepterar —
den socialdemokratiska partipiskan.

Gateborgs hamn och LKAB:s gruvor har ocksa det gemensamt, att den socialdemokratiska
organisationen ar mycket svag. | det forsta fallet &r den praktiskt taget franvarande. | det
senare fallet finns den visserligen, men den omsluter bara en minoritet av arbetarna. Raknat i
antal medlemmar &r SAP och VPK néstan jamnstarka i Géllivare-Malmberget, 470 resp 340. |
Kiruna ar VPK mycket svagare bade numerart och organisatoriskt, 1 000 resp 400. Utanfor
bada partierna finns en stor och betydelsefull grupp av fackligt aktiva och politiskt medvetna
partilésa socialister.

Den svaga socialdemokratiska kontrollen gjorde det mojligt, bade att vélja en sjalvstandig
strejkledning och att behalla aktionsenheten bland arbetarna trots socialdemokratiska
splittringsforsok utifran.

Det ar slutligen en tredje aspekt av den ideologiska kontrollen, som &r viktig. Aven en
kollektiv gemenskap som inte ar integrerad i1 samhallet kan praglas av passivitet och
hoppléshet. | synnerhet galler detta ett land som Sverige, utan en stark revolutionér tradition
och med en lang tid av Saltsjobadsmorker éver arbetsmarknaden. Det behévs en detonator.
Hamn- och gruvarbetarna spelade den rollen i forhallande till arbetarklassen i 6vrigt. Men
inom de forras krets var det de unga arbetarna som gick i spetsen, de som inte markts av
tidigare nederlag och foroédmjukelser.

Som vi berattat om i ett annat sammanhang var det unga arbetare i Lundbyhamnen som pa
morgonen den 11 november gjorde hamnstrejken i Goteborg till ndgot mer an nagra timmars
punktstrejk. LKAB-strejken borjades av de 6vervdgande unga arbetarna i Svappavaara.
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De utléandska arbetarna star ocksa utanfor kontrollsystemet, samtidigt som de ges de varsta
jobben och de varsta barackerna att bo i. Det &r darfor inte underligt, att de pa flera hall
kommit att detonera sittstrejker. Intressantare ar att kommentarerna, t ex fran Volvo, fran
Metalls ordférande och fran Olof Palme, bara talat om den bristande kontrollen och inte om
de utlandska arbetarnas vidriga forhallanden. Bristande information om forhallandena pa den
svenska arbetsmarknaden har kommentatorerna talat om. Lonen, arbetet och bostaden kanner
ju de utlandska arbetarna noga till. Nar Palme talar om bristande information, menar han
information om kontrollen av arbetarna och om nédvéndigheten att finna sig i den.

c. Svag facklig kontroll. Gemensamt for Goteborgs hamn och Norrbottens malmfalt har varit
en svag stallning for den fackliga apparaten. Gruvs ledning har i medlemmarnas 6gon for-
verkat allt fortroende, och hur vélfortjant det ar framgar av kapitlet ovan om facket. Transport
har lange ocksa varit ett av de mest vanskoétta LO-férbunden, och minnet av dess uteslutning
av de strejkande hamnarbetarna 1954 lever kvar. For ett par ar sedan tilltradde en ny ledning,
och Transport ar nu ett mera normalt férbund.

Mot de lokala fackforeningarna har arbetarna riktat mindre kritik, men arbetarna har sett hur
lite facket har kunnat satta emot arbetsgivarna. I hamnen har arbetarna utvecklat en tradition
att med sma direkta aktioner soka fa bukt med uppenbar nonchalans med arbetarnas liv och
sékerhet, med buffliga forman och tidsstudier.

Gruvs avdelningar 135 och 12 samt Transports avdelning 2 hade fatt sin stallning bland
arbetarna ytterligare undergravd 1969. | gruvavdelningarna forst genom myglet i styrelsevalen
i mars. Bada strejkerna foregicks av daliga uppgorelser, som avdelningen gatt med pa. Den i
Svappavaara hade val som framsta effekt, att arbetarna forstod att det var hopplost att na
nagot resultat den vanliga forhandlingsvéagen. | Kiruna blev kritiken mera direkt mot
avdelningens inkompetens och svaga handlande. Den hade forsékrat, att omrakningsfaktorn
inte skulle ge nagra I6nesankningar, men l6nekuvertet visade motsatsen. Trots upprepade
pastotningar blev det inte av for den stadgeenlige forhandlaren ombudsman Renkvist att krava
nya forhandlingar.

Hamnstrejken var inte direkt en l16nestrejk, men bakom den Iag en preliminar uppgorelse om
ett nytt I6nesystem. Arbetarna forkastade uppgorelsen, styrelsen avgick och en ny, som da
uppfattades ha en rétt interimistisk karaktar, valdes.

Den forklaring vi har har gett till varfor det var Goteborgs hamnarbetare och gruvarbetarna
vid LKAB:s malmfalt som forst gick ut for att aterta de svenska arbetarnas frantagna
handlingsfrihet, kan inte sagas vara godtycklig efterhandskonstruktion. Den styrks av den
internationella statistiken, som visar att i land efter land har det varit gruvarbetare,
hamnarbetare och sjéman, som oftast har gatt ut i strejk for sina krav. En 6versikt och en
analys av denna statistik ger tva amerikanska sociologer, Kerr och Siegel, The Interindustry
Propensity to Strike, i boken Industrial Conflict (redigerad av Kornhauser, Dubin & Ross,
New York 1954). Trots rakt motsatta varderingar an vara kommer Kerr och Siegel fram till i
huvudsak samma forklaring: ”strejker intraffar dar de kan intréffa, dvs dar arbetarklassens
gemenskap ar tatt sammanfogad och dar arbetarna ar kraftfulla och inte underkuvade” (s.
196). "Kraftfullheten” forklarar de huvudsakligen — trots ett visst psykologiserande om
"virilitet”, (manlighet) — med arbetets harda men relativt sjalvstandiga karaktar.

Nu har kontrollsystemet forsvagats, och nasta storre strejk behdver sékert inte samma spe-
ciella forutsattningar som de tva forsta hade. Nar man pa arbetsplatserna har samlat in pengar
at de strejkande, sa har man ofta kommit in pa och borjat diskutera sina egna forhallanden.
Nar man har sett hur de arbetare, som har gatt ut i strejkaktioner, har kunnat tillkampa sig for-
battringar utdver avtalen, ndr man har sett hur strejker vid ett foretag skramt upp arbetsgivarna
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vid ett annat att pl6tsligt ga utéver de avtal som LO och forbunden accepterat, da star det klart
att det bara a&r genom egna aktioner som arbetarna kan havda sina intressen.

Det internationella ménstret

a. Efter hopploshetens eller likndjdhetens artionden.

Med reservation for alla nyanser och undantag kan man séga, att den vésteuropeiska arbetar-
klassens uppfattning om samhéllet och sin egen situation i det vid slutet av 50- och bérjan av
60-talet praglades av antingen hopploshet eller likndjdhet. | Frankrike, Italien och Belgien
hade de radikala arbetarna efter en rad harda strider i slutet av 40-talet och borjan av 50-talet
drivits pa defensiven. | foretagen hade arbetsgivarna kunnat flytta fram sina positioner,
kraftigt inskranka och ibland helt krossa fackforeningarnas mojligheter, i manga fall franta
arbetarna tidigare tillkimpade ekonomiska och sociala formaner. Konservativa borgerliga
regimer satt sékert i regeringsstéalining, ibland med stod av svaga och extremt hdger-
orienterade socialdemokratiska partier. En hdgerregim styrde England. I Spanien hade
arbetarklassen &nnu inte borjat resa sig efter nederlaget i inbordeskriget 1936-39. | en del
andra lander var det inte sa mycket bitter hoppldshet som kénnetecknade arbetarklassens
allmanna ideologi, utan mera liknjdhet och begransade ansprak. Sa var fallet i Vasttyskland,
dar arbetarna annu var i hog grad blandade av det vasttyska “undret”, den snabba aterupp-
byggnaden efter kriget, trots de védxande ekonomiska och sociala klyftor den férde med sig.
Motsvarande roll fér de svenska arbetarna spelade den socialdemokratiska reformpolitiken
fran 30-talet. Bortsett fran en kortvarig radikalisering vid krigsslutet var det tillfredsstallelsen
med och lojaliteten mot den regim som uppfattades ha avskaffat massarbetslésheten och det
socialpolitiskt reformerade kapitalistiska samhallet den skapat, som praglade den svenska
arbetarklassens samhéllssyn.

Den hdr ideologiska bilden &r naturligtvis en grov generalisering, men vi &r 6vertygande om
att den tacker en realitet. Det ar viktigt dven att bara skissera den for att fa fram den radikala
forandring, som intratt under 60-talet. Vilken brytning med det tidigare ideologiska laget som
de senaste arens handelser inneburit belyses ocksa av hur brytningen har skett. Tre exempel:
de franska Renaultverken i maj 1968; italienska Fiat i Turin maj—juni 1969, Norrbottens
malmfalt december 1969. Dessa arbetsplatser har atminstone tva saker gemensamt: dar finns
en gammal och stark kommunistisk tradition; dar startade vid ndmnda tidpunkt en for
respektive land mycket radikal och betydelsefull strejkrérelse. Den radikala brytningen mellan
gamla och nya forhallanden framgar av, att det i inget fall fanns nagot samband mellan den
gamla kommunistiska traditionen och strejkens utbrott.

Vagen av strejker och foretagsockupationer i Frankrike sattes i rorelse av nagra hundra unga,
politiskt som regel oorganiserade arbetare vid Renaultverken i Cléon den 15 maj 1968. Efter
det stora nederlaget 1953 hade de italienska Fiatarbetarna tvingats till passivitet trots en
valdsamt 6kad utsvettning och politiska forfoljelser. De stod vid sidan av de stora metall-
strejkerna 1962-63. De arbetare, som varen 1969 gick i spetsen for en hel serie av militanta
aktioner var unga nyrekryterade arbetare fran Syditalien. Strejken vid LKAB borjade i
Svappavaara, dar inte bara den politiska organisationen utan ocksa, enligt arbetarnas egen
utsago, de politiska diskussionerna var minst utvecklade.

Det som har intraffat i alla tre fallen ar en helt ny, radikal rorelse bland arbetarna, som gar
utéver och forbi bade de forsiktigt reformistiska gamla kommunistiska organisationerna och
den fackliga apparaten. Mest markant har detta forbipasserande varit i Sverige.

Orsakerna till dessa forandringar bor vi soka i de ekonomiska och politiska forhallandena.
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b. Inkomstpolitik och strukturkriser.

Om vi ett tag ser bort fran de speciella forhallandena vid de enskilda foretagen, finner vi tva
huvudorsaker till den svenska strejkrorelsen, inklusive raden av punktstrejker i januari. For
det forsta LO:s och regeringens I6nepolitik, aterhallandet av arbetarnas I6nekrav i de
expansiva exportindustrierna, dit LKAB hor lika véal som Volvo, Saab, LM Ericsson, Facit
och andra strejkdrabbade foretag.

For det andra obalansen i den ekonomiska strukturen. Som vi ska se lite langre fram, sa har
strukturkrisen sin betydelse for 16nepolitiken, men till borja med ska vi peka pa de mest
tydliga uttrycken for dess betydelse i sammanhanget. Den totala strejkrorelsen i januari har
sin tyngdpunkt i tva omraden, som ar motsatta yttringar av den strukturella obalansen. |
Norrbotten forstarks de strejkande arbetarnas beslutsamhet och sammanhallning av samhorig-
heten mellan manniskorna i en forst utplundrad och sedan utlamnad arbetsloshetskoloni. En
ytterligare orsak till I6nenedpressningen vid LKAB ér att dess foretagsledning liksom andra
arbetsgivare i Norrbotten utnyttjat arbetsloshetssituationen till att drastiskt forsdmra de
norrbottniska arbetarnas l6nelage i forhallande till landet i Gvrigt.

Strejkrorelsens andra tyngdpunkt ligger i sydvastsverige, dar den strukturella obalansen yttrar
sig i en hogrationaliserad forsamring av arbetsforhallandena och i en dverkoncentrerad
expansion, vars rekryteringsbehov maste fyllas av utlandska arbetare, for vilka det saknas
riktiga bostader och annan nddvéndig social service.

Samma monster finner vi ocksa i andra lander. Strukturkriserna exempelvis. Den visttyska
industrin drabbades 1966-67 av sin forsta strukturella kris efter kriget, och den drabbade
framst kolgruvorna i Ruhr, dér de forsta militanta strejkerna och demonstrationerna dgde rum.
Krisen for kolgruvorna var en viktig faktor bakom de med LKAB-strejken samtidiga
gruvstrejkerna i Asturien i Spanien och i Limburg i det flamlandska Belgien. Den belgiska
storstrejken 1960-61 hade sin tyngdpunkt i de gamla industriomradena i Vallonien, som nu
blivit stagnerande arbetsléshetsomraden.

I Italien har den militanta arbetarrdrelsen 1968-69 liksom i Sverige haftigast manifesterat sig i
den allt mer obalanserade italienska ekonomins ytterpoler. Dels vid de jattestora fabrikerna i
de valdsamt expanderande staderna Turin och Milano, dar tusentals arbetare efter hetsen pa
jobbet inte har ndgon annan bostad an en séng i ett dverfyllt rum, dar tre arbetare kan fa sova i
skift i samma séng, i ett slumomrade med daliga och dyra transporter till arbetsplatsen. Dels
pa den fattiga, arbetslosa eller undersysselsatta landsbygden i Syditalien och pa Sicilien.

En kapitalistisk ekonomis utveckling ar som regel oplanerad, ojamn och obalanserad. Men
efter 50-talets ateruppbyggnads- och aterupprustningskonjunktur har de vasteuropeiska
ekonomierna stéllts infor svara omstallningsproblem och strukturella kriser. Hela
industrigrenar, som kolgruvor, textil- och konfektion, sagverk, har hotats. Trots svalten i
varlden star de europeiska jordbrukarna med véaxande osaljbara dverskott. Produktion och
tjanster koncentreras till ett litet antal storstadsomraden, medan andra regioner utarmas och
forslummas. En vag av sammanslagningar, uppkdp och nedlaggningar av foretag drar fram.

Denna strukturkris, som ager rum i en fortsatt hogkonjunktur utan en genomgaende
massarbetsloshet som haller arbetarna nere, &r den ena ekonomiska huvudorsaken till den
skarpta klasskampen i Vésteuropa.

Lat oss atervanda till den andra huvudorsaken. Det som Strang och Geijer kallar “solidarisk
I6nepolitik” har i regel ett annat namn i andra lander men verkligheten bakom orden ar i
grunden densamma. | de flesta andra lander ar beteckningen inkomstpolitik, ndgon gang
social programmering. Liksom i Sverige talar man dock vanligen ocksa i sammanhanget om
solidaritet och jamlikhet.
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Oavsett de uttryck som anvénds ar inneb6rden denna. Med olika institutionaliserade medel —
forutom arbetsgivarnas eget naturliga motstand — ska Ioneutvecklingen hallas tillbaka, framst i
exportindustrin. Vanligen anger de l6nenedpressande institutionerna ett procenttal, som
I6nekraven inte far dverstiga, for da hotas kapitalagarnas vinster och ekonomins prisstabilitet.
Talet om ekonomisk utjamning och solidaritet kan i och for sig manga ganger vara uppriktigt
menat — om med utjamning enbart avses utjamning mellan olika I6ntagargrupper. Val sa
viktigt ar dock att det uttrycker solida ekonomiska intressen. Det &r de stora exportindu-
striernas vinst- och kostnadslage, som inkomstpolitikerna framfor allt vill véarna om, och i
dessa expanderande branscher i expanderande regioner ligger I6nerna vanligen 6éver riks-
genomsnittet. Darfor kan man samtidigt tala om att exportindustriernas 'nagot hdgre avlénade
arbetare ska visa solidaritet med hemmamarknadsindustrins lagavliénade genom att halla igen
sina krav, och, & andra sidan, tillvarata de storsta och méktigaste kapitalagarnas intressen.

| andra lander har man vanligen statliga institutioner for inkomstpolitiken: ekonomiska
kommissioner som bestammer "16neutrymmet’, tvangslagar om att I6nerna inte far stiga mer
an sa och sa mycket, sarskilda riksdagsbeslut som upphdjer ett medlingsforslag till lag. |
Sverige har en annan institution anvéants.

| Sverige har inkomstpolitiken — i namn av solidarisk lonepolitik — utvats av LO-ledningen
med dess intima samarbete med regeringen och i kraft av dess stadgeenliga makt éver dess
medlemmar och dess storlek bland l6ntagarorganisationerna. LO-ledningen har skaffat sig
makt att samordna alla sina forbunds I6nepolitik och se till att de 6verensstimmer med de
riktlinjer som den och regeringen kommit dverens om. Pa senare tid har LO-ledningen ocksa
forsokt skaffa sig mojlighet att bestamma ramen ocksa for tjanstemanna organisationernas
I6nepolitik.

De maktmedel, med vilka den svenska inkomstpolitiken har uppratthallits har varit, dels den
centralisering av makten inom LO som torde sakna motstycke i nagot annat lands fack-
foreningsrorelse, dels i sista hand kollektivavtalslagen och statsapparatens tvangsmedel.

| borgerlig ideologi brukar det svenska systemet kallas “arbetsmarknadens frihet”. Vilken fri-
het och vems frihet ar det fraga om? Ar det arbetarnas frihet att résta och bestimma om sina
egna avtal? Ar det arbetarnas frihet att ga i strid for sina intressen? Ar det ens arbetarnas frihet
att valja sina egna forhandlare och férhandlingsledare? Borgarna sdger, att det & marknadens
frinet fran statliga ingripanden. Det svaret duger inte heller. Ar inte kollektivavtals- och
varsellagarna statliga ingripanden? Och vad &r samspelet mellan regeringen och LO-
ledningen?

Ser man LO:s I6nepolitik i dess internationella sammanhang som en variant av inkomst-
politik, framstar det klart vilken "frihet” det har géller. Det &r arbetsgivarnas och regeringens
frihet att anvanda sig av de fackliga organisationernas toppledningar for att hjélpa till och
halla tillbaka lontagarnas krav. SAF-direktoren Giesecke har i en bok fran 1968, Stann-
Anders och likheten, understrukit vilken nytta arbetsgivarna har av detta system. En for
I6ntagarna dalig uppgorelse blir lattare accepterad om den sanktioneras av en facklig ledning
an om den drivs igenom med en sarskild tvangslag. For 1ontagarna daremot blir ju resultatet
detsamma, skulle de opponera sig finns ju alltid kollektivavtalslagen och andra statliga
maktmedel kvar.

Vi har redan namnt, att den solidariska” 16nepolitiken var en av huvudorsakerna till den
svenska strejkrorelsen. Dess motsvarighet i Frankrike var den kanske viktigaste ekonomiska
bakgrunden till revolten dar i maj 1968. Sedan 1963 hade den franska regeringen gatt in for en
hard Ionenedpressningspolitik, som programmatiskt formulerades i den nya femarsplanen fran
1966. Hosten 1967 hade regeringen spatt pa med en forsamring av socialforsakringarna
genom ett dekret om hdjda avgifter for arbetarna. Bakom de danska strejkerna ligger
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regeringens inkomstpolitik och momshdjningar, som latit Iéntagarna bara kostnaderna for den
danska ekonomins strukturproblem och svarigheter med betalningsbalansen.

Vilka ar da orsakerna till inkomstpolitiken? Den etableras ungefar samtidigt i sa gott som alla
vasteuropeiska lander — i borjan och mitten av 60-talet. Holland &r ett undantag. Dar har man
haft en hard inkomstpolitik dnda sedan kriget och 1963 lyckades arbetarna delvis bryta upp
den. | Sverige gar den s k solidariska I6nepolitiken tillbaka till borjan av 50-talet och hade da
hamtat manga av sina principer fran lénestoppets tid pa 40-talet. Men det ar forst i och med
1966 och 1969 ars avtalsuppgdrelser som den har renodlats.

Atminstone fem faktorer kan anges, tre som praglat hela efterkrigstiden och tva som blivit
akuta pa 60-talet.

1. Av politiska skél har det efter kriget blivit omojligt for den harskande klassen i de
utvecklade kapitalistiska landerna att lata massarbetsloshet pressa ner Inerna eller att
dekretera generella inte bara reallone- utan ocksa nominallénesankningar. En viss grad av s k
full sysselsattning maste uppratthallas, och bara vid enskilda ackordsuppgorelser kan en
utgaende penninglon sankas. Nya medel maste darfor till for att halla l1oneutvecklingen
tillbaka. I lander med en stor industriell reservarmé, i jordbruket som lItalien, eller av
flyktingar fran ett annat land som i Vasttyskland kunde lonerna begransas med klassiska
medel fram till omkring 1960. | Sverige var tillgangen pa arbetskraft relativt knapp, och
regeringen hade en ambitidsare sysselsattningsmalsattning.

2. Det kapital i maskiner och anlaggningar, som ar nédvandigt for produktionen har kraftigt
Okat i modern tid. Samtidigt har de allt snabbare tekniska férandringarna under efterkrigstiden
gjort att detta allt storre kapital maste forrantas pa allt kortare tid. Darfor blir det extra viktigt
bade med en tvangsmassig planering av lénerna — for att mojliggora exakta kalkyler och for
att undvika storningar i produktionen genom arbetskonflikter — och att halla tillbaka
I6nekraven.

3. En tredje faktor i de utvecklade kapitalistiska landernas ekonomiska historia under efter-
krigstiden &r att handeln med helfabrikat mellan dem har 6kat snabbare &n produktionen.
Darigenom blir varje land mera beroende av sin export till och sin import fran andra lander.
Detta betyder att varje land maste passa pa sitt konkurrenslage och sin betalningsbalans i
forhallande till andra lander. I sin tur innebér det bl a att passa pa och reglera I6neutveck-
lingen i det egna landet. Lontagarna far betala kapitaldgarnas sakerhetsmarginaler i den
internationella konkurrensen.

4. Under 60-talet har den standigt latenta instabilitet, som foljer av motséttningen mellan okat
internationellt beroende och nationell ekonomisk politik, kraftigt skarpts genom en kris i det
internationella betalningssystemet. Betalningssystemet récker, enkelt uttryckt, inte till for den
expanderande internationella handeln. Det rader knapphet pa s k monetart guld hos central-
bankerna. Den ledande valutan for internationella betalningar, dollarn, har fatt sin stallning
undergravd genom det stora underskottet i USA:s betalningsbalans. Det underskottet har sina
viktigaste rotter f USA:s véldiga ekonomiska och militdra engagemang i andra lander. Genom
krisen i det internationella betalningssystemet 6kar riskerna for balansen i ett lands betal-
ningar med utlandet. Manga motstridiga intressen mellan olika landers kapitalgrupper ligger i
vagen for en radikal fordndring av det internationella betalningssystemet, och inkomst-
politiken blir en for de styrande lattare medicin att tillgripa.

5. Krisen i naringslivets uppbyggnad, stagnationen och tillbakagangen for vissa branscher m
m har okat pa de ovannamnda internationella osakerhetsproblemen. Stora delar av den franska
industrin har i forhallande till konkurrenter inom EEC en ineffektiv och foraldrad struktur.
Detta var en del av bakgrunden till den franska regeringens ekonomiska politik 1963-68. |



68

Sverige har vi bl a den akuta krisen for textil- och konfektionsindustrin, vars produktion
alltmer ersatts av import, antingen fran svenska foretag utomlands eller utlandska. | bada
fallen blir resultatet en tendens till forsdmring av bytesbalansen med utlandet och en
anledning for finansministern att fororda aterhallsamhet med lonekraven.

LO-ledningens och regeringens lonepolitik har alltsa inte sin viktigaste grund i ndgon social-
demokratisk jamlikhetsideologi — oavsett om dess foresprakare tror pa vad de séager eller inte
— utan i ekonomiska problem som &r gemensamma for alla de utvecklade kapitalistiska sam-
héllena. Formerna och motiveringarna for den kan skifta, men den centrala innebdrden i
Sveriges och andra landers inkomstpolitik ar att lontagarna med sin aterhallsamhet ska
betala kostnaderna for motsattningarna och instabiliteten i den internationella kapitalistiska
ekonomin.

Nyckeln till LO:s tva senaste avtalsuppgorelser finner man i finansministerns och regeringens
finansplan aren 1966-70, dar riktlinjerna for den ekonomiska politiken dras upp. Som en réd
trad i finansplanen 1966 gar oron for den forsamring av Sveriges bytesbalans, som intraffade
1965. Den forklaras bl a med de inkomstpolitiska och andra restriktiva atgarder, som andra
lander vidtagit, av olika orsaker alltfor stor svensk efterfragan pa importvaror och av en
forsdmring av turistbalansen med utlandet. Mot bakgrunden harav gor regeringen ett
"antagande” om loneutvecklingen efter 1966 ars nya avtal. ”Det antagande som gjorts om
I6neutvecklingen innebar att den skulle ske i ett jamfort med 1964 och 1965 inte ovésentligt
lugnare tempo ...” (Statsverkspropositionen 1966, Finansplanen s. 27).

Infor 1969 ars avtalsrorelse uttalar regeringen: ”I det ekonomiska lage som forutsattes for
1969 blir avtalsrorelsen av strategisk betydelse for samhéallsekonomin och var ekonomiska
framtid. ... Lonestegringar som snabbt elimineras av atfoljande prisstegringar ger inget utbyte
for den enskilde men aventyrar i stéllet balansen och den expansion i utrikeshandeln som vart
valstand i sa avgorande grad ar beroende av. Denna enkla sanning framstar med sarskild
pregnans i dagens lage, da var omvarld mer och mer later sin ekonomiska politik dikteras av
omsorgen om stabila priser och betryggande valutareserver.” (Finansplanen 1969 s. 30)

Resultatet konstateras belatet i arets finansplan: ’Trots nagot ckad léneglidning har 16nenivan
for samtliga lontagare till foljd av avtalsrorelsen blivit obetydligt hogre 1969 an 1968, eller
63/4% mot 61/.%.” ... den hojda prisstegringstakten har medfort att de realt disponibla
inkomsternas tillvaxt blivit en halv procent lagre 1968-69 &n 1967-68.” (sid. 5. Emfas
tillagd.)

Dessa uttalanden &r inte uttryck for finansminister Strangs privata uppfattning utan ar
regeringens officiella mening. Erlanders tidigare sekreterare Olle Svenning har i Aftonbladet
nyligen avslojat, att det ar Palme, som hardare dn Strang har drivit linjen om loéntagarnas
aterhallsamhet. Finansplanerna hanvisar till férhallandena i andra rika lander, och oavsett om
det ar Oppet borgerliga, ”hdger”- eller "vanster”’-socialdemokratiska argument som anvands,
ar det samma objektiva situation som har drivit fram den nya inkomstpolitiken. Svarigheterna
for det radande ekonomiska systemet och de styrandes omsorg om att bevara det. | land efter
land, med varierande medvetenhet och styrka, har arbetarna rest sig mot detta.

c. Vietnamkriget och krisen i det politiska etablissemanget.

Av enorm betydelse for den radikala fordndringen i 60-talets politiska situation har forskjut-
ningar i det internationella politiska systemet varit. Det kalla krigets polarisering mellan USA
och Sovjet dar det efter kriget férsvagade Vasteuropa var en satellit till USA, har forsvunnit.
Dérmed har antikommunismens splittring av arbetarklassen borjat vittra sénder. Den nya
internationella huvudmotsattningen, som kommit till uttryck i Vietnamkriget, — USA,
varldens rikaste och ledande kapitalistiska stat, mot de fattiga folken i Afrika, Asien och
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Latinamerika — har tydligare &n tidigare blottat det oméanskliga i det ekonomisk-politiska
system som ar gemensamt bade for Vasteuropa och USA. Sin storsta omedelbara effekt har
Vietnamkriget fatt pa den studerande ungdomen, dar det tillsammans med krisen i utbild-
ningssystemet resulterat i en revolutionar studentrérelse. Denna har spelat en mycket viktig
roll for de senaste arens militanta arbetarrérelse i Frankrike och Italien. I Italien ar det vanligt
att baskommittéer av arbetare och studenter gemensamt organiserar aktioner i foretagen.

For den svenska strejkrorelsen har dessa politiska impulser utifran varit av mycket begransad
och indirekt betydelse. Men det ar kanske anda inte en ren slump, att den Sara Lidman som
kontaktades for att skriva Gruva var en av Vietnamrorelsens forgrundsgestalter. Eller att en av
de framsta foretradarna for den radikalaste linjen i strejkkommittén, Harry Isaksson, var
ordfdrande i Malmbergets FNL-grupp. Flera av de unga radikala arbetarna i Skandiahamnen i
Gateborg har ocksa kontakter med den revolutionara studentrorelsen och har varit aktiva i
Vietnamarbetet.

Ett centralt inslag i gruvarbetarnas kamp har gallt demokrati. Dels har det varit en fraga om att
sjalva kampen ska foras i demokratiska former. Alla avgdrande beslut ska fattas av arbetarna
sjalva pa strejkmoten, och det ar arbetarnas egna fortroendeman och inga utifran tillsatta och
dirigerade funktionarer som ska leda striden och foérhandlingarna. Gang pa gang har de
strejkande varit tvungna att ta en konflikt med den fackliga byrakratin om de principerna. |
slutskedet hotades strejkledningen sjalv att splittras, nar en grupp frangick dem.

Dels har det, for det andra, varit en strid for demokrati. Kraven har gallt inte bara I6ner utan
minst lika mycket en radikalt fordndrad stéllning for arbetarna i foretaget och i samhéllet. En
av de viktigaste konkreta punkterna har varit kravet pa slopandet av de 31 ledarskapsteserna.
Mera allméant har kravet uttryckts som krav pa arbetarnas mannniskovérde.

Varje storre massaktion &r ett uttryck fér en elementér demokrati, for folkmakt som ordet
demokrati betyder, och kravet pa arbetarnas manniskovérde ar lika gammalt som
arbetarrorelsen. Men den starka betoningen pa de demokratiska kraven och pa havdandet av
nya kamp- och organisationsformer som bryter mot de etablerade organisationsrutinerna ar
delvis nagot nytt. Detta nya &r inte unikt for gruvarbetarna i Sverige utan &r ocksa en del av
det internationella monstret i de radikala arbetaraktionerna under senare ar.

| det har monstret forefaller tva linjer kunna urskiljas. Den ena galler kraven pa demokrati-
sering av foretag och samhalle. Den ovannamnda strukturkrisen har aktualiserat en rad
problem, som belyser de radande beslutsformernas odemokratiska karaktar. Vem ar det som
beslutar om glesbygdernas avfolkning och utarmning, varfor och med vilken ratt? Vem ar det
som beslutar om de moderna storstadsregionernas utformning, om bankpalatsen och kontoren
i innerstan, om de isolerade sovstaderna i fororterna, om avvagningen mellan privat och
kollektiv trafik osv, pa vilka grunder och med vilken rétt? Bade i avfolknings- och i storstads-
omradena véxer nya organisationer och organisationsformer fram for att ta itu med dessa
fragor.

Den Okade rationaliseringstakten i foretagen — liksom strukturrationaliseringen mellan
foretagen, dvs sammanslagningar och nedlaggningar — aktualiserar arbetarkrav utéver
I6nekrav. Krav pa kontroll éver ledningen och fordelningen av arbetet — avskaffande av § 32
—, kontroll éver produktionsrytmen och éver investeringsstrémmarna.

Den andra linjen i det internationella nya demokratiska monstret galler demokratin inom och
fornyelsen av arbetarrérelsen. En omfattande radikalisering av arbetarklassen har férekommit
tidigare utan att kravet pa nya organisationsformer har forts fram i framsta linjen. Sa var fallet
i mitten av 30-talet i kampen mot fascismen och vid radikaliseringen efter andra véarldskriget.
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Dessa forandringar i slutet av 60-talet uttrycker en kris i det etablerade politiska systemet, inte
bara en ideologisk radikalisering. De nuvarande politiska institutionerna ger inte folket
mojlighet att havda sin vilja om de aktuella samhallsfragor som omedelbart berér det.

Infor forandringarna i samhallsstrukturen stéller folket krav pa beslutsformer, som de
nuvarande politiska institutionerna inte kan tillfredsstélla. De nya, omedelbara och akuta
problemen har ocksa avsl6jat den socialdemokratiska reformismens snava begransning. Hade
samhallet i verkligheten fungerat som socialdemokraterna pastatt, sa skulle klassamhallet och
strukturproblemen inte existerat idag. | Frankrike och Italien har darfér socialdemokratin
reducerats till en obetydlighet utan nagon forankring i arbetarklassen. Nagot sadant har inte
héant i Sverige, men en del av bakgrunden till den svenska strejkrorelsen &r kontrasten mellan
den socialdemokratiska jamlikhetspolitikens 16ften och dess resultat.

Saval i Sverige som i andra lander har ocksa det traditionella kommunistpartiet drabbats av
den nya politiska kritiken. Det har angripits for byrakratisk troghet och passivitet, for politisk
reformism och ideologisk hallningsloshet. Denna kritik ar i regel inte grundad i rester av
gammal antikommunism — &ven om det ocksa forekommer. Den ar en revolutionar kritik, som
mer eller mindre medvetet gar tillbaka till kommunismen pa Lenins tid, da parollen var: All
makt at arbetarraden! — liksom till den fornyelse som kulturrevolutionen uttrycker.

Vietnam- och studentrérelsen har spelat en viktig roll for den politiska forandringen. De har
brannmarkt hyckleriet och cynismen i det radande politiska systemet, och de har infort nya
politiska organisationsformer. An viktigare har nog 4nda varit férandringarna i arbetar-
klassens egen situation och det faktum, att arbetarna nu har en lang rad dyrkdpta erfarenheter.
Erfarenheter av facklig byrakrati och socialdemokratisk reformism, av stalinism och av
kommunistpartiernas senaste utveckling. En revolutiondr rorelse, som inte drar lardom av alla
dessa erfarenheter ar domd att misslyckas.

Sammanfattningsvis kan vi sdga: Sverige ar ingen helt isolerad avkrok med sina alldeles
speciella forhallanden och problem. Det finns ett gemensamt ekonomiskt, politiskt och
ideologiskt monster i de senaste arens handelser i Vasteuropa. Strejkrorelsen i Sverige ar en
del av ett internationellt sammanhang. Under strejken framkom det redan i det omfattande
stod, som gruvarbetarna fick i Danmark, Norge och Finland. Ocksa fran gruvarbetare i
England och Belgien kom det sympatiuttalanden. Naturligtvis finns det ocksa vasentliga
skillnader mellan olika lander. En jamforelse mellan Frankrike i maj 1968 da 8-10 miljoner
arbetare strejkade och ockuperade foretagen och Sverige i januari 1970 kan vara en
paminnelse for de s k revolutionsromantiker, som eventuellt finns levande utanfor den
etablerade pressens karikatyrer. Men internationell solidaritet ar ett gammalt honndérsord inom
arbetarrorelsen, och vi har har velat peka pa nagra av dess grundvalar.

Nagra erfarenheter

Den ojamforligt viktigaste erfarenheten av strejken ar att arbetarna har upptéckt sig sjalva, sin
formaga, sin makt och sin klassmassiga samhdrighet. Manga, manga arbetare, som tidigare
aldrig yttrat sig offentligt eller haft fortroendeuppdrag har stigit fram under strejken. De har
talat pa moten, om sina erfarenheter, om Bolaget och samhallet, om vad som bor goras. De
har organiserat en total strejk av dver 4 500 arbetare pa tre arbetsplatser med 13 mil emellan.
De har sett funktionarer, karriarpolitiker, direktGrer och envojer darra infor deras makt. De har
upplevt samhorigheten mellan sina intressen som arbetare gentemot det borgerliga samhallet
utanfor. Pa tusentals andra arbetsplatser har arbetarna kant samhdorigheten med de strejkande
och samlat in pengar trots den fackliga byrakratins fientlighet.

Den hér upptéackten av vad som forut bara funnits under ytan kan uttryckas pa manga satt och
exemplifieras pa annu fler. Men gruvarbetarnas hustrur ar val naturligen de, som béast har
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kunnat iaktta den fordndring som skett. En gruvarbetarhustru i Malmberget, Hillevi Mogren,
har skrivit en dikt om den.

Vi kdmpar tillsammans

Idag tillhor vi mén
de mén, som vi trodde var ddda

Idag har de kamp i sin blick
den blick, som vi trodde var tom

Idag talar vara méan
de mén -
som var tysta igar

De talar kring ett ord, bara ett
Det handlar ej om makt eller dra

Det ordet ar malet — for vara man
den symbolen som ordet betyder
De vill sdga det arligt och sant

Det kan foras med vinden runt hela var jord

Det ordet ar — manniskovarde

Nar arbetarna har upptackt sig sjalva, kan de ocksa ratt lokalisera andra samhallsskikt. Gruv-
arbetarnas svar pa Geijers forsok att gora tjanstemannen till syndabockar for forhallandena
vid LKAB &r en annan av strejkens viktigaste erfarenheter. ”Ska Geijer leta efter synda-
bockar, bor han forst se sig sjalv i spegeln.” Gruvarbetarna har kravt samma formaner som
tjanstemannen pa en rad omraden, men de har blankt véagrat att se tjanstemannen som
arbetarnas motstandare. Motstandaren &r foretagsledningen och kapitalagarna.

Klassen under organisationspyramiden

Edmund Dahlstrom, Olof Lagercrantz och Olof Palme har talat om att strejken har visat pa
kroppsarbetets villkor. Det har den sékert gjort, och det kan vara betydelsefullt i borgerligt (i
social snarare &n rent partipolitisk bemérkelse) intellektuella kretsar. Viktigare, for arbetarna
sjalva och for samhallsutvecklingen, ar att den har visat pa arbetarklassen, och dess kraft i
enhet och kamp, under den organisationspyramid som den nuvarande arbetarrérelsen utgor.
Dérmed har en ny faktor, som i ett par artionden varit franvarande som sjalvstandig kraft,
stigit in i den svenska politiken och samhéllslivet.

Skillnaden och motsattningen mellan arbetarna och den radande organisationspyramiden
spelade en central roll under hela strejken. De var av bade principiell och konkret praktisk
betydelse for de strejkande.

En av de forsta frdgorna som de strejkande stalldes infor var om strejken skulle organiseras
eller inte. Konkret gallde det om de strejkande skulle ta saken i egna hander och vélja en
strejkkommitté eller om de skulle Gverlata at facket och LKAB att sinsemellan I6sa
problemen at arbetarna. | den officiella socialdemokratiska propagandan mot gruvarbetarna
har det sagts, att det var utseendet av en strejkkommitté som onddigtvis forlangde strejken.

Det var en principiell fraga, men ocksa en omedelbart praktisk. Hur var det konkreta laget, nar
arbetarna beslot att organisera sin strejk?

Hur LKAB behandlade sina anstallda och hur hjalplost facket var, visste arbetarna sedan
lange. Det var darfor de hade gatt i strejk. Hade LKAB och facket lart sig ndgonting under de
tre forsta strejkdagarna, fore strejkmotet i Kiruna dar en kommitté valdes, nagonting som



72

visade att en andring var pa vag och kunde uppnas utan strid? Svaret maste bli nej. LKAB-
ledningens forsta riktiga reaktion pa strejken i Svappavaara var att hota med lock-out. Bade
135:ans och forbundets ordférande hade offentligt forklarat, att strejken var politisk. Samma
uppfattning hade ocksa LKAB-ledningen i Stockholm och regeringen.

Uppgorelserna i januari 6ver huvudet pa medlemmarna, t ex vid Saab i Trollhattan, Volvo-
Skovdeverken och i Grangesberg, visar hur arbetarna kan dribblas bort aven efter eller vid
akut risk for sittstrejk, om de inte sjéalva tagit kontrollen 6ver utvecklingen.

En annan fraga av samma karaktar var den segdragna konflikten med férbundet om
forhandlingsdelegationens ledning. Den hade stor principiell betydelse. Duger en vanlig
arbetare, enhalligt utsedd av 4 700 kamrater, att vara forhandlingsledare eller maste det vara
en tjansteman, en ombudsman? For forbundsledningen var det framst en prestigefraga. Vi har
visat oss tillrackligt tillmotesgdende, nu gor vi inte fler eftergifter, deklarerade Bernt Nilsson.
For arbetarna var det bade en demokratisk principfraga och en fraga om att na basta mojliga
forhandlingsresultat.

Enligt rutinen vid sadana har lokala forhandlingar ar férhandlingsledaren/ombudsmannen den
ende, som i de avgorande skedena gar in till arbetsgivaren. Darmed far han ett avgorande
inflytande pa forhandlingarna. Hur det kan ga till mellan arbetsgivarparten och ombuds-
mannen gav Rantatalo oss ett exempel pa. Det var en gang under hans tid som ordférande i
avdelningen. Han hade beslutat att f6lja med in och se vad som hande bakom de stangda
dorrarna. Sedan LKAB-herrarna repat sig efter den forsta forvirringen borjade forhand-
lingarna. Jaha, sa disponent Goransson, det galler ju att hitta en formulering pa uppgdrelsen
som kan fungera som en sorts dimrida, sa att arbetarna accepterar den. Rantatalo reste sig, ar
det sa har det ska ga till vill inte jag vara med langre, och gick. Men ombudsman Fahlman satt
kvar utan protester. Rantatalo tyckte historien var sa snuskig, att han forst nu langt efterat
velat berétta den.

Strejkledningen kravde forst och framst att forhandlingarna sa langt mojligt skulle vara 6ppna,
dvs att hela delegationen skulle sitta med vid forhandlingsbordet. Skulle nagon forhandlings-
ledare utses, sa visste man mot bakgrunden av tidigare erfarenheter att det ansvaret inte kunde
anfortros at nagon av Gruvs ombudsman. De hade inte visat nagon for- handlingsskicklighet,
och de hade hela tiden motarbetat de strejkande. Dessutom fruktade man, att om férhand-
lingarna strandade sa skulle en ombudsman som forhandlingsledare kunna skicka upp
forhandlingarna pa det centrala planet, dar de strejkande var stallda.

Gruvarbetarna har gett ett stralande exempel pa enhet och sammanhallning. Arbetarna i
Svappavaara forkastade den 21 december en i och for sig hygglig uppgorelse bara for att den
var avsedd att sondra dem fran arbetarna i Kiruna och Malmberget. Sa lange LKAB inte hade
gjort nagra utfastelser om tillgodoseenden av arbetarnas krav, héjdes utanfor avdelnings-
styrelserna bara nagon enstaka rost — i Malmberget inte en enda — for atergang till arbetet.
Trots sex—sju veckors strejk.

Men enhet &r ett honnorsord i manga kretsar och kan uttryckas pa olika vis. Det sétt pa vilket
gruvarbetarna grundlade och vidmaktholl sin enhet belyser ocksa skillnaden mellan arbetar-
klassen och den nuvarande organisationspyramiden. Teoretiskt kunde man tanka sig atmin-
stone tre olika satt, vilka alla och framfor allt det forsta férekommer inom arbetarrérelsen.

1. Den storsta politiska organisationen kan ta fullstdndig kontroll 6ver rorelsen och dess
ledning, i alla arbetares namn anta partipolitiska uttalanden, uppmana arbetarna att i egenskap
av medlemmar i rorelsen stodja den speciella politiska organisationen och férdoma alla som
kritiserar detta som "splittrare”. Det ar det satt pa vilket socialdemokratin uppratthaller
“facklig enhet” inom LO.
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2. Ett annat satt ar en organisationsfront, dar ledningen ligger hos de proportionerligt
representerade organisationerna, som émsesidigt bevakar varann och enas om ett
minimiprogram.

3. Gruvarbetarstrejkens enhet grundades pa ett tredje satt. Den var en sjalvstandig massrorelse
for kamp mot en gemensam motstandare. Till ledning utsags de kamrater, som ansags mest
lampade for de aktuella uppgifterna. Linjen utstakas av alla som &r med i rérelsen. Den kan
vara mycket radikal och ga emot den ena eller den andra organisationens politik, men den
innebar inget krav pa stallningstagande for eller mot den ena eller den andra organisationen
som sadan.

Forutsattningen for att denna enhet kunde upprétthallas, trots de tidigare inre motsattningarna
och trots splittringsforsoken utifran, var de tata stormétena. Dar redovisade strejkledningen
hela tiden Gppet situationen och lat arbetarna sjalva avgora. Da kunde forsoken till mygel
bakom kulisserna aldrig gora sig gallande. Genom mygel kan man paverka och binda upp
enskilda individer, men inte ett storméte. Darfor blev vid flera tillfallen forsoken till politisk
smutskastning rena bumeranger. Forsoken att stélla socialdemokrater mot kommunister i
strejkledningen resulterade i 6kad enighet. God hjalp med att uppratthalla enheten hade
gruvarbetarna, av samma orsaker, fran LO:s och Gruvs ledning och deras standiga
intrigerande och paragrafrytteri.

Med denna enhet handlade gruvarbetarna med en framgangsrik kombination av orubblighet i
karnfragorna och taktisk smidighet. De holl hela tiden fast vid att strejkkommittén skulle fora
forhandlingarna, men de gav avdelningsstyrelserna en minoritetsrepresentation i férhandlings-
delegationen. De hdll fast vid att forhandlingar skulle féras och eftergifter goras av arbets-
givaren, innan de atergick till arbetet, men de lat férhandlingarna kallas "samtal” och n&jde
sig med skriftliga utféastelser i stallet for en formell uppgorelse.

En fjarde viktig aspekt pa skillnaden mellan arbetarklassen som sjalvstandig kraft och den
etablerade borgerligt influerade organisationsstrukturen &r det satt pa vilket strejken
avslutades. Massmedia har pa sitt karakteristiska satt gjort det till en rent personlig affar, till
en fraga som avgjordes av Rantatalos person. Var avsikt ar inte att forringa honom och hans
insats. Men viktigare an en enskild persons handlande i ett givet 6gonblick &r de lardomar
man kan dra av en kollektiv beslutsprocess.

| slutskedet gjordes i strejkledningen tva skilda bedomningar. Den ena tog fasta pa dels de
resultat som uppnatts, dels splittringsrisken fran avdelningsstyrelserna. Den andra pa att
manga viktiga krav inte var tillgodosedda, pa att LKAB:s stéllning forsvagades om leverans-
forhandlingarna med Vasttyskland &n en gang maste uppskjutas p g a strejken och pa att
omrostningens resultat ovillkorligen maste respekteras.

Det ar hur den motséttningen Iéstes som fortjanar att understrykas. Den forsta gruppen gjorde
sjalvkritik och medgav att det var fel att utan att hora arbetarna rekommendera atergang till
arbetet, ndar en majoritet rostat mot. Den andra gruppen gick direkt ut till arbetarna, som
forklarade att de framfor allt ville att de bada grupperna i strejkledningen skulle aterforenas.
Den enades da igen, och det definitiva beslutet om atergang traffades sedan av arbetarna
sjalva pa tisdagseftermiddagen.

Det sitt pa vilket bada grupperna gjorde eftergifter och utan krumbukter och sarutspel rattade
sig efter arbetarmajoritetens uppfattning utgor en lysande kontrast till prestigebundna
fackféreningsfunktionérers och karriédrpolitikers agerande.

Forsoksverksamhet med méanniskovarde?

Strejken vid LKAB har gett en oerhort betydelsefull lardom av begreppsforvirringen om
foretagsdemokrati. Statsradet Wickman sa for ett ar sedan, att LKAB var en foregangare pa
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det omradet. Det uttalandet kan idag verka underligt, men det ar anda pa sitt satt en sanning.
Fa ord har blivit s& missbrukade som ordet demokrati, och knappast nagot sa mycket som
ordet foretagsdemokrati under senare ar.

Wickmans uttalande &r sant i den bemarkelse, som regeringen, LO, SAF och borgerliga
sociologer lagger i begreppet. Strejken har visat hur mycket denna uppfattning om foretags-
demokrati ar vard for arbetarna. Enligt denna ar foretagsdemokrati lika med samarbete och
samradsinstitutioner mellan arbetsgivare och anstallda. Och LKAB har haft massor av grejer i
den vagen. En vél utbyggd foretagsnamnds- verksamhet, omplaceringskommittéer och andra
specialkommittéer, ett stort samradsprogram kallat Samtal om forandring, och flera sociologer
anstallda i olika omraden for att analysera organisationen och personalférhallandena och
komma med forslag. Dessutom sitter Gruvs ordfoérande med i styrelsen.

Hade den officiella uppfattningen om foretagsdemokrati svarat mot Iéntagarnas intressen,
hade det aldrig blivit nagon strejk vid LKAB. Vad &r det da som é&r fel i uppfattningen? Den
bygger pa tva falska grundpelare. Vi finner bada dessa i den bok professor Edmund Dahl-
strom, som nu leder ett sociologiskt projekt pa LKAB, gav ut i hostas om Férdjupad
foretagsdemokrati. Dahlstrom har i sin tur hdmtat mycket av sina teorier, framfor allt de allra
samsta delarna, fran norska industrisociologer. Deras bok Mot en ny bedriftsorganisation ska
nu utges pa svenska av SAF:s, LO:s och TCO:s "Utvecklingsrad for samarbetsfragor”.

Den forsta grundpelaren &r definitionen av demokrati som samverkan, som delning av
inflytande i foretaget. Ordagrant betyder demokrati folkmakt, och Dahlstrom ar uppriktig nog
att forklara att han hamtat sin definition fran ”den liberala ideologin”. Viktigare &r den
forutsattning, som den liberala definitionen bygger pa. De norska sociologerna Emery och
Thorsrud har uttryckt forutsattningarna sa har:

"Varje delning av inflytande forutsatter att det rader enighet om vilka mal och medel som kan
forenas. Vid enstaka tillfallen finner man att makt eller inflytande brukas for att framja syften
som &r inbdrdes motstridiga och som utesluter varandra. Da kommer grundvalen for att dela
makt eller inflytande naturligen att falla bort. Skall man dela inflytande &r det emellertid inte
tillrackligt att undga inbordes motstridiga mal och medel. Det forefaller nodvandigt att olika
mal och medel émsesidigt understdder varandra.” (Industriell demokrati s. 110. Var
understrykning.)

Varje arbetare vet hur verklighetsfraimmande denna forutséttning &r, att det bara ar vid enstaka
tillfallen som arbetsgivarna anvander sin makt for att framja mot arbetarna stridande intressen.
Vad ar de standiga Ionenedpressningsforsoken och ackordstvisterna annars for nagonting?
Vad &r den standiga stravan att pressa arbetarna allt mer for nagot? Hela det hér betraktelse-
sattet bortser fran vilket ekonomiskt system vi lever i, fran de motséttningar mellan Bolagets
stréavan att foroka sitt kapital och arbetarna, som vi analyserade i ett tidigare kapitel.

Bade for SAF och for sociologer, med som Dahlstrom i och for sig progressiva vérderingar
och férhoppningar, har Norge blivit ett monster for debatten om féretagsdemokrati. .Att det &r
SAF, som har gjort den riktiga bedémningen av de norska erfarenheterna framgar av ett
uttalande av norska industriforbundets ordférande for nagra ar sedan. Emery och Thorsrud
citerar det i sin bok och visar hur det ansluter sig till deras syften.

Direktor S. Walter Rostoft: "Foretagets ekonomiska funktion &r dess existensberattigande ...
Foretagsledningens forsta plikt &r darfor att sorja for hog produktivitet och fortjanst. De
anstalldas valfard maste komma i andra hand. ... Personligen tror jag att 16sningen pa
problemet demokrati och foretag ligger i medarbetarskap och inte i medarbetsgivarskap. ...
Ratten att forverkliga sig sjalv och sin formaga i skapande arbete, ratten till att bli tagen
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hansyn till, ratten att gora sin goda vilja och sitt inflytande gallande ar grundmurad i var
kultur.” (Industriell demokrati s. 22-23. Var understrykning.)

I och med den senare delen av Rostofts uttalande kommer vi dver pa den andra grundpelaren i
den officiella foretagsdemokratiska uppfattningen. Demokrati som den enskildes inflytande
Over sitt arbete, och den darmed sammanhéngande diskussionen om “sjélvstyrande grupper”.
De omedelbara arbetsforhallandena &r allvarliga problem, som gruvarbetarna fast stor vikt
vid. Men de har kallat sakerna vid deras ratta namn och undvikit att tala om demokrati i det
sammanhanget. | stillet har de talat om konkreta ting: om gaser och buller, om
olycksfallsrisker, om 6vervakning och kontroll. Demokrati har de talat om i samband med
kravet pa slopande av de 31 teserna.

Det ar alltid viktigt att ndmna saker och ting vid deras ratta namn. I det h&dr sammanhanget
betyder det att avsl6ja de medvetna eller omedvetna forsoken att blanda bort korten.
Forandringar i arbetsforhallandena, och framst da psykologiska och ideologiska férandringar,
brukar ofta stallas i kontrast till forandringar i maktforhallandena i foretaget och i samhaéllet.
De forra framstalls da som den "verkliga” foretagsdemokratin. Lyssna t ex pa Arne S.
Lundberg:

”Jag kan inte se foretagsdemokrati som en mojlighet for alla ménniskor att delta i eller
paverka beslut. Foretagsdemokrati maste galla relationerna mellan manniskor, mellan befal
och understallda. Jag anser alltsa att det viktigaste ar att forbattra det psykologiska klimatet pa
arbetsplatsen.” (Skip/Malmaren nr 6-66.)

| “samtalen” med gruvarbetarna hdavdade Lundberg, att de 31 teserna var ”grundvalar for en
riktig foretagsdemokrati”. Tes 29 sager: "En chef ska utdva sitt ledarskap sa att icke-chef
endast behover folja givna order.” Att den tesen kan pastas vara grundval for en riktig
foretagsdemokrati &r bara ett extremt exempel pa den medvetna och systematiska
begreppsforvirringen om vad demokrati ar.

Till den redan existerande begreppsforvirringen har pa senare tid lagts annu en. Det talas om
“forsoksverksamhet” med foretagsdemokrati, och regeringen har tillsatt en sarskild
"delegation” for den. Om demokrati betyder folkmakt, vad skulle da forsoksverksamhet med
folkmakt innebara? Om folket har makten, vem har da rétt att saga att folkmakten ska vara
"forsok”? Statsradet Wickman gav forklaringen i sitt interpellationssvar i riksdagen om
LKAB:s 31 teser. Han uppfattade foretagsdemokrati som att “engagera de anstallda i fragor
som ror foretaget”. Och det kan det ju vara lonsamt att forséka med. Att &ndra och engagera
foretagen i fragor som ror de anstéllda ar en annan sak.

Gruvarbetarna har i sin kamp talat om manniskovérde. Det ar det som kampen om arbetarnas
stallning i foretagen och samhéllet ytterst galler. Forsok da att smaka pa uttrycket
forsoksverksamhet med méanniskovarde. Later det manniskovardigt?

Makten &t folket

Gruvarbetarstrejken och de andra strejkerna har blixtbelyst en rad forhallanden i det svenska
samhallet, som det skulle kravas en hel bok till for att summera. Dessa erfarenheter kan dock
sammanfattas i en mening. Det ar inte arbetarna och folket som har makten i Sverige.

Gruvarbetarna hade inte vantat sig att “arbetarregeringen” hardnackat skulle motsatta sig
reella forhandlingar mellan arbetarna och LKAB.

Nu kunde arbetarna klart se bakgrunden till arbetsgivarnas uttalanden efter valet 1968. Matts
Carlgren MoDo (hogste chef bl a for en del av de strejkande skogsarbetarna): "Nu kan social-
demokraterna behandla de naringspolitiska frdgorna mera sakligt. Avtalsrérelsen ar inte
svarare, snarare lattare tack vare valresultatet. Geijer har lovat mattligheter.” Olle Franzén
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Philips (hogste chef for de strejkande vid Nefa i Norrkdping): 1 avtalsrorelsen kan man vénta
sig storre aterhallsamhet nu &n om de borgerliga segrat.” (Veckans Affarer 19.9 1968.)

Gruvarbetarna var redan tidigare kritiskt installda till LO och forbundsledningen, men att den
skulle agera sa lumpet som i splittringsoperationen den 15 december och i ombudsmanna-
braket om forhandlingsledningen hade de aldrig vantat sig. Lika lite som metallarbetarna hade
kunnat forestalla sig ett sadant reaktionart flygblad som forbundsledningen gav ut i januari
eller Tengroths antikommunistiska konspirationsteorier.

Kollektivavtalslagen var tidigare nagot som bara ett fatal tankte pa. Sa sjalvklar tycktes den ha
blivit under artiondena efter det att LO 1928 organiserade en tre timmars generalstrejk och
stora demonstrationer mot den. Nu star dess karaktar av klasslag klar for alla. Den &r en klass-
lag inte bara till sitt syfte — genomford av en borgerlig regering for att tygla fackférenings-
rorelsen — utan ocksa till sin uppbyggnad. Den forutsatter att arbetare och arbetskdpare ar
likstallda och likstaller strejk och lock-out. Medan den da binder arbetarna till hander och
fotter lamnar den faltet fritt for arbetsgivarnas andra maktmedel. Lonesédnkande omplace-
ringar, sankning av ackord aberopande battre produktionsbetingelser, politisk svartlistning,
dverenskommelser med andra arbetskdpare om rekryteringsbestammelser som forhindrar
arbetskraftsbrist for lagloneforetag, masspermitteringar, flyttning eller nedlaggning av foretag
0SV 0SV.

Med olika ideologiska nyanser ar gruvarbetarna i Norrbotten socialister. ”Annars & man
ingen riktig arbetare.” Ur socialistisk synvinkel ar det atminstone tre ytterligare erfarenheter
av strejkrorelsen, som slutligen bor understrykas.

Den forsta ar att skillnaden mellan blandekonomiskt férstatligande och socialism har klar-
gjorts. Socialism har alltid inneburit: makten at arbetarna, i samhéllet och i foretagen. Att
blandekonomins forstatliganden och andra ekonomiska atgarder, t ex lokaliseringspolitik, inte
ar nagon alternativ socialism star nu klart. 'Inte har arbetarna en béttre stallning i LKAB, NJA
eller Assi. Dessa foretags politik bestdms av det 6vriga kapitalistiska naringslivets principer.

Statsmakterna har t o m Iatit det ga sa langt att LKAB har en éverenskommelse med det
privata Tuollovaara Gruv AB, att det senare inte ska rekrytera arbetare fran LKAB for att
I6nerna dar ska kunna hallas nere. Nar Assi i slutet av januari slot ett preliminart avtal med
Skogs avdelning 9 om manadslén pa 2 500 kr pa forsok med tva huggarlag, gjordes 6verens-
kommelsen avhéngig av om den tillstyrktes av Foreningen Sveriges Skogsarbetsgivare, trots
att denna inte har nagra sadana stadgeenliga befogenheter.

Ingen kan inbilla de norrbottniska arbetarna att privat foretagsamhet skulle vara béttre. Den
sysselsattning som finns déar uppehalls huvudsakligen av statliga foretag. Men ingen kan
heller inbilla dem att den blandekonomiska lokaliseringspolitiken innebar nagon losning.
Arbetsldsheten och tvangsutflyttningarna fortsatter att 6ka.

For det andra har gruvstrejken lart att paragrafvagen till socialismen ar omojlig. Redan nér
arbetarna begarde att fa forhandla med sin arbetsgivare om blygsamma krav pa forandringar
inom foretaget, mobiliserades hela systemet av lagar och paragrafer emot dem. Hur mycket
storre ska da inte motstandet bli nar arbetarna och hela det arbetande folket kraver makten i
samhallet och att féretagen ska dverga i samhallets dgo under arbetarnas kontroll?
Reformismens frasmakeri och romantik har inte hallit for belysningen av sakférhallandena.
Véagen till socialismen, klassamhallets avskaffande och arbetarnas fulla ménniskovarde &r den
revolutionara végen. ldag ar en revolutionar situation langt borta, och vilka former den
kommer att ta & omajligt att uttala sig om. Men man behover inte ga langre an till Frankrike
och Italien for att fa en uppfattning om hur den skulle kunna se ut.
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For det tredje har den nya klasskampen belyst de organisatoriska problemen. Av gammal och
dyrkdpt erfarenhet vet arbetarna att en massrorelse och tillfalliga kommittéer val behdver
komplettera men inte kan ersétta en fast politisk organisation, ett revolutionart parti. Det
partiet maste baseras pa arbetarklassen och utga fran arbetarnas situation, samtidigt som det
maste végledas av en vetenskaplig analys av samhallets uppbyggnad och av hur det kan i
grunden foréndras.

De flesta gruvarbetare &r partilésa, och nu nar arbetarna sjélva gatt till spontana aktioner har
bristerna i de existerande politiska organisationerna framstatt an tydligare. Den nya
situationen har stéllt dessa bade ideologiskt och organisatoriskt oférberedda och Gverraskade.
Sekteristerna har avslojat sig ,nar de under strejken gatt ut med organisationsegoistiska
flygblad och paroller, som om de tagits pa allvar kunde ha brutit de strejkandes aktionsenhet.
Vand-kapporna har avslgjat sig i sin undfallenhet for den fackliga byrakratins patryckningar. |
skarp kontrast till detta star de strejkandes enhetliga, demokratiska och aktiva arbetsstil.

Men ur arbetarnas nya klasskamp kommer ndgot nytt att stiga fram. Vi tror att detta 'nya
maste likna Lenins kommunistiska parti, ett revolutionart, disciplinerat men kamratligt
diskuterande parti utan byrakrati och sekterism och med fortroende for massornas egen
rorelse. Det parti som 1917 stallde parollen: all makt at arbetarraden!

Intervju med Harry Isaksson

(Harry Isaksson, spelstyrare i Malmberget; politiskt oorganiserad; medlem i Malmbergets
strejkkommitte.)

Hur vill du forklara att den fackliga organisationen i Malmberget inte kunde I6sa de
missforhallanden som orsakade strejken?

Det ar val helt enkelt en fraga om maktférdelning. Avdelningen har ju varit helt maktlost mot
forbundet. Stadgarna sager ju nastan pa varannan rad att "om forbundet sa bestammer ...”
Detta har ju gjort att avdelningen helt saknat mandvreringsutrymme; férbundet har styrt dem
helt.

Men vad har man kunnat gora inom den ram som finns, med de lokala forhandlingarna?

| de lokala forhandlingarna har man varit helt prisgiven at foretaget. Det har stallt ultimatum:
“tar ni inte detta far ni ingenting” har varit det genomgaende svaret. De har inte haft ndgon
respekt for fackforeningen. De har vetat att man varit sa hart bunden till forbundet och LO
och fredsplikten. Allt detta har utgjort det storsta hindret for fackforeningen att satta makt
bakom orden.

Men det maste ju ha varit nagon opposition i Malmberget?

Det ar val genomgaende i den svenska fackforeningsrorelsen att inga medlemmar kommer till
motena. Den frémsta orsaken till det &r val att medlemmarna i motsats till dem som sitter i
fackforeningsstyrelsen har insett att de ar maktlésa. Man besoker ju anda inte méten, nar man
redan insett att det ar omajligt att astadkomma nagot. Det leder ju ocksa till att avdelnings-
ledningen blir &nnu maktlosare eftersom den inte har nagra medlemmar bakom sig.

Men &ven inom avdelningens ledning har det ju funnits folk som varit kritiska mot bade
forbundet och mot arbetsgivaren?

Jo, det ar Kklart att det funnits en opposition dar, men pa grund av den politiska styrningen och
kampen mellan socialdemokrater och kommunister sa har det blivit sa att de sysslat mer med
vanlig politik &n med l6nepolitik. Det har ju fort med sig att om det kommer ett forslag, hur
bra som helst, fran en kommunistisk funktionar sa har nastan automatiskt socialdemokraterna
gatt i harnesk mot det.
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Hur fungerade avdelningen under strejken?

Dom har ju haft en taskig roll s att saga. Dom har ju hela tiden forsokt att splittra upp den har
fronten. Deras skyldighet har ju varit att férsoka fa folk tillbaka till arbetet. Konstigt nog har
det blivit en fredsorganisation i stéllet for en stridsorganisation. Dom har ju hela tiden haft i
sikte — och fatt direktiv uppifran forstas — att soka splittra upp hela rorelsen och sla in kilar
mellan dom som satt i strejkkommittén bland annat.

Fungerar avdelningen nu efter konflikten? Kommer den att fungera som fackférening nu?

Ja, det gor den ju. Man har ju klubbmaten och sa. Men annu kan den inte fungera sarskilt bra
organisatoriskt. Det kommer val sedan att bli en ny styrelse och da kommer man att vélja in
gubbar inte efter rent politiska meriter utan efter vad dom duger till, for nu har dom ju sett att
man maste ga till vaga pa det viset.

Om du hade suttit i avdelningsstyrelsen hur hade du burit dig at da strejken brot ut?

Ja, det ar klart att jag hade ju hoppat av direkt. Det forsta jag skulle ha gjort, nar strejken brot
ut, hade ju varit att solidarisera mig. Jag kan ju inte se det som min uppgift att bevara
organisationen till varje pris utan jag ar ju representant for jobbarna och jag maste ju
solidarisera mig med dom hela védgen. Ingen facklig organisation kan verka oberoende av
arbetarna och ingen avdelning kan leva ett eget liv utan medlemmarna. Sitter jag som
representant for arbetarna maste jag folja med dit majoriteten av dom finns. Det &r dar jag
menar att dom har kommit i ett sant kufiskt lage, nar det fordras att dom ska upptrada mot
sina egna arbetskamrater.

Sa du skulle ha hoppat av avdelningsstyrelsen? Eller skulle du ha forsokt agera inom den?

Nej, jag skulle ha hoppat av, for inom avdelningsstyrelsen fanns inga mojligheter att agera.
Man kan ju pa sin hojd bara fa uttrycka sympati rent internt.

Hur tror du det kommer att g& inom avdelningen nu?

Inom avdelningen kommer det att bli en ommablering som far soka sin like. Den saken &r ju
klar. Det gar inte att anvanda den har gamla apparaturen. Och det kommer sakert att ga pa
samma sétt i Kiruna och Svappavaara. Nu kan man inte langre bli vald pa bara tre roster.

Vad anser du att arbetarna i malmfélten har lart sig av den har konflikten? Om vi borjar med
att titta pa det rent fackliga forst?

Dom har ju forst och framst fatt klart besked var fackforeningarna star. Nu har det val gatt
upp for alla ménniskor vad fackforeningarnas funktion &r. Som jag sa tidigare ar de freds-
medlarorganisationer, en sorts vaktare for att skydda industrin. | stallet for att vara en strids-
organisation at arbetarna. Och det har ju varenda manniska insett att det inte gar pa det viset.
Vi maste fa strejkratten tillbaka for att kunna havda oss. For det finns ju inget annat vapen
som en arbetare har att ta till.

Om du jamfér Gruv med andra forbund, t ex Metall, upplever du nagon skillnad dar?

Det ar klart att det kan finnas vissa skiljaktigheter, en del ar lite mindre och en del ér lite
storre och en del har oldampliga personer har och var. Men dom arbetar ju hela tiden inom
samma system. Sa jag skulle tro att mandverutrymmet &r lika begransat for dem allihopa.

Vilka politiska konsekvenser kommer arbetarna i malmfalten att dra av det har?

Ja, det ar klart att det kommer att innebara katastrof for en del politiska partier. Men det finns
egentligen inte nagot politiskt parti som ens har andats om att organisera om den hér struk-
turen, utan man har bara godtagit den. Folk har blivit medvetna och borjat kdnna sitt vérde.
Men det finns inte nagon politisk kraft som kan tillfredsstélla den har medvetenheten. Det ar
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ett medvetande som gar utanpa alla politiska partiers malsattningar. VPK kommer kanske att
vinna pa det, det ar mycket mojligt, men det dom vinner blir dom har socialdemokraterna som
star pa vansterkanten. Dom kanske knatar dver dit, det & mojligt, men den stora massan som
blivit politiskt medveten, den har faktiskt ingenstans att vénda sig i dagens Sverige.

Vad sager du om de andra, mindre vansterorganisationerna som KFml och VUF, kommer de
att ga framat?

Ja, jag vet inte, jag tror inte det finns ndgon VUF-organisation i Malmberget. Jag har i varje
fall inte hort talas om nagon och har det funnits det har den varit hemlig i s& fall. Och KFml
gjorde bort sig redan i strejkens borjan, nar de gick ut sa hart med krav som var alltfor politi-
serade, nar alla manniskor sa att vi inte ville veta av politisk inblandning, s dom har ju
faktiskt skadat sig sjalva, sa dom kommer absolut inte att fa ndgon framgang men dom ér ju
anda sa kolossalt sma. Summan av det hela blir val att det allméanna medvetandet hojts men att
det inte finns nagot satt att kanalisera det pa.

Vad sager du om kampanjen som fors nu fran socialdemokratiskt hall mot pressen och radion
och dom som stott strejken och mot strejken sjalv. Och om spekulationerna om vilka som var
ledare fOr strejken och vad dom har gjort?

Det sista &r val ett typiskt uttryck for hur dom ser samhallet, som ett samhélle med ledare och
ledda. Dom har ju det dér auktoritdra synséttet i sig och deras sétt att kritisera den press som
varit valvilligt installd visar val att dom vill ha lite censur och grejer har. Man ska inte tillata
pressen att skriva som den sjalv vill, utan den skall tycka som etablissemanget och inte sa som
vi jobbare har sett pa det. For 6vrigt har LO:s upptradande i den har strejken visat vilken sida
dom star pa. Jag tror nog att folk fatt upp dgonen for att dom &r helt och hallet inne pa den hér
klassamarbetslinjen.

Hur tror du folk uppfattar regeringens och Palmes ovilja att upptrada och saga nagot?

Ja det hdar med Palme &r ju intressant. Har har det byggts upp en bild av mannen som vet vad
han vill. Nu har dom ju fatt sett vad han vill. Han vill ingenting. Det & nog manga som fatt
sina illusioner krossade. Man har systematiskt byggt upp en bild av mannen som séger att
politik &r att vilja och nar det kommer till kritan vill han inte.

Som ni vet fick han telegram fran Kiruna i borjan, men det latsades han aldrig om. Jag menar
att nar han inte ens vill lasa det han har fatt, da kan man ju inte fa nagon hog uppskattning av
den mannen.

Hur har strejken paverkat arbetarna?

Folk &r upprorda an. Det ar inte alls samma ménniskor som arbetsgivaren har att géra med nu.
Dom &r medvetna nu om att de har makt. Det ar alls inte omojligt att det smaller till &nnu en

gang.
Tror du att foretaget har forstatt den har forandringen?

Det dr svart att saga. Nar man sitter och talar med dom dar och forsoker forklara for dom att
dom far passa sig, sa verkar det bara som om de var helt instéllda pa sdana déar taktiska
finter. Det verkar som om de inte var medvetna; som om de annu inte forstatt vad det ar dom
leker med. Sa kanske Lundberg far sin revolution i alla fall.
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Bilagor

Arbete

Gruvarbete bestar av manga olika moment i en process som borjar dar malmen bryts ur berget
och slutar nar malmen ligger fri, som naturprodukt (styckmalm) eller féradlad (anrikad malm
och pellets). Gruvarbetet byggs upp runt omkring malmkroppen i graberget — malmen gar
som en adra eller strang, av valdsamt matt, ratt igenom berget. Darfor borjar gruvarbetet pa
den plats i berget dar malmadran borjar — langst upp eller kanske férst under jord.

Att bryta malm innebar borrning och spréangning. Olika metoder anvands — i dagbrott bryter
man rakt ner, lodrétt (pallbrytning). Under jord far man ta hansyn till malmkroppens lutning —
den kan t ex ligga som en strimma snett genom berget, och spranga loss malmen i en lamplig
vinkel (skivrasbrytning).

Det som sprangs fram &r bade graberg och malm, som rasar ner, malm forst och graberget sen.
Man far nu lasta ivag raset — sa att man kan spranga fram mera, och skilja ut malmen fran
graberget, krossning, sovring. Man raknar ocksa transportarbetet till gruvarbete — dels for att
malmen maste transporteras omkring pa olika nivaer inne i gruvan for att framstallas sa ren
som mojligt, och dels for att den maste transporteras till hamn.

Tradition

Bergslagen, Stora Kopparberg. Namnen talar for sig sjalva. I Norrbotten borjade bergsarbete
omkring 1600. Bolaget pa den tiden hette Vasterbottniska Bergslagen. Malmen “makade man
till”. Brytningsprocessen kallades tillmakning, och bestod av att man tande jatteeldar direkt pa
berget, och héllde pa kallt vatten.

Det som sprack béande man loss — det var malmen — och sedan fraktades blocken i renslédar
till kusten. Dar fanns masugnar for bearbetning. Idag har man malmtag. De tar i en omgang
lika mycket som 18.000 resor med ren gjorde da.

De som arbetade at Bolaget var lappar och andra tvangsforflyttade arbetare fran Mellan-
sverige. Klappjakten pa lappar som fordes under den hér tiden ar 6kand i historien. De
tvingades att ge inte bara sin egen arbetskraft utan ocksa sina renhjordar. Om de forsokte fly
fran gruvan anvande man diverse metoder for att aterstalla ordningen. En sadan var t ex att
borra tva vakar i isen, binda lappen i ett rep och dra honom under isen, mellan de tva halen
tills han insag sin plats som arbetare. Den 6vriga arbetskraften rekryterades med lagens
sanktion. Bolaget erh6ll namligen "ratten” att "vérva avskedade batsman, kasserade och
I6sgivna knektar eller andra lediga personer, som har och dar omkring i landet fara.” Da man
misstankte att arbetsmotivationen inte skulle bli hég i den hér gruppen heller, ordnade man
det sd att lagen forbjod arbetarna att flytta fran arbetsplatsen eftersom “inga arbetare sa langt
norrut kunde uthérda som icke under klimatet aro uppfodde, eller sedan lange vande déruppe
vistas.” Trots alla anstrangningar gick det inte bra, vare sig for det har Bolaget eller for andra
som forsokte sin lycka. Fram till emot slutet av 1800-talet avldste svenska, tyska och engelska
foretag varandra utan namnvéard framgang. Problemet var inte malmen utan transporten. Den
egentliga gruvdriften borjade forst nar malmbanan &r klar —det &r den 1888. Tva ar senare
bildas Luossa-Vaara Kiruna Aktiebolag — LKAB.

Hantverk

Nar transportfragan 10st sig vantade goda tider for Bolaget. Efterfragan var sen lange
omfattande, och det var bara att satta igang. 1903 hade LKAB 2 300 anstéllda. Det beh6vdes
manga, for det mesta skulle goras for hand. ”Den stabila arbetarstammen” byggdes upp.
Lappar som bodde i narheten, och andra som arbetat i smagruvorna sedan tidigare. Rallarna,
de som byggt malmbanan blev gruvarbetare nu. Finnar, fran Uleaborg och Wasa. Arbetslosa
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fran mellansvenska gruvor. (Situationen pa arbetsmarknaden da kan knappast karaktariseras
som god. Den som vagade patala eventuella missférhallanden pa arbetsplatsen kunde rakna
med omedelbar svartlistning. De gruvarbetare som flyttade upp till Norrbotten var i manga
fall just radikala arbetare.)

Malmbrytningen tar fart. Produktionen stiger, fran 122 ton om aret/arbetare (1871-1875) till
598 (1911-15). Arbetarna arbetade tva skift, tio timmars. Underjordsarbete paborjades i
Malmberget. Man anvande bade pallbrytning och magasinsbrytning (kvarlamnat ras anvands
for att stotta schakten). Man borrar silikosen rakt in i lungorna, forst for hand, med “en-
pickare” dar borrstalet slogs i berget med slaggor, sedan med luftdrivna stétborrar — 130 kgs
borrar som monterades fast och kopplades till utlagda ledningar. | bérjan anvéander man krut-
stickor som man stoppar in i borrhalen, sedan far man kraftigare salvor, stubintraden kommer
till upptackt och man ersétter bergskrut med nitroglycerin. Sékerhetsfragorna utvecklas inte
lika fort. For att samordna skjutningen (sprangningen) anstaller man barn, som far vara "lur-
pojkar”. De placeras pa strategiska platser dér de har 6verblick dver de hal som skall
sprangas, och underréttar laddaren med lursignalen — pa den tredje skulle det smalla. Det
gjorde det — for det mesta.

Arbetare, raknad per ton

Gruvarbete var ett hart, nastan fruktat, kroppsarbete. Den brutna malmen lastades for hand,
rakades fram med fyllhammare och lyftes med fyllkorgar upp i kdrror, som drogs till
stortschaktet. Ett gott dagskift var 25-30 ton per skift. Skiften var uppdelade i 10-
timmarspass. Det blir 2 500 kg/timme. Tank efter vad det betyder om man inte bara kalkylerar
antalet producerade ton utan réaknar pa den fysiska anstrangningen, dag efter dag, manad efter
manad, ar efter ar. llastarna som de kallades, knécktes i ordets bokstavliga bemarkelse — de
kunde rdkna med garanterade ryggskador.

Ofta rackte det inte med tio timmars skift. Gruvindustrin ar fortfarande kénslig for kon-
junkturtryck utifran. Vid god malmtillgang i berget och stor efterfragan galler det att utvinna
och exportera maximalt for att forsakra sig mot samre brytningstider och lagkonjunktur. Goda
tider for Bolaget ar oftast inte goda tider for arbetaren. Dels darfor att I6neutvecklingen
varken da eller nu ar proportionerlig med produktionsékningen, och dels for att trycket pa
arbetarna att 6ka produktionen starks. Detta galler inte bara for LKAB — behovet att 6ka
mervardet ar ett kdnnetecken for alla foretag och s aven gruvor. Malmtillgangen &r konstant,
och man kan darfor inte bryta mer ur berget an dér finns.

En arbetare som var med vid Gréngesbergsgruvorna i sodra Dalarna vid denna tid berattar: |
och med malmlastningens borjan steg fortjansten nagot, ehuru arbetsprestationen inte pa langt
hall stod i proportion till de &nnu allt for laga avloningarna.

Tonpriset var 11 6re, men allteftersom pallen avgnagdes blev rallvadgen med smavagnarna sa
mycket langre. Detta forhallande patalades gang efter annan till formannen, men svaret blev:
ar ni inte nojda sa far ni ga, det star hundratals arbetssokande som vill ha era platser. Man
I6ste sin l6nefraga ytterligare med att pumpa ut sina sista krafter, och som en raddande angel i
deras ekonomiska misar kom de i salig men bitter hagkomst sa beryktade s k "afta-spela”.
Dessa afta-spela gjorde det mojligt for de som sa onskade att fortsatta ytterligare fyra timmar,
sedan det ordinarie skiftet var avslutat. Dessa langskift voro aktuella endast vid de tillfallen da
malmfloden i pallen var sérskilt stor och efterfragan och vantande malmangare sa fordrade.”

Citatet har fortfarande giltighet. Bolaget har i dag med de nyutbyggda malmhamnarna i Lulea
och Narvik annorlunda lagringsmojligheter att dampa effekten av konjunktursvangningar én
da, men a andra sidan ar Varldskonkurrensen och Prissankningarna av andra format idag. Inte
heller nu har gruvarbetarna stérre méjligheter, varken ekonomiskt eller personalpolitiskt, att
végra overtid i hogkonjunktur.
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Handlastning var vanlig till 1920, men forekom anda fram pa 40-talet. Den forsta ang-
maskinen provades i Kiruna 1908, och ganska snart efterat barjade elektricitet inforas vid
olika processer i gruvarbetet. 1912 infordes den forsta elektriska lastmaskinen.

Krossning och sovring

Sonderkrossning av malmblocken i mindre enheter var lange ett hantverk som utférdes med
slagga. Atskiljandet av malm frén graberg (sovring) var vid sekelskiftet och ett antal ar fram
Over ett utpréglat pojkarbete. Var man uppvéxt vid gruvan fick man sommaranstallning dar

fran atta, nioarsaldern, och riktig gruvkarl blev man vid 12, 13.

Sedermera borjade man dock infora relativt okomplicerade men effektiva mekaniska
malmtuggare, plockband och magnetiska malmskiljare. | dag &r de hér arbetsprocesserna
hogmekaniserade och nastan alla moment utfors maskinellt.

Den industrialisering av gruvarbetet vid LKAB som infordes under denna period, dvs fran
omkring 1890 och fram till tiden for forsta varldskriget medférde att man bérjade anvanda
tryckluft for maskindrivning, i nagon man anga och senare elektricitet. Vidare utokades
sparvidden pa Malmbergets (som da gav den storsta avkastningen) malmbana fran 610 till 900
mm. Detta innebar att man kunde skaffa storre lastvagnar — lasta mera — anvénda storre
sprangsalvor — bryta mer malm — 6ka produktionen. Femdubbelt.

Arbetsforhallandena under den har tiden var fysiskt harda, och gruvarbete var mera én idag ett
farligt arbete. Rasriskerna under jord var stora, man hade inte mycket av arbetarskydd”. Det
har man inte nu heller, men nu finns atminstone regler darom. Enligt dessa skall ”skrotare” ga
ner i gruvan efter varje sprangning och kontrollera att ingen risk for hangras finns. Sen ar det
en annan sak att det finns langt farre skrotare i verkligheten an det star i foreskrifterna. Da
fanns det inga, och det var en chansning om man skulle komma hem efter jobbet. Ventila-
tionen var dalig, och "dynamitgasen” tog kol pa manga. Den del av teknikens utveckling som
mest patagligt gagnade arbetarna var inférandet av elektricitet — det innebar namligen att man
slapp de livsfarliga oljelamporna, som spred en liten flamtande laga, utéver vilken det var helt
morkt. Det positiva man kan framhalla fran den har tiden, om man jamfor arbetsvillkor da och
nu, &r att arbetarna inte var sjufaldigt 6vervakade av stdampelklockor, tidstudieman, kontroll6-
rer, vaktmastare etc etc. Den fysiska pressen var sakert mycket hardare dn vad man i dag
betraktar som normalt, men foretaget tillerkdnde dock arbetaren ett visst manniskovérde.
Foljande varubeteckning ger namligen Bolaget, nér det fore évergangen fran Privat till Statligt
blickar tillbaka pa sina ar i Lappland:

"Politiskt tycker gruvarbetaren om att sta langst till vanster, och han sticker ogarna under stol
med sin ofdrgripliga mening. Gentemot nyheter i samband med gruvarbetet stéller han en
sund skepsis: nyheter maste forst klart bevisa sin dverlagsenhet, innan de kan godtas. Kritiken
kan vara forintande om han finner en maskin dum, eller ett pabud 16jligt. Och han kan konsten
att arbeta.”

Nar vi i dagarna laser envojens uttalanden om den “skinnémsning” foretaget fatt genomga
under den tid ”produktionsapparaten trimmats in” kanner vi en obehaglig likhet i betraktelse-
sattet, men med den skillnaden att arbetaren da omnamns i tredje person — nu ndmns han inte
alls.

Gruvstaderna

Texter om Kiruna, Malmberget, Svappavaara borjar nastan alltid med papekandet att staden
ifraga har malmen att tacka for sin existens. Som omvaxling vander vi pa perspektivet och ser
pa under vilka forhallanden de ménniskor som flyttade hit byggde upp de har platserna.
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N&r LKAB etablerade sig vid malmfélten fanns ingen bebyggelse att tala om. De olika
smabolagen hade slumpvis uppfort nagra baracker har och dar, men fér dem som flyttade upp
till Norrbotten for att arbeta blev det oftast till att bygga egna bostéder. Man befann sig vid
tradgréansen, vilket innebar att det var knappt om virke férutom fjéllbjork o dyl. Allting fick
fraktas hit i borjan, mat, verktyg, ibland till och med vatten. Det var for dyrt. Som ett
makabert exempel pa levnadsforhallanden haruppe kvarstar det faktum att de forsta husen i
Malmberget byggdes av — amerikanska flasklador. For att vara korrekt — det var inte hus, utan
skjul, dverskottade med jord for att halla den varsta kylan ute pa vintern, och tatade med
tidningspapper. Om man nu inte hade turen att bygga eget fick man, om man var ungkarl,
hyra in sig i manskapshus hos Bolaget. Det man hyrde var en brits och varmen fran en liten
kamin. Finesser som majligheter att laga mat, torka klader forekom inte. I berattelser fran den
hér tiden moter man ofta minnet av kanslan att ligga med tunga, svettiga bléta arbetsklader
som en av de varre ihdgkomsterna. Det blev inte sa mycket bevant med sémnen i vilket fall,
eftersom de ihoptrangda arbetarna hade olika skift, och storde varandra hela tiden. Vérre i det
fallet var det for familjerna. Trebarnsfamiljerna fick visserligen Bolagets tillstand att hyra ett
(1) rum, men da med den foreskriften att de maste ta emot tva eller tre inackorderingar, sa atta
personer per rum var inte ovanligt pa den tiden. Nufortiden tolereras sadana bostadsfor-
hallanden endast for utlandska arbetare "invandrarna”, finnar, turkar, jugoslaver och andra,
som anda inte raknas som likvardiga med "oss svenskar”.

Gruvarbete forandras

Gruvdriften vid LKAB genomgick under den tidsperiod som stracker sig fran mellankrigs-
tiden och fram till forstatligandet, vid 50-talets mitt inte samma snabba industriella férandring
som manga andra branscher. Den tekniska utvecklingen &r relaterad till kravet pa efterfragan
— ndr den ar mycket stark far Bolaget kapital, aterinvesteringar och automatiserar. Vid 30-tals-
krisen sjonk produktionen kraftigt, och staten skot till pengar — at Bolaget. Sedan steg produk-
tionen brant igen i takt med den tyska rustningskonjunkturen. En ny maskinpark inkdptes pa
trettiotalets slut, dar borrningsmaskiner och lastmaskiner prioriterades. Man bérjade anvénda
elektriska borrar av hardmetall, vilket ledde till att borrningsteknikerna mekaniserades.

Man borjade nu ocksa i storre utstrackning an tidigare att anvanda vatborrning. Att borra vatt
innebar som framgar av namnet, att man anvander en vattenspridare nar man borrar. Detta gor
att dammet, som frigors vid borrningen binds av vattnet, och inte gar rakt in i lungorna.
Silikosen avtog betydligt nar vatborrning infordes. Men andra hélsoeffekter kom istallet.
Borrning ar fysiskt pafrestande, man svettas nar man borrar. Det ar kallt nere i gruvgangarna.
Att hela tiden vara i narheten av vatten som sprutar gor att man blir vat — i basta fall bara
genomfuktig. Svett, fukt ligger som ett skal omkring kroppen i kylan. Det frestar pa, i
langden, att ga sa dagarna i anda. Sa lange det enda alternativet &r silikos, som man ju faktiskt
dor av, ar kanske detta att foredra. A andra sidan kunde man kanske hoppats att den “tekniska
utvecklingen” skulle kunnat bidraga med andra, battre alternativ. Men det har den inte gjort.
Det har forhallandet kvarstar idag oforandrat.

Man 6vergick till att lasta med elektriskt mandvrerade skopor, som tog 3-4 m? berg &t géngen,
och lastningsarbetet blev alltmera ett maskinarbete an ett hantverk. Man byggde upp nya
krosstationer, dar malmen finkrossades till 25 cm:s storlek. Man byggde ocksa om hamnen i
Narvik, som bombats under kriget, och fick darigenom 6kade lagerresurser.

Ett forhallande som ar specifikt for gruvdrift gjorde att den tekniska utvecklingen saktade av
under 40-och 50-talet. Det var att man i Kirunagruvan borjade narma sig markniva, och dar-
med fick planera for en omlaggning av driften fran dagbrott till underjordsarbete. Da detta
kraver andra brytningsmetoder och delvis andra maskiner gjorde man under denna period inga
storre aterinvesteringar. En faktor som kan ha bidragit har till &r att det da var bestamt att
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LKAB skulle forstatligas under 1957. Kirunagruvan var den som gav den hdgsta avkastningen
under den hér perioden, och antalet anstallda mer &n dubbladen (ca 1 500 per anst 1920, ca 3
300 1956). Produktionen 6kade tredubbelt — 3-3,5 milj ton 1920, ca 10 milj ton 1956. Malm-
berget visade i produktionshanseende en liknande ékning — 1956 producerades dar 3,5 milj
ton, under det att antalet anstéllda 6kade kraftigare dar an i Kiruna under samma period —

2 500.

Vad betydde detta for arbetsforhallandena, och for dem som arbetade i gruvan?

Forst och framst att en hel del arbetsmoment som tidigare varit utforda for hand blev ersatta
av maskiner. Handlastning t ex upphdrde, och pa det sattet blev lastningsarbetet "béattre™ &n
det varit tidigare. Under hela den hér perioden kan man sdga att gruvarbetet successivt
overgick fran att vara ett hantverk till nagot som mera liknade vanligt industriarbete. Som vi
har berattat tidigare var produktionsutvecklingen langsam da, framst for att man skulle lagga
om till underjordsdrift och i andra hand darfor att LKAB skulle bli forstatligat. For arbetarnas
del innebar detta att man da hade lugnare arbetsforhallanden an vad man nu har, det var inte
samma ackordshets och tidsvarderade arbeten. Och; en vasentlig skillnad mellan da och nu:
man hade inte samma preciserade kontroll pa vartenda steg man tog som man nu har. Da
fanns fortfarande gruvstugor pa flera hall nere i gruvgangarna dit man kunde ga for varme
eller for en paus, man behdvde inte be formannen om lov for att ga pa toaletten. Man arbetade
alltid tva och tva, for sakerhetsriskens skull, vilket betydde att man hade nagon att tala med.
Man hade inte I6sryckta preciserade delar av arbetet att utféra, utan kunde gora fardigt ett
jobb i taget. Detta ar inte detsamma som att sdga att sjalva arbetena var béattre da, manga tunga
och farliga jobb har férsvunnit nu. Tyvarr har det inte medfort att arbetsplatsen blivit en béttre
plats att vistas pa, utan tvartom, en oméansklig plats.

Eftersom arbetarna likaval som bolaget tio ar fore forstatligandet visste att LKAB fran 1957
skulle ledas av arbetarpartiet sag man fran arbetarnas hall naturligt nog, framtiden an med en
viss tillférsikt. De forvantningarna fick sig en ordentlig small redan vid bérjan, nar den nya
personalpolitiken infordes, 1.1. 1957.

Gruvarbete nu

LKAB 6vergick fran privat till statlig ago 1.1. 57. Samtidigt genomfordes en omorganisering
av hela foretaget, bade pa driftssidan och vad géller personalpolitiken. Konsekvenserna av
denna omlaggning ar synliga i strejken. Tio ar efterat kallar envojen det hela en ”skinnéms-
ning”. Den har skinnémsningen &gde rum via mekanisering, systematisering och expansion.
Det var arbetarna som fick 6msa skinn, de skulle bli maskiner nu pa arbetstid och efter arbets-
tid verka for foretagsdemokrati. Speciella utrednings- och planeringsavdelningar infordes, och
de har som syfte att ”planera, rationalisera och utveckla: metodik, maskiner och arbetskraft”.

Nér det géller metodik och maskiner gick det fint att planera och rationalisera, utveckla.
Produktionen tog ett jatteskutt; 1963 passerade gruvindustrins produktivitetskurva hela
industrin, och ligger nu i taten, dvertraffad endast av metall och jarn.

Vinsten 6kade fran 90 miljoner forsta aret (1957) till 160 1968. Det blev rekordproduktion
och lovord i press och riksdag — ett levande exempel pa att statliga foretag kan I6na sig lika
bra som och béttre &n privata foretag. Det &r harmed bevisat. Liksom att kapitalism, vare sig
den ér statlig eller privat, med nddvéandighet har intressen som &r rakt motsatta arbetarnas.
Desto varre da, och besvarligare, om den é&r statlig.

Man gjorde sitt bésta, och ritade upp program for en helt ny personalpolitik. Om den kan man
lasa i berattelsen 6ver LKAB till LO-kongressen 66. Riktlinjer drogs upp for en personal-
politik vars grundlinjer var “befrdmjande for Ionsamheten”. Méarkliga grundlinjer for en
personalpolitik. I punktform redovisas har hur arbetaren skall anpassas till foretaget, hur han
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skall testas, utvéljas till speciella arbetsmoment, informeras sa att han kan anpassas till
foretagets basta, hjalpas dver problem sa att depressioner undanréjs och en hogre arbets-
effektivitet kommer istallet etc etc. Det skrammande med detta &r att det togs pa allvar.

Personalfolk, foretagslakare och hogre tjansteman omplacerar i samrad arbetare efter
I6nsamhet. Tidsstudieman raknar ut hur manga sekunder det tar att gripa, stracka, flytta
kroppsdelar for att utfora vissa arbetsmoment (UMS) etc. Med utgangspunkt fran de har
riktlinjerna borjar man uppenbarligen att betrakta arbetarna som ett slags nickedockor som
man flyttar omkring vid olika maskiner for att beframja lonsamheten.

For att ytterligare eliminera den manskliga faktorn infér man nu pa alla nivaer i gruvan en
rigorés kontroll. Nar man gar till jobbet pa LKAB gar man forst genom en kontroll vid
grindarna. Néasta kontroll finns vid manskapshuset, dar man satter pa sig arbetskladerna. Dar
finns stampelklocka, som mater in en pa sekunden. Nar man gar darifran passerar man en bur
dar en vaktmastare sitter och kontrollerar en. | bussen ut till sjélva arbetsplatsen inne i gruvan
blir man ytterligare kontrollerad. Pa sjalva arbetsplatsen star en ingenjor med en klocka och
ett tidsstudiekort och kontrollerar hur Iang tid det tar att utféra vissa arbetsmoment. Varje
gang man lamnar sitt jobb for dagen gar man igenom samma mandver en gang till. Inne pa
arbetsplatsen rader en militar ordning. Arbetsledning kallas befal, och man utfor sina arbeten
pa “order”. Dessa ges endast av narmast dverordnad, och arbetare far inte heller anféra
klagomal eller be om hjalp fran annan person &n "narmast dverordnad” — ett vansinne utan
like eftersom den personen kanske inte alls ar i narheten nar det galler, nar en maskin gatt
sonder eller nagot ovantat intraffat som kraver omedelbara atgarder. Som en gruvarbetare
sade till oss: “jag kan se ett tdg komma rusande, pa fel spar, och fast jag vet att en katastrof
kommer att intraffa kan jag inte gora nagot at det, utom att tala med 'narmast 6verordnade'.”

Tidigare hade man som vi namnt alltid arbetat tva och tva, sa att man hade nagon att tala med
och nagon att fraga till rads — och nagon som visste om man rakade ut for en olycka. Detta var
inte lonsamt, och darfor andrades personalpolitiken nu sa att man arbetar ensam. Tidigare
fanns ocksa gruvstugor eller kurer dit man kunde ga in och varma sig lite och ta en kopp
kaffe. De bortrationaliserades ocksa. Nagot makabert &r att toaletter ocksa bortrationaliserades
—dvs, man infor ingen direkt langtidsplanering for de kilometerlanga gangarna som 6ppnas
allteftersom. Sa nu arbetar man ensam, eller i stora produktionsgrupper. Om man &r pa ett
jobb dar man &r ensam kan man pa vissa hall i gruvan ga kilometer efter kilometer utan att
traffa pa nagon. Det har hant att personer har blivit utsatta for olyckor i arbetet, men att detta
inte har upptackts forran familjen efter jobbet saknat en, och forst da har man fatt tag pa
personen ifraga. Ibland kan det vara for sent. Och dven om man inte rakar ut for en olycka ar
det i och for sig en olycka att beh6va ga vat, svettig och kall (det ar ca 4 grader plus i gruv-
gangarna) i tjocka sura arbetsklader langa perioder i taget. Ebba Ko6hler, som arbetar pa mat-
stugan beréattar om arbetare som kan vara sa stelfrusna att de tappar hela brickan i golvet Det
har ar en speciell slags olycka darfor att det behover inte vara pa det har séttet, det behovs
ingen hog grad av teknisk utveckling for att andra pa de har forhallandena.

Om man inte gar sjélv, jobbar man i stora produktionsgrupper, dar alla skall kunna allas jobb.
Det ar effektivare, det betyder att man kan véxla fran plats till plats allt efter produktionens
krav. Det innebar ocksa att arbetstakten halls hog, eftersom man har gruppackord. Sjuka
personer, eller gamla, som inte orkar halla takten blir lattare att upptéacka och omplacera pa
det har viset. Det blir deras gruppkamrater som blir lidande pa deras langsammare takt, och da
ar det alltid lattare att motivera en omplacering. Solidariteten blir inte sa hog om alla tanker
bara pa sig. Den nya planeringen har ytterligare en fordel — eventuella oppositionella, som har
andra asikter, ar lattare att identifiera som ledare — "brakmakare” — och att saledes forflytta,
till nya grupper med okénda arbetskamrater. Pa det sattet blir det mera samverkan och
”demokrati” och grupperna arbetar béttre.
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Malmbrytning nu

Brytningen av malm gar efter metoden skivrasbrytning. Malmkroppen ligger inne i berget,
som en bred

adra, skar den snett genom berget. Ortdrivarna borrar ortar (gangar) genom graberget, sa att
de l6per horisontellt med graberget (liggvagg) och i vinkel mot malmpelaren (hangvagg). |
varje ort spranger man ut den malm som finns ovanfér och pa sidorna om orten — man arbetar
med en skiva at gangen. Varje skiva ar 9 meter i diameter. Nar all malm som finns i skivan ar
utbruten 6vergar man till nasta. Ortdrivarna borrar orterna, de horisontella, och stigorts-
drivarna de vertikala. Ortdrivarna har jattestora tryckluftsmaskiner, t ex ”Simba 22”, som har
22 olika aggregat och padrag. Maskinerna har borrarmar, som borrar solfjadersformigt
monster av spranghal i vaggar och tak. Borrarmarna ar konstruerade sa att de kan forlangas
allteftersom halen blir djupare, och malmen smalter som vax. Man borrar nu 2-250 meter per
skift med Simban — pa femtiotalet kunde man prestera ungefar 50 m.

Lastning

Lastning sker numera helt maskinellt. Joy-lastarna — som &r mindre roliga att arbeta med an
som namnet later antyda (Joy=gladje) tar omkring 18 000 ton per skift — innan de kom till
gruvan fick man bara ut 300 ton/skift. Joylastarna har stora roterande skop-armar, som makar
at sig malmen, som stjalps ner i skyttelvagnar och fraktas ivag.

Krossning och sovring, dvs behandling av malmen ar numera helt mekaniserade processer.
Malmen transporteras i skyttelvagnar till stértschakt och halls ner i jarnvégsvagnar. Den
Centraliserade Trafikkontrollen trader nu i kraft — det ar en fjarrstyrd tdganlaggning som med
hjéalp av dataminne registrerar och sander olika malmkvaliteter till olika krossar. | Skutkrossen
t ex (Skut=storre malmstycke) krossas malmen sonder till en storlek av 10-100 mm. Fran
krossen matas malmen ner i méatfickor, dar den vags. Den befinner sig da allra langst ner i
gruvan. Dérifran hissas den med ilande fart (ca 10 m/sek) upp genom hela gruvan upp ovanfor
jord i skipar (behallare) till sovringsverket. Malmen passerar dar siktar som ar forsedda med
olika stora hal, och faller ner pa en stor magnetisk roterande tunna, dar malmen som ar mag-
netisk faller pa det ena hallet, och graberget pa den andra. Malmen har da separerats — sovrats.

Graberget aker till tippen. Dar laggs det upp till nya “berg” — plataer som gor att t ex Kiruna
for en utomstaende ser ratt exotiskt ut. Nasta tipp eller berg, i Kiruna, som raknas bli klart i ar,
skall bli omkring 900 meter langt och 100 meter hogt. Till tippen aker ocksa gamla utslitna
arbetare, att lasta om graberg ar gruvans laglénejobb, slutstationen for oanvéandbar produkt
och arbetare. Inte sa fa ganger har det hant att unga arbetare hamnat dar — om de varit "upp-
studsiga”.

Ytterligare behandling

Den mesta malmen som exporteras ar styckmalm, malmblock med hég jarnhalt (omkring 60-
65 %). En del av malmen har dock inte tillrackligt hog jarnhalt — den skiljs ut fran den évriga
malmen redan i sovringsverket. Darifran transporteras den till anrikningsverket, dar jarn-
koncentrationen hojs — malmen anrikas. Anrikning ar en komplicerad procedur, enkelt kan
man séga att malmen matas in i stingkvarnar och mals tillsammans med vatten sonder till
knappt en mm storlek. Sedan sovras malmen en gang till — den rinner ner i magnetiska
separatorer dar magnetitkornen skiljs ut fran omagnetiska grabergs-korn. Darefter mals
malmen en gang till, i kulkvarnar, sa att den blir i det narmaste pulvriserad (mellan 0,05 och
0,03 mm). Malmen har nu en jarnhalt pd omkring 70 %. Resultatet, som ser ut som morkgra
sand ungefar, kallas slig. Dérefter sintras malmen. Dvs, den bakas, med ett bindemedel (t ex
ferrosulfat eller betonit) och branns hard i schaktugnar (1 300°). Malmen sintras i kulsinter-
verket, dar man bakar kulor av malmen "pellets”.
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Anrikad malm kan antingen exporteras som slig, i vilket fall kdparen sjélv sintrar den. LKAB
sintrar dock sjalvt en stor del av sina anrikade produkter, och beréknar producera omkring 4,4
milj ton pellets/ ar fran och med i ar.

Anrikad malm anvénds vid stalframstallning. Sugen &r svarfraktad eftersom den har
pulverform, kulorna (pellets) daremot &r l4tta att frakta och lasta.

Exporten av styckmalmen eller sligen/pellets sker fran malmhamnarna i Narvik och Lulea.
Malmen lagras dar (i Narvik finns t ex ett 400 meter langt lager) och lastas sedan pa batarna
nar de kommer.

Flera olika arbeten

Vad vi beskrivit har ar de stora dragen i den process malmbrytning innefattar. Gruvarbete
innefattar en mangd olika typer av arbete. Forutom t ex de arbetsplatser vi ndamnt finns stora
verkstader inne i gruvan och ovan jord dar reparationsarbeten av olika typer utfors. Det &r
framst hér tidsvardering av arbetet tillampats (UMS-ackorden). Rorliga arbeten inom gruvan
ar t ex ralslaggare, gruvbyggare, forradspersonal etc. Allt som allt hade Malmberget under
68/69 1 564 arbetare och 434 tjansteman. For Kiruna ar antalet tjanstemén vid denna tid 747,
och antalet arbetare 2 290.

I Kirunagruvan finns det mellan 5 och 700 frontarbetare. Numera utgor frontarbetarna —
borrarna, laddarna, lastarna — bara ca 30 % av hela arbetsstyrkan.

De hér produktionsgrupperna har hdgsta buller och gasrisker. Dar de arbetar blandas
namligen: bullret fran borrmaskinerna som ofta ligger hogre an smartgransen (120 Db) i
synnerhet om det &r hart berg i orten. Eftersom bergvaggarna da aterkastar ljudet varvid
bullereffekten hojs betydligt. Gaser fran de nyligen inférda sprangdmnena, ammoniumnitrat-
dieselolja. Sprangamnet pumpas in i borrhalen av laddarna, och salvorna ligger normalt pa
upp till 500 ton. Det efterlamnar giftiga avgaser och oljedimmor. Det &r forbjudet att ga ner i
gruvan direkt efter sprangning, och det gors inte heller frivilligt. Men eftersom salvorna skjuts
pa natten, och det ar skift hela veckan, ar det bara pa mandagarna som luften ar nagot sanar.

L&gg sedan till detta dieselavgaser fran truckar som lastar nedrasad malm och graberg ut fran
orten, och som kor fram och tillbaka hela tiden, allteftersom man borrar och spréanger. Du far
da nagot som liknar ett rykande helvete, dar du inte ser for sveda, och inte hor for bullret — tar
du av horskyddet gor det omedelbart ont. Addera illamaende och huvudvérk sa far du front-
arbetskansla. Jobba sedan skift, hall hog arbetstakt. Finn dig i att bli hunsad och kontrollerad,
arbetsdagen igenom, fran det du stoppat i stampelkortet pa morgonen.

Finn dig i att inte fa ta nagra egna initiativ och i att det du gor varken uppskattas eller under-
varderas — utan bemots med komplett likgiltighet anda tills du rakar gora nagot galet. Forsok
forgaves att gora nagot at det har pa fackmaten. Svalj upprepade besked om att férhandlingar-
na har "misslyckats”. Hall pa sa 6-8 ar. Nar du da far hora att din 16n dessutom skall sénkas —
vad gor du da?

Frontarbetarna i Svappavaara satte sig.

Yrkesskador

"Sista manaden hade jag tjanat 650:—. Men da tog dom skatt sa jag fick 225:—. Jag ar sexti ar.
Det ar snart fyra ar sedan olyckan hande.

Svart att andas — om det nu ar silikos eller inte. Halt pa ena benet. Dév pa ena 6rat. Ett 6ga
borta. En gruvkarl forlorar ett som annat pa sin vag till tippen.
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Men man vinner ocksa. Det basta som finns att komma ihag det &r nér jobbare hallit ihop, nar
kollektivet statt som en man omkring nan som blivit orattvist behandlad och kunnat
astadkomma réattelse.”

En lakare som vikarierade pa LKAB under hosten 1969 beréttar:

"Efter forsta kontakten med méanniskorna i Kiruna var jag ivrig att komma ner i gruvan ...
hurudan skulle den forsta konfrontationen med deras vérld vara?

Det var vérre &n jag trott. Narmast en chock. Ett verkligt helvete under jord. Det infernaliska
danet. De mekaniska griparmarna, maskinernas malmtuggande kaftar. Sa gas och rokfylld luft
sa att de manskliga gestalterna knappast kunde skonjas. Ett obeskrivligt tocken.

Jag hostade. Det sved ohyggligt i dgonen. Jag kom upp igen efter fyra timmar, omtumlad och
yr i huvudet.”

Det finns vissa risker som ar sarskilt uttalade i gruvarbete. Det ar dammet i gruvgangarna som
ger upphov till onormalt stora risker for lungsjukdomar.

Avgaser fran dieselfordon och sprangningar underjord vallar luftvagsbesvar och huvudvark.
Horselskadorna ar vanliga da bullret numera ar sa hogt att det nastan nar smartgransen.

Vibrerande maskiner som handborrar ger kéarlkramp. Forslitningsskadorna pa skelettet
forekommer rikligt. Ackordshetsen hojer risken for olycksfall.

Dammet

Kvartsdamm som ar tillrackligt finfordelat ger risk for silikos, pa svenska stendammlunga.
Nar man val fatt den aterstar inte mycket att gora.

" Att andningen &r tung i gruvan ar nagot ofrankomligt men det dar med andningen &r
overgaende i vilket fall som helst.”

Man har forsokt berakna hur mycket kvartsdamm luften kan innehalla utan att risken for
silikos blir for stor, dvs att ange ett s k hygieniskt gransvérde.

Men detta ar ett teoretiskt varde och man vet inte hur tillforlitligt det &r i praktiken. Det kan
darfor inge en falsk kénsla av trygghet.

Hygieniska gransvarden har ytterligare tva egenheter.

De innebar rekommendationer och &r ej lagstadgade. De kan darfor inte dberopas infor
domstol t ex i ett forsakringséarende.

De ar dessutom inte ens i teorin anpassade att skydda alla arbetare utan baserade pa en
genomsnittsmanniskas kanslighet. Men kansligheten &r mycket individuell. Den beror bl a pa
bréstkorgens och ryggens form, blodtrycket, lung- och hjartsjukdomar. Det ar ocksa intressant
att konstatera att de ryska rekommendationerna ligger betydligt under de svenska och ameri-
kanska. Detta ségs bero pa att de ryska vardena skulle vara "idealvarden”, nagot man stravar
mot men annu inte kan uppna. De andra vardena skulle vara praktiska varden som kan uppnas
idag. Dvs man har redan i den medicinska kalkylen tagit hansyn till Ionsamhetstdnkandet.

L&t oss dessutom sdga att en undersokning av Arbetsmedicinska institutet 1967 visade att
hygieniska gransvérdet ofta dverskrides. | denna undersokning pa vart fjarde provstélle inom
gruvindustrin. Forhallandet var detsamma pa resten av arbetsmarknaden.

Ett annat satt att uppskatta silikosriskerna ar att mata forhallandet mellan dammaéngden i
luften och dess innehall av skadligt kvarts, s k dammindex. Detta bor inte dverskrida 1,0.
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En analyspatrull fann 1965 pa LKAB index 1,1 vid sovringsverket, en av de mera utsatta plat-
serna. Egna matningar 1967 gav 5,9. Med tekniska forbattringar sdnktes sedan vardet till 0,7.

1968 kommenterar Lakarforbundet — oombett? — stravandena mot halsa apropa en silikos-
utredning: "Dessutom kan den ekonomiska belastningen férmodas bli orovackande stor om
man fordrar dammreducerande atgarder ned till index 1,0.”

Silikos (stendammlunga)

| en skildring fran borjan av 1800-talet beskriver Magnus Huss den s k Orsasjukan, dvs silikos
som ofta var kombinerad med tuberkulos.

"Brostlidandet installer sig stundom redan efter ett, tva eller tre ar, stundom senare. Ande-
drékten blir kort och flasande, rosten skrovlig och hes, utseendet forandras, ansiktet blir
blekgult, gldmigt och de sjuka magrar av. Andtappan blir svarare. Den sjuke kan ] ligga i
sangen utan maste sitta. Snart borjar fotter och ben svullna. Buken svéller an. Slutligen samlas
vatska i lungséckar och lungor och den sjuke tycks do av kvavning. De som ej langre orkar
arbeta i gruvorna, fortsatter sa lange de kan i hackstugorna.”

Beskrivningen stammer likaval idag.

Silikosen fanns redan hos de slavarbetare som byggde Egyptens pyramider. | Sverige ar den
kénd sedan borjan av 1700-talet dd Linné beskrev den som Orsasjukan. Han fragade: "Varfor
dor nastan alla man i Orsa fore trettiofem ars alder i phtisis?”

Man kan lasa om hur méannen borjade i gruvorna vid tolv eller femton ars alder. Efter ett par
ar var de sa sjuka att de maste sluta. En del kunde klara sig annu en tid pa att hacka sten eller
att ga i jordbruket. Efter ytterligare tio ar var de alla doda.

Silikosen &r den vanligaste yrkesbetingade lungsjukdomen i Sverige.

Vid borrning, sprangning och krossning inom bergsindustrin finfordelas kvartsstenen till sma
partiklar som haller sig svavande i luften och dras ned i lungorna. Partiklarna maste innehalla
kvarts for att ge sjukdomen. De ar farligare ju mindre de &r. Och de blir allt mindre med
dagens allt "effektivare” verktyg.

Kvartsdammet inlagras i lungorna och deras lymfkaortlar. Dér inkapslas det i sma bindvavs-
knottror. Dessa sammanbakas till storre knutor som kan ses pa lungrontgen. Knutorna ersétter
sedan allt mer lungvavnaden. Det blir mindre kvar att andas med. Samtidigt fortranger de
lungans luftrér och Kkarl.

Sé& smaningom skrumpnar lungan av arren. Darigenom tanjs vissa lungdelar sa att de fina
lungblasorna spricker sonder och forlorar sin funktion samtidigt som de ytterligare trycker
ihop lungans luftror (emfysem).

Symtomen blir som Huss beskrev dom. En tilltagande andfaddhet och hosta. Sa smaningom
orkar inte hjartat pumpa blodet genom lungan. Hogra delen av hjértat forstoras forst men
sviktar sa smaningom. Vatskan trader da ut i lungsackarna och benen svullnar. Sa smaningom
dor den sjuke en kvéavningsdod.

Risken att fa tbc &r ocksa mycket storre an normalt, troligen ocksa lungcancer.
Forandringarna kan emellertid upptackas mycket tidigt pa rontgen.

Det forsta tecknet ar en 6kad strakighet i lungbilden.

Sé& uppkommer en utsadd av knappnalsstora vita prickar 6ver bilden. Detta kallas stadium |.

Darefter blir prickarna nagot storre — stadium Il — och flyter slutligen samman i stérre hardar
samtidigt som lymfkdrtlarna i lungroten ses forstorade — stadium 111.
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Det ar viktigt att veta att sjukdomen utvecklas smygande. Den sjuke kan kénna sig helt frisk i
stadium 1 och 11 men aven om han slutar arbeta kommer sjukdomen att gé vidare. Hur fort det
gar ar individuellt men en undersokning visar att bland arbetare som slutat arbeta i stadium |
hade vissa natt stadium 111 redan efter tio ar. Bland kvartsarbetare hade t o m en fjardedel natt
stadium 111 efter 5 ar och halften efter tio ar.

Vad detta innebér ar klart. Av jarnmalmsborrare i stadium 111 har halften datt efter tio ar och
bland kvartskrossare och stalrensare tre fjardedelar.

Sjukdomen kan inte avsljas enbart genom att lyssna pa lungorna. Det fordras rontgen eller
mikroskopisk undersokning av en bortopererad halslymfkortel.

Det ségs ofta att det ar svart att diagnostisera silikos pa lungrontgen. Det beror naturligtvis pa
hur man formulerar problemet. De som resonerar sa hér ar oftast radda for att stalla for manga
an for fa diagnoser.

De mycket tidiga tecknen, de fore stadium I, &r visserligen subtila. Men foretagslakaren har
mojlighet att undersoka kvartshalten i luften pa arbetsplatsen och kan da mycket val miss-
tanka vad det ar. De sjukdomar som skulle kunna forblandas med silikos pa lungréntgen &r
narmast hjartsvaghet eller kroniska luftrorsbesvar (i det mycket tidiga skedet) eller tuberkulos
och sarcoidos fr o m stadium 1.

Alla dessa sjukdomar ar tillrackligt allvarliga for att den sjuke snarast maste undersokas
vidare och tills dess inte arbeta.

Tvartemot vad som ofta sages &r silikosen inte pa vag att utrotas. | Sverige upptackes
fortfarande arligen 60-70 nya fall. Men manga talar ocksa om den dolda silikosen, den som
aldrig diagnosticeras.

1967 kande man till 3 200 sjuka i Sverige. Om man ser till gruvdrift, stenbrytning och
tunnelsprangning ter sig utvecklingen av antalet nydiagnostiserade sjuka sa har:

1931-40 15
1941-50 39
1951-55 58
1956-66 122
1961-65 109

Dessutom tillkommer under perioden 1931-56 ytterligare 847 silikossjuka som upptackts
tidigare inom samma industrigrenar. Man kan tillagga att stal- och jarnindustrins arbetare var
annu hardare drabbade.

Civilingenjor Holmqvist pa Vattenfallsverket sager att 700 av 1 700 silikossjuka fortfarande
ar sysselsatta med sitt livsfarliga arbete.

Inom gruvan varierar risken for silikos na olika arbetsplatser. Utredningen inom gruvindustrin
1967 visar denna fordelning. Siffrorna anger procentuella antalet provplatser dar dammindex
Overskred hygieniska gransvardet.

Arbete under jord:

ortdrivning 6
brytning av malm 21
transport och uppfodring 23
krossning 30
annan sysselsattning 0

Arbete ovan jord:
dagbrytning -
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krossning och malning 18
annan sysselsattning 0)
Totalt 19

En silikosutredning har teoretiskt berdknat att var femte gruvarbetare som hela livet arbetar i
utsatt arbete far silikos. Denna berakning gjordes 1967 for att berakna "det kommande
vardbehovet”.

Luften
”Men varje dag ar som ett askvader. Och anda blir luften aldrig frisk.”

De senaste fem aren har brytningen vid LKAB 6kat med fyra miljoner ton, dvs med ungefar
en femtedel. Samtidigt har man Gvergatt fran sparbundna elektriskt drivna transportfordon till
dieseldrivna truckar. Dessa ger dels avgasrok dels forbrukar de mycket av luftens syre da de
arbetar i s k blindgangar.

Man har ocksa infort nya sprangamnen som lamnar oljedimmor och skjutgaser med koloxid
och kvavefdreningar efter sig.

Tillsamman har detta lett till en enorm gasékning i gruvan.

Utbyggnaden av ventilationssystemet har inte skett parallellt. Efter Sara Lidmans bok Gruva
har opinionstrycket 6kat. Foretaget planerar nu en femtioprocentig 6kning av ventilationen
under nasta femarsperiod.

LKAB:s egna dieseldrivna truckar skall vara forsedda med avgasrenare. De kontrolleras
regelbundet men enligt personaltidningen har det inte skett tillfredsstéllande. Dessutom
anvander LKAB lejda lastbilar da det egna antalet inte forslar. Dessa ar inte forsedda med
avgasrenare.

"Kraver LKAB att vi satter in avgasrenare i lastbilarna, sa gor vi det. Men kostnaden blir sju &
attatusen kronor per bil”, sager disponent Johansson pa Lastbilscentralen.

Nar lastbilarna star i gruvan for lastning gar motorerna pa tomgang for att féraren gradvis

skall kunna backa bilen i takt med lastningen. Avgaserna blir sa tata att det blir svart att se.
Eftersom belysningen ar dalig innebar det risk for olycksfall. Man begérde da 60 cm hoga
betongspéarrar men sadana forekommer an sa lange endast pa utbildningsomradet.

Arbetaren Ivan Thorn beréttar:

"Jag lastar bara pa lastbilarna. Dom kommer in sist nar malmen ar utkérd. Malmen gar pa
truckar med avgasrenare. Det &r nar dom kommer in som det slar igen for oss. Vi sdger att vi
har ett L5 lass dérinne. Efter nagra vandor ar det sa tjockt darinne att man inte ser lysena pa
bilen nar den kommer backande. All gasen han slapper ivag kommer pa mig forst och sa gar
den upp i taket. Hade jag haft en flakt hade jag kunnat skjuta gasen ifran mig. Den verkan
man kanner ar att for det forsta att 6gonen rinner. Det svider som eld nar man lagger sig pa
kvéllen. Man &r tung i huvudet jamt dérnere.

Sen har vi dynamitgasen. Dar har du koloxiden och den ké&nner du inte forrédn du tuppar av.
Det ar 42 hal i varje salva, tre meter djupa, sa det blir en djavla gasbildning. Dom skjuter halv
tolv pa natten men inne i orterna ligger gasen kvar nar vi kommer pa morron. Det ar bara pa
mandag morron det ar frisk luft. Da har dom inte skijutit sen fredag.

Jag har aldrig varit sjuk forr men nu nar jag kom in pa halsokontrollen sa lakaren att jag hade
for stor lever ... Pa lasarettet tog dom prov och skickade runt hela Sverige ... dom forstod inte
varfor den blivit for stor ...”
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Arbetarna som tvingas ga i denna luft klagar 6ver illamaende, tryck dver brostet, trotthet,
besvarad andhdmtning och sveda i 6gonen.

Luftfororeningarna ger till slut kroniska luftrorsbesvar med stdndig hosta. Slemmangderna i
luftréren okar, lungorna paverkas och andfaddheten tilltar. Kansligheten for infektioner okar
och sannolikt ocksa risken att fa lungcancer och silikos.

Den foérsamrade andningen, spanningen och koloxiden ger trétthet och huvudvark. Sprang-
gaserna innehaller ofta kvaveforeningar som verkar vidgande pa hjarnans blodkarl och sa ger
huvudvérk. Denna sitter ofta i aven efter arbetstidens slut. En del arbetare vénjer sig vid
amnena och kan da fa huvudvark efter arbetets slut i stallet.

Dr Jorgensen, som varit pd LKAB sedan 1961, har gjort sig kdand bl a genom att uttala sig om
gruvluften. En gang séger han: Vi har nagra enstaka gasningsfall per ar av de har orsakerna i
samband med skjutning, men vérre an lite huvudvark har det inte blivit.” En annan gang
menar han att gruvluften inte ar farligare &n luften pa Stureplan.

Bullret

Vi gar dar och vager. Hur pass horselskadad ar den déar gubben? Hur mycket maste man ta i
for att han skall hora en viss sak i detta dan? Och oftast kommer man till att han ar for dov
och man sjalv for snal om sina stamband. For det man vill séga ar inte sa viktigt. Det skulle t
o m lata dumt efter tva tre upprepningar. Hur manga vardagstankar tal den uppforstoringen?
Sa vi lunkar forbi och blickar och nickar som hastar i en timmerskog.”

Mekaniseringen har givit stérre och framfor allt mer bullrande maskiner. De harda gruv-
vaggarna aterkastar ljudet och hojer bullret ytterligare. Ljudddampare minskar maskinernas
effekt och infors darfor inte.

Dieselmotorerna lamnar ocksa ett ljud med speciellt hog tonhdjd och &r darfor 6kanda for sin
skadlighet ... Ocksa de pneumatiska borrarna bidrar kraftigt till bullernivan.

En LO-utredning har beraknat att mellan hélften och tre fjardedelar av de svenska
industriarbetarna &r bullerskadade, mer eller mindre.

En avancerad bullerskada &r ett mycket svart handikapp. Den skadade blir ocksa till en fara
bade for sig sjalv och kamraterna da han har svart att uppfatta varningssignaler eller ltt
missuppfattar det sagda.

Bullret dodar nervcellerna i innerdrat. De kan aldrig aterbildas. Skadan kommer smygande
och man mérker inget forrén det ar for sent.

Det enda lakaren har att erbjuda da ar en hérapparat, och det hjalper inte mycket i dessa fall.

”Jag ar radd for framtiden. Jag vill inte tappa kontakten med andra méanniskor som jag vet att
jag ar beroende av. Jag vill kunna hora syrsorna och alla andra sma fina laten som ar i skogen
en sommardag. Jag vet sadana som bara ar nagra ar aldre an jag och som redan forlorat
syrsorna. Jag har sett si manga av de aldre som &ar annu mer bullerskadade. Dom blir
misstanksamma. Dom tror att nagot lustigt ar riktat mot dom sjalva.”

Dom foérlorar syrsorna, kontakten med kamraterna, musiken ersétts med pengar. Som mest
blir det tal om en dryg tusenlapp om aret. Men den ersattningen kommer forst nar det blir
svart att samtala pa en meters hall.

Tro inte att bullerskadorna ar ett misstag eller en olyckshandelse. Nagot omajligt att forutsaga
och bekampa. De ingar i kalkylen.
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Lakaren och foretaget kan forutsaga vilket buller som skadar. Man vet att om bullret &r sa
hogt att det ar svart att samtala normalt pa tva meters hall, dd kommer bullerskadan — om inte
skydd anvandes.

Men i gruvan forekommer ocksa buller som inga horselskydd hjélper mot. Gransen brukar
anges till 135 dB.

Skadan

Dovheten traffar forst de hdga tonerna, diskanten. Skadan ar lange sa latt att arbetaren inte
marker den (men den kan ses vid undersokning, s. k. audiometri). Men aldersd6vheten traffar
samma register och lagrar sig pa bullerskadan. Da kommer en kraftigt dévhet i 45-50 ars
alder. Arbetaren blir invalid. Och vid det laget ar det svart att langre bevisa vad som &r
bullerskada och vad som ar aldersdévhet. Foretaget gar fritt.

Bullerskadan gor inte bara att ljudet hors lagre. Sjalva forstaelsen for orden och meningarnas
betydelse minskar —s. k. kvalitativ horselnedsattning. Det blir sarskilt svart att folja med nar
flera samtalar. Isoleringen smyger sig pa. Kanske blir ett evigt ringande i 6ronen det enda
sallskapet. Diskantskadan gor att konsonanterna uppfattas samst. De &r sprakets informations-
barare vilket gor det &n svarare att uppfatta vad som sags.

Ibland blir skadan av speciellt slag. Laga ljud uppfattas inte men hoga skréller i 6ronen (s. k.
recruitment). Da gar det inte alls att anvanda horapparat. Tank dig vad det innebar. Du
kommer hem efter arbetet. Det ringer i 6ronen. Du tycker alla talar tyst och hor inte vad de
séger. De hojer rosten och genast skréller det i 6ronen. Barnens skrik skréller. Bullret skréller.
Irritationen kommer smygande.

Naturligtvis ar det ett sjalvklart krav att maskinerna skall goras sa bullerfria som det
dverhuvud taget ar mojligt. Horselskydd ar den absolut sista utvéagen.

Horselskyddet utestanger arbetaren fran kontakt med kamraterna. Det trycker och ar
besvarligt att bara. Det ger ibland eksem runt 6ronen. Det kan hindra honom fréan att hora
varningsrop for t. ex. ras.

”Jag har t.o.m. hort kompisar saga att inte skall man anvanda horselkapor inte. Da hér man ju
inte tim det intraffar nat ... Och jag har véxt ett par tum varje gang jag hort det — av fasa.”

Vibrationer, tunga lyft

Vibrationer fran t. ex. pneumatiska borrar ger upphov till karlskador i handerna och
forslitningsskador pa skelettet, sarskilt i axellederna.

Skelettskadorna ger vérk och stelhet i lederna. De kan lindras till en viss grad men ger forr
eller senare bestaende sjukdom.

Karlskadorna traffar framst fingrarna. Det gor att kérlen dras samman i kyla men ocksa i stark
varme. Det ger kraftiga smértor, fingrarna fungerar sémre och vitnar.

Tvéartemot vad som sagts ar det ingenting som séger att karlskadorna skulle ga tillbaka av sig
sjalv — och nagon behandling finns inte.

Ryggskadorna kommer vid tunga lyft, vid felaktiga arbetsstallningar och vid kérning med
skakiga truckar.

Lastning, stigortsdrivning, rélslaggning och truckkorning anses sarskilt riskabelt. Skadorna
uppstar genom att ryggens stodjande muskulatur och bindvavsband éveranstrangs. Skivorna
mellan ryggkotorna skadas — diskbrack — varfor de kommer att trycka pa de nerver som
passerar ut mellan dem. Foljden blir smartor av ischiastyp.



94

Man raknar med att 10 procent av alla gruvarbetare maste sjukskrivas for ryggbesvar varje ar.
Malmbrytning toppar just listan nar det galler franvaro p.g.a. ryggbesvar.

Olycksfallen

Det séger sig sjalvt att ackordshetsen driver fram olycksfallen. Om 28 man i en produktions-
grupp skall dela pa fortjansten far ingen ligga efter. Man tvingas ta en risk, en genvég over en
hal bom. Annars sjunker ackordsfortjansten, det blir missamja i gruppen. Det ar helvetiskt
utraknat.

De moderna avancerade maskinerna blir alltmer oméanskliga.

”Och dsynen av de stora kvarnarna. Dom &r sa stora att man kanner sig som en sjuaring. Och
fast jag nu varit dar 6ver ett ar inger de mig fortfarande samma kénsla av litenhet. Det ar de
dar kvarnarna som mal ned malmen sa att den blir fin som sand. En sadan dar kvarn skulle
aldrig marka om ett stycke manniska kom in. Ibland suckar maskinerna sa valdigt att man tror
att det faktiskt &r ménniskor som finfordelas darinne och inte malm. Sarskilt under nattskiftet.
Mellan tre och fyra. Vissa dgonblick tvivlar man pa att det ar i varlden man &r. Eller rattare
sagt man fruktar att alla manniskor tagit slut . . . att man sjélv ar en kvarglémd rest ... att
kvarnarna skall lossna fran golvet, rulla fram och sluka en.”

Olyckorna i Kiruna har visat en stadigt stigande frekvens allt sedan 1966. Under jord ligger
Kiruna fortfarande nagot battre till &n svenska gruvor i allménhet, men avstandet dem emellan
minskar. Ovan jord daremot ligger Kiruna samre till &n medeltalet och gapet okar.

Enligt tidningarna Skip och Gruvarbetaren ser olycksfallsstatistiken ut sahar. En framgangsrik
sakerhetskampanj vid LKAB 1966 och 1967 vandes i sin motsats rekordaret 1968.

Ser man till skadornas svarighetsgrad ligger gruvindustrin i topp.
Olycksfall per 100 000 arbetstimmar
1957 1958 1964 1965 1965/66 1966/67 1968

1/4-31/3
Gruvarbete
Under jorden
LKAB Kiruna 82 87 80 80 51 8,0
Genomsnitt i svenska gruvor 92 92 95 383 8,1
LKAB Malmberget 78 10,1 99 100 8,0 8,8
Ovan jorden
LKAB Kiruna 26 43 51 54 3,7 6,5
LKAB Malmberget 42 49 42 47 7,2
Genomsnitt i svenska gruvor 36 31 31 39
Husbyggnad 40 4,0
Skogstillverkning 59 55
Stuveri 12,5 10,3
Genomsnitt for hela naringslivet 22 21

Detta kan tankas bero dels pa att gruvarbetet nu blivit mer mekaniserat och darmed att de
skador man finner i all mekaniserad industri 6kat — och dels pa att gruvmiljon uppvisar
speciella risker. Rasfaran existerar fortfarande och klagomal framférs ideligen pa att antalet
skrotare ar sa fa. Krossade fotter, klamskador, pakorningar ar inga ovanligheter i gruvan.
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Foretagshalsovarden

Vi har sett hur vanliga och allvarliga yrkesskadorna och -sjukdomarna &r i gruvindustrin.
Detta ar i och for sig inget unikt. Det kan darfor vara motiverat att se nagot pa forhallandena i
andra industrier.

Vi skall kort berora halsovarden i gruv- och annan industri. Vad man gor for att forbattra
missforhallandena och hur denna verksamhet — pa alla plan — ar nara knuten till det
ekonomiska I6nsamhetstankandet.

”Personalen &r en produktionsfaktor och som alla produktionsfaktorer ar den en investering.
Genom god personalplanering kan man géra den till en 16nsam investering.” (FAKTA — for
LKAB:s anstéllda vid forvaltningen i Kiruna)

Arbetskdparen har i alla tider betraktat arbetaren som en vara. Hans kropp &r en inképt
maskin. Den skall drivas att producera sa mycket som mojligt. Arbetskoparen utnyttjar nu
ocksa medicinsk forskning for att undersoka hur langt arbetarmaskinen kan drivas, var
kollapsgréansen ar belégen.

De siffror han finner anvands i produktionsplaneringen. Sida vid sida med stenkrossarnas
prestanda. Det ar sjalvklart att detta ar ett hot mot arbetarnas halsa, fysisk och psykisk.
Arbetarskyddet och hélsovarden ar darfor gamla krav fran arbetarrorelsen. Kraven borde
sammanfalla med lkarens 6nskningar och strévanden.

Organisation

Kraven pa arbetsplatsens skyddsorganisation finns i Arbetarskyddslagen. Den 6vervakas av
Arbetarskyddsstyrelsen som skickar ut inspektorer.

Pa sma foretag utses skyddsombud, pa de nagot storre skyddskommittéerna. Pa de stora finns
industriskoterskor och lakare medan mindre sluter sig samman om en gemensam hélsocentral.
Statliga foretag sakna oftast egna ldkare. De anvander i stallet s k anvisningslékare, dvs. ofta
en praktiker pa orten. Sa ar fallet med SJ, Sveriges storsta foretag.

Hela halsovardsorganisationen bygger pa en frivillig 6verenskommelse mellan LO och SAF.
Inget &r lagstiftat. Man litar pa foretagets goda vilja. Eller maste gora det. | praktiken har en-
dast en tredjedel av foretagen med mellan 500 och tusen anstallda egen halsovard. Och 85 %
av arbetarna i Sverige har ingen egen foretagslékare. | dagens lage ar de kanske att gratulera.

Det mesta ar alltsa bara ord pa papper. Man raknar med att det f. n. fattas 1300 foretagslékare,
1950 skdterskor och 2600 skyddsingenjorer.

1980 kommer med nuvarande utbildningstakt bara en fjardedel av dessa tjanster att vara
besatta, trots de mycket mattliga kraven.

Men inte ens denna utbildningstakt tycks kunna hallas. Arbetsmedicinska institutet, som
skulle svarat for en stor dal av utbildningen, har i ar fatt sina anslagskrav nedskurna till en
fjardedel.

Ocksa Arbetarskyddslagen ar i mycket ett sken. Kraven i den borde vara inte bara franvaro av
sjukdom eller skydd mot skador. Den borde trycka pa det positiva, pa halsan.

| Arbetarskyddslagens paragraf § 45 star det att maskiner som inkops av arbetsgivaren skall
vara konstruerade sa att halsan inte hotas.

Men det finns en paragraf till, paragraf 7. Har star det att arbetsgivaren bara behover iakttaga
vad som &r skéligt for att arbetstagarens hélsa skall skyddas. Den ekonomiska hansynen har
trangt sig anda in i lagen. Orden avsl6jar vem den &r skriven for arbetsgivare och inte
arbetstagare!
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”Och sa snart en paragraf kan goras till en tolkningsfraga da ar arbetstagaren forlorad.”

Det visade sig foljdriktigt att endast en foérsvinnande liten procent av de brott mot
Arbetarskyddslagen som anmals leder till atgérd.

Statistik

Bokféringen av yrkesskador och olycksfall &r omfattande. Arligen rapporteras mer &n 125
000 skador. Mellan tva och tre tusen blir invalider och omkring fem hundra dor. Detta &r de
officiella siffrorna men det finns alla skal att vara skeptisk mot denna och all annan statistik
som ges har och pa andra stéllen. Skalen & manga och vi skall ta upp en del.

LO gjorde en undersokning for att fa fram den verkliga frekvensen av skador, inte bara de
rapporterade. Bland 6ver tusen kollektivanstallda pa jarnverk fann man att endast halften av
arbetarna var helt friska. En fjardedel kunde bara skota vissa arbeten. 13 procent var sa svart
handikappade att de bara klarade vissa speciella arbeten. Om de blev avskedade skulle de inte
kunna fa ett nytt jobb. 9 procent var helt invalidiserade och 2 placerades pa retrattplatser
huvudsakligen av "sociala skal” som det hette. Vid en allman hélsokontroll pa LKAB fann
man att 23 procent av alla anstéllda endast var "villkorligt arbetsfora”.

Vad visar den officiella statistiken om man slar upp den direkt? Hur férdelar sig
yrkessjukdomar och -skador?

Ar gruvindustrin ett sarfall? Ja och nej. All verkstadsindustri har i stort sett samma besvér
men vissa yrken har speciella yrkessjukdomar darutéver. Somliga har en hogre skadefrekvens,
gruvindustrin ligger som vi sett hogt. Det gor ocksa skogsindustrin, jarnverken, stenbrotten,
pappersindustrin och byggnadsbranschen.

Om man gar efter franvaron fran arbetet ar luftvagsbesvaren den storsta gruppen, i all
verkstadsindustri. Hit raknas allt fran snuva till férstérda slemhinnor och silikos. Sedan
kommer magbesvaren. Manga magkatarrer och magsar beror sakert pa stress och uppskruvad
arbetstakt, ackord och skiftsarbete.

Men detta ar svart att bevisa till hundra procent, som Volvos foretagslakare sa riktigt papekar.
Sé& kan man ocksa fortsatta att pasta att stressen i arbetslivet inte ar sa allvarlig. Det racker inte
att arbetaren kénner sig jagad och sager det. Litteraturen i arbetsmedicin &r full av knep att
avsloja “simulanter”.

For ergonomin har det blivit ett litet problem som manga kommer att bli docenter pa. Man
nojer sig inte med att fraga hur mycket arbetaren orkar, an mindre hur hart han tycker det ar
lampligt att arbeta. Det kan man inte lita pa.

Man tar i stallet en forsoksperson och later honom arbeta for fullt. Ena gangen studerar man
noggrant hans rérelser och ser om nagon, kanske ett 6gonkast, ar dverflodigt. Da kan den
rationaliseras bort till fromma for produktiviteten. Dér har du MTM, UMS etc. En annan gang
later man honom andas i en gummisack medan han arbetar allt vad han orkar. Genom att
analysera andningsluften i sacken kan man kontrollera om han "gatt for fullt”. Denna
arbetstakt fors sedan in i en tabell. Dér kan arbetskoparen sla upp om det blir ndgra problem
eller da han énskar gora en produktionskalkyl.

Och det finns alltid forskare som staller upp pa vad som helst. Arbetaren betalar forsknings-
anslagen genom skatterna.

Man behdéver paminna sig att ergonomin en gang skapades for att skydda arbetare mot
yrkesskador och gora hans arbete lattare.

Ryggskador &r en folksjukdom som i vanlighet kommer efter snuva och tandrota. | statistiken
sags det att den ger "2 500 forlorade franvarodagar per tusen arsarbetare”, inom verkstads-
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industrin. Det ar ocksa ett satt att ange det pa. Det ar arbetskoparens sprak. Det aterspeglar
inte lidandet. Det ar en féroldmpning.

Olycksfallen &r vanliga i alla industri. Typerna skulle kunna radas upp som en lang dyster
rakning for produktivitetsékning och ackordshets.

Hur statistiken gors

Genom att ga igenom dessa fragor kan vi se vilka fel statistiken ar behaftad med och vems
intressen den gagnar.

Eftersom flertalet arbetar i sma foretag utan egna léakare upptacks manga skador inte som
yrkesskador och rapporteras darfor inte som sadana.

Det ar arbetskoparen som star for anmalningarna. Det 6kar inte antalet.
De storre foretagen har egen ldkare och egen statistik. Den har ocksa tendens att bli felaktig.

Lakaren &r ju anstalld av féretaget, manga har talat om vilken inskrankning i rorelsefriheten
detta innebar. Foretaget vill visa upp s& ”"snygga” siffror som mojligt. Man vill inte ”skramma
upp”.

Foretaget langtar inte heller precis att satta in dyra — och produktionshammande —
forebyggande atgarder.

Allt detta gor att manga sjukdomar kommer att bokféras som "vanliga sjukdomar” fastan de
ar yrkesbetingade. Annars stdimmer inte statistiken. Det sdgs ndmligen att endast tio procent
av sjukfranvaron skulle bero pa yrkesskador. Tank 6ver LO-undersékningen ovan en stund!

Kunskaperna om yrkesriskerna brister ocksa. Uthildningen har &nnu bara sma resurser.

Manga arbetare soker inte heller lakaren fastan de ar sjuka. Lakaren star pa foretagets sida, det
séger de flesta.

Sé& kom t ex mindre an halften till en horselundersokning vid LKAB.

"Jag har inte tagit intyg fran doktorn fast jag kunde fa det nar som helst, for jag ar radd att
dom skickar mig till Anrikningsverket da — och dit vill jag absolut inte.”

Arbetaren fruktar en "omplacering” med sankt 16n som foljd. Han mister kamraterna och far
ett saimre jobb.

Och &ven om lakaren vill hjalpa — vad kan han goéra? Han kan inte garantera att 16nen blir
densamma eller att arbetaren far ett likvardigt arbete. Paragraf 32 star hindrande i vagen. Vill
det sig riktigt illa blir det sjukpensionering och da &r katastrofen dar. Ersattningarna beréknas
efter en tabell dver ”invaliditetsgraden”. Det ar en bisarr lasning!

amputation av bésta handen, god protesfunktion 60

dalig protesfunktion 65 %
samsta handen, god protesfunktion 50 %
dalig protesfunktion 55

basta handens tumme 25 %
pekfinger 12 %
sdémsta handens tumme 20

pekfinger 10 %
ena langfingret 10 %
blindhet pa ena 6gat 20 %
forlust av ena 0gat 25 %

styvt, rakt kna 25 %
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Men instruktionerna betonar att l&karen inte skall kdnna sig alltfor "bunden” av skalan. Det
finns plats for justeringar uppat och — nedat.

Sa ditt vanstra pekfinger kanske bara ar vart 9 pa arbetsképarens marknad.

Ersattningen beréknas ocksa efter den forna lénen. Tro inte att allas liv ar vart lika mycket.
Det anser atminstone inte lagen. Vem tror du har skrivit den? For vem?

Hur statistiken presenteras
Man kan gora statistik pa manga satt. Det beror pa vad man vill bevisa.

Hur det gors sager ofta mest om undersdkaren och hans uppdragsgivare.

Sa skiljer statistiken mellan "korttidsfranvaro” och franvaro i langre perioder. Det har sina
orsaker.

Korttidsfranvaro tas ofta som intakt pa ”skolk”. Eller som dr Mindus, en av vara mer berémda
foretagslékare, sager "en mindre god arbetsanpassning med negativ arbetsattityd och med
arbetet konkurrerande intressen”.

Denna statistik gors inte for att hjalpa arbetaren utan arbetskdparen. Ett spioneri for hans
rakning.

Nér ett olycksfall intréffar bokfér man en huvudansvarig”. Syftet ar uppenbart. Enligt
statistiken skulle mer an halften av olycksfallen skyllas pa arbetaren. Naturligtvis. Det finns
underrubriker i denna grupp: tillfallig glomska, missforstand, okunnighet, ovarsamhet,
okynne.

Vilken grupp tror du ar stérst? Tank inte pa hur det verkligen kan forhalla sig. Tank pa vad
man vill fa fram.

Just det! Ovarsamhet. 45 procent av alla olycksfall beror pa att arbetaren ar ovarsam. Det blir
billigast sa. For arbetskoparna.

Det ar inte maskinerna som ar omanskliga. Det beror inte pa hetsen och utmattningen. Det ar
inget fel pa skyddsanordningarna.

Det &r inte tillfallig glomska hos maskinkonstruktoren eller arbetskdparen. De har inte rakat
glomma att maskinerna maste anpassas till manniskor. Det har aldrig fallit dem in. De tanker
pa profiten.

Foretagslakaren

Lat oss kort se pa den malsattning som ligger bakom foretagslakarens arbete. Kanner man inte
den tror man latt att dagens missforhallanden beror pa tillfalligheter eller att organisationen
annu bitne ar fullt utvecklad. Eller kanske att de beror pa daliga personliga egenskaper hos
dagens industrildkare. Men det ligger djupare an sa.

Foretagslékaren ar anstalld av foretaget. Detta &r ett grundldggande faktum till bekymmer
bade for lakaren och patienten.

Det blir till ett verkligt hinder om vi ser till mgjligheterna att andra den verklighet vi presterat
tidigare. Da lakaren skall anstallas utser medicinsk expertis en grupp pa fyra eller fem av de
mest meriterade.

Dérefter véljer foretaget fritt utan att ta hansyn till vem som &r mest medicinskt kunnig.
Vad utmarker ldkaren?
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Hans fackkunskap kan utnyttjas av foretaget eller arbetaren. Konflikten dem emellan
aterspeglas redan da lakaren behandlar redan uppkomna sjukdomar, vi har t. ex. talat om
omplaceringshotet och paragraf 32.

Motsattningen blir an tydligare i det forebyggande halsovardsarbetet. En pavisad yrkesrisk
maste undanréjas om arbetarens halsa skall skyddas. Men atgéarden kostar pengar och sanker
ofta produktionstakten. Lakarens handlande kommer darfor latt i konflikt med foretagsled-
ningens inriktning pa 6kad produktion och minskade kostnader.

Anda sager folk fran foretag och fackforeningsrorelse ofta att de har ett gemensamt intresse
for foretagshalsovard: friska arbetare arbetar battre. Det ar tydligt att detta bara géller upp till
en viss grans, darefter blottas den grundldggande konflikten mellan arbetskdpare och arbetare
brutalt. Vi &r dar idag.

L&t oss &nd& se hur det resoneras.

Tanken pa det gemensamma intresset férekommer bade nér det galler foretagshélsovard och
allman sjukvard. Sa sager t. ex. en statlig utredning:

"En fortsatt stark utveckling av sjukvarden i vidaste bemarkelse — hari inbegripet fore-
byggande vard och rehabilitering samt medicinsk forskning — bor vara agnad att minska det
produktionsbortfall som vallats av sjukdom och som sakerligen dverstiger fem miljarder
kronor per ar. Annu viktigare ar emellertid det rent manskliga behovet av att forekommande
brister i sjukvarden botas.”

LO kraver en 6kad bioteknologisk forskning, "att sa sker borde vara ett gemensamt intresse —
arbetarskydd lonar sig heter det ju”.

Dr Bolinder — LO:s lakare skriver:

"Vi har vél det synséttet att atgarder av denna art (féretagshalsovard) ligger inom ramen for
produktionskostnaderna. Nedsatt arbetseffektivitet med minskad och kvalitativt samre
produktion, franvaro fran arbetet och htg omséattning pa arbetskraft ar for foretagen dyra
konsekvenser av en fran arbetsmedicinsk synpunkt felplanerad produktionsapparat. Det bor
vara ett gemensamt intresse for saval anstéllda som foretag att inom ramen for sina resurser
sOrja for att dylika negativa konsekvenser av arbetet hindras.

Da dr Mindus skriver om foretagshalsovarden i en kursbok for blivande lakare, blir bilden
annu klarare: Flertalet foretag med utbyggd halsovard gor regelbundet aterkommande
besiktningar av den kvalificerade och svarerséttliga personalen. Hit hor undersokningar av
arbetsledare 6ver femtio ar, sektionschefer pa saval drifts- som forsaljningssidan, chefs-
ingenjorer, kvalificerad forsaljningspersonal och direktionens medlemmar ... Intervallen for
dessa undersokningar varierar med alder och tjanststallning.”

Var det nagra som hade nagra illusioner kvar? Lat oss da se pa anstallningsundersokningarna.

Vi kommer da ocksa in pa lakaren som mer eller mindre sjalvutnamnd Gvervakare av den s. k.
mentala halsan och pa forhallandet mellan foretagslakaren och patienten.

Vid anstallningsundersokningen vill man inte bara undersoka om arbetaren riskerar att
drabbas av extra risker. Det géller ocksa att bli av med arbetare som "inte lo6nar sig”, som blir
for dyra for foretaget, redan i porten.

Dr Bolinder LO) kommenterar cyniskt utredningen:

”... 20 % av arbetsstyrkan hade avsevarda medicinska handikapp. Detta far delvis ses som ett
resultat av hogkonjunkturen i slutet av fyrtiotalet och darmed f6ljande relativt fria intagning
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av arbetssokanden. Forst 1955 fanns inom foretaget egen foretagshalsovard med mera
malinriktade halsoundersokningar i samband med nyanstallning.”

Anstallningsundersokningen har ocksé ett annat syfte. Foretaget vill ha en bild av arbetaren
personlighetstyp. Kan han avancera? Ar han lojal mot foretaget?

Mindus igen:

"Den psykiatriska inriktningen hos industrilékaren innebér ocksa vidgade moéjligheter att
medverka till en riktig placering av nyanstéllda liksom vid omplacering av handikappade och
ocksa vid bedomning av lamplighet for befordran.”

PA-radet har utarbetat speciella tester for dessa undersokningar. De sallar fram forngjda
arbetare som inte brakar.

Langtar ni nadgon gang efter att verkligen fa utveckla era slumrande anlag?
Kénner ni langtan efter ett mer sjalvstandigt arbete?
Nej...

(Man skall svara ja pa fragan “Tycker ni om nar allt gar i invanda spar? Nej pa fragan
Langtar ni nagon gang efter att verkligen fa utveckla era slumrande anlag?” Man skall halla
sig for sig sjalv och inte organisera motstand och tycka att allt &r bra som det ar. Dvs svara nej
pa fragan Kanner ni langtan efter ett mer sjalvstandigt arbete.)

Resultaten av undersokningarna lamnas sedan inte till den undersokte utan till foretags-
ledningen. Normala lakare har ju tystnadsplikt, ”skall icke yppa vad som i fortroende blivit
honom meddelat”.

Det galler inte har. Det finns tydligen nagot knep att hitta ett kryphal i lagen. SAF-lakaren
Masreliez skriver:

”| detta ligger intet kontroversiellt och lakarsekretessen lagger intet hinder i vagen for
yppande av arbetsforhet.”

Sa langt kan en yrkeskar prostituera sig.
Nést sista stationen

Efter ett liv av arbete skall den svart invalidiserade arbetaren ”rehabiliteras” for ett sista varv
pa marknaden. Sista fortjansten skall pressas ur “investeringen”.

Mindus skriver om arbetet pa rehabiliteringsverkstaden:

"Givet ar att fortjansten pa en sadan verkstad ej far vara sa att den frestar till onodigt
kvardrojande. Genom regelbundna ronder pa verkstaden haller sig lakaren & jour med
forandringar i tillstandet.”

Den andre lakaren

“Industrildkaren skall folja de regler som géller for lakare.” Detta var ett av de strejkandes
krav. Det maste innebara att lakaren skall ta patientens stallning, se enbart till hans béasta.
Detta &r sjalva forutsattningen om han skall fa patientens fértroende. Sa fungerar inte
foretagslakaren idag och kan inte gora det. Gruvarbetarna kréaver darfor att foretagslakaren far
landstinget till huvudman istéllet for foretaget. En annan losning for att fa en fungerande
halsovard vore att arbetarnas lokala fackorganisation blev huvudman for lakarna och att
hélsovarden finansierades genom statsbidrag eller bidrag fran landstinget.

Vi har sett hur atmosfaren forgiftas av risken for “omplacering”. Patienterna vagar inte
komma och de vagar inte tala Gppet.
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Detta maste vara det vérsta som kan handa en lakare. Andé sags det att systemet fungerar bra:
Men dagens system ar lika fornedrande for lakaren som for arbetaren. Lakaren har blivit en
lakej at kapitalisterna.

Foretagslakaren arbetar standigt under motsattningen mellan kapital och arbetare. Han maste
vélja sida och bli 6ppet politisk. Liksom han tidigare varit det i det fordolda.

Vi har sett hur paragraf 32 ingriper lika mycket i lakarens arbetsmaojligheter. Den maste bort,
det &r ett krav aven fran hans sida. Innan paragrafen ar borta kan patienten aldrig séka honom
i fortroende och han kan inte handla till patientens basta. Den lakare som vill arbeta for halsa i
positiv beméarkelse maste bekdmpa kapitalets syn pa arbetaren som en vara, en investering.

Han maste bekampa profithungern som framkallar stress, olyckor och yrkesskador. Det &r
forebyggande hélsovard och skiljer sig pa inget satt fran den forebyggande vard som forsoker
undanskaffa kvartsdammet. Bada skapar sjukdom. En av medicinens aldsta grundsatser sager
att lakaren om mojligt aldrig skall behandla symtomen utan undanrdja orsaken till sjukdom.

For att astadkomma detta maste medicinen bli offensiv, aktivt uppspara varje halsorisk och
befordra allt som ger hélsa i positiv bemarkelse. Det &r i mycket en politisk kamp.

Citat &r om inte annat anges hamtade ur Sara Lidans "Gruva”.)

Aftonbladet tappar masken

Vi har valt att folja Aftonbladets bevakning av gruvkonflikten pa ledarplats och pa nyhets-
sidorna. Det har vi gjort av ett flertal skél. Aftonbladet ar inte vilken socialdemokratisk tid-
ning som helst. Den &r den storsta, den mest profitabla och den enda som har gjort sig kénd
for att da och da inte halla med regeringen. Under trycket fran verkligheten har den borjat
kalla saker och ting for deras ratta namn. Arbetskdpare som ju i folkhemmet kallas for arbets-
givare registrerar AB nu ibland som arbetskdpare. Den radikalism som AB representerar och
som tar sig uttryck i krav pa en snabbare reformtakt har kanske fatt en och annan att tro att
socialdemokratin inom sig bar froet till sin egen fornyelse och politiska radikalisering. Uppen-
barligen tror den politiska redaktionsledningen det. Men gruvstrejken krossade inte bara
myten om den eviga arbetsfredens Sverige utan visade att Aftonbladet saknade formaga att i
en politisk krissituation upptréda sjalvstandigt eller att hdvda en konsekvent politisk linje.

Ledarkommentarerna

Den forsta principiellt hallna ledaren (20/12) manar: Sla vakt om forbundet”. Redan vid det
tillfallet stod det klart for allménheten att Gruvindustriarbetareforbundet var ett katastrofalt
misskott fackforbund. Hela den efterfoljande strejkperioden kom ju att blotta fler interiérer av
toppstyre och mygel. Aven AB diskuterar Gruvs svaghet — mot slutet av strejken blir man t o
m medveten om att det maste reorganiseras — men analysen berér medvetet inte de egentliga
orsakerna till Gruvs svaghet. Det forhallandet att Norrbottensgruvornas arbetare inte ar
representerade i forbundsstyrelsen ser man som en geografisk skevhet. | sjalva verket ar den
politiskt motiverad sa till vida att socialdemokraterna i ledningen velat slippa de radikala
arbetarna i norr.

Fackforbundets totala brist pa forankring kommer ledarskribenterna att tona ned stodet till
facket i sina maningar om atergang till arbetet och i stéllet utvecklas en hycklad sympati for
de strejkande. Utifran den standpunkten kan man ge de strejkande allehanda rad om hur de
bast bor forhalla sig. Den 7 januari heter det: ”Forhandla nu — skapa inte kaos.” Den 2/2 fragar
AB: "Vinsterna med strejken i fara?” Men nar man skalat av retoriken sa ar samtliga
ledarkommentarer uppbyggda kring temat: Aterga till arbetet!

Det spontana och utbredda stdd som strejkledningen och de strejkande fick gjorde lange det
svart att oppet attackera strejkledningens agerande. En del av de forslag som framfordes
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stoddes av tidningen pa ledarplats. Nar strejkledningen inte lat sig duperas av fackets olika
forsok att "ta Over” férhandlingarna véxte emellertid forbittringen. Pa nyhetsplats borjar
insinuationerna framtrada, formedlade framforallt av den fackliga reportern Kurt Bergstrom
(se nedan). Pa ledarplats skriver tidningen (9/1): "Gruvs avdelningar maste nu férhandla helt
oberoende av strejkkommittéerna. Det gar inte att hur som helst férsoka rucka pa en
accepterad forhandlingsordning.”

Tidningen tycks ha forstatt hur grovt man felbedémt stamningarna vid malmfalten for bara tre
dar efterdt rekommenderar man ett samarbete mellan fackets representanter och strejk-
ledningen, som nu av nagon anledning forsetts med epitetet ”s. k.”. Som om strejkledningen
inte var den enda verkliga ledningen av strejken. Attackerna fran ledarsidan satts istallet in
mot de motes- och beslutsformer som gruvarbetarna med familjer praktiserade (t ex 9/1,
16/1). D v s mot den form av direkt demokrati som blev en standig paminnelse om vem som
hade gruvarbetarnas stod och som naturligtvis utgor ett hinder for den form av toppstyre som
LO och férbunden praktiserar.

Forsoken att misstankliggora ledningen tog sig ocksa andra uttryck bl a i att antyda
partipolitiskt betingade motsattningar inom strejkledningen (14/1). Dessa spekulationer
underblastes ocksa pa nyhetsplats. Det ar intressant att konstatera att AB i strejkledningens
inledningsskede var man om att konstatera att kommunisterna inte lag bakom strejken. | det
laget var man uppenbarligen oroad over att den vag av sympati som motte de strejkande ocksa
skulle omfatta kommunisterna.

Den efterfoljande utvecklingen visade dels att meningsskiljaktigheterna var betingade av
andra orsaker an partitillhorighet och att de forstorades och fabulerades av pressen, AB
inkluderad.

Aftonbladets ledarkommentarer lagger hela ansvaret pa att férhandlingar inte kommer till
stand pa strejkledningen. Man insinuerar t o m att strejkledningen inte vill férhandla: "Tyvarr
har dock den s k strejkkommittén spelat sitt eget mycket héga spel. Men om det nu skulle vara
sa att strejkkommittén ogillar LKAB till den grad att man inte ens vill férhandla med LKAB
s bor man i arlighetens namn tala om detta.” (12/1) Arbetarnas krav pa garantier innan de
atergar till arbetet avvisas av AB liksom av LKAB, regeringen och SAF.

| slutet av januari har tidningen samlat sig till nagra krav riktade till LKAB:s ledning och inte
primért till arbetarna for omvéxlings skull: ”Men vad dr det egentligen som hindrar Arne
Lundberg — eller for den delen ocksé Per Asbrink — att ta en tér till Kiruna och prata med
folket?” For att inte bli missforstadd tillagger tidningen: ”De behover inte upptrada dar som
nagon avtalsslutande part”. (21/1)

Nyhetsbevakningen

Nyhetsbevakningen visade inte samma arbetarfientliga instélining som ledaravdelningens
skriverier. Manga journalister gjorde ett hederligt jobb.

Av dem som inte gjorde det utmérkte sig Aftonbladets facklige huvudreporter Kurt
Bergstrom. Alltid lika villig att 1ana sin penna till representanter for den fackliga byrakratin
och alltid lika oférmdgen att korrekt aterge de strejkandes synpunkter. Nagra rubriker:
»Atergang till arbetet ar det enda férnuftiga”! Det sager LO:s andre ordférande (2/2),
"Gruvarbetarna far aldrig mer ett sa bra bud”/Sa sager Gruv .. . (26/1), Gruvordférande: Nu
gor vi inte fler eftergifter (underforstatt: at de strejkande) (7/1). Ibland tog sig idolportratten
av fackforeningsbossarna rent 16jliga uttryck. T ex den 22/12 i ”Man talar idag om/Kurt
Nordgren som snabbutryckte till strejk-Kiruna”: | jamférelse med honom (envojen, min anm.)
skulle man tro att Kurt Nordgren syr pa Saville Row i London ... Antagligen ar det dock PUB
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— eller Domus-mérken i kavajerna, for han ar kooperator. Hustru Greta ska hyllas for hans
pressveck och vélstrukna skjortor.”

Det var han som lanserade teorin om Ture Rantatalo som Moskvaagent. Indicierna tycktes
peka at ratt hall. Rantatalo hade gett sig osterut for att studera pa folkhdgskola — i Helsingfors.

Bergstrom gjorde ocksa sitt basta for att blasa till liv en antikommunism som skulle kunna
leda till minskat fortroende for strejkledningen. Den 14/1 anvander han fem spalter for att
meddela att meningsskiljaktigheterna i strejkledningen gar efter partipolitiska linjer: Oppen
brytning i strejkleden: Kommunister mot socialdemokrater, kaos och brytning var fakta-
underlaget bristfalligt. Nagra dar tidigare hade t ex Aftonbladet pa forsta sidan konstaterat att:
Strejkfronten sviktar. | detta fall byggde man detta l6gnaktiga pastaende pa att en handfull
personer sagt upp sin anstéllning vid LKAB.

Aftonbladet gav under hela strejken stort utrymme at representanter for toppskiktet i fack-
foreningsrorelsen, SAP och ekonomin. Kurt Nordgren, Ake Nilsson (Metall), Olof Palme,
Bernt Nilsson (Gruv) kom latt till tals i spalterna. Arne Geijer och envojen édgnades stort
uppslagna intervjuer (den 18/1 resp 17/1). Ingegérd Magnusson som ar ordférande i en
Bekladnadsavdelning (Boras) fick tillfélle att kritisera de strejkande gruvarbetarna. Strejk-
ledarna i Norrbotten kunde & andra sidan inte rakna med nadgon motsvarande uppmarksamhet
fran Aftonbladets sida. Naturligtvis inte!
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