Dokument fran Férbundet Kommunists 1:a kongress,
med bearbetning av férbundsledningen

FOR ARBETARMAKT -
FOR KOMMUNISMEN

* Perspektiv for den revolutionara kampen
« Kampen pa arbetsplatserna

Copyright: Till eftertryck uppmanas med angivande av kallan Tryck: Revopress, Goteborg
1974

| detta viktiga dokument forsokte FK staka ut sin strategi och taktik, samt positionera sig i
forhallande till den 6vriga vanstern. Som det skulle visa sig var man dock snart tvungen att
revidera en hel del av de standpunkter som man har for fram, sérskilt vad galler arbetsplats-
arbetet. Denna politiska forandringsprocess kan foljas i FK:s teoretiska tidskrift Kommunist.
Marxistarkivet kommer att samla dessa texter och publicera dem.

Innehall

| PERSPEKTIV FOR DEN REVOLUTIONARA KAMPEN.........cccooeiiiiiiieieeeeeeeeee e, 1
1. Vad ar en reVOIULIONEAN SIrAtEGI? ......ccververiiieirieiiieieee e 4
2. De viktigaste utgangspunkterna for att bestamma de politiska uppgifterna ..............c.co........ 4
3. huvuduppgifterna idag och hur de ska genomfOras...........ccoceoeriiiiieieienenc e, 19
4. Huvuduppgifterna i ett utvecklat klasskampsIlage...........coovveieiieiieie i 31
Il KAMPEN PA ARBETSPLATSERNA ..ottt 34
5. Den kommunistiska grundliNfen ..........cc.ooiiiiiiiiicce e 34
6. Sjalvstandig KampOrganiSEriNG ........cceoerereiiriiieieie ettt 36
7. Kampfragor med revolutionar inFiKINING ........cccoovevivieieeeceecee e, 44
8. Arbetaravantgardets formering och Utveckling ..........ccooeoiiiiiiiiiii e, 54

O ALISTA ..o ettt e ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e aeeaaas 58



I PERSPEKTIV FOR DEN REVOLUTIONARA KAMPEN

Forord

Detta dokument om huvuduppgifterna och arbetsplatstaktiken &r tillsammans med Grund-
satser och Stadgar tagna pa Forbundet KOMMUNISTSs forsta kongress, som hélls den 5-8
oktober 1973.

Dokumentet bestar av tva delar: ~’Perspektiv for den revolutionara kampen” och ”Kampen pa
arbetsplatserna”. Bada bygger pa de diskussioner som fordes under kongressen. Deras slut-
giltiga utformning har daremot tillkommit pa olika sétt.

”Kampen pa arbetsplatserna” behandlar taktiken for ett revolutionart arbetsplatsarbete och
togs som dokument pa sjalva kongressen.

’Perspektiv for den revolutiondara kampen® har framfor allt utformats av Forbundets centrala
ledning. P& kongressen bedomdes motsvarande avsnitt som alltfor svagt. Kongressen
beslutade om riktlinjer for en nyskrivning och gav Forbundets ledning i uppdrag att utforma
dokumentet och ansvara for dess politiska innehall.

Forbundet KOMMUNISTSs centralkommitté har behandlat och beslutat i de viktigaste
politiska fragorna. Politbyran och Arbetsutskottet har ansvarat for detaljutformningen.

Ett avsnitt som behandlar KFMLr:s och RMF:s syn pa partibygget och massrérelsen har
skickats ut i Forbundet och ocksa salts utat som sartryck fran kongressdokumenten.

Forbundet KOMMUNISTS drygt treariga historia har préaglats av den svara kampen att
omvandla Foérbundet till en arbetarorganisation ur studentrérelsen. Denna omvandling har
annu inte genomforts fullstandigt, men kongressen var ett stort steg framat i detta arbete.

Det galler att utforma en kommunistisk politik som forbinder kampen pa arbetsplatserna och
de dagspolitiska fragorna med kampen for socialismen. Vi har inte som de stalinistiska och
trotskistiska organisationerna hamtat fardiga lésningar. Vi har sjalvstandigt forsokt
tillgodogdra oss det vardefulla fran de marxistiska klassikerna, fran arbetarrérelsens historia,
fran arbetarkampen idag och fran den unga kommunistiska rorelsen i forsta hand i Europa.

Denna vag har varit svar och lang. Och den har ocksa haft sitt pris. Férbundet KOMMUNIST
har tidvis praglats av ”16slighet” och en bristande syn i organisationsfragan. Vi har haft en
praktisk och teoretisk oklarhet i forhallandet avantgarde — massa, som lett till svagheter i det
politiska arbetet.

Det gick nastan tva ar innan var satsning pa att omvandla Forbundet till en arbetarorganisation
blev konsekvent. | samband med denna omvandling fanns ocksa tendenser till inskrankthet till
arbetsplatserna.

Detta spelade dock for en tid en progressiv roll. Organisationens arbete inriktades pa arbets-
platserna och stéllde arbetet dar i centrum. Pa kongressen samlades Forbundet slutligen kring
politiska uppgifter i hela samhallet.

Nar vi nu gatt denna vag ar vi mer an nagonsin dvertygade om att det varit nédvandigt for att
kunna verka for en kommunistisk rorelse i Sverige. Vi har gatt grundligt tillvéaga.

Det gar inte som KFMLr och RMF att bara med sig begravda hundar, ouppklarade varbdélder,
som gang pa gang leder till splittring och tvéra kast i politiken. Och som omojliggor
skapandet av en slagkraftig kommunistisk organisation. Detta &r stalinismens och trotskis-
mens hela gemensamma historia vittne pa.

Forutsattningarna for att kunna genomfora Férbundet KOMMUNISTS forsta kongress har
varit att vi nagorlunda har kunnat ta stallning i avgorande fragor. Fragor som vid Forbundets



bildande 1970 fortfarande var ofardiga:

- det kommunistiska partiets uppgifter;

- den nya arbetarrdrelsens utveckling och kommunisternas uppgifter i detta arbete;
- socialismen och de s k socialistiska l&nderna;

- en konsekvent syn och satsning pa ett propagandistiskt centralorgan;

- Forbundets omvandling till en arbetarorganisation;

- taktiska linjer for kommunisternas arbetsplatsarbete;

- organisationsfragan, stadgar.

Att vi kunnat genomfdra denna kongress ar ett betydelsefullt steg i var utveckling. Det
handlar framfor allt om var formaga att malmedvetet kampa for en kommunistisk rorelse och
arbetarklassens maktovertagande i Sverige. Nu kan vi pa ett helt annat och kraftfullt satt
ingripa i klasskampen, utveckla var propaganda och bygga en klasskampsorganisation. Vi kan
planmassigt vardera vara erfarenheter, genomfora kritik och sjalvkritik for att forbattra var
politik.

Grundsatserna ger en kommunistisk syn pa de mest avgérande fragorna om kapitalism och
socialism, villkoren for arbetarklassens befrielse, om det kommunistiska partiets uppgifter,
om vagen till makten och kampen for socialismen. Grundsatsernas karaktar ar principiell och
behandlar fragorna pa ett allmant plan.

Detta dokument daremot, konkretiserar var syn i de viktigaste fragorna. Det lagger fast var
konkreta politik, var taktik pa arbetsplatserna. Dokumentet &r en hjalp till praktisk handling
for kommunister och klass-medvetna arbetare.

Dokumentet behandlar en mangd viktiga fragor som dagligen reses i klasskampen pa
arbetsplatserna. Den berdr vilka fragor som arbetarklassen skall inrikta sig pa for att i kampen
starka sina positioner gentemot kapitalisterna: Hur skall man forhalla sig till facket? Hur skall
I6nekampen drivas till seger? Hur skall en revolutionér linje i den ekonomiska kampen foras?
Hur arbetar vi for att motverka splittringen mellan arbetare pa en arbetsplats och istéllet
formera en stridbar enig arbetarklass?

Det ligger i sjalva sin natur att detta dokument till vissa delar maste utvecklas och forbattras
allt eftersom klasskampen skarps. Men dokumentet ger véagledning i kampen och kan framfor
allt fungera som samlande plattform att véardera erfarenheter i forhallande till.

Da detta skrivs ar Férbundets arbetsplatsceller indragna i kampen mot svaltavtalet. Pa ett
flertal platser gar de i spetsen for att utveckla kampen. Oftast i strid med andra vanster-
organisationer, som konsekvent forsoker inskranka kampen och reducera den till en fraga om
enbart hogre 16n. Detta galler VpK/SKP savéal som KFMLr. Det ar endast Forbundet
KOMMUNIST som haft en politik, som kunnat driva kampen framat. En politik, som kunnat
bredda och utveckla kampen sa att den verkligen starker arbetarklassens positioner.

Detta visar styrkan i den politik, som behandlas i detta dokument. Férbundet har dragits in i
och blivit en del av kampen pa arbetsplatserna pa ett helt annat satt &n tidigare. Erfarenheterna
har mangdubblats. Var politik har utvecklats och konkretiserats allteftersom vi stallts infor en
rad nya problem i klasskampen.

En stor del av Forbundets kader pa arbetsplatserna deltog i den arbetarkonferens, som holls i
Stockholm februari 1974. Aven dar kunde de gemensamma erfarenheterna ligga till grund for
en utveckling av politiken.

Under slutet av varen och borjan av hosten 1974 kommer Forbundet att géra en genom-
gripande vardering av erfarenheterna fran kampen pa arbetsplatserna. Varje cell, varje enskild
kamrat kommer att dras in i detta arbete. Denna omfattande diskussion kommer att ligga till
grund for utvecklingen av detta dokument pa nasta kongress.



Det finns svagheter och begransningar i dokumentet. Framfor allt delen ”Perspektivet for den
revolutionara kampen”. Grunden for de mer strategiska utgangspunkterna ar en lagesanalys.
En konkret analys av statsapparaten och av klasskrafterna i Sverige, en beddmning av arbetar-
klassens och kapitalistklassens lage &r lika viktig.

Allt detta ar &n sa lange relativt outvecklat i Férbundet, Kongressen beslutade darfor att under
denna kongressperiod gora en stor satsning pa att utveckla analyserna pa dessa omraden.
Denna satsning gors i medvetande om att den grund vi star pa idag ar otillracklig for att kunna
faststélla en noggrann strategisk och taktisk linje for arbetarkampen.

Trots dessa svagheter menar vi att dokumentet fyller en viktig funktion i utvecklandet av ett
revolutionart avantgarde pa arbetsplatserna. Dokumentet ger svar pa en mangd fragor som
reses i den dagliga kampen. Svar som 6vrig vénster i Sverige annu inte kunnat ge. Darfor ar
detta dokument en viktig hjalp for varje klassmedveten arbetare i kampen for socialismen.

9.4.1974
Arbetsutskottet i Forbundet KOMMUNIST



1. Vad ar en revolutionar strategi?

Strategin ar en plan” for revolutionen. Taktiken ar hur vi konkret uppfyller ’planen” i olika
ldgen och under olika betingelser. Det utméarkande for strategin ar inte att den bringar klarhet i
detaljer, utan att den pekar ut de nédvandiga forutsattningarna pa vagen framat revolutionen
och de avgorande fragorna i revolutionsprocessen. Den visar vilka fragor och uppgifter vi
maste koncentrera oss pa for att komma vidare.

En revolutionar strategi bygger pa de historiska erfarenheterna av arbetarklassens kamp, en
grundlig fortlopande analys av samhéllet och aktuella erfarenheter av klasskampen.

1. De historiska erfarenheterna av arbetarklassens kamp och organisering och analysen av det
allmangiltiga i de kapitalistiska samhallena ar viktiga utgangspunkter i en revolutionar
strategi. Detta har vi behandlat i Grundsatserna: att det ar nddvandigt att krossa den borger-
liga statsapparaten i en socialistisk revolution och att vi behdver ett kommunistiskt parti osv.

2. Men dessa allméngiltigheter ar endast ett viktigt hjalpmedel nér det galler att utveckla en
konkret revolutiondr strategi. Var strategi for revolutionen maste bygga pa en noggrann analys
av den kapitalistiska ekonomin i Sverige, av de klassméssiga styrkeforhallandena, av den
svenska statens natur, av Sveriges plats i de internationella ekonomiska och politiska
strukturerna och den svenska klasskampens roll i den internationella klasskampen m m.

3. Men detta &r inte tillrackligt. En revolutionar strategi kan bara utvecklas i samspel mellan
teori och praktik. Den maste standigt provas och utvecklas av erfarenheter fran klasskampen
och dessa erfarenheter maste vinnas i ett politiskt massarbete. Dvs ett politiskt arbete bland
stora grupper ur arbetarklassen och andra skikt som star arbetarklassen néara.

Dérfor kan en strategi aldrig utvecklas av isolerade vetenskapsman och teoretiker, utan endast
av en kdmpande kommunistisk organisation forankrad i arbetarklassens kamp.

Strategiska hallpunkter. VVad vi kan presentera i dagens lage ar naturligtvis inte nagon
fullstandig strategi, utan endast viktiga strategiska hallpunkter. | Grundsatserna har vi
forklarat hur vi i stora drag ser pa uppbygget av en revolutionar arbetarrorelse och det
kommunistiska partiet och hur revolutionsprocessen kommer att gestalta sig. | féljande avsnitt
kommer vi att noggrannare behandla det nuvarande laget i klasskampen och vara nuvarande
huvuduppgifter. Vi kommer ocksa att behandla hur dessa huvuduppgifter forandras (forskjuts)
och ersatts med andra i mer utvecklade klasskampslégen.

2. De viktigaste utgangspunkterna for att bestimma de
politiska uppgifterna

1. Kapitalets ldge

Slutet pa drommen om krisfri kapitalism

Efter det Andra Imperialistiska omfordelningskriget (“andra vérldskriget™) inleddes en period
av kapitalistisk expansion. Det valdiga ateruppbyggnadsbehovet var grunden for uppsvinget.
Detta forstarktes och forlangdes av de nya marknader som de enorma rustningarna och
skapandet av en masskonsumtionsindustri innebar. En allt valdsammare kreditexpansion holl
hjulen snurrande. Under 20 ars tid utsattes denna “blomstrande kapitalism” inte for nagra
verkliga kriser, endast ”avmattningar”, men priset var dyrt. Hansynsl6s utplundring av ”den
tredje varldens” naturtillgangar och en allt vildsintare rovdrift pa méanniska och miljo i de
imperialistiska landerna. Hetsen, olycksfallen och forslitningen i produktionen 6kade. Skog,
luft, vatten forgiftades. Men kapitalismens ’krisfria” period blev kort.



Under 60-talet kunde inte langre nya marknader skapas i takt med kapitalets behov. Sedan
slutet pa 60-talet har jakten pa nya marknader lett till en skarpning -av motsattningarna mellan
de imperialistiska landerna. Fran att tidigare varit enade under USA-imperialismens ledning
splittras den imperialistiska vérlden nu av inbordes rivalitet: Japan mot USA, USA mot Vast-
europa, Japan mot Vasteuropa, Vasteuropa inbordes. Den begynnande bristen pa livsviktiga
ravaror har skarpt och fortsatter skarpa dessa motsattningar.

Den internationella kreditexpansionen har gjort valutakriser och internationell inflation till
kapitalismens allra trognaste foljeslagare.

Kort sagt, kapitalismen har gatt in i ett mer “normalt” stadium, dar inte ens borgarna kan
hévda att den ar krisfri. Samtidigt har det blivit allt mer uppenbart att kapitalismen innebar ett
vanvettigt sloseri med och forstorelse av jordens naturtillgangar. Kapitalet haller pa att rasera
grunden for ménniskans hela existens. I och med den skérpta imperialistiska rivaliteten och de
ekonomiska kristecknen blir alla férhoppningar om fred och utveckling under kapitalismen
endast tomma drémmar: kapitalets forskingring av jordens resurser tilltar och forvarras och
krigsorsakerna véxer.

Den grundlaggande ekonomiska forandringen — slutet pa den ohdmmade expansionsperioden
— ar en viktig forklaring till den 6kade politiska och sociala instabiliteten i alla de
kapitalistiska landerna.

50-talets och 60-talets akuta sociala och politiska problem kunde delvis I6sas av en kombina-
tion av socialdemokratisk klassamarbetspolitik och stats- och regeringsingripanden. Men
sedan mitten av 60-talet har dessa losningar borjat ramna, och det borgerliga sattet att handha
problemen, genom riksdag och regering, framstar i all sin nakenhet. Detta har framkallat en
tendens till uppldsning av de traditionella borgerliga partierna. En upplésning, som tagit sig o-
lika former och gatt olika langt i olika lander.

Kapitalismens svarigheter ar ocksa socialdemokratins svarigheter. Den kapitalistiska
expansionen i kombination med klassamarbetspolitik gav ocksa arbetarklassen vissa
kortsiktiga ekonomiska fordelar. De reformer man kunde genomfdra har gjort att sossarna
behallit sitt inflytande i arbetarklassen.

Men mojligheterna till inomkapitalistiska forbattringar har minskat avsevart. De dvriga
kapitalistiska landerna som fick sin produktionsapparat forstord under kriget bérjar nu hamta
in férspranget och de arliga reallénedkningarna ér ett minne blott.

Politiskt har reallénesankningarna lett till en viss uppluckring av valfardsideologins och
darmed ocksa socialdemokratins grepp éver arbetarklassen. Den begynnande strejkkampen
har hér spelat en stor roll.

| kampen avsl6jades att kapitalismen och facket inte ens kan garantera arbetarnas mest
elementéra behov, att de ”neutrala” lagarna var klasslagar riktade mot arbetarklassen och att
nar det verkligen galler agerar sossar och LO-byrakrater som éppna klassforradare.

| detta 1dge minskar mandverutrymmet for de “’folkvalda™ politikerna. Makten forskjuts
alltmer fran parlamentet. Det blir ocksa allt viktigare for staten att ha kontrollen 6ver hela
ekonomin, att kunna styra avtalsforhandlingarna. Den sjélvstandiga arbetarkampen har blivit
allt farligare for systemets stabilitet.

Strukturforandringar i den svenska kapitalismen

Redan innan kapitalismen gatt in i denna nya fas, hade i Sverige priset for dess blomstring”
blivit hogt. Den allt hardare internationella konkurrensen tvingade fram strukturférandringar i
den svenska ekonomin. Hela branscher med Iag produktivitet borjade avvecklas; textil, sko
och lader, konfektion osv. Nedlaggningar av mindre jordbruk, rationaliseringar inom
skogsbruk, gruvor och massa/papper lade grunden for en massarbetsloshet framst i Norrland.



| breda folklager vaxer missnojet med a ena sidan storstadskoncentrationens betongéknar och
a den andra avvecklingen och utarmningen av glesbygden. Missndjet tar sig olika uttryck: i
hopplds langtan efter det gamla jordbrukarsamhéllet men ocksa i en vaxande medvetenhet om
konsekvenserna av det kapitalistiska systemet.

Motsattningar i den kapitalistiska arbetsorganisationen

Till skillnad fran 1800-talets klasstrider da den gamla arbetarrérelsen vaxte fram och
formades kan kampen idag inte bara ta sin utgangspunkt i den fysiska existensen — dven om
kampen for livet ar nog sa viktig, eftersom den ruttnande kapitalismen hotar arbetarens liv pa
sd manga nya raffinerade satt. Men det finns ocksa en rad nya faktorer, som lagger grunden
for en kamp som pekar mot revolutionen och gor det pa ett mycket rikare sétt.

Det ar de nya motsattningarna i de kapitalistiska arbetsorganisationerna. Fabriksenheterna har
blivit sa stora att det &r svart att styra dem utan en viss medverkan fran arbetarnas sida. Ofta ar
de mycket kansliga for storningar. | de mest avancerade foretagen borjar utsugning genom
skarpt ackordshets att I6na sig allt sémre for kapitalet; det skapar flaskhalsar i produktionen,
samre kvalitet, 6kad sjukfranvaro, m m. Den extrema delningen av arbetsprocessen pa de 16-
pande banden har okat forslitningen av arbetarna sa oerhort att dven kapitalet borjar forlora pa
det.

Pa allt detta soker kapitalet nya I6sningar; “sjalvstyrande grupper”, “foretagsdemokrati” och
’samradsgrupper”, manadslon med meritvardering, arbetsrotation (inom formansomradet)
osv. De splittringsmekanismer som forsvinner soker man komplettera med nya.

Men dessa nya motsattningar och aven kapitalets ldsningar” pa dem innebér att maktfragorna
pa ett mycket klarare sétt an tidigare kommer in pa verkstadsgolvet. Meritvarderingssystemet
staller frigan om kapitalets ratt och makt att splittra och vardera arbetarna. Arbetsrotationen
innehaller i sin forlangning fragan om arbetsdelningen, att det maste bli en rotation mellan
manuella och intellektuella arbeten, vilket kréver ett annat samhalle. ”Foretagsdemokratin” m
m staller problemet om arbetarna ska bli ansvariga for kapitalisternas produktion, vidgar
fragan fran enbart fordelning av produktionsresultatet till makten 6ver produktionen.

Allt detta innebdr att den traditionella I6nekampens klyfta mellan dagskraven och
kommunismen lattare kan dvervinnas. Det gar lattare att stalla krav och ta upp agitation, som
stéller kapitalets makt i centrum, skapar en materiell grund for idéer och behov av ett helt
annat samhélle hos arbetarnas massa.

2. Arbetarklassens ldge

Splittringen

Kapitalismen frambringar och sammansluter den klass — arbetarklassen — som ska stérta
kapitalismen. Stallningen i produktionen utgor hela tiden en grund for protest, samman-
hallning och klasskénsla bland arbetarna, Men enbart stallningen i produktionsprocessen gor
inte arbetarklassen till en sammansvetsad, stridbar klass, Den kapitalistiska arbetsorganisa-
tionen splittrar, sonderdelar och skiktar ocksa arbetarna. | Sverige ar arbetarklassen annu en
individualiserad massa, en méngd individer som var och en fors6ker komma sig upp i
tillvaron, snarare &n en medveten och formerad klass.

Motsattningarna inom klassen, mellan olika arbetare &r inget pahitt fran borgerliga ideologer,
aven om dessa forsoker dra sitt stra till stacken. Splittringen ar framfor allt frukten av det
kapitalistiska systemets inneboende konkurrensmekanismer.

Kapitalismens utveckling har lett till en oerhérd specialisering. Forlorad dr den gamla hant-
verksskickligheten, dar var och en kunde beharska sitt speciella yrkesomrade. Istéllet har vi
fatt en uppdelning dar varje arbetare endast beharskar sin lilla del av produktionen. Denna



uppslittring ar grundvalen for den 6kande konkurrensen mellan arbetarna. Hela arbets-
processen organiseras sa att olika arbetsuppgifter anses olika kvalificerade och darfor ger
olika formaner. Detta tillsammans med arbetslésheten gor att arbetarna tvingas att konkurrera
med varandra om jobben. Den som ’skéter sig” kan avancera och den som ar besvérlig blir
kvar pa botten.

Gruppintressenas betydelse okar. Arbetarnas upplevelse av motsattningarna pa arbetsplatsen
begransas. Istallet bevakar man garna sina egna intressen. Det gor att man latt far ett
individualistiskt tankande och det blir svart att inse att man tillnér samma klass.

| bostadsomradena och pa fritiden fungerar arbetarna i 4n mindre utstrackning tillsammans.
Bostadssituationen, den passiva masskulturen och andra kapitalistiska samhéllsmekanismer
isolerar arbetarna och motverkar klasstankandet.

Grupper av arbetare stalls mot varandra:

- hogavlonade arbetare stalls mot lagavlonade;

- utldndska arbetare stalls mot svenska arbetare;

- man stalls mot kvinnor;

- de som har arbete stélls mot de arbetslésa;

- fullgoda arbetare i olika graderingar stalls mot dem som forvisats till arvetsvarden.

Fortryck och indoktrinering

Efterkrigstidens expansion var en viktig materiell grund for att knyta arbetarna till systemet.
Den skapade ett stort utrymme for borgerlig indoktrinering. Spjut spetsen i denna indoktri-
nering har varit socialdemokratin som med hjélp av en jattelik indoktrineringsapparat (ABF,
fackforeningsstudier, fackforeningspress, ideologiska utspel runt efterkrigstidens reformer m
m) predikat klassamarbetspolitikens fromma och pekat ut folkhemmet och statsapparaten som
arbetarnas fralsare. Den politiska konjunkturen efter kriget har politiskt stympat generationer
av arbetare.

Med hjélp av “kalla kriget”-andan forfoljde man och fortryckte arbetare som vagade ta upp
kampen.

Mot en ny stridbarhet

Slutet pa den kapitalistiska blomstringsperioden”, kapitalets alltmer uppenbara oférmaga att
I6sa arbetarnas och hela ménsklighetens ddesfragor, den brutala strukturomvandlingen,
svarigheterna for den traditionella kapitalistiska arbetsorganisationen, den gamla
arbetarrorelsens forandrade ldge, allt detta utgor viktiga utgangspunkter for en ny
arbetarrorelse. Men detta ar annu materiella forutsattningar. Den subjektiva forutséattningen,
det som gor att vi 6verhuvudtaget kan tala om en ny kdmpande arbetarrorelse, ar den nya
stridbarhet i arbetarklassen, som féddes under LKAB-strejken vintern 69-70. Trots sossarnas
alla mandvrer, trots hart fortryck har kapitalisterna inte lyckats kvasa den begynnande
kampen. Den har kommit for att stanna. | kampen har stora arbetargrupper i praktiken lamnat
fackforeningarnas legalism och klassamarbetspolitik.

Man har valt sin egen ledning, och stormdten och strejkkommittéer &r begrepp, kanda for alla
arbetare. Strejkkampen har utvecklats till en hogre kvalitet. | flera strejker har man inte nojt
sig med att lamna fabriken. Stora demonstrationstag har dragit genom arbetsplatsen och
kapitalisternas bandhundar har satts pa plats.

I denna kamp har det utvecklats grupper av arbetare som slutit sig samman for att utveckla ett
mer helgjutet alternativ till den socialdemokratiska klassamarbetspolitiken.

Det &r dock viktigt att halla i minnet att arbetarklassen som helhet inte &r lika medveten om
reformismens omajlighet som man kunde tro av intensiteten i de vilda” strejkerna.



3. Kapitalistiska losningar

Inlankning i reformistiska banor, bluffdemokratiska skenlésningar, forstarkt
splittring och fortryck

Den samhélleliga utvecklingen ger de objektiva forutsattningarna for en ny politisk framvaxt
och dess forverkligande. Men det betyder inte pa nagot satt att det sker ett automatiskt
forverkligande.

Socialdemokratin har annu langt ifran uttémt sin passiviserande och hammande roll. Vi har ett
farskt exempel pa hur sossarna genom ett skickligt politiskt agerande lyckades bryta udden av
stora delar av den militanta vietnamrorelsen och reducera det politiska innehallet i denna till
borgerlig humanism.

Nu nér det finns ett mer begrénsat utrymme for ekonomiska reformer kommer
socialdemokratin att forsoka integrera arbetarnas krav i det kapitalistiska systemet. De olika
>demokrati”- och inflytandekraven ar ett led i taktiken. Denna politik star dessutom i 6-
verensstaimmelse med de krav pa forandringar i arbetsorganisationen som kapitalet sjalvt vill
ha. Sossarna kommer att fortsatta fora den politik som bést varnar om kapitalets langsiktiga
intressen.

De bluffdemokratiska l6sningarna kommer att kombineras med hardare metoder mot
arbetarkampen. Avskedanden, registrering och svartlistning, polisingripanden kommer att tka
i takt med klasskampens skéarpning.

En begynnande ekonomisk och social kris skapar inte bara mojligheter till en revolutionér
utveckling. Den foder ocksa motverkande tendenser, namligen en ytterligare uppsplittring av
arbetarklassen. Under 30-talskrisen bidrog dessa uppsplittrande tendenser i hog grad till att
knécka arbetarklassen.

Nu nar missnojet stiger kommer kapitalister, sossar och reaktionarer att pa alla sétt underblasa
hets och misstanksamhet mot olika grupper som far tjana som syndabockar. Svenska mot
utlandska arbetare, man mot kvinnor, lagavlonade mot hdgavionade, arbetare mot lagre
tjansteman, arbetande mot arbetslosa. Tendensen att skapa en helt och hallet utslagen och
utstott grupp av kriminella” och socialfall” kommer att vinna gehor ocksa i delar av
arbetarklassen.

Summering

Arbetarnas loner har sjunkit och darmed ocksa levnadsstandarden, Stressen och hetsen,
omflyttningar och arbetsloshet har 6kat. Over hela varlden har kapitalismen svarigheter.
Svarigheter som man med olika medel soker 16sa genom hardare fortryck och okad utsugning
av arbetarklassen och de fortryckta folken. Motséttningarna mellan de imperialistiska
makterna vaxer. | hela det imperialistiska blocket har arbetarna borjat rora pa sig. | Sverige
har socialdemokraterna borjat fa svarigheter att bemastra missnojet med de forsamrade
levnadsforhallandena. Kapitalet har inga grundlaggande I6sningar pa de ekonomiska
svarigheterna, men de star trots detta relativt starkt bade vad géller dess egen politiska
organisering och statens férmaga att kontrollera motséttningarna och arbetarklassens svaghet.

Arbetarklassen bar pa de ekonomiska svarigheternas l16sning sasom bérare av det socialistiska
planerade samhéllet. Men arbetarklassen &r splittrad och dess organisering och politiska
beredskap for denna uppgift ar annu outvecklad, trots att det under senare ar utvecklats en
storre kampanda.

4. Det revolutiondra alternativet
Har ses en mangd fragor. Hur ska arbetarna pa bésta satt ta upp kampen mot kapitalisterna



och deras samhalle mot bakgrunden av hur laget nu &r i klasskampen? Vi kénner till
arbetarklassens nuvarande styrka, och mojligheter att fora kampen. Vi har tidigare redogjort
for socialdemokratins lage och kapitalisternas styrkepositioner.

Hur ska splittringen inom klassen och det borgerliga inflytandet bekdmpas? Vilka organisa-
tions- och kampformer kravs? Vilken roll kan kommunisterna spela i denna kamp? Etc.

Svaret pa dessa fragor pekar ut den nédvandiga strategiska och taktiska inriktningen. Och det
bestammer huvuduppgifterna for de narmaste aren.

Manga arbetare kanner till att »vanstern™ ar splittrad, men de har ofta svart att forsta varfor.
Motséttningarna och splittringen ar ingen tillfallighet utan har sin grund i klasskampen i olika
sétt att se arbetarklassens kampuppgifter och olika satt att se den egna funktionen.

| en mangd fragor star Forbundet KOMMUNIST i motsattning till andra
»vanster’organisationer. Fragor som just ror hur kampen ska foras, hur arbetarklassen ska
kunna flytta fram sina positioner och vilken roll kommunisterna spelar.

Ett klarlaggande om grunden for dessa motsattningar ger samtidigt de forsta svaren pa
fragorna som rests ovan. Darfor gar vi nu in pa dessa motsattningar.

Vansterreformisterna

Redan vid de storre strejkerna i slutet pa 60-talet och bdrjan pa 70-talet splittrades “vanstern”.
| en linje, som menade att arbetarna maste lita till egna krafter och som sag kampen som ett
led i arbetarklassens frigorelse, och en annan som ville dverlata ansvaret till de fackliga
funktionérerna och forsona arbetarna med klassamarbetspolitiken. I framst gruv- och hamn-
arbetarstrejkerna var det VpK-arna som hart drev den senare linjen. Och med alla medel har
man sokt enighet med socialdemokraterna och forsokt isolera de revolutiondra arbetarna.
Exempelvis da man tog initiativ till den kuppartade uteslutningen av Harry Isaksson ur
Malmbergets strejkkommitté. SKP (f d KFML) intog till en bérjan en vacklande hallning,
men har under de senaste aren fungerat pa samma satt som VpK:arna. | strejk efter strejk, ja
vid varje aktion finns denna skiljelinje. Och inte bara pa arbetsplatserna.

| soldaternas kamp star motsattningen mellan dem som forsoker reformera det svenska klass-
forsvaret, starka de skendemokratiska regementsnamnderna och varnpliktsriksdagen mot de
som vill utveckla soldaternas kamp mot militdrapparaten och fa soldaterna (framst arbetar-
soldaterna) att lita till egna krafter.

| kampen for att sla tillbaka reaktionara utspel i form av terrorlag, IB-domar, lagfastande av
paragraf 32 (i lagen om anstéallningstrygghet) star samma motséattning. Mellan dem som
arbetar med forestallningen att det gar att reformera spionpolisen, sa att de slutar spionera pa
arbetarklassen och genomfora en lagstiftning som ar neutral i klasskampen och de som klart
forstatt att den svenska staten &r en borgerlig klasstat, som aldrig kan bli neutral mellan
klasserna, utan som tvartom har till uppgift att trygga borgarklassens herravélde, om
nodvandigt med vald. Statens valdsapparat polis, militar m m kan aldrig bli ”demokratisk”.

De tongivande krafterna inom vanstern” ar fortfarande sadana som fatt sin forsta skolning i
studentuppsvinget och vietnamrorelsen i slutet av 60-talet. En viss forandring haller dock pa
att ske mot bakgrunden av den begynnande” rérelsen i arbetarklassen.

”Vanstern” ar hart markt av sitt historiska ursprung.

VpKs och SKFs perspektiv for sin praktik strécker sig inte langre an férsok att forbattra “det
arbetande folkets” villkor under kapitalismen. Och att med olika medel forsdka beveka den
borgerliga statsapparaten till “att géra nagot”. Man gor ingen skillnad mellan arbetarklassens
och mellanskiktens intressen i kampen. De tongivande kretsarna i dessa organisationer
bestaende av mellanskikt och intellektuella ar fangade av sina skiktintressen. Deras narhet till
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och ndrvaro i parlamentariska forsamlingar, statliga institutioner och relativt priviligierade
positioner i samhéllet har snedvridit deras perspektiv och utvecklat en byrakratisk mygelanda
och borgerligt demokratisk argumentation i forhallande till den borgerliga statsapparaten och
socialdemokratin. Det lugna klasskampsléaget under efterkrigstidens snabba ekonomiska
expansion och sovjetrevisionismen har ocksa inverkat.

Inom VpK understdds denna inriktning av den andra huvudkraften inom partiet. Denna bestar
av arbetare som sugits upp av den fackliga byrakratin och partihierarkin och gjorts beroende
av systemet genom relativt god I6n, hyfsade arbetsforhallanden samt parlamentariskt arbete
pa olika nivaer.

Till arbetarklassen har man utvecklat ett forhallande som socialarbetaren till klienten sam-
tidigt som man foljdriktigt knéfaller for den aktuella medvetenheten inom klassen.

Inom SKP bygger man under denna inriktning av arbetet med ideologier harstammande fran
en missuppfattning av Mao tse tungs paroll "tjana folket”.

VpKs linje har utvecklats under artionden av parlamentariskt mygel och korridorpolitik med
malsattning att forsoka férma sossarna att driva en nagot “arbetarvanligare” politik.

Kfml(r) och RMF

Andra organisationer har revolutiondra ambitioner for sin verksamhet, exempelvis KFMLr
och RMF. Mellan Férbundet KOMMUNIST och dessa organisationer finns stora och viktiga
motsattningar. Men vi ser det som mera lont att foéra en debatt med dessa organisationer som
ror revolutiondr strategi och taktik.

Aven Forbundet KOMMUNIST, KFML r och RMF ér i olika omfattning behaftade med
svagheter orsakade av organisationernas ursprung och historia. | olika grad &r organisatio-
nerna anpassade till de revolutionéra intellektuellas sociala situation och arbetsvillkor. Det
galler framst RMF vars dvervaldigande medlemsskara inte har nagon kontakt med verklig-
heten pa arbetsplatserna. RMF &r ocksa den organisation som vacklat mest i forhallande till
vansterreformisterna.

For ndgra ar sedan hade organisationerna, dvs dven Férbundet KOMMUNIST, en likartad syn
pa forhallandet mellan utvecklingen av arbetarklassens kamp och utvecklandet av en
revolutionar fortrupp i denna kamp.

For RMF och KFMLr ar arbetarklassen i huvudsak ett objekt for den egna aktiviteten. Den
stora frgan var att den socialistiska medvetenheten inte véxte fram automatiskt ur kampen.
Ett socialistiskt medvetande maste bygga pa en insikt om hur kapitalismen fungerar i stort. En
sadan insikt kunde man inte fa med utgangspunkt fran den lokala kampen mot den lokala
kapitalisten.

Man betonade det vetenskapliga arbetets betydelse for utvecklandet av en revolutionér
strategi.

Detta &r i och for sig riktigt. Man drog dock helt fel slutsats av detta. Och KFMLr och RMF
drar fortfarande fel slutsats.

Att det vetenskapliga arbetet och kampen mot kapitalismen &r tva olika former av praktik
innebdr inte att det vetenskapliga arbetet och den kommunistiska medvetenheten ar huvud-
saken och att kampen mot kapitalisterna framst ar ett sétt for kommunisterna att fa arbetarna
att omfatta denna medvetenhet.

Detta &r de isolerade intellektuellas syn som inte lyckats frigora se fran den egna “klass -
positionen och lyckats se fragorna med utgangspunkt fran arbetarklassens klassposition och
intressen.
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Den revolutionare intellektuelle blir revolutionar i huvudsak med utgangspunkt fran
stéllningstaganden till skeende som inte direkt berdr den egna situationen. For de
revolutionara intellektuella ar klasskampen medlet som lett fram till den revolutionara
medvetenheten.

For arbetaren ar forhallandet det omvanda. Det &r pa arbetarklassen klassfortrycket vilar. Det
viktigaste for arbetaren maste vara att ta upp kampen for sina klassintressen. Klassmedve-
tandet &r en hjélp och en forutsattning for kampens resultat. Klassmedvetandet blir ett medel
att uppna vissa resultat i klasskampen.

Arbetarklassens vdg mot maktovertagandet blir for RMF och KFMLr en gigantisk med-
vetandeprocess under ledning av ’de mest medvetna”.

Huvudfragorna for RMF och KFMLr blir féljaktligen studier och pa denna grundval en
effektiv och véaloljad propagandaapparat, som kan fora ut de egna standpunkterna till
arbetarna.

Och svaret pa arbetarklassens situation blir kort och gott, det som fattas ar det kommunistiska
partiet, som kan medvetandegdra arbetarklassen om kapitalismens djavlighet.

KFMLr missar aldrig chansen att papeka att allt arbete maste underordnas uppgiften att bygga
ett kommunistiskt parti. Och man gar till och med sa langt att man sager att framstegen i
arbetarklassens kamp materialiseras i KFMLr:s utveckling. Dvs arbetarklassens medvetenhet
utvecklas och sa gar man med i KFMLr. Det &r sjalva malsattningen med verksamheten.

RMF séger i Mullvadens karvalextra, som &r det forsta forsoket fran RMF att ge en samlad
bild av hur man ser pa de har fragorna.

”Ingen uppgift ar darfor sa viktig for de revolutionara organisationerna som bygget av ett
revolutionart parti .

FOR KFMLr OCH RMF AR ARBETARKLASSEN ENDAST ETT OBJEKT FOR DEN
EGNA AKTIVITETEN.

Den viktiga uppgiften att bygga ett kommunistiskt parti deformeras. Och svaret pa vilka
uppgifter arbetarklassen idag star infor i klasskampen inskranks till byggandet av detta
deformerade kommunistparti.

Denna felaktiga grundsyn som &r forhéarskande i KFMLr och RMF kommer fram i féljande
centrala texter fran RMF och KFMLr.

Ur Mullvadens karvalsextra:

”RMF &r idag annu inte det revolutionara partiet. Vi har endast existerat i tva ar och annu uppfyller
vi inte kraven pa ett parti. Men vi stravar efter att pa lang sikt bygga detta parti. | partibygget kan
man urskilja olika faser:

a) studieorganisationen. Den primitiva ackumulationen av kader. En organisering sker av de
narmaste anhangarna, studier bedrivs for att hoja medvetandenivan, den forsta organisationen
byggs upp, de forsta stegen tas i analysen av samhéllet och av de strategiska och taktiska
problemen.

b) en propagandaorganisation. Organisering sker av storre kretsar. Sympatisérsorganisationer
byggs upp, den utatriktade propagandan 6kar, den sociala isoleringen som varit nddvandig i det
forsta steget bryts, organisationen proletariseras”. Organisationens allmanna standpunkter fors ut i
allman propaganda. Tyngdpunkten ligger pa att sprida programmet och strategin. Samtidigt
intensifieras den teoretiska produktionen for att formulera en analys av samhallet och utveckla en
taktik.

c) en kamporganisation. Nu sker ingrepp i klasskampen i stor skala. Organisationen tar ledningen
6ver den spontana kampen, 6kar sitt sociala kontaktnat, utvecklar en taktik foér kampen. Om detta
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mots med framgang, tar organisationen steget 6ver for att i handling bli det revolutionara
kommunistiska partiet.

RMF befinner sig idag i inledningen av propagandastadiet. P4 grund av vissa forhallanden i
Sverige (brist pa marxistisk tradition, anti-trotskistisk hetskampanj) forsvarades det omtaliga
uppbygget i den forsta fasen. Ansamlingen av kader skedde langsamt och médosamt; forst steg for
steg kunde vi bygga upp en infrastruktur. Genom att lara av de egna misstagen, évervann vi de
organisatoriska problemen.

Men vi klarade den primitiva ackumulationen av kader. Nu har vi vunnit ett fotfaste och nu riktar vi
vdra anstrangningar pa att bygga upp en centraliserad propagandaorganisation styrd av en rationell
plan for uppbygget och for den utatriktade aktiviteten. Nu bildar vi propagandalagen for att sprida
kommunismens — den verkliga kommunismens — idéer i bostadsomraden och pa arbetsplatserna,
Nu bildar vi de forsta driftscellerna inom industrin, nu borjar vi ett medvetet arbete for att rekrytera
arbetare till organisationen och skapa ett vittomfattande sympatisorsnat. ”

RMF:s linje:

Forst samlar man ihop lite folk (framst studenter), studerar och de forsta stegen tas i samhélls-
analyserna och de strategiska och taktiska problemen. Den sociala isoleringen &r en nédvén-
dighet. Sedan galler det att fora ut standpunkterna som man kom fram till under den sociala
isoleringen. Kommunismens idéer. Den verkliga kommunismens idéer. Arbetarna ska med-
vetandegoras. Samtidigt utvecklas analysen och taktiken. Pa den grundvalen bygger man
sedan ut ett omfattande sympatisorsnat, driftsceller pa arbetsplatserna. Ingrepp i kampen i stor
skala kan bdrja.

Ur dokument fran KFMLr:s 3:e kongress. KFMLr formulerar sig pa ungefar samma sétt i
dokument fran 3:e kongressen. Till skillnad fran RMF ser de nddvandigheten av att redan fran
borjan forankra sig pa arbetsplatserna. Men inte for att verkligen bli en del av arbetarklassens
kamp utan enbart for att battre dra till sig medlemmar och sprida propaganda.

Lardomar fran den svenska arbetarrorelsens snart hundradriga historia visar pa att en
arbetarrorelse utan forening med den vetenskapliga socialismen ar domd att ater och ater slas ned.
... Med dessa lardomar och de erfarenheter som samlats och koncentrerats av de marxist-
leninistiska klassikerna som grundval har KFMLr satt som sin ndrmaste uppgift att organisera
arbetarklassens mest medvetna skikt kring forbundet for byggandet av ett kommunistiskt parti. For
denna uppgift staller KFMLTr upp denna plan.

1. Att sammansvetsa forbundet kring en revolutionar strategi och taktik grundad pa en marxist-
leninistisk analys av den svenska kapitalismens och den svenska klasskiktningens saregenheter och
stallning internationelit.....

2. Att sammansvetsa forbundet genom kamp mot och avgransning fran saval socialfascismen som
alla de smaborgerliga stromningar som draperade i socialistiska fraser soker dra den proletart
revolutionéra rérelsen i opportunismens trésk.....

3. Att forverkliga kommunismens forening med arbetarrérelsen genom att utveckla en propaganda
och agitation som till férbundet drar de mest medvetna arbetarna....

4. Att forverkliga kommunismens férening med arbetarrdrelsen genom att forbundet skapar
stodjepunkter och brohuvuden till arbetarklassen i form av driftceller pa de storre industrierna och
bostadsceller i alla storre proletara bostadsomraden.....

5. Att skapa ett aktivt kommunistiskt ungdomsforbund...”
KFMLr:s linje:

Arbetarklassens erfarenheter finns samlade i klassikerna. Uppgiften &r nu att organisera
arbetarklassens mest medvetna skikt runt uppgiften att avgransa sig fran smaborgare och
socialfascister och sprida de kommunistiska idéerna. For den skull sa maste man bygga
brohuvuden till arbetarklassen genom vilka kommunismens idéer ska na arbetarna.
Brohuvuden i form av driftceller och bostadsceller vars uppgift ar att vara sjalva spjutspetsen i
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medvetandespridandet.

Citaten fran RMF och KFMLr ar exempel pa vad vi anklagat dem for: att se uppgifterna fran
de revolutionara intellektuellas perspektiv och inte fran arbetarklassens klasspositioner.

Inom KFMLr finns till skillnad fran RMF en hel del arbetare med lang praktik fran arbets-
platserna. Och det maste ge upphov till en del konflikter. Men troligtvis ar dessa arbetare sa
forstorda av en misslyckad kommunistisk verksamhet pa arbetsplatserna oftast i 40- och 50-
talets hogeroppurtunistiska SKP att de tagit sin tillflykt till organisationens trygga miljo och
numera kanner sig som ’en gast hos verkligheten” pa arbetsplatserna. De underordnar sig de
revolutionara intellektuellas syn pa fragorna.

For revolutionara intellektuella som gar ut pa arbetsplatserna fungerar latt som “’gast hos
verkligheten och faller l&tt offer for RMF:s och KFMLr:s felaktiga syn.

Forbundet KOMMUNISTs syn: Uppgifterna maste stallas med utgangspunkt
fran arbetarklassens klasspositioner

Att inta arbetarklassens klasstandpunkt innebér att stélla fragorna och uppgifterna med
utgangspunkt bade fran arbetarklassens dagliga kamp, intressen och perspektiv av arbetar-
makten och socialismen. Arbetarklassen ar standigt utsatt for klassfortrycket och utsugningen.
En revolutionar politik maste ge svar pa hur kampen pa bésta satt maste foras, vilka organisa-
tionsformer som kravs, vilken politik som kan ena arbetarna for de krav klasskampen kréver,
hur positionerna ska starkas och kapitalisternas maktstéllning forsvagas och vagen beredas for
arbetarklassens maktovertagande.

Byggandet av ett kommunistiskt parti &r en mycket viktig uppgift idag. Men det ar en uppgift
tillsammans med anda. Och kommunisternas uppgifter kan inte reduceras till studier och pro-
pagandaspridning. Fran arbetarklassens perspektiv star kommunisternas betydelse i proportion
till deras formaga att pa ett positivt satt bidra till klasskampens utveckling mot revolutionen.
Och ur det perspektivet ar studier och propaganda endast nagra av uppgifterna. Minst lika vik-
tigt ar formagan att utveckla ett ledarskap i kampen. Idag i motsattning till det socialdemo-
kratiska ledarskapet.

MALSATTNINGEN MASTE VARA ATT SKAPA EN REVOLUTIONAR KAMPANDE
ARBETARRORELSE | KAMPEN MOT KAPITALISTERNA.

For att lyckas med detta fordras tre uppgifter, dar uppgifterna ar beroende av varandra. Ingen
av uppgifterna kan brytas ut och stéllas i en sarstallning pa sa satt att de andra uppgifterna
endast ar till for att beframja denna uppgift.

1. Arbetarklassen tar upp kampen for sina intressen i sma och stora fragor och organiserar sig
sjalvstandigt i kampen. Detta ar en viktig grund for enheten inom arbetarklassen och en
forutsattning for framgang.

2. Men detta ar inte tillrackligt. For att arbetarklassen ska kunna enas och na framgang i
kampen maste den speciellt inriktas mot kapitalisternas mojligheter till styrning, kontroll,
uppknytning och splittring och for férandringar som stérker arbetarnas positioner och bidrar
till klassens formering i perspektiv av maktévertagandet och socialismen.

3. Men for att ett revolutionart alternativ ska kunna utvecklas i teori och praktik maste klass-
medvetna arbetare och revolutiondra intellektuella borja bygga ett kommunistiskt parti, som
pa grundval av arbetarklassens historiska erfarenheter, en grundlig nationell och internationell
lagesanalys och den dagliga kampens erfarenheter lagger fast en revolutiondr strategi och
taktik. Denna strategi och taktik som standigt maste utvecklas, maste ligga till grund for den
viktiga uppgiften att bidra till de tva forsta uppgifternas genomférande.

En klassmedveten arbetare som i egenskap av arbetare delar sin klass bekymmer, svarigheter
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och intressen ser givetvis endast medvetenheten som ett medel att starka och bidra till arbetar-
kampen. P& samma satt forstar han att uppgifterna inte gar att skilja at. | annat fatt gar de inte
att l6sa. Alltsa inte heller byggandet av ett kommunistiskt parti, vart namnet.

Detta hindrar inte att olika uppgifter i olika perioder kréver olika insatser, dar en uppgift kan
vara sarskilt viktig. Dessa nddvandiga preciseringar kommer vi att gora langre fram, da vi
narmare gar in pa huvuduppgifterna idag.

Partibygge och klassmedvetande. Inte nog med att RMF och KFMLYr stéller fel uppgifter. De
kan inte heller pa ett riktigt satt genomfora de uppgifter de stallt.

1. UTVECKLANDET AV EN REVOLUTIONAR FORTRUPP | KAMPEN AR
BEROENDE AV ATT HELA KLASSEN UTVECKLAS POLITISKT, IDEOLOGISKT
OCH ORGANISATORISKT.

Om arbetarklassens kamp inte utvecklas, sa kommer inte arbetarna som har formaga att leda
kampen att framtrada.

Om kampen inte utvecklas i revolutionar riktning s& kommer inte dessa arbetare att vara
identiska med de revolutiondra arbetarna. Arbetare med andra inriktningar tar ledningen. Och
for att kampen ska utvecklas i revolutionér riktning racker det inte med studier och
propaganda. Det kravs framfor allt ett revolutionart alternativ i praktisk handling.

Kort sagt: STUDIER, PROPAGANDA OCH DELTAGANDE | KAMPEN MASTE BILDA
EN ENHET NAR DET GALLER BYGGANDET AV EN REVOLUTIONAR FORTRUPP |
KAMPEN FOR ETT KOMMUNISTISKT PARTI.

2. UTVECKLANDET AV MEDVETANDET INOM ARBETARKLASSEN |
REVOLUTIONAR RIKTNING AR BEROENDE AV DEN REVOLUTIONARA POLI-
TIKENS FORMAGA ATT VAGLEDA KAMPEN OCH FORANDRA ARBETARNAS
LEVNADSFORHALLANDEN.

Kommunisterna har givetvis uppgiften att tillféra kunskapen om hur kapitalismen fungerar i
stort, men om man inte lyckas, med utgangspunkt fran denna helhetssyn, stalla ett konkret
revolutionart alternativ i kampen, kommer man aldrig att kunna bidra till 6kad medvetenhet
inom hela klassen. En socialistisk agitation som vill hdja medvetenheten om klassens
intressen faller latt till marken sa lange arbetarklassens hela levnadssituation motverkar att en
sadan medvetenhet utvecklas.

| Sverige &r arbetarklassen uppsplittrad pa en mangd individer och grupper som snarare varnar
om sina sérintressen an om sina klassintressen.

Splittringen &r frukten av det kapitalistiska systemets inneboende konkurrensmekanismer.
Lonesplittringen, ackorden, jobb som &r olika vérda, motsattningar mellan man och kvinna,
utlandska arbetare och svenska, arbetande och arbetslosa, den borgerliga kulturen, isoleringen
i bostadsomradena osv.

RMF och KFMLr ar idealister. De forstar inte att arbetarnas medvetenhet framfor allt ar en
produkt av deras samhalleliga vara. De stéller dven har allt pa huvudet. De ser felet framfor
allt i arbetarnas hjarnor. Darav missbedémningar av den kommunistiska propagandans
funktion och mojlighet.

Det ar framfor allt i kampen for att forandra sitt samhélleliga vara, som behovet av en
kunskap om hur kapitalismen fungerar i stort vaxer fram. Den kommunistiska agitationen
maste hela tiden fungera tillsammans med organisations- och kampformer, som alltmer
formerar arbetarna som klass, medveten om sin styrka och sina svagheter.

Kort sagt: DEN OVERGRIPANDE PROPAGANDAN OM HUR KAPITALISMEN
FUNGERAR | STORT OCH EN KONKRET REVOLUTIONAR POLITIK | HANDLING
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BILDAR EN ENHET FOR ATT UTVECKLA EN KLASSMEDVETENHET INOM
ARBETARKLASSEN.

‘Stéder inte RMF och Kfml(r) kampen?'

Nagon kanske invander att RMF visst inser att det ar viktigt med kamp och ndgon annan
menar att KFMLr vid flera tillfallen initierat och deltagit i kampen (Arendal, SAAB,
Hagahuset mm).

Ja, men hur ser man pa kampen i forhallande till deras viktigaste uppgift att bygga det
kommunistiska partiet?

ENLIGT VAR MENING SER DE ENDAST KAMPEN SOM YTTERLIGARE ETT SATT
VID SIDAN OM AGITATIONEN OCH PROPAGANDA ATT MEDVETANDE GORA
ARBETAREKLASSEN.

Detta ar ett ytterligare beldgg for RMF:s och KFMLr:s bakvénda satt att se saken.

Kampen ar inte i forsta hand till for arbetarklassen att kdampa for sina intressen pa kort och
lang sikt. Fér RMF och KFMLr ar det idag framst ett medel for kommunisterna att bekrafta
den kommunistiska propagandans riktighet.

Klasskampens resultat ledde fram till att den intellektuelle blev revolutionér. Den utveck-
lingen forsoker man ocksa lagga till grund for arbetarklassens kamp.

| en polemisk skrift mot KFMLr menar RMF:aren Martin Fahlgren att KFMLr inte forstatt
att massorna endast dvertygas genom egna erfarenheter” och att det darfor inte racker med
enbart propaganda. ”Vad det idag galler ar att infor och inom klassen uppvisa handlingar,
praktiska initiativ och kampformer som utgér EXEMPEL for den framtida kampen”. (s 64
Splittrade vi sta enade vi falla). Att doma av citatet fran Mullvadens karvalsextra sa bor val
MF:s kritik i forsta hand rikta sig mot den egna organisationen.

KFMLr inser liksom MF vikten av kamp. Och pa samma sétt som MF. Bade RMF och
KFMLr har insett att det inte rdcker med bara propaganda for att ”’sprida kommunismens
ideer” (RMF), ~forverkliga kommunismens forening med arbetarrérelsen”(KFMLr). En
propaganda som utmejslats i RMF:s studerkammare och plockats fram fran KFMLr:s
klassiker.

MEN DET BEHOVS OCKSA lite kamp s att arbetarna “6vertygas av egna erfarenheter”.
Lite exemplariska aktioner (RMF) och en och annan vild strejk (KFMLr). Visserligen &r det
sd att exemplets makt &r en viktig del i kampens utveckling. Vem kan undga att se vilken
enorm betydelse exempelvis gruvarbetarstrejken hade for klasskampens utveckling. Men fran
sina felaktiga positioner staller man allt pa huvudet. Né&r arbetarna tar upp kampen kan aldrig
malet vara att demonstrera hur duktiga man ar. Malet &r att sla mot kapitalisterna och da &r
duktigheten en tillgang. Och effekten blir ett bidrag till arbetarklassens samlade erfarenheter.

RMF:s och KFMLr:s standpunkter blir ett latt byte for sossarnas och kapitalisternas anti-
kommunistiska propaganda (exempelvis vid strejker), som forsoker framstélla kommu-
nisternas avsikter som fraimmande for arbetarklassen och endast syftande till att ’gynna de
egna intressena”.

Omvardering inom KFMLr? | en resolution antagen pa KFMLr:s centralkommittés mote den
15-17 februari 1974 sa gar man hart till angrepp mot sekterismen och plakatpolitiken. Man
skriver bl a att plakatpolitikern aldrig ger sig tid att lyssna till stdmningar, anknyta till
arbetarnas erfarenheter och utga fran dessa”. Detta ar en viktig kritik av KFMLr:ares praktik.
Men innebér det en grundlig uppgdrelse med de avvikelser som vi pekat pa. Kanske for en
del. Men CK-dokumentet pekar pa motsatsen. Det understryker att man har samma syn pa
huvuduppgiften »var rorelses strategiska mal ar att vinna arbetarklassens majoritet for
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kommunismen... | den nuvarande, partibyggandets period, &r de propagandistiska
uppgifterna huvudsidan.... ”

De skriver att de maste ge sig tid att lyssna pa stamningar och utga fran dessa och arbetar-
klassens egna erfarenheter. Varfor ska man nu gora detta? Fortfarande ser de ”i
partibyggandets period” propagandan som det avgorande. Svaret ar: for att battre kunna
lyckas med sina propagandistiska uppgifter. Troligtvis har en del kamrater i KFMLr bérjat
nérma sig det grundlaggande felet i KFMLr:s politik, men det har inte CK. KFMLr:s
sekteristiska agerande och propaganda ar endast ett symptom pa mer grundlaggande
felaktigheter. Och som bekant gar det inte att bota sjukdomar med symptombehandling. Man
maste i grunden gora upp med sin felaktiga installning i synen pa uppgifterna idag och
propagandans roll.

Vart leder RMF:s och Kfml(r):s politik

RMF:s och KFMLr:s politik leder idag till svarigheter for arbetarna. Man kan inte stélla
uppgifterna pa ratt satt. Man kan inte bidra till klassens enande for de revolutionara
uppgifterna.

Och for den egna organisationen kommer det att innebéra att man aldrig kan bedriva nagra
riktiga studier. For att ett vetenskapligt arbete ska fa riktiga proportioner och fa de riktiga
uppgifterna maste de vara kopplade till en klasspraktik. For att propagandan ska kunna
ingripa i klasskampen maste den ocksa bygga pa erfarenheter fran de aktuella stamningarna i
klassen. Ett revolutionart alternativ maste ta sin utgangspunkt fran en kunskap om det
verkliga laget i klasskampen och en viktig forutsattning ar att man arbetar i en organisation
dar denna kunskap finns och bygger pa aktivt deltagande i denna kamp.

Om RMF inte kommer till insikt i denna fraga kommer organisationen i huvudsak att fungera
for revolutionara intellektuellas behov av att fa ordning och sammanhang i sin varldsbild. Och
de studier och den propaganda man bedriver kommer att rekrytera samma revolutionara
intellektuella som producerat organisationens linje.

Och KFMLr kommer att bli de revolutionara sarlingarna pa arbetsplatserna som allmant
pratar om socialism, ackompanjerat av nagra enstaka forsok att utlosa kamp i fragor som
arbetarna ar missnojda med, med avsikten att fa sin propaganda bekraftad och rekrytera nagra
nya proselyter till propagandalagen, driftscellerna och studiecirklarna.

Och det viktigaste, man kommer oftast att hamna fel i den dagliga politiken. Vilket vi
kommer att visa nar vi kommer in pa den konkreta politiken. Pratmakare kommer alltid att dra
till sig just pratmakare. Detta &r perspektivet for RMF och KFMLr.

Tyvarr har det hant att en nagot modifierad och utvecklad RMF/KFMLr-politik under
historien fatt ett inflytande pa kampen. | en sadan situation blir den direkt skadlig.

DARFOR MASTE DENNA POLITIK BEKAMPAS.

Det blir livsviktigt darfor att fel stallda uppgifter idag kommer att fa avgorande konsekvenser
for revolutionen och det socialistiska uppbygget.

Hur forhaller sig RMF och KFMLr till arbetarmakten? KFMLr svavar pa malet nar det géller
fragan om vad arbetarmakten egentligen innebar. Ar det arbetarklassen som ska kontrollera
statsapparaten och ta ledningen pa omrade efter omrade? Hur ska denna kontroll och ledning i
sa fall befastas? Att kommunisterna ikraft av sin hdgre medvetenhet skoter politiken at arbe-
tarna?

Sjalvklart fornekar KFMLr detta. Men leder inte deras nuvarande teori och praktik till dessa
konsekvenser. Ar inte detta felaktiga synsatt en av orsakerna till undergravandet av
arbetarmakten?
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Kommunisternas uppgift maste tvartom vara att ga i spetsen for att arbetarklassen tar
ledningen pa alla omraden. Detta &r sjalva grunden-for arbetsdelningens upphavande,
klassernas och statens bortdéende. Det &r endast genom att arbetarklassen tar ledningen pa
alla omraden som det kommunistiska partiet blir 6verflodigt. Kommunisterna maste arbeta for
att “’rationalisera” bort sig sjalva. KFMLr:s syn leder till att kommunisterna gor sig
oumbarliga.

KFMLr har en idealistisk syn pa arbetarmakten, vilket bl a avsl6jas i synen pa Kina och
Sovjet. ”Under dessa omstandigheter och efter Stalins dod genomférde Chrusjtjov, en
representant for bourgeoisin som under lang tid gdmt sig i partiets ledning, tillsammans med
ett helt gang kontrarevolutionérer, en kontrarevolutionar statskupp. Genom en hel rad 16mska
mandovrer och intrigspel roffade de at sig regeringsmakten och forvandlade proletariatets
diktatur till borgarklassens diktatur. » (Dokument fran KFMLr:s 3:e kongress). Och om Lin
Biao, f d forsvarsminister, som avlagsnades 1971 och nu utsétts for en massiv kritikkampanj,
om honom skriver KFMLr att han var en *forradare”, som under lang tid gomt sig i partiets
ledning. (Ungkommunisten.)

Dessa idealistiska forklaringar har inget att géra med en materialistisk forklaring av utveck-
lingen i Sovjet och Kina, men de sager en del om KFMLT:s syn pa arbetarmakten och socia-
lismen. Hur fungerar exempelvis .den arbetarmakt, som later sig sopas undan av ett gang
kontrarevolutiondrer i partiets ledning? En arbetarmakt och dess ledare Stalin, som lovsjunges
i KFMLr:s material.

Och hur kunde KFMLr undga att avsléja forradaren Lin Biao. Den politik som nu kritiseras i
Kina var ju en politik som helt och fullt hyllades i (r)-organen for nagra ar sedan. Har man
ingen principiell syn pa arbetarmakten fladdrar man givetvis fran den ena ytterligheten till den
andra.

RMF sager visserligen att det &r arbetarklassen som ska ha makten. Men har man verkligen
forstatt vad som kravs for detta?

Ar inte RMF:s stdndpunkter ocksa uttryck for en tendens hos de revolutionéra intellektuella
att hoja den teoretiska medvetenheten till skyarna. P4 det omradet kan de revolutionara
intellektuella behalla ledningen fére och efter revolutionen pa grund av sin teoretiska
bildning.

RMF tror att de revolutionara intellektuella idag kan ga ut till arbetarklassen och utifran ta
ledningen. Vi forsoker inte fortvivlat kasta ut en massa strejksugna studenter i
produktionen.... Om en situation tillater vild strejk eller ett forsok till arbetarkontroll, da stal-
ler vi alternativet. Vi forsoker erbjuda ett ledarskap. ” (4:e internationalen 1/73, s 11)

Efter revolutionen finns nya fragor som arbetarklassen maste medvetandegdras om och de
intellektuella behaller sin ledande roll. Arbetarna som nu kvantitativt dominerar
organisationen ha-r som huvudsaklig funktion att vara formedlare av vad de revolutiondra
intellektuella kommer fram till i kraft av sin storre teoretiska formaga.

RMF:s syn pa kulturrevolutionen i Kina som ett byrakratiskt trick fran en delpartibyrakratin
mot en annan del, ar en reflex av det egna felaktiga tankandet. | RMF:s kritik av olika dver-
gangssamhallen tar de aldrig upp fragan om kampen mellan intellektuellt och manuellt arbete,
som grund for upphévandet av klassamhallet. De progressiva krafterna i kulturrevolutionen
hade forstatt det. For RMF tycks arbetarmakten vara forverkligad bara de beslutsmassiga
formerna ar justa och demokratiska. Och det ar givetvis de intellektuella som béast kan utnyttja
dessa formella rattigheter. Ideologier liknande RMF:s och KFMLr:s kommer i olika former
finnas i kretsar som kan utvecklas till en ny 6verklass. Partibyrakrater, statsbyrakrater,
kulturarbetare och ledningen for produktionen pa olika nivaer.

En idealistisk samhéllssyn har just funktionen att hoja upp de intellektuellas, idéernas
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producenter och férmedlare, ge dem en suveran roll i den historiska utvecklingen. Samtidigt
injagar idealismen sjalvférakt och respekt hos massorna.

Materialismen déremot med sin betoning av det samhalleliga varats betydelse, av praktikens
och erfarenhetens betydelse, hdjer upp massornas erfarenheter, ger dem sjalvfértroende och
bidrar till deras frigorelse. Det &r ingen slump att just den kinesiska kulturrevolutionen satte
praktiken i centrum och forkastade ‘bokvisdomen' — just som ett led i kampen mot delningen
manuellt — intellektuellt arbete, for arbetarnas frigorelse och forlitan pa egna krafter. Forst
med en heltigenom materialistisk syn blir en verklig forening verklig sammansmaltning av
arbetare och intellektuella i den revolutionara organisationen majlig, sa att i denna varje
skillnad mellan arbetare och intellektuella helt utplanas” (Lenin). Forst med en materialistisk
syn kan den revolutiondra teorin utvecklas. Detta kan endast ske i ett intimt vaxelspel mellan
det vetenskapliga arbetet och det kommunistiska massarbetet, dar analysen stravar att ge svar
pa de fragor och problem praktiken staller. Ett kommunistiskt program vart namnet kan
sannerligen inte utvecklas under “’social isolering”, eller av en ”’propagandaorganisation”.

KFMLr:s och RMF:s typ av idealistiskt forvanskad marxism hindrar dessa organisationers
intellektuella att verkligen bryta sin skraméassiga inskrankthet. Denna typ av marxism ar
istallet en ideologi som forevigar de intellektuellas faktiska dominans och tilldelar arbetarna
rollen som fotfolk.

RMF:s och KFMLr:s gemensamma och felaktiga syn far inte doljas av deras ideologiska
dvertoner om deras forandring i den trotskistiska respektive den stalinistiska traditionen. Eller
av att KFMLr ar sekteristiska och RMF ofta intar en vacklande hallning till vansterreformis-
terna. Da det har inte varit avsikten att ga in pa en helhetsbedomning av KFMLr och RMF
finns det inte utrymme for att narmare ga in pa dessa skillnader. | fragan om parti och
arbetarklass och huvuduppgifterna idag intar de dock i huvudsak samma hallning.

Forbundet KOMMUNIST i omvandling

Inom Forbundet KOMMUNIST har vi de senaste aren varit markta av felaktigheter som idag
kannetecknar KFMLr och RMF. P4 var kongress i oktober -73 kunde vi konstatera att vi pa
teorins omrade kommit langt i uppgdrelsen med dessa felaktigheter. | praktiken aterstod och
aterstar mycket.

Svarigheter och svagheter i vart arbete idag sammanhanger till viss del med felaktigheter av
det hér slaget.

Forbundet KOMMUNIST har ocksa sitt ursprung ur studenrérelsen. Ocksa Férbundet
KOMMUNIST dominerades i borjan helt av intellektuella. Till skillnad fran RMF:s och
KFMLr:s anammande av férdiga teorisystem (stalinism och trotskism) forstod vi nédvéndig-
heten att forankra politiken i den verklighet vi befinner oss i. Vi hade inga fardiga patentsvar
hamtade fran respektive “larofaders” skrifter. Vi hade en Gppen, sjalvkritisk attityd, en vilja
att lara.

Vi kunde snabbt dra lardomar av de forsta arens svarigheter och oférmaga att i verklig mening
bidra till klasskampens utveckling. Under intryck av vara erfarenheter pa arbetsplatserna,
regementena och arbetarkampen i andra lander, framst i Italien, paborjade vi en brytning med
var tidigare felaktiga linje.

Nu galler det att verkligen forverkliga den revolutiondra masslinjen i praktiken och omvandla
forbundet till en revolutionar arbetarorganisation. Vi har kommit en bit pa vag, men vi har
fortfarande en lang vag framfor oss, kantad av kamp, kritik och omvandling.

Mot denna bakgrund &r vi mogna att ga in pa hur vi ser huvuduppgifterna idag.
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3. huvuduppgifterna idag och hur de ska genomforas

Ska arbetarklassen kunna tillvarata sina intressen pa kort och lang sikt maste klasskampen
utvecklas och klassamarbetspolitiken avvisas. Det har inte minst erfarenheterna av social-
demokratisk klassamarbetspolitik flera decennier visat, att revolutionart ledarskap maste
utvecklas i motsattning till det reformistiska. | Grundsatserna har vi i stort visat hur klass-
kampen maste utvecklas for att bli framgangsrik. | den kortfattade lagesanalysen har vi pekat
pa viktiga utgangspunkter for faststallandet av en mer konkret strategisk och taktisk inrikt-
ning. | féregaende avsnitt har vi forsokt visa hur en revolutionar politik, som utgar fran
arbetarklassens intressen och klasspositioner, principiellt maste stallas. Mot denna bakgrund
staller vi foljande tre huvuduppgifter, som viktiga strategiska hallpunkter, for den nuvarande
fasen av klasskampen.

Klasskamp istallet for klassamarbete.

1. UTVECKLA ARBETARKLASSENS SJIALVSTANDIGA KAMP OCH
ORGANISERING.

2. LAGG DEN IDEOLOGISKA GRUNDEN FOR ARBETARENHETEN OCH BEKAMPA
SPLITTRINGENS MATERIELLA FORUTSATTNINGAR.

Revolutionart ledarskap istallet for reformistiskt.

3. UTVECKLA OCH ORGANISERA ETT KOMMUNISTISKT AVANTGARDE MED
FASTA ROTTER | ARBETARKLASSENS KAMP.

| fortsattningen kommer vi att ga in narmare pa dessa uppgifter, konkretisera dem och visa
hur de svarar mot de krav som klasskampen staller. De strategiska hallpunkterna kommer pa
sa satt att preciseras samtidigt som vi kommer in pa grunderna for vara taktiska standpunkter.
Dvs hur de strategiska hallpunkterna ska kunna forverkligas i praktisk politik. | detta material
kommer vi senare noggrannare in pa hur vi ser pa taktiken i kampen pa arbetsplatserna.

Innan vi gar in pa hur vi ser huvuduppgifterna idag maste vi redogdra for en begransning. Det
galler vara mojligheter att faststélla och konkretisera dessa uppgifter och en idag nédvéndig
prioritering for att kunna gripa tag i uppgifterna.

Begransning. De narmaste aren kommer vi att noggrannare forsoka klarlagga kapitalets och
arbetarklassens lage, den nationella och internationella ekonomiska och politiska utveck-
lingen, statsapparatens utveckling, forutsattningarna for en revolutionar politik under de
kommande aren, mellanskiktens lage m m. Denna satsning gors i medvetande om att den
grund vi star pa idag ar otillracklig for att kunna faststélla en noggrann strategisk och taktisk
linje for klasskampen.

Hard prioritering av arbetsplatserna. Som vi tidigare visat ser Forbundet KOMMUNIST det
som en omedelbar uppgift att bli en del av arbetarklassens kamp. Det &r déarfor naturligt att vi
lagger storre delen av var kraft pa att forankra oss pa arbetsplatserna. Dar finns de basta
forutsdttningarna for att arbetarna ska kunna enas och ta upp kampen mot kapitalisternas
makt.

Produktionen &r grunden for hela samhallet och det &r dar som motséttningarna mellan kapital
och arbete star som hardast. Skall ett alternativ skapas till den socialdemokratiska klassam-
arbetspolitiken maste det borja skapas dar. Nar kampandan borjar vaxa sig stark sa borjar det
alltid pa arbetsplatserna, dar konsekvenserna av kapitalismen framst kommer till uttryck och
dér arbetarna lattare kan enas. Produktionen for ihop arbetarna och ger dem i huvudsak
samma forhallanden att arbeta under, vilket ar den forsta utgangspunkten for ett enande.

Men dven om fabrikskampen &r grunden ar det som hénder utanfér fabriksportarna oerhort
viktigt. Arbetarnas konsumtions- och levnadsforhallanden aterverkar pa forutsattningarna for
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kampen i produktionen och omvant. En kamp som isoleras till produktionen kan aldrig bli en
kamp mot hela det kapitalistiska systemet. Det totala kapitalistiska fortrycket maste
bekdmpas. Kampen mot kapitalet géller ocksa konsumtionen, bostadsforhallanden, kulturen,
mojligheterna att utnyttja fritiden, konsrollsfortrycket. En kamp som allt mer maste inrikta sig
mot det kapitalistiska systemet — den kapitalistiska staten.

Den harda inriktningen pa arbetsplatserna, som féljaktligen ocksa kommer att dominera var
framstallning i fortsattningen, dr en begransning, men en nédvéandig sadan.

1. Det outvecklade klasskampslaget, som gor det omdjligt att samla arbetarklassen till en
gemensam och samlad kamp mot staten och kapitalistklassen. De t ar framst pa
arbetsplatserna som arbetarna idag kan enas och ta upp kampen.

2. Vart eget lage. Det ar framst genom arbetsplatsarbetet som vi kan forankra oss i
arbetarklassen och forverkliga uppgiften att omvandla Férbundet KOMMUNIST till en
revolutiondr arbetarorganisation.

Vi arbetar mot dessa begrénsningar. Men vi ar samtidigt medvetna om att begrénsningarnas
materiella grund maste undanrojas for att vi ska kunna arbeta pa ett annat sétt.

Andra omraden. Vi har dock paborjat ett arbete i bostadsomradena, bland ungdomen och i
militarapparaten. Och vi staller givetvis uppgiften att idag borja knyta samman kampen pa
olika sektorer till en kamp, som riktar sig mot systemet som sadant. Idag &r kampen pa
arbetsplatserna det helt avgorande och sammanknytningen till andra sektorer ligger framst pa
det propagandistiska planet. | bostadsomradena, i kampen for kvinnans frigorelse (da den inte
direkt berér kampen pa arbetsplatserna) och arbetet bland ungdomen &r vi idag formogna att
endast bedriva propagandistiskt arbete. Inom militdrapparaten har arbetet kommit betydligt
langre, framst beroende pa de speciella férhallanden som de varnpliktiga lever under.

Kamp pé det nationella planet. Aven om det idag ar oméjligt att samla arbetarklassen till
kamp mot systemet i nationell skala, ar det &ndock mojligt och nédvandigt att genom
propaganda och opinionsbildning sla mot det imperialistiska systemet, visa pa revolutionens,
arbetarmaktens, och socialismens nédvandighet och i konkreta fragor driva igenom eftergifter
fran stats apparatens och kapitalisternas sida som gynnar arbetarklassen.

Det galler framst krav som gynnar den kampen mot terroristlagen, spionpolis, antistrejklagar
mm. Men ocksa fragor som géller arbetarnas levnadsforhallanden under kapitalismen, som
skattereformer som missgynnar arbetarna, miljéfragor osv.

Med klasskampens utveckling kommer fragorna pa det nationella planet att bli allt viktigare
och har ocksa mojlighet att samla en allt mer mobiliserad arbetarklass i direkta aktioner.

Den demokratiska kampen. ldag inriktas statens fortryck framst mot de medvetna arbetarna.
Med kampens utveckling maste den riktas mot stora delar av klassen. Den demokratiska
kampen kommer hér att bli viktig. Den demokratiska kampen kan foras med en reformistisk
och en revolutionar inriktning. Har som pa alla andra omraden &r “vénstern” splittrad.
Reformisterna bygger pa en borgerligt demokratisk grundsyn och deras ambitioner stracker
sig inte langre an att sla mot det kapitalistiska systemets varsta avigsidor. En revolutionar
politik ser den demokratiska kampen som ett led i en revolutiondr kamp, i medvetande om
statens verkliga karaktér och de yttersta konsekvenserna av systemet.

En demokratisk kamp ford med en revolutiondr inriktning kan bli en viktig férbindelselédnk
mellan kampen pa arbetsplatserna och den kommande nationella kampen mot systemet. Det &r
ocksa ett viktigt medel for att avsloja statens karaktar och kapitalistklassens diktatur.

Solidaritetsarbete. Genom ett aktivt solidaritetsarbete med kamp som férs i Sverige eller i
andra delar av varlden kan vi bidra dels till att kampen blir framgangsrik dels till att
arbetarklassen sammansvetsas nationellt och internationellt och att allianser borjar upprattas
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med de fortryckta folkens kamp.

Klasskamp istdllet for klassamarbete

Artionden av socialdemokratisk klassamarbetspolitik har grundligt visat att denna politik inte
kan tillvarata arbetarklassens intressen.

Men arbetarna ar daligt rustade for klasskampen. Klassamarbetspolitiken och hégkonjunk-
turen har skapat borgerliga forestallningar och forsvagar klasskanslan. Det kapitalistiska
konkurrenssamhallet splittrar arbetarna. Da en kamp fors endast utifran ens egna eller den
egna gruppens intressen ligger klassamarbetspolitiken nara till hands.

Ska en framgangsrik kamp kunna utvecklas maste detta forhallande brytas. En revolutionar
politik maste utvecklas som formar mobilisera och ena arbetarklassen till kamp pa klass-
kampens grund.

Den gamla arbetarrérelsen ar ohjalpligt uppknuten till det kapitalistiska systemet. Hela den
fackliga apparaten har under artionden byggts upp for att kunna bedriva ett smidigt samarbete
med kapitalisterna. De traditionella partierna inom arbetarrérelsen SAP och VpK ér helt upp-
byggda for att fungera i det parlamentariska spelet. Den fackliga apparaten och ett fraktions-
arbete i det borgerliga parlamentet kan inte I6sa de uppgifter som arbetarklassen star infor.

Malséttningen maste vara att utveckla en NY ARBETARRORELSE. Grunden for en sadan
arbetarrorelse finns i den sjalvstandiga kamp som arbetarklassen under senare ar allt intensi-
vare borjat fora, i soldaternas kamp mot borgarklassens militarapparat pa regementena, i den
begynnande proletédra kvinnororelsen, i solidaritetsarbetet med de fortryckta folkens kamp
mot imperialismen och den revolutionéra fortrupp av arbetare som borjat organisera sig i
kampen.

Huvudsidan i denna rorelse ar att den avvisat de etablerade klassamarbetskanalerna, utvecklat
nya och viktiga kampmetoder och kampformer och i praktiken fungerat som en utmaning mot
det kapitalistiska systemet.

VpK/SKP:s vacklan och vansterreformistiska perspektiv hammar rorelsens utveckling och ér
en standig fara for att lanka in rorelsen i klassamarbetskanalerna och det kapitalistiska sam-
héllets “gemenskap”.

De revolutionara krafterna maste gripa in i denna rorelse och formulera ett revolutionart
alternativ. En ny arbetarrorelse maste fora en politik som riktar sig mot det kapitalistiska
systemet (dess fortryck, ideologi, produktionsinriktning osv) och finna kampfragor och
kampformer som det kapitalistiska systemets klassamarbetskanaler inte férmar att avleda, su-
ga upp och gora ofarliga.

Kampen maste foras sjalvstandigt i forhallande till den fackliga apparaten, foretagsnamnden,
samradsgrupper, parlamentariska forsamlingar pa olika nivaer m m. Och den kollektiva
kampen maste betonas och individuellt snack och korridormygel med foretradare for fore-
taget, riksdagen, kommunen, militarer osv maste avvisas och bekampas. Ett begransat arbete
inom de etablerade klassamarbetskanalerna kan motiveras av tre skal.

1. For att avsl6ja deras oduglighet i praktiken.

2. Genom ett riktigt agerande understddja framvéxten av ett sjalvstandigt utomparlamentariskt
arbete.

3. For att arbetarklassen inte forstatt klassamarbetets oduglighet och spontant véljer dessa
kampformer.

Men detta arbete maste underordnas det utomparlamentariska arbetet.
Malsattningen att utveckla en ny arbetarrérelse innebér inte att vi tror pa mojligheten att
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utveckla en skinande ren och obeflédckad organisationsapparat vid sidan av den gamla
arbetarrdrelsens apparater. Med en ny arbetarrérelse menar vi en tendens inom arbetarklassen,
manifesterad i nya kamp- och organisationsformer, i kampfragor och i framvéxandet av en
revolutiondr fortrupp. Den gamla arbetarrdrelsens apparater, klassamarbetet och perspektiv
for kampen maste pa sikt éverflyglas av den nya revolutionéra rérelsen inom arbetarklassen.

Forsta uppgiften: Utveckla arbetarklassens sjalvstandiga kamp och
organisering

Arbetarsjalvstandigheten pa arbetsplatserna. Under de senare arens intensivare arbetarkamp
har de fackliga apparaternas impotens och oférmaga att svara mot arbetarnas behov av
organisering och kamp mot kapitalisterna stallts i blixtbelysning. Spontant har nya kamp- och
organisationsformer vuxit fram. Storméten, strejkkommittéer, informella méten och kamp-
strukturer utanfor de fackliga ramarna har utvecklats.

Det &r dessa nya kamp- och organisationsformer som vi maste gripa tag i och utveckla. Det ar
har mojligheterna finns till mobilisering och aktivering av alla arbetare i kampen, vilket &r en
forutsattning for en slagkraftig kamp. Det ar i dessa kamp- och organisationsformer, som en
revolutionar politik kan fa fotfaste. Det ar de sjalvstandiga organisationsformerna som pekar
fram mot arbetarklassens kommande revolutionéra organisationsformer fére och efter
revolutionen.

VpK/SKP stéller helt fel uppgift. De har inte forstatt att det i forsta hand géller att utveckla
den sjalvstandiga kampen. De forsoker istallet inlanka den begynnande militansen inom
arbetarklassen i ett forsok att gora ’Facket till en kamporganisation”. Detta ar inte bara ett
fruktlost forsok. Det kommer framfor allt att vara hammande for kampens utveckling och
bidra till att tusentals militanta arbetare kommer att sugas upp i de fackliga apparaterna
och/eller passiviseras

For det forsta kan inte ens ett militantare fack klara av de uppgifter som klasskampen stéller.
Sa lange man haller sig pa den inomkapitalistiska grundvalen att endast kampa for att
forbattra arbetarnas levnadsforhallanden inom ramen for den kapitalistiska produk-
tionsordningen kommer man till korta. Inom arbetarklassen finns motsattningar som é&r
frukten av det kapitalistiska samhéllets konkurrensmekanismer. Och sé lange som man ej
angriper orsakerna till dessa motsattningar sa kommer de standigt att splittra arbetarna.

Det &r endast en revolutionar politik som visar pa det gemensamma intresset mot kapita-
listerna och deras samhélle som kan 6verbrygga dessa motséttningar. Den revolutionéra
politiken visar att det finns viktigare motsattningar an de som beror pa loneskillnader,
skillnader i arbetsuppgifter eller mellan man och kvinna. Det &r endast en revolutionér politik
som konsekvent kan forsvara arbetarnas intressen, da den inte tar hansyn till kapitalismens
intressen av samhallsstabilitet. En facklig apparat ar i bésta fall uppbyggd for att forsoka
forbattra arbetarnas levnadsforhallanden inom ramen for kapitalismen. Men néar den férsoker
driva denna kamp pa ett militant satt kommer det att sta klart att den fackliga apparaten ar en
dalig organisering for militant kamp och vidare att den militanta kampen forr eller senare
stalls infor fragan om lojaliteten med systemet, Fragan kommer att bli antikapitalism och
militans eller klassforsoning och samarbete. Detta visar erfarenheterna av strejkkampen i de
utvecklade kapitalistiska samhallena, dar en hard kamp pa ett omrade far omedelbara
konsekvenser for stora delar av ekonomin.

Har man inte militans och antikapitalism som grund &r sossarnas klassférsonings- och
klassamarbetslinje den naturliga. Forsoker man forbattra olika gruppers levnadsforhallanden
inom ramen for kapitalismen utan att hota systemets balans och sétt att fungera maste man
samarbeta med kapitalisterna. Och vill man att olika grupper ska fa en sa lika del som majligt
sa finns bara losningar av typen “den solidariska lonepolitiken” att ta till.
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Darfor kommer VpK/SKP:s inomkapitalistiska linje att alltid aka pa pumpen mot de
socialdemokratiska ombudsméannen. Da och da kan man na vissa framgangar med en
missndjeslinje, men da man inte har nagot kvalitativt alternativ till sossarna kommer det att
endast bli tillfalliga framgangar.

| drtionden har gamla SKP, nuvarande VpK, anvant denna politik. Da och da har man kunnat
rida pa en missndjesvag, men de har aldrig kunnat sta emot sossarnas mer konsekventa
klassamarbetspolitik i langden. Antingen har de ledande VpK:arna sugits upp av den fackliga
apparaten och gatt dver till socialdemokratin eller sa har de drivits bort fran sina positioner.

FOr det andra &r LO invavt i ett ndt av klasslagar och klassamarbetsavtal (Kollektivavtals-
lagen, Huvudavtalet osv) , som tatt knyter LO till kapitalet och borgarstaten.

Vidare ar LO en ytterligt centraliserad organisation. En ytterst trang byrakratisk krets i Lands-
sekretariatet har i praktiken envaldsmakt. T o m en sjalvstandig forbundsstrejk ar utesluten i
dagens LO! Och dessa toppbyrakrater ar inte ensamma. Under sig har de ett brett skikt av
arbetarbyrakrater, anstallda av LO och férbunden samt ett stort antal *fortroendeman” som pa
storforetagen ofta har lamnat produktionen for alltid. Dessa arbetarbyrakrater ar for sin ut-
komst och hela byrakratkarriar knuten till och hundlikt lojala LO-och forbundsledningarna.

Dessutom har arbetarbyrakratin under sig ett skikt “fackligt aktiva”, karridrsugna jobbare,
som for sina tjanster ofta belénas med béttre jobb och tryggare anstallning samt utsikter att
komma upp sig.

Ett utmarkande drag for de senaste arens utveckling har varit den allt starkare stallningen for
arbetarbyrakratin. Toppskiktet ar helt invuxet i den storborgerliga miljon.

LO:s nuvarande karaktar har inte sin grund i medvetna forraderier fran betrodda ledare, (dven
om sadana forraderier ocksa funnits i rikt matt) utan ar ett nédvandigt resultat av reformismen
och klassamarbetspolitiken. LO har med tiden fatt allt fler statliga funktioner nar det galler att
uppratthalla ordningen i produktionen. Den kapitalistiska produktionsapparaten blir allt kans-
ligare for “storningar” — dvs strejker — pa “arbetsmarknaden”.

Olika LO-pampar ingar i éver 40 statliga remissinstanser och samarbetsorgan. T ex Sveriges
Radio och Beredskapsnamnden for psykologiskt forsvar.

Loneforhandlingarna mellan LO och SAF ér ett gyckelspel som fungerar pa samma sétt som
den statliga inkomstpolitiken i andra lander. Om man inskranker sig till malsattningen att hoja
arbetskraftens pris (arbetarnas 16ner) och samtidigt ta ansvar for det kapitalistiska systemet,
maste man komma éverens med kapitalisterna om léneutrymmet. Annars kan systemet
”skadas” i strider mellan ”arbetsmarknadens parter”. Att LO skoter den verksamheten &r
béattre for kapitalisterna &n om staten gor det.

Vid varje rorelse bland arbetarna och vid varje sjalvstandig aktivitet forsoker fackbyrakraterna
ta befalet, slita at sig initiativet och ateruppratta lugnet och pasEiviteten. Nér arbetarna satter
sig upp mot utsugarna stéller sig facket osvikligt pa arbetskoparnas sida och motarbetar de
k&mpande.

Vi har beskrivit huvudsidan hos LO, men det finns &ven andra sidor. | basen hos en del
fackklubbar kan det finnas en viss kampvilja. En del l1&gre fackliga funktionérer kan ha en
ganska positiv syn pa de vilda strejkerna. Férbunds- och LO-topparna kommer dock att
stenhart motarbeta varje militant agerande fran de lokala fackklubbarna. Uteslutningen av
hamnarbetarna och hetsen mot det nya Svenska Hamnarbetarférbundet visar t ex att de inte
tolererar nagot motstand — inte ens en nagot stridbarare reformism. Sa fort LO-toppen kanner
sig hotad kommer den att kasta ut all opposition.

For det tredje racker det inte med att en majoritet av arbetarna pa ett fackligt arsmote inser
styrkan i revolutiondrernas argumentation och véljer in dem i styrelsen. Visserligen kan
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revolutionarer under vissa omstandigheter utnyttja sddana positioner for att starka den
sjalvstandiga kampen och sla mot reformismen, men for den skull &r inte facket en
kamporganisation. Den fackliga apparaten &r auktoritért uppbyggd. Den &r passiviserande och
duger inte for en kamp som syftar till harda tag med arbetskoparna.

En revolutionar politik maste alltid sikta pa att fa stora grupper arbetare att kdmpa gemen-
samt. Det kraver att vi idag arbetar for att skapa organisationsformer som aktiverar arbetarna i
kampen. Detta sker inte genom att vi pa arbetsplatserna valjer revolutionéarer till fackliga
organ. Ingenting &r vunnet genom att revolutionarer blir valda for att fora kampen at sina
arbetskamrater. Det gar inte heller att mygla igenom ndgra storre forbéattringar 6ver huvudet
pa vara arbetskamrater. All kraft saknas om arbetarmajoriteten ar hanvisade till
askadarbanken och ett passivt stod. Dessutom skulle, som sagt, LO-byrakraterna snabbt kvésa
0ss om vi forsokte.

Det racker alltsa inte med att allt fler arbetare borjar inse konsekvenserna av det kapitalistiska
systemet. Det galler ocksa att forsta vilka konsekvenser denna insikt har for hur kampen ska
foras. Revolutionérer i ledningen for en apparat som &r omojlig for revolutionar politik &r en
felaktig slutsats av en véxande insikt om kapitalismens jévligheter.

Ett begransat arbete inom facket. Nej, fackféreningarna &r och forblir odugliga som kam-
porgan for arbetarmakten och kommunismen. En ny arbetarrérelse maste ha sin bas utanfor
dessa reformistiska apparater. Detta visar ocksa de senaste arens strejkkamp klart och tydligt.

Men detta innebdr inte att vi arbetare ska skita i facket. Att vi ska stalla oss utanfor den
fackliga organiseringen. Och vi kommunister maste klart avvisa de virrpannor i KFMLr som
pratar om facket som “arbetskdparnas kamporganisation” eller att det galler att nu i forsta
hand krossa socialfascisternas institutioner” — alltsa fackforeningarna.

Att standigt glafsa sossarna i hasorna och endast abstrakt agitera och propagera pa fack-
foreningsmotena, som KFMLr gor, ar felaktigt och meningslost. Vart arbete i facket maste
konkret och i praktiken visa varfor facket inte kan stélla sig i spetsen for den med nddvén-
dighet militanta kampen. Vi maste visa den sjélvstandiga kamporganiseringens nodvandighet
och overlagsenhet genom att i och framfor allt utanfor facket ta initiativ till stormdéten,
arbetsgrupper pa basplanet, arbetardelegerade osv.

Det reformistiska facket kommer inte att stallas at sidan genom énsketéankande eller genom att
KFMLr i alla upptankliga sammanhang reser parollen »Stall facket at sidan”. Facket blir
ointressant och kommer att stéllas at sidan forst nar den sjalvstandiga kampen och dess
organisationsformer vuxit och visat sin styrka och den politiska medvetenheten om att facket
pa grund av sin uppbyggnad och politik inte kan forsvara arbetarnas intressen pa kort och lang
sikt &r utbredd bland arbetarna.

Pa samma satt kommer den avgdrande delen av arbetarklassen inte att forsta det borgerliga
parlamentets oduglighet innan den utomparlamentariska kampen blivit en avgorande kraft.
Den fackliga begransningen och de parlamentariska illusionerna ar nagot som arbetarklassen
maste vaxa ur. Och takten i denna utveckling maste ha stor betydelse for vart taktiska
agerande.

Hur vi ska arbeta inom fackliga organ avgors av hur detta paverkar malsattningen att beframija
den sjalvstandiga kampen. Om vi later oss véljas till fackposter maste detta t ex direkt inne-
bara mojligheter till att neutralisera fackets splittringsmandvrer eller pa annat satt underlatta
den sjalvstandiga organiseringen och kampen pa arbetsplatsen. For detta fordras att det finns
en stark kraft utanfor den fackliga apparaten.

Om vi staller upp till fortroendeposter ar det av storsta vikt att vi klargor var installning till
fackligt och politiskt arbete, sa att vi inte bidrar till att skapa illusioner om forutsattningarna
for kampen pa var arbetsplats. Det maste ocksa betonas att vi ar mycket aterhallsamma med
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den typen av engagemang inom facket och att ett sddant arbete standigt maste underordnas
arbetet utanfor facket.

Vi inser nodvéandigheten av ett begrénsat arbete inom facket. Men vi avvisar dem (VpK, SKP,
MLK och RMF) som ser ett arbete i facket som det viktigaste sattet att stélla ett alternativ till
socialdemokraternas klassamarbetspolitik. RMF har denna malsattning endast under lugna
perioder i klasskampen och pratar om att bilda klasskampstendenser” i facket. De har inte
forstatt att arbetarklassens sjalvstandighet, politiskt och organisatoriskt, maste grundlaggas
redan under de lugna perioderna, for att det ska finnas en beredskap nér uppsvingen kommer.
VpK, MLK, SKP tror sig kunna omvandla fackforeningarna till arbetarklassens kamporga-
nisationer. Alla fyra pratar om “arbetarrérelsen” precis som sossarna. Ingen av dem har
forstatt att det kravs en ny arbetarrorelse.

Den viktigaste uppgiften &r att utveckla en ny arbetarrorelse. Alltsa att utveckla ett
revolutionart avantgarde, forenhetliga och formera arbetarklassen och utveckla klassens
sjalvstandiga organisering och kamp. Detta ar karnpunkten i det revolutionéra arbetsplats-
arbetet. Och det arbetet bedrivs i huvudsak utanfor facket.

Arbetarsjalvstandigheten i forhallande till de parlamentariska institutionerna. | Forbundet
KOMMUNIST:s Grundsatser skriver vi om staten ”Historiskt sett uppkom staten samtidigt
med klasserna. | klassamhéllena ar motséttningarna mellan éver- och underklass oférsonliga,
och kampen mellan klasserna hotar standigt att kasta samhéllet 6ver anda eller in i férlamande
kriser. For att halla samman och bevara samhallen dér klasser av manniskor existerar genom
fortryck och utsugning av andra klasser, utvecklades en sarskild organisation, statsapparaten.
Att staten har denna funktion innebdr att den alltid har en klasskaraktar, namligen att férsvara
de harskande klassernas langsiktiga intressen....

For att verkligen kunna vara till nytta for den harskande klassen maste staten etablera sig som
makt i samhéllet, dtminstone passivt erkand av underklassen. Skenbart maste staten hamta
myndighet fran nagonting utanfor klasserna. Det kan vara gudar och religion, det upplysta
fornuftet eller t o m folkviljan. I olika tider har staten dolts bakom olika masker, men under
masken har alltid funnits samma grymma ansikte: Klassfortrycket. ...da motsattningarna
mellan klasserna tilltagit i styrka, har historien évertygande bevisat att staten alltid plockar
fram sin arsenal av vapen, soldater och klasslagar.

... manga borgerliga revolutioner var héftiga och blodiga sammandrabbningar, exempelvis
den franska revolutionen. Oavsett om det var genom en lugn eller valdsam process vann
kapitalismen terrang pa sitt eget slagfalt, marknaden, och bar fram borgarklassen till den
oundvikliga striden om statsmakten. Ett nytt och radikalt annorlunda fortryckarsamhalle
uppréttas. Arbetarklassens socialistiska revolution &r en helt annan process. Det finns ingen
mojlighet for ett socialistiskt produktionssétt att langsamt konkurrera ut det kapitalistiska.
Arbetarklassen maste krossa kapitalismen....”

Den borgerliga demokratin ar en utmarkt form for klassfortryck under perioder da klass-
kampen ar outvecklad. Ett demokratiskt system, som i huvudsak ar demokratiskt i formell
mening, har stora mojligheter att upprétta politisk stabilitet. Trots att kapitalismens alla
svarigheter laggs pa arbetarklassens ryggar “sa har ju arbetarna andock fatt vara med att
rosta” fram vilka som var tredje ar ska handha den borgerliga fortryckarapparaten.

Statens uppgift ar att uppratthalla allman ordning. Allt som hotar denna ordning maste
bekdmpas. Och det &r sjalvklart arbetarklassens kamp som &r det frdmsta hotet mot den
kapitalistiska ordningen. Att den borgerliga demokratin ar en form for kapitalistklassens
herravdlde motsédges inte av att det formellt finns mojligheter for arbetarklassen att yttra sig,
rosta, ge ut tidningar osv. Formellt finns denna mojlighet men inte reellt.

Det ar kapitalisterna som har resurserna. Ratten att yttra sig och ge ut tidningar géller bade
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industriarbetare Andersson och tidnings- och forlagsagare Bonnier. Rostrétten galler till
parlamentariska forsamlingar, som byggts upp under lang tid for att hjalpa till att skota det
kapitalistiska systemet.

De demokratiska rattigheterna och de parlamentariska institutionernas betydelse urholkas
snabbt da klasskampen utvecklas. Pa omraden dar kampen anses som farlig existerar de inte
alls, exempelvis pa arbetsplatser och regementen.

Att den borgerliga demokratin &r en form for kapitalisternas herravalde motsages inte av att
borgare pa klasskampens nuvarande niva inte ar ~’klassmedvetna” och tror att det demokra-
tiska” systemet star over klasserna och klasskampen.

Hur ser da vansterreformisterna pa statsapparaten och det borgerliga parlamentet. | sina
program sdger VpK/SPK att staten ar ett redskap for klassherravélde. Men i praktiken visar
man att man inte forstatt vad detta innebr.

VpK arbetar till en del pa arbetsplatser och i bostadsomraden. Men denna som all annan
verksamhet syftar ytterst till att mobilisera opinion i fragor som riksdagen eller andra
parlamentariska forsamlingar ska besluta i. VpK fungerar i praktiken som en formedlande
lank, nér det galler statsapparatens forsok att inlanka en opinion i parlamentarismens ofarliga
banor.

Under senare ar har SKP slutit upp bakom denna politik, vilket lett till en allvarlig
forsvagning av den sjalvstandiga kampen och forsvarat det revolutionara arbetet.

VpK och SKP star idag for i stort sett samma inriktning. Detta trots att de med alla medel
forsoker overflygla varandra vid valtillfallen och i varvandet av proselyter till den egna
organisationen och att vid dessa tillfallen forsoker markera de sma skillnader som finns. VpK
och SKP knéfaller alltid fér den radande medvetenheten inom arbetarklassen och bland andra
grupper som pa nagot omrade blivit missnojda med kapitalismens satt att fungera. Oftast har
de t o m en tillbakahallande och konserverande funktion, da de aldrig forsoker motverka de
parlamentariska illusioner som finns inom arbetarklassen. Tvéartom, man bygger under dessa
illusioner genom att mot olika beslut eller tdnkta beslut i de parlamentariska férsamlingarna
fora en argumentation som helt bygger pa borgerligt demokratiska forestéllningar. Deras
strategi for socialismen &r den borgerliga demokratins standiga fordjupande.

Ett exempel pa detta ar VpK/SKP:s politik i IB-frdgan. Man motsatte sig alla forsok att inta en
klassmassig och revolutionar syn pa fragan. Det skulle hota enheten, menade man och som
grund for enheten stallde man den borgerliga demokratin. Och istéllet for att underbygga
avsldjandet av den borgerliga statens funktionssatt bidrog man till att blanda bort korten
genom att i princip acceptera sékerhetspolisen. ”Visst maste vi ha en sékerhetspolis mot den
yttre fienden. Men det ar fel att ha en sakerhetspolis som spionerar pa arbetare och
progressiva. ” VpK/SKP:s agerande i IB-affaren har bidragit till illusionen om staten som
neutral i klasskampen och att en spionpolis i ett kapitalistiskt samhalle kan reformeras till att
inte spionera pa arbetarklassen.

Det var helt riktigt att krava frigivande av de atalade och forsoka tvinga fram papperen pa
bordet. Runt sadana krav ar det mojligt att skapa en bred enhet. Men det var felaktigt att krava
en fempartikommission, som enbart har fungerat avledande, fort tankarna fran ett
sjalvstandigt agerande och till ett forlitande pa de parlamentariska institutionerna. De
organisationsformer, som byggts upp (IB-kommittéerna) har endast tagit sikte pa att sprida
opinion och be staten om det ena eller det andra. Arbetarklassen &r stalld pa askadarplats.

Vad det géller ar att mobilisera framst arbetarklassen och i arbetarkampen bekdmpa spionage,
kontroll, svartlistning och andra foreteelser som I1B-affaren bidragit till att avsldja. Klargora
spionpolisens uppgifter i ett kapitalistiskt samhalle och skapa en bred enhet runt kraven pa
papperen pa bordet och de politiska fangarnas frigivande.
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Uppfdljningen av IB-affaren i satsningen pa den nya grundlagen visar ytterligare hur
VpK/SKP knyts upp runt de parlamentariska fragestéallningarna och allt mer fjarmas fran de
fragor som klasskampen staller med anledning av den 6kade repressionen och avsléjandet om
spionpolisens verksamhet.

Pa det har, som pa alla andra omraden, maste arbetarklassen lita till egna krafter och inte sétta
sin tilltro till de parlamentariska institutionerna.

ARBETARKLASSEN MASTE FORA EN SJALVSTANDIG KAMP | FORHALLANDE
TILL DE PARLAMENTARISKA INSTITUTIONERNA.

Andra uppgiften: Lagg den ideologiska grunden for arbetarenheten och
bekampa splittringens materiella férutsattningar

Uppgiften att ena arbetarklassen mot kapitalet for arbetarmakten, maste ses mot bakgrunden
av tva saker: det ena ar kapitalismens materiella splittringsmekanismer, det andra &r borgarnas
sarskilda forsok att bekdmpa, knyta upp och passivisera arbetarklassen.

Kapitalismens utveckling har lett till en oerhérd specialisering. Arbetarklassen splittras, delas
upp i kategorier, individualiseras. Lonesplittring, nationalitets- och kénsmotsattningar,
inbyggda “karriar”-stegar i produktionens och konsumtionens organisering — allt bidrar till att
forhindra att arbetarna solidariserar sig med varandra och tar gemensam strid mot
kapitalisterna.

Arbetarklassens splittring grundlaggs genom de materiella forhallandena i produktionen och i
samhallet i dvrigt. Denna splittring fordjupas och befésts pa manga satt.

Ett satt — piskans metod — &r den forstarkta politiska kontrollen, trakasserierna och
avskedanden av stridbara arbetare. Sa forsoker dom skramma till tystnad, lydnad och
passivitet. Sa forsoker dom hindra utvecklandet av en kimpande arbetarenhet.

Ett annat satt — morotens metod — ar att forsoka locka och knyta upp arbetarna med “’foretags-
demokrati”, sjalvstyrande grupper” och “medinflytande”. Man ska fa en kansla av sam-
horighet och inflytande. Bluffdemokratin har ocksa en ekonomisk sida. Den hogt utvecklade
produktionsapparaten kraver att arbetarnas kunskap tas till vara. Och om arbetarna kan formas
att ta ansvar for foretaget kan utsugningen skérpas, takten 6ka och materialsvinn och fel
minska.

Ett tredje satt — den borgerliga indoktrineringen — som slar mot arbetarnas identitet och
sammanhallning: skola, radio, TV, tidningar, den reaktionara masskulturen” och de skatte-
finansierade proffspolitikerna. Den borgerliga livs- och samhéllsideologin framhaver de
kortsiktiga gruppintressena, individens intressen. Det ségs att klasserna haller pa att forsvinna
och att om arbetarna bara samarbetar med kapitalisterna, 16ses alla problem. ’Vad som &r bra
for foretagen ar bra for arbetarna”, sager Strang.

Borgarnas indoktrineringsapparat sprider idéer som nationalism, misstanksamhet mot
framlingar och “avvikande” och forsoker rikta vara blickar mot den tomma konsumtionen.
Den ljuger och fortalar klasskampen och revolutionérernas arbete. Den smutskastar socia-
lismen genom att framstalla Sovjetunionen och Osteuropa som exempel pa socialistiska
lander, och genom att kalla statskapitalism & la LKAB for socialism”.

En revolutionar politik far inte inskranka sig till ett antal enskilda och fran varandra isolerade
krav, som endast putsar bort de varsta skavankerna pa kapitalismen.

En kommunistisk politik &r inte att bjuda 6ver reformisterna i den ena eller andra fragan. En
kommunistisk politik syftar till att vagleda arbetarna i en revolt mot den egna levnadssitua-
tionen. De olika kraven och kampmalen har ett inbérdes sammanhang just ur den utgangs-
punkten. De ar sprungna ur en ofdrsonlig instéllning till kapitalet. De kampmal som maste
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stéllas syftar inte bara till forbattringar under kapitalets vélde, utan framst till férandringar
som stérker arbetarnas positioner i kampen for att krossa detta vélde.

Uppgiften ”Tigg den ideologiska grunden for arbetarenheten och bekampa splittringens
materiella forutsattningar” sammanfattar bra vilka kampmal som maste stallas for att
arbetarna ska stérka sina positioner i kampen.

Splittringen maste bekampas konkret och dess materiella orsaker motverkas och i méjligaste
man undanréjas. Aven om detta under kapitalismen endast till en viss del ar mojligt. Om inte
splittringen angrips sa kommer sjélvklart den kommunistiska agitationen, som manar till
kollektiv kamp att ha enorma svarigheter. Produktionsprocessen och samhallet i 6vrigt
beframjar standigt splittring och individualistiskt tankande. Det ar darfér som kampen mot
ackorden, meritvérdering

62 och for fast 16n, arbetsrotation och andra kollektiva arbetsformer ar av en sa stor betydelse.
Forandringar av det har slaget, sarskilt om de genomfors i medvetande om férandringarnas
strategiska roll beframjar ett kollektivt tdinkande och darmed den gemensamma kampen.
Arbetarnas positioner starks pa sa satt att klassgemenskapen 6kar och kapitalisternas moj-
ligheter till styrning, kontroll och fortryck minskar. P4 samma satt maste vi arbeta for
kampgemenskap med utlandska arbetskamrater, arbetande-arbetsldsa och for kvinnans
frigorelse och deltagande i kampen.

Vi maste pa alla satt motverka kapitalisternas forsok att knyta upp arbetarna genom olika
former av skendemokratiska losningar. Kapitalisterna kan givetvis inte tillata att arbetarna far
nagot verkligt inflytande, som skulle ifragasatta produktionens inriktning och utformning.
Genom krav som spranger de skendemokratiska formernas ramar och genom agitation och
propaganda om kapitalisternas avsikter kan vi starka behovet och medvetenheten av den
sjalvstandiga kampens nddvandighet och mojligheter.

Den borgerliga propagandan och indoktrineringen maste bekampas. Vi maste utnyttja varje
handelse for att visa pa den harskande klassens och deras underhuggares ruttenhet och
arbetarfientlighet. Vi maste bygga upp en egen och sjalvstandig propagandaapparat, dar vi
mot kapitalisternas ekonomiska resurser maste stélla revolutionarernas och de klassmedvetna
arbetarnas idérikedom och frivilliga arbete for att avsloja kapitalismen och peka pa
socialismens nddvéndighet.

Solidaritetsarbetet &r av stor betydelse. De gemensamma intressena klargdrs och den gemen-
samma fienden utpekas. Solidaritetsaktioner gor det svarare for kapitalisterna att isolera,
avskeda och fortrycka de mest stridbara delarna av arbetarklassen.

Revolutiondrt ledarskap istillet for reformistiskt

Tredje uppgiften: Utveckla och organisera ett kommunistiskt avantgarde med
fasta rotter i arbetarklassens kamp

Arbetarklassens kamp fods ur det kapitalistiska systemet. Revolutionéra arbetarledare kan
paverka kampens banor, utlésa, inrikta och befordra kampen, men aldrig fora kampen at
arbetarklassen.

Det kapitalistiska systemet splittrar arbetarklassen. Kapitalisterna kommer med hjélp av sin
valdsapparat att foérsoka sla ned varje forsok fran arbetarklassen att organisera ett motstand
och en anstormning mot fortrycket. For att arbetarklassen ska kunna ta makten maste kampen
inriktas efter en revolutionar strategi, taktik och politik, som bygger pa en noggrann insikt om
hur kapitalismen fungerar, den ekonomiska och politiska utvecklingen och de olika klassernas
lage och styrka.

Darfor ar det nédvandigt att de mest medvetna och stridbara arbetarna tillsammans med
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revolutiondra intellektuella sluter sig samman for att utveckla en revolutionér strategi och
taktik och politik som formar ena den splittrade arbetarklassen till kamp mot det kapitalistiska
systemet, inrikta kampen mot kapitalisternas svagaste punkter och utveckla en organisering av
sina egna uppgifter och arbetarklassen, som den kapitalistiska valdsapparaten far svart att sla
ut.

Framvaxten av ett revolutiondrt ledarskap inom arbetarklassen ar liksom kampen en féljd av
det kapitalistiska systemet. Det framvéxer i huvudsak ur kampen och hur avancerat det &r,
beror i hdg grad pa hur avancerad kampen ar. Formeringen av detta avantgarde sker dock inte
automatiskt med klasskampens utveckling. Det &r en sérskild uppgift, som kréaver sérskilda
anstrangningar och stéller sarskilda problem.

| Grundsatserna skrev vi foljande:

”Kampen for ett kommunistiskt arbetarparti innefattar tva sidor: Den ena sidan ar att understodja
den sjalvstandiga arbetarkampen, att ta initiativ till kamp och i kampen arbeta for att utveckla och
sammansvetsa ett arbetaravantgarde och understddja dess nationella organisering. Och att samtidigt
forbereda bredare kampstrukturer — en forsta ansats till revolutionér klassorganisering. ... .

Den andra sidan dr att i kampen bygga den revolutionédra kaderorganisationen, den nya
arbetarrorelsens kommunistiska karna. Det galler att dra in s stora delar som mojligt av det
framvéxande arbetaravantgardet i den kommunistiska organisationens praktik. ...

Den viktigaste samhélleliga betingelsen for det kommunistiska partiets bildande ar &nnu inte for
handen. Namligen erfarenheterna av omfattande masskamp som sprangartat kunnat 6ka
klassmedvetenheten och pa ar betsplatserna bidragit till att formera en verklig arbetarfortrupp.
Partibygget far inte ske med arbetarklassen som passiv askadare. Det maste vara framsprunget ur
ett behov hos de mest medvetna delarna av klassen.

...Darfor kan ingen revolutiondr organisation enbart genom enkel tillvaxt, rekrytering av arbetare,
bygga det kommunistiska partiet.... Detta betyder inte att Forbundet KOMMUNIST skjuter parti-
bygget pa framtiden. Vi bidrar medvetet till att utveckla betingelserna for partibildandet genom att
understtdja och initiera sjalvstandig arbetarkamp, genom att medverka till arbetaravantgardets
organisering samt genom att omvandla Férbundet KOMMUNIST till en proletéar klasskamps-
organisation med formagan att odogmatiskt anvanda den vetenskapliga socialismen.”

De tva viktigaste sidorna av partibygget idag mot bakgrunden av klasskampens utveckling
och de revolutionéra krafternas nuvarande styrka, ar for Férboundet KOMMUNIST

1. Att organisera och utveckla den revolutionara fortrupp, som framtrader i kampen. Pa
arbetsplatserna framst uttryckt i uppbygget av revolutiondra arbetsplatsgrupper (arbetar-
kommittéer).

2. Att omvandla Férbundet KOMMUNIST till en revolutiondr klasskampsorganisation, starka
tendensen Forbundet KOMMUNIST inom ’vénstern” och i arbetarkampen samt utveckla en
internationell organisering med organisationer som star forbundet néra.

| kampen framtrader arbetaravantgardet manga ganger med en plétslighet som ingen anar och
som gor det ytterst angeldget att finna en form att permanenta det. Det & denna medvetenhet
som gor att vi ser uppkomsten och skapandet av grupper av militanta arbetare pa arbets-
platserna, arbetarkommittéerna.

Arbetarkommittéerna ar inte ett organisatoriskt alternativ till facket (det &r den sjélvstandiga
kampen och dess organisationsformer), men det &r ett politiskt alternativ till klassamarbets-
politiken. Arbetarkommittéerna har en dubbel funktion att utveckla och formera ett revolutio-
nért avantgarde och beframja en revolutiondr utveckling av arbetarkampen. Den hér organisa-
tionsformen &r inte till for att organisera arbetare pa en lagre medvetandeniva an den
kommunistiska cellen. Motivet &r att organisera alla klassmedvetna och kampvilliga arbetare
runt en revolutionar politik med tyngdpunkten pa den egna arbetsplatsen.



30

Men for att utveckla ett kommunistiskt arbetarparti med nationell 6verblick och
genomsyrande varje por av det kapitalistiska samhéllet sa fordras det ocksa parallellt med
detta ett arbete som syftar till att utveckla en revolutionér strategi och taktik i nationell skala.
Det fordras en utvecklad agitation och propaganda, som belyser hela det kapitalistiska
samhallets djavlighet.

Det fordras en kraft som arbetar for kontinuitet och ett mer utvecklat perspektiv i
arbetarkommitténs arbete. Pa arbetaplatserna ar den kommunistiska cellen uttrycket for detta
arbete.

Vi kommunister maste vara drivande i uppbygget av arbetarkommittéerna. Langre fram nar
allt fler arbetarkommittéer véxer fram och samordnas nationellt, kan dessa dessutom sjalva
initiera och stodja bildandet av nya arbetarkommitteer.

Det ar en vaxelverkan mellan arbetarkampen och framvéxten av arbetaravantgardet. Det kravs
ocksa en véxelverkan mellan de organiserade kommunisterna i den revolutionara
kaderorganisationen och det bredare avantgardet i arbetarkommittéerna. Férbundet
KOMMUNIST har en stor uppgift i att utveckla, samordna och férenhetliga
arbetarkommittéerna. Det gor vi t ex genom att lagga fram gemensamma politiska
huvudlinjer, ta initiativ till nationella aktioner och arbetarkonferenser. Genom
arbetaravantgardets praktik och genom att allt fler organiserar sig kommunistiskt fordndras
och forbattras den revolutiondra kaderorganisationens politik och dess inflytande Okar.

Kampen inom ”vénstern”. Kampen for det kommunistiska arbetarpartiet kan inte ses isolerat
fran den s k vénsterns splittring. Nagot principlost enande av olika “vanstergrupper” kan det
minst av allt vara tal om. Férbundet KOMMUNIST skiljer sig fran den 6vriga vanstern” i
nastan allt: fran uppfattningen hur kampen skall féras och vilka kampfragor som &r viktiga,
till synen pa socialismen. Vi kampar for olika mal och med olika medel.

Pa samma satt ar det internationellt. Kampen inom “vénstern” ar inte inkrokta testuggerier
och harklyverier, som borgarna och sossarna forsoker fa det till, utan rér avgorande fragor.

En viktig forutsattning for partibygget ar att Forbundet KOMMUNIST blir ledande inom
arbetarvanstern. P4 samma sétt ar det en viktig forutsattning for det internationella
partibygget, bygget av Internationalen, att den internationella tendens som Forbundet
KOMMUNIST star for, den revolutiondra kommunismen, far en avgorande stallning 6verallt
dar klasskampen star hetast.

Men internationellt sett ar det annu bara ett fatal forbund som utvecklats till verkliga
klasskampsorganisationer. Revisionistpartiernas inflytande ar fortfarande mycket stort.
”Vanstern” praglas dannu i hog grad av sitt ursprung i uppsvinget bland studenter och ungdom.

| Sverige ar Forbundet KOMMUNIST annu langt ifran dominerande inom “vénstern”. Detta
beror pa att var revolutionara linje annu endast i liten skala konfronterats med den 6vriga
”vénsterns” olika felaktiga linjer i klasskampen.

Arbetaruppsvinget i Sverige ar annu obetydligt. Var agitation och propaganda ar fortfarande
outvecklad. Vi har just pabdrjat arbetet med manga viktiga fragor.

Det ar dock latt att se huvudtendenserna inom ’vanstern”. Det finns ett vansterreformistiskt
block som bestar av VpK., SKP och MLK med de s k frontorganisationer de dominerar. Inom
detta block finns vissa skillnader. VVansterpartiet ar till sin rekrytering ett arbetarparti, medan
SKP ar en utpraglat smaborgerlig grupp.

KFMLr med dess underorganisationer ar trots en viss uppluckring och en hégeroppurtunistisk
glidning i vissa fragor, framst synen pa den internationella kampen, en vanstersekteristisk
organisation.
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Den tredje politiska tendensen utgors av Forbundet KOMMUNIST. Inom de 6vriga
tendenserna inom “vanstern” finns det kamrater som star oss nara. Detsamma géller det
arbetaravantgarde, som har bildats under de senaste arens strejkkamp och inte &r organiserade
I vénstern”.

Trotskisterna har i Sverige framfor allt intagit en centristisk position (vacklan mellan de olika
huvudtendenserna). Det galler sarskilt synen pa den antiimperialistiska kampen, arbetsplats-
politiken, kvinnofragan och synen pa Sovjetunionen. Dessa olika tendenser finns ocksa i
andra imperialistiska lander. De stalinistiska vanstersekteristerna ar dock ingenstans sa starka
som i Sverige. SKP ingar i de flesta lander som en smaborgerlig flygel av revisionistpartierna.
Trotskister i andra lander har vaxelvis en mer opportunistisk eller sekteristisk inriktad politik.

Den revolutionara linje Forbundet KOMMUNIST star for ar starkast i Sydeuropa och vissa
andra stallen dar klasskampen ar mer utvecklad.

Det internationella arbetet ar viktigt pa tva satt:

1. En teoretisk och politisk uppgorelse pa internationell niva kommer att starka den
revolutiondra kommunismen avsevart.

2. Grunden laggs for en internationell kamp mot kapitalism och imperialism.

Var teoretiska kamp mot de smaborgerliga och sekteristiska stromningarna inom “vanstern”
maste framfor allt handla om:

1. Synen pa de narmaste arens uppgifter.

2. Revolutionar politik mot reformistisk. Vad detta innebér for de dagliga kampfragorna och
organisationsformerna.

3. Ndodvandigheten av arbetarklassens sjalvstandighet och formering fére och efter
revolutionen.

4. Perspektivet pd 6vergangssamhéllena, socialismen och kommunismen.

Men vart forhallande till de olika felaktiga och hammande tendenserna inom “’vénstern”
bestar inte bara av kamp. Aktionsenheter i vissa fragor ar ocksa nodvandiga.

Végen till klarhet och ett enande av vénsterns” arbetarorganisationer kommer for en lang tid
framover mer att handla om splittring och utradering &n om samgaende mellan olika
vansterorganisationer.

4. Huvuduppgifterna i ett utvecklat klasskampslage

Vagen till arbetarklassens maktovertagande kommer att kdnnetecknas av klasskampens
boljande fram och tillbaka. Uppsving och nersving kommer att avlidsa varandra. Minst av allt
kan den jamforas med en trappstege som man klattrar uppfor. Utvecklingen kommer att vara
ojamn internationellt, mellan olika regioner, olika arbetsplatser och olika skikt inom arbetar-
klassen. Massornas medvetenhet och kamporganisering kommer aldrig att helt stimma
dverens med avantgardets kunskaper och férmaga att paverka kampen i revolutionar riktning.

De huvuduppgifter vi stéller idag grundar sig pa det relativt lugna klasskampslaget. Samhalls-
utvecklingen, utvecklingen av klasskampen och fullféljandet av vara tidigare huvuduppgifter
kommer att forandra vara huvuduppgifter och stalla oss infor nya.

| ett utvecklat klasskampslage kommer vara forsta tva huvuduppgifter att sammansmalta till
en uppgift: FORMERA HELA ARBETARKLASSEN TILL SIALVSTANDIG KAMP MOT
KAPITALISTKLASSEN, MOT BORGARSTATEN, MOT FORTRYCKET | HELA SAM-
HALLET!
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Vaxande delar av arbetarklassen inser nddvandigheten av en nationell revolutionér politik mot
borgarklassen och staten. Den direkta formeringen av ett kommunistiskt parti kréver en
omedelbar 16sning. Kravet pa enhet och forséken att samordna olika narstaende politiska
tendenser runt uppgiften att stélla ett revolutionart ledarskap for kampen kommer pa ett helt
annat satt an idag sta pa dagordningen.

Uppgiften att utveckla ett kommunistiskt avantgarde foérandras till FORMERA DET
KOMMUNISTISKA PARTIET.

Kampen pa de egna foretagen ar i sadan situation otillracklig och vaxande delar av arbetar-
klassen staller krav pa och inser nddvéandigheten av en nationell revolutionér politik mot hela
borgarklassen och borgarstaten. Det blir nu direkt avgdrande att formera de tongivande
krafterna i det revolutionéra arbetaravantgardet till ett kommunistiskt parti, som i nationell
skala kan leda arbetarklassens kamp pa alla omraden.

Uppgiften att formera ett avantgarde inriktas darfor pA FORMERA DET KOMMUNISTISKA
ARBETARPARTIET!

Fragor som tidigare i huvudsak varit aktuella i agitation och propaganda kommer att bli
direkta kampfragor.

Har utvecklingen varit gemensam i flera lander kommer kravet pa en direkt samordning av
kampen att resas: “’Proletérer i alla lander, férena er!” — nu star nya stora uppgifter pa
dagordningen

- arbetarklassens internationella férenhetligande och formering;
- avantgardets internationella organisering och uppbygge av en kommunistisk international.

Ett utvecklat klasskampslage kommer att stalla oss infor helt nya problem och uppgifter.
Klassorgan som fabriksrad kommer att borja véxa fram och detta pekar fram mot klassorgan
for maktovertagandet.

Kapitalisterna kommer inte att vara overksamma nér arbetarkampen hotar deras ekonomiska
och politiska intressen. Statsapparaten kommer att forstarkas och delar av smaborgerskapet,
mellanskikten och storborgarna kommer att organisera sig for haftigt motstand mot arbetarnas
kamp. Darfor maste arbetarna borja utveckla en bevapning. Till en borjan kan det ske genom
att strejkvakter bevapnas, att en arbetarskydds-kar organiseras, samt genom den viktiga
tillgang péa bevapnade arbetare som ett revolutionart arbete pa militarforbanden skapar.

Det kommer att sta en hard kamp mellan en reformistisk politik representerad av
socialdemokrater, moskvarevisionister, nyreformisterna inom »vénstern” samt facket a ena
bidan och det revolutiondra kommunistiska partiet och den sjalvstandiga arbetarrorelsen a den
andra. Ju skarptare klasskampen &r desto viktigare ar det att fullstandigt sla undan alla
mojligheter fOr revisionisterna/reformisterna att ta ledningen for arbetarkamperna.
Socialdemokratismen maste fullstandigt berdvas sin bas i arbetarklassen.

| detta lage kommer kampen mellan olika fraktioner inom socialdemokratin kraftigt att tka.
Vissa delar kommer att ga ytterst langt at hoger. Andra delar kommer att inse nodvéandigheten
av arbetarmakten. For kommunisterna &r det viktigt att hela tiden utnyttja dessa motséttningar
inom socialdemokratin.

Kampen for allianser med andra skikt blir nu central for arbetarklassen. Allianserna forut-
sétter ett kommunistiskt helhetsprogram som berér alla sektorer av samhéllet och visar vagen
ut ur krisen. Det maste visa vad I6sningen, arbetarmakten, innebar, inte bara for arbetar-
klassen utan for alla de andra grupperna och skikten som kan vinnas for socialismen. Det &r
det politiska programmet for 6vergangen fran kapitalism till socialism.
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Dubbelmaktens korta period

Den revolutionara krisen ar alltid tillfallig och gar snabbt éver. Under en sadan period vill
ingen av parterna gora nagra eftergifter. Arbetarklassen vill inte langre leva pa det gamla
sattet och accepterar inte langre att dom far béra de tyngsta bordorna av kapitalismens kris.
Den harskande klassen formar inte langre klara av samhéllets problem.

Arbetarkontroll. Foretag ockuperas och lamslas av strejker. Arbetarna kraver och tar kontroll
over verksamheten och tar sig ratten att forhindra atgarder som riktar sig mot arbetarklassens
intressen.

I denna utvecklade strejk- och ockupationskamp ar det ndédvandigt att arbetarna och deras
bundsforvanter tar éver livsmedelsforsérjningen och delar av sjukvarden m m. Annars &r de
slagna till slant.

Kapitalisterna har rad med strejker och ockupationer. | en sadan har situation har dom rad att
vanta pa att arbetarna svalts ut, men dom gor det motvilligt. Darfor ar det viktigt att fotfolket
pa regementena tar upp kamp pen for att forhindra att militar sétts in mot de kdmpande
arbetarna.

Fran dubbelvalde till vapnat uppror. I en sadan har situation maste uppgifterna vara att samla
hela arbetarklassen och narstaende skikt till ett samlat och slutgiltigt angrepp mot kapitalis-
ternas maktapparat. En av kommunisternas viktigaste uppgifter kommer att vara att arbeta for
att arbetarklassens sjalvstandiga kamporgan centraliseras och blir medel fér maktéver-
tagandet.

Kommunisterna maste ha en sadan forankring och ett sadant fortroende inom arbetarklassen
att de kan utlosa och peka ut riktningen i den snabbt upptrappade kampen. Men framfor allt
maste kommunisterna vara beredda att ga i spetsen och ta pa sig de svaraste uppgifterna i den
militara kampen mot kapitalismen, Fragan star nu om arbetarklassens seger eller reaktionens
terror.

Mot arbetarklassens organiserade makt, sasom arbetarraden, soldatraden, arbetarmilisen och
andra vapnade arbetargarden, star den kapitalistiska statsapparaten och de vapnade
borgargardena. Om de reformistiska organisationerna har nagot inflytande i en sadan
situation, kommer de att splittras. En del av dem kommer att stélla upp i den revolutionara
kampen medan andra kommer att sluta upp bakom det bestaende och forsoka organisera ett
mer eller mindre aktivt motstand mot den revolutionara kampen.

Vaérldsrevolutionen. Ett maktovertagande i enstaka lander kan inte uteslutas. | koloniala
lander, dar det gar att ena breda lager av folket i kampen mot ett imperialistiskt fortryck, ar
nationellt begrdnsade revolutioner mycket troliga. Men i de imperialistiska moderl&dnderna
kommer den politiska utvecklingen att vara likartad i flera lander samtidigt, eftersom den
kapitalistiska vérldsekonomin och politiken blir allt mer sammanflatad. Darfor ar det troligt
att revolutionen kommer i flera lander samtidigt. VVarldsrevolutionen &r en viktig forutsattning
for att man pa allvar skall kunna lagga grunden for kommunismen.

Vid en revolution i ett enstaka land &r det mojligt att de harskande klasserna i andra lander
slar sig ihop for att kvéasa revolutionen. En annan mojlighet ar att klasskrafterna i inter-
nationell skala kommer att v&ga jadmt och laget stabiliseras for en tid. Darmed har revolu-
tionen segrat men inte socialismen. Riskerna &r stora for att den revolutiondra utvecklingen i
det enstaka landet snedvrides. Bl a beror det pa att den imperialistiska delen av varlden kan
utveckla ett tryck i form av ekonomiska och politiska aggressionshandlingar. (L&s mer i vara
Grundsatser i avsnittet ’Vagen till makten”.)
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I KAMPEN PA ARBETSPLATSERNA

Inledning

Det ar kampen pa arbetsplatserna som ar grunden. Utan en standigt mer omfattande sjalv-
standig kamp och organisering i fabriker, gruvor, hamnar, pa varv och byggarbetsplatser —
ingen ny revolutiondr arbetarrérelse. Det dr det kommunistiska arbetet pa de proletara
arbetsplatserna, som idag &r havarmen for lésandet av de tre uppgifterna:

Utveckla arbetarklassens sjélvstandiga kamp och organisering!

Lagg den ideologiska grunden for arbetarenheten och bekdmpa splittringens materiella
forutsattningar.

Utveckla och organisera ett kommunistiskt avantgarde med fast rétter i arbetarklassens kamp!

Ty det ar produktionen som &r samhaéllets bas. Det &r pa arbetsplatserna som kapitalets
fortryck av arbetarna &r mest koncentrerat, mest fortatat. Det ar déar den kapitalistiska
diktaturen klarast framtrader.

Det &r framst pa arbetsplatserna som det mojligt att borja svetsa samman arbetarna till ett
kollektiv med formaga att handla kollektivt.

De taktiska uppgifterna pa arbetsplatserna ar ofullstandigt knutna till 6vriga delar av
samhallet. Nar var strategi, baserad pa en konkret analys av kapitalismen, utvecklas och nar vi
kan binda samman uppgifterna pa arbetsplatserna i revolutionar helhetstaktik, dd kommer
ocksa taktiken i fabrikskampen forbattras och utvecklas. De uppgifter vi har formulerar
kommer vi att systematiskt vardera och utveckla mot nya erfarenheter.

5. Den kommunistiska grundlinjen

Vi kommunister stéller mot sossarnas klassamarbetspolitik den revolutiondra kampens vag.
Detta innebér:

1. Att vi inte inskranker oss till att fora fram ett antal enskilda och fran varandra isolerade
krav, som endast forbattrar genom att putsa bort de varsta skavankerna pa kapitalismen.

En sadan politik kan aldrig 6verbrygga den inbyggda splittring som finns i arbetarklassen
under kapitalismen. En reformistisk kamp for en grupps kortsiktiga intressen stéller den inte
bara mot borgarna utan ofta ocksa mot andra arbetargrupper. En grupp hégavlonade special-
arbetare har ett reformistiskt intresse av att uppratthalla Ioneklyftan till de lagavionade pa
samma fabrik — da far de ju sjalva ut mer.

Vi maste angripa helheten av fortryckarsamhallet i ett revolutionart perspektiv som upphaver
de motsattningar kapitalismen skapar.

De kampmal vi kommunister foreslar syftar inte bara till férbattringar under kapitalets vélde,
utan framst till forandringar som stérker arbetarnas positioner i kampen pa att krossa det
valdet.

2. Att vi ser kampens vag som den enda framkomliga vagen. Det ar arbetarnas kollektiva
aktivitet som avgor vad som kan genomforas. Vi arbetare far aldrig utlamna vara intressen till
vad nagra “slipade” fackbyrakrater kan forhandla sig till eller vad nagra parlamentariker
behagar trycka pa knappen for. Vi far aldrig lata dom handla i vart stélle. Utan arbetarnas
kollektiva aktivitet och handling kan kapitalisterna gora vad de behagar med dven slipade”
forhandlare. Det ar den kollektiva styrkan som avgor.

Det &r nddvandigt att utveckla kampmedel som drar med arbetarmajoriteten i aktivitet och
bryter forhallandet styrande och styrda.
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3. Att vi stravar efter bred demokratisk organisering, som stérker arbetarna som kollektiv och
skolar arbetarna i att allt mer beharska produktionen. En sadan organisering &r en skola for
socialismen, samtidigt som den &r mest effektiv for kampen.

"Ta upp kampen mot fortrycket'

Varje arbetare bar mer eller mindre pa ett behov att revoltera mot sin position pa arbets-
platsen. Sedan &r det en annan sak att det kan ta sig olika uttrycksformer. Men det finns
andock dar. Arbetarna upplever dagligen fortrycket pa arbetsplatserna. Ibland knyter han
naven i byxfickan nar formannen ar for djavlig. En annan gang stannar han hemma for att han
inte star ut med jobbet. Fornedringen, den undertryckta positionen kanns och har érrat sig in i
sjalen under artionden.

Istallet for att stalla krav som inskranker sig till att reformera arbetarnas villkor maste vi stalla
krav, agitera och allmant upptrada sa att vi anknyter till de upproriska kanslor som &r mer
eller mindre forborgade hos varje jobbare, och pa det sattet arbeta for en kamp som kanne-
tecknas av revolten mot hela arbetssituationen och kapitalisternas makt. Detta maste vara
sjalva grunden i var politik och &r en forutséttning for att arbetarkampen skall bli framgangs-
rik.

Denna politik och denna kamp har som sin forutsattning att det rader en grundlaggande mot-
sattning mellan arbetarnas och kapitalisternas intressen. Och att linjen darfér maste vara kamp
istallet for samarbete. Den bygger pa insikten att det &r endast var gemensamma styrka som
mojliggor att genomdriva kraven och starka vara positioner pa sikt.

Var agitation och propaganda och de kampinitiativ vi tar for olika krav skall kretsa runt upp-
maningen: TA UPP KAMPEN MOT FORTRYCKET. Aven agit/prop i dvergripande fragor
skall vinklas utifran denna uppmaning.

Denna inriktning i agitation och propaganda ar den riktiga formen for att klargéra att varje
kamp &r en fraga om makt, deras eller var, samtidigt som den anknyter till element i
arbetarnas spontana medvetenhet. D& uppmaningen »Ta upp kampen mot fortrycket” i detta
sammanhang menas alla uttryck for den kapitalistiska diktaturen.

Parollen ”Kamp mot fortrycket” far alltsa inte uppfattas som om vi skulle inskranka vara
kampmal till det 6ppna fortrycket (repression) som enbart en del av vara uppgifter pa
arbetsplatserna.

VPK/SKP mf.

forsoker framtrada som ett socialistiskt alternativ” till sossepolitiken. Men vad de for fram ar
en osammanhéngande kravkatalog utan perspektiv och inbérdes sammanhang. Sossarna
skapar sitt helhetsperspektiv genom att konsekvent satsa pa monopolkapitalet och sedan spela
ut olika arbetargrupper mot varandra (solidariska lonepolitiken, t ex). SKP/VpK har ingen for-
staelse for kapitalismens splittring av arbetarklassen och saknar helhetsperspektiv. Deras
politik ar ibland militantare &n sossarnas, men perspektivet ar hela tiden begransat till
forandringar inom ramen for systemet. Hur kraven genomfors — av eller for arbetarna —
intresserar dom inte. Deras politik ar i grunden reformistisk.

Det d&r mot den bakgrunden vi ska se deras paroll: ”Gor facket till kamporganisationer”. | sina
stravanden att fa igang en mer militant reformistisk kamp behover de ju just en militant
reformistisk organisation. Ett militantare fack. Inte mer.

Sammanfattningsvis ar den revolutionara politiken pa arbetsplatserna en helhet. | denna ingar:
kampfragor (som tillsammans bildar ett kampprogram for en arbetsplats) , forslag till
kampformer anpassade for olika situationer och fragor, agitation, propaganda och skolning
kring dessa kampfragor och kampformer samt den allsidiga kommunistiska agitation,
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propaganda och skolning som &r nddvandig for att ge hela samhéallsperspektivet.

Vi ska nu i tre avsnitt: 1. Sjalvstandig kamporganisering, 2. Kampfragor med revolutionar
inriktning, 3, Arbetaravantgardets formering och utveckling) beskriva taktiken pa
arbetsplatserna for att 16sa de tre uppgifterna, som vi stallt i ”Perspektiv fér den revolutiondra
kampen. ”

6. Sjalvstiindig kamporganisering
1969-70 brdt en rad strejker fram i Sverige. Det var vilda” strejker. De véxte fram utanfor,
och oftast i hard motséattning till den fackliga apparaten.

Redan fran borjan stod tva linjer mot varandra. Den ena linjen byggde pa ett sjalvstandigt
handlande. Den ville lita till egna krafter och sag kampen som ett led i arbetarklassens
frigorelse. Den andra linjen innebar en inordning av kampen i den fackliga fallan. Den ville
overlata ansvaret at funktionarerna och forsona arbetarna med klassamarbetspolitiken. LKAB-
strejken var det forsta klara uttrycket for motséttningen mellan dessa bada linjer. Sedan dess
har det varit en stridsfraga i varje strejk. Det ar ocksa en av de mest avgorande skiljelinjerna
inom ’vanstern”. En skiljelinje, som gor en forsta grovgallring mellan revolutiondrer och re-
formister.

Erfarenheter fran strejkuppsvinget
Fran de senaste arens strejker kan vi dra en rad erfarenheter:

De mest framgangsrika strejkerna har foregatts av en langre tids sammanstétningar,
forberedelser, forankring av kraven och ett resultatlost arbete i facket. En bred medvetenhet
har vuxit fram om att den sjalvstandiga kampen ar den enda moéjliga vagen. En liten utlésande
faktor har rackt for att dra med alla arbetarna i en omfattande kamp Sammanhallningen och
kampviljan har successivt stegrats. Gruppen av stridbara och klassmedvetna arbetare har
borjat svetsas samman.

Strejker som utlésts mer dramatiskt och utan langre forberedelser, har daremot foretaget och
facket relativt l4tt kunnat splittra upp. De mest militanta har revolterat men saknat formaga att
dra med sig de Gvriga.

Var strategiska syn pa fackforeningarna som odugliga i kampen for arbetarmakt och strejkro-
relsens erfarenheter pekar klart ut nédvandigheten av en alternativ, sjalvstandig
kamporganisering. Orden strejkkommitté och storméte har kommit till arbetarklassen for att
stanna. Den sjalvstandiga kampens ordférrad kommer att utékas med avdelningsdelegerade,
fabrikskommitté, arbetarrad .....

Vi maste klart avvisa linjen att propagera vild strejk i varje lage. Att koncentrera allt arbete pa
att utlosa strejk utan att ta hansyn till om det finns en tillrdcklig beredskap och enhet for
kamp, &r en ren &ventyrspolitik. Vild strejk &r ett vapen mot arbetskdparna. | upptrappningen
av kampen, uppbygget av arbetarnas motstand och styrka, kravs andra metoder.

En avgorande brist i de senaste arens strejker har varit avsaknaden av en verklig ledning, ett
sammansvetsat arbetaravantgarde med formaga att inrikta och utveckla kampen. Strejk-
kommittérena har ofta isolerats fran de kampande arbetarna. Ledande klassamarbetsman har
néstlat sig in och splittrat kampens spjutspets. Denna brist kan endast motverkas genom ett
medvetet politiskt arbete bland de stridbara och klassmedvetna arbetarna och propaganda och
organisering for en sjalvstandig kamplinje. Uppbygget av kommunistiska celler och
arbetarkommittéer hor till vara narmaste uppgifter.
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Fran skdrpta motsdttningar till 6ppen kamp

En konflikt utbryter mellan arbetarna pa ett produktionsavsnitt och formannen. Militanterna i
den kommunistiska cellen och arbetarkommittén (om en sadan finns) maste da ta initiativ till
att konflikten snackas igenom av arbetarna vid ett lampligt tillfalle. Ar fragan viktig maste s&
manga som mojligt utdver “det vanliga ganget” dras med fran avdelningen. Vi diskuterar fram
och formulerar vara krav. En kortfattad protestlista kan utformas och skrivas under. Flera
namnunderskrifter ordnas genom att vi gar runt med listan. Denna lamnas sedan 6ver till
befalen och facket, eventuellt utan namn, men med ett utsatt datum da kraven ska vara
uppfyllda eller ett svar ges.

Det ar viktigt att vi inte forséker springa forbi facket. Tvartom maste vi fa fackbyrakraterna
att ta stillning. De kommer anda forsoka ingripa forr eller senare. Aven da facket sjalvt varit
delaktigt i forsamringarna och motarbetar kampen maste vi ga in i narkamp med det for att
oka medvetenheten bland alla pa arbetsplatsen om att den sjélvstandiga kampen ar den riktiga
végen.

Under tiden fram till det utsatta datumet pagar sakert diskussionerna ganska intensivt. Ett
sarskilt ansvar vilar pa arbetarkommittén och den kommunistiska cellen. Vi maste sprida
kamperfarenheter fran andra hall och ldgga fram var syn pa facket. Alla méjligheter till
forberedelser och organisering maste tas tillvara. Vi maste analysera orsakerna till féretagets
agerande. Tidigare gjorda ekonomiska analyser av foretaget ar viktiga for att kunna forklara
och bedoma foretagets avsikter. Det galler att kunna mota “eliten” fran foretaget och facket
med egna fakta.

Arbetarna pa andra avdelningar maste informeras om aktionen. Tigandets murar maste brytas
for att starka sammanhallningen bland arbetarna. Har kan flygblad eller &nnu hellre en
arbetsplatstidning fylla en viktig funktion.

Svaret pa kraven kan bli allt fran uppfyllande till avslag. Om de uppfylls kan vi gladjas over
framgangen. Kamp I6nar sig. Men vi maste ocksa undersoka varfor kraven gick igenom. Var
det protesten, enigheten som skramde arbetskoparen? Var det ett kansligt 1age for foretaget
vid tillfallet? Eller har vi blivit lurade? Vi maste hela tiden vardera de erfarenheter vi gor och
naturligtvis ocksa sprida dem. Det &r ovarderligt for framtiden.

| de andra fallen — helt eller delvis avslag pa kraven — maste ett nytt mote hallas. Vi kan
forsoka verka for att det halls direkt pa arbetstid. Bolagets och fackets svar diskuteras for att
vi skall kunna vidta nésta steg. Det kan betyda att kraven dndras, att nya stalls och att nya
kampmedel laggs fast. Vi visar foretaget och facket att vi ar fast beslutna att féra kampen
vidare.

Det storsta problemet ar att utveckla och driva kampen vidare. Men det ar viktigt att inte rusa
ivdg. Kampviljan kanske inte &r tillrdcklig. Kommunisterna och arbetarkommittén kan t o m
tvingas ga emot att nagra genast satter sig eller gar hem. Laget kan vara kritiskt. Misstag kan
latt leda till splittring. Detta maste undvikas.

For att 6ka skarpan i vart motstand maste ocksa styrkan ha vuxit. Vi maste satsa an mer pa
stod fran andra avdelningar etc. vid foretaget. Speciellt viktigt ar det om fragorna beror dven
andra. Kraven maste breddas och utformas sa att de svarar mot storre gruppers behov.
Dessutom kan viktiga sarkrav fran andra grupper tillféras. Men dven om andra grupper inte
skulle beroras direkt av kampen ar det viktigt att information fors ut sa att solidaritetsarbetet
kan starkas.

Nu behdvs ocksa en fastare organisering av och ledning for kampen. Vi maste valja en
kampkommitté som representerar arbetarna vid eventuella férhandlingar, star som talesman,
sprider information till andra avdelningar och forbereder aktioner. Kommittén maste ocksa
forbereda agerandet gentemot den fackliga apparaten och verka for att arbetarnas
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sjalvstandighet uppratthalles.

Ar facket for kraven och mer eller mindre stoder kampen maste det 4&nda finnas en kommitté
vald fran basen, som ser till att alla aktiveras och att inget mygel i ’slutna rum” férekommer,
Har facket initiativet maste vi verka for att organisera effektiva patryckningar och férhindra
att facket avleder kampen.

Ar facket emot kampen, vilket inte alltid ar sa latt att se, s& méste detta foras ut ordentligt till
alla. Vi maste ta varje tillfalle i akt for att avsloja fackets handlande. Ett kontinuerligt
revolutiondrt arbete i facket sedan tidigare kan har ha betydelse. Om osékerheten fortfarande
ar stor och medvetenheten om nodvandigheten av militant kamp, och den fackliga apparatens
otillrécklighet inte ar utvecklad, ar det ingen anledning att tappa sugen. Det galler att ta
narkamp med fackbyrakraterna pa stormoten och aktivt driva pa i den riktning som starker
arbetarnas sjalvstandighet. Vi maste arbeta pa lang sikt och forankringen for en revolutionar
politik kommer att ta lang tid.

Vi vet fran tidigare strejker att kapitalisterna har utbildat anti-strejkexperter och lagt upp en
taktik for att sla ner strejker. Bland de viktigaste metoderna ar att splittra upp arbetarna och
isolera de strejkande samt avsked av de mest stridbara eller hot om massuppségningar.
Fackbyrakraterna kan ocksa forsoka dra ut pa tiden sa lange att kampviljan avtar och kampen
splittras upp. Detta maste arbetarna kunna svara mot genom starkt sammanhallning och
upptrappad kamp. Krav som full insyn i forhandlingarna via stormoéten, ingen tystnadsplikt
inom forhandlingsdelegationen/kommittén infér de man representerar, ingen andring av
kraven utan stormétesbeslut, begransad tidsfrist innan nya kampmedel maste dvervagas,
aktivering av sa manga arbetare som majligt i arbetsgrupper m m, kan motverka
reformisternas forsok till mygel och sabotage av kampen. Ofta avslojar sig fackbyrakraterna
sjalva som oppet reaktionara och motarbetar kampen med alla medel. De maste da bekampas
som de klassforradare de &r.

For att 0ka pressen pa arbetskoparna och samtidigt 6ka medvetenheten och kampviljan kan vi
genomfora olika typer av aktioner. En mangd olika kampmedel finns och vi ska bara ndmna
nagra av de vanligaste:

Sjukskrivning — enskilt eller kollektivt — forekommer ofta spontant mot alltfor hart arbete och
da mer 6ppna kampformer &r svart att organisera. Att organisera massjukskrivning mot
centrala stallen i produktionen kan vara en effektiv kampmetod.

Maskning — alla eller nagra sénker arbetstakten genom en “tyst” éverenskommelse s att hela
produktionen sjunker. Maskning anvands ofta ocksa for att halla ackordspriserna uppe.

Narbeslaktat &r att arbeta enligt ordnings- och skyddsforeskrifter. Detta kan forsena
produktionen avsevart. T ex har typografer manga ganger forsenat eller stoppat
tidningsutgivningen genom att tag- och flygtider inte hallits. Likasa har jarnvagare stallt till
atskilligt kaos i tidtabellerna.

Sittstrejk, punktstrejk och tidsbegransad strejk innebar en kollektiv 6ppen arbetsnedlaggelse.
Arbetarna satter sig helt enkelt runt maskinerna, sitter kvar i matsalen eller liknande. Nu finns
stora mojligheter att diskutera situationen

Varje aktion maste utnyttjas till att starka sammanhallningen och kampviljan. Vi-kan t ex ta
en resolution dér vi forklarar varfor vi genomfoért aktionen och att vi ar redo till fler aktioner
om inte kraven tillgodoses.

Om dessa forsta patryckningsaktioner inte varit tillrackliga for att foretaget ska ge vika och
om facket klart visat sin oférmaga infor arbetarna eller t o m agerat fientligt och helt slutit upp
bakom bolagsledningen, finns forutsattningarna for att enat ga ut i hard och Gppen
konfrontation. Det har visat sig vara oerhort starkande for kampfronten om de strejkande
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arbetarna organiserar ett demonstrationstag till évriga avdelningar. Dar kan vi forena oss med
andra stridbara arbetare, agitera och dra med de vacklande. Kampen kan spridas éver hela
foretaget.

Stormotet. Med de stridbara och klassmedvetna arbetarna i spetsen organiseras
kampkommittéer pa de flesta avdelningar och behovet att samordna kommittéerna — att skapa
en central kampledning — véxer allt mer. Detta kan ske pa i princip tva sétt: Dels genom
allmant stormote, dels genom att utse delegater fran olika produktionsavsnitt.

Stormotesprincipen ar den som anvants oftast under strejkuppsvinget de senaste aren. Detta ar
ett stort steg framat for arbetardemokratin och arbetarsjalvstandigheten. Arbetarna har ater-
erovrat sin egen aktivitet, sin ratt att sjalva leda kampen. Detta starker klassmedvetenheten.
Strejken forr var ju oftast en befallning fran fackbyrakrater om nar man skulle ga ut och ga
tillbaka. Strejken vara bara till for att tvinga kapitalisterna till samarbete — inte for att
genomdriva kraven. Det var reformisternas privilegium att sitta och férhandla i avskildhet
med arbetskdparen. Sa var det ocksa t ex vid den korta fackledda strejken vid Uddevallavarvet
hosten -72. Sa ar det aven i lander som Frankrike, Italien och England, dar fackstrejker
fortfarande &r vanliga. Samma sak ar det vid de fackforeningsblockader som férekommer i
Sverige idag.

Pa stormotet har alla mojlighet att direkt paverka forloppet genom att stélla krav och lagga
fram linjer. Vi kan ocksa direkt utse de vi har fortroende for och som star for den kamplinje vi
stoder, att sitta i strejkkommittén. Det ar den direkta militanta medvetenheten som paverkar
valet. Darfor kommer kommittén ocksa att avspegla arbetarnas kampmedvetenhet battre &n de
val som sker i ’lugna perioder”.

Ett par nackdelar har dock visat sig med stormotes-valen, speciellt vid storre foretag. Ofta vet
man inte vilka man valjer helt enkelt darfor att man inte kanner alla. Demokratin blir formell.
Stunden, framtradandet pa forsta métet blir avgorande. De som visat sig kamp-villiga bara for
stunden kan komma med, liksom gamla i grunden reformistiska fackréavar for att de ar kanda
av manga. Dessutom kan det uppsta stor snedfordelning i representationen fran foretagets
olika enheter. Detta kan dels leda till att den centrala kommittén lattare isoleras fran arbetarna,
dels till att ledande klassamarbetsmén smyger sig in.

Delegater. Nackdelarna med att valja strejkkommittén pa ett stormote kan oftast undvikas om
arbetarna utser delegater fran mindre och naturliga enheter déar alla kanner varandra. Banden
mellan arbetarna och strejkkommittén blir da starkare, eftersom sammanhallningen i regel ar
stOrre i mindre grupper. Det kan vara en maskingrupp, en bandel, ett arbetslag, en avdelning,
etc. Pa sa satt blir demokratin mer reell. Alla avdelningar finns representerade.

Denna typ av kamporganisering ar vanlig dar kamptraditionerna ar mer utvecklade, t ex i
Italien. En mindre utvecklad form har ocksa spontant vuxit upp i Sverige, t ex i hamnen i
Goteborg. Dér finns en permanent kontaktkommitté, som sammansétts av 2 man per vantrum
i hamnarna. Genom denna kan information och aktioner spridas 6ver hela hamnen. En sadan
kontaktkommitté skulle kunna utvecklas till en sjalvstandig kamporganisering.

Strejk. Centrala kampkommittén far nu i uppgift att ta initiativ till medvetna aktioner som
direkt syftar till att stora produktionen — arbetarnas effektivaste vapen. En viktig princip bor
dock gélla atminstone i borjan av kampen: vi ska stanna kvar inom fabriken. Det ar da
mycket lattare att halla kampviljan uppe genom att de strejkande agerar tillsammans och hela
tiden befinner sig i direkt kontakt med strejkledningen.

Ur dessa synpunkter ar den traditionella strejken, da arbetarna lamnar arbetsplatsen, ofta ett
daligt kampmedel. Arbetarna blir oftast for passiva och isoleras fran varandra och eventuella
icke-strejkande. Det hela skots av strejkkommitténs ledamoter medan 6évriga arbetares
deltagande begrénsas till att Overvara ett eller annat massmote. Dérefter stannar de hemma i
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isolering for att betrakta hur deras egen strejk framskrider pa TV-rutan. | LKAB-strejken
forekom t ex att en del arbetare tog “semester” och akte till nagon sjo for att fiska istallet for
att stanna kvar bland sina kamrater. Vid Arendal och SAAB-strejken lyckades foretaget och
facket — med de strejkandes misstag som hjélp — att splittra upp arbetarna i en del innanfér
och en del utanfor foretaget. Storst &r splittringsmojligheterna naturligtvis om arbetarna
lamnar arbetsplatsen drastiskt utan att forst ha genomgatt en upptrappningsperiod. Detta
starker inte klassmedvetenheten, sammanhallningen och kampviljan. Dessutom kommer
aldrig arbetarkollektivet att konfronteras med alternativet till att bara ga hem och inget gora —
nédmligen att stanna kvar och behérska produktionen.

Strejken ar i dagens Sverige i stort sett alltid olaglig. Legala fackliga strejker far bara
forekomma under mycket speciella omstandigheter — efter avtalsuppséagning, varsel,
forlikning, avkylning, efter godkannande av forbund och LO osv. De férekommer darfor
nastan aldrig. Istallet kan vi rakna med hets mot de strejkande fran alla hall — féretagsledning,
facket, sosse- och borgarpress, radio och TV, etc. Alla de Iégner, halvsanningar och
motsagande uppgifter som sprids till de strejkande och deras familjer, skapar oro och 6kar
trycket pa de strejkande. Allt detta ska en ofta isolerad och daligt informerad strejkande
arbetare halla ut mot. Vid Arendal och Stridsbergs ringde facket t o m upp alla strejkande
under helgen och lovade bade det ena och det andra, bara man gick tillbaka till jobbet. Om
inte facket och foretagsledningen med en gang lyckas splittra de strejkande och krossa
kampen, inleder facket nastan alltid férhandlingar vid sidan av strejkkommittén. ”’Lockbud”
skickas ut for att sa splittring i leden.

Ekonomiskt ar det viktigt att sla sa hart som majligt mot fienden, men s att det drabbar oss
sjalva sa lite som mojligt. Den totala strejken drabbar forvisso produktionen maximalt men
aven arbetarna.

Gruvarbetarnas stridsfond &r ett forsok att starka arbetarnas ekonomiska forutsattningar i
kampen. Men arbetskdparnas centrala organ, SAF, betalar frikostigt ut ersattning at foretag
som “’drabbas” av strejk. Aren 1970-72 utbetalades 13 miljoner kronor.

Den totala strejken fungerar bast om den slar foretaget i ett ekonomiskt kéansligt lage och
darfor pa kort tid kan tvinga fram eftergifter.

Trots den totala strejkens svagheter kommer den vara den vanligaste kampfromen lang tid
framover. Manga ganger kommer det ocksa vara den enda kampform vi kan ta till. Darfor ar
det desto viktigare att organisera den totala strejken sa bra som mojligt och forsoka undanréja
dess storsta svagheter.

Forutom strejkledningen ar det viktigt att tillsatta andra funktioner. Ju fler som aktiveras desto
battre. Det behdvs exempelvis grupper som:

- tar kontakt med massmedia och utarbetar de strejkandes egen information i t ex flygblad
och strejktidningar

- samordnar solidaritetsarbetet och reser till andra orter och arbetsplatser och haller moten

- ansvarar for ekonomin och ger rad och stod till de vérst utsatta

- organiserar strejk- och blockadvakter

- ordnar fritidsaktiviteter for de strejkande och deras familjer som fester, sport, etc och
organiserar barnpassning

- haller i politiska diskussioner, studieverksamhet och eventuella undersokningar

Roterande punktstrejker. Mindre och upprepade sittstrejker kan utvecklas till medvetna och
organiserade kamper. Dessa kan sammanfattas som roterande punktstrejker. De planeras for
att stora produktionen genom att sla till mot olika stallen utan att alla behéver strejka sam-
tidigt. Aktionerna kommer ovéntat och utan att foretaget vet hur lange de ska halla pa. Detta
forsvarar motatgarder. ’Néar du klipper till ndgon pa kaften, sager du inte i forvag till mot-
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standaren, att nu slar jag strax.” Vi strejkar t ex en eftermiddag. Sedan bérjar vi morgonen
med ett mote dar vi tar stallning till om vi ska fortsatta strejken eller aterga tillsvidare. En
annan avdelning eller ett annat skift kan ga ut i strejk istallet. Produktionen stannas upp pa ett
nytt stalle. Syftet ar inte bara att rotera mellan olika avdelningar och skift utan ocksa att vid
olika tillfallen sla till mot de stéllen i produktionen som utgor flaskhalsar. Pa sa satt kan en
mycket liten grupp i taget lamsla hela produktionen.

Produktionen pa Fiat i Turin, med 6ver 100.000 arbetare, lamslogs mellan november -72 och
januari -73 med hjalp av roterande punktstrejker innan arbetarna gick segrande ur striden.

Denna kampmetod kréver noggranna forberedelser och stor solidaritet mellan arbetarna. Den
kraver en god 6verblick 6ver produktionen och var flaskhalsarna finns. Ekonomiskt kostar
den foretaget maximalt medan arbetarna drabbas minimalt av 16nebortfall.

Hotas de strejkande pa en avdelning med avskedanden eller andra repressalier, kan en annan
avdelning ga ut istallet. S smaningom har foretaget att antingen ge sig eller hota alla
arbetarna — dven de som inte strejkat. Vid minsta hot maste vi kunna méta detta och anordna
massmoten inne pa fabriken. Alla kontakter som finns inom koncernen och produktionsledet
maste aktiveras — dven internationellt. Solidaritetsarbetet maste byggas ut och forstarkas.

Ockupation. Massmoétena bland arbetarna kan ocksa ta nya initiativ i fraga om kamp-
metoderna. Exempelvis kan vi moéta avskedanden eller stangning av en fabriksenhet med total
strejk, om det galler ett mindre antal, eller med ockupation om det galler alla.

Ockupationen ar ett valdigt vapen for oss arbetare. Vi tar helt enkelt 6ver fabriken och de
direktorer och befal som forsoker hindra oss kan lasas in eller slangas ut. Andra lagre
tjansteman och tekniker kan vi forsoka fa med pa var sida. For att genomféra en ockupation
kravs hog medvetenhet och kampvilja. Samtidigt 6kar den ocksa klassmedvetenheten och
kunskapen om vilken valdig maktfaktor arbetarna dr. Ockupationen kommer ocksa att leda till
héftiga konfrontationer med borgarstaten, framfor allt dess polismakt. Arbetarna maste skaffa
sig egna forsvarsstyrkor.

Det vanligaste i icke-revolutiondra perioder &r att inget arbete utfors, utan vi haller bara
fabriken sa att inget arbete kan utforas av tjansteman eller andra strejkbrytare. Vi maste ocksa
se till att inget arbete Overfors till andra industrier.

Ar mobilisering sa hog i arbetarklassen att vi befinner oss i ett revolutionart uppsving ar det
viktigt att produktionen kommer igang fast nu under arbetarnas kontroll och for att tillgodose
arbetarnas egna behov. Detta fordrar att sjalvstandiga arbetarorgan har kontrollen 6ver ocksa
andra foretag i var produktionskedja och bland transportforetagen, sa att ramaterial, maskiner,
etc kan levereras. Kampen géaller nu makten allt mer: vem som ska ha makten i samhallet —
kapitalisterna eller arbetarna.

Kamp mot driftsinskrankningar och nedlaggningar. En bade vanlig och viktig situation ar da
ett foretag genomfor driftsinskrankningar eller total nedlaggning. Detta ar en svar situation,
dels beroende pa att arbetarna sallan far reda pa nagot forran allt ar klart (facket tiger) och
dels beroende pa att foretaget verkligen kan ha ett svart ekonomiskt lage. Arbetarkom-
mittén/cellen maste forsoka skaffa sig sa god insyn i affarerna som mojligt. Dels genom egna
undersokningar och samarbete med progressiva tjansteman, men ocksa genom att standigt
krava “pappren pa bordet” av bade foretag och fack.

Ingar foretaget i en barkraftig koncern och driftsinskrankningarna endast beror pa omstruktu-
reringar och rationaliseringar for att hoja profiten, sa maste vi genast foresla olika kamp-
medel. Det kan vara évertidsvagran under langre perioder, kortare arbetstid med bibehallen
I6n, for att tvinga fram fler ordinarie jobb. Eller blockad mot etableringar pa andra orter. Vi
maste ocksa hindra forsok att 6verfora produktionen pa andra delar av koncernen eller andra
industrier. Det ar ocksa ytterst viktigt med solidaritetsstrejker fran de delar av koncernen som
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inte berors. FOr att visa var styrka kan foretaget dven ockuperas och drivas en tid. Vi far dock
aldrig sprida illusioner om att arbetarna kan ta éver enskilda foretag och driva dem sjélv-
standigt pa jamlikhetsbasis under kapitalismen. Aven dessa foretag skulle bli slavar under
konkurrenslagarna. Vi har sett hur det gatt med kooperationen!

Vid driftsinskrankningar och nedlaggningshot i ett féretag med svag ekonomi ar det oerhort
svart med direkta aktioner. Vi kan inte i propagandan féresla nagon allméan kampform, utan
maste ta initiativ till stormotesdiskussioner dar olika kampformer diskuteras. Ockupationen &r
inget universalmedel, men vi formedlar erfarenheter fran andra tillfallen da ockupation
anvants. Om medvetenheten ar hog sa kan arbetarna genomféra ockupationer framst som poli-
tiska manifestationer mot hela utsugningssystemet. Klockfabriken Lip i Frankrike ar ett
exemplariskt foredome. En sadan ockupation kan ocksa tvinga fram statliga ingripanden, med
I6ften om likvardiga jobb eller statsunderstdd till industrin. Ett exempel pa det sistnamnda var
den langa kampen om de stora skeppsvarven i Upper Clyde i Skottland.

Blockad och bojkott kan vara effektiva kampmedel vid vissa tillfallen, sérskilt som sympati-
atgarder. Blockad- och bojkottaktioner kan vara helt avgorande for att en strejk ska bli
effektiv. Detta blir allt viktigare i de multinationella foretagens tid — de imperialistiska
bolagen har produktion i ett flertal lander och forsdker gardera sig mot strejker genom att ha
likartad produktion pa tva eller flera stallen.

Stodet utifran. | varje kampsituation &r solidaritetsarbetet oerhort viktigt. Dels for att det ar
nddvandigt for att driva kampen till seger. Dels for att det utvecklar klassmedvetenheten — vi
upplever att vi ar en klass som kdmpar gemensamt mot samma fiende. Solidaritetskommittéer
och stodkommittéer kan bildas pa andra arbetsplatser, pa skolor och i bostadsomraden. Det
lokala samhallet maste i sa stor utstrackning som majligt dras in i kampen. Revoltandan &r i
allménhet inte den basta hos den som inte stdds av sin familj och sin bostadsomgivning. Vi
sag t ex vad stodet fran gruvarbetarnas familjer och andra betydde for att halla ut i kampen.
Samma erfarenheter gav solidaritetsarbetet vid Renaultverken i Frankrike: ”Nar kommittén
for stod at arbetarna vid Renault-Flins' organiserade illegala torsdagar i Les Murcaux kunde vi
faststalla att kvinnorna var mycket aktiva nar det gallde att gripa initiativet. Fran det
6gonblick da de sjalva kunde gdra nagot som lankade in dem i den gemensamma kampen var
de inte nagot bromsande element, utan befordrade kampen” (Baskommittén vid Renault-
Flins).

Kommunisternas uppgifter i samband med solidaritetsarbetet ar framst:

1. Att utveckla ett direkt stod for arbetarnas kamp. Detta kan ske genom allt fran att samla in
pengar, anta resolutioner, hjéalpa de strejkande att ge ut egna tidningar — till att initiera
solidaritetsstrejker eller solidaritetsbojkotter.

2. Att formedla de kamperfarenheter som den aktuella kampen ger till andra arbetargrupper.
Detta sker framst genom var propagandaapparat: pressen, solidaritetsmoten, teaterpjaser,
filmer, etc. Men ocksa genom att ge de kampande arbetarna direktkontakt med andra
arbetargrupper. Vi formedlar dven erfarenheter fran liknande, men kanske mer avancerad
kamp, pa fabriker i Europa till de strejkande. 3, Att hjélpa till att bygga kontakter mellan arbe-
tare pa de olika arbetsplatserna, bade i Sverige och Europa. Detta skall ha tva aspekter: dels i
perspektiv av att underlatta kommande strider som kraver internationell solidaritet och dels i
perspektiv av att senare kunna bygga en internationell kommunistisk partiorganisering.

4. Att genom solidaritetsarbetet knyta kontakter med olika klassmedvetna arbetargrupper for
att utveckla ett fastare politiskt samarbete, i perspektiv av att bygga nya kommunistiska celler
och arbetarkommitteer.

Erfarenheter som pekar framat. Vi har illustrerat hur kampen kan utvecklas fran missndje och
protester till en valdsam konfrontation med kapitalisterna, dar arbetarna utnyttjar hela sin
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kollektiva styrka for att beharska fabriken. Utvecklingen &r naturligtvis inte rétlinjig. Kampen
kan avbrytas pa en lagre niva och do ut. Likasa kan den direkt eller mycket snabbt hamna pa
en hogre niva. Det vi vill visa med dessa allménna erfarenheter &r att kampmedel och organi-
sering, liksom de politiska malsattningarna for kampen, hela tiden maste svara mot arbetarnas
medvetenhet och kampvilja for att inte leda till splittring, nederlag och passivisering.
Samtidigt maste metoderna, organiseringen och malsattningarna vara utvecklingsbara, peka
framat mot mer avancerade former.

De kampmedel och den sjalvstandiga kamporganisering som vi diskuterat syftar alltsa ocksa
till att ge oss arbetare nodvandiga erfarenheter. Erfarenheter som pekar framat mot
revolutionen, arbetarmakten. Vi far kanna en flakt av hur det ar att ha kontroll Gver
produktionen. Vi lar oss vad som hander vid stopp pa olika stallen. Vi far en storre kunskap
om produktionsleden. Detta &r ndédvandiga lardomar for att vi arbetare i framtiden skall kunna
utdva makten.

Ta itu med hela arbetarkollektivets organisering nu

Vi har inga illusioner om den omfattande sjalvstdndiga organiseringen under lugna perioder,
under ner-sving i klasskampen. Dar passiviteten och splittringen ar utbredd har de stridbara
arbetarna svarare att gora sig gallande. Den fackliga apparaten kommer att gora allt for att
suga upp, strypa eller krossa varje tillstymmelse till organisering utanfér deras egen kontroll.

Men menar vi allvar med arbetarklassens sjalvstandiga organisering maste vi omedelbart ta
itu med uppgiften. Det ar felaktigt att sla fast att varje form av sjalvstandig organisering ar
omojlig utom da kampen &r 6ppen och hard. Vi maste utnyttja varje handelse till att samla
vara arbetskamrater till sma informella moten och diskussioner. Med utgangspunkt fran for-
tryckarnas atgarder maste vi forbereda oss pa forsvar och motattack. Om vi inte har paborjat
organiseringen av hela arbetarkollektivet p& arbetsplatsen, rinner de flesta kampsituationer
ut i sanden. Vi har inte kraft att sta emot. Fortrycket segrar och splittringen fordjupas.

Det duger inte att vara passiv och vanta tills den stora strejken” slar till. Den senaste tidens
strejker, och framfor allt de dyrkopta erfarenheter nederlagsstrejkerna givit, har gang pa gang
visat nédvandigheten av forberedelser — behovet av att paborja en kamporganisering och
diskutera fram en enande, medveten linje.

Den sjélvstandiga kamporganiseringen kan borja skapas genom att arbetarna pa en produk-
tionsenhet samlas regelbundet pa lunchrasten eller liknande, for att snacka om laget. Vi
kanske utser en grupp bland vara basta och mest drivande arbetskamrater till att vara samman-
kallande, forbereda diskussionerna och komma med forslag. Fran detta forsta blygsamma
plan, kan det hela utvecklas till olika former av delegerade-system som tacker hela foretaget,
stormaéten, strejkkommittéer osv. Om kampen gar tillbaka ar det viktigt att forsoka bevara sa
stora delar av kamporganiseringen som mojligt. Att t ex bevara kampkommittéer med sjalv-
standighet gentemot den reformistiska fackapparaten. Manga av de aktiva och ledande arbe-
tarna i kampen kan ocksa rekryteras till arbetarkommittén och den kommunistiska cellen.

Hur kamporganiseringen kommer att se ut pa olika arbetsplatser gar inte att beskriva allméant.
Det kommer att bestdmmas av arbetsplatsens uppbyggnad och arbetets organisering, av med-
vetenheten och kampens styrka och utveckling. Avgorande kommer ocksa att vara fore-
komsten av ett sammansvetsat, dugligt avantgarde och de kommunistiska cellernas inflytande
och formaga. | varje lage maste ett revolutionart politiskt alternativ kunna stallas mot
klassamarbetet och olika reformistiska nederlagslinjer.

Det vaxande, organiserade motstandet mot fortrycket ar borjan till och grogrunden for revolu-
tionar klassorganisering. Den sjalvstandiga organiseringen bygger namligen dels pa den ofor-
sonliga motsattningen mellan arbetare och kapitalister, dels pekar den — allt eftersom den

utvecklas — fram mot radsorganiseringen for maktévertagandet och uppbygget av socialismen.
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7. Kampfragor med revolutionir inriktning

Dagskampen och socialismen

De flesta “vénster”-organisationer har fullstdndigt misslyckats med att forbinda sitt agerande i
aktuella kamper och rorelser med det langsiktiga malet, socialismen.

VpK/SKP ar helt inriktade pd omsorgen om arbetarklassens, smaborgarnas och mellan-
skiktens levnadsstandard. De staller krav som de uppfattar det finns ett missndje runt och som
de anser vara “berattigade”. Perspektivet for deras anstrangningar stracker sig inte langre an
till reformer av kapitalismen. De saknar fullstandigt begrepp om vad det innebér att stérka ar-
betarnas positioner gentemot kapitalisternas i strategisk mening — for maktovertagande!

KFMLr har samma oférmaga att utveckla en konkret revolutionar politik. Deras verksamhet
pa arbetsplatserna bestar huvudsakligen av avsljanden av kapitalister och sossar, samt
abstrakt socialistisk propaganda och maningar att sluta upp kring KFMLr. Givetvis forstar (r)
att de maste delta i en utbrytande kamp. Men nér det galler att formulera krav och féresla
kamporganisering ar de lika handfallna som vénsterreformisterna. Deras konkreta politik blir
darfor ekonomism av renaste vatten (t ex vid Arendalsstrejken 1972 och SAABstrejken 1973
— alla abstrakta fraser till trots). Kampen ser KFMLr framst som valdigt tillfalle att avsl6ja
reformisterna och varva medlemmar och da racker det ju agera i fragor som det for tillfallet ar
mest missnoje runt.

RMF pratar abstrakt om arbetarveto, vilket betyder att arbetarna ska séga nej till férsamringar.
Vem é&r inte 6verens om det. Nagon politik &r det minst av allt fragan om. Arbetarvetot ska
sedan utvecklas till arbetarkontroll. Pa vilket satt och vad som ska kontrolleras klargors inte.
Troligtvis ligger RMF:s syn pa forhallandet kamp och medvetande bakom denna linje.

Medvetandet ar huvudsidan. Forst blir jobbarna medvetna om att man ska sdga NEJ, sedan
blir de medvetna om att de maste kontrollera olika saker, till slut blir de medvetna om
nddvandigheten att ta makten. Revolutionen blir en gigantisk medvetandeprocess.

Vi avvisar denna kortsynta syn pa kampen. Det avgérande ar varken om arbetarna far nagon
50-6ring mer i timmen eller om en “vénsterorganisation” far fler medlemmar. For att gora en
riktig bedomning maste vi stalla fragorna: Utvecklas kampen klassmedvetenheten, utvecklar
den arbetarnas organisering, starker den arbetarnas positioner gentemot kapitalisten? Det &r
dessa saker som ar kriteriet pA om arbetarkampen &r inne i en revolutionar rérelseriktning.

Vart alternativ ar inte att bjuda dver reformisterna, eller bara kdmpa med storre militans. Var
politik syftar till att fa arbetarna att revoltera mot hela sin arbetssituation: TA UPP KAMPEN
MOT FORTRYCKET.

Det ar grunden for och det som genomsyrar var kamplinje. De olika kraven och kamp-
formerna har ett inbérdes sammanhang just ur den utgangspunkten. De ar logiskt sprungna ur
en of6rsonlig installning till kapitalet.

En viktig grupp av krav ar de som slar mot den kapitalistiska arbetsorganiseringen, mot
kapitalets styrning, kontroll och rangordning av arbetet. Dvs de slar mot de hinder for klass-
medvetandets framvéaxt som finns i sjalva produktionens organisation. Utan en inriktning pa
sadana krav kommer var socialistiska agitation och propaganda fa svart att fa gehor, eftersom
det finns sa liten materiell grund for socialistiskt medvetande. VVad betyder en socialistisk
agitation, om det revolutionéra alternativet bara &r ord och inte en i grunden annorlunda
inriktning pa kampen? Vad hjalper en agitation som manar till kollektiv kamp da produk-
tionsprocessen och arbetets organisering standigt beframjar splittring och individualistiskt
tdnkande (som t ex ackord och meritvardering gor)?

Det ar genom att forandra arbetarnas materiella situation, t ex arbetets organisering genom
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en forening av kamp och antikapitalistisk inriktning — kamp mot fortrycket — som en materiell
grundval for socialistiskt tdénkande i arbetarklassen skapas.

Detta har VpK/SKP och KFMLr inte insett. De enda krav de formar att stalla ar i huvudsak
I6nekrav. Men sa skapas aldrig en massbas for en revolutionar politik i arbetarklassen. Inte
heller av abstrakt prat om arbetarveto och arbetarkontroll, som RMF kor med.

Kampen mot styrning och kontroll

Bort med prestationslonen — for fast manadslon utan meritvardering

Ackorden hetsar, splittrar och driver upp olycksfallen i arbetet. Ackorden sliter ut oss
arbetare. Ackorden ar sa konstruerade att de ska ge oss kanslan att det &r vi som tjanar, om vi
sliter hardare. Men nér vi spanner vara krafter for att arbeta till oss en storre fortjanst, sa gar
huvuddelen av var kraft at till att dra in &nnu mer vinst till kapitalisten.

FOorman och andra beféal kan sénka sina piskor. Arbetaren dvervakar delvis sig sjalv. Ackorden
motarbetar ett kollektivt tankande till forman for individuella I6sningar. Varje enskild arbetare
ar sig sjalv nog istéllet for att gemensamt med sina kamrater kdmpa for sina intressen.

En sdrskild variant av ackord &r de s k gruppackorden. Ett arbetslags produktion prissatts med
en klumpsumma. Varje arbetares 16n blir alltsa beroende av arbetskamraternas arbetsinsats.
Fordelen for kapitalisten ar att arbetarna manas att hetsa varandra till att arbeta hardare. Detta
beframjar splittring arbetarna emellan och en lojalitet till foretagets produktion. Sjalva 16-
neformen far som resultat, att arbetarna forlorar pa arbetskamrater som inte kan halla samma
arbetstakt eller med vilka man har svarare att samtala. Tendenser skapas att frysa ut socialt
eller fysiskt handikappade samt éldre, kvinnliga eller utlandska arbetare.

Men inom stora delar av produktionen ar ackorden inte langre ett tillrackligt effektivt medel
att fa arbetarna att jobba hardare. Ibland &r produktionen svar att planera och samordna sa att
arbetarna kan paverka arbetstakten. Pa vissa stallen avgors arbetstakten helt av maskinens
eller det 16pande bandets hastighet. Ackordens “morotsfunktion” undergravs.

Pa en del omraden har den hogt uppdrivna arbetstakten, det dédande ointressanta arbetet och
den hardare utslitningen borjat fa negativa verkningar ocksa for kapitalisterna: Kvalitén blir
dalig. Kostnaderna for efter-justeringar stiger i hojden liksom spill och materialatgang.
Maskiner och redskap slits ut snabbare dn nédvandigt. Sjukfranvaro och personalomsattning
blir hdg. Inom vissa branscher har darfor kapitalisterna sjalva infort forandringar av
I6neformen. De har d, for att behalla hallhakarna pa arbetarna, drivit igenom en fast 16n
kopplad till s k meritvérdering. Meritvarderingen innebdr att arbetarna betygsétts efter
yrkeserfarenhet, utbildning, narvaro, arbetsvillighet, ledarformaga, samarbetsvillighet osv.
Arbetarna hamnar i olika I6neklasser och maste meritera sig for att fa hogre 16n och for att
inte aka ned ett pinnhal. Kapitalisterna har darmed skaffat sig ett &nnu béattre styrmedel &n det
trubbiga ackordet, som endast belonar arbetstakten. Nu har de ett styrmedel som ocksa
belénar noggrannhet och underdanighet. Rovslickeri uppmuntras — det ar formannen som
beddmer och placerar in arbetarna i de olika kategorierna.

En fast manadslon utan meritvardering skulle forsvara kapitalisternas styrning och kontroll.
Den skulle i manga fall vara en lattnad for oss rent arbetsmassigt. Refarenheter visar ocksa,
t ex vid LKAB déar gruvarbetarna tillkimpade sig en fast manadslon, att olyckor och vissa
yrkesskador minskar nar ackorden tas bort.

Kamp for kontroll 6ver arbetstaken

Men kapitalisterna har ocksa andra medel &n ackord och meritvardering for att hetsa mervérde
ur oss. Arbetskdparnas diktatur rader ju och det &r dom som bestammer hastigheten pa banden
och tempomaskinerna. Det ar dom som fordelar arbetet” och beslutar att en maskin som
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tidigare betjanades av tva arbetare, plétsligt skall skétas av enbart en. Dom skaffar sig lojala
och karriarsugna forman som skall hianga oss i halarna och se till att ingen sekund gar forlorad
for kapitalet. Om vi tillkampar oss en fast manadslon utan meritvardering kommer arbets-
koparna givetvis att forsoka urholka var framgang genom att flitigt anvanda dessa medel.

Darfor maste vi, samtidigt som vi for var kamp mot all form av prestationslon, standigt kampa
for att ta kontrollen 6ver arbetstakten. Det blir allt mer &n livsnodvandighet for oss att kunna
behéarska arbetstakten sjalva — for att inte branna ut oss i fortid, for att 6verhuvudtaget kunna
sta ut med jobbet. Men kapitalisterna kommer aldrig frivilligt att lamna ifran sig makten att
bestamma 6ver hur fort vi skall arbeta. Kontroll ver arbetstakten far vi aldrig som en garan-
terad rattighet sa lange utsugarklassen regerar. Men genom att ta oss ratten och standigt vara
beredda att forsvara den kan vi forsvaga kapitalisternas maktstéllning och starka vara egna
positioner.

Kontrollen dver arbetstakten kan bérja med maskningsaktioner och vaxa genom upptrappad
kamp till upprattandet av kontrollkommittéer som valjs av arbetarna. Kapitalisterna kommer
givetvis att forsoka stoppa alla forandringar som férsvagar kapitalisternas grepp. Darfor kravs
en utvecklad sammanhallning och en beslutsam kampvilja bland oss arbetare.

Kamp for kollektiva arbetsformer — bort med férmannen
kamp mot den kapitalistiska arbetsvarderingen

Den kapitalistiska produktionen kréaver en strikt rangordning pa arbetsplatserna. En hel stab av
befélspersoner dvervakar att vi arbetare sliter ordentligt. Arbetsuppgifterna blir alltmer
specialiserade och mellan manuellt och intellektuellt arbete finns vattentéta skott.

| den kapitalistiska arbetsvarderingen vérderas de jobb hogst som ségs innebdra ansvar.
Arbeten som fordrar en lojalitet med arbetskdparens intressen ar bra betalda osv. Den
kapitalistiska arbetsorganisationen skapar manniskor som &r stympade fysiskt och psykiskt. |
botten ligger vinstjakten, dar produktionen av varor kommer fére de som producerar dem. |
det socialistiska samhallet dar arbetarna har makten ar férhallandet det omvénda. Dér sétts
arbetare i férgrunden och arbetet blir ett medel for arbetaren att utvecklas och forverkliga sig
sjalv. Arbetaren &r inte langre en vara som kan séljas pa en marknad och kasseras nar han/hon
inte langre haller mattet. Under socialismen galler: Ingen ska enbart arbeta intellektuellt skiljt
fran produktionen. Ingen ska heller arbeta enbart manuellt och efter riktlinjer som han/hon
inte sjalv varit med om att dra upp.

Det ar var langsiktiga malsattning. Idag arbetar vi bl a for att utveckla arbetarnas 6versikt 6ver
hela produktionen och att fordjupa deras kunskap om den. Det &r viktigt for att underlatta
arbetarklassens framtida totala och direkta behérskande av produktionen, samhéllets
materiella grundval. Detta har fler aspekter:

Vi kommunister manar till kamp for kollektiva arbetsformer, for att férsvaga den
kapitalistiska arbetsorganisationen och dess verkningar, och for att driva igenom férandringar
som starker det kollektiva tdnkandet inom arbetarklassen. | motsvarande utstréackning
forsvaras kapitalisternas styrning och kontroll.

Vi arbetar for lagarbete, lag som sjalva kontrollerar arbetstakt och planlaggning.

Vi bekédmpar uppdelningen mellan enbart manuellt och enbart intellektuellt arbete och den
extrema specialisering som lett till sjdlsdddande, standigt upprepade arbetsmoment. | motsats
till detta stéller vi en férening av manuella och intellektuella (produktiva) arbetsuppgifter till
en meningsfull helhet. Arbetarna maste fa mojlighet att delta under hela produktionsprocessen
— fran konstruktion fram till den fardiga produkten. Samtidigt bekampar vi att arbetarna ska
ansvara” for den kapitalistiska produktionsordningen, produktionen for profit.

| den man forening av olika arbetsuppgifter &nnu ar omajlig kdmpar vi for en rotation mellan
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arbetsuppgifterna. Rotationen bor da omfatta olika produktiva sysselsattningar, samt andra
funktioner som inte star i motsattning till arbetarnas intressen. Forutom den direkta
tillverkningen kan den gélla kontrollanter, justerare, reparatdrer, forarbetare, stddare och
truckforare t ex. Arbetsrotation kan innebéra en fysisk och psykisk forbattring av
arbetssituationen, samt att motsattningarna mellan olika arbetarkategorier bryts ned och
rovslickeriet for battre jobb stoppas. Attackerna mot dessa funktionsuppdelningar mellan
olika produktiva sysselsattningar, vilka utgér grunden for arbetsvarderingen, underlattar ocksa
kampen mot Iénesplittringen.

Pa vissa arbetsplatser har kapitalisterna sjalva drivit igenom s k arbetsrotation. Malsattningen
ar da att arbetare byter mellan enkla arbetsuppgifter. Pa det sattet kan kapitalisterna lattare
ersatta folk vid sjukdom och produktionsbortfallen minskar. Arbetarna slits inte heller ner sa
snabbt, vilket fran kapitalisternas utgangspunkt inte &r ett utslag av ’medmansklighet” utan av
krasst ekonomiskt tankande. Det &r béattre, aven for kapitalisten, om vi arbetare har lite langre
produktivt liv, forutsatt att det inte kostar for mycket. Vi kan aldrig néja oss med deras s k
arbetsrotation mellan okvalificerade” uppgifter. Och vi kommer att avsléja och bekampa
deras forsok att med den typen av arbetsrotation driva upp arbetstakten.

Vi kommunister bekdmpar kapitalets makt och befélsordning i produktionen. Deras mojlighet
och ratt” att ”leda och fordela arbetet”. Férménnen ar ett av kapitalets redskap for att
kontrollera oss arbetare. Det &r som detta redskap vi bek&mpar formansfunktionen. Det finns
forman som forsoker stélla sig pa arbetarklassens sida och dem bekampar vi naturligtvis inte
som personer. Det ar systemet vi bekampar — att nagra arbetare ska ryckas upp och kontrollera
oss andra at arbetskoparen. Och de forman som agerar som snutar, tjallare och vakthundar ska
inte behandlas med silkesvantar. Kampen for utvecklat lagarbete maste kopplas till kravet att
férmannen ska bort.

Kamp mot arbetskdparnas och fackbyrakraternas 'foretagsdemokrati'

Var kamp for kollektiva arbetsformer har inget gemensamt med kapitalisternas forsok med s k
”foretagsdemokrati” och ”sjalvstyrande grupper”.

Forsoken med foretagsdemokrati har sin ideologiska rot pa tva skilda hall. Idéer om foretags-
demokrati var ett led i reformisternas “strategi” for socialismen”. Men det har ocksa sin
grund i kapitalisternas forsok att rattfardiga sitt klassherravélde. Dessa bégge rotter till fore-
tagsdemokratin har numera i stort sett vuxit samman till den moderna formen av klassamar-
betspolitik. Bade socialdemokraternas och kapitalisternas foretagsdemokrati har funktionen
att rattfardiga det nuvarande klassamhéllet och knyta upp arbetarna till detta utsugarsystem.
Det betyder inte att socialdemokraternas och kapitalets syn pa de foéretagsdemokratiska
fragorna dr helt lika. Sossarna maste bland annat ta hansyn till trycket pa arbetsplatserna och
en reformistisk fraktion inom partiet, som fortfarande ser utvecklingen av foretagsdemokratin
som en vag mot ’socialismen”. Detta gor att socialdemokratins politik uttrycker vissa
motsattningar till kapitalets syn pa foretagsdemokratin.

Foretagsdemokratin innebdr bl a att ge anstéllda ”medinflytande”. Ett exempel ar féretags-
namnderna. Dessa ar oftast bara diskussionsklubbar dér beslut fattas om mer eller mindre
oviktiga fragor. Sista skriket nar det galler »foretagsdemokrati” &r att lata fackbyrakrater sitta
med i bolagsstyrelsen — fackbyrakrater som redan &ar uppknutna till foretaget och som har
tystnadsplikt gentemot sina arbetskamrater. ”Arbetarrepresentanterna” ges »formanen” av att
vara gisslan i ledningens hander.

Nej, allt detta ger oss arbetare varken makt eller inflytande. Det &r bara ytterligare ett satt att
forbattra och befasta klassamarbetspolitiken. Vi maste avsloja socialdemokraternas och
kapitalets avsikter med foretagsdemokratin. Vi maste pa alla satt motverka kapitalisternas
forsok att knyta arbetarna narmare till foretaget och den kapitalistiska produktions- och sam-
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héllsordningen.

De s k sjalvstyrande grupperna ar upplagda pa lite annorlunda satt. Kapitalisternas avsikt ar
inte bara att ideologiskt knyta upp arbetarna till foretaget, &ven om detta ofta finns med i
bilden. Forsdken med “sjélvstyrande grupper” ar ett tanjbart begrepp, som sossar och bolags-
herrar klistrar pa bade rena rationaliseringar och arbetslag dér formansfunktionen &r inbyggd i

gruppen.

De “sjalvstyrande grupperna” visar pa en motsattning i det kapitalistiska systemet. Det ar
vinstgivande for bolaget att specialisera produktionen. Stordriften forvandlar arbetaren till
maskinbetjant och robot, som i snabb takt utfor enkla handgrepp. Men kapitalisterna har
markt att en allt for hard specialisering leder till svarigheter i produktionen. En hart speciali-
serad arbetare ar pa en viss niva i utvecklingen i en komplicerad produktionsprocess daligt
skickad att klara sina uppgifter. Arbetaren blir mindre anvandbar, sjukdomsfrekvensen okar.
Ointresset for arbetsuppgiften breder ut sig, vilket forsdmrar produktiviteten.

Om arbetaren upplever ett visst inflytande i det dagliga arbetet, sa hoppas kapitalisterna att
han/hon skall jobba hardare, skota sig” battre, vara mer noggrann och pahittig nar det galler
att komma med forslag till hur kapitalet skall kunna skérpa utsugningen.

A andra sidan kan ett inflytande fran arbetarnas sida 6ver det dagliga arbetet och samarbets-
former mellan arbetarna leda till att kapitalistens auktoritet undergréavs och att det fungerar
sammansvetsande pa arbetarna. Darfor ar de “sjalvstyrande grupperna” endast en forsoksverk-
samhet fran kapitalisternas si- da. De vill ga varsamt fram sa att de hela tiden ser till att de kan
halla arbetarna pa plats och samtidigt fa alla gynnsamma effekter av férandringen.

Var kamp for kollektiva arbetsformer ar vasensskild fran arbetskparnas forsok med “sjalv-
styrande grupper”. Arbetskoparnas avsikter maste avslojas. De vill sallan forandra sjalva
organiseringen av arbetet. Det ar mest frdga om samrad mellan olika kategorier. | grupperna
vill arbetskdparna ha med representanter for sina intressen, for att kolla upp vad som hénder
och se till att grupperna fungerar lojalt i forhallande till kapitalisternas intressen. Dessutom
kopplas de sjalvstyrande grupperna” ofta till gruppackord eller motsvarande — prestations-
I6ner som vi kommunister alltid bekampar.

Vad det galler ar att skapa kollektiva arbetsformer — inte samradsformer med arbetsképarna.
Deras “forsoksverksamhet” skall vi utnyttja mot deras makt och intressen. Kan detta inte
uppnas arbetar vi kommunister for en direkt bojkott av deras samradsorgan. Och arbets-
koparna kommer inte frivilligt att g& med pa forandringar som de inte kan kontrollera. Enda
végen dit &r kampens vég.

En konkret analys pa varje arbetsplats

Fragan om fast manadslon, kontroll 6ver arbetstakten och kollektiva arbetsformer hor intimt

ihop. En manadslén urholkas om vi inte kan kontrollera arbetstakten och kapitalisterna hetsar
oss med forman och andra befal. Sa lange ackorden existerar ar det svart att samlas till kamp
for kontroll 6ver arbetstakten. Och kollektiva arbetsformer far en negativ sida om de kopplas
till ackordsarbete.

Darfor maste vi gora en konkret analys av var arbetsplats och faststalla hur den kapitalistiska
diktaturen &r organiserad déar. Det galler att fa helt klart for oss vilka instrument kapitalisten
har for att kontrollera, styra och fortrycka oss, sa att vi ratt kan inrikta vart motstand. Olika
saker har i manga fall helt skilda funktioner pa olika arbetsplatser. Har har vi beskrivit en
inriktning som bygger pa kunskap fran manga olika arbetsplatser och som syftar till att ge
hjalp for att utforma en revolutionar politik pa den egna arbetsplatsen.

Det &r ocksa viktigt att ha klart for sig att det inte ar fraga om en enkel och jamn utveckling
fram mot vara mal, och vi far inte heller sprida den illusionen bland vara arbetskamrater.
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Tvartom &r det fraga om en standig kamp. Nar kapitalisten ar stark och vi forsvagade gar han
pa offensiv for att urholka positioner som vi tillkampat oss.

Den kampinriktning som vi anvisar har dock inte enbart sitt véarde i de konkreta resultat
kampen leder till. Sjalva kampen for dessa krav ar oerhért medvetandehdjande och befram-
jande for den sjalvstandiga organiseringen. Den pekar ut de riktiga fragestéllningarna,
nddvandigheten av kollektivt tankande och kollektiva aktioner. Den visar att det hela handlar
om vara intressen mot deras, deras makt eller var.

Kampen for livet

Kapitalets vinst ar andamalet med produktionen. Vara behov kommer i andra hand. Vi &r bara
medel for produktionen, medel for att skapa vinster. Vi ar simpla forbrukningsartiklar bland
andra. Vara liv och var halsa ar enbart en kostnadsfraga for kapitalet.

Mindre arbete — mer betalt — kortare arbetstid

| kapitalismens barndom var det viktigaste sattet for foretagarna att 6ka sina profiter att 6ka
arbetstiden och minska I6nen. 1 kampen for sin existens sl6t sig arbetarna samman i fack-
foreningar, som gav alla enskilda forséljare av arbetsformaga en gemensam front mot
kdparna. Enighet och stridbarhet gav styrka.

Arbetarklassen raddade sig fran direkt forstorelse. Lonesankningar och arbetstidsfor-
langningar forsvarades starkt av en utbyggd fackféreningsrorelse.

Men efter andra vérldskriget har kapitalet utvecklat allt mera forfinade metoder att 6ka
utsugningen och kringga de inlankade och pampstyrda fackféreningarna. Arbetet har allt mer
fortatats, luckorna har fyllts upp och varje arbetsmoment utraknats. Arbetsintensiteten —
méangden arbete per dag — har dérigenom kraftigt 6kats, och arbetarna tvingas gora av med
mer och mer psyksik och fysisk energi.

Nerslitningen av arbetarna har darmed 6kat snabbt. Arbetarklassen har borjat klyvas i en
’normal”, ’hogproduktiv”’ del som forbrukas av den moderna industrin, och en del som bestar
av arbetare i “arbetsvarden”, arbetslosa, beredskapsarbetare, fortidspensionerade, arbetare
under omskolning och forflyttning, kroniskt sjuka och utslagna arbetare.

Under hogkonjunkturen pa 50-talet och halva 60-talet atfoljdes den kraftigt okande
utsugningen och utslagningen av en reallonestegring. Men fran 1965 har inte reallonerna i
gemen okat. Och under 70-talets kris och stagnation har de sjunkit. Priser, hyror och skatter
har 6verskridit de formella 16nedkningarna. Arbetslosheten har kraftigt dkat.

For att uppratthalla den materiella levnadsstandarden har 6vertidsarbetet blivit en vardaglig
foreteelse. For arbetarkvinnorna har intradet pa arbetsmarknaden allt mera blivit ett tvang for
att familjens standard ska kunna hallas uppe.

Ett nytt hot mot arbetarklassens levnadsstandard ar den begynnande ravarukris, som det
kapitalistiska systemet och dess rovdrift framkallar. Den tidigare relativa stabiliteten i den
kapitalistiska ekonomin hotas. Arbetsloshet och hogre levnadsomkostnader foljer i sparen pa
klassamhaéllets svarigheter. Och som alltid nar kapitalismen har svarigheter, sa laggs bordan
pa arbetarklassens rygg. Under de kommande aren kan detta leda till en uppblossande kamp
fran arbetarklassens sida, som har sin utgangspunkt i hotet mot levnadsstandarden. Kampen
for mindre arbete — mer 16n kommer att ha en viktig funktion for att bekdmpa den
arbetsloshet som blir foljden av att arbetskdparna forsoker spara in pengar med hjalp av
overtid, rationaliseringar, anstallningsstopp och avskedanden.

Det &r riktigt att lonekrav i sig inte pekar framat. Det ar defensiv kamp, da den &r ett forsvar
mot den 6kade utsugningen. Men ett forsvar av vad man har kan féras med militanta metoder,
som starker klasskanslan och banar vagen for mer offensiva kampmal. De flesta vilda strejker
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har tagit sin utgangspunkt i forsamrade levnadsforhallanden.

Vi ska inte skita i I6nekampen. Hur skulle vi kunna gora det om vi ser 0ss som en del av
arbetarklassen och en fortrupp i kampen for arbetarklassens intressen.

Vi maste tvartom ga i spetsen for kampen. Mobilisera till kamp mot alla konsekvenser av det
kapitalistiska systemet.

Vi maste med kraft ta upp forsamringarna i levnadsstandarden och elda pa det missndje som
finns och den uppbrottsstamning pa arbetsplatserna som gjort sig markbar den senaste tiden.

| agitationen maste vi ocksa ge perspektiv pa vagen ur situationen den sjalvstandiga kampen,
krav som starker var stallning, arbetarmakt. Vi ska forklara varfor forsamringarna kommer
nu, sambandet mellan priser, l6ner och skatter. Kort sagt ge en kunskap om kapitalismens
funktionssatt.

Men vi hade inte kommit sarskilt 1angt om vi skulle n6ja oss med detta. En forsvarskamp
maste givetvis ses mot bakgrunden av en méangd andra faktorer. Hur ska exempelvis arbetarna
kunna enas pa foretaget om en gemensam inriktning. Flera strejker har ju fallit pa det.
Arbetarna har helt enkelt haft olika intressen i Ionekampen. En forutsattning for en fram-
gangsrik lonekamp ar att den slar mot lonesplittringen, ackorden, meritvarderingen, tar upp
arbetstakten osv. De strategiska kampmal vi alltid betonar &r inte avgérande enbart i en
offensiv kamp for att starka arbetarnas positioner. De &r av avgorande betydelse for en
framgangsrik forsvarskamp. Grunden fér en enhet bland arbetarna.

Aven om en I6nekamp i pengar raknat inte leder sa langt ar det en viktig utgangspunkt.
Kampen skapar goda utgangspunkter for fortsatt organisering och kamp, i breda lager en
insikt om fackets roll, kampkrav och kampmetoder.

Milj6 och hélsa

Vara liv och var hélsa ar enbart en kostnadsfraga for foretagen. Darfor bedrivs idag ett arbete
pa de flesta arbetsplatser som ar direkt halsovadligt. Det ror sig om giftiga gaser, sot, Kitt,
fororeningar, damm eller kemikalier som skadar kroppen, buller som ger dévhet, extrema
temperaturer, arbetsstallningar och handgrepp som skadar ryggar och leder, ger skar-, klam-
och brénnskador, vibrationer som skadar blodkérl, andra direkta olycksfallsrisker i arbetet
(ras, fallande gods, fall fran hoga hojder...) osv.

De matningar, undersokningar och bedomningar som foretaget gor kan vi inte lita pa. Deras
specialister kan komma fram till vilka varden som helst, beroende pa nar och hur matningarna
gors. Vilka kan bast avgora vad som éar farlig arbetsmiljo? De som séager at andra att jobba,
eller de som tvingas jobba dar?

Vi maste sjalva kontrollera matningarna, och omedelbart ta del av resultaten. Vi maste vagra
att utfora arbete som vi méarker eller far reda pa ar farligt for oss.

Vi maste vagra att acceptera en produktivitetsokning genom 6kad arbetshets, farligare
maskiner och en halsofarligare arbetsplats. Var kamp i dessa fragor klargor att det &r arbetarna
som é&r sjalva utgangspunkten i produktionen. Att det ar vi som skapar vardena och inte
maskinerna. Maskinerna skall inte leda till en ytterligare férslavning av I6nearbetarna. Ma-
skinerna ar ett hjalpmedel och skall anpassas till oss arbetare och inte tvartom.

Kampen for en battre arbetsmiljo ar en maktfraga. Makten att bestimma éver den egna
miljon, makten att bestdmma 6ver foretaget och hela samhéllet. Det &r detta som &r
utgangspunkten och perspektivet for kampen.
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Kamp mot splittring av arbetarklassen efter nationalitets- och
konsgrdnser

Kampgemenskap mellan svenska och utlandska arbetare

Invandringen har varit sérskilt stor under senare halften av 60-talet. Det beror pa efterkrigs-
tidens goda konjunkturer med brist pa arbetare i Vasteuropa och dverskott pa arbetare i de
lander och landsandar som ligger utanfor de hogt industrialiserade och kapitalistiska
europeiska landerna. De utlandska arbetarna har fatt rycka in och ta de samsta jobben i den
svenska industrin.

Vara utlandska kamrater finns till storsta delen inom de stora exportindustrierna av typ Volvo,
Kockums och Asea. De har ofta en nyckelstéllning i produktionen. De finns oftast vid den
direkta produktionen vid de I6pande banden. Detta betyder att de kan fa en avgérande
betydelse vid strejker.

Kapitalister, sossebyrakrater och reaktionara element underblaser arbetarklassens splittring.
Detta sarskilt vid strejker och 6ppen kamp. De utlandska kamraterna beskylls for att vara
uppviglare och att deras okunnighet leder till att de anvéander strejkvapnet. Kapitalisterna och
deras hantlangare far svenska arbetare att kianna sig hotade — inte av kapitalismen utan av de
utlandska arbetarna. Man leder 6ver missnojet fran daliga I6ner, usla arbetsforhallanden och
avskedanden till de utlandska arbetarna.

Allt eftersom kapitalismens kris fordjupas och arbetslosheten blir allt storre, kommer direkt
rasistiska krav att stallas och repressionen mot vara utlandska kamrater i form av bl a
utvisningar att 6ka.

Vi maste aktivt avslja myterna om att invandrarna far mer socialbidrag, ar mer brottsliga,
sjukskriver sig mer osv. Vi maste visa att de utlandska kamraterna som arbetar i Sverige &r en
del av den svenska arbetarklassen och att var kamp mot kapitalismen maste foras gemensamt.

Idag far manga utlandska arbetare samre 16n an de svenska. Foretagen utnyttjar invandrarnas
okunnighet om I6ner och rattigheter. Denna I6nesplittring forvérrar den allmanna splittringen
pa arbetsplatserna. Vi gar emot detta saval som alla andra splittringsforsok fran kapitalisterna.
Vi bekampar att utlandska arbetare avskedas forst av alla arbetare med motiveringen att
bevara de svenska arbetarnas mojligheter till sysselséttning. Att en del arbetare stoder detta ar
ett tecken pa att splittringsforsoken delvis lyckats. Missndjet med avskedandena leds bort fran
den verkliga orsaken. Istallet far kapitalisterna arbetarna att slass om vilka som skall behalla
arbetena.

Den proletéara internationalismen. Manga invandrare har sokt sig till Sverige sedan de
tvingats l&mna sina hemlander for att de bedrivit revolutionér verksamhet. Vi stodjer dessa
kamraters kamp for socialismen i sina hemlander. Vi hjalper dem att sprida sin propaganda
om forhallandena i dessa fortryckarstater. Samtidigt forsoker vi organisera dem tillsammans
med svenska arbetare pa arbetsplatserna for att aven i Sverige ta upp kampen for en
socialistisk revolution.

Vi bekampar givetvis ocksa alla reaktionara grupper bland invandrarna — sadana som oppet
stoder fascism och reaktion och som bedriver angiveri och terror mot revolutiondra
invandrare.

Omflyttningen mellan lander, arbetslosheten och andra missforhallanden kan endast l6sas
genom en gemensam kamp i alla lander mot det kapitalistiska systemet. Det ar viktigt att vi
idag borjar bygga upp arbetarklassens internationella organisering. Detta &r ytterligare ett
motiv till att arbeta tillsammans med utldndska arbetare.
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Kampgemenskap mellan kvinnor och man

Kvinnan har en andrahandsstéllning pa arbetsmarknaden. Antalet forvarvsarbetande gifta
kvinnor har okat starkt under hela 1900-talet. Nastan halften av dessa &r dock
deltidsarbetande, som gar miste om alla sociala rattigheter som ATP, arbetsloshetsforsakring,
grupplivforsakring, semesterersattning. Foretagen har fatt en lattrorlig arbetskraft utan stora
sociala kostnader. Kvinnan tjanar oftast mindre &n mannen i samma yrkesgrupp. Kvinnan
drabbas hardast av kapitalismens kriser. Hon avskedas forst, mister sin daghemsplats da hon
ar utan arbete och utan daghemsplats kan hon inte fa nagot nytt jobb. Da hon far arbete
placeras hon pa de tristaste och lagst betalda-jobben. Krav som Bort med ackorden, Kontroll
over arbetsmiljon, Arbetsrotation ber6r i hdgsta grad kvinnorna pa arbetsplatserna. Kvinnorna
drabbas hart av arbetsdelningen.

Vi tar kamp mot den borgerliga hemmafrurollen, som gor att kapitalisterna kan utnyttja
kvinnorna som lagavlonade och arbetskraftsreserv utan att risktera nagra allvarliga protester
fran arbetarklassens sida. Kvinnan finner sig i att bli avskedad da mannen é&r fa-
miljeforsorjaren. Manga manliga arbetare ser inte forvérvsarbete som en huvudsyssla for
kvinnan utan betraktar henne i krissituationer som en konkurrent om arbetstillfallena. Vi gar
emot att kvinnorna avskedas med motiveringen att mannen battre behdver arbetena. Vi
uppmanar kvinnor och mén att pa arbetsplatserna ta gemensam kamp mot den verkliga
orsaken till arbetslosheten — kapitalismen.

Nar kvinnan tvingas att stanna hemma blir hon beroende av mannen bade pa det personliga
och ekonomiska planet. Det ar viktigt att kvinnan kraver ratten till arbete. Hon maste se sin
roll som forvarvsarbetande som naturlig.

Nér kvinnan sjalv yrkesarbetar upplever hon sjalv den kapitalistiska utsugningen av
I6nearbetet. Det finns da forutsattningar for henne att sjalv bérja kampa for att férandra sin
situation, sin arbetsmiljo, sin 16n. Det blir naturligt fér henne att fora den kampen tillsammans
med hela arbetarklassens kvinnor och man. Vi arbetar darfor pa att fa med kvinnorna i det
revolutiondra arbetsplatsarbetet. Endast genom att ena kvinnor och mén i kampen mot
kapitalismen kan den bli slagkraftig.

Kamp mot repressionen

Ett av uttrycken for kapitalets diktatur pa arbetsplatserna ar forbudet for arbetarna att disku-
tera politik, sprida information till varandra i form av flygblad eller tidningar etc, ordna méten
pa arbetsplatsen eller satta upp anslag av olika slag. Daremot ges facket ofta den rattigheten.

Vi vantar inte att kapitalet frivilligt ska tillata oss detta. Arbetarna maste ta sig rattigheterna
genom att bryta mot férbuden och forsvara sitt handlande genom sjalvstandig kamp.

Det ar ocksa viktigt att driva igenom 6kat legalt utrymme till politisk aktivitet. Detta for att
Oka mojligheterna till en slagkraftig agitation och propagande samt underlatta en gemensam
organisering.

| allt storre utstrackning trakasserar och avskedar kapitalet de arbetare som tar sig dessa
rattigheter eller 6ver huvudtaget tar upp kampen mot fortrycket. Stridbara arbetare svartlistas
och utestangs fran jobben.

For att inte kapitalet ska lyckas i sitt syfte att med ett skérpt fortryck motverka den
begynnande sjalvstandiga kampen, arbetar vi kommunister for en aktiv klassolidaritet och en
beredskap mot avskedanden och andra trakasserier.

Vi stréavar att gora alla arbetare medvetna om att denna typ av attacker fran arbetskoparna inte
bara riktar sig mot enskilda personer, mot nagra “extremister”, utan att de slar mot hela
arbetarklassens intressen.
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Kamp mot den borgerliga indoktrineringen

Fragan om samhallsansvar

Kamp som far storre omfattning hamnar sa smaningom i en situation da fragan om
installningen till det kapitalistiska systemet stélls i forgrunden. Byrakraterna och
arbetskoparna forsoker ofta forma arbetarna att ga tillbaks till arbetet med argumentet: Ni
maste kanna ANSVAR for samhallet! Otaliga ar de erfarenheter som talar for att detta &r en
av de svagaste punkterna i arbetarnas kampfront och en av fackbyrakraternas basta
mojligheter att splittra arbetarkollektivet.

Visst har arbetarna ansvar for samhallet och ménniskorna i det! Det ar darfor vi tar upp
kampen mot kapitalismen. Men det finns ingen anledning att kdnna ansvar for ett
samhallssystem byggt pa klassfortryck och utsugning. Arbetarklassens samhallsansvar maste
bygga pa solidaritet och aktivt deltagande i kampen for ett samhélle, dar produktionen
bestams av arbetarklassens behov och inte av kapitalisternas profitjakt.

Var lonekamp bemats alltid med argument som samhallsekonomiskt utrymme”, ’lénekakans
begransade storlek™, ”Sveriges konkurrensmojligheter pa véarldsmarknaden” osv. For att inte
deras samhallsbevarande propaganda skall forsvaga kampfronten maste vi ha ett antikapita-
listiskt perspektiv. Vi arbetare har inget ansvar for deras ekonomi. Det vore detsamma som att
ta ansvar for utsugningen av oss sjalva. Var kamp mot forsamrade ekonomiska forhallanden,
for hogre 16n ar ett led i kampen for att starka vara positioner. Lonekampen maste darfor foras
sd att den t ex minskar l6nesplittringen och gar emot prestationsloner. Sa starker vi var
sammanhallning och styrka for att fortsatta kampen for arbetarmakt.

Nar var kamp vidgas till att omfatta fragor som den uppdrivna arbetstakten, det ensidiga och
monotona arbetet, den halsofarliga arbetsmiljon — da &r det lattare att genomskada vems
intressen snacket om samhallsansvar tjanar. Nar vi bekampar utslagningen och méan-
niskoforstoringen i produktionen, nar det galler vara liv och var hélsa och fackbyrakrater,
ministrar och styrelseman ber oss ge upp och kanna ansvar — da kan var och en med latthet se
att deras samhallsansvar ar detsamma som profitansvar.

Fragan om vad vi producerar

Utsugningen av arbetarna ar dold under kapitalismen. Manga arbetare uppfattar I6nen och
vinsten som likvérdiga storheter. Lonen far arbetarna for sin arbetsinsats. Vinsten far
kapitalisterna for sin kapitalinsats. Detta resonemang doljer att arbetarna far betalt endast for
en del av sin arbetsinsats och att resten gar till kapitalisten.

Denna borgerliga, nationalekonomiska uppfattning omhuldas i de fackliga kurserna. Med en
sadan uppfattning i botten &r det latt att ga vidare och motivera att Ionen maste halla sig inom
ramen for produktionsokningen. Lonekampen far ett snavt och felaktigt perspektiv. Det galler
att “ge rattmatig 16n for ett hart dagsverke”.

Ett annat viktigt argument som fackbyrakrater, sossar och kapitalisternas politiska foretradare
riktar mot arbetarkampen nar det géller férhallandet mellan I6ner och vinster ar: Skulle man
sla ut aktievinsterna pa arbetarna skulle det inte bli manga 6ren i I6nedkning.”

Det &r i och for sig riktigt, men man glémmer da att aktievinsterna bara ar en liten del av
kapitalets vinster. En mindre del tar bolagsherrarna ut i direkta l6ner till sig sjalva och den
allra storsta delen kors ner i foretaget i form av investeringar (i Sverige eller utomlands).

Mot denna bakgrund forstar vi att paroller som ”Hogre 16n pa profitens bekostnad” ar otill-
rackliga och missvisande. De ger intrycket av att det enda som skiljer arbetarnas och
kapitalisternas intressen &r fragan om hur produktionsresultatet ska fordelas. Lonens storlek ar
visserligen viktig, men den avgérande motsattningen mellan kapitalisterna och arbetarklassen
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géller hela inriktningen av produktionen och samhallets utveckling — vem som har makten i
samhallet.

Darfér maste vi ocksa ifragasatta vad vi producerar. Kapitalisternas profitstyrda, sldsaktiga,
miljofarliga och ofta meningsldsa produktion kan och maste i manga fall bekampas.
Arbetarna inom krigsindustrin maste stalla fragan till vilka vapnen gar. Vapenproduktion at
reaktionara, borgerliga diktaturer maste bekampas, progressiva lander och befrielserorelser
understddjas. Agitationen maste ocksa foras vidare till fragan om vapnens anvandning — for
borgarklassens fortryck eller arbetarklassens frigorelse. Arbetarna inom emballageindustrin
maste ta kamp pa fragan om engangsforpackningar. Arbetarna inom byggnadsindustrin maste
forsdka tvinga fram byggen av t ex sjukhus, daghem, idrottsanlaggningar istéllet for
bankpalats, byrakratkontor och parkeringshus. Sarskilt nar det galler AMS-arbeten och
omraden dar staten gar in med stora summor ar det mojligt att driva igenom vissa eftergifter.

Nar vi arbetare stéller frigan om vad vi producerar och i vems intressen, ar det ett forsta steg
till insikt om hur det kapitalistiska systemet fungerar. Ett forsta steg till att forsta
nodvandigheten av att kontrollera produktionsmedlen. Vi far lattare att upptécka vara behov
som klass och darmed nodvandigheten av ett socialistiskt samhalle. Lénekampen maste foras
vidare till en kamp mot hela I6neslaveriet.

Under kapitalismen, nar kapitalisterna och borgarstaten sitter i orubbat bo, finns det ingen
mojlighet for arbetarna att ta 6ver delar av produktionen for att driva den i enlighet med
arbetarklassens intressen. Ett arbetaragt foretag som arbetar i en marknadsekonomi, tvingas
att fungera inom de ramar kapitalismen staller upp. Darfor maste vi istallet vidareutveckla alla
de fragor som vi tidigare pekat pa i fabrikskampen till omraden utanfor det egna foretaget.
Och kampen pa andra sektorer maste knytas samman med fabrikskampen. Vi maste visa hur
fortrycket i alla delar av samhallet hanger samman och avsldja statens funktion. Till en bérjan
kommer dessa samband framst att belysas genom agitation och propaganda. Men redan nu ar
det mojligt att i anslutning till kampen och kraven som vaxer fram pa den egna arbetsplatsen,
rikta blickarna mot statens fortryckarroll och stalla krav som omfattar allt stérre omraden.

8. Arbetaravantgardets formering och utveckling

Pa varije arbetsplats finns enskilda eller grupper av klassmedvetna och stridbara arbetare. | de
sjalvstandiga arbetarkamperna uppstar fortrupper, arbetaravantgarde, med kunskap och vilja
att kdampa vidare. For att forenhetliga arbetarklassen och starka positionerna pa arbetsplatsen
och i samhéllet, &r det nédvandigt att svetsa samman arbetaravantgardet i en kollektiv
revolutiondr praktik. All erfarenhet visar att utan klassmedvetna arbetare, som organiserar sig
kommer arbetarklassens sjalvstandiga organisering och kamp att drivas tillbaka eller lankas in
i ofarliga banor.

Ett revolutionart avantgarde behdvs for

att utlésa kamp i mer omfattande skala,

att bekdmpa det reformistiska inflytandet,

att ge masskampen den varaktighet, nationella samordning och det perspektiv som &r
nodvandigt for att striderna ska kunna utvecklas fram mot arbetarklassens revolutionéra
organisering och maktovertagande.

Till stora delar kommer detta avantgarde att formeras och utvecklas i kampen.

Arbetarkommittén

For att driva pa och utveckla arbetarkampen maste de stridbara och klassmedvetna arbetarna
organisera sig. En viktig form for denna organisering ar idag den revolutiondra arbetsplats-
gruppen eller arbetarkommittén. Arbetarkommittén &r en revolutionar basorganisering av
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arbetaravantgardet och utgar fran kampen pa det egna foretaget. Har kan den fortrupp som
vaxer fram i kampen och de kommunistiska cellerna férenas i en gemensam praktik ut mot
hela arbetarkollektivet pa arbetsplatsen.

Arbetarkommittéer bildas genom en forening av kamp, agitation och propaganda. ldag
paborjas uppbygget framst av de revolutionara kommunistiska arbetarna. Den kommunistiska
cellen kan tillsammans med nagra arbetskamrater forbereda fackmoten, ge ut flygblad i
aktuella kampfragor pa fabriken och sa smaningom starta en fabrikstidning, agitera och ta
initiativ till kamp mot arbetskdparnas fortryckarmetoder.

En sadan revolutionar arbetsplatsgrupp kan besa av den kommunistiska cellen och en grupp
arbetare som stdder cellens politik pa arbetsplatsen. Det kan ocksa vara en mer oenhetlig
arbetargrupp vars gemensamma intresse ar kampen mot bolaget. Sadana grupper kan t ex
kalla sig for Gruppen kring tidningen X-arbetaren. | detta skede ror det sig &nnu inte om vad
vi vill kalla en arbetarkommitte.

Arbetarkommittén ar en fastare organisering med storre inflytande pa arbetsplatsen — en viss
’motkraft” till bolaget/fackbyrakraterna. Arbetarkommittén har ett program for sin
verksamhet, bedriver ett sjalvstandigt arbete och har inom sig lyckats samla viktiga delar av
det avantgarde som véxt och véxer fram i kampen.

Vid omfattande strejker, dar klassorgan som strejkkommittéer bildas, finns forutsattningar att
utveckla arbetarkommittéer sprangartat. Den kommunistiska cellen maste verka for att, i och
utanfor strejkkommittén, svetsa samman de aktiva och stridbara arbetarna till en regelbundet
arbetande grupp under kampen och nar kampen gar tillbaka.

De arbetarkommittéer som nu véxer fram kommer att ha mycket olika karaktér och styrka.
Detta beror bl a pa arbetsplatsens uppbyggnad, den klassmedvetenhet och kampberedskap
som finns bland arbetarna, de erfarenheter som vunnits i tidigare strider samt styrkan och
formagan hos den kommunistiska cellen.

Fyra principer for att arbetarkommittéerna ska kunna svetsa samman ett revolutionart
arbetaravantgarde och fylla en revolutionerande roll i klasskampen:

1. Arbetarkommittén maste vara sjélvstandig och organiseras utanfor fackbyrakratins kontroll.
Arbetarkommittén &r en arbetardemokratisk organisation som sjélv fattar sina beslut och &r
darmed ingen organisatorisk del, styrd uppifran, av andra politiska organisationer. Forbundet
KOMMUNISTS celler deltar i arbetarkommittéerna for att utveckla ett f ramgangs-rikt arbete
och for att starka arbetarsjalvstandigheten.

2. Arbetarkommittén ar en avantgardeorganisation och darfor stabilare &n den bredare
kamporganisering och de klassorgan t ex strejkkommittéer som kan bildas idag. Men
arbetarkommittéerna ar &nda beroende av klasskampens upp- och nergang. Arbetarkommittén
stravar dels att bevara ett organisatoriskt motstand nar kampen gar tillbaka och fortycket okar,
och dels att aktivera och inrymma den fortrupp som vaxt fram i kampen. Arbetarkommittén &r
Oppen for alla kdmpande arbetare som stdder dess inriktning och vill delta i arbetet.

3. Arbetarkommittén tillater inte nagon inskrankning till enbart lokala arbetsplatsfragor och
en uppknytning till makthavarnas tranga ramar till en “’bara facklig” kamp om 50-6ringar.
Den forstar att kampen omfattar alla livets omraden och stravar efter ett obegransat
revolutionart perspektiv.

4. Arbetarkommittén &r inget organisatoriskt alternativ till facket, i den meningen att den
forsoker organisera alla arbetare. Den ar inget forsok att bygga nya fackféreningar. Det ar
arbetarnas sjalvstandiga kamporganisering, strejkkommittéer, etc som &r arbetarnas aktiva
alternativ till den fackliga apparatens totala oférmaga att organisera arbetarnas kamp. Och det
ar forst de revolutionara klassorganen, fabrikskommittéerna, arbetarraden, som helt



56

overflyglar den fackliga organiseringen. Arbetarkommittén stravar att organisera avantgardet
pa arbetsplatsen. Den sjalvstandiga linje och revolutionara inriktning som arbetarkommittén
for ut, ar ocksa i total motséattning till, och det enda politiska alternativet till sossarnas och
fackets klassamarbetsanda och undergivenhet mot arbetskdparna.

Idag ser vi uppbygget av en revolutiondr basorganisering, ett ndt av arbetarkommittéer, som
forberedelser till och ett sétt att skapa forutsattningar for kommande proletéra massrorelser.
Just darfor och samtidigt ar denna revolutionéra basorganisering en borjan till en av
grundstenarna for arbetarklassens centrala kamporgan for maktévertagandet och kom-
munismen: det kommunistiska arbetarpartiet. Arbetarkommittén &r en avantgardeorganisation
av masskaraktar och en skarningspunkt mellan utvecklingen av massrorelsen och uppbygget
av partiet. Arbetet med arbetarkommittéer beframjar bada dessa uppgifter.

Vi raknar inte med att arbetarkommittéerna snabbt skall kunna utvecklas éverallt pa
arbetsplatserna. Det kravs ett langt och talmodigt arbete. Pa en del arbetsplatser &r
forhallandena gynnsamma. P& manga arbetsplatser ar laget mycket outvecklat och dar kan det
for lang tid framover endast vara majligt att skapa mindre och svagare grupper runt den
kommunistiska cellen. Under alla forhallanden ar dock det kommunistiska celluppbygget lika
viktigt och nédvandigt.

I nuvarande skede kan vi faststalla fyra allmanna arbetsuppgifter for arbetarkommittéerna:

1. Att arbeta for att bryta isoleringen, gora var revolt kollektiv och samordna kampen 6ver
hela foretaget. Ett medel &r att upprétta en informationskanal — en arbetsplatstidning — som
kan sprida upplysningar om konflikter och bolagets fortryck, samtidigt som den kan vara
padrivande i kampen.

2. Att arbeta for att inrikta arbetarkampen pa fragor som starker arbetarnas positioner,
forsvagar kapitalisternas styrning och kontroll, motverkar splittringen mellan arbetare och
utvecklar en klassmedveten anda pa foretaget.

3, Att pa de produktionsenheter dar gruppens medlemmar finns, arbeta for en bredare
kamporganisering av arbetskamraterna. En kampberedskap, som byggs upp direkt i anslutning
till fortryckets olika former.

4. Att knyta kontakter med andra arbetargrupper, i Sverige och internationellt och verka for
aktiv klassolidaritet.

Arbetsplatstidningen

Information och upplysning — det propagandistiska arbetet — ar viktigt for arbetarkommittén.
Arbetsplatstidningen kan vara ett medel att bade bygga upp och tjana som sprakror for den
revolutionara basorganiseringen. Tidningen vander sig till alla arbetare pa arbetsplatsen. Den
uttrycker arbetarnas motstand och revoltkanslor. Den gemensamma styrkan baérjar riktas och
samordnas mot fortrycket. Genom att sprida undanhallen information och gora de spridda
konflikterna och erfarenheterna till allas kamp och erfarenheter, kan isoleringen mellan
produktionsenheterna och skiften borja brytas ned. Samtidigt driver tidningen pa kampen och
aktiverar och organiserar de mest stridbara. Den &ar en kollektiv organisator. Tidningen
kommer inifran — formas av oss arbetare pa golvet. Den ar obegransat revolutionar i den
meningen att den tar kamp mot fortrycket, den vagar ta saken i egna hander, den vill att vi
arbetare gemensamt skall ha all makt. Den later sig inte heller snavas in till enbart
arbetsplatsfragor utan ar éppen for allt. Det 6vervagande utrymmet i var tidning bor spegla det
kapitalistiska fortrycket pa arbetsplatsen, agitera for motstand och foresla kampmetoder och
diskutera och vardera erfarenheterna. Vi kan ocksa ta upp fragor som Vietnam, Palestina,
terrorlagen, spionstaten, bostaderna, fritiden, familjen, mm. Ty vi ar en del av vérldens
arbetarklass. Och fortryckarsamhéllet drabbar oss pa alla omraden. Var vardag bestar av bade
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utsugning pa arbetet och utarmning av “fritiden”. Allt hanger samman. Utan att forsta
helheten, utan att fora fram en helhetsbild av den kapitalistiska diktaturen, kan ingen
revolutionar medvetenhet véaxa fram pa arbetsplatsen.

Den kommunistiska cellens forhallande till arbetarkommittén

Arbetarkampens konkreta erfarenheter maste sammansmalta med vetenskapliga studier av det
svenska samhallet och det internationella laget. Fabrikskampen maste forbindas och
samordnas med kampen i andra delar av samhallet och med kampen i andra lander.

Det kravs nationell dverblick och utbyte av erfarenheter av kommunistiskt arbete runt om i
varlden. Det kréavs formaga att utveckla en revolutionar strategi och taktik pa alla omraden.
Det behdvs en kraft som kan bidra till att organisera, utveckla och férenhetliga
arbetaravantgardet. Det kravs en slagkraftig agitation och propaganda som kan avsl6ja hela
det kapitalistiska systemet och visa pa alternativet. Det behdvs en kraft som standigt forsoker
utveckla perspektivet i kampen mot kapitalet och som kampar for en riktig politisk linje.

Kort sagt, det kravs en revolutiondr kommunistisk kaderorganisation som kan fylla dessa
funktioner.

Forbundet KOMMUNISTSs celler, de minsta delarna i en sammansvetsad kaderorganisation,
har en stor uppgift i att fora ut den kommunistiska helhetspolitiken i kamp och propaganda pa
sina arbetsplatser. Cellerna bedriver ett standigt politiskt massarbete och pabdrjar uppbygget
av arbetarkommittéer tillsammans med sina stridbara och klassmedvetna arbetskamrater. |
arbetarkommittén deltar cellen pd samma villkor som andra arbetare i gruppen. Cellens
medlemmar maste utvecklas till goda kommunistiska klasskampar, som genom sitt arbete
verkligen bidrar till att arbetarkommittén véxer i styrka och politisk formaga.

Cellen har ocksa en viktig uppgift att skola arbetare i kommunismen och dra in dem i
Forbundet KOMMUNISTS hela politiska arbete. Darigenom starks bade kampen pa den egna
arbetsplatsen och uppbygget av den revolutionéra kaderorganisationen.

De kommunistiska cellerna kan inte ersatta arbetarkommittéerna. Arbetarkommittéerna kan
inte heller ersatta cellerna. De &r tva sidor av samma sak och fyller delvis olika syften i
klasskampen.

Olika vénsterorganisationer framst RMF anklagar arbetarkommittéerna for att vara symp-
organisationer till Férbundet KOMMUNIST. Och de menar att det ar lika bra att bygga upp
sympgrupper runt den egna organisationen. RMF ser arbetarkommittéerna som en ointressant
organisering pa en langre medvetandeniva dn den egna organisationens basenheter. Mojligen
kan RMF deltaga i ndgon arbetarkommittés arbete, om den utan RMFs medverkan anda
kommer till. RMF ser det som en méjlighet att fora ut ’sin linje”.

RMF och andra som har denna kritik av arbetarkommittéerna forstar inte att den
kommunistiska cellen (med sympare) har delvis andra funktioner an arbetarkommittén.

Ser man revolutionen som en gigantisk medvetandeprocess, sa kan man forsta RMFs och
andras kritik. Med ett sadant synsatt sa ar den kommunistiska organisationen hogst upp pa
medvetandestegen, arbetarkommittén och sympstrukturer lite langre ned pa véag uppat och
langst ned ar arbetarklassen, som ska lyftas upp till den kommunistiska medvetenheten. Men
detta synsatt ar felaktigt och ett uttryck for de revolutiondra intellektuellas position i

De revolutionara uppgifterna kan inte stallas med utgangspunkt fran vad som beframjar
medvetenheten. De maste stillas med utgangspunkt fran vad som beframjar kampen och déar
ar utvecklandet av en medvetenhet en uppgift.

Arbetarkommittéernas roll kan inte fangas i ett schema dar medvetandenivan inom arbetar-
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kommittén stalls i forhallande till medvetandenivan inom cellen.

Arbetarkommittén har en speciell funktion i kampen. Det ar darfér den har skapats inte
primart for att fungera som ett bra forum for kommunisterna att sprida sin medvetenhet.

Arbetarkommittén tar sin utgangspunkt i viljan hos stora delar av arbetaravantgardet att
bedriva ett regelbundet och organiserat politiskt arbete pa arbetsplatsen. Arbetarkommittén
har majlighet att bli en stabil samlingsplats for stridbara arbetare runt en gemensam politik pa
arbetsplatsen. Arbetarkommittén har mojlighet att organisera nya arbetarkdmpar som tréader
fram i kampen och kan ge avantgardet en sjalvstandighet i forhallande till facket.

Cellen tar sin utgangspunkt i den del av arbetaravantgardet som har viljan till ett évergripande
revolutiondrt arbete och inser vikten av kommunistisk skolning och nationell organisering.
Cellen har forutom den gemensamma kampen i arbetarkommittén dven andra uppgifter. Som
del av en nationell kaderorganisation ar den delaktig i den kommunistiska politikens helhet
och allsidiga uppgifter.

Ordlista

ackumulation —anhopning. Primitiv ackumulation avser den tidiga, ursprungliga
anhopningen av t ex kapital. RMF:s primitiva ackumulation av kadrer till organisationen &r
inte ett resultat av kampen och den politiska praktiken, utan ar ett handplockande av
sympatisorer fran andra organisationer.

agitation och propaganda — tva viktiga former for att sprida den kommunistiska politiken.
Agitationen ar oftast muntlig och “sager lite till s& manga som mojligt”. Propagandan &r
skriftlig och sager ”mycket till farre manniskor”.

arbetsdelning — arbetets specialisering och uppslittring i olika yrkesroller. Under kapitalismen
har arbetsdelningen gatt sa langt, att den hotar systemets existens. Historiskt har den dock pa
ett avgorande satt hojt arbetets produktivitet. Att avskaffa arbetsdelningen ar inte mojligt
forran i samband med 6vergéangen till det klasslésa samhallet, kommunismen. Men kampen
mot den maste pabdrjas langt tidigare. Arbetsdelningen maste skiljas fran arbetsfordelning,
som innebér att man tillfalligt specialiserar sej for att tillsammans med andra 16sa en uppgift.
Specialiseringen bor inte heller vara av grundlaggande natur, t ex en uppdelning i
intellektuellt arbete for somliga och manuellt arbete for andra. En arbetsférdelning kommer
sjalvfallet alltid att vara nédvandig.

arbetskraftsreserv — egentligen den industriella reservarmén. De delar av klassen som utgor
en reserv for kapitalet. Vid hogkonjunktur sugs de in i produktionen. Vid lagkonjunktur &r de
de forsta som slas ut och blir arbetslosa. Exempelvis kvinnor, invandrare, gamla och
outbildade etc.

auktoritar — maktfullkomlig. Ovilja att lyssna till andra.
avantgarde — fortrupp. Mest medvetna och stridbara delen av klassen.
deformera — vanstalla, férvranga.

demokratisk kamp — kamp for att uppna eller ha kvar de demokratiska fri- och rattigheterna. T
ex yttrandefrihet, motesfrihet, tryckfrihet etc.

driftsinskrankning — skéra ner produktionen vid exempelvis lagkonjunktur, ravarubrist m m.
Inte detsamma som rationalisering som gynnar kapitalet.

formell — faststalld enligt lag, 6verenskommelse eller avtal. En formell réttighet, t ex
tryckfrihet, ar dock inte detsamma som en reell (verklig) rattighet.

gigantisk — jattelik.
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humanism — ursprungligen en stark rorelse inom borgarklassen. Framhé&ver individen fore
kollektivet, gruppen. Humanisterna ser allt lidande endast som olyckor” eller katastrofer”. |
krigs- eller krissituationer ser man darfor bara till ”lidandet™ och betonar endast det
”medmanskliga” behovet av hjalp. Man tar aldrig stallning till vem som orsakat lidandet.
Detta ar utmarkande for manga borgares stallningstagande i Vietnamkriget.

impotens — oformaga.

indoktrinering — att paverka manniskors asikter. Det borgerliga samhéllet indoktrinerar
dagligen manniskor via radio, TV, press, kultur, skolan, idrott, mm.

inflation — en allmén prisstegring.

infrastruktur — grunden, basen. | ett samhélle &ar de olika delarna av produktionen en
infrastruktur; fabriker, transportmedel, hamnar m m.

inom-kapitalistisk — en inom-kapitalistisk kamp erkanner kapitalismen som system, och haller
sig inom dess ramar. Soker endast forbattringar inom kapitalismen. En inom-kapitalistisk
kamp kan aldrig leda till arbetarklassens befrielse — den socialistiska revolutionen.
Reformismen &r inom-kapitalistisk.

institution — inrattning. | statsapparaten finns olika institutioner som verk och departement.

integrera — inlanka, fora samman. Kapitalet och facket forsoker alltid integrera
arbetarklassens kamp i parlamentariska organ.

intellektuellt och manuellt arbete — intellektuellt arbete ar arbete med huvudet, dvs planering,
administration, undervisning m m. Det star i motsats till manuellt arbete som ar lika med
kroppsarbete.

kaderorganisation — en organisation som bestar av aktiva medlemmar som frivilligt ansluter
sig. Medlemmarna (kadrerna) maste vara aktiva i organisationen och ha arbetsplikt.
Medlemmarna véljs in efter noggrann prévning for att kunna fullgora de svara uppgifterna i
organisationen.

klassmedvetenhet — en arbetare ar medveten om att han tillhér en klass som ar fortryckt av en
annan, och att arbetarklassen maste krossa kapitalismen for att befrias.

klassorgan — en politisk och/eller ekonomisk organisering av arbetarklassen som helhet. Ex
fackforeningar, strejkkommittéer, arbetarrad, soldatrad.

koncern — en sammanslutning av olika aktiebolag som bildar s k moderbolag och dotterbolag.
Det &r alltsa samma kapital som ligger bakom en koncern.

konfrontation — sammanstotning.

konjunktur — lage. Upp- och nergang i den ekonomiska utvecklingen uttrycks i hog- och
lagkonjunkturer.

kooperation — en ekonomisk forening for att tillvarata intressen for en viss typ av
konsumenter eller producenter. Reformisterna féste och faster stora forhoppningar till
kooperationen som idé, ex Konsum.

kreditexpansion — 6kning av krediterna. Kreditexpansion ar noédvéandig for kapitalismen och
skapas till mycket stor del genom nyproduktion av betalningsmedel. Da ett Gverskott pa
betalningsmedel skapas for att beméstra 6ve reproduktionstendenserna under mo-
nopolkapitalismen, leder detta till inflation.

legalism — syftar framfor allt pa den linje som menar att arbetarna i sin kamp alltid ska félja
den kapitalistiska statens lagar eller alla det borgerliga samhallets “’spelregler”.

I6nesplittring — ndr 16nen anvands for att splittra arbetarna. Exempelvis ackord, som kan stélla
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yngre och starkare arbetare mot &ldre, eller nar det finns speciella avtal for kvinnor.
manuell — se intellektuell.

materiell — ndgot som finns kroppsligt i verkligheten. Till skillnad fran exempelvis en idé,
som det bara finns en forestallning om verkligheten.

mellanskikt — mellanskikten bildar inte en klass. De motsvarar i huvudsak alla de olika typer
av lonearbetare som inte producerar mervarde. Ex. sjukvardsarbetare, larare osv. Se
klassanalysen i Grundsatserna.

militant — k&mpe, stridbar. modifiera — anpassa, jamka.

opportunism — har: att vika undan fran en riktig politik for att exempelvis som
hdgeropportunisterna anpassa sig till kapitalismen och inte utmana den. Ofta innebar det att
man viker for svarigheterna i ett langsiktigt arbete och stirrar sig blind pa de kortsiktiga
vinsterna.

perspektiv — nar man utifran den situation man befinner sig i, formar forsta framtiden, da
brukar man séga att man har perspektiv. Egentligen betyder det ett satt att teckna och rita, sa
att man ser djup i bilden.

plakatpolitik — att bara fora fram allméanna paroller och fraser i politiken.
proselyt — nyomvand anhéngare. raffinerad — forfinad.

rationalisera — betyder egentligen att gora fornuftiga forandringar. Men nér det galler
exempelvis rationaliseringar inom ett foretag, maste man fraga férnuftiga for vem?”. For det
mesta ar det bara fornuftigt for kapitalisten, medan det for arbetaren kan betyda arbetslshet.

reducera — minska.

reformism — riktning inom arbetarrérelsen, som ursprungligen tankte sig att arbetarna skulle
uppna socialismen genom majoritet i parlamentsvalen, tillsattande av en arbetarregering och
successiva reformer. Idag har hdgern inom bl a den svenska socialdemokratin inga tankar pa
socialism, utan strévar efter att bevara kapitalismen.

relativ — forhallandevis.

revisionism — betecknar stromningar inom arbetarrérelsen, som har avlagsnat sig fran
(reviderat) den vetenskapliga socialismen, t ex reformismen. Den &ldre revisionismen hade sin
bakgrund i den langa fredsperioden mellan Pariskommunen 1871 och den forsta ryska
revolutionen 1905 samt mojligheten att knyta upp priviligierade arbetargrupper till kapita-
lismen med hjalp av imperialistiska extraprofiter. Sitt teoretiska sprakror fick den i E.
Bernstein, som havdade att kapitalismen gatt in i ett krisfritt stadium och att Marx'
revolutionsteori darfor var oriktig, att arbetarna mycket vél kunde ta éver och bruka den
borgerliga staten for sina syften m m. Den yngre revisionismen sammanhéanger framfor allt
med urholkningen av den proletéra diktaturen i Sovjetunionen under Stalin, men den yttrade
sig Oppet forst pa XX partikongressen 1950, som forsvar for idéerna om fredlig 6vergang till
socialismen, fredlig samexistens med imperialismen och hela folkets stat”.

sekterism — har: en politik och en stil i arbetet som isolerar kommunisterna fran
arbetarmassorna.

socialfascism — Stalin och den Kommunistiska Internationalen hdvdade under en period att
socialdemokratin maste betraktas som fascismens vanstra flank” och darfor kallades och
bekdmpades sossarna som socialfascister. Men den taktiken dndrades senare, da man sokte
enhet med bl a sossarna i s k folkfronter mot fascismen.

struktur — nar vi exempelvis betraktar samhéllet som en struktur, menar vi att samhallet &r en
helhet, dar ekonomi, politik, ideologi ar forhallandevis sjalvstandiga delar av helheten. Darfor
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kunde Marx i Kapitalet studera ekonomin som en del av det kapitalistiska samhéllets struktur,
och pa sa satt na kunskaper bade om ekonomin och till vissa delar ocksa om helheten. Men
ofta anvands begreppet struktur valdigt slappt, for att beteckna att en helhet helt enkelt bestar
av olika delar.

terrorlagen — en lag som gor det mojligt for polisen att utvisa utlanningar eller exempelvis
avlyssna telefoner, bara det finns minsta misstanke om att den person det géller pa nagot satt
har anknytning till en rérelse, som kan tankas anvanda vald. Fore terrorlagen rackte det inte
med misstanke utan det kravdes bevis, och da blev regeringen ansvarig och var tvungen att
fatta beslut. Nu ar det polisen som gor det.

utomparlamentarisk kamp — nar vi bekampar klassamhallet utanfor riksdagen eller
motsvarande pa regementen, arbetsplatser, skolor m m.

valutakris — kris i det internationella betalningssystemet. Efter 2:a vérldskriget blev dollarn
det betalningsmedel som anvandes i internationella affarer. USA:s stora 6verskott i
betalningsbalansen vandes till ett underskott genom att dollars pumpades in i de
krigsdrabbade landerna och genom imperialistiska krigsforetag som Vietnamkriget. Den
kapitalistiska ekonomin sattes pa fotter men till priset av att dollarn forlorade sin tackning.
Idag kan USA bara forbattra sin ekonomi till priset av en vérldsdepression — de framsta
konkurrenterna har byggt sin expansion pa den efterfragan som de amerikanska
sedelpressarna skapat.



