Foljande kritiska genomgang av den Fackliga Oppositionen pa Volvo i Goteborg publicerades
ursprungligen i tidskriften Kommunist nr 51 (i februari 1985). Den foljs av en nyskriven efter-
skrift dar artikelforfattaren ger sin syn pa utvecklingen efter artikeln skrevs.

Hans Odman

Volvo i Goteborg — en kritik

Artikelforfattaren tog 1974 arbete pa Volvo-Torslandaverken, Nordens storsta fabrik och
engagerade sig direkt i den radikala fabriksgruppen Volvogruppen och utgav Volvoarbetaren.

Nar Facklig Opposition startats gick han smaningom med i dess arbete. In pa 80-talet intog
han dock en alltmer kritisk hallning och besl6t pa hosten 1982 att bara delta passivt. Hans
kritik mot FO har successivt preciserats och presenteras har nedan. Han &ar sedan 1980
fackligt kontaktombud pa TC (person vagnsmonteringen).

Facklig Opposition /FO/ pa Volvo i Géteborg tog form infor de fackliga gruppstyrelsevalen
1975. Initiativtagare var trotskister i davarande KAF /numera SP/ [Kommunistiska Arbetarfor-
bundet resp Socialistiska Partiet]. Tillsammans med Vpk, ett fatal FK-are [Forbundet KOMMU-
NIST ] och partilésa fackforeningsaktivister enades man om att dra igang en kampanj for
kandidater med en gemensam fackligpolitisk "plattform” som grund pa Lundbyfabriken
IVLV, Lastvagnar/ och i TC /Monteringsfabriken pa Torslandaverken, Personvagnar/.

En "opposition” hade visserligen funnit dessférinnan pa Volvo i form av medlemmar i vans-
terns olika organisationer /Vpk, Skp, KAF, FK, KFMLYr/ och arbetare med mer eller mindre
starka sympatier for dessa, men det var forsta gangen ett forsok till bred, varaktig enhet kom
till stand. FO syftade inte enbart till att vara en véansterorganisationernas enhet utan till en
langt storre bredd. | det paféljande klubbstyrelsevalet var mer &n 150 arbetare mer eller mind-
re indragna aktivt i kampanjen for FOs kandidater, varav flertalet inte tillnérde nagon vénster-
organisation. FO ville sta for en enhet 6ver partigranserna, forena kommunister, socialdemo-
krater och partilosa som ville arbeta for att atererévra fackforeningen som ett instrument i
medlemmarnas hander. Mot den fackliga byrakratins pampvélde och samarbete med foretaget,
vilket inte forsvarade medlemmarnas intressen, stallde FO upp foljande mal: en kampande
och demokratisk fackférening. Grunden for den har fackliga politiken hade just formulerats
inom KAF/RMF pa dess 5:e kongress /juni- 75/ och var pa vag att formuleras inom FK /2:a
kongressen varen-76/. Bada organisationerna hade darmed lamnat den nya vénsterns anti-
fackliga inriktning, som inspirerats av den nya strejkvagen /Hamnstrejken -69, gruvstrejken
osv/ och kritiken av davarande KFMLs politik som stamplades som hégeropportunism /”Gor
facket till kamporganisation”/. Denna forandring inom KAF/RMF och FK véxte fram under
inflytande av att medlemmar inom organisationerna skickats ut pa industrins arbetsplatser
[”proletarisering”/ och dar stott pa den anti-fackliga linjens ohallbarhet infor verkligheten,
samt att den senaste tidens fackliga strider borjat ta en ny vandning /fr a Skogsarbetarstrejken
vintern -75/.

Inom KAF gick denna avklaringsprocess snabbare &n inom FK. Paradoxalt nog berodde detta
pa KAFs storre avskildhet fran arbetsplatserna och darmed mindre bundenhet till de spontana
stromningarna, samt dess storre bundenhet till ortodoxa teorier /trotskism/.

Vpk, vars organisatoriska styrka och férankring starkt avtagit, sag detta samarbete inom FOs
ram mer som ett satt att stirka sin egen organisation &n som en inriktning som éverensstamde
med den egna organisationens fackliga linje. Vpk:s valsiffror i de senaste arens fackliga val
har dalat kraftigt och fragan var om man 1975 ensamma skulle haft kraft nog att stalla upp.



Vpk:arna aktivitet inom FO var darfor hela tiden svag. Det visade sig ocksa senare rada
motsattningar inom VPK om detta ”samarbete med trotskister”. Vintern 1977, efter Vpk:s
splittring, forsvann Vpk:arna helt. En del enskilda APK:are fortsatte dock inom FO. Idag ar
Vpk och Apk som organisationer i stort sett franvarande pa Volvo.

Skp intog inledningsvis en avvisande hallning till FO, men den installningen mjukades senare
upp. Uppl6sningen inom Skp innebar emellertid att ndgon enhetlig hallning aldrig utvecklades
inom Skp. ldag &r ocksa Skp som organisation i stort sett franvarande pa Volvo.

FO:s ideologi och " plattform”

Nedanstaende citat ur ett upprop infor klubbstyrelsevalet 1976 ger en god bild av den “platt-
form” som FO stod for:

TVA LINJER | DEN FACKLIGA KAMPEN
(december 1975, infor klubbvalet i februari 1976)

Inom den fackliga rérelsen som helhet finns det idag tva olika linjer i fragan om hur det
fackliga arbetet skall bedrivas, tva uppfattningar som star mot varandra.

DEN FACKLIGA BYRAKRATIN

Den fackliga byrakratins uppfattning som héavdar att det fackliga arbetet ar en angeléagenhet
for ett "fatal utvalda” personer och att darfor de vanliga medlemmarnas mojlighet att kontroll-
era sina fackfdreningar bor begransas. Bakom denna installning finns uppfattningen att det
egentligen inte existerar nagra grundlaggande motsattningar mellan oss och arbetsképarna, att
alla stridsfragor sa smaningom kan l6sas i “samférstand”. Det finns helt enkelt inget behov av
en aktiv, kimpande medlemskar, tvartom det skulle bara riskera att stéra umgénget med
bolagsherrarna.

Det ar denna uppfattning som ar anledningen till att fackféreningsrorelsen ser ut som den gor i
dag, att makten ar centraliserad till LO- och férbundstopparna och att de vanliga medlemmar-
na har minimala majligheter att paverka de viktiga besluten. Men detta ar en katastrofal upp-
fattning eftersom den pa sikt undergraver forutsattningarna for ett fackligt arbete éverhuvud-
taget. Resultatet blir en minskad facklig aktivitet, allt farre pa fackféreningsmotena och en allt
storre klyfta mellan medlemmarna och den fackliga organisationen.

DEN FACKLIGA OPPOSITIONEN

Mot denna instéllning star en uppfattning som i dag vinner allt storre insteg inom arbetarrorel-
sen, ndmligen att facket skall vara ett vapen i medlemmarnas kamp mot arbetskdparna, ett va-
pen som kontrolleras och styrs av medlemmarna sjélva. Bakom denna syn ligger vetskapen
om att vi arbetare inte far nagonting gratis av arbetskoparna, att det finns motsattningar mel-
lan oss och Kapitalet som det inte gar att 6verbrygga med ”samforstand”. Det var darfor arbe-
tarna en gang skapade fackforeningarna. Men en forutsattning for att fackforeningarna skall
kunna anvandas som ett vapen i kampen &r att det & medlemmarna sjélva som kontrollerar
den fackliga rérelsen och att det endast ar i dess intresse den fackliga verksamheten bedrivs.

Sa ér inte fallet idag, darfor maste medlemmarna atererévra makten Gver sina egna organisa-
tioner och se till att det nuvarande boss- och pampvéldet forsvinner. Det &r ocksa vad som
borjat ske. Pa allt fler stallen i landet gar medlemmarna till storms mot byrakratin inom fack-
foreningsrorelsen och kraver en radikalare facklig politik. Och pa allt fler stallen kan vi se hur
medlemmarna verkligen "atererévrar” fackforeningarna och gér dem till vapen i sin egen
fackliga kamp.



FOR EN KAMPANDE FACKFORENING HAR PA VOLVO

Av dessa tva olika linjer kan vi se att det ar den forsta, den fackliga byrakratins uppfattning
som ar vagledande for var klubbstyrelse héar pd Volvo. Det ar darfor den fackliga aktiviteten &r
sa lag och medlemmarnas misstro mot facket sa stor. Det ar darfor medlemmarna placeras pa
askadarbanken infor varje ny MTM-forhandling och besluten fattas bakom stangda bolags-
dorrar. Det ar darfor kontaktman och skyddsombud inte far véljas av sina arbetskamrater utan
utses av dom som “styr”. Kort sagt, det ar darfor vi har en fackforening som inte formar ta till-
vara vara intressen pa basta mojliga satt.

Att det har kunnat bli pa det har viset har framst tre orsaker. Forst och framst den passivitet
som beror pa det tunga arbetet. Trots missndje och vilja till forandring &r det manga som helt
enkelt inte orkar kampa for en battre fackforening. Dartill kommer fackets eget agerande
vilket skapat en misstro och hoppldshet som beframjat handlingsférlamningen bland manga
medlemmar. ”"Det ar ingen idé”, séger manga, “det gar inte att géra nagot”, etc etc. Men annu
viktigare ar det faktum att de arbetare pa Volvo som vill strida for en kampande fackférening,
inte enat sig for att bilda ett fackligt alternativ till den sittande klubbstyrelsen. Darfor har
klubbstyrelsen infor varje val kunnat vanda uppmarksamheten fran de fackliga fragorna har pa
Volvo till fragor som inte direkt hor hit, t ex vilket parti man sympatiserar med i riksdags-
valet. Pa sa vis har man billigt sluppit undan en diskussion som annars skulle vara avslojande
for dessa herrar — fragan om den fackliga verksamheten har pa Volvo.

Det enda séttet att mota dessa simpla metoder och fa till stand en dndring, ar att alla arbetare
pa Volvo som menar att facket skall vara ett vapen i medlemmarnas kamp och inte en lek-
stuga for klattermass, enar sig oberoende av partipolitiska sympatier, och staller upp ett
alternativ till den nuvarande klubbstyrelsen. Ett alternativ for en radikalare facklig politik.

Till detta kopplades krav pa hogre l6ner, sankt arbetstakt, battre arbetsmiljé och fackligt
demokratiska krav /omrostning om avtal, val pa golvet av kontakt- och skyddsombud etc/.

Ett citat ur en intervju med Dick Ahman i den norska tidskriften Oktober kompletterar bilden:

"Facklig Opposition pa Volvo organiserades ursprungligen kring de omedelbara och
brannande kampkraven pa fabrikerna, forst och framst kraven om reallénekompensation, lagre
arbetstakt ... och for en béttre arbetsmiljo. Dessa krav uttrycktes i konkreta kampparoller som
anpassades till de olika avdelningarna. Ett viktigt element i fackoppositionen var kampen for
demokratiska och kdmpande fackforeningar, dvs fackligt demokratiska krav. Och idag kan
man séga att facklig opposition ar en bredare stromning av radikala arbetare — oorganiserade
och sadana som tillhér nagot av de olika arbetarpartierna, fran socialdemokratin och ut mot
yttersta vanstern.”

FO hade alltsa en inriktning pa att verka inom fackféreningarna for att gora dem till
"kampande och demokratiska fackfoéreningar”. I kamp mot “den fackliga byrakratins boss-
valde” ville FO verka for att "medlemmarna atererdvrar sin fackliga organisation”. FO ville
vara ”en bred stromning av radikala arbetare” som enas over partigranserna /i trangre kretsar
kallad “klasskampsstromning™/. Denna stromning skulle sta for ett alternativ som utmanade
den fackliga byrakratin, tog kamp for de fackliga posterna, och darigenom var beredd att ta
ansvar for sin fackliga politik. Enheten skulle byggas kring ”de omedelbara och brannande
kampkraven” pa fabrikerna, som uppfattades vara: hogre 16n, sankt arbetstakt och béttre
arbetsmilj6. Den socialdemokratiska fackklubben som praktiskt taget totalt beharskar VVolvo
Verk stadsklubb — bemétte FO med misstankliggéranden av dess syften. Ett socialdemo-
kratiskt flygblad i klubbvalet 1976 avslutades sa har: ”Volvoarbetare, som du sjalv forstar ar



den Fackliga Oppositionen sammansatt av diverse kommunistiska sekter och dogmatiker med
endast en gemensam namnare: att till varje pris bekdmpa den nuvarande klubbstyrelsen.”

Socialdemokraternas taktik har hela tiden gatt ut pa att inordna FO i det partipolitiska
monstret socialdemokrater mot kommunister, att utmala FO som bestdende av kommunister
med dolda, skumma avsikter. | klubbvalet 1980, da oron inom de socialdemokratiska topparna
var som storst, drog man sig inte ens for att antyda att en av kandidaterna, Kent Kjellgren,
stod i hemlig forbindelse med terrorister. | stéllet for ett sakligt bemdtande och en diskussion
kring de fackliga fragorna svarade socialdemokratin alltsd med att medvetet framprovocera ett
antagonistiskt klimat.

Vad hande

| valet till gruppstyrelsen pa Lundby-fabrikens arsméte lyckades tre oppositionella bli invalda
med knapp marginal. Denna nagot tursamma valframgang /ett val pa golvet hade sannolikt
inte gett nagra poster d&/ forvaltades vil. Den ledande kraften bland de invalda, Dick Ahman,
hade tidigare erfarenhet av styrelsearbete som f d socialdemokrat, och hans kunskaper och
lugna, sakliga personlighet var starkt bidragande faktorer till FOs féormaga att tillvarata
styrelseposterna for att starka och utveckla FO. Innehavet av styrelseposterna forpliktade
ocksa och stimulerade pa sa satt att FO blev en kraft som verkade i vardagen, och aret runt pa
Lundby.

| valet pa TC-gruppens arsmote lyckades ingen av FOs kandidater bli invald trots en intensiv
flygbladskampanj. Detta bidrog till en oférmaga hos FO i TC att uppratthalla aktiviteten i
vardagen mellan de fackliga valen, da FO vid den tiden ocksa saknade forankring bland de
lagre fortroendevalda, kontakt- och skyddsombud, som da utsags uppifran av gruppstyrel-
serna. FO i TC tenderade darfor att utvecklas till en valkartell som gjorde de fackliga valen till
valdiga propagandauppmarscher for de tva lagren i fackforeningen. Dessa avldstes av
passivitet och tystnad.

| det pafoljande klubbvalet fick FO 25,9% av de godkanda rosterna.

Framgang

Aren 1978-79 blev framgéngséar for FO. Aren av reallénesénkningar efter regeringsskiftet
1976 /ca 7-8%/ och den tilltagande ekonomiska krisen hade grundlagt ett missnoje, som
kunde komma upp till ytan under den tillfalliga konjunkturuppgangen fran 1978 till en bit in
pa 1980. FO drev krav pa bevarad reallon. Klubbstyrelsen pressades till att spika ett krav pa
290 ore mer i timmen /vilket inte h&nt varken tidigare eller darefter/. Volvo bjéd 5 6re. Ett
valbesokt klubbméte /6-700 medl/ férsommaren -78, dar FOs ledande krafter Oppet agiterade
for strejk utan att bematas av klubbstyrelsen, foljdes av en endagsstrejk som var total pa
Lundby-fabriken men endast partiell pa bilfabriken i Torslanda. Efter en allman medlems-
omrostning sades MTM-avtalet upp. Néar sa produktionen skulle dras igang igen efter
semestern utnyttjades franvaron av MTM-avtal till att fa till stdnd produktionsstérningar utan
att ta till nagra illegala stridsatgarder. Striden trappades successivt upp och slutade med strejk
i slutet av augusti. | denna strid var FO drivande. Kampen fordes pa ett plan som passade FO.

Mitt under denna strejk skrev klubbstyrelsen pa ett avtal bakom ryggen pa medlemmarna som
endast gav 54 dre. Klubbstyrelsens medlemmar moéttes av tillmélen som “forradare”, ”héng
dom” etc. nar de kom ut pa fabriksenheterna for att férklara sitt handlande. Enigheten och
styrkan hade utan all jamforelse varit storst pa Lundbyfabriken och bakom detta faktum Iag
givetvis FOs styrka och forberedelsearbete. FO fick i och med denna strid en verklig skjuts



framat. Denna vag kulminerade hosten -79 till vintern -80. FO drog igang en bred kampanj for
"avtalet ut pa omrostning”, som fick stor spridning ute i klubbar och avdelningar. P4 Volvo
led klubbstyrelsen nederlag pa tva stora méten /uppat 1 000 medlemmar av drygt 10 000 totalt
i verkstadsklubben. Normalt kom ca 170-89/. | valen till gruppstyrelser fick FO 45-47% av
rosterna i Torslanda-fabrikens stora enheter / karosseri, maleri och montering/ och pa Lundby
51-63%. FO fick for forsta gangen majoritet i Lundbyfabrikens gruppstyrelse.

| klubbstyrelsevalet 1980 fick FOs tre kandidater ett stort antal rGster. Socialdemokraternas
partivalde var skakat. Oron for den framtida utvecklingen var stor anda upp pa férbundsniva.
Skulle FO lyckas er6vra Sveriges storsta verkstadsklubb'? Och skulle det smitta av sig pa
andra klubbar?

Stagnation

Oron visade sig vara obefogad. FO lyckades inte utnyttja framgangsvagen till att permanenta
en stark stallning annat &n inom Volvo Lastvagnar. Ett exempel pa denna oférmaga var att FO
i praktiken inte organiserade nagot motstand mot ersattandet av de allméanna medlemsmotena
pa klubbniva med ett representantskap, som beslutades genom en stadgeandring pa Metalls
kongress 1981. Inférandet av representantskap har forsvagat FOs mojligheter att samla sina
krafter ver hela Volvo i Goéteborg och att dra in medlemmar i facklig aktivitet.

Inom personvagnar pa Torslanda foll valsiffrorna for FO drastiskt redan paféljande gruppval
hosten -80. Och sedan dess har inget nytt uppsving &gt rum, snarare en langsam tillbakagang.
Idag star FO pa Torslandaverken ater vid utgangspunkten.

Pa Lundby-fabriken daremot forstarktes FOs stallning. | gruppvalet hosten 1980 sjonk val-
siffrorna visserligen nagot procentuellt, men FOs styrelsemajoritet forstarktes, och nar
socialdemokraterna svarade med att Iamna gruppstyrelsen évertog FO alla poster. Gruppen
delades infor ar 1982 och FO forlorade da nagra av sina starkaste fasten inom Lastvagnar.
Valet i januari -82 forlorades darfor till (s). Men redan i det paféljande valet atertog FO
majoriteten. | verkligheten har FO pa Lundby hela tiden starkt sin stallning, d&ven om det gatt i
vagor.

Materiella grundvalen

Vilka ar da forklaringarna till att FO natt stabila framgangar pa Lundby men inte pa Tors-
landa? Grunden ligger i de materiella skillnaderna. Lundbys lastvagnstillverkning ager rum i
en mindre fabrik, indelad i mindre hallar med mojlighet till 6verblickbara arbetskollektiv.
Torslandafabriken ar Skandinaviens storsta fabriksanldggning med mycket stora enheter, dar
tusentals manniskor arbetar som i ett "folkhav”. Bara monteringsfabriken /TC/ har 6ver 3 000
kollektivanstallda. Lundby har dagtid. Torslanda har till 90% skift. Arbetscykeln pa Lundby
ar 30-40 minuter, pa Torslanda 2-4 minuter. Arbetstakten och arbetsmiljo upplevs definitivt
som samre inom personvagnstillverkningen an inom lastvagnstillverkningen. Detta bidrar till
att skapa en storre stabilitet bland de anstéllda inom lastvagnar. Arbetarna &r genomsnittligt
aldre, ar mer instéllda pa att stanna kvar och har ocksa arbetat langre. Det kollektiva minnet
stracker sig darmed langre tillbaka i tiden, viljan att forandra villkoren pé platsen i stallet for
att drémma om ett annat jobb &r storre. FOrutsattningarna for en stark fackférening ar darfor
vasentligt battre pd Lundby &n pa Torslanda.

Till detta kommer att FO pa Lundby i mindre grad byggde pa "proletariserade” studenter och
partiverenskommelser, att man hade turen att komma in i gruppstyrelsen fran bérjan och
skickligt utnyttjade den chansen. och att KAF/SP placerat sina mest drivande krafter dar.



Kritik

Trotskisterna ser dagens uppbromsningen av FOs framgangar som ett resultat av den kraftiga
vindkantringen at hoger i svensk politik och betraktar FOs férmaga att trots allt halla stall-
ningarna som ett framsteg mot denna bakgrund. Men en kritik av FO-taktiken kan inte grunda
sig pa FOs uteblivna framgangar de senaste aren. Ty for det forsta behdver inte FOs méjliga
framgangar i framtiden alls vara uttémda. och for det andra behover framgangar for FO inte
utgora "bevis” for denna politiks riktighet. Kritiken maste ga djupare.

Min kritik kan sammanfattas under tva huvudrubriker: ekonomism och sekterism. Kritiken
utgar i forsta' hand fran de erfarenheter jag sjalv haft av FO i TC som FO-aktivist fram till
hodsten 1981.

Ekonomism

Med ekonomism menar jag det faktum att FO uppifran fran de drivande socialisterna —
patvingats ett inskrankt perspektiv vad géller det fackliga arbetet i mal. FO ska organisera
arbetare kring ”de omedelbara och brinnande kampkraven” sager D Ahman i den ovan
citerade intervjun. Sedan utndmns hdgre 16n”, ”sankt arbetstakt”. ”béttre arbetsmiljo” till de
mest brannande fragorna. | praktiken har den 6vergripande agitationen mest koncentrerats till
I6nefragan och t o m den fragan har drivits pa ett inskrankt satt: dels genom att rattfardiga
krav pa hogre loner for volvoarbetarna med Volvos hdga vinster och de hégre I6nerna for
bilarbetare i andra lander /V-Tyskland och USA/. dvs lokalt gruppintresse. Inskrankt har det
ocksa varit att man endast i forbigaende kritiserat de nya prestationsloneformer, som arbets-
givarna ar sa angelagna att infora. Den aktuella krisen for fackforeningsrorelsens lonepolitiska
linje /" 'solidarisk I6nepolitik™/ har man inte forsokt belysa, diskutera och utarbeta alternativ
till. Detta beror pa arvet fran vanstern, dar man alltid avfardat solidarisk I6nepolitik pa ett
lattsinnigt satt /” Vad tjanar textilarbetarna i Boras pa att vi volvoarbetare haller igen
I6nerna”/. Kritiken mot gamla SKP for att bedriva s k ”5-6res politik” &r en kritik som i hég
grad ocksa drabbar FO.

| stallet for att utarbeta en Ionepolitisk linje med klassperspektiv forsoker FO rida pa det
tillfalliga missndjet och den lokala mojligheten till I6nedkningar som Volvos hdga vinster kan
medge. | grunden &r detta inte antikapitalistiskt. Aven SAF forordar ”marknadsanpassade
I6ner”, vilket innebér att I6nerna ska tillatas stiga i Ionsamma foretag som t ex Volvo och
sjunka i de mindre I6nsamma. En lokalt begransad, om an militant, gruppintressekamp for
kraftigt hojda loner for volvoarbetare /FO drev senast krav pa 8 kr mer i tim/ passar val in i
det monstret. Fast det kanske &r en inriktning, som man kortsiktigt kan vinna roster pa.

Det var begripligt, att den nya studentdominerade vénstern i det tidiga 70-talets paborjade
fackliga arbete, forst maste lara sig klara av de lI6pande och traditionella fackliga arbet-
suppgifterna /Ioner, avtal. forsakringar, medlemsservice osv/. Utan den formagan férvandlas
man obonharligen till en socialistisk frasmakare. Men att aven i fortsattningen halla fast vid
denna begransade malsattning leder inte framat.

Ekonomism / frigorelse

For det forsta motsvarar inte den fackliga inskranktheten vare sig gemene mans eller FO-
aktivistens behov, forhoppningar och drommar. Givetvis maste fackféreningarna forsvara
uppnadda landvinningar /I6ner, pensioner, sjukforsakringar etc/ mot angrepp. Men detta &r
inte nog. "Varfor har det egentligen blivit s3 har — att man bara jobbar, ater och sover?”, sa
en kvinnlig traversforare vid SKF-Steel i ett TV-program. | ett fatal ord blottlagger hon otill-
rackligheten i en inskrankt forsvarskamp. Idag l&mnas de s k hogervindarna, nyliberalerna,



fritt spelrum att exploatera dessa vidare behov av frihet och sjalvférverkligande genom att
leda in dem pa smaborgerligt utopiska banor.

En facklig opposition maste visserligen formulera begransade krav som &r mojliga att uppna
utifran radande styrkeférhallanden, men om man, som FO i praktiken, tolkar kravet att FO ska
syssla med “’de naraliggande och mest brannande fragorna” som just dessa begransade krav,
sa har man gjort sig till tolk for en inskrankt syn pa vad som ror folks hjartan. Min uppfattning
ar att framlingskapet, fortingligandet, fortrycket och tillvarons slaveri-karaktar /”ekorrhjulet”/
ar ”narliggande och brannande” fragor for arbetare i gemen. Det sadana fragor, samman-
fattade i parollen Vi &r manniskor — inte maskiner”, som utgjorde ké&rnan i Gruvstrejken
1969-70 och som gav den strejken en sa valdig kraft.

Hur stora kvantitativa forbattringar av reallénen vi dn kan uppna idag kommer de inte att I6sa
den djupa otillfredsstallelsen med livet i dagens kapitalistiska vérld. En panyttfodd arbetar-
rorelse kan inte bygga pa drommar om en atergang till 60-talets varuéverflods-inriktade
"valfard”, den maste i stallet kombinera forsvaret mot forsamringar med ett kvalitativt nytt
alternativ: méanniskornas allménna frigorelse. Vad detta innebar kan ingen enskild formulera
och det later sig inte heller definieras abstrakt med begrepp som “socialism” och
"kommunism”. Den maste formuleras av oss alla utifran praxis. Det innebéar en stravan att
skapa en levande forbindelse mellan kampen i vardagen, for dagskraven, och framtidens
frigorelse.

For FOs ledande krafter ar detta identiskt med att géra FO till ett parti med ett allomfattande
partiprogram och en socialistisk strategi. For dem &r samhéllslivets totalitet och framtiden
saker som partiet ska losa at "massorna”. For dem galler det bara att vinna “massorna” for
partiets frigorelseprogram.

Min uppfattning &r att ingen idag sitter inne med l6sningarna. Varken enskilda organisationer
eller partier kommer heller ndgonsin att kunna omfatta, forsta eller dra upp riktlinjer for sam-
héllets totalitet. Drommen om det allvisa partiet &r och forblir en drém, som om den tillampas
pa verkligheten forbyts till mardrom. Uppgiften att famna totaliteten tillhér oss alla. Socia-
listiska partier har ett sarskilt ansvar, men kan och ska inte efterstrava nagot slags monopol.
Manniskornas och samhallets totalitet har darfor ocksa sin givna plats i massorganisationerna.
Nagon enhetlighet kan inte frammanas pa konstgjord vag. Har maste principen om —att lata
hundra blommor blomma” gora sig gallande.

Ekonomism / partimonopol

For det andra har ingen bred, levande arbetarrérelse byggts upp kring ett sa begransat fackligt
perspektiv som det FO representerar — utom mojligtvis den engelska “tradeunionismen”.
”Trade-unionismen” var uttryck for sin tids hogsta arbetarmedvetenhet. Idag har den
forvandlats till ett hinder for den engelska arbetarrorelsen att framtrada som sjalvstandig
Klassrorelse.

| Sverige byggdes fackforeningsrorelsen upp i symbios med socialdemokratin. H&r handlade
det inte bara om hdgre 16n och kortare arbetstid — dven om det givetvis utgjorde fundamentet
— utan om “att stiga mot ljuset”, om frihet-jamlikhet-broderskap och arbetarklassens over-
tagande av den politiska makten osv. Denna symbios starkte i forsta hand arbetarrorelsen i
dess uppbyggnadsfas. Redan tidigt kom en motsattning mellan militant ekonomisk fack-
foreningskamp och reformistisk, parlamentarisk politik att utvecklas, som efter en lang
utveckling utmynnade i militansens underordning och senare déd. Detta kan inte tillskrivas
symbiosen som sddan, utan karaktaren péa den politik, som kom att vagleda symbiosen. An



idag ar banden mellan fackféreningsrorelsen och socialdemokratin mycket starka. Detta utgor
ett av de viktigaste fundamenten for reformismens starka stallning i svensk arbetarrorelse.

Véagen att 6vervinna denna klassamarbetande reformism kan dock inte ga via en atergang till
nagot slags mellanstadium av militanta, opolitiska fackforeningar. Det skulle innebara ett
dodfott forsok att rulla tillbaka en hundradrig tradition. | stéllet galler det att ta tillvara den
dominerande traditionen och utveckla en alternativ helhet, som kan Gverskrida den radande
ekonomisk-politiska helheten. Uppgiften att utveckla det alternativet kan inte forskjutas in i
en avlagsen framtid efter det att fackféreningarna blivit "kdmpande och demokratiska— och
fackbyrakratin trangts ut” fran sina poster. En militant trade-unionism kanske kan na fram-
steg lokalt, som pa Volvo, men kommer aldrig att utgora nagot verkligt hot mot reformismens
dominans i arbetarrorelsens massorganisationer. Men FOs ledande foretradare idag tycks tro
pa en s&dan stadieteori.* De gor en klar boskillnad mellan facklig, ekonomisk och politisk
kamp. dar fackféreningarna och FO tilldelas det ekonomiska kampfaltet och partierna det
politiska. Nar jag havdar att politiken maste ut till alla och att helheten ocksa tillhor arbetar-
rorelsens massorganisationer avfardas detta med att jag vill gora FO till ett parti och att det
beror pa att jag som f d FK-are saknar ett partiforum.

Ekonomism / helheten

For det tredje sa inskranker sig borgerligheten inte till "dagskrav”. De inser betydelsen av en
helhetssyn, av en borgerlig ideologi. Féretagen satsar pa uppbygge av en ny “foretagskultur”
inspirerad fran Japan och USA. Arbetarna ska dvertygas om att alla i foretaget ar medarbetare
med gemensamma intressen, att alla har intresse av maximal vinst, av hojd effektivitet och
kvalitet. Inte minst pa Volvo har vi de senaste 2-3 aren sett en kraftfull satsning fran foretaget
i den hér riktningen i form av fler foretagstidningar, glansfullt lanserade projekt for framtidens
rationaliseringar, kampanjer, utdelning av aktier till de anstallda, avsattning till en aktiefond
for de anstéllda, kvalitetsbonus och resultatlon. Detta har FO varken analyserat. diskuterat
eller bemétt. FO satsar allt pa agitation for hogre 16n mot bakgrund av Volvos héga vinst.

Hogerkrafterna agiterar for individens frihet /”Satsa pa dig sjalv”’/ mot kollektiva l6sningar.
Socialism gors till ett skallord. Den offentliga /”ofantliga™/ sektorn angrips till forman for
privata I6sningar. Hogern utnyttjar hér den lilla manniskans frustration i den genombyra-
kratiserade, genomreglerade samhalle, som den moderna kapitalismen framfott med den
socialdemokratiska arbetarrorelsens stod. Individen mater stora, till synes opaverkbara makt-
apparater. som kontrollerar och reglerar hennes liv. Budskapet om individuell frihet &r ljuva
locktoner for den som upplever sin tillvaro som inrutad, forutbestdmd och kontrollerad av
abstrakta makter.

Né&r FO tog initiativ till en motdemonstration mot 4:e oktober-kommitténs marsch hosten -84
var det forsta gangen FO oppnade ideologisk moteld mot hogervindarna. Framtiden far utvisa
om det var en engangsforeteelse.

En av forutsattningarna for socialdemokratins starka stéllning i svensk arbetarrdrelse har varit,
att den varit barare av gangbara helhetsalternativ /PerAlbins Folkhem/. Och en av
forutsattningarna for socialdemokratins forsvagade stallning idag &r att man nu saknar ett

! En aktivering av arbetare i fackféreningarna hotar omedelbart byrakratins stallning inom arbetarrorelsen och
soc.demokratins stallning i samhéllet. Ont den fackliga byrakratins plats i fackféreningarna rubbas sa innebar det
att deras formaga att kontrollera arbetarmassorna férsamras — en situation vars forlangning skapar nya
mojligheter for en arbetarradikalisering som gar utanfor klassamarbetspolitiken /Tes 22 i RMF/KAFs fackliga
resolution fran 5:e kongressen/.



sadant alternativ och i stéllet vacklar mot borgerlighetens.

Sekterism

Med sekterism menar jag att FO i praktiken /och har talar jag fr a utifran erfarenheterna i TC/
inte lyckas forverkliga malsattningen att vara en bred strémning, som forenar arbetare over
partigranserna. FO har i stallet blivit en organisation i organisationen, en fraktion pa samma
sétt som den socialdemokratiska fackklubben. FO i TC arbetade i praktiken som en liten
grupp sammansvurna. Kallelse till FO-méten utgick bara till "pélitliga”. Flygblad markta med
"Facklig Opposition™ i fet stil utan angivande av forfattaren gavs ut. Pa fackféreningsmotena
framtradde man alltid som monolitiskt block, inte 6ppet uttalat utan underforstatt, med samma
typ av inre lojalitet som den socialdemokratiska partiapparaten. Det hjdlper sedan inte att man
har undvikit medlemskap, egen ekonomi och vald styrelse. Tvéartom, denna halvmesyr har
snarare gett stérre spelrum at egenmaktiga beslut fran den ledande kretsen.

| stallet borde en bred oppositionsrorelse arbeta som strémning, som enskilda medlemmars
och fortroendevaldas praxis i fackforeningen, som en rorelse med manga réster och olika
asikter. Enheter ska fa vaxa fram naturligt utan att hindras av forutbestamda, valcementerade
demarkationslinjer. Aktiviteterna ska grundas i vardagen och i de fackliga organen, och nér de
maste forlaggas till fritidlen — som t ex forberedande moéten — ska de vara 6ppna for alla.
Flygblad ska vara undertecknade med upphovsménnens namn osv.

FOs fraktionistiska arbetssatt har varit forenat med en oférsonlig, antagonistisk agitation mot
den s k "fackliga byrakratin”. Visserligen bér de socialdemokratiska inpiskarna huvudansvaret
for det uppskruvade samtalsklimatet. men FO har varken haft viljan eller formagan att soka
undvika det monstret. Kommunister brukar ju alltid grata krokodiltarar 6ver Erlanders paroll
fran Kalla Krigets dagar om att gora varje fackforening till ett slagfalt mot kommunismen,
men samma kommunister glommer latt att man sjélv statt for dess antitetiska motsvarighet: att
gora fackforeningarna till slagfalt mot klassamarbetet, socialdemokratin.

Antagonismen leder till att motsattningen inom fackféreningen — formulerad som “klassam-
arbete” mot “klasskamp” — tenderar att férvandlas till huvudmotséattning i stéllet for motsétt-
ningen “arbete-kapital”. Det ar fr a "byrakraterna” som blivit FOs skottavla. Kapitalets sociala
agenter har klarat sig undan forhallandevis lindrigt. Och idag atnjuter Gyllenhammar & Co
sdkert storre aktning bland volvoarbetarna an verkstadsklubbens ordf Ekeblad.

Antagonismen har en tendens att bli sjalvforstarkande. De samre krafterna pa bagge sidor om
demarkationslinjen gynnas: partigdngarna, dogmatikerna, sekteristerna. Det skadar mojlig-
heten till en allvarlig diskussion om fackféreningsrdérelsens inriktning. Argumenten forgrovas.
Osékerheten och inre motsattningar i respektive lager doljs, vilket hindrar ett sbkande utan
skygglappar. Konstlade enheter skapas, majliga enheter forhindras. De som inte klart orien-
terar sig mot nagot av de tva lagren far svart att finna sina plats i stridslarmet. De drar sig
antingen undan eller orienterar sig pa ett osjalvstandigt satt mot det ena eller andra lagret.
Ledande FO-foretradare h&vdar att stridslarmet stimulerar aktiviteten. Sjalvklart aktiveras fler
nar det star strid om fackliga poster etc dn nar all diskussion &r franvarande, men det aterstar
for dem att bevisa att en mindre grov och hatsk, en sakligare och djupare strid inom fackfére-
ningen skulle locka farre aktivister. Det handlar inte om att motséttningarna ska sopas under
mattan, att en facklig oppositionsrorelse ska socialdemokratiseras. utan om att na djupare an
till att framstélla den socialdemokratiska ledningen som mutkolvar, pampar och forradare.

Sekterism/trotskismen
FOs forhallningssatt till socialdemokratin i fackforeningsrorelsen har tva kallor: dels ett
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spontant hat fran fackligt militanta arbetare mot fackpampar — byggt pa konkret erfarenhet och
underblast av “skandaler” /inom Transport, Sjofolksforbundet etc/, den borgerliga pressens
skriverier och véansterns agitation. Dels ingar hatet i en medveten ideologi, som den nya
vanstern dvertagit fran kommunistisk tradition. Trotskisterna, som &r den dominerande
politiska kraften i FO och vars standpunkter givetvis starkt influerar FO, betraktar —arbetar-
byrakratin” som ett socialt skikt med sarskilda skiktintressen, alltmer avskilt fran sin sociala
bas. Socialdemokratin ses som det politiska uttrycket for dessa skiktintressen. Denna stand-
punkt har starka berdringspunkter med Lenin, som havdade att socialdemokratins grundval
var arbetararistokratin och den deklasserade smaborgerligheten.

Den objektiva grunden for "byrakratins” stallning utgors enligt trotskisternas teori av att fack-
foreningarna som permanenta organisationer standigt rymmer fron till “deformering”. da
endast en minoritet uppratthaller aktiviteten mellan tillfalliga massmobiliseringar. Vidare
menar man att fackforeningsrorelsen under senkapitalismen integreras i systemet /loneater-
hallsamhet, arbetsfred etc/ och att denna integration antingen sker genom tvang eller via en
klassamarbetande byrakrati.?

Den fackliga byrakratins stravande mot integration grundar sig pa dess stallning som para-
sitért skikt inom arbetarrérelsen och behovet att stabilisera och beframja sin socialt privi-
legierade stallning. Denna "parasitara” byrakrati ”'forrader” standigt arbetarklassens intressen,
"sviker” i kampen osv. Byrakratins kontroll 6ver fackforeningen sags “vila pa franvaron av ett
trovardigt politiskt alternativ till reformismen inom arbetarrérelsen och att kapitalismen forfo-
gar over tillrackliga ekonomiska marginaler.® Systemet av lagar, avtal och institutioner /MBL.
Huvudavtalet, vetoratten osv/ pa arbetsmarknaden uppfattas som ett barn av byrakratin, som
“klavbinder” fackforeningarna och deras medlemmar.

Denna teori om arbetarbyrakratin férenklar analysen av reformismens stallning inom arbetar-
rorelsen pa sa satt att den politik som foljer av analysen saknar formaga att gripa in i och
utveckla reformismens inre motsattningar och slutligen dverskrida den. Frigorelsen fran
reformismens hegemoni forenklas genom denna teori till att handla om en férdjupad
ekonomisk kris dar "marginalerna” blir otillrackliga / reallénesankningar, social nedrustning,
arbetsloshet/ och uppréttande av ett trovardigt politiskt alternativ /det revolutionéra partiet/.

Sekterism / reformismen

| stallet for att ensidigt harleda det reformistiska klassamarbetet ur kapitalets ”integrations-
behov” och byrakratins skiktintressen vill jag betona grundvalen hos arbetarna sjélva, i deras
livsvillkor, medvetande och historia.

De samhalleliga forhallandena mellan manniskorna under kapitalismen framtrader inte 6ppet
/”genomskinligt”, utan mystifierat/ *fortingligat”. Varans varde ser ut att harréra ur dess
tingliga egenskaper: pengar forvandlas till vardets personifikation; maskiner och fabriker ser
ut att vara kapital av naturen; produktionens framsteg ser ut att bero pa kapitalet /idag &r
foretagsledarna typiskt nog samhéllets hjéltar/ snarare an pa arbetet; mervardets ursprung
fordunklas genom cirkulationen, profitkvotens utjamning och dess uppdelning i féretagsvinst,
ranta och jordranta; det kapitalistiska produktionssattets lag framtrader som eviga naturlagar.*

Den oreflekterade erfarenheten séager att “foretagen maste ga med vinst” och hanga med i

% Se Tes 15 i Facklig resolution frin RMF/KAFs 5:e kongress.
¥ Tes 21 frdn samma resolution som ovan.
* Se Kapitalet del 3,5 732-36 sv uppl.
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konkurrensen for att arbetaren ska kunna sélja sitt “arbete” mot I6n, for att det ska skapas
resurser for saval privat som offentlig konsumtion. Inom den forestallningsramen blir givetvis
en militant ekonomisk kamp problematisk. Man vill ju inte sdga av den gren man sjélv sitter
pa. | det perspektivet blir ”samhallsansvar”, ”16neaterhallsamhet”, "arbetsfred', "klassam-
arbete” synnerligen rationella begrepp. Samtidigt tranger sig de verkliga ekonomiska lagarna
pa agenterna i den direkta produktionsprocessen: arbetets utarmning, arbetsledningens despoti
och strikta kontroll, skillnaderna i férdelningen av de producerade rikedomarna osv. Utifran
denna grundval i varat utvecklas och verkar sedan ideologiproduktionen, massmedia. de poli-
tiska ideologierna, rattsmedvetandet etc samt de historiska erfarenheterna /reformismens

valfards-Sverige” mot kommunismens “dststatsdiktatur”/.

Ett sddant synsétt klargor reformismens djupa, materiella och historiska grundvalar och
underskattar inte arbetarnas bundenhet till denna politik och dess representanter: "arbetar-
byrékratin”. Aven om banden mellan socialdemokratin och arbetarklassen &r pé vag att
forsvagas och uppldsas, sa maste man i sitt fackliga arbete utga fran att det i huvudsak rader
en samstammighet mellan medlemmar och ledning, att denna samstammighet inte uppldses pa
ett enkelt satt genom att avslja “byrakratins forraderi” och i dess stalle erbjuda militant
ekonomisk kamp. For att komma at denna djupt forankrade reformism duger inte de harda.
forgrovade angreppen. Det kravs en mer djupgaende diskussion och kritik av fackforenings-
rorelsens inriktning, dar man inte forvranger och forvanskar socialdemokratins politik, utan
for fram alternativ, rotade i analysen ovan.

Teorin om arbetarbyrakratin tenderar dessutom i FOs praktik att férgrovas, sa att fack-
pamparna blir roten till det onda. "Byrakratin” reduceras da till ett yttre ting i stallet for ett
inre socialt-politiskt forhallande mellan manniskor. Nej, forutsattningen for byrakratins
existens finns hos arbetarna sjalva. Passiviteten ar myntets baksida. De hatska angreppen pa
den “parasitdra byrakratin” tenderar darfor att leda till att ett "bortopererande” /byt ut
ledningen / ses som losningen utan att grunden for byrakratins existens andrats. Darmed hotas
FO av faran att bara bli en ny byrakrati, om &n i militantare form.

Orsakerna

Orsakerna till att FO utvecklat en politik praglad av ekonomism och sekterism star fr a att
soka i den nya vansterns bakgrund och utveckling, men ocksa i spontana stamningar hos
militanta, partipolitiskt obundna arbetare.

Den nya vanstern med sin forankring i ungdoms- och studentrorelsen fran slutet av 60-talet
konfronterades tidigt med en fientlig socialdemokrati, beroende pa dess roll som regerings-
parti/utbildnings- och utrikespolitik/. Arbetarrorelsen moétte detta uppror med fientlighet och
arrogans. Samtidigt saknade ungdomsrérelsen en fast social forankring och ideologi. Den stod
darmed Oppen for ett okritiskt anammande av de kommunistiska traditioner, som smaningom
utmynnade i smagruppsvansterns organisationer.

For FOs del har den trotskistiska traditionen med organisationsnamnen RMF/KAF/SP varit
avgorande. Vad géller det fackliga arbetet anknyter den traditionen (via Trotskij) till den
kommunistiska vérldsrorelsens efterrevolutionara period i 20-talets borjan, da reformismen
visat sig behalla sitt dominerande inflytande 6ver Europas arbetarmassor och kommunisterna
reducerats till en vansteropposition. Perioden da maktévertagandet sags som omedelbart
forestaende och varje enhet med reformister avvisades var slut.

Teorin sade nu att den uteblivna varldsrevolution man raknat med aren efter 1917 bara skjutits
nagra ar framat i tiden. Kapitalismen betraktades som “déende” och oférmdgen att erbjuda
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arbetarklassen en forbattrad levnadsstandard. Reformisterna skulle m a o inte ha nagra
reformer att erbjuda arbetarna varmed grunden skulle vara lagd for en massflykt ver till det
revolutionara lagret. Nar arbetarklassens ekonomiska kamp stotte pa kapitalismens
"objektiva” begransningar skulle den omvandlas till revolutionar kamp.” Taktiken for att
astadkomma en sadan utveckling sammanfattades i parollen om en "proletar enhetsfront™.
Kommunisterna skulle ta upp de omedelbara kraven och erbjuda de socialdemokratiska
ledarna enhet kring dem. Darvid skulle dessa ledare, tdnkte man sig, forr eller senare avsléja
sig infor massorna, som dé skulle underordna sig kommunisternas ledarskap.®

Trotskisternas enhetstaktik idag skiljer sig fran detta satillvida att man inte gor nagra utspel
om enhet "uppifran” med de socialdemokratiska ledarna utan endast satsar pa enhet "un-
derifran” med de socialdemokratiska massorna. Gemensamt ar dock tron pa att man kan
bygga upp en massrorelse kring traditionella, begransade krav och att en sadan successivt
upptrappad kamp automatiskt leder éver i en helhetlig klasskamp och i sin forlangning i en
socialistisk revolution. Bara det revolutionara partiet star i ledningen

| "Overgangsprogrammet” ger Trotskij sin I6sning pa det klassiska problemet om min- och
maxprogram:

”Massorna behover i sin dagliga kamp hjalp med att finna forbindelsen mellan sina aktuella
krav och den sociala revolutionens program. Denna forbindelse bor besta i ett system av
OVERGANGSKRAV, som utgér frén arbetarmassornas nuvarande villkor och deras
nuvarande medvetenhet, och som undantagslost leder fram till samma slutsats: proletariatets
erovring av makten.” /R0da Haften 2, s 11/

For Trotskij var alltsd Overgangsprogrammet ett behov for massorna i deras dagliga kamp.
Detta &r hans sétt att forbinda vardagens begréansade kamp med framtiden, med helhets-
perspektivet. Aven om man kan kritisera Trotskijs tilltro till mojligheten att i forvag kunna
utpeka en serie krav som leder fram mot revolutionen och for att propagandan for dessa krav
skulle vara tillracklig for att skapa denna forbindelse, sa maste man acceptera riktigheten i
hans ambition. Och det &r just den ambitionen som dagens trotskistor inom SP évergivit med
sin FO-taktik. | den man nagot strategiskt perspektiv finns sa ar det forbehallet ledningen,
trotskisterna sjélva.

For det fackliga arbetet blir frigan om helhetssynen bara ett problem ifall den efterstravade
”klasskampsstromningen” tvingas in i en permanent enhet, som i praktiken fungerar som ett
parti typ FO. En sadan “enhetsorganisation” i fackforeningen tvingas for enighetens skull att
offra de stora fragorna. Darmed grundlaggs en klar uppdelning i facklig verksamhet och
partipolitik, facklig kamp och politisk kamp.

Den andra kallan till ekonomismen och sekterismen ligger i militanta arbetares spontana for-
hallningssatt. Det &r samma stamningar, som KPMLyr:s anti-fackliga politik anknyter till. Utan
djupare reflexion &r det latt att man utifran egna erfarenheter i facket drar slutsatsen, att roten
till det onda ar fackbyrakraterna som personer. Darmed stannar kraven vid det omedelbara
och det som av tradition enkelt later sig formuleras. Kraften i dessa spontana reaktioner ligger
i att de utgar fran nagot sjalvupplevt och att de fortfarande rymmer en 6ppenhet att bryta sina
begrénsningar. Men FO:s medvetna inskrankning tillvaratar inte dessa utvecklingsmojligheter.

® Se F. Claudins "Krisen i den kommunistiska rérelsen del 1, s 93-96.
® Se Claudin ibid. del I s 216-220.
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Alternativ

Alternativet till FO-taktiken maste vara en brytning med ekonomism och sekterism. Den
maste innebéra att en ny, levande rorelse pa arbetsplatserna inte kan baseras enbart pa
forsvarskamp kring traditionellt fackliga fragor, utan forutsatter en forbindelse med de stora
malen, vad for slags samhélle vi vill ha i framtiden, hur kampen i vardagen ska kunna forenas
med de langsiktiga malen.

Fragan om helhetsalternativets existens i vardagen tar sig olika uttryck i olika skeden av
klasskampen. Idag handlar det inte om att enas kring ett konkret allomfattande program, utan
om att resa fragorna, att se dagsaktuella problem ocksa i ljuset av framtiden, att forsoka
koppla samman olika problem och upptacka sammanhangen, att i dagsfragorna utveckla en
klasshallning och inte forfalla till lattkopt gruppintressekamp, att stimulera en anda av fri-
gorelse och kamp for manniskovérde. Det innebér att man arbetar for en facklig oppositions-
rorelse, som inte inkapslas i och begransas av en stel enhetsorganisation typ FO, utan som fritt
far utvecklas som en sammanfattning av manga medlemmars praxis med levande, starka
fackféreningar med aktiva medlemmar som gemensam namnare.

Det innebér ocksa att man inte faller for frestelsen att bygga upp en oaterkallelig demarka-
tionslinje mellan tva lager i fackforeningen, termerna "klassamarbete” mot "klasskamp”, dar
kampen dem emellan tillspetsas och tenderar att 6verflygla huvudmotsattningen: arbete —
kapital. Det innebér att man bryter med politikens etablering som “partipolitik”, att man
vagrar se politik som taktiskt manovrerande, som rostfiskeri och fortal av motstandare. Det &r
detta partipolitiska maktspel som flertalet med all ratt kanner sig fraimmande for och darfor
vander ryggen i "politikerforakt”. Jag instammer till fullo med Véaclav Havel:

”Jag ar anhangare av en ‘anti-politisk politik’, dvs politik inte som makt- och manipulations-
teknologi, inte som cybernetiskt herravalde éver ménniskor, eller som det effektivas konst,
praktikens och intrigens konst, utan politik som ett satt att soka och na meningsfullt liv, att
skydda det och tjana det; politik som tillampad och praktisk moral, som sanningens tjanare,
som i grunden manskligt anpassad omsorg om vara medméanniskor” /Politik och samvete,
Sthim 1984/.”

”Och vi tjanar ju hyfsat. Men en sak ska du ha klart for dig nar det galler pengar: Nar man
arbetar sa hart och tycker att jobbet ar sa meningslost sa staller man nog hogre krav pa den
materiella standarden, pa det viset att man vill ha det ombonat och trivsamt dar man bor. Man
vill kunna... ja, jag vet inte om det &r nan slags angest som man lagger ner i saker och ting.
Man maste kompensera jobbet med annat. Genom dom hér pengarna som man far nar man
arbetar, sa vill man skaffa sig saker sa alt man trivs. Man blir sa pass paverkad, materiellt sett.
Det ar inte som det borde med livet.” — arbetare TA /karosseriet personvagnar!

ur ”Dom kallar oss bilbyggare”

" se Kommunist nr 49-50.
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Efterskrift

Hans Odman

Facklig opposition i backspegeln — nagra reflektioner

Tjugofem ars forandringar

Det har nu forflutit tjugofem ar sedan jag skrev artikeln ”Facklig Opposition pa Volvo i
Goteborg — en kritik”. Oststats-kommunismens sammanbrott, det Kalla Krigets slut och
”kriget mot terrorismen”; en ny epok av globaliserad kapitalism och tekniskt paradigmskifte,
datorisering och massmedial tillvéxt; nyliberalism och postmodernism, antiglobaliserings-
rorelse; Kinas och Indiens framvaxt som kapitalistiska tillvaxtekonomier; klimatkris och
vérldsekonomisk kris; nya imperialistiska krig i Mellanostern, folkmord i Rwanda och Kongo,
krigen i f.d . Jugoslavien, militardiktaturernas fall i Latinamerika, apartheids upphdrande i
Sydafrika; 90-talskris och anslutning till EU, permanent hog arbetsléshet och skrotning av
ATP, forsdémrade arbetsldshets- och sjukforsakringar, stigande klasskillnader samtidigt med
Okad konsumtion for flertalet, vaxande framlingsfientlighet; fortsatt forsvagning och
anpassning hogerut av socialdemokratin, sjuttiotalsvanstern snart ett minne blott — nog har en
del vatten flutit under broarna sedan artikeln skrevs.

For egen del flyttade jag till Lund 1986 och efter tva ar pa SAAB i Arlov har jag arbetat pa
arkitektkontor som nu avslutats med pensionering. Férbundet Kommunist ldmnade jag 1978
och har sedan dess inte varit partipolitiskt aktiv

Nar jag nu ser tillbaka pa Facklig Opposition (FO) och mina tolv ar pa bandet ska man ha
dessa omfattande forandringar i minne. Vad som hant med FO sedan jag slutade pa Volvo
maste jag lamna déarhan p.g.a. bristande kunskaper. Med all respekt for det fackliga arbete
som bedrivits dar kan man dock konstatera att malsattningen om att gora FO till ett exempel
som skulle inspirera till efterfoljd nationellt inte infriats.

FO:s program

De som formulerade FO:s program kom fran sjuttiotalsvanstern och bar pa uppfattningen att
arbetarklassen var det revolutiondra subjekt, som skulle bara upp en socialistisk omvandling
av samhallet. Men denna vénster, som var en utldpare av den bredare ungdomsrorelse som
inleddes fran sextiotalets mitt, utgick fran en forankring bland universitetsstudenter och
gymnasister fr.a. fran medelklasshem. | konsekvens med var socialistiska ideologi sokte vi att
genom “proletarisering” och aktivering tillsammans med radikala arbetare forandra denna var
sociala bas, och tillsammans bygga upp en klasskampsstromning ute pa arbetsplatserna.

Sanningen &r nog den att nagon organiserad facklig opposition inte hade kommit till stand pa
Volvo utan sjuttiotalsvanstern, fr.a. den stora satsning som trotskisterna gjorde dar. FO:s
program var inte baserat pa en langre tids erfarenheter eller undersokning av hur arbetarna i
gemen uppfattade sina mest naraliggande behov, utan byggde snarare pa de fackliga linjer
vansterorganisationerna utarbetade inspirerade av kommunistisk tradition fran borjan av
seklet och speglande att tilltron till vilda strejker i motsats till att arbeta inom ramen for
fackliga organisationer avtagit.

Tecken itiden
| samtiden fanns ocksa tecken som tolkades som borjan pa en panyttfodd, levande
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arbetarrorelse. Gruvstrejken i Malmfalten arsskiftet 1969-70, Skogsstrejken 1975,
hamnarbetarstrejk och staderskestrejk, samt ett storre antal s.k. "vilda strejker” tydde, vad vi
kunde forsta, pa detta. Internationellt kunde ju inspiration ocksa hamtas fran Majrevoltens
Frankrike 1968 och strejkvagen i Italien 1969. Mycket visade pa en vaxande vénsterrorelse
internationellt.

Den uteblivha rorelsen

Det framstod som naturligt att for oss att knyta an till arbetarrérelsens revolutionadra
traditioner och teorier fran borjan av seklet. Idag, tjugofem ar senare, ar dessa forestallningar
inte lika sjalvklara. Trots kriser, ekonomiska och miljomassiga, har ingen ny arbetarrérelse
vaxt fram som kan materialisera de socialistiska drommar vi bar pa. Kapitalismen har i stallet
under nu en trettioarsperiod i stéllet starkt sin stallning, utvidgat sina domaner och samtidigt
kunnat fortsétta utvidgningen av masskonsumtionssamhallet (fr.a. i i-landerna) sa langt att
forestallningen om nagot radikalt annorlunda nastan helt gatt forlorad.

Tilltron till att den samhallsomstortande kraften maste komma via industriproletariatets
nyvéckta fackliga kamprorelse i de rika i-landerna ar om mojligt &n mindre sjalvklar.
Klasstrukturen ser ju idag annorlunda ut. Den traditionella arbetarklassen har minskat sin
andel av befolkningen och grupper i tjanstemanna-/serviceyrken dkat. Den fackliga
organisationsgraden sjunker. Heterogeniteten férsvagar medvetenheten om gemensamma,
kollektiva intressen. | de industrialiserade landerna, som vart, kommer ju snarare
antikapitalismen fran rérelser dominerade av medelklassens ungdom och intellektuella i form
av antiglobaliseringsrorelse, miljoaktivister och feminister.

De nya industriproletariaten i de framvaxande kapitalistiska ekonomierna i Kina, Indien och
ovriga u-lander kommer nog sannolikt att formera sig i fackféreningar, nya arbetarpartier och
traditionell arbetarkamp pa liknande satt som skedde i de industrialiserade landerna i Europa
och Amerika. Men om det kommer att fora vidare till systemoverskridande rorelser ar svart att
sia.

Framtiden

Mot bakgrund av hur lite vi kunde forutse om vad som skulle ske under de nu tjugofem ar
som gatt, maste ju de narmaste tjugofem aren som kommer vara lika oforutsagbara. Kommer
EU besta och alltmer utvecklas till en federal stat eller ater sonderfalla i nationalstater? Vad
hander i sa fall med demokratin? Kommer Kinas valdiga rike att kunna hallas samman? Vad
kommer att handa dar om (nér) kommunistpartiets diktatur faller samman? Kommer USA:s
supermaktsstélining att utmanas av rivaliserande makter? Hur lange kan den liberala modellen
och den amerikanska drommen dar besta? Kommer “varldssamfundet” att lyckas bemastra
Klimatkrisen?

Man kan ju undra om alla samhallsformationer maste genomga ett kapitalistiskt stadium, som
Plechanov havdade en gang i tiden, innan de kan utvecklas i annan riktning. Det tog Europa
nastan fyra-femhundra ar att ga fran feodalism till kapitalism, och kapitalismen har har &nnu
bara varit forharskande i hogt raknat tva hundra ar. Kan vi idag identifiera element som utgor
borjan pa ett post-kapitalistiskt samhélle? Finns redan praktiker och tdnkande som &r borjan
pa ett 6verskridande av en kapitalistisk varld?

Orsaker

Att soka svara pa fragan varfor var forestallning om framvéaxten av en ny arbetarrérelse inte
blev verklighet kanske kan leda fram till nya svar pa hur ett 6verskridande av kapitalismen i
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en framtid skulle kunna ga till. Delar av svaret bor utga fran de strukturella ekonomiska
forandringar som &gt och ager rum i och med globaliseringen; utflyttningen av de traditionella
industrijobben till tredje-véarlden-l&ander, framvaxten av det som kallas “informations- och
tjanstesamhallet”, kort sagt den nya internationella arbetsdelningen. Utgér den en materiell
bas for individualisering och férsvagning av kollektiva I6sningar i vart samhalle? Samtidigt ar
ju denna individualisering paradoxal i en vérld dar vi blir &n mer med tusen och ater tusen
tradar forbundna och beroende av varandra pa hela klotet. Klimatkrisen vittnar ju inte minst
om detta. Kollektiva losningar blir ju alltmer av néden om vi ska undga framtida forédande
katastrofer.

En annan inkorsport till varfor ingen stark arbetarrorelse véxt fram ar sannolikt ocksa fragan
om socialdemokratins vég att befrdmja kapitalistisk tillvéaxt, soka reglera dess avigsidor och
mjolka systemet for fordelning, 6kad vélfard och konsumtion egentligen motsvarat
arbetarklassens behov och krav pa basta mojliga satt. Har den inte visat sig vara den mest
framkomliga vagen till ett battre liv? Den revolutionara vagen har ju historiskt sett hittills inte
visat pa nagot gangbart alternativ. Att vi trodde nagot annat i en tid da socialdemokratin ratt
nyligen genomfort reformer som ATP, forbattrad sjuk- och arbetsloshetsforsakring, forlangd
semester, lag arbetsloshet och stadigt stigande realloner framstar i dagens ljus som lite
underligt. Men varfor arbetarrorelsen och socialdemokratin under de senaste tjugo aren
successivt forsvagats inte bara i Sverige utan i Europa som helhet och fortfarande kan ségas
vara vél integrerade i kapitalismen och varfor inget vansteralternativ vuxit fram ar kanske
svarare att svara pa.

Kritikens giltighet

Min kritik av FO sammanfattade jag under tva huvudrubriker: Ekonomism och Sekterism.
Utifran vad som sagts ovan framstar min kritik mot FO for ekonomism som relevant an idag.
Jag tror inte att ndgon bred rorelse 6.h.t. kan baseras pa begransade fackliga krav om hogre
I6n, battre arbetsmiljo och facklig demokrati, vilket givetvis inte utesluter att sadana fragor
som ror forhallandet I6ntagare-arbetsgivare utgor basen for fackligt arbete, fr.a. i lugnare
skeden. Idag ar nog gemene man pa ett helt annat satt medveten om vad som héander i ens
omvarld. Att pa en bilindustri t.ex. inte lyfta blicken och se dess plats och betydelse globalt
maste vara omajligt, inte bara vad galler 6veretableringen nu utan bilismens absurda
konsekvenser for klimatkrisen, for miljon i varldens megastader, for biltrafikens alla olycks-
offer 0.s.v. Som ett brev pa posten kommer da ocksa fragan om storstadernas gigantiska
tillvaxt som en konsekvens av en oreglerad marknadsekonomi och dess urbaniseringsprocess.

Vad galler den andra kritikpunkten om sekterism sa tror jag ocksa den ar giltig och det kanske
i an hogre grad idag. | avsaknad av svar pa hur manskligheten ska lésa sina problem, da de
gamla socialistiska forestallningarna om arbetarrad och revolutionart parti i leninistisk
efterfoljd ter sig obonhorligt forlegade maste vanstern, antiborgerlig och antikapitalistisk, vara
6ppen for alla goda krafter som vill géra nagot at den kapitalism som I6per amok runt om i
varlden. Jag tror det & nddvéndigt att bejaka brokigheten trots behovet av en enad rorelse for
att na tillracklig slagkraft. En sadan enighet kan aldrig framtvingas. Sjuttiotalsvansterns
overtygelse om att ha funnit de vises sten maste dverges i den man det inte redan skett. Att
sbka nya vagar ar idag en angelagenhet for alla vanstersinnade.

| sokandet efter grundvalarna for en ny rorelse som formar 6verskrida kapitalismen tror jag att
man maste vidga blicken och fraga sig vad som kan behallas och vad som maste dverges i
socialistisk tradition, vad som varit alltfor bundet av sin tid, av liberalismens saval som



17

marxismens gemensamma ursprung i Upplysningens ideologier.

An idag sympatiserar jag med citatet av Vaclav Havel i slutet av min gamla artikel, trots att
samme man har sina blinda flackar vad géller Mellandstern och Israel-Palestinakonflikten:

”Jag ar anhangare av en "anti-politisk’ politik, dvs politik inte som makt- och manipulations-
teknologi, inte som cybernetiskt herravalde dver méanniskor, eller som det effektivas konst,
praktikens och intrigens konst, utan politik som ett satt att soka nd meningsfullt liv, att skydda
det och tjana det; politik som tillampad och praktisk moral, som sanningens tj&nare, som i
grunden ménskligt anpassad omsorg om vara medmanniskor”

Léastips — mera om Facklig Opposition pa Volvo:
Om du inte &r med - sa ar du emot. Uppsats av elever vid Journalisthogskolan i Géteborg
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