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Kort presentation

SKP-skriften KFML(r) och facket, skriven av Per-Ake Lindblom (som nér skriften forattades
var medlem SKP:s partistyrelse), analyserar kritiskt ”r-arnas™ antifackliga politik, som vid den
tid det begav sig kunde sammanfattas med parollerna ”Stéll facket at sidan! Leve de vilda
strejkerna”. Dagens “r-are”, som fylkas kring Kommunistiska Partiet (KP), ar i sin praktiska
politik inte lika antifackliga, fast man har aldrig gjort upp med den gamla linjen och Leve de
vilda strejkerna, den “klassiska” skrift dar Frank Baude utforligt Iagger ut texten om den anti-
fackliga linjen, ges fortfarande ut i nya upplagor — av detta drar vi slutsatsen att dagens KP
fortfarande, i det stora hela, anser att den gamla fackliga linjen &r korrekt, men att den uppen-
barligen inte anses vara mojlig att tillampa i det aktuella klasskampslaget. Detta betyder ocksa
att KP mycket val kan aterfalla till den gamla taktiken om klasskampen skulle skérpas och
darmed &r SKP-skriftens kritik mot r-linjen inte bara av historiskt intresse, utan den har fort-
farande politisk relevans.

Skriftens kritik av r-arnas linje ar i stort sett korrekt, aven sett utifran en trotskistisk stand-
punkt. Irriterande ar dock de antitrotskistiska slangarna, t ex pastas att r-arna lider av
vansteropportunism” av trotskistiskt” slag, vilket ar minst sagt malplacerat, i synnerhet nar
det galler den fackliga fragan, eftersom den trotskistiska rorelsen alltid hallit hart pa att man
ska arbeta i befintliga klassorganisationer, sasom fackféreningarna. Vid den tidpunkt da SKP-
skriften publicerades hade dessutom de svenska trotskisterna redan vid upprepade tillfallen
kritiserat r-arnas antifackliga linje och sekteristiska enhetsfrontspolitik (se t ex broschyren
‘Sondrade vi st enade vi falla’, som finns pa marxistarkivet), vilket inte borde ha varit obe-
kant for skriftens forfattare — det &r nog snarast sa att begreppet “trotskism” hér anvinds som
ett skéllsord sa dar i storsta allmanhet, en tradition med djupa rotter i den mao-stalinistiska
rorelsen.

Nar det galler den alternativa linje som foresprakas (=SKP:s fackliga politik) sa ar den ocksa i
manga avseenden vettig, i synnerhet nar den stalls mot r-arnas politik, &ven om man hér skulle
vilja gora vissa andringar och tillagg, saval nar det galler taktiska sporsmal som fragor av mer
strategisk natur.

Dessa randanmaérkningar gor dock inte SKP-skriften mindre lasvérd.

Goteborg 15/2 2007
Martin Fahlgren
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Forord

Denna broschyr &r i forsta hand en polemik gentemot KFML(r):s sekteristiska fackliga linje
”Leve de vilda strejkerna! — Framat mot den socialistiska revolutionen!”, men samtidigt helt
foljdenligt ett forsvar for Sveriges Kommunistiska Partis fackliga framgangslinje ”Gor facket
till en kamporganisation! Enhet pa klasskampens grund!”.

| fyra ars tid har KFML(r) bekdampat SKP:s fackliga framgangslinje utifran sin “vanster”-
opportunistiska standpunkt. KFML(r) har legat i ett permanent bakhall for arbetarklassens
avantgarde, det revolutionara kommunistiska partiet. Med revolutionistiska fraser har
KFML(r) forsokt dolja att deras fackliga politik — och splittringsmandvrer i 6vrigt — endast
har syftat till att underlatta for hogersocialdemokratin att bibehalla kontrollen éver fackfore-
ningsrorelsen.

KFML(r) har sammanfattat sin kritik i orden: ’Parollen ‘Gor fackforeningarna till kamporga-
nisationer’ ar detsamma som att upprepa trettiotalets paroller under helt annorlunda for-
hallanden. Parollen reses av hogerkrafternas organisationer eftersom de varken har formaga
eller vilja att fora en revolutionar politik och resa revolutionara paroller. De racker som en
trostepinne at arbetarklassen i brist pa ett verkligt revolutionart alternativ.” (Frank Baude —
”Vand ansiktet mot arbetsplatserna!”, Proletaren 4/71).

| praktiken har KFML(r):s fackliga linje ”sammanfattats™ i nederlagsstrejkerna pa Arendals-
varvet och SAAB-Trollhéttan och i form av att en rad enskilda medlemmar i KFML(r) “slagit
sin egen panna blodig” (for att lana ett av KFML(r):s dlsklingsuttryck) nér de forsokt tillampa
forbundets sekteristiska linje pa verkligheten. De har sjalva inte formenat sig martyrskapet,
eller som det heter i ett kritiskt inlagg: Strategin ar allt, taktiken intet, sa tror jag man med
nagra ord kan sammanfatta vara fel som de tog sig uttryck i exempelvis Arendalsstrejken.
Kamrater runt om i landet har agerat otaktiskt och fatt sparken pa lopande band. Varfor? Den
politik som forts utanfor och avskilt fran praktiken har inte behdvt ta stallning till dessa
fragor.” (Klasskampen 3/74).

Just dessa negativa erfarenheter av den egna fackliga linjen pa arbetsplatserna har varit den
viktigaste faktorn i att framtvinga den ”sjalvkritik” som publicerades i form av resolutionen
fran centralkommitténs maéte den 15-17 februari 1974. Men i denna resolution gors Gver-
huvudtaget ingen sjalvkritik for den fackliga linjen, ja den berdrs knappast. Forklaringen &ar
skaligen enkel: Resolutionen och ”’sjalvkritiken” &r en taktisk mandéver, som KFML(r):s led-
ning har varit tvingad att foreta i avsikt att damma upp den progressiva kritik, som uppstatt
inom KFML(r) till foljd av att klasskampens utveckling har utddmt KFML(r):s politik liksom
att den marxist-leninistiska rorelsens kritik har fatt 6kat gehor bland KFML(r):s medlemmar.
Darfor har ledningen varit tvingad att ga kritikerna till hélften till métes, i ord ta avstand fran
de varsta Overslagen och férsyndelserna, utse en handfull syndabockar for att darigenom till
varije pris bevara forbundet intakt. Daremot ar ledningen inte beredd att ga sa langt att den
ifragasatter en hérnpelare i dess politik, namligen den fackliga linjen. Det &r ingen tillfallighet
att Driftscellutskottet fortfarande framhaller Frank Baudes politiska pekoral ”Leve de vilda
strejkerna!” som alltigenom giltigt: Vi vill ocksa passa pa tillfallet att uppmana kamraterna
till fornyat studium och fornyad spridning av kamrat Frank Baudes broschyr i den fackliga
fragan, ‘Leve de vilda strejkerna’, som helt och hallet bibehaller sin giltighet som ett korrekt,
levande och populart framstallande av var fackliga politik.” (Klasskampen 3/74, sid 20). Det
vore svart for KFML(r):s ledning att i fraga om den fackliga politiken utse ndgon annan
syndabock &n Frank Baude.

Inte desto mindre forekommer i dag ansatser till en uppgdérelse med den fackliga linjen inom
KFML(r) — delar av den ifragasétts redan. Det ar bra, ty en fullstandig uppgorelse med den



“vanster”-opportunismen-trotskismen inom KFML(r) maste omfatta den fackliga fragan, som
samtidigt idag ocksa ar KFML(r):s akilleshal.

Det &r av avgorande betydelse for den socialistiska revolutionens framtid i Sverige om fack-
foreningarna kan férvandlas till kamporganisationer, om de hdgersocialdemokratiska fack-
foreningsbyrakraterna kan avskiljas fran kontrollen av fackforeningsrorelsen och om fackfore-
ningarna kan narma sig det kommunistiska partiets malséttning och bli maktiga havstanger for
den socialistiska revolutionen.

Denna grundlaggande fragestallning ar mottot for denna broschyr och det ar heller inte forsta
gangen den formuleras:

*Vari ligger den vasteuropeiska socialdemokratins styrka? Dari att den stodjer sig pa fack-
foreningarna. Vari ligger vara vasteuropeiska partiers svaghet? Dari att de &nnu inte har fatt
till stand en intim anknytning till fackféreningarna, och en del av dessa kommunistiska partier
vill inte knyta an till fackforeningarna. Darfor bestar de vasteuropeiska partiernas huvudupp-
gift under nuvarande 6gonblick i att utveckla och fullfélja kampanjen for en enhetlig fack-
foreningsrorelse. Alla kommunister utan undantag maste intrada i fackféreningarna och dar
fora ett systematiskt, talmodigt arbete for att sammansvetsa arbetarklassen mot kapitalet och
pa sa satt uppna, att de kommunistiska partierna kan stodja sig pa fackféreningarna”. (Stalin:
Resultaten av RKP(b):s XIV partikonferens 1925).

Malmo i juli 1974
Per-Ake Lindblom

Gor facket till en kamporganisation!
Enhet pa klasskampens grund!

Detta &r Sveriges Kommunistiska Partis linje i den fackliga fragan. Denna paroll har inte fallit
ner fran skyarna — den bygger pa SKP:s egen fackliga praktik, pa den kommunistiska rorel-
sens historiska erfarenheter och slutligen dverensstammer denna paroll val med arbetar-
klassens grundinstallning och 6nskan.

Kortfattat och allmént kan SKP:s syn pa den fackliga kampen uttryckas sa har: Parollen Gor
facket till en kamporganisation! Enhet pa klasskampens grund!” ar den paroll, som pa ett rik-
tigt satt sammanfattar laget i arbetarklassens kamp och ger den riktiga inriktningen pa den
fackliga kampen i nuvarande lage. Fackforeningarna &r arbetarnas organisationscentra pa
arbetsplatserna. Kdmpande fackforeningar ar en forutséattning for att den ekonomiska kampen
skall fa en fast forankring och kunna foras vidare, samt for att arbetarklassen skall ha en bas
fran vilken den politiska kampen skall tas upp.

Att denna linje &r riktig, kan vi visa genom att stélla ett antal delfragor. Den forsta, grund-
laggande fragan, ar helt enkelt:

Behover arbetarklassen enhetliga klassorganisationer, fackféreningar?

Varje arbetare vet av egen erfarenhet fran arbetsplatsen vilken betydelse sammanhallningen
har. Arbetarna har tva saker att satta emot kapitalets samlade makt — antalet och samman-
hallningen. Darfor har ocksa arbetarklassen i Sverige som i andra a er byggt upp en fack-
foreningsrorelse. Det har skett darfor att det har varit oundgéngligen nédvandigt for arbetarna
att upptrada som fast organiserade och eniga kollektiv i kampen for hogre pris pa arbets-
kraften pa arbetsmarknaden och for forbattrade villkor vid dess anvandande” (Teser om takti-
ken... Kominterns tredje varldskongress 1921).

En kampande fackforening ar en livsnodvandighet for arbetarklassen. Arbetarklassen maste
forsvara sig mot arbetskdparnas profitjakt, deras forsok att pressa ner reallonerna, stegra



takten i arbetet 0 s v. Kampen mot arbetskdparna ar darfor grundvalen for fackforeningarna.
Fackforeningarnas uppgift ar att forsvara sina medlemmars intressen gentemot kapitalisterna
— inte att fora arbetskdparnas talan gentemot arbetarna. Arbetare och kapitalister har helt
skilda intressen. Av det foljer, att endast en enhet & mojlig inom arbetarklassens fackliga
organisationer — namligen enheten pa klasskampens grundval.

En enhet pa klassamarbetsgrundval &r varken onskvard eller mojlig inom de organisationer
som skall foretrada arbetarklassen. Darfor ar det de som representerar klassamarbetspolitiken
och vill uppge kampen mot arbetskdparna som star for splittringen av den fackliga rérelsen.
Var stravan maste vara att gora fackforeningarna till kamporganisationer samtidigt som vi
kéampar for fackforeningsrorelsens enhet och enheten mellan partilésa, socialdemokratiska
arbetare.

Men denna stravan fran SKP:s och de klassmedvetna arbetarnas sida har inte bara motts av
hatskt motstand fran hogersocialdemokraternas sida utan dven fran organisationer, som utger
sig for att vara kommunistiska, dvs framst KFML(r).

Det ar darfor ingen tillfallighet att KFML(r) faktiskt fornekar nddvandigheten av att arbetar-
klassen skall vara forenad i en enhetlig klassorganisation som tillvaratar dess intressen gente-
mot kapitalisternas.

Det heter: ”Pa sikt ar darfor var malsattning att bidra till grundandet av en allsvensk hemlig
strejkorganisation. Hemlig pa grund av att de framsta forkdmparna, samt andra klasskampar,
sa snart de blir kanda, kommer att uteslutas ur LO och bli svartlistade av arbetskoparna. En
hemlig organisation med uppgift att samordna strejkkampen over hela landet kommer inte
heller att bli lika sarbar under uppbyggandet som en 6ppen. Lagre former av klasskamp sasom
bojkott, maskning etc, maste liksom hogre former sasom fabriksockupationer inga i den hem-
liga strejkorganisationens arbetsmetoder. Bildandet av och medlemskap i den hemliga strejk-
organisationen maste bygga pa medvetenhet om nddvéandigheten av att bekampa kapitalis-
terna och regeringen samt en djup insikt om LO:s klassamarbetspolitik och reformismens
roll.” (KFML(r): resolution i den fackliga fragan — sid 89 i Frank Baudes broschyr ”Leve de
vilda strejkerna!”)

Det star val helt klart att det organisationsalternativ, som KFML(r) satter i fackforeningarnas
stélle, inte kan omfatta arbetarklassen i dess helhet, inte ens dess majoritet. Intradesvillkoren
maste betraktas som exklusiva, eftersom ”Bildandet av och medlemskap i den hemliga strejk-
organisationen maste bygga pa medvetenhet om nédvandigheten av att bekampa kapitalis-
terna och regeringen samt en djup insikt om LO:s klassamarbetspolitik och reformismens
roll” (var kursiv). Hur ”djup” denna insikt maste vara, anges inte, men minimum maste forut-
sattas bestd i medlemskap eller sympatisorskap till KFML(r).

Skall den allsvenska hemliga strejkorganisationen” fortfara att vara hemlig sa ligger det i
sakens natur att den inte kan utvecklas till en massorganisation i ordets verkliga betydelse.

Det forsok som gors i ”Om den fackliga fragan” — (Klasskampen 4/72) — att vidareutveckla
organisationsalternativet till de enhetliga klassorganisationerna, fackféreningarna, stannar vid
fria fantasier:

”KFML(r) ser i de vilda strejkerna de forsta stegen mot den enda fackliga kamporganisationen
man idag kan tala om, om man inte hanger sig at fria fantasier: den allsvenska strejk-
organisationen. Dvs en organisation som for sin verksamhet grundar sig pa tva tumregler:

1. Du kan inte vinna i forhandlingar vad du inte kdmpat dig till genom strejk eller allvarligt
menat hot om strejk.



2. Strejkorganisationen ska vara en organisation for kamp, inte for sjalvhjalp eller patryck-
ningar pa den borgerliga staten.”

Den forsta tumregeln utesluter andra kampformer an strejken, som exempelvis maskning,
massjukskrivning och dvertidsblockad — ja, fragan ar om ens den kampmetod som kommit pa
mode i KFML(r) den senaste tiden, namligen namninsamlingsaktioner, kan finna nad infor
denna “tumregel”. Dessutom utesluter tumregeln den mojligheten att kampenheten kan vara
sa grundmurad och befast pa en given arbetsplats, att det racker med blotta férhandlingar med
arbetskoparna for att genomdriva en fraga i arbetarnas intressen.

Den andra tumregeln &r lika absurd: Det att en strejkorganisation ”’ska vara en kamporganisa-
tion” ligger i sjalva begreppet ”’strejkorganisation”, medan en ’sjalvhjalp” i viss utstrackning,
dvs omsesidigt ekonomiskt stod och tillit till egna krafter, aven maste forekomma i denna
organisation. Hur denna “allsvenska strejkorganisation” skall kunna utvecklas till en verkligt
slagkraftig organisation, sa lange den frivilligt avhaller sig fran patryckningar pa den bor-
gerliga staten”, dvs rikta krav mot staten i hela arbetarklassens intressen, maste forbli en obe-
svarad gata. Politisk kamp innebar just att stélla krav gentemot monopolkapitalets stat for att
antingen genomdriva dessa i arbetarklassens intresse, eller, om detta inte lyckas, darigenom
avsloja statens klasskaraktar.

Foljaktligen ar denna “allsvenska strejkorganisation” snavt trade-unionistisk, ett anarko-
syndikalistiskt missfoster, som har det gemensamt med en fackforening att den maste antas ha
program och stadgar, regelbundet aterkommande val av ledning for organisationen, en fast
ekonomi och en propagandaapparat, men som helt och hallet saknar masskaraktér.

Den "allsvenska strejkorganisationen” kan aldrig bli ett alternativ till en enhetlig fackfore-
ningsrorelse, inte ens till en av hogersocialdemokraterna ledd fackforeningsrorelse, eftersom
den pa grund av sitt ~frivilliga avskiljande” kommer att bli en mycket latt munsbit for de
hogersocialdemokratiska fackforeningsbyrakraternas attacker.

KFML(r):s fria fantasier om den “allsvenska hemliga strejkorganisationen” visar blott och
bart att de ingenting har forstatt av forhallandet mellan det kommunistiska partiet och fack-
foreningsrorelsen och fackféreningsrorelsens karaktar. ”Det kommunistiska partiet &r proleta-
riatets fortrupp, det avantgarde, som kommit fullt pa det klara med véagarna och medlen for
proletariatets befrielse fran kapitalismens ok, och darfor medvetet accepterat det kommunis-
tiska programmet.

Fackforeningarna ar mera en proletariatets massorganisation, som utvecklas till en organisa-
tion som omfattar alla arbetare i de olika produktionsgrenarna och inte blott innesluter de
malmedvetna kommunisterna utan ocksa proletariatets mera efterblivna lager, vilka forst sa
smaningom genom livserfarenhet uppfostras till att forsta kommunismen.

Fackforeningarnas roll fore, under och efter proletariatets erévring av makten &r i manga av-
seenden olika, men under alla dess utvecklingsstadier bildar fackforeningarna en mera vid-
strackt och allmén organisation &n partiet och maste i forhallande till partiet i viss man spela
periferins roll i forhallande till centrum. Fére maktens erdvring maste de verkliga proletara,
revolutionara fackforeningarna organisera arbetarna pa huvudsakligen ekonomisk grundval
for att tillkampa sig de forbattringar, som kan uppnas fore kapitalismens fullstandiga tillintet-
gorelse. Deras huvudsyfte maste emellertid vara att organisera den proletara masskampen mot
kapitalismen och for den proletara revolutionen.” (Kominterns tredje vérldskongress: Teser
om taktiken... sid 46).

Darfor foljer att KFML(r) ar motstandare till en enhetlig fackforeningsrorelse pa klasskam-
pens grundval, en standpunkt de i praktiken delar lika med hogersocialdemokratin fastan fran
olika utgangspunkter, for att i stallet bilda en ny, ”skinande ren”, “allsvensk hemlig strejk-



organisation” som endast kan organisera ett fatal arbetare utanfor den egna kadern, samtidigt
som mellangrupperna och de efterblivna arbetarna prisges till forman for de reformistiska
fackforeningsbyrakraterna.

| samband med att Hamnarbetarforbundet bildades till féljd av uteslutningarna av de norr-
landska hamnarbetarna, har ocksa KFML(r):s standpunkt i organisationsfragan satts pa prov i
verkligheten, eftersom Hamnarbetarforbundet till skillnad fran alla andra fackforbund inte &r
underordnad LO:s landssekretariat och helt sjalvstandigt kan vélja de lampligaste kamp-
metoderna. Hur har da@ KFML(r) agerat i forhallande till Hamnarbetarforbundet?

For det forsta sa kan vi lugnt utgd ifran att KFML(r) alltid har intagit en konsekvent och
proletart principfast” standpunkt i denna fraga, eftersom Frank Baude forsakrar oss: 1) LM
pastar att vi nu intagit en “férandrad” installning till Hamnarbetarférbundet. Detta ar oriktigt,
vi har idag samma installning som vi alltid har haft.” (Klasskampen 3/74, sid 22):

”Inslag av gammalt skratankande gor sig ocksa gallande nar stuveriarbetarna vagrar att orga-
nisera sig tillsammans med chaufférer och andra transportarbetare. Man kan sammanfatta
stuvarnas stravan med att det &r en syndikalistisk politik som LO for... Vi kommunister be-
kampar LO med utgangspunkt fran att LO for en reformistisk klassamarbetspolitik och inte
for att LO ar uppbyggd pa storavdelningar (givetvis anvander sig LO av storavdelningar for
att starka sitt grepp men detta ar en annan fraga).” (Proletaren 2/72).

Stuveriarbetarna vande sig emot storavdelningar. Dessa forsvarar att fora en gentemot fack-
foreningsbyrakratin sjalvstandig kamp. Norrlandsstuvarna hade stallt frigan om vad som
gynnade kampen mot arbetskoparna. De hade tagit stéllning for de lokala avdelningarna och
vant sig mot forsoken att centralisera kampen.

KFML(r):s pastaende att detta skulle vara en véagran att organisera sig tillsammans med andra
yrkesgrupper betyder objektivt sett att KFML(r) upptradde som LO-ledningens springpojkar
och forsokte splittra Hamnarbetarforbundet.

KFML(r) diskuterade vidare LO-ledningens instéllning: Hur reagerade LO och social-
demokraterna infor utbrytarna (var kursiv)? Rent allmant kan sagas att LO-SAP inte kanner
sig hotade. Forbundsledningen i Transport deklarerar utan omsvep att férbundsledningen
tanker genomfdra kongressens beslut om storavdelningar utan hansyn till att de oppositionella
stuvarna darmed kommer att stalla sig utanfor LO. Denna lugna attityd fran LO:s sida kan
jamféras med den hets som riktades mot de vilda strejkerna.”

Om stuveriarbetarna stéllts utanfor LO &r det ett resultat av att de uteslutits, inte av att de ar
“utbrytare”.

”Vidare har det nya forbundet fatt en rent reaktionar pragel, nar det, efter den kamp som
arbetarna paborjade 1970, aterigen soker dra in arbetarna under bourgeoisins slavok —
legalismen — efter det att stora grupper brutit slavmoralen.” (Frank Baude — ”’Leve de vilda
strejkernal”, sid 78).

”De taktiska segrar som kan vinnas genom ett bifall till det nya Hamnarbetarférbundet
kommer med sékerhet att forbytas i strategiska misslyckanden inom en mycket snar framtid.
Det ar inte organisatoriska fragor som hindrar den svenska arbetarklassens kamp idag. Det ar
inte vetoratten som LO har éver forbunden, inte lagen om kollektivavtal eller lagen om
medling etc, som &r stotestenen for arbetarklassens kamp och kampmajligheter. Det finns
endast ett hinder for arbetarklassens kamp i vart land och det &r arbetarklassens laga med-
vetenhet, arbetarklassens djupa reformistiska tdnkande, som innefattar en otrolig férdrag-
samhet med klassamhallet, tilltro till avtal och 6verhdghet. Enda kampvagen har och nu ar de



vilda strejkerna. Val av egna strejkledningar fran arbetarnas sida och en standig kamp mot
reformismen.” (Proletéren 8/72).

Det &r givet att det i forsta hand beror pa reformismens inflytande att fackféreningsrorelsens
ledning helt och hallet hamnat i handerna pa klassamarbetsmén, att arbetarklassen inte oftare
véljer den direkta kampens metod, men om inte vetoratten, kollektivavtalslagen etc skulle
utgora nagra som helst hinder, sa maste man faktiskt fraga sig varfor de 6verhuvudtaget till-
kommit. FOr att underlatta arbetarklassens kamp mot kapitalisterna?

Utvecklingen har helt motsagt KFML(r):s fracka pastaenden. Hamnarbetarforbundet har ut-
vecklats till en enhetlig klassorganisation, som idag har 2/3 av hamnarbetarna bakom sig och
fullstandig uppslutning i de flesta hamnarna. Det ar en kdmpande fackforening, vilket med all
onskvard tydlighet har visat sig under hamnarbetarstrejken 1974. Hamnarbetarforbundet har
kunnat férena olika kampmedel — férutom strejkvapnet har man dven anvant évertidsblockad.
Deras kamp har aven ront sympati fran stora delar av arbetarklassen.

Hamnarbetarférbundet har givetvis fel och brister, sarskilt i ledningen, men dessa fel och
brister maste sjalvfallet forst och framst atgardas av hamnarbetarna sjalva. Darvid har
marxist-leninisterna en bjudande uppgift i kampen for att utveckla och konsolidera Hamn-
arbetarférbundet som en verklig kamporganisation.

KFML(r) var oférm0get att se nagot progressivt i hamnarbetarnas véagran att underkasta sig
Transportledningens diktat. Tvartom likstallde de Hamnarbetarférbundet med vilket refor-
mistiskt fackforbund som helst, ja, t o0 m hade det en rent reaktionér pragel.” Déarfor séllade
sig faktiskt KFML(r) till Hamarbetarférbundets motstandare och bildade enhetsfront med LO-
ledningen.

Nar hamnarbetarna val uteslots sa var de tvungna att organisera sig och sjalvklart maste det
ske i form av en fackforening. Vad annars? KFML(r):s recept var ”permanenta strejk-
kommittéer”. Men en strejkkommittés uppgift ar att leda en strejk sa lange den varar och kan
inte utgdra nagon permanent foreteelse. Hamnarbetarnas enda uppgift bestod ju inte i att
strejka — arbetarna strejkar for att uppna bestamda resultat och arbetarna fordrar dessutom en
varaktig organisering.

KFML(r) framstaller dessutom Hamnarbetarférbundets 6de som avgjort — det kommer obén-
horligen att krossas och duka under infor arbetskdparnas och Transportarbetarférbundets led-
nings gemensamma offensiv. | dagslaget fyller den propagandan fran KFML(r):s sida ingen
annan uppgift an att sa nederlagsstamningar bland hamnarbetarna. Huruvida Hamnarbetar-
forbundet kommer att besta och utvecklas eller inte, ar en 6ppen fraga. Det kommer helt och
hallet an pa medlemmarnas kampvillighet och uthallighet, pa fragan om Hamnarbetar-
forbundet kan tillforsékras en verkligt kampduglig ledning och i vilken utstréckning den
progressiva rorelsen formar understodja Hamnarbetarférbundet.

Skall kommunisterna arbeta i fackforeningarna och strava
efter att forvandla dessa till kamporganisationer?

”Just den absurda teorin om att kommunisterna ej skulle delta i de reaktionéra fackfore-
ningarna visar pa det mest patagliga satt, hur lattsinnigt dessa ‘vanster’kommunister forhaller
sig till fragan om inflytande Gver ‘massorna’, vilket missbruk de driver med sitt skrik om
‘massan’. For att forsta att hjalpa ‘massan’ och vinna ‘massans’ sympati, bifall och understéd
far man inte frukta svarigheter, inte frukta kverulanta anméarkningar, hugg i ryggen, fornar-
melser och forfoljelser av ‘ledarna’ (vilka som opportunister och socialchauvinister i de flesta
fall ar direkt eller indirekt forbundna med bourgeoisien och polisen), utan man maste ovill-
korligen arbeta dar massan finns. Man maste forsta att bringa alla slags offer, 6vervinna de



storsta hinder for att systematiskt, hardnackat, ihardigt och taligt propagera och agitera just i
de institutioner, foreningar och férbund, dér den proletéra eller halvproletdra massan finns,
aven om de ar aldrig sa reaktiondra.” (Lenin: Radikalismen... , V'V, 111, sid 390)

Det ar ett faktum att 1,7 miljoner arbetare ar organiserade i LO, darfér att de inser nédvandig-
heten av en facklig organisering och anser det osolidariskt att sta utanfor fackférenings-
rorelsen. Insdg inte arbetarna nodvandigheten av facklig organisering, skulle den sjalvfallet
inte vara organiserad. KFML(r) forsoker bestrida att LO skulle vara en massorganisation med
hanvisning till den daliga motesfrekvensen: Eftersom arbetarna inte har nagot fortroende for
fackforeningarna och inte ens besoker métena, sa ar parollen endast agnad att forsoka inbilla
arbetarna att det ar pa grund av deras bristande aktivitet som tillstandet inom deras fackliga
organisation ar som det ar”. (Proletéaren 4/71).

For det forsta ar LO en massorganisation pa grund av organisationstillnorigheten, graden av
organisation, vilket i Sverige innebdr att minst 90 procent tillhor LO. Mdtesfrekvensen ar
enbart ett matt pa aktiviteten inom massorganisationen. For det andra innebér det forhallandet
att motesfrekvensen for narvarande ar lag, trots att den varit i standigt uppatgaende de senaste
fyra aren, inte att det alltid har varit sa eller att det s& kommer att forbli. Frank Baude anfor i
sitt forsta fackligt-teoretiska pekoral ”Fackforeningarna och korporativismen” siffror om
motesfrekvensen inom nagra storre fackforeningar i Goteborg, bl a deltog 5,4 procent av
byggnads betongsektions medlemmar pa arsmotet, 7,4 procent av Gotaverkens, 9,1 av
Lindholmens varv och slutligen 6,5 procent av Eriksbergs varv. Darmed skulle inte fack-
foreningarna langre vara massorganisationer.

Pa vilket satt skulle motesfrekvensen vara en statisk foreteelse? Det stammer inte. Ty faktum
ar att om kampen skarps pa arbetsplatserna, ja, oftast racker det med att det uppstar en facklig
opposition for att deltagandet och intresset for fackféreningsmotena skall éka. Denna sanning
ar egentligen sa elementar att man nastan skams for att behova papeka den, men for fullstan-
dighetens skull skall vi t o m ge ett konkret exempel: | samband med att Byggnadsarbetare-
forbundets ledning forsokte trumfa igenom en I6nesankningslista éver huvudena pa golv-
laggarna, krdvde medlemmarna ett extra fackféreningsmate och 145 av 300 man, dvs 50
procent, slot upp. Detta utgjorde forspelet till golvlaggarstrejken 1971.

Men dven medlemmar inom KFML(r) kan inte undga att lagga mérke till det som hander
framfor 6gonen pa dem — redan i nr 1/1972 av ”Klasskampen” kunde en medlem notera att
”Argumentet att vi inte genom vart agerande skall dka intresset for fackmotena ar i sjalva
verket inget argument, eftersom de som da strommar till framst kommer for att hora pa oss
och inte for att de tycker fackforeningen helt plétsligt for deras talan.”

Men fragan ar om inte KFML(r):s medlemmar helt och hallet maste revidera sin uppfattning i
fraga om den statiska motesfrekvensen, eftersom bl a medlemmarna i KFML(r):s Halsing-
borgsavdelning fick uppleva féljande pa Tre Torn i Hélsingborg: I tisdags var det dags att
lagga papperen pa bordet pa fackmotet, ca 200 arbetare hade métt upp mot normalt ett 30-tal.”
(Proletéren 15/74).

Samtidigt som kommunisterna fastslar nédvéandigheten av att arbeta inom de nuvarande fack-
foreningarna for att forvandla dessa till kamporganisationer, sa ar det ocksa kommunisternas
skyldighet att forklara och klargéra varfor fackforeningsrorelsen — och sarskilt dess ledning —
vasentligen urartat till ett klassamarbetsinstrument.

Den grundlaggande forklaringen &r att arbetarklassen — med undantag av tiden fore forsta
varldskriget, da kampen mellan reform eller revolution annu inte avgjorts inom den davarande
arbetarrorelsen — oavbrutet har behérskats av reformismens inflytande. Den andra for-
klaringen &r dels att den hogersocialdemokratiska fackforeningshyrakratin steg for steg ur-



holkat och undergréavt den fackliga demokratin och dels att den aldrig har tvekat att anvénda
uteslutningsvapnet nér deras positioner varit hotade. De har darvid inte ndjt sig med att ute-
sluta enskilda medlemmar, utan t o m uteslutit klubbar och avdelningar, sérskilt under trettio-
talet. Men den grundlaggande forklaringen till fackforeningsrorelsens urartning ar saledes det
forharskande reformistiska inflytandet bland arbetarklassen.

Bortsett fran de tidigaste av liberaler ledda sma fackforeningarna har fackforeningsrorelsen
alltid statt under socialdemokratiskt inflytande. Detta har medfort att dess politik allteftersom
socialdemokratin forvandlats fran ett progressivt, socialistiskt parti till ett borgerligt parti,
omvandlats fran kamp mot arbetskoparna till klassamarbete med dem. Sedan 1930-talet, da
socialdemokratin 6ppet etablerade sig i rollen som monopolkapitalets forvaltare, har LO och
fackforbundens ledningar sokt stalla fackforeningsrorelsen i monopolkapitalets tjanst. De har
utnyttjat sitt och socialdemokratins grepp éver den till att hindra arbetarklassens kamp mot
den standigt okade utsugningen och till att patvinga arbetarna avtal om I6ner och arbetsvillkor
som gjort och gor det mojligt for monopolkapitalet att uppna standigt stigande profiter.

Denna utveckling har inte skett utan motstand. Nar SKP under 1940-talet uppgav politiken att
frankanna socialdemokratin ledningen 6ver arbetarklassen och inriktade sig pa att vara van-
lig padrivare”, upphorde motstandet att vara organiserat. Darefter har det endast varit spontant
och sporadiskt. Det har dnda varit sa starkt att LO- och forbundsbyrakratin for att kunna
genomdriva sin politik nddgats att steg for steg beskara den fackliga demokratin. Av samma
skal har samma byrakrati slagit vakt om den anti-fackliga lagstiftningen och upptradde 1971
som foresprakare for den tvangsarbetslag, som riksdagen pa regeringens forslag antog. Dess
framste talesman, Yngve Persson, tvekade darvid inte att hdvda att fackféreningsrorelsen
borde underordnas den kapitalistiska staten. Ett resonemang pa i princip samma linje som
Hitler och Mussolini pa sin tid forde.

Hur uppfattar medlemmarna facket? De kanner sig maktlosa och allt fler upplever avtals-
rorelsen som meningslos. Forhandlingarna fors hogt ovanfér medlemmarnas huvuden. Det
LO och SAF sysslar med pa Blasieholmen uppfattar folk som langtrakig teater. | praktiken
existerar inte langre nagon fri forhandlingsrétt. Storfinansen, regeringen och LO spikar i for-
vag det ekonomiska utrymmet. ”Det blir anda till slut som Stréng séger! > och inte blir det pa
profitens bekostnad.

Skall vi lata det forbli pa detta satt? Frankanner vi inte hogersocialdemokratin ratten att leda
fackforeningsrorelsen, frankanner vi inte hogersocialdemokratin i praktiken ledningen av
fackforeningsrorelsen, sa accepterar vi i sjélva verket deras fortsatta kontroll, de bestaende
forhallandena och fortsatt skarpt utsugning.

Ar det moijligt att forvandla fackféreningarna till
kamporganisationer?
Sa har staller SKP fragan i den fackliga cirkeln ”Gor facket till en kamporganisation”:

”Manga arbetare har idag resignerat da det galler den fackliga kampen och anser det inte
langre 16nt att kampa i fackforeningarna. ‘Det ar ingen idé, byrakraterna far anda sin vilja
igen’, ar ett argument som inte ar ovanligt. Men verkligheten idag visar att det inte bara &ar
nodvandigt utan ocksa majligt att gora fackforeningarna till kamporganisationer. LO-led-
ningen har genom centraliseringen och strypningen av den fackliga demokratin skaffat sig
stor makt, men ute pa arbetsplatserna vaxer missndjet och det galler nu i forsta hand att ta upp
kampen i de lokala klubbarna och i arbetslagen pa byggarbetsplatserna.

Verkstads- och fabriksklubbarnas liksom sektionernas och avdelningarnas styrelser véljs av
medlemmarna. Avdelningens representantskap likasa. Genom att ta upp kampen, stélla de



riktiga kraven och peka pa vagar och metoder for arbetet kan vi aktivera arbetskamraterna,
fackforeningsmedlemmarna och pa sikt se till att endast bra och palitliga representanter valjs
till fortroendeuppdrag pa klubb- och avdelningsniva.

Det finns fackforeningar som idag ar kamporganisationer. Hamnarbetarnas fackfdrening i
Goteborg ar ett exempel. Typografiska foreningen i Stockholm &r ett annat. P4 arbetsplatser
med sadana lokala organisationer ar det inte ovanligt att arbetarna genom lokal 16nekamp tar
ut 16nedkningar som vasentligt dverstiger de l16nelyft de centrala uppgorelserna givit, och
vidare pa ett levande satt formar kombinera olika kampformer.

Ocksa fran vissa s k “vanster’-grupper har det hojts toner som gar ut pa att arbetarna inte ska
ta upp kampen i facket. Men en sadan instéllning innebar att vi skulle lamna pamparna fritt
spelrum i fackforeningarna. De mindre medvetna arbetarna skulle lamnas i sticket och vara
organisationer vandas emot 0ss.

Vem skulle tjana pa att oppositionella arbetare inte forsokte samla sina arbetskamrater kring
krav i klubben, sektionen eller avdelningen? Vem skulle tjana pa att vi inte tog upp kampen
mot byrakratin och forsokte ersatta klassamarbetsmannen pa olika fortroendeuppdrag med
palitliga arbetarrepresentanter? Givetvis byrakraterna och arbetskoparna.

Pamparna ar fa, men arbetarna & manga. LO har 1,7 miljoner medlemmar. Det har lyckats

byrakratin att under artionden passivisera den fackliga rorelsen, men om alla vi arbetare tar

upp kampen kan ingen kraft stoppa oss. Da kan vi ater gora vara fackféreningar till verkliga
kamporganisationer”. (Gor facket till en kamporganisation, sid 117-118).

Saledes innebar for det forsta detta att gora facket till en kamporganisation att mobilisera
medlemmarna pa basen till kamp pa den lokala arbetsplatsen i den lokala fackféreningen. For
det andra: om nu de lokala fackforeningarna forvandlats till kamporganisationer, finns det
nagon anledning att n6ja sig med det?

Sjalvfallet inte — sjalvfallet maste kommunisterna, fackligt oppositionella och alla, som énskar
att facket ska forvandlas till en kamporganisation, ga vidare och férvandla avdelningarna,
forbunden, ja hela fackforeningsrorelsen till en enda kamporganisation.

Ar detta mojligt? Den fragan kan inte besvaras pé forhand utan det ar endast klasskampens
utveckling och praktiken, livet sjalvt, som kan avge svaret. Men vilken anledning finns det for
att pa forhand ge slaget forlorat? Det ar forvisso sant att de reformistiska ledarna kommer att
gora allt for att splittra och jaga ut de progressiva. Men vad drar en kommunist for slutsats av
det? Drar han slutsatsen att det inte gar att gora facket till en kamporganisation? Att han i
stallet bygger ut en egen organisation med “’sakert” folk? Det ar faktiskt samma smaborgerliga
raddhagade som sdger: Vi kan aldrig genomfora proletariatets diktatur for harskarna
motsatter sig det — de kommer att ta till alla medel for att splittra, utesluta, fangsla och
maorda!”

Var och en vet att kommunisterna och de fackligt oppositionella idag inte moter klassamar-
betsméan, som pa fackforeningsmaétena ar bevapnade med kulsprutor, bazookas och tanks, utan
endast med den ruttna, historiskt sett utdomda reformistiska ideologin. Den maste och den
kommer att nedkdmpas. Denna kamp utspelar sig idag vésentligen i form av orddueller, utom
i de fall dér arbetarna tillgriper den direkta kampens metod och staller de klassamarbetande
fackforeningsledarna at sidan.

En sak ar saker: ju langre, ju envisare och talmodigare kommunisterna och andra progressiva
arbetar i den nuvarande fackforeningsrorelsen, desto svarare kommer det ocksa att vara for
den reformistiska fackforeningsbyrakratin att utesluta dem. Ty vinns massan av LO:s med-
lemmar for linjen ”Gor facket till en kamporganisation! > sa spelar det knappast nagon roll om
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dessa utesluts, eftersom fackforeningsrorelsen da faktiskt bestar — men med en byrakratisk
utvaxt bortopererad av sig sjalv.

Ar den fackliga demokratin helt dod? Verkstads- och fabriksklubbarnas liksom sektionernas
och avdelningarnas styrelser valjs av medlemmarna. Avdelningarnas representantskap likasa.
Forbundsstyrelsernas majoritet och férbundsraden véljs av kongresserna, och kongress-
ombuden av medlemmarna. De viktigaste forbundsfunktionérerna, vilka enligt géallande stad-
gar &r sjalvskrivna ledamaoter i forbundsstyrelserna, anstalls genom val av kongressen. Man-
daten galler tillsvidare, men behdver inte nédvandigtvis bil livstidsmandat. Stadgarna fore-
skriver for saval forbundsfunktionarerna som ombudsman pa lagre nivaer sex manaders
omsesidig uppséagningstid.

Ytterst ar det faktiskt alltsa LO-férbundens medlemmar som genom sitt stallningstagande i
valen till styrelser, representantskap och kongresser givit fackféreningsrorelsen dess nu-
varande karaktar, mojliggjort byrakratvéldets uppréattande och uppratthallit det.

Detta beror helt enkelt pa det starka borgerliga, framforallt socialdemokratiska, inflytandet
Over arbetarna, vars andra sida ar avsaknaden av ett revolutionart kommunistiskt inflytande.
Detta borgerliga inflytande har & ena sidan gjort huvudmassan av fackforeningsrorelsens
medlemmar passiva. A andra sidan har det skapat en palitlig stodtrupp at fackforbundsbyra-
kratin.

Och vidare: Det &r inte fragan om att vinna LO-apparaten, ty darmed kan inte forstas annat an
det antal funktiondarer och fértroendevalda i LO:s landssekretariat, i fackférbundens centrala
organ, som helt har hangivit sig at klassamarbetspolitiken. Nagon annan “apparat” kan det
inte vara fraga om, ty “apparaten” kan endast besta av kott och blod.

Det ar visserligen sant att LO-ledningen i praktiken fungerar som ett utskott till statsappa-
raten, men det &r inte staten eller regeringen som har tillsatt LO-ledningen utan det har ytterst
medlemmarna gjort. Skulle det vara sa att LO, dvs hela landsorganisationen, vore ett utskott
till statsapparaten, ja, i s fall skulle faktiskt medlemmarna tillsattas uppifran och ner, nagra
demokratiska val skulle inte forekomma och dessutom skulle fackforeningsrérelsen vara
kemiskt fri fran motsattningar. Det &r rena, rama galenskapen. | sa fall vore LO ocksa ett
Oppet, korporativt, fascistiskt syndikat och helt att jamstélla med t ex de s k fackféreningarna,
syndikaten, i det fascistiska Spanien. Varje arbetare vet att det inte forhaller sig pa det sattet.
LO-ledningen fungerar i praktiken som ett utskott till statsapparaten i kraft av sin reformis-
tiska grundinstallning, i kraft av sin ideologiska samhdérighet med regeringen.

Detta yttrar sig konkret darigenom att LO-ledningen har Iatit sig representeras i en rad sam-
arbetsorgan med SAF och staten, i arbetsdomstolen, och foretar en rad utredningar pa uppdrag
av staten.

De systematiska attackerna mot den fackliga demokratin som LO-ledningen genomfért, har
ofta skett pa direkt uppdrag eller under hot fran monopolkapitalet och staten. Det géller
exempelvis Saltsj0badsavtalet och kollektivavtalslagen, varsellagen, lagen om arbetsdomstol,
vetorattens inférande och avskaffandet av beslutande omrdstningar, funktionarsvéldets
successiva inférande och vidare lagen om statens konfliktneutralitet till ’skydd for tredje
part”. Denna utveckling foranledde en ledande monopolkapitalist att yttra: ... (jag) betraktar
numera arbetarsammanslutningarna mera som hjalpare och motstandare. De utévar namligen
ett halsosamt dampande inflytande pa hetsporrarna i arbetarkretsar”. (Gustav Tham, Verk-
stadsforeningens ordférande — 1941).

LO-ledningen ser sig faktiskt sjalv som ett utskott till statsapparaten eftersom den villigt
accepterat den solidariska l6nepolitiken”” som endast gynnar monopolkapitalets expansion,
villigt accepterat statlig inblandning i avtalsrorelsen och ar slutligen fullt beredda att ga vidare
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och helt centralisera den samlade fackféreningsrorelsen for att slutligen uppratta ett statligt
I6nepolitiskt institut. Darmed vore fackforeningsrorelsen i det ndrmaste korporativ.

Denna utveckling ar fullt forstaelig mot bakgrund av att de éversta fackforeningsbyrakraterna
tanker och handlar som monopolkapitalets och statsapparatens direktorer. De ar aktiedgare,
foretagsledare, mangsysslare med statliga och kommunala uppdrag och har léner som direk-
torer. De som i avtalsrorelserna brukar anklaga t ex byggnadsarbetarna och tjansteménnen
med lite 6ver 40.000 i inkomst for att de inte avstar fran I6neforhdjningar och “tanker pa de
lagavlonade”, har sjalva inkomster pa 100.000 om aret.

LO-ledningen borjade tidigt med extraknéck och dverklassfasoner. Vid samtliga LO-kon-
gresser mellan 1917 och 1936 vécktes motioner om forbud mot mangsyssleriet och mot pam-
parnas aktieinnehav i privata foretag. Det mest uppmarksammade fallet var 1936 da inte
mindre an 86 motioner stallde detta krav — vilket &nda avslogs. Bakgrunden var att det vid
bouppteckningen efter LO-ordféranden Edvard Johansson framkommit att denne &gde aktier i
Enskilda Banken och Grénges for 118.000. Om man samtidigt vet att Edvard Johansson 1933
satt med i den medlingskommission som beslét om den drastiska I6nesénkningen for arbe-
tarna i Grangesbergsbolagets gruvor, da ar det latt att forstd de manga motionerna till LO-
kongressen.

Den centrala fackforeningsapparaten kan saledes aldrig dvertas utan den maste helt och hallet
avlagsnas.

KFML(r) har just gett slaget forlorat pa forhand: Arbetarna har ingen och kommer aldrig att
fa nagon makt i de nuvarande fackforeningarna. Inga beslut som strider mot klassamarbets-
politiken kan genomfdras inom den fackliga organisationens ram. Parollen om att ‘géra fack-
foreningarna till kamporganisationer ar inte bara omgjlig och rena illusionsmakeriet: den &r
framfor allt ytterligt reaktionar, da den enbart syftar till att dolja fackfreningarnas karaktar
och till att bibehalla dess grepp éver arbetarna. Den kvarhaller ocksa den ekonomiska kampen
inom den borgerliga legalismens ramarken, samtidigt som den skonmalar socialdemokratin”
(KFML(r):s resolution om den fackliga fragan).

Denna kapitulationistiska uppfattning star sig inte infor en marxist-leninistisk granskning.

For det forsta har vi redan visat att den nuvarande Landsorganisationen inte till sin helhet
tjanstgor som ett utskott till statsapparaten, utan att endast den centrala fackforenings-
apparaten, inklusive de flesta forbundsapparater, i praktiken fungerar som utskott till stats-
apparaten. Men med LO (Landsorganisationen) avses ocksa fackforeningsrérelsen som sadan,
vilken till syvende och sist bestar av 1.700.000 medlemmar och hur dessa skulle fungera som
ett utskott till statsapparaten, 6vergar varje klassmedveten arbetares forstand. Det skulle fak-
tiskt innebéra att samtliga medlemmar i LO skulle vara inbitna, foérhardade hogersocialdemo-
krater, eller rentav reaktionérer, och darmed skulle den socialistiska revolutionen vara domd
pa forhand i Sverige.

Det har redan pavisats att formellt sett demokratiskt val fortfarande existerar inom LO, att
varje ledning, gruppstyrelse, klubbstyrelse, avdelningsstyrelse, forbundsstyrelse och LO:s
landssekretariat, véljs genom demokratiska val och foljaktligen ocksa kan avsattas.

Standpunkten fornekar ocksa vidare att det finns motsattningar inom LO, att ett delar sig i tva,
att de arbetande massorna inom LO star i en grundlaggande motsattning gentemot klassam-
arbetsménnen i LO:s ledning. Den klassamarbetspolitik, som LO-ledningen foretrader, mot-
svarar inte arbetarklassens grundldggande intressen, behov och énskningar, vilket endast den
kommunistiska politiken goér. Darfér kommer klassamarbetspolitiken att steg for steg avslgjas,
allteftersom kapitalismens kris fordjupas allteftersom klasskampen skarps och allteftersom det
kommunistiska partiets inflytande véxer till foljd av dess riktiga politik och handlingslinje.
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“Ett delar sig i tva”, detta ar dialektikens karna. Genom att anvanda askadningen och me-
toden att ett delar sig i tva” for att kanna igen, avsloja och analysera motsattningar och vaga
kampa och kampa val, kan vi “’paskynda tingens forvandling och uppna revolutionens mal .

For det andra &r det en simpel 16gn att ”inga beslut som strider mot klassamarbetspolitiken
kan genomforas inom den fackliga organisationens ram”. Det finns ingenting som hindrar en
val sammansvetsad lokal fackforening att fatta beslut om strejk pa ett fackféreningsmate dar
inga forrédare ar nérvarande. Det finns ingenting som hindrar att en lokal fackforenings-
styrelse, darest detta halls hemligt, i praktiken kan tjanstgora som strejkledning eller i tyst
samforstand uppmuntra en s k vild strejk. Det finns ingenting som i praktiken hindrar en fack-
foreningsstyrelse att delta i, utlosa eller leda varje tankbar kampaktion, det ma vara maskning,
massjukskrivning, overtidsblockad eller strejk.

Det enda som kan hindra detta ar bristande enhet och sammanhallning och bristande kamp-
vilja. Den reformistiska fackforeningsbyrakratin inbillar sig att de anti-fackliga lagarna och
den urholkade fackliga demokratin skall fungera som kvarnstenar pa arbetarklassen. Men
arbetarklassen, som kommer att ledas av det revolutiondra kommunistiska partiet, kommer att
forvandla dessa kvarnstenar till doda bokstaver genom en malmedveten, hansynslés och
skicklig kamp mot monopolkapitalet och den hogersocialdemokratiska fackforenings-
byrakratin.

De senare aren har en rad fackforeningar tagit politiska stallningstaganden, som helt strider
mot klassamarbetspolitiken. Det racker med att omnamna uttalandena mot svenskt frihandels-
avtal med EEC, uttalandena mot regeringens agerande i 1B-afféren, som t 0 m antogs av en
FCO-organisation, dartill nédd och tvungen, som en rad fackféreningar antagit.

Bekampade inte en rad lokala fackforeningar uteslutningen av hamnarbetarna? Stédde inte
otaliga fackforeningar gruvarbetarstrejken fackligt — politiskt saval som materiellt.

For det tredje sa maste kommunister l6sa fragan hur de nuvarande fackféreningarnas led-
ningar skall avsléjas och bekampas. Detta kan endast ske inifrdn massorganisationen — det
kan endast ske genom att de hogersocialdemokratiska fackforeningsbyrakraterna avslojas och
bekampas i fraga efter fraga och att de arbetande massorna genom sin egen praktik och egna
erfarenheter kommer till insikt om att de nuvarande ledarna maste bort och erséttas av kamp-
dugliga arbetare. De hdgersocialdemokratiska ledarna kan aldrig avsldjas av enbart propa-
ganda infor arbetarklassens majoritet. Sager inte Stalin:

”Socialdemokratin kan endast avsldjas och reduceras till en obetydlig minoritet inom arbetar-
klassen i loppet av den dagliga kampen for arbetarklassens konkreta behov. Socialdemokratin
maste stallas vid skampalen, inte pa grundval av varldsrymdens fragor, utan pa grundval av
den dagliga kampen for arbetarklassen, for att forbattra dess materiella och politiska situation;
dvs fragor som ror loner, arbetstiden, hyres- och forsakringsfragor, skattepolitiken, arbets-
I6sheten, de hoga levnadskostnaderna osv. maste spela en viktig, om inte avgérande roll. Att
sla socialdemokraterna dag efter dag pa grundval av dessa fragor och avsléja deras forraderi —
sa star uppgiften...” (J. V. Stalin, Coll. Works, band 7, sid 37)

Slutligen kan endast praktiken avgora huruvida det ar mojligt att slutféra omvandlingen av
fackforeningsrorelsen till en kamporganisation, eller om endast delar dérav, dvs lokala
klubbar och avdelningar kan forvandlas till kamporganisationer. Detta kan aldrig avgoras pa
forhand eller fran skrivbordet.
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Hur skall kampen mot den reformistiska fackférenings-
byrakratin foras? Star den legala kampen i motséattning till
den illegala?

For att kunna leda proletariatet och det arbetande folket i revolution, maste de marxist-
leninistiska partierna beharska alla kampformer och vara i stand att 6verga fran en form till en
annan lika snabbt som kampbetingelserna férandras. Proletariatets avantgarde forblir under
alla férhallanden odvervinneligt endast om det beharskar alla kampformer — fredliga och
vapnade, 6ppna och hemliga, legala och illegala, parlamentarisk kamp och masskamp, 0 s v.
Det ar fel att vagra anvanda parlamentariska och andra legala kampformer nér de kan och
bor anvandas. Om emellertid ett marxist-leninistiskt parti hemfaller at legalism eller parla-
mentarisk kretinism och inskrénker sig till att fora kamp inom de av bourgeoisin medgivna
granserna, kommer detta oundvikligen leda till att det avsvér sig den proletéra revolutionen
och proletariatets diktatur” (Ett forslag rérande den internationella kommunistiska rorelsens
allmanna linje, utgiven av Kinas Kommunistiska Parti 1963, i KFML:s utgava 1970)

KFML(r):s hittillsvarande metod att “avsl6ja” hogersocialdemokratin har bestatt i att detta
enbart skulle ske pa propagandistisk grundval, vilket nedanstaende citat visar. Det har vidare
bestatt i att uteslutande anvanda den illegala kampens metod och den legala kampen har be-
traktats som fullstandigt meningslds och vardelds, ja, inte ens mellanformer, d v s maskning,
massjukskrivning och évertidsbhlockad har accepterats. Pa den senaste tiden har KFML(r)
borjat anvanda den tidigare s forhanade metoden att bygga upp arbetarkraven genom namn-
insamlingslistor.

Séledes endast propagandistiska avslojanden:

Betyder da detta att vi manar till uttrade ur fackforeningarna? Ingalunda. Vi maste i stéllet
uppmana till kamp mot uteslutningarna ur fackforeningarna. Vi maste anvanda fackfcre-
ningarnas moten till propagandatribuner for de revolutionéra parollerna ‘Leve de vilda
strejkerna — Framat mot den socialistiska revolutionen! ¢ Det ar paroller for den svenska
arbetarklassen har och nu. Paroller, vilka inte staller malet som nagot avlagset diffust i fjarran,
utan konkret och néraliggande.” (Frank Baude, ”’Proletdren 4/71)

Trots fackforeningarnas funktion och trots att endast ett fatal for narvarande besoker fack-
foreningsmdtena uppmanar vi de klassmedvetna arbetarna till medlemskap inom dessa. Inte
for att “ ta over facket’ utan for att pa de moten som &ger rum anvanda talartribunen till att
systematiskt, hardnackat och talmodigt propagera forbundets linje och standigt patala den
ofdrsonliga motsattningen mellan arbete och kapital” (KFML(r):s resolution om den fackliga
fragan)

”Det &r naturligtvis riktigt att fackforeningarna inte &r det forum dér vi vinner de flesta an-
hangarna. ldag dr agitationen pa fackforeningsmaétena framforallt en skola for kadern. Vi lar
0ss att kdmpa i underldge. Vi lar oss att agitera infor ett stérre. Vi l&r oss hur man skall ‘ta’
sossar och VPK:are. Eftersom det idag ar omajligt att fa till stand debattmo6ten med social-
demokraterna sa ar fackforeningsmétena det enda forum dar vi idag kan skaffa oss dessa
ovérderliga erfarenheter.” (Klasskampen 1/72).

Detta star i fullstandig motsattning till marxismen-leninismens standpunkt, som bl a formule-
rats i ”Leve segern for proletariatets diktatur! ”: ”’Den revolutiondra massrorelsens huvud-
strom ar alltid bra och 6verensstdammer alltid med samhallets utveckling. | massrorelsen ut-
évar olika tanketendenser sitt inflytande, uppstar olika fraktioner och deltar olika slags manni-
skor. Detta ar bara naturligt. Ingenting pa jorden ar absolut rent. Genom sin praktik i kampen
och upprepad jamforelse, kommer folkets breda massor sa smaningom att skilja mellan det
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riktiga och felaktiga; de kommer sa smaningom att slanga revisionismen och allt som é&r fel-
aktigt at sidan och godta och ta ett grepp om marxismen-leninismens sanning. Ett proletart
parti maste na djupt ut bland massorna och arbeta talmodigt, omsorgsfullt och under lang tid,
for att standigt hoja deras politiska medvetenhet och leda massrérelsen framat langs den
korrekta vagen”. (sid 13-14).

Den andra bestandsdelen i KFML(r):s fackliga linje har salunda utgjorts av att KFML(r) ute-
slutande propagerat och forsokt anvénda strejkvapnet. KFML(r) har systematiskt attackerat
SKP for att marxist-leninisterna inte uteslutande har anvént sig av strejkvapnet utan tvartom
har anvént sig av varje upptanklig kampform, som bast lampar sig for det givna laget och som
sékrast leder till seger i kampen.

Vilken ar da Sveriges Kommunistiska Partis standpunkt i fraga om strejkvapnet?

SKP hévdar att strejken ar det viktigaste vapnet i arbetarnas hander i den ekonomiska
kampen. Den slar hardast mot arbetskdparna och inget hojer medvetandet, kampviljan och
sammanhallningen som en strejk. Eller for att citera Lenins utomordentliga sammanfattning:

”Under normala, fredliga forhallanden utfor arbetaren sitt arbete utan att knota, sager inte
emot arbetsgivaren och diskuterar inte sina villkor. Under en strejk framstaller han sina krav
med hdg rost, han paminner arbetsgivarna om deras 6vergrepp, han kraver sin ratt, han tanker
inte bara pa sig sjalv och sin 16n, han tanker pa alla sina kamrater som lagt ned arbetet till-
sammans med honom och som reser sig for arbetarnas sak utan att frukta vad det kan kosta. ..
Det &r ofta sa, att nar det utbryter en strejk pa ett foretag, foljer det strejker pa ett stort antal
andra fabriker. Hur stor moralisk betydelse strejker har, ser man av den verkan de har pa
arbetarna nar de ser att deras kamrater har upphort att vara slavar och — om an bara for en kort
tid — har blivit manniskor pa samma niva som de rika. Varije strejk for i sitt slaptag tankar om
socialismen bland arbetarna, tankar om hela arbetarklassens kamp for att frigéra sig fran
kapitalets fortryck.” (Lenin, Collected Works, bd 4, s id 315).

Men samtidigt kan en misslyckad strejk — som inte ar val forberedd, som arbetarna inte star
enade bakom och som har dalig ledning — fa skadliga konsekvenser.

Den sakraste forutsattningen for att uppslutningen bakom en strejk skall vara total &r att alla
andra kampmgjligheter har uttdmts, foérhandlingar, maskning, massjukskrivning och éver-
tidsblockad etc. | sa fall star det handgripligt och askadligt klart for var och en att ingen annan
VAg aterstar.

Den som — i likhet med KFML(r) — pastar att strejken ar det enda vapnet, med vilket arbetar-
klassen kan kampa, sétter formen fore innehallet. Arbetarklassen strejker inte for att det ar
roligt, for syns skull, utan for att uppna bestamda resultat. Kan dessa resultat uppnas med
andra vapen &n strejken, sa skall ocksa dessa vapen anvandas, ty strejken staller samtidigt
mycket stora krav pa enhet och sammanhallning.

Strejkkampen och kampen i facket kan inte sta i motsattning till varandra, ty de ar tva sidor av
samma sak. Bade den illegala och legala kampen maste anvandas for arbetarklassens bésta.
Och erfarenheter visar, att strejker som foregatts av kamp i facket varit betydligt battre for-
beredda, haft en storre uppslutning samt letts av standaktiga, icke-vacklande strejk-
kommittéer. ”En av de viktigaste lardomarna av de vilda strejkerna ar ndmligen, att arbetet for
att gora fackforeningarna till kamporganisationer &r en oundganglig forutsattning for att &ven
den kamp som arbetarna under nuvarande férhallanden nédgas fora utanfor de fackliga orga-
nisationernas rama ska fa en riktig ledning, bli verkligt framgangsrik och bidra till att hoja
deras politiska medvetenhet.” (Nils Holmberg, Marxistiskt Forum 3/71, sid 23).
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Det &r visserligen sa att en fackforeningsrepresentant enligt kollektivavtalslagen ar skyldig att
forhindra illegala strejker. Om medlemmarna av en klubb- eller sektionsstyrelse deltar i en
illegal strejk kan darfor fackforeningen domas till skadestandsskyldighet. For att inte agera
strejkbrytare, men inte heller dra pa facket skadestand, bor normalt en klubbstyrelse avga da
en strejk utbryter. Facket har da formellt inga valda representanter som kan alaggas ansvar.

Men inte heller i denna fraga kan vi pa forhand ta svaret for helt givet. | vissa lagen kan det
vara riktigt att bilda strejkkommitté och att styrelsen eller nagra i styrelsen sitter kvar och
uppratthaller arbetet under det att alla dvriga arbetare strejkar. Den avgoérande fragan ar i
vilket syfte styrelsen arbetar.

Vid Adalsstrejken sommaren 1970 arbetade styrelsen under strejken, men inte for att sabotera
strejken utan undga att forbundet slog ihop avdelningen med andra avdelningar till en stor-
avdelning, vilket i framtiden skulle allvarligt forsvarat en bra facklig kamp i den aktuella
hamnen.

Det &r alltsa fullt mojligt for en fackforeningsstyrelse att uppratthalla sina funktioner sam-
tidigt som den star i direkt, intim forbindelse med sina strejkande arbetskamrater, jat o m
ingar i sjalva strejkledningen. Det avgdrande &r den politiska linjen, som &r bestammande i
allt — avgorande ar ocksa den breda totala kampenheten arbetarna emellan.

En bra fackforeningsstyrelse kan med stod av strejkande arbetskamrater med kraft genom-
driva kraven i direkta férhandlingar med arbetskOparrepresentanterna.

SKP stravar alltid att forena de olika kampformerna med varandra for att uppna basta méjliga
resultat.

Ett konkret exempel pa detta har kampen vid Kilstaverken, Bofors, utgjort. Efter en strejk-
aktion pa Kilstaverken 1971, som ledde till fullstandig seger, valdes en kampduglig arbetare,
som deltagit i strejkledningen, till ordférande i Smidesgruppen. Denne har varit en stark kraft
i att omvandla gruppen till en kdmpande fackforening.

Den lokala lonekampen péa smidesverkstaden i samband med avtalsrorelsen 1974 &r ett ut-
markt bevis harpa. Forst byggdes enheten kring I6nekravet 2:50 kr/tim upp genom en namn-
insamlingsaktion, vilken 180 av 200 man stodde.

Sedan agde tre korta, effektiva strejker rum. Dessa understrok Iénekravet pa 2 kronor ovanpa
det centrala avtalet. Mandag, tisdag och halva onsdagen strejkade ett 40-tal man vid A-ugnen
i Stalverket — en mycket kanslig punkt i stalverket, eftersom 60 procent av fabrikens gotstal
kommer harifran och foretaget har svart att klara efterfragan pa produkten. Fredagen veckan
innan genomfordes ocksa en mindre strejk.

Endast nagra timmar efter att strejken vid A-ugnen avblasts gick 70 man pa tre avdelningar i
smedjan i strejk. Strejken var tidsbegransad till tva timmar. (se Gnistan 13/74).

| forhandlingar med foretaget kunde fackforeningen senare genomdriva en l6neforhéjning pa
1.70 kr/tim.

Det andra exemplet utgor driftsarbetarnas kamp vid Bergvik&Alas sulfitfabrik i Vanséater, dar
de lyckades tillkémpa sig tva kronor mer i timmen &n forbundsavtalet. Det forsta strejkvarslet
pa 40 ar i Vansater — dar Bergvik&Ala nastan har monopol pa arbetstillfallen och bostader —
rackte for att fa igenom avtalet.

Bakgrunden var denna.

Missndjet med den centrala LO-SAF-uppgdrelsen var stort och det lokala forhandlingsléget
var last. Arbetarna kravde minimilon pa 16:35 och bolagets sista bud var 14:80, nar man
samlades till fackmdte den 1 maj. Motet konstaterade att den legala” vagen inte skulle ge
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nagot utéver bolagets bud, och att vad som aterstod var den “illegala”. Tva styrelsemed-
lemmar avgick omedelbart, resten satt kvar som medlande part. Fackmétet avslutades och
overgick i strejkm0ote, som besluta. de om strejk med en veckas varsel for kraven:

e Minimilon 16:35

Bort med driftsackordet — timlon istéllet

Endast tre I6negrader — 50 0re mellan varje

Tre veckors sammanhangande semester for de som sa dnskar. Detta utan extra

Overtidsuttag. Om nddvéndigt tre veckors driftsstopp.

e Ledigt for alla under helg och semestertoppens alla timmar. Inga avslutnings eller
igangsattningsarbeten under stopptid.

Den 10 maj var det fackmdéte for omrdstning om forhandlingsresultatet, som gav en mini-
mil6n pa 15:48, tre I6negrader och tre veckors driftstopp for semester. Budet accepterades.

— Trots skillnaden mellan vad vi uppnatt och vara rattmatiga krav, ser vi resultatet som en god
seger. Det har har varit det forsta strejkvarslet pa 40 ar. Vi har borjat fran noll och tagit ett
stort steg framat. Nasta ar ska vi ta ett lika stort steg for nu vet vi hur man gor, sager Johannes
Ekrelius, ordforande i strejkkommittén, och fortsatter:

— Den riktiga linjen &r enhet kring gemensamma krav. Forst kamp inom fackféreningen for att
forbéattra dess slagkraft, sedan — om nédvandigt — illegala kampmetoder. Detta visar riktig-
heten i parollerna: Gor facket till en kamporganisation, Fri strejkratt och Hogre 16n pa profi-
tens bekostnad.

Arendals- och SAAB-strejkerna — praktexempel pa
KFML(r):s misslyckade linje.

[Fotnot: Detta kapitel bygger i huvudsak pa en tidigare framstallning i Kommunistisk Tidskrift
nr 2 1973." Det har inte funnits nagon anledning att utarbeta en ny redogorelse for handelse-

forloppet pa Arendal och SAAB-Trollhattan. Likasa harror en stor del av citatsamlingen fran
den kommunistiska rorelsens standpunkter i den fackliga fragan fran samma kalla.]

Arendal

Bakgrunden till strejken pa Arendalsvarvet var omlaggningen av l6nesystemet till manads-
utbetalning. Det har medfort 16nesankningar for ett stort antal arbetare. Pa det improviserade
motet i matsalen pa fredagen den 20/10 1972 enades de narvarande 400 - 600 om att krava: 1.
Nej till meritvarderingssystemet. 2. Bort med objektstamplingen. 3. En tryggare uppgorelse
for de aldre arbetskamraterna.

Det var framfor allt kring dessa krav som rorelsen pa Gotaverken utvecklades, Enheten bland
arbetarna kunde byggas pa dessa krav. Fram till fredagen utvecklades en enhet kring de
kraven, genom diskussioner och agitation bland arbetarna.

Enhet bakom kraven — nédvandigt for segerrik kamp

Pa fredagsmatet i matsalen kunde arbetarnas majoritet inte enas om att ga ut i strejk. Darmed
gick arbetarna olika véagar. En grupp arbetare strejkade — en grupp jobbade. Arbetarna var
splittrade. Fackets och foretagets motoffensiv inleddes. Strejkkommittén, som gick pa
KFML(r):s linje proklamerade strejk pa hela varvet och efterlyste solidaritetsaktioner fran alla
varv. Proletdren skrev samma dag som strejken brot ut: ”En strejkvag pa Gotaverken skulle
med sékerhet visa sig vara den tandande gnistan till ett strejkuppsving...”

“ Se SAP, KFml(r) och kampen om fackforeningarna
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Sossarna 4 sin sida gjorde alla nodvéandiga forberedelser for att hindra en segerrik strejk. Efter
linjen: isolera strejkagitatorerna fran de socialdemokratiska arbetarna, fran majoriteten av
arbetarna. Strejken kom att omfatta cirka 350 man av varvets knappt 2.500 arbetare, De icke
strejkande arbetarna var inte passivt avvaktande eller forsiktigt sympatiserande med de
strejkande. | stéllet skarptes motsattningar mellan strejkande och icke strejkande. | férhallande
till vissa av de strejkande utvecklades en 6ppen antagonism. En grundlaggande betingelse for
segerrik strejk skulle varit strejkfrontens breddning och stdd for strejken in i de socialdemo-
kratiska arbetarnas lager. Endast genom att enheten bakom kraven och kravens genomférande
gors till en huvudpunkt i strejken &r detta mojligt. Detta &r den erfarenhet vi kan dra av ar-
betarklassens strider.

Pa Arendalsvarvet gick gruppordforandena i kedja pa mandagsmorgonen 23/10 for att for-
hindra att strejkkommittén tog sig in pa varvet, de delade ocksa ut flygblad. Genom kontrollen
over den fackliga apparaten kunde de hdgersocialdemokratiska ledarna isolera de strejkande.
KFML(r) hade tidigare gatt fram pa varven under den frasrevolutionara parollen “bojkotta
pajasvalen” och darmed hjalpt sossarna att behalla greppet. Bristerna i forberedelser och i
genomforandet av strejken samt fackbyrakratins starka grepp avgjorde att strejken blev en
vederlagsstrejk. Nar KFML(r) gick emot motesbeslut pa fredag om att inte strejka och tagade
ut ur fabriken éverlamnade de massan av arbetare till de lokala hogersossarna i klubb-
styrelsen, vilka givetvis fanns inne i fabrikerna och vilka hade en organisation — klubben och
gruppstyrelserna — dver hela fabriken. Genom sin organisation hade ocksa hdgersossarna
mojlighet att skaffa sig en klar bild av stdimningarna pa varvet. Klubbordféranden yttrade i
samband med strejken: Ger man bara (r)-arna tillrackligt langa rep hanger de sig sjélva.”
Genom sin felaktiga politik pa Arendal: att inte verka for att arbetarna atertar fackfore-
ningarna, att satta formen for strejk fore innehallet i kampen, och genom att inte soka stod
bland arbetarnas majoritet, gav (r) sossarna det vapen de behdvde for att ta greppet och be-
halla inflytandet Gver arbetarnas majoritet. Metallarbetaren konstaterade efterat: ’Upploppen
pa Gotaverken har varit en nyttig lektion. Det gav klart besked om att en stark facklig organi-
sation kan rida ut och reda upp aven aktioner, dd KFML(r) tillgriper vald i olika former.”

| KFML(r):s egen vérdering av Arendalsstrejken ”Fakta om Arendalsstrejken”, visar sig
KFML(r) fullstandigt oformdoget att forsta orsakerna till att strejken led nederlag, ur stand att
dra de korrekta lardomarna. Det heter dér:

| ”Strejkkommittén begar under fredagen sitt forsta misstag. Uppretade arbetare kraver vid
motet inne pa varvet att alla arbetare skall lamna arbetsplatsen. Strejkkommittén faller undan
for spontaniteten och lamnar tillsammans med 400 man omradet for att istallet postera utanfor
grindarna.”

11 Strejkmotet genomfordes i en mycket god stamning. Men pa strejkmotet gjordes det andra
stora misstaget nér beslut fattades om att strejkande i huvudsak skulle agera utanfor portarna
till varvet mandag morgon, medan endast en del av de strejkande skulle ga in pa varvet for att
agitera bland kamraterna. Det ratta hade givetvis varit att reparera skadan fran fredagen
genom att samtliga strejkande gatt tillbaka in pa varvsomradet for att agitera bland alla de
varvsarbetare som vantade sig en sadan fortsattning av strejkkommittén och de som lagt ner
arbetet pa fredagen.”

I11 ”Har gor strejkkommittén sitt tredje stora misstag genom att vika undan for fackets och
kapitalets hets. Métet rinner ut i sanden, dels beroende pa att en del av strejkkommittén be-
finner sig utanfor grindarna, dels pa grund av att den inte formar samla arbetarna till ystring
och diskussion pa en lugnare plats. 450 var vid denna tid i strejk. Ytterligare 400 kom till
motet for att hora vad strejkkommittén hade att séga. 100 stéllningsbyggare satte sig dessutom
inne pa varvet och var pa mandagen beredda att kimpa mot l6nesankningen.”
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Foljaktligen forstar inte KFML(r) att nederlagsstrejken i forsta hand berodde pa att enheten
bakom kraven inte byggdes upp steg for steg for att uppna fullstandig kampenhet, att en for
tidig utlosning av den direkta strejkaktionen, liksom det faktum att det 6vervéldigande fler-
talet av arbetarna inte slét upp bakom strejken innebar att strejken redan fran borjan var en
aventyrsaktion och slutligen gav KFML(r) inte bara de lokala hogersocialdemokratiska fack-
foreningsbyrakraterna utan den samlade borgarpressen, den socialdemokratiska pressen, radio
och TV, ett karkommet tillfalle att utmala strejken som en "KFML(r)-aktion” fran forsta bor-
jan till slut, eftersom KFML(r) omedelbart patog sig ansvaret for strejken och proklamerade
ledningen for denna.

Lardomar av kampen pa SAAB

Vad géller sjalva strejken kan vi konstatera att det blev en nederlagsstrejk. Den avgdrande
orsaken till detta ligger i att arbetarnas majoritet inte var forberedda pa strejk, inte var enade
kring det konkreta krav pa 17 kr/tim som fordes fram for forsta gangen alldeles fore strejken.
Den avdelning dar strejken hade stod var slutmonteringen, dar oppositionen hade sin starkaste
forankring och arbetarna genom egna erfarenheter sett hur de legala kampformerna stangts av
Metalls ledning. Pa de avdelningar dar den legala kampen var mindre utvecklad, t ex pa den
avdelning dar den fran TV beromde G. Wiklund (r) arbetade gick arbetarnas majoritet emot
strejk. Hari ligger egentligen hela sakens kérna. SAAB-strejkens 6de avgjordes av att den inte
stoddes av majoriteten av arbetarna. Det var strejk for ett tidigare okant krav, och vid fel till-
falle.

Kampen pa SAAB och nederlagsstrejken visar pa den avgérande betydelsen av den legala
kampen och det legala arbetet for arbetarnas krav. Majoriteten av arbetarna har i praktiken en
overtro pa den legala kampen. Att forneka nédvéandigheten av att utnyttja de legala kamp-
mojligheterna som finns &r i sjélva verket att frivilligt lamna dver arbetarnas majoritet till de
hogersocialdemokratiska ledarnas inflytande. | stallet maste de legala kampmajligheterna
utnyttjas och den legala kampen utvecklas. En av de viktigaste lardomarna fér arbetarna pa
SAAB dr att Metalls ledning och de tongivande i klubbstyrelsen gick emot kraven i den legala
kampen. De brot mot motesbeslut, stallde fackforeningen at sidan och motarbetade kravens
genomfdrande.

Att starka arbetarnas enhet kring de viktigaste kampkraven och utveckla den kampen sa att
arbetarnas majoritet dras in kraver ovillkorligen ett medvetet utnyttjande av bade legala och
illegala kampformer. Att ensidigt propagera for anvéndandet av illegala kampformer (vild
strejk, t ex) det &r ingenting annat an formalism, att satta formen fore innehallet i kampen:
kravens genomforande. En sadan formalism omojliggor ocksa att framgangsrikt anvanda
strejkvapnet, eftersom det omojliggor eller forsvarar att dra in massan av arbetare i kampen.
SAAB-kampen visar hur KFML(r) attackerar den fackliga oppositionen som tar upp kampen
mot klubbstyrelsen, hur de motsétter sig enhetsarbete kring kraven och hur de fyller en splitt-
rande roll i enhetsarbetet och den legala kampen. Under den legala kampens forlopp gar (r)
Gppet emot arbetarnas kamp. Arendal visar hur KFML(r) splittrar en rorelse som haller pa att
utvecklas till strejk genom att enbart se till formen strejk och inte till innehallet — kravens
genomfdrande — och darmed inte i praktiken soker stéd hos massan av arbetare for kampen
for kraven.

Saval kampen pa SAAB som kampen pa Arendal visar ocksa enligt var uppfattning nodvan-
digheten av att ta upp kampen for att arbetarna atererévrar makten i fackféreningarna. Detta
maste tydligen goras i opposition till savél de hdger-socialdemokratiska ledarna som sekte-
rister och trotskister av olika schattering, vilka alla i sin praktik splittrar arbetarklassens kamp.
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Vilken linje skall kommunisterna ha i de fackliga valen?

Sveriges Kommunistiska Partis linje darvidlag uttrycks i parollen ’Vélj de basta fackliga
foretrddarna oavsett partipolitisk tillhdrighet!” Det heter i fackliga handlingsprogrammet:
”Forutsattningen for att de fackliga organisationerna ska kunna fungera ar att de foretrader
medlemmarnas och arbetarklassens intressen, att det skapas enhet pa klasskampens grund.
Kring den malsattningen kan socialdemokratiska arbetare, kommunister och partilsa ena sig
utan svarighet. Valj darfor fackliga foretradare, inte med hansyn till partitillnorighet utan pa
grundval hur de foretrader och kdmpar for medlemmarnas och arbetarklassens intressen.
Avskaffa partilistorna i facket.” (sid 4).

Det heter vidare: ”Styrelse- och andra val i fackorganisationerna stéaller oppositionen mot
klassamarbetspolitiken infor svara problem. Fackforeningsbyrakraterna vet lika val som vi att
jobbarna vid samtal i matsalen, omkladningsrum och bodar oftast ar helt éverens i vasentliga
fragor som ror avtalen och forhallandena pa arbetsplatsen. De vet ocksa att det finns en natur-
lig stravan hos medlemmarna att fa de basta kamraterna valda till fackliga fortroendeposter.
Samtidigt vet byrakraterna att klockan klamtar for dem den dag arbetarnas enhet och stravan
att vélja de basta far gora sig gallande i valen. Darfor forsoker de alltid att géra de fackliga
valen till ett val mellan partier. Allt som enar skjuts undan och de partiskiljande fragorna
stélls i forgrunden” (sid 9-10).

Det forsta man maste komma ihag vad KFML(r):s uppfattning i fraga om fackliga val
anbelangar, ar deras synsatt pa fackliga fortroendeuppdrag, som nagot i sig korrumperande. |
broschyren Leve de vilda strejkerna!” sammanfattar Frank Baude denna standpunkt:

’Kampen mot den fackliga apparatens lakejer maste skérpas nar det galler val till strejk-
ledning. Alla personer, som har anknytning till det socialdemokratiska partiet, VPK eller
tidigare har haft eller har uppdrag som de ‘skott” inom den fackliga apparaten, maste vid vall
av strejkledning betraktas som strejkbrytare och avvisas av de medvetna arbetarna.” (sid 84).

Detta ar ur en utgangspunkt ett bra stallningstagande fran Frank Baudes sida, eftersom han
darigenom omyndigforklarar sig sjalv vid val till strejkkommittéer. Frank Baude har namligen
en gang varit ordférande i murarnas sektion inom Byggnads i Géteborg.

Men citatet vittnar snarast om att Frank Baude ar att likna vid en smaskuren, enfaldig och
rabiat pingstvénspastor: ”Den som syndat ar for alltid fortappad”.

Den kommunistiska rérelsen har alltid foresprakat en taktik och en sammansattning av
strejkledningen, som &r rakt motsatt Frank Baudes: ”Om lockouten blir tillkdnnagiven pl6ts-
ligt, eller om strejken bryter ut ovantat och det inte kan véljas kommissioner i god tid, bor
man med en gang strejken eller lockouten borjar, och innan arbetarna hunnit Iamna arbets-
platsen sammankalla arbetsplatsméten (méten pa fabriksavdelningar), dar man efter att ha
agiterat, foreslar val av ledning for kampen och samtidigt lagger fram en pa férhand uppstalld
lista av revolutiondra, syndikalistiska, reformistiska, religiésa och partilsa arbetare.”
(”Lardomar av den ekonomiska kampen”, 1929, sid 9)

Vad innebér egentligen Frank Baudes uppfattning. Han satter organisationen fore politiken,
vilket ar en klassisk, smaborgerligt anarkistisk standpunkt. Det vittnar endast om foga tillit till
den egna politiken, att ett fackligt uppdrag i ett slag skulle évervinna — och tillintetgora — ett
marxist-leninistiskt tdnkande. I KFML(r):s fall — och i synnerhet Frank Baudes — &r det dar-
emot fullt forstaeligt.

SKP:s uppfattning kan sammanfattas i orden: Den ideologiska och politiska linjen ar be-
stammande i allt, vilket innebér att vara fackligt aktiva kamrater aldrig tvekar att fa ett fack-
ligtuppdrag, darest de har sina arbetskamraters fortroende.
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Linjen att avvisa partival i facket har med framgang praktiserats av SKP, vilket inte dr nagon
tillfallighet, eftersom denna linje redan nu 6verensstammer med de radikala arbetarnas in-
stéllning liksom att den obonhdrligen kommer att omfattas av arbetarflertalet.

Och varfor ar denna linje riktig?

FOr det forsta darfor att det oundgangligen ar nédvéndigt att forst skapa enhet bland arbetarna
pa grundval av den dagliga kampens fragor; fragor som i forsta hand ror I6ner och arbets-
forhallanden pa den egna arbetsplatsen. Det &r pa denna grundval enheten enklast kan upp-
rattas — mot arbetskdparna och klassamarbetsmannen.

| denna kamp kommer oundvikligen de basta klasskamparna att framtrada under kampens
gang — efterblivenhet och skenradikalism kommer att 6verflyglas av de kampdugliga arbetare,
som foretrader enhet pa klasskampens grund. Det kommunistiska partiet kan inte proklamera
ledningen Gver arbetarmassorna — den maste erévras pa basis av att det kommunistiska partiet
visar sig vara det parti, som mest energiskt uppoffrande och beslutsamt foretrader arbetar-
klassens intressen.

For det andra framhéardar SAP avsiktligt i linjen att genomfora partipolitiska val till fack-
foreningarna av det enkla skalet att SAP gynnas dérav sa lange som arbetarklassen till sin
huvuddel &r reformistiskt influerad. Partipolitiska val till fackforeningarna &r avsedda att
tvinga fram en féljsamhet inom de socialdemokratiska arbetarleden till det parti, dvs SAP,
som de socialdemokratiska arbetarna stodjer i riksdagsval. Darfor &r VPK:s undfallenhet
gentemot SAP:s partilistor en linje som baddar for nederlag. Detta har de fackliga valen under
1973 visat helt och hallet, eftersom VPK:s réstsiffror utan undantag minskat sin rostandel i
partivalen. VPK deltar enligt de regler som SAP uppstallt. Dessutom konserverar VPK:s
kapitulationism partivalen till fackféreningarna.

Den enda framgangslinjen bestar i att konsekvent halla fast vid val med stryklistor och valja
de basta fackliga foretrddarna oavsett partipolitisk tillhdrighet.

Den linjen kan inte missgynna kommunister av den enkla anledningen att kommunisterna —
om de vill fortjana beteckningen kommunist — alltid maste vara de framsta i att kampa for
arbetarnas intressen och foljaktligen kommer de ocksa att betraktas som de béasta fackliga
foretradarna. Den linjen maste missgynna de hdgersocialdemokratiska fackforenings-
byrakraterna, eftersom dessa pa intet sétt ar beredda att konsekvent forsvara sina arbets-
kamraters intressen utan istéllet ar beredda till langtgaende klassamarbete med arbetskoparna.

For det tredje kan det under inga forhallanden vara riktigt att besatta samtliga styrelseposter
med kommunister, vilket i sa fall vore en fortsattning pa SKP:s linje pa 30-talet, som formule-
rades i parollen: ”Erovra fackforeningarna! ”

Forklaringen &r skaligen enkel:

Bland de vanstersocialdemokratiska arbetarna finns namligen manga fackligt aktiva, som
mycket val kan mata sig med de kommunistiska arbetarna, jat o m i vissa fall Gvertraffa
dessa, i fraga om kampvilja och duglighet. De har bara annu inte vunnits éver till den
kommunistiska politiken, men den basta metoden att astadkomma detta narmande till den
kommunistiska politiken maste besta i ett dagligt, naraliggande samarbete varigenom de
vanstersocialdemokratiska arbetarna bibringas den kommunistiska varldsaskadningen.

Det ar ingen tillfallighet att fackforeningsrorelsen i det forsta socialistiska landet, Sovjet-
unionen, liksom fackféreningsrorelsen i dagens Kina inte stallde eller stéller nagra krav pa
medlemsskap i det kommunistiska partiet for att erhalla fortroendeuppdrag inom fackfore-
ningarna. De kommunistiska partierna darstades har alltid insett att det basta sattet att fostra
de partilosa arbetarna, att vinna 6ver dessa for kommunismens sak, bestar i att visa dem for-
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troende och tillsammans delta i kampen for arbetarklassens intressen och i det gemensamma
uppbygget av socialismen.

Det &r vidare en otaktisk linje: Skulle kommunisterna ga in for att erévra fackférening efter
fackforening genom att besatta samtliga styrelseposter, sa skulle detta forse de hogersocial-
demokratiska ledarna med gratisargument i deras propagandaarsenal gentemot kommu-
nismen. Det skulle obdnhdrligen heta att kommunisterna for egen del vore ute for att erévra
fackforeningarna och detta i ett lage, da arbetarklassens majoritet stod under reformismens
inflytande.

Denna korrekta handlingslinje, som SKP utvecklat i fraga om fackliga val, har sjalvklart
angripits av KFML(r), trots att de sjalva har gjort det till princip att inte stélla upp till fackliga
val. Frank Baude skriver i ’Proletaren” nr 16/1974:

”Den andra, mera medvetna linjen, &r den stromning som VPK och SKP gor sig till tolk for.
Dessa bada organisationer havdar idén om den partildsa fackféreningen. De pladerar for att
partival inom fackféreningen ar av ondo och att alla val bor ske efter stryklistor dar alla
kandidaterna tavlar sida vid sida pa det att baste man ma valjas. Allt naturligtvis for att ‘gora
facket till en kamporganisation’.

Denna tanke ar i grunden felaktig och utgar fran rena idealismen. Verkligheten &r nu inte
sadan att arbetarna, inte ens i den minsta fackforening, har en gemensam uppfattning om alla
de fragor som ska behandlas. Arbete och Kapital har olika uppfattningar och ingen vill val
forneka att Kung Kapital ocksa har sina foretradare bland arbetarklassens massor. Ja faktiskt
sa finns det manga arbetare i Sverige som ar fullt och fast 6vertygade om att kapitalismen har
betydligt storre fordelar an socialismen.

Fakta &r ju ocksa att kapitalismen haller sig med ett ganska sa omfangsrikt ‘arbetarparti’ har i
landet och det ar ju otroligt att de arbetare som hyser sadana uppfattningar kan ha gemen-
samma intressen med de arbetare som vill socialismen. Eller menar manne VPK och SKP att
fackforeningarna bara ska kretsa kring sin minsta gemensamma namnare — l6nens storlek?
Politiken skulle da skétas av en sarskilt utvald skara politiker far vi formoda.

Komintern antog vid sin tredje vérldskongress en resolution i fackforeningsfragan dar man
behandlade bl a idén om den partipolitiskt neutrala fackforeningen, man sa dér: ‘Borgar-
klassen haller proletariatet i slaveri inte bara genom naket vald, utan dven med hjélp av det
mest raffinerade bedrageri. Skolan, kyrkan, parlamentet, konsten, litteraturen, dagspressen:
allt detta utgor borgarklassens hander maktiga hjalpmedel for att bedra de arbetande massorna
och for att sprida borgarklassens idéer bland proletariatet. En av dessa borgerliga idéer, som
de hérskande klasserna lyckats inympa hos arbetarna ar tanken pa fackforeningarnas neutra-
litet, idén om fackforeningarnas opolitiska och partilosa karaktar.’

Ingen som laser det ovanstaende tvekar val om att instimma i att Komintern givit en beskriv-
ning av VPK och SKP:s smaborgerliga fackliga politik.

Det ar alltsa ingen ny linje som dessa partier forfaktar utan en nara hundra ar gammal borger-
lig fordom.” (Frank Baude)

Detta ar demagogi fran borjan till slut. SKP:s fackliga handlingsprogram sammanfattar parti-
ets standpunkt harvidlag: ~’Fackforeningsrorelsen kan inte sta politiskt neutral. Den maste ta
stallning i arbetarklassens intressefragor. Den maste fora arbetarnas talan mot kapitalet. Men
facket maste vara organisatoriskt fristdende fran partierna. Kollektivanslutningen till SAP ar
odemokratisk och facket blir hammat av lasningen till den socialdemokratiska regeringens
politik.” (sid 10)
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SKP kampar ocksa for att fackforeningsrorelsen skall anta en uttalad socialistisk malséttning
for sin verksamhet. Darom fastslas: “Forst socialismen kan trygga arbete at alla, gora slut pa
stress och otrivsel och ge arbetarna verklig makt i foretaget. Arbetarklassens fackliga organi-
sationer har socialistiska traditioner och rdda fanor. Arbetarklassen ar av havd for socialis-
men. Men LO har uppgivit den socialistiska malsattningen. Pamparna talar sig varma for
blandekonomin och samarbete. Malsattningsparagrafen har under arens lopp blivit alltmer
urvattnad. Men trenden har vant. 1972 beslot kongresserna for Grafiska fack och Gruv att i
stadgarna infora den socialistiska malsattningsparagrafen. For ett socialistiskt Sverige!” (sid
11, SKP:s fackliga handlingsprogram).

Enligt KFML(r) skulle alltsa SKP ~héavda idén om den partildsa fackforeningen™ och detta
gendrives med argumentationen: ”Denna tanke ar i grunden felaktig och utgar fran ren idea-
lism. Verkligheten &r nu inte sadan att arbetarna, inte ens i den minsta fackférening, har en
gemensam uppfattning om alla de fragor som ska behandlas.”

For det férsta driver SKP den linjen att fackforeningarna inte kan vara politiskt neutrala utan
tvartom maste ta stallning i alla arbetarklassens intressefragor, savél ekonomisk, sociala,
politiska som kulturella intressefragor. Fackfdreningarna kan heller inte bedriva sin verk-
samhet utan ett samhélleligt perspektiv — det socialistiska perspektivet och foljaktligen
kampar SKP for att fackforeningsrorelsen skall anta en socialistisk malsattningsparagraf.

Déremot havdar SKP bestamt att fackféreningsrorelsen skall sta organisatoriskt fri fran
partierna. Detta innebér helt enkelt att SKP bek&dmpar kollektivanslutningen till SAP, eftersom
detta fullstandigt strider mot principen att medlemskap i ett politiskt parti skall basera sig pa
frivillig grund. Detta ar en standpunkt som den kommunistiska rorelsen foretratt. Den tillam-
pas dven i det socialistiska samhallet — se det socialistiska Sovjetunionen fore 1954 och
dagens socialistiska Kina.

Men eftersom fackforeningarna inte kan forhalla sig politiskt neutrala sa driver SKP
konsekvent den linjen att fackféreningarna skall ta stallning i alla politiska fragor. Detta inne-
bar ocksa att i de fall fackforeningarna stoder SKP:s standpunkt i olika, enskilda fragor de
faktiskt intar det kommunistiska partiets standpunkt, faktiskt narmar sig det kommunistiska
partiet steg for steg.

Vilka politiska fragor t ex har SKP drivit inom fackféreningsrorelsen? Det galler exempelvis
kampen mot frihandelsavtalet med EG, kamp for ett erkdnnande av folkets regering, PRR, i
Sydvietnam — det géller kravet ”Nationalisera oljeindustrin”, for att enbart ange ett fatal av de
politiska krav som SKP driver (se for 6vrigt det fackliga handlingsprogrammet).

Det betyder ocksa att SKP malmedvetet kommer att verka for att fackforeningsrorelsen skall
anta det kommunistiska partiets standpunkt i alla klasskampsfragor, att fackféreningsrorelsen
narmar sig det kommunistiska partiet, vilket maste ske med 6vertygelsens alla medel. Det
betyder slutligen att det revolutiondra kommunistiska partiet i en revolutionar situation verkar
for att fackféreningarna antar det kommunistiska partiets handlingslinje helt och fullt.

Frank Baude pastar att “’verkligheten nu inte ar sadan att arbetarna, inte ens i den minsta fack-
forening, har en gemensam uppfattning om alla de fragor som ska behandlas”.

Denna argumentering &r i sjalva verket riktad mot varje slags enhetlig aktion bland arbetarna,
exempelvis en s k vild strejk. Det innebér att det skulle vara omojligt att astadkomma full-
stdndig enhet bland arbetarna. Denna uppfattning har redan utdomts av praktiken. Nar
arbetarna vid monteringen i SAAB-Scania i Oskarshamn strejkade, sa strejkade samtliga
arbetare.
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Det kommunistiska partiet stravar alltid att ena alla arbetare som kan enas kring en riktig
grundval, kring ett riktigt handlingsprogram. Hur manga som kan enas pa denna riktiga
grundval beror pa flera faktorer, dvs klasskampslaget och den faktiska klassmedvetenheten
hos arbetarna liksom det kommunistiska partiets formaga att formulera en konkret handlings-
linje och aktivt kunna kdmpa for densamma.

Det &r sedan sjélvklart att arbetarna inte kan vara eniga i alla fragor och det kommer de aldrig
nagonsin att vara. Men vem har efterstravat att ena alla arbetare kring alla fragor? Det kan
endast en politisk dilettant som Frank Baude inbilla sig.

Kominterncitatet, slutligen, anger endast att kommunister oférsonligt maste bekampa den
borgerliga forestallningen om politiskt neutrala fackféreningar och att fackféreningarna aldrig
nagonsin kan ta stallning for ett politiskt parti och dess handlingslinje.

Sveriges Kommunistiska Parti har alltsd med framgang praktiserat linjen att bekampa partival
I fackforeningarna. Detta kan illustreras med ett konkret exempel.

Detta kan hamtas fran klubbstyrelsevalet vid Finnboda Varf 1974. Detta val ledde till att tva
tredjedelar av de som rgstade foredrog klubbens officiella lista, stryklistan. En tredjedel
rostade pa den socialdemokratiska listan. Forra aret var det exakt motsatt forhallande.

En redogorelse for valet aterfinns i Gnistan nr. 9/1974:
”Stig-Ake Jonasson (medlem i SKP) berattar om hur valet gick till:

— ldag jobbar det ca 430 man pa varvet mot 550 vid forra valet. Ser man sedan till att det varje
dag ar ca 100 man franvarande sa var det ett valdeltagande pa omkring 80 procent. Sosselistan
fick 90 roster och klubbens egen lista 180.

— Fore valet drev vi en valkampanj som gick ut pa att inga partipolitiska listor skulle fa fore-
komma i valet. Vi uppmanade vara arbetskamrater att ta klubbens valsedel.

— P& ett mote i mitten av november forde jag ocksa fram en motion som yrkade pa att
arbetarna pa matet skulle rekommendera socialdemokraterna att frivilligt dra tillbaka sin lista.
Ordforanden vagrade dock att 6verhuvud taget stalla motionen under proposition!

— Tillsammans med ett antal fackligt aktiva och progressiva kamrater skrev jag sedan ett
fackligt handlingsprogram dar en rad for oss arbetare viktiga krav togs upp.

— Handlingsprogrammet tog upp fragor som vi maste arbeta for i framtiden vare sig jag kom
med i styrelsen eller inte. Nér ett forsta forslag framstallts It vi en stérre grupp arbets-
kamrater se 6ver det och komma med synpunkter.

— Tre dagar fore valet spred jag sedan handlingsprogrammet pa varvet och redan hur det da
mottogs gav en foraning om hur valet skulle forlopa.

— Pa valdagen delade jag ut ett kort flygblad dér det slogs fast foljande:

‘Det finns tva listor som anvands i valet. Den ena ar en partipolitisk spranglista som det star
socialdemokraterna 6verst pa. Den listan ska du inte anvanda dig av, mitt namn finns inte med
pa listan. Istallet ska du anvanda fackets officiella lista. Den ligger pa ett bord framme vid
valforrattarna. Pa den finns samtliga kamrater som nominerats. Den officiella listan anvands
som stryklista, dvs man stryker dver de namn som man anser sig kunna undvara i styrelsen.
Den som har tankt fa in just mig i styrelsen, maste stryka over alla andra namn. Om man inte
gor det, sa betyder det att de andra kandidaterna far en gratisrost. Det betyder att jag maste ha
mer &n dubbelt sa manga roster som de 6vriga kandidaterna for att komma in i styrelsen”.
(Gnistan 9/74)
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KFML(r) har hitintills konsekvent havdat att kommunister inte skall stalla upp som kandidater
till fackliga val. |1 ”Klasskampen” nr 2/74 férekommer det ett kritiskt inldgg — ”’De fackliga
valen och var taktik” — vilket féranleder Frank Baude att “modifiera” sin linje i de fackliga
valen. Han uppstaller emellertid féljande villkor:

1. ”Arbetsplatsens fackforening ar relativt oberoende av den korporativa karaktaren. Det finns
inga ledande socialdemokrater som med personband haller kontakten med avdelning eller
forbund.

2. Arbetarna har demokratiskt inflytande pa styrelsen och ar aktivt indragna i det fackliga
arbetet. Antingen genom stort deltagande pa fackmétena eller genom att arbetarna dagligen
kommer i kontakt med fackets styrelse for diskussion. Detta kan bara ske pa mindre arbets-
platser som alla forstar och det ar i egentlig mening endast pa mindre platser som vart undan-
tag kan dga rum.

3. Arbetarnas majoritet, detta i ordets ratta bemérkelse och inte bara en majoritet av en liten
klick som besoker fackmotet, maste vara for vara kandidater.

4. Var plattform for att kandidera till fackvalet maste innehalla en forklaring av var allménna
linje, dvs en forklaring av den korporativa fackliga rorelsen.” De fyra punkterna besvaras en
efter en:

1. Den ~korporativa karaktaren” idag hos LO bestar forst och framst i att LO:s landssekre-
tariat i praktiken fungerar som utskott till statsapparaten, medan de lokala fackforeningarnas s
k ”korporativa karaktar” bestdms av graden av den klassamarbetspolitik som styrelsen fore-
trader. Detta beror aterigen pa vilka, som uppratthaller styrelseuppdrag. Enligt Frank Baude &r
forutsattningen for deltagande i styrelsearbete att hogersocialdemokraterna redan avlagsnats
ur styrelsen. Men vilka kan astadkomma detta avlagsnande om inte kommunisterna i forbund
med de vanstersocialdemokratiska arbetarna? Och dven om en hdgersocialdemokrat vore
foretradd i en gruppstyrelse, sa vore det fullstandigt riktigt av en kommunist att acceptera
styrelseuppdrag for att med arbetskamraternas stod verka for arbetarnas krav i styrelsen och
steg for steg eliminera det hogersocialdemokratiska inflytandet. Detta ar ocksa riktigt, aven
om det forutom en kommunist enbart satt hogersocialdemokrater i styrelsen, pa grund av att
det grundléggande stodet for en kommunist i en styrelse endast kan finnas utanfor styrelsen,
dvs bland arbetskamraterna, samtidigt som kommunisten alltid kan utnyttja reservationsratten.

2. Forutsattningen kan heller inte ovillkorligen vara att arbetarna redan har demokratiskt in-
flytande pa styrelsen och aktivt indragna i det fackliga arbetet. Detta forhallande rader pa
endast ett fatal arbetsplatser. Det ar just kommunisternas uppgift att astadkomma detta breda
demokratiska inflytande och aktiva inflytande och redan det faktum att kommunisterna orga-
niserar en facklig opposition bidrar verksamt till att dstadkomma detta lage. Men oftast forst
nér kommunisterna aktivt deltar i ledningen for fackféreningen kan det genomforas, eftersom
initiativet hos en fackforening alltid ligger hos styrelsen. Dérest en grupp- eller klubbstyrelse
beharskas av klassamarbetsman, sa kommer den med nabbar och klor bekampa en dylik ut-
veckling.

Detta kan ske pa alla arbetsplatser oavsett storlek, eftersom en fackforeningsstyrelse som star
pa klasskampens grund forstar att tillampa masslinjen, vilken innebar att garantier hela tiden
skapas for att samtliga arbetare skall kunna indras i de fackliga diskussionerna. Nér fastslog
marxismen-leninismen att arbetsplatsens storlek skulle utgéra nagot hinder for masslinjens
genomfdrande?

3. Indragandet av arbetarmajoriteten i de fackliga valen kan endast ske steg for steg och ett
medel harvidlag ar att kommunisterna tar styrelseuppdrag utifran det redan givna antalet
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fackligt aktiva inom vilka majoriteten erévras. Det kommer under lang tid att finnas efter-
blivna arbetare, som aldrig deltar i facklig verksamhet.

4. Det finns ingen anledning att i samband med ett fackligt val forknippa en plattform med
ovillkorlig forklaring av den “’korporativa fackliga rorelsen”. Detta ar en daglig uppgift for
kommunister och dessa avsldjanden har idag i forsta hand genomslagskraft bland de klass-
medvetna arbetarna. Steg for steg kommer ocksa arbetarmajoriteten att vinnas for denna
standpunkt under kampens gang, allteftersom klasskampen skarps och allt under det att
kommunisterna i handling bevisar att de konsekvent foretrader arbetarklassens sak. En val-
plattform maste utga fran den verkliga medvetandegraden och formulera de for arbetarflertalet
mest relevanta kraven.

Sveriges Kommunistiska Partis fackliga framgangslinje
”Gor facket till en kamporganisation! Enhet pa klass-
kampens grund!” star i fullstandig éverensstammelse med
den kommunistiska rorelsens erfarenheter!

Redan inledningsvis kunde vi konstatera att SKP:s fackliga framgangslinje Gor facket till en
kamporganisation! Enhet pa klasskampens grund! ” inte bara utgick fran SKP:s egen hittills-
varande fackliga praktik, utan aven fran den kommunistiska rérelsens historiska erfarenheter.
KFML(r) havdar likaledes att de kan stddja sig pa den kommunistiska rorelsens historiska
erfarenheter: ”Den linje som vart forbund utvecklat i dessa fragor (de fackliga fragorna — var
anm) stodjer sig helt och fullt pa den internationella kommunistiska rérelsens erfarenheter,
nagot som garna fornekas av vara ‘belackare” inom den smaborgerliga vanstern.” (Drift-
cellutskottet i ”Klasskampen” 3/74)

Vem har da ratt? Denna sammanstéllning av citat fran den internationella kommunistiska
rorelsens program, fackliga resolutioner etc talar for sig sjalv och vederlagger tveklost
KFML(r):s historieforfalskning.

”Den Kommunistiska Internationalen avbdjde redan under sitt forsta ar de sekteristiska
tendenserna, darigenom att den uppmanade de anslutna partierna — hur sma de an vore — att
deltaga i fackforeningarnas arbete for att besegra dessas reaktionara byrakrati inifran och gora
fackforeningarna till proletariatets massorganisationer, till kamporgan.” (Teser om takti-
ken...Kominterns tredje varldskongress 1921, sid 12)

»Alla kommunisters huvuduppgift under den narmaste perioden bestar i att energiskt och ut-
halligt arbeta for att vinna 6ver majoriteten av arbetarna i samtliga fackféreningar. De far inte
bli modféllda av den nuvarande reaktionéra tendensen inom fackféreningarna, utan stka
arbeta pa att genom det livligaste deltagande i fackforeningarnas dagliga strider, trots allt
motstand vinna dem for kommunismens sak. Den béasta vittneshorden om varje kommunist-
partis styrka ar det verkliga inflytande det har pa arbetarmassorna inom fackféreningarna.
(Aa, sid 48)

»Sérskilt stor betydelse for vinnandet av proletariatets majoritet har erévrandet av fackfore-
ningarna, dessa arbetarklassens verkliga massorganisationer, vilka ar forbundna med deras

dagliga kamp. Att arbeta inom de reaktionara fackféreningarna, skickligt erévra dem, vinna
de breda, fackligt organiserade massornas fortroende och uttranga, avsatta de reformistiska
ledarna fran deras positioner ar en av de viktigaste uppgifterna under revolutionens forbere-
delseperiod.” (Kominterns program och stadgar, 1928, sid 80 i MLK:s utgava)

”Medlemskap i en fackforening, t o m i den reaktiondraste — om den bara &r en massorganisa-
tion — &r varje kommunists omedelbara plikt. Endast genom standigt och konsekvent arbete i
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fackforeningarna och pa arbetsplatserna, for att pa det mest standaktiga och energiska satt
forsvara arbetarnas intressen och under hansynslds kamp mot den reformistiska byrakratin,
kan man erdvra ledningen av arbetarnas kamp och vinna de fackligt organiserade arbetar-
massorna for partiet.” (A a, sid 84-84)

1929 slog Kominterns exekutivkommitté fast:

”...kampen for varje valfunktion inom fackféreningarna och sérskilt for de fackliga under-
organisationernas fortroendemannaposter maste i vara hander bli ett maktigt verktyg for att
avsloja och bekampa den socialfascistiska fackforeningsbyrakratins roll...” (Resolution pa
10:e plenum)

1932 faststéllde 12:e plenum i Kominterns exekutivkommitté parollen:

”...kamp om varje valbar post i fackfreningen, for bortjagandet av den reformistiska fack-
foreningsbyrakratin och erévring av lokalorganisationerna av de olika fackforbunden, samt
lokal-kartellerna av de reformistiska fackféreningarna.”

| den vérdering av SKP:s arbete som lades fram infér Kominterns kongress 1935 sades det:

”Med Kominterns hjélp och genom att beslutsamt anvénda sig av enhetsfrontstaktiken lycka-
des SKP fran slutet av 1934 under nagra manader att gora betydande framsteg. Det visade sig
framfor allt vid de fackliga valen varen 1935. Oppositionen lyckades da erdvra en hel rad nya
viktiga positioner. Man vann det utslagsgivande inflytandet inom landets nast storsta fack-
foreningsorganisation, namligen metallavdelningen i Goteborg. Likasa vann man dar led-
ningen i grovarbetarnas fackférening, liksom i hamnarbetarféreningen.

Vidare vann man ledningen i manga andra lokala fackféreningsavdelningar i rikets olika
delar. Dessa framgangar har starkt vart partis anseende utomordentligt och lett till en 6kad
aktivitet inom alla partiets organisationer.”

Infor varldskongressen faststallde Komintern till sina sektioner:
Vi maste...forvandla fackféreningarna till klasskampsorganisationer.”

Det var ocksa den linje som Kominterns sektioner kom att tillampa i sitt arbete. Kommunis-
terna i alla kapitalistiska l&nder bet sig i 6kad utstrackning fast i fackféreningarna med syfte
att erévra dem at arbetarna.

Efter Kominterns upplésning 1943, efter varldskrigets slut, intog Kommunistiska Informa-
tionsbyran (Kominform) samma standpunkt:

”De kommunistiska partierna betraktar kommunisternas aktiva medverkan i massorganisa-
tionerna som funktionéarer, organisatorer, agitatorer och propagandister sdsom en av de vikti-
gaste uppgifterna i sitt organisatoriska, politiska och ideologiska arbete. Kommunister far inte
avgransa sig fran massorganisationerna, utan maste ansluta sig till organisationerna och verka
inom dem.” (25 maj 1951, citat ur ”For varaktig fred — for folkdemokrati’’)

Kominform fastslar varfor detta var en riktig linje:

”Dér arbetarklassens splittring évervinner, dar den hogersocialdemokratiska agenturen och de
reaktionara fackforeningspavarna isoleras, dar de forradiska och provokatoriska elementen
beslutsamt avsldjas, dér leder de arbetandes kamp i regel till seger.” (8 aug 1952, citat ur ”For
varaktig fred...”)

Aven inom Sveriges Kommunistiska Parti fanns det roster som var klara pa att ta upp kampen
om styrelser och klubbar. Arbetartidningen skrev i december 1949:
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”Den fackliga rorelsen har berovats sin slagkraft. Detta kan inte repareras pa en gang, men det
kan bli bra mycket battre om medlemmarna ute i avdelningar och verkstadsklubbar véljer
sadana kamrater till styrelserna, som ar motstandare till allt kryperi infor regeringens och
kapitalets pabud, sddana kamrater som forstar vérdet av en aktiv facklig politik vars yttersta
verkan ar att ge M dem som mycket har, medan den som litet har blir utan. En facklig politik i
arbetarklassens intresse maste foras mot de socialdemokratiska ledarskiktets vilja.”

Infor SKP:s kongress 1953 var detta ett av huvudpunkterna i Set Perssons kritik av partiets
taktiska huvudlinje:

Jag anser att kommunisterna alltid ska forsoka forhindra att foretradare for hdgersocial-
demokraternas ekonomiska fackliga politik blir valda som de lokala ledarna i arbetarnas fack-
liga kamp. Att forhindra detta &r den enda forutsattningen for att kunna fullfolja parollen: De
bésta fackforeningsméannen i fackféreningens ledning.” (Centralkommittématet 2 april 1953)

Vi skall avsluta med ett citat ur en ledare ur Kominforms tidning ”’Foér varaktig fred — for
folkdemokrati”.(25 maj 1951):

”Den viktigaste metoden i kommunisternas massarbete ar 6vertygelsens metod. Att tala ett
begripligt sprak med massorna, inte avgransa sig fran massorna, Gvertyga massorna genom
det personliga exemplet pa oegennyttig kamp for deras intressen, talmodigt, med sakkunskap
kritisera felen och bristerna i massorganisationernas arbete och hjélpa till att avlagsna dessa
fel och brister — detta &r den enda mojliga och nédvandiga arbetsstilen for kommunisterna
inom dessa organisationer. Kommunisterna maste veta, att ‘utan omfattande forbindelser med
massorna utan standigt befastande av dessa forbindelser, utan formaga att lyssna till
massornas rost och att forstd deras aktuella krav, utan att vara redo, inte bara att lara
massorna, utan att ocksa lara av dem, kan arbetarklassens parti inte vara ett verkligt massparti,
vilket formar att leda arbetarklassens och alla arbetandes miljoner’ (Stalin)”.

Slutord

KFML(r):s fackliga linje &r i sjalva verket en anarkosyndikalistisk linje, eftersom den for-
nekar

1. behovet av en enhetlig klassorganisation for arbetarklassen.

2. nédvandigheten att arbeta inom de nuvarande fackféreningarna for att forvandla dessa till
kamporganisationer pa klasskampens grund.

3. pa forhand utesluter mojligheten att dstadkomma detta, vilket endast praktiken kan utvisa,
och sprider darigenom illusioner bland arbetarklassen om de hdgersocialdemokratiska spet-
sarnas obetvinglighet. Ddrmed avser KFML(r) att bidra till en fortsatt htgersocialdemokratisk
kontroll av fackforeningsrorelsen.

4. nodvandigheten att kombinera legala och illegala kampformer, att anvénda alla slags
kampmetoder i syfte att sakra standiga segrar for arbetarklassen och att klassens positioner
oavbrutet flyttas fram. KFML(r) satter formen fore innehallet, satter kampens form fore
kampens resultat.

Overensstammer inte foljande karaktaristik 6ver anarkismens vasen val med KFML(r):s fack-
liga linje?

”Inom den franska syndikalismen framtrédde i viss utstrackning den uppfattningen att den
stora massan av naturen ar slo och inaktiv, och att arbetarklassens intressen maste tillvaratas
genom att djarva minoriteter tar initiativet till direkta aktioner.” (H. Rudiger: Syndikalismen,
sid 48)
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Och vidare:

»...forbund av propagandister, vilka betraktar det som sin plikt inte s mycket att leda folket
som att upplysa och ge det ett exempel. Till och med de anarkistiska upprorsledarna i Italien
och Spanien genomfdrde sina sma resningar, inte emedan de trodde att foljden skulle bli
revolutioner, utan darfor att de betraktade sadana handlingar som ‘gdrningens propaganda’,
syftande till att visa folket ett handlingssatt som kunde leda till dess frigorelse.” (Woodcock:
Anarkismen)

Daremot kan Sveriges Kommunistiska Partis standpunkt i den fackliga fragan helt samman-
fattas med Dimitrovs ord: Det maste eftertryckligt betonas, att en kommunistisk arbetare, en
revolutiondr arbetare, som inte tillhor sitt yrkes massomfattande fackférbund, som inte
kampar for att forvandla den reformistiska fackféreningen till en verklig klassfackforening,
som inte kampar for fackforeningsrorelsens enhet pa klasskampens grundval — en sadan
kommunistisk arbetare, en sadan revolutionar arbetare har ej uppfyllt sin framsta proletara
plikt.” (Enhetens och folkfrontens problem, sid 62 - Dimitrov).

GOR FACKET TILL EN KAMPORGANISATION! ENHET PA KLASSKAMPENS
GRUND!



