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Forord

»Skogsstrejkens forutsattning att lyckas var en total enighet om kampmal och metoder. Inom de
strejkandes led finns manga politiska uppfattningar. Vi ville dock undvika att dessa asikts-
skillnader skulle paverka var enhet. Darfor beslot strejkkommittén enhéalligt uttala att strejken ar
partipolitiskt neutral. Daremot &r den politisk i sin kamp for de arbetandes intressen! »

Sa uttalade sig den centrala strejkkommittén i strejktidningen »Hugget». Det ar en utmarkt
sammanfattning av de grundldggande karaktarsdragen hos den segerrika skogsarbetarstrejken.

Faktum ar att skogsarbetarstrejken ar den storsta segerrika strejken nagonsin i Sverige. Det
ar heller inte nog att konstatera att skogsarbetarstrejken ledde till seger, utan dess resultat
kommer ocksa att visa sig vara bestaende i en sérskild mening. En strejk har namligen en
sérskild betydelse, eftersom den skolar arbetarna och fackféreningarna i en anda av att kamp
I6nar sig, i klasskansla och solidaritet samtidigt som den starker beslutsamheten att bekdmpa
klassfienden i hela samhéllet. »Strejkerna ar en kampskola i vilken arbetarna forbereder
sig for den stora sammanstdtning som hadanefter blir oundviklig.» (Friedrich Engels)
Varje strejk foder tankar pa socialismen.

Men skogsarbetarstrejken har sjalvfallet inte endast betydelse for skogsarbetarna sjélva.
Lardomarna av skogsarbetarstrejken fortjanar vid spridning just darfor att den var foredomligt
forberedd och organiserad liksom pa grund av dess skickliga kamptaktik.

Det visade sig vara mojligt att ena och mobilisera 13-15 000 skogsarbetare pa grund av att
skogsarbetarna visade en enastaende kampvilja och offervilja. Forberedelsearbetet
kénnetecknades av initiativformaga och uppfinningsrikedom — genom namninsamlingar,
storméten och demonstrationer byggdes kampenheten steg for steg upp.

Det visade sig ocksa att den kampplattform som skogsarbetarna formulerade, var alltigenom
riktig. Kravet pa fast manadslon till arbetsképarna och kravet pa 4 000 kr/manaden och
forhojt dagtraktamente var en helt korrekt kampplattform. Det hade varit ett allvarligt misstag
att 6verhuvudtaget inte precisera I6nenivan.

Skogsarbetarna utgick fran den riktiga fackliga huvudlinjen »Gor facket till en kamp-
organisation! Enhet pa klasskampens grund!» och verkade i enlighet med denna under hela
strejken. De forstod att tillampa en skicklig kamptaktik bl a darfor att strejkkommittén inte tog
en onddig strid om forhandlingsordningen — i stéllet skot strejkkommittén och skogsarbetarna
konsekvent forbundsledningen framfor sig. De forklarade ocksa att strejken var politisk till sin
karaktar.

Strejkkommittén tvekade heller aldrig ndgonsin att bredda och fordjupa strejken. Den tog en
rad utmarkta, valovertankta initiativ. Den beslutade forklara allt flottnings- och skogsvards-
arbete som strejkbryteri och uppmanade Hamnarbetarforbundet att forsatta all inforsel av
timmer och virke i blockad. Den insag helt solidaritetsarbetets betydelse, att detta stodarbete
maste ske pa partipolitisk obunden grundval och dess medlemmar reste sjalva land och rike
runt for att propagera sin sak. Den riktade ocksa en riktig, uppfordrande appell till SAP, VPK
och Enhet-Solidaritetdemonstrationerna om gemensamma manifestationer till forman for
skogsarbetarnas sak pa 1 maj!

Vilken uppgift hade vart parti, Sveriges Kommunistiska Parti, att fylla under skogsarbetar-
strejken? Partiet sag det som sin framsta uppgift att verka for maximalt stod at de strejkande
skogsarbetarna. Det betydde att partiet verkade for stoduttalanden och insamlingar éverallt pa
arbetsplatserna och i fackforeningarna. Det betydde ocksa att partiet pa alla orter, dar det
fanns foretratt, tog initiativ till stédkommittéer eller verkade i dessa. Det var en ren
sjalvklarhet att dessa skulle vara partipolitiskt obundna for att de skulle fa storsta mojliga



bredd. Det betydde slutligen att Sveriges Kommunistiska Parti — som enda politiska parti —
stodde strejkkommitténs appell om gemensamma manifestationer 1 maj.

Efter basta formaga forsokte vart parti stodja de strejkande skogsarbetarna och samtidigt
bekdmpa alla splittringsforsok oavsett de riktade sig direkt mot skogsarbetarna och dess
strejkkommitté eller forekom i stddarbetet. Sveriges Kommunistiska Parti &r &nnu ett ungt och
litet parti, men vi har lart oss mycket av skogsarbetarna och deras beslutsamma kamp. Vi ska
ta val vara pa dessa lardomar!

23-11-1975

Per-Ake Lindblom
Roland Pettersson

Nagra erfarenheter av skogsstrejken

av Jan Frykholm

De svenska skogsarbetarna stod i slutet av 50-talet infor ett besvarligt problem. Skogs-
avverkningarna maste rationaliseras och mekaniseras. Motorsagar och skogstraktorer hade
gjort sitt intag i skogen. Dessa hjélpmedel gjorde det mojligt att mangdubbelt 6ka produktivi-
teten i avverkningarna.

Men, hur skulle man fa skogsarbetarna att producera mangdubbelt mer virke, utan att hans 16n
darigenom mangdubblades? Skogsarbetet bedrevs ju pa rakt ackord. Desto fler kubikfot en
huggare presterade per dag, desto mer tjanade han. Det var tydligt att ackordsprislistorna
maste justeras ner i samma takt som produktionen ckade.

Detta ar ocksa vad som har skett. Betalningen sker idag inte efter antal kubikfot, utan per hel-
trad. (Detta galler Norrland. | 6vriga landet tillampas ett bitprissystem.) Men om man raknar
ut kubikfots-innehallet i de avverkade traden, sa ska man finna att betalningen idag ar lagre
eller i basta fall densamma som 1960. Detta trots att konsumentprisindex sedan dess 6kat med
90 procent. Men &nda har forbundsledningen efter varje avtalsuppgorelse pastatt att ackorden
hojts med sa och sa manga procent. 1960 skall de ha hojts med 5 procent, 1961 med 5,25
procent osv. Enligt forbundets redogorelser for avtalen skulle ackorden ha héjts med narmare
50 procent fran 1960 till 1974.

Men ackorden kan liknas vid ett gummiband, som kan dras ut nastan hur mycket som helst.
Aven om avtalet verkligen hojs kan arbetskdparen halla priserna nere, sa att resultatet i
verkligheten blir en reallénesankning.

En huggare presterar idag 2-3 ganger sa mycket virke som 1960. Nu beror denna ékning inte
enbart pa en okning av den rent fysiska prestationen. 1960 skedde enbart fallning och kapning
med motorsag, medan man kvistade med yxa. Sagarna ar idag betydligt lattare och effektivare
och darigenom har huggningsmetoderna kunnat forbéattras avsevért. Men i detta sammanhang
ska vi komma ihag, att skogsarbetarna varit motorsagsfabrikanternas oavlonade forsoks-
kaniner. Det ar typiskt att man i forsta hand inriktat sig pa att gora sagarna effektivare, och
forst sedan tiotusentals arbetare skadats och lemlastats. Arbetarna har med sina kroppar och
sina surt forvarvade slantar statt for utvecklingskostnaderna. Arbetskdparna har kammat hem
vinsterna. Och Skogsarbetarforbundet har ngjt sig med nagra lama uppmaningar till arbetarna
att inte sjalva kopa sagarna, utan lata bolagen géra det.

Forutom huggningsteknikens utveckling har ocksa hopdragningen av virket — ett av de tyngsta
momenten — forenklats avsevart.

Detta gor att en ackordsprislista fran 1974 inte direkt kan jamféras med en prislista fran 1960.
Hur mycket av prestationsokningen som beror pa forbattrade metoder och hur mycket som



beror pa okat tempo ar omajligt att saga. Men faktum &r att forbundsledningen helt frackt
ljugit arbetarna rakt i ansiktet, ty ackorden har inte hojts sedan 1960.

Det &r naturligtvis inget fel att genom rationaliseringar hoja produktionen. Det skulle vara
nodvandigt ocksa i ett socialistiskt Sverige. Men da skulle rationaliseringarna ske efter
arbetarnas beslut och pa deras villkor. Men nar det géller de gangna arens rationaliseringar i
skogen ar det svart att se vad arbetarna har tjanat pa dem. Tiotusentals arbetstillfallen har gatt
forlorade i glesbygden. Arbetet &r visserligen mindre tungt, men i gengéld stressigare.
Olyckor och utslitning har inte minskat.

Kampen for manadslon

Detta ar bakgrunden till det oerhérda missngjet bland skogsarbetarna. Redan 1962 jaste det i
leden. Kraven gallde i forsta hand hojda I6ner. Ett avtalsférslag forkastades med 80 procents
majoritet i en allman omrostning. Anda godkéandes det av férbundsstyrelsen med obetydliga
forbattringar. Medlemmarna rasade och flera avdelningar kréavde extra kongress for att vélja
ny forbundsledning. Férbundsstyrelsen hanvisade till stadgarna, som foreskrev att leda-
moterna har mandat till nasta ordinarie kongress.

Forbundsordféranden Charles Winroth tvingades emellertid att avga under kongressperioden.
Ackordens forbannelse fodde naturligtvis tanken pa fasta Ioneformer. Saken diskuterades
redan pa 1961 &rs kongress. Till kongressen 1965 inlamnade avdelningen i Overkalix en
motion med krav pa fast manadslon. Motionen fortegs i forbundstidningen SIA. 1969 var
antalet motioner om manadslon 30 st. Till 1973 ars kongress var de uppe i 60. Speciellt i
Norrlandsskogarna, var kravet pa manadslon mycket starkt. Det framgick av en spontan strejk
for manadslon och fria verktyg 1971, som omedelbart fick en stor anslutning. Antalet mindre,
sporadiska strejker mot usla I6ner och arbetsforhallanden som genomforts under arens lopp,
gar inte att halla rakningen pa.

SIA:s rapportering fran Aselestrejken 1971 var avskyvérd. Strejken framstalldes som ett verk
av publicitetshungriga strejkledare. Sixten Backstroms utfall mot de strejkande var om majligt
annu mer oférskamda, &n dem han har presterat under arets strejk.

Overhuvudtaget har manadsl6nefragan varit den i sarklass mest brannande fackliga fragan
under de senaste aren. Hur har da forbundsledningen agerat? | ett langt yttrande 6ver manads-
I6nemotionerna till 1969 ars kongress instammer forbundsstyrelsen i att manadslén ska ersétta
de raka ackorden. Samtidigt menar man att Gvergangen maste ske stegvis, genom en stadigt
stigande fast I6nedel. Detta var alltsa idén om blandackordet, vars svaga popularitet bland
arbetarna fick en praktfull demonstration varen 1975. Som skal for denna stegvisa 6vergang
hanvisade forbundet till att manga medlemmar annars skulle fa sa stora loneséankningar, att
ingen enighet skulle nds om inférandet av fast I16n. Nagon motivering till behovet av l6ne-
sankningar vid en évergang lamnade forbundet aldrig.

Yttrandet avslutas med féljande beslutsamma formulering:

»Med hansyn till ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att den kommande forbundsstyrelsen far i
uppdrag att tillvarata varje mojlighet att inom det egna férbundsomradet eller tillsammans med
ovriga LO-forbund bevaka varje mojlighet som kan finnas att stegvis i I6nesystemet inarbeta en
stadigt stigande fast 16nedel med malséttningen att manadslon skall tillforas samtliga vara avtal.»

Detta blev ocksa kongressens beslut.
Ingenting h&nde under hela kongressperioden utom att ‘en samarbetskommitte tillsattes.

Infor 1971 ars avtalsrorelse var kraven mycket starka och forvantningarna stora. Avtalsradet
hade gett forhandlingsdelegationen i uppgift att genomféra manadslon for hela forbundet,
liksom fria arbetsverktyg. Men forbundsledningen sléappte genast kravet da arbetskoparna sa



nej. Sixten Béackstrom sa visserligen att man inte slappt kravet men att man var »beredd att
diskutera andra alternativ.

Detta var den faktor som utloste Aselestrejken. Férbundsledningen sa vid denna tid att arbets-
koparna sagt sig vara villiga att I6sa fragan om ersattning for latthelger och ovadersdagar.
Men nér uppgorelsen kom fanns ingenting — ingenting utom det bittra, raa, raka ackordet.

Déremot hade fria verktyg inforts. Kostnaderna for dessa beraknades till 12 procent vilket
drogs bort fran ackorden. i realiteten forlorade arbetarna pa detta, eftersom kostnaderna for
verktygen var betydligt lagre eftersom de var avdragsgilla.

Vid 1973 ars kongress var kraven pa manadslon an starkare. Med néd och nappe lyckades
Backstrom avvérja ett beslut som mer eller mindre skulle tvinga férbundsledningen att
genomfdra manadslon under kongressperioden. | stéllet antogs den vanliga svavande
formuleringen som sa att manadslon var malet for forbundets avtalspolitik.

| 1973 ars avtal borjade man antligen realisera 1969 ars kongressbeslut. Man tillvaratog moj-
ligheten att tillfora avtalen den stadiga fasta lonedelen av 58 ore i timmen! Aret dérpa steg
den till 1,27 per timme. Ingen kan pasta att forbundet inte arbetar med langsiktiga
malsattningar!

Samma ar sl6ts avtal om prov med manadslon for nagra hundra huggare. En blygsam bérjan
visserligen, men provverksamheten hade sékert, genom den publicitet som skapades, en viss
betydelse for att starka enigheten kring manadslonekravet.

Jag tror att man tryggt kan pasta, att férbundsledningen aldrig varit anhangare av manadslone-
kravet. Det &r ju ren skandal att man pa sa lang tid och med sa starka krav inte lyckats gora
nagonting. Man har aldrig satt hart mot hart under forhandlingarna, utan genast backat da
arbetskOparna satt sig pa tvaren. Man har aldrig pa allvar propagerat for manadslon. Visst har
man forklarat att man stodjer manadslonekravet, men samtidigt har man forsokt blasa upp
oenigheten i fragan. Visst har det funnits ett visst motstand. Men det har blivit allt séllsyntare.
Motstandet mot manadslon holls vid liv genom forbundsledningens tal om lonesankningar vid
en dvergang.

Sanningen ar nog den, att forbundsledningen for lange sen i tysthet beslutat sig for att med-
verka till den rationalisering som skett helt pa arbetskoparnas villkor. Arbetarna skulle tvingas
prestera mer och mer — nadgonting som hade varit ganska svart med ett fast I6nesystem.
Avsikten var antagligen att manadslonen skulle bli verklighet forst nar rationaliseringarnas
malsattningsparoll: »Inte en fot pa marken, inte en hand pa virkel», forverkligats. Darav
forbundsstyrelsens motstand mot bindande formuleringar i kongressbesluten.

Men strejken satte stopp for dessa planer.

Infor 1975 ars avtalsrorelse

Infor 1975 ars avtalsrorelse hade alltsa arbetskdparna under en lang tid okat rationaliserings-
takten och skarpt utsugningen av skogsarbetarna. Som en foljd av detta hade de havat in
jattelika vinster. Motstandet har hela tiden vuxit. Dessutom har arbetsképarnas arbetskrafts-
situation forsamrats. Utslagnings- och olycksfallsfrekvensen har varit stor. Medelaldern bland
skogsarbetarna ar pa manga hall éver 50 ar. | takt med den stigande medelaldern har kampen
for en rejal manadslon fatt storre stod.

Forbundstopparna har i allt vasentligt stott skogskapitalet. Deras grundldggande instéallning
har varit omsorgen om exportindustrin. De har tillampat en »solidarisk» 16nepolitik som
resulterat i skarpt utsugning. Genom aren har de skapat stadgemassiga forutsattningar for en
sadan politik att de franhant medlemmarna all reell makt.



Men utifran erfarenheterna i klasskampen har diskussionerna hela tiden fortsatt med stérre
eller mindre intensitet, om hur vi ska forandra vara villkor. Innehallet i kampen har med allt
starkare bredd och intensitet blivit fast manadslon och ett kraftigt hojt relativt l6nelage. Men
inriktningen har ocksa varit en stravan mot en facklig organisation som ar en kamporganisa-
tion. Denna djupnande enighet om mal och medel har uppnatts mycket tack vare att vi skogs-
arbetare av tradition satt vara gemensamma klassintressen hogre an den partipolitiska splitt-
ringen. Férbundstoppen har pa grund av sin politik forlorat fortroende bland medlemmarna.
En djarv facklig politik har ryckt fram inom forbundet. Det allméanna laget i Sverige gar mot
en skérpning. Arbetarklassen och det arbetande folket valjer i allt hogre grad klasskampen i
stéllet for klassamarbetet. Allt fler stravar efter att anvénda sina fackliga organisationer som
verktyg i denna kamp.

P4 grund av det Iaga trycket infor arets avtalsrorelse (en foljd av den misstro mot fackets
mojligheter som fanns bland massorna) kunde forbundsledningen fa med sig avtalsradet pa en
linje som var till intet forpliktande for forhandlingsdelegationen. Den innebar utvidgade
manadsléneforsok, forbattrade skrivningar om merit- och arbetsvérdering och 6verféring av
LO/SAF-uppgorelsen till var uppgorelse.

Men i december 1974 hade en namninsamling bland Norr- och Vésterbottens domanverks-
anstallda for manadslonekravets genomférande i arets avtalsrorelse. Uppslutningen var total.
Det blev en forovning av vad som komma skulle.

For att astadkomma en brytning med den tidigare fackliga politiken maste vi 16sa en rad prob-
lem. Vi maste formulera en strategisk malsattning for kampen, som innefattade bade
I6neformskraven och de ekonomiska kraven, och som svarade mot skogsarbetarnas lage och
behov.

Vi maste veta hur vi skulle anvanda facket och hela forbundet som verktyg for kraven. Det
behovdes ocksa en ledning som var i stand att initiera och samordna massrorelsen och som
kunde tillampa de ratta stridsmetoderna i varje lage.

Det gallde alltsa att formulera en plattform, att se vilka medel som krévs for att genomfora
kraven och mobilisera skogsarbetarna i massomfattning att sluta upp bakom kraven.

Manga militanta skogsarbetare var klara pa att vi maste anvanda var fackliga apparat, men
langt ifran alla. Misstron om majligheterna att gora facket till en kamporganisation var ganska
utbredd. Det gallde att skapa enighet om kampmal och metoder. Det gallde att skapa den
kampanda och samordning, som skulle fora oss fram till den punkt dar vi ger arbetskdparna
ultimatum om kapitulation eller total arbetsnedlaggelse.

En kampplattform formuleras

Kort efter att det blivit kant att férbundstopparna férhandlade om de ovanndmnda till intet
forpliktigande kraven, holls ett mote i Arjeplog. Dit inbjéds narboende skogsarbetare av
sektion 3 i storavdelning 22, Arvidsjaur, for att diskutera den uppkomna situationen. De 200
som var narvarande formulerade nu den plattform som snart skulle omfattas av alla Norrlands
skogsarbetare. Métet utsag fyra man att initiera och utveckla den massrérelse som behévdes
for att satta kraft bakom kraven. Fran moétet utgick en uppmaning i alla massmedia till alla
skogsarbetare i avtalsomradet att ansluta sig till kraven. Kraven var:

Minst 4 000 kr i ren manadslon!

Slopa meritvarderingen!

Skriv ej under en central uppgorelse LO-SAF!

Begar tillstand av LO att driva forbundsforhandlingarna utan fredsplikt!
Dagtraktamente om 25 kr per dag



e HOj milerséttningarna!
e Om manadslon ej skulle ga att genomféra — hoj vart relativa lonelage med 6 kr per timme!

Motet uttalade ocksé:

»Till dig som &r skogsarbetare. Stod dessa krav genom att kréva att sektions- och avdelningsméten
anordnas. Anta stoduttalanden. Delta i 6vriga aktioner som kan bli aktuella som stéd foér dessa
krav. Med solidarisk Kamp skall vi genomféra dessa krav.»

Kravet pa fast manadslon var mycket viktigt ocksa darfor att ackordssystemet splittrade den
fackliga kampen. Men l6nen maste ocksa ga att leva pa och motsvara de forhallanden vi
tvingas arbeta under. | manadslonefragan har det alltid funnits en viss motsattning mellan a
ena sidan de yngre och starkare och & andra sidan de som natt 40 ar och redan borjat fa sankta
I6ner. Genom att manadsloneformen och det ekonomiska innehallet stéalldes upp som ett
odelbart ett, starktes enigheten under mobiliseringsskedet. Kravet pa 4 000 kr var darfor
avgorande.

Kravet att slopa meritvarderingen grundade sig dels pa erfarenheterna fran de forvaltningar
som fatt manadslon pa prov redan 1974, Lycksele och Korpilombolo; dels pa arbetarklassens
gemensamma erfarenheter av meritvarderingen som ett forsok att urholka verkningarna av
den fasta loneformen. Provomradenas meritvardering byggde visserligen pa objektiva fakta
sasom antal ar i yrket, mangsidighet, narvarotid etc. Men den ansags anda djupt orattvis,
eftersom vérderingsgrunderna var onddiga och i praktiken blev ett sétt for arbetskoparen att
sanka lonerna och utsa splittring. Det som mest stack arbetarna i 6gonen var att den som var
sjuk 4-5 dagar fick sankt 16n i 3 manader framat med ca 100-200 kr/manad.

Som en foljd av kravet pa 4 000 kr/manad kom kravet att forbundet ej skulle skriva pa
LO/SAF-avtalet och att man skulle férhandla utan fredsplikt. Detta for att pa legal vag skaffa
svangrum for vara relativt hoga lonekrav.

Kravet pa dagtraktamente pa 25 kr skall tacka fordyrade matkostnader, forslitning av klader
och &r att betrakta som en kostnadsersattning. H6jd milersattning var nédvandig for att tdcka
vara omkostnader. Om manadslon ej skulle ga att genomfora, om vi inte skulle orka, kravde
vi en 16nehdjning pa 6 kr/tim utdver LO/SAF-avtalet. Detta krav stroks pa ett tidigt stadium,
eftersom det gav arbetskdparna stora mandvrerings- och splittringsmaojligheter.

Motet i Arjeplog var med sin fasthet och klarhet det som pa allvar tande diskussionerna i
skogskojorna framfor allt i Norrbotten. Antalet sektionsmoten okade. Kulmen naddes strax
fore strejkutbrottet och den héga motesfrekvensen varade strejken ut.

Att anvanda vara lokala fackliga organisationer — sektionerna, var sjalvklart for alla. Vi sag
klart att en parallell organisering i 90 fall av 100 var onédig och kraftédande. | fa organisa-
tioner dar t ex forbundsledningstrogna element vagrade sammankalla méten bildade med-
lemmarna lokala strejkkommittéer. Inte for att medlemmarna var omedvetna om nédvéandig-
heten att fa bra folk i facket, utan for att situationen var akut. Ungefar halften av de 13 stora
avdelningarnas styrelser var med i framsta frontlinjen i strejken édnda fran uppbyggnadsskedet.
| dessa styrelser fanns en del som ibland underskattade massornas kampvilja och darigenom
hamnade pa efterkalken. Sa samlades t ex fyra avdelningsstyrelser i Norrbotten ett par dagar
innan strejkutbrottet och uppmanade medlemmarna att inte ga i strejk mandagen den 23 mars
som var proklamerat. I stéllet skulle styrelserna ge klartecken nar de bedémde att strejken var
total. Harigenom spelade de fienderna i handerna och skapade en viss forvirring de forsta
viktiga dagarna. Efter tre dagar gav styrelserna klartecken for strejk, men da var strejken
redan total sedan ett dygn. De andra avdelningsstyrelserna var antingen passiva eller
bekdmpade strejken Oppet. En av dessa byttes ut under strejken, de andra dverspelades genom
att strejkkommittéer bildades inom dessa storavdelningsomraden.



Stormotena blev vackarklockor

Stormotesformen spelade en mycket viktig roll under mobiliseringsskedet. Dar kunde vi slag-
kraftigt formulera var taktik och strategi. 1 500 skogsarbetare som stod som en man bakom en
plattform skapade en oerhdrd slagkraft. Vi visade for oss sjélva och alla andra att vi kunde
I6sa vara taktiska fragor med hjalp av disciplin och koncentration. Vi undvek att anordna
stormoten som inte skulle leda framat ordentligt. Det var viktigt att motena véxte fran gang
till gang.

Genom att stormétena blev sa méktiga blev de en stor vackarklocka som satte fart pa
diskussionerna i kojorna och pa fackmotena runt om i Norrland.

Den 8 februari anordnade avdelning 22 i Arvidsjaur ett nytt storméte som blev en &nnu
kraftigare manifestation &n motet i Arjeplog. Det samlade 400 man pa demonstration och
mote. Motet skulle utveckla taktiken och ge massrorelsen en kraftig skjuts framat. Det var
ocksa nodvandigt att bemata insinuationerna fran forbundsstyrelsen och delar av pressen, om
att rorelsen var antifacklig.

Motet beslét att anordna en &nnu maktigare manifestation for att samla Norrbottens
skogsarbetare.

Ett fatal pa motet havdade att vi redan nu borde ga i punktstrejk. Detta avvisades av motet.
Organisationen, samordningen och kampviljan maste forst vaxa fardigt. Den stora gruv-
strejken visade att det ar aventyrligt att spontant sétta igang en strejk utan att kunna 6verblicka
sina styrkor.

Ombudsmannen fran SAC (Syndikalisterna) drev nu liksom pa Arjeplogsmoétet linjen att
forsoka stoppa strejkrorelsen genom att pasta att strejken var alldeles for sent patankt. Skulle
det trots allt bli strejk skulle dock deras medlemmar ga med. De blev utbuade av motet.

Auvtalsradsledamoten tillika avdelningsordforanden i avd 8 Tage Johansson, framstaende
buskagitator, drev linjen att 4 000 kr/man var helt orimligt att krdva. Men métet stod fast vid
alla krav.

Angaende det pastatt antifackliga i var rorelse forklarade Paul Lestander:

»Allt som sagts, skrivits och gjorts har skett inom facket och for facket. Vi havdar var sjalvklara
rétt att skapa och utveckla opinion.»

En klar facklig linje

Redan tidigt slog vi fast den grundlaggande principen, att vi skulle strava efter att fa med hela
var fackliga organisation inklusive dess forhandlingsapparat och 6vriga enheter pa hogre
nivaer inom forbundet. Om fackliga auktoriteter tvingades gora hyfsade stéllningstaganden
skulle vi fa med manga auktoritetsbundna medlemmar. De flesta forstod och stodde taktiken.
Det kandes sjalvklart att krava att forbundsgubbarna skulle utféra sina aligganden. Detta
gjorde det oerhort svart for forbundsledningen att angripa rérelsen. Denna grundlaggande tes
och korrekta fackliga linje praglade rorelsens framvaxt, liksom hela strejken. Detta resulterade
i att det for forsta gangen pa flera decennier bevisades vara mojligt for medlemmarna i ett helt
forbund att driva sina egna krav i en avtalsrorelse. Linjen byggde ocksa pa erfarenheterna fran
den stora gruvstrejken. Vi menar att man da helt onodigt tog upp strid om vilken foérhand-
lingsordning som skulle galla. Darigenom tvingades strejkledningen att 6dsla mycket kraft pa
att forsoka bryta igenom denna for arbetskdparna och forbundsledningen stora prestigefraga.
Harigenom forsvarades ocksa kontakterna med andra fackliga organisationer. Detta grund-
laggande misstag var en av orsakerna till de marginella framgangarna i gruvstrejken.



Pa Arvidsjaurmotet utokades den arbetsgrupp som valdes i Arjeplog sa att den kom att
omfatta 7 man. Denna grupp fungerade som samordnare och ledning under mobiliserings-
skedet.

Alvsbymotet — en maktig manifestation

Den 22 februari organiserade avd 8 i Pitedalen méte och demonstration. Mer &n 1 500 skogs-
arbetare deltog. Denna manifestation forde ut vara krav till de arbetande massorna i hela
landet. Det blev en tandande gnista for att utveckla diskussionerna och formuleringen bakom
kraven i hela avtalsomradet.

En stridsfraga pa motet var hur vi skulle paskynda mobiliseringen och om vi gemensamt i
hela avtalsomradet skulle anordna en annu storre manifestation gentemot arbetskdparna.

Arbetsgruppen som valts vid Arvidsjaurmatet foreslog en tredagars punktstrejk med borjan
mandagen den 24 februari, dels for att markera var styrka, tvinga skogsarbetarna i hela
tradprisomradet att organisera sig snabbare och for att frigora vara egna krafter.

Manga arbetare var i detta lage helt instéllda pa strejk. Men manga menade att det var osakert
om det skulle bli en enig uppslutning bakom en punktstrejk. Punktstrejk hade inte diskuterats
och manga menade att de inte hade mandat att besluta i en sa viktig fraga. En knapp majoritet
var emot punktstrejk i detta lage. Vi som sttt linjen om punktstrejk slot i detta 1age helhjartat
upp bakom forslaget om ytterligare frist. Fristen skulle I6pa ut den 8 mars. Till den tidigare
kravlistan tillfogade vi att avtalsforslaget maste ut pa omrostning bland medlemmarna. Motet
beslot ocksa att manadslonekravet skulle vara huvudkravet. Det ekonomiska innehallet skulle
forhandlas fram utan fredsplikt.

Motet riktade en uppmaning till Sveriges arbetare som gav var syn pa stodarbetet och en kort
bakgrund till strejken. (Se sid 31)

6 mars-avtalet — ett splittringsforsok

Tva dagar fore fristens utgang, dvs den 6 mars lade forbundet och arbetskdparna fram ett
avtalsforslag som innebar ren manadslon i Norrbotten och vissa smérre justeringar av merit-
och arbetsvarderingen. Vasterbotten skulle fa en »modifierad» manadslon med en fast del pa
65 procent (75 procent for maskinforarna). Denna »manadslon» skulle ocksa gélla i 9
forvaltningar utanfor Norr- och Vasterbotten. De skulle sjalva genom omrostning fa avgora
hur de ville ha det. Resten av landets skogsarbetare skulle ha kvar ackordet. Om det
ekonomiska innehallet sades det att LO/SAF-uppgorelsen skulle dverforas till vart avtal.

Detta var visserligen en framgang for oss i Norrbotten. Men det motsvarade inte de krav som
skogsarbetarna i hela avtalsomradet stallt. Det var ett forsok att sla sonder strejkfronten. Det
genomskadades latt av de flesta.

Dagen efter att budet blev ként traffades representanter foér Norrbottens storavdelningar samt
en storavdelning fran Vasterbotten. Vare sig norrbottningarna ville strejka eller ej, sa hangde
det pa 6vriga delar av tradprisomradet om det skulle bli strejk.

For att understryka saken forklarade motet i Boden:

»Darest Vasterbotten och de sodra delarna av tradprisomradet beslutar att ga i total strejk for
manadslon, kommer vi att solidariskt stalla oss bakom.»

Detta beslut stoddes aven av de fa inom avdelningsstyrelserna som pa olika satt bekampat
rérelsens utbredning. De trodde att arbetarna var sa splittrade och att det aldrig skulle bli
nagon strejk att »solidariskt stélla sig bakom».

De stodde forslaget ocksa darfor att det som motforslag fran »Arvidsjaurgruppen» fanns ett
forslag om punktstrejker inom hela avtalsomradet.



Arbetskoparnas och deras bundsforvanters forhoppningar grusades genom ett riktigt taktiskt
utspel. Den stadgemassiga vagen att krava att forbundet handlade enligt vara krav var att
avtalsradet inkallades, vilket ocksa Bodenmotet kravde. Avtalsradet skulle ocksa traffas —
under brinnande strejk.

Pa ett flertal stormoten i Vasterbotten och Jamtland visade det sig att enigheten var kompakt.
Delar av avdelningsstyrelserna bekdmpade rorelsen med olika demagogiska finter och knep,
men de isolerades totalt. De kunde bara ase hur representanter for sektionerna samlades och

diskuterade problem infor den annalkande strejken, och valde folk till det som skulle komma
att bli den centrala strejkkommittén.

Den 15 mars mottes representanter for avdelningarna i Vasterbotten och Jamtland samt avd
22. Laget var moget. Vi beslot att ga i strejk fredagen den 21 mars kl 16.00. Torsdagen den 27
mars var strejken sa gott som total i hela tradprisomradet. Forbundsledningen som med hela
sin auktoritet forsokt att stoppa strejken kunde ingenting gora.

Det kompakta stodet for var sak som fanns bland folket inom strejkomradet gjorde det riska-
belt for pressen att 6ppet ga emot rorelsen. De flesta refererade korrekt vad som hande, dock
utan att ga in pa det som lett fram till strejken, forbundsledningens mangariga svek. Daremot
forsokte vissa tidningar i strejkens inledningsskede skapa forvirring bland skogsarbetarna.
Strax fore strejkens slut forsokte man att fa skogsarbetarna att tro att strejkfronten ramnat
genom att beratta om sju man i Pitedalen som gatt tillbaka till arbetet. Pa flera stallen forsokte
ocksa de lokala ombudsmannen att skapa forvirring.

Flera bra avdelningsstyrelseledaméter hoppade av fran styrelserna efter Bodenmétet. Det ar
troligt att de gjort storre nytta for skogsarbetarna om de stannat kvar och t ex férsokt forhindra
de ovannamnda mandvrerna fran fyra avdelningsstyrelser i strejkens inledningsskede.

Olika fackligt-politiska stromningar

Forbundsstyrelsen hade genom sin undfallenhet till slut kommit i ett daligt lage, sérskilt norr-
Over dar klasskampstraditionerna sedan gammalt &r starka. Denna maktiga rérelse hade de
aldrig sett maken till. De hade stora svarigheter att handskas med den. Bade forbundsled-
ningen och LO var tvingade att visa stor forsiktighet sa att gnistan inte skulle sprida sig i de
fackliga leden under avtalsrorelsen.

De forsokte misstankliggora de ledande i rorelsen och pastod att rorelsen riktade sig mot
forbundet, att vi stod for en dventyrspolitik som skulle leda till kaos. Var politik var riktad
mot andra férbunds stravanden. Dessutom var vi kommunister.

De pastod att stormétena inte var stadgeenliga och dessutom odemokratiska. Vara krav var
orimliga. En strejk skulle vara helt verkningslos eftersom arbetsképarna inte behdvde nagot
virke i ar.

For en offensiv facklig linje!

Vart utspel syftade till att strypa ravarutillforseln for arbetskoparna och darigenom sakra de
materiella betingelserna for seger, att isolera arbetskdparna och beméta LO:s och férbundets
forsok att sla sonder enigheten.

Var linje var:

For en offensiv facklig linje!
Till kamp for manadslon!
Ett hojt relativt 16neléage!

Den 26 mars samlades den centrala strejkkommittén forsta gangen. Dér fanns tva man fran
varje avdelningsomrade som deltog i strejken. Motet uppmanade alla skogsarbetare:
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»Anslut er till kravet att skogsarbetarnas malsattning i de stundande foérhandlingarna om lonelaget
skall basera sig pa kravet om 4 000 kr i manadslon och 25 kr i dagtraktamente. Instruera era
avtalsradsledamoter att kampa for denna linje.

Denna vadjan om solidaritet och enhet i kampen for vara rattvisa krav far icke missforstas. Sjalv-
fallet respekterar vi er ratt att behalla det 16nesystem som har de flesta foresprakarna i 6vriga av-
talsomraden. Vi anser att man mycket val kan berakna de paslag som denna linje skulle innebéra i
kronor och 6ren per timme och applicera dem som tillagg till I6neavtal inom Gvriga prisomraden.»

Vi arbetade hela tiden pa att skapa enighet med skogsarbetarna soderut och jobbade hart med
att forsoka fa med dem i strejkrorelsen. Strejken spred sig ocksa till Harjedalen, Halsingland,
Dalarna och till en del omraden i Uppland och Sérmland. Har lyckades dock forbunds-
funktionarerna sla sonder enigheten bl a genom att anordna paralleliméten pa samma tid for
att skapa maximal forvirring.

Enhet utifrdan gemensamma klassintressen

Alla strejkande insag att nyckeln till segern lag i om vi kunde enas pa grundval av vara
gemensamma klassintressen och hélla partipolitiska skiljelinjer utanfor. Detta satt att behandla
vara intressefragor har en djup tradition inom flera omraden i Norrland. Denna linje for-
faktade vi stenhart under hela strejken mot insinuationer om folks partipolitiska hemvist.
Redan pa ett tidigt stadium uppréttade vi en solid enighet med SAC genom att de ingick i
strejkkommittén och dven kampfondsstyrelsen. Linjen att stalla partipolitiska motsattningar at
sidan var avgorande for vara framgangar.

Under kampens gang justerades plattformen nagot. Pa den centrala strejkkommitténs forsta
mote fastslogs att villkoret for atergang var bindande 16fte om manadslon. Men kravet om det
ekonomiska innehdllet forblev helt riktigt fast forbundet med manadslénekravet. Atskiljandet
av kraven for atergang och forhandlingskraven grundade sig pa en viss motsattning som
funnits anda sedan rérelsens upprinnelse.

Den andra viktiga justeringen var att vi nagra veckor senare tog bort kravet pa slopande av
meritvarderingen. Diskussionerna bland jobbarna for detta krav var daligt utvecklade. Jag tror
att vi hade fatt svart att orka med att genomfora detta krav.

En tredje justering som gjordes var att vi slopade kravet pa 25 kr i dagtraktamente, till férman
for kravet om dagtraktamente enligt statens traktamentsreglemente (15,50 kr) vilket var battre
ur skattesynpunkt.

Strejkkommittén uttalade sig ocksa om de repressaliehot som en del bolag fort fram. Man
forklarade bl a:

»Tanken pa att straffa strejkande arbetare ar en foljd av nu géllande klasslagstiftning och godkéanns
icke av nagon klassmedveten svensk arbetare. Vi tolererar inte att nagon strejkande arbetare
trakasseras, straffas eller avskedas. . . Vr strejk gar icke att bryta. Varje angrepp mot nagon av har
ovan namnda kommer att fa det kollektiva svar det fortjanar.»

Skogsarbetarnas beslutsamhet skramde med storsta sakerhet bolagen fran forsok till
trakasserier eller hAmndaktioner.

For att fa materiella medel att klara arbetsképarnas utsvaltningstaktik skapade vi kampfonden.
Kampfonden blev 6ppen for alla, organiserade och oorganiserade, &ven SAC-medlemmar.
Denna fond hade stor betydelse for att stirka de svaga lankarna i kampen — de som hade stora
ekonomiska svarigheter.

Avtalsradsmotet den 4 april

Den 4 april holls avtalsradsmotet i Gavle. Det speglade inte laget bland medlemmarna och
slutade med ett goddag yxskaft. Strejkomradets avtalsradsledamater lyckades inte ena sig
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bakom en gemensam taktik. De stod inte under ordentlig press. Férbundsledningen var inte
sen att utnyttja detta. Man stallde forslagen mot varandra sa att maximal splittring skulle
astadkommas. Det segrande forslaget innebar att forbundsstyrelsen skulle verka for att nya
forhandlingar skulle komma tillstand. Inget sades om kraven i dessa forhandlingar. De
narmaste veckorna gav klart besked att férbundsledningen inte skulle lagga tva stran i kors for
att tvinga fram forhandlingar om vara krav.

Avtalsradet beslét dock enhélligt att bekampa alla repressalier. Vart svar blev foljande krav
till forbundet:

»Forbundsstyrelsen maste helt avvisa tanken pa att SAF:s ledning skall utéva personlig eller
kollektiv kritik mot de strejkande eller deras strejkkommitté i de avdelningar dar medlemmarna
gatt med i strejken men inte avdelningsstyrelserna maste forbundsstyrelsen verka for att dessa
styrelser ej uttalar sig emot de strejkande och avhaller sig fran patrullverksamhet i avdelningarna.

Forbundet maste verka for att fa Domanverket och ASSI att ga ur arbetsgivarfronten och gora upp
med sina arbetare, i syfte att sprécka arbetsgivarfronten.

Forbundet maste 6ppna strejkkassorna. Det &r vara pengar.

Forbundet far inte pa nagot sétt motarbeta strejkens utbredning. Den lonestatistik som presenteras
av forbundsstyrelsen som replik pa vara krav till avtalsradet ar vilseledande. Utifran en genom-
snittlig 16neniva pa 3 109 kr utgor kravet pa hojning till 4 000 kr en hojning pa 28,66 %. Vart krav
pa traktamente enligt statens traktamentsreglemente &r inte ett 16nekrav utan ett krav pa
kostnadsersattning. Det far inte redovisas som ett I6nekrav. Forbundsstyrelsen maste redovisa det
faktiska forhallandet.

Vi kraver att forbundsstyrelsen ger offentlighet at att kravet for strejken &r beréattigat. 1 och med
det kan vi skogsarbetare rakna med storre stod fran andra arbetare och fackforbund.

Forbundet maste besinna sitt ansvar och genom sitt fortsatta agerande inte forsvara medlemmarnas
situation utan i fortsattningen med all kraft verka for att vara krav genomfors.»

En trojka utses for att forsoka fa till stand enighet om detta med forbundsstyrelsen, dock utan
att lyckas.

Nar antalet strejkande nar sin kulmen 13-15 000 var strejken total i Norr- och Vasterbotten,
nastan total i Jamtland, Angermanland och Héarjedalen. En majoritet strejkade i Gastrikland
och Hélsingland. Aven Dalarna, Uppland och Sérmland berdrs.

Enigheten och uthalligheten nar till slut sin verkan. Den 5 maj ar arbetskoparna villiga att
ateruppta forhandlingarna. De har tvingats till férhandlingar mitt under brinnande strejk.

Nar forhandlingarna borjade trappades kampen upp fran skogsarbetarnas sida. | ett uttalande
forklarade strejkkommittén arbete med flottning och plantering som liktydigt med strejk-
bryteri och uppmanade de strejkande att rapportera om de fick kannedom om sadant arbete.

For att stoppa den import av rundvirke framst fran Oststater som forekom, att, om detta ej
skulle hjalpa, fa stopp pa all hantering av skogsprodukter, vadjade strejkkommittén till hamn-
arbetarna som ocksa stallde sig positiva.

Som en foljd av den styrka som mobiliserades, maste man se strandningen i férhandlingarna
som nu fordes utan fredsplikt. Efter strandningen forklarade strejkkommittén bl a:

»Sta fast vid kravet pa manadslon! Driv I6nekraven med storsta skarpa! Vi ar beredda att driva var
strejk som stod for dessa krav tills vi erhallit godtagbara resultat. Nar nu forbundet strandat i for-
handlingarna ar det en skarpning som vi glader oss at. Forbundet kan inte i detta lage driva en
eftergiftspolitik. Stodet fran vara sydsvenska kamrater for vara krav talar ocksa for detta. For en
offensiv facklig linje! Till kamp for manadslon och ett hojt relativt 16nelage!»
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Tolv dagar efter strandningen kom det avtalsforslag som stormoten 6ver hela strejkomradet
godkande.

Det var en lysande seger for var svara kamp och for var fackliga strategi och taktik.

Egentligen var det tva avtal, ett for Norrbotten och ett for dvriga Sverige. For Norrbotten
infordes fast manadslon med arbets- och meritvardering. For resten av landet merit- och
arbetsvarderade manadsloner med tillagg, vilket innebér en ackordsdel pa 15 procent.

Genom detta avtal kommer storsta delen av jobbarna att ligga pa en 16n pa ca 4 000 kr/man.
(Se sid 32)

I genomsnitt kommer vi att ligga 2 kr 6ver LO/SAF-uppgorelsen for forsta avtalsaret. For det
andra avtalsaret ska vi knyta an till LO/SAF-uppgdrelsen.

Vi skogsarbetare varderar detta avtal r en stor ger. Trots brister &r det ett levande bevis for att
var fackliga linje varit riktig. For forsta gangen i vart forbunds historia har medlemmarna haft
den reella makten i en avtalsrorelse. Detta avtal gor att alla skogsarbetare jobbar pa samma
premisser, vilket &r en garanti for enigt upptradande i fortsattningen.

Det som ar daligt i avtalet ar dels meritvéarderingen, dels den 15-procentiga ackordsdelen som
blir ett kvarvarande stressmoment. Genom att den fasta delen &r s hdg som 85 procent
kommer dock stressen och hetsen inte alls att vara av samma intensitet som tidigare.

Enligt avtalet kan ocksa den rorliga delen efter lokala forhandlingar bli en fast del pa 3,86
kr/tim. Dessa forhandlingar sker dock i sa fall under fredsplikt vilket kraftigt beskar
mojligheterna att fa bort ackordsdelen innan 1977 ars avtalsrorelse.

Nagra viktiga betingelser for strejksegern

Den offensiva linje vi utvecklade under strejken byggde helt och hallet pa massornas aktivitet.
Pa basplanet, i sektionerna, man och man emellan gick snacket om vad som var mdjligt och
inte mojligt. Dér klacktes idéerna. Det var ju jobbarna som organiserade och genomférde
flottningsblockaden med stor beslutsamhet. Detsamma géller blockaden mot skogsvards-
arbetena. Det var jobbarna sjalva som holl efter de fatal strejkbrytare som stack upp. De sag
till att de som Iag risigt till, fick medel sa att de klarade sig. Det var en gigantisk mobilisering
av solidaritet i handling som utgjorde sjélva basen for allt.

En fast och initiativrik ledning véxte fram redan pa ett tidigt stadium. Det gallde att arbeta
fram idéer fran basen, som grundade sig pa fakta; sedan se till att besluten verkligen genom-
fordes. | den centrala strejkkommittén radde i alla viktiga fragor en total enighet. Vi var vil-
digt noga med att utarbeta gemensamma resolutioner och kommunikéer, sa varken vi sjélva
eller nagon annan kunde svava i tvivelsmal om vad vi menade. Strejkkommitténs arbete
genomsyrades av samma disciplin och organisation som stod att finna éverallt inom
strejkfronten.

En sak som maste ha oroat bade arbetskopare och forbunds- och LO-funktionérerna var det
stod som vaxte sig allt starkare bland massorna. Ty detta innebar ju ocksa att var fackliga
strategi och taktik diskuterades och fick en allt stérre spridning bland det arbetande folket.

Stodarbetet kom igang relativt sent och det berodde mycket pa att solidaritetsarbetet for
staderskornas och Vietnams kamp fortfarande pagick.

Vi klargjorde redan pa Alvsby-motet att villkoret for var seger var att vi tillsammans lyckades
mobilisera arbetarsolidariteten. Vi ansag att en bred enighet 6ver alla partigranser maste upp-
rattas i denna fraga, samt att vi maste strava efter att anvanda vara fackliga organisationer som
verktyg i stodarbetet.
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Stodkommittéerna skulle vara samordnande organ for olika arbetsplatser och bostadsomraden
pa varje ort.

Denna linje sokte vi halla fast vid och tillampa under strejken. Manga jobbade ocksa pa egen
hand for att mobilisera stod for var sak. Sammanlagt bildades ett hundratal stodkommittéer
runt om i landet. C:a 120 moten, de flesta valbesokta, med talare fran strejkkommittén
anordnades, samt ett flertal demonstrationer. 300 stoduttalanden, i huvudsak fran fackliga
organisationer, nadde fram.

Insamlingar pagick pa de flesta stora och medelstora industrier runt om i landet. Slutfacit blev
drygt 2,7 miljoner kronor. Stodkommittéerna hade en relativt sett bra férankring pa arbets-
platserna redan fran borjan. Néar strejken blastes av sa hade stodet pa arbetsplatserna borjat
skjuta fart pa allvar och en del fackliga organisationer hade borjat agera, bl.a vara kamrater i
hamnarna. Strejkkommitténs linje i stodarbetet var i allt vasentligt riktig och mojliggjorde ett
solidaritetsarbete med en bra forankring bland arbetare och tjansteman. Vilka krafter mot-
arbetade solidaritetsrérelsen? For trots allt sa hann aldrig det massiva stod vi visste fanns,
komma till uttryck!

| egenskap av ansvarig for stodarbetet i Centrala strejkkommittén kom jag i kontakt med tva
forhallanden som jag anser kom att bli dom allvarligaste hindren.

Det forsta var att vi motarbetades hart av LO. | ett cirkular forbjods alla avdelningar att stodja
skogsarbetarstrejken. Detta blev det storsta hindret for stodarbetets utvecklande i de fackliga
organisationerna.

Det andra var VPK:s partiegoism. De vagrade i praktiken att samarbeta med nagra andra i
stodarbetet. Detta forlamade stodarbetet pa manga hall. De lade inte tva stran i kors for att
genomfora strejkkommitténs viktiga maning om enhetsmanifestationer for vara krav 1 Maj.
De skyllde pa att FCO inte stéllde upp. Infor trycket fran andra grupper och manniskor som
ville utveckla stodarbetet éver alla partigranser sa tvangs VPK vika sig. Men da hade redan
dyrbar tid gatt forlorad.

Inom Skogsarbetarforbundet har det skett en stor forskjutning av medvetandet till forman for
en riktig facklig linje. Det galler bade den ekonomiska kampen och kampen mot antifackliga
tendenser inom forbundet. Manga daliga element har en gang for alla avslgjat sig och darmed
skrivit under sina fackliga dodsattester. Forbundsledningen &r trangd. For att séndra och
hé&rska kommer man nu att med alla medel forsdka fora in partipolitiken i facket.

Arbetskdparna har aviserat 6kade rationaliseringar i hopp om att férbilliga produktionen och
hoja vinsten. For oss skogsarbetare géller det att samla kraft infor 1977 ars avtalsrorelse for
att da eliminera meritvarderingen, se dver arbetsvarderingen och fa bort ackordsdelen. L6nen
maste upp till naraliggande yrkesgruppers léneniva. Inom vara fackliga organisationer maste
de bytas ut som visat oss alla vad de gar for nar det verkligen galler liv eller dod. Vi maste
ocksa fa bort de odemokratiska stadgar som lagt all reell makt i handerna pa ett fatal.

Med en genomtankt strategi och taktik &r det fullt mojligt att tvinga en forbundsledning att
agera pa basis av medlemmarnas krav.

Skogsstrejken visar att medlemmarna kan aterta den reella makten i de fackliga
organisationerna.

Jag tror att alla fackligt och politiskt aktiva kan fa manga vardefulla lardomar av var kamp
som det sedan galler att tillampa i sin egen kamp pa ett levande satt.

Arvidsjaur i september 1975
Jan Frykholm
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»Vanstern» och skogsarbetarstrejken

av Per-Ake Lindblom

En sa omfattande och betydelsefull strejk, som den segerrika skogsarbetarstrejken, staller den
s k vanstern pa prov. Alltifran VPK till RMF séger sig ju vara arbetarklassens foretradare.
Men hur har da den s k vénstern agerat under skogsarbetarstrejken?

Hér skall endast VPK, KFML(r) och MLK granskas, medan FK och RMF (numera KAF)
uteldmnats. Men det &r intressant att granska de tre ndmnda organisationerna och deras
agerande. VPK Kallar sig sjalvt det kommunistiska partiet, har ca 16 000 medlemmar och ett
rostetal pa drygt fem procent av valmanskaren. | sjalva verket ar VPK ett borgerligt arbetar-
parti, som i grund och botten bekampar massrérelsen och sarskilt dess slutmal, den socialis-
tiska revolutionen. KFML(r) har hittills varit den mest uttalade »vénster»-opportunistiska
organisationen i Sverige, som har haft »Leve de vilda strejkerna. Framat mot den socialistiska
revolutionenx» som sin fackliga huvudlinje. MLK (Marxist-leninistiska Kampférbundet) sager
sig vilja bidra till skapandet av Sveriges Kommunistiska Parti, men har inte velat enas med
det befintliga partiet. MLK vacklar mellan marxist-leninism och opportunism, idag framst
hdgeropportunism, &ven om dess programmatiska grundval & marxist-leninistisk och dess
fackliga huvudlinje densamma som Sveriges Kommunistiska Parti, dvs »Gor facket till en
kamporganisation. Enhet pa klasskampens grund.»

Som utgangspunkt for en vardering av dessa organisationers handlande maste framforallt tas
deras instéllning till skogsarbetar-strejken, dess krav och kamptaktik, linjen i stddarbetet och
slutligen appellen om gemensamma manifestationer pa 1 maj. Dessa fragor ar en utmarkt
hallpunkt for att blottlagga de opportunistiska organisationernas linje.

Hur handlade da VPK? VPK:s ledning stodde i ord skogsarbetarstrejken, dess krav och kamp-
taktik och de enskilda medlemmarna bland de strejkande skogsarbetarna, sérskilt de i strejk-
kommittén, gjorde utmarkta insatser 6verlag. Dess opportunism uppenbarades framforallt i
linjen i stodarbetet — partiledningens direktiv bestod i att VPK:s grundorganisationer skulle ta
initiativ till lokala stédkommittéer. Men dessa stddkommittéer skulle endast vara éppna for
samarbete med FCO (i vissa fall ocksa KFML(r) och trotskister) och lika stangda for sam-
arbete med partilosa och SKP:are. Eftersom FCO 6verhuvudtaget inte ville utveckla nagot
stodarbete till forman for skogsarbetarna, sa betydde detta i praktiken endast att VPK upp-
rattade sina egna stodkommittéer, som saledes var partipolitiska. Detta betydde ocksa att VPK
splittrade stodarbetet pa en rad orter, dar man vagrade att korrigera sin linje. Denna linje var
ett slag mot skogsarbetarnas intressen, ett sabotage mot linjen att utveckla stdrsta méjliga
bredd och slagkraft i stodarbetet.

P4 vissa orter, sarskilt i Stockholm, ledde VPK-ledningens linje och praktiska handlande till
att stodarbetet inte fick en tillracklig bredd och slagkraft. I Stockholm bildade VPK en central
stodkommitté, huvudsakligen bestdende av ledande VPK-medlemmar — senare tillats nagra
fackliga fork&mpar att ansluta sig till denna centrala stédkommitté. Men dessforinnan hade
den centrala stodkommittén pa egen hand anordnat ett solidaritetsmdte med Paul Lestander pa
As6 gymnasium, utan att samarbeta med de lokala och arbetsplatskommittéer, som hade vuxit
upp som svampar ur jorden runt om i Stockholm. Propagandan infor detta solidaritetsmote var
urusel —det hade endast annonserats i Ny Dag. Resultatet blev ocksa nedslaende, endast 350
deltagare sl6t upp pa motet och detta i Stockholm, — en miljonstad! Déarefter var det dags for
nasta solidaritetsmote i Vitabergsparken, i samma stad, som var lika daligt forberett och annu
farre deltog pa detta mate.

Nar tva skogsarbetare fran strejkkommittén, Géran Burén och Helge Stridsman, hade besokt
Stockholms universitet, hamnarbetarnas fackforening och DN-Expressens personalklubb, sa
kritiserades de for detta av de ledande VPK:arna i den centrala stédkommittén. »De hade gjort
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partipolitik», hette det. Darfor ansag de ledande VPK:arna att det heller inte fanns nagon
anledning for den centrala stddkommitten att betala resan for de nedresta skogsarbetarna.
Forst ndr en enskild kamrat i den centrala stddkommittén erbjod sig att betala deras resa ur
egen ficka, foll VPK:arna till foga.

Detta blev ocksa upptakten till kamp inom den centrala stddkommittén och de enskilda
fackliga forkdmparna stallde ultimatum till VPK att stédkommittén skulle breddas med
representanter fran samtliga befintliga stodkommittéer fran saval arbetsplatser som bostads-
omraden. Nu — i skogsarbetarstrejkens elfte timma foll VPK undan for detta ultimatum. Eljest
hade den centrala stodkommittén helt enkelt stéllts at sidan av de évriga stodkommittéerna
runt om i Stockholm.

Det var ocksa sjalvklart att VPK-ledningen aldrig stodde strejkkommitténs upprop infor 1 maj
om gemensamma manifestationer till forman for skogsarbetarnas sak, under parollen »En
dagslon at de strejkande skogsarbetarna!» De besvarade inte ens strejkkommittén — detta i
motsats till SAP och SAC, som atminstone besvarade strejkkommitténs upprop, aven om de
sjalvklart inte stodde tanken pa gemensamma manifestationer. Med motiveringen: »Det var
inte praktiskt mojligt.. .»

Inte heller gavs uppropet nagot utrymme i deras press, Ny Dag och Norrskensflamman. VPK-
ledningen gick inte endast emot skogsarbetarnas intressen utan t o m sina egna partimed-
lemmar i strejkkommitten.

VPK-ledningens agerande under skogsarbetarstrejken visar att den faktiskt i grund och botten
bekdampar massrorelsen och t o m ar beredd att komma i konflikt med de egna partimed-
lemmarna. Sa foérhardad ar VPK-ledningen i sin stravan att forsoka utnyttja massrorelsen for
egen del, for att skaffa en gloria at det egna partiet.

KFML(r) vore egentligen fortjant av en langre genomgang. Skogsarbetarstrejken ar ett enda
stort slag mot KFML(r):s fackliga linje »Leve de vilda strejkerna! Framat mot den
socialistiska revolutionen!»

KFML(r):s fackliga linje férnekar bade nodvandigheten och mojligheten av att forsoka
omvandla fackféreningarna till kamporganisationer. Parollen »Gor facket till en kamp-
organisation! Enhet pa klasskampens grund!» &r »inte bara omajlig och rena illusions-
makeriet, den ar framforallt ytterligt reaktionar». (Resolution i den fackliga fragan pa
KFML(r):s sista kongress.) KFML(r) fornekar ocksa nodvéandigheten att kombinera olika
kampformer, illegala som legala och satter endast en kampform pa dagordningen, dvs den
vilda strejkens.

Foljaktligen ar ocksa KFML(r) den s k véansterorganisation, som mest 6ppet angripit strejken.
For det forsta angrep de strejkkommitténs taktik med forhandlingsordningen: »Den riktiga
vagen maste i stéallet vara den som strejkkommittén slog in pa, nar den beslot att skéarpa
formuleringen av kravet till ‘ingen atergang forran vi fatt bindande garantier’, dvs ett
starkande av arbetarnas sjalvstandighet gentemot facket. Det ar den enda korrekta vagen att ga
och i dess konsekvens ligger naturligtvis att arbetarna sjalva genom strejkkommittén &ven tar
upp forhandlingar med arbetskoparna och sluter avtal pa egen hand utanfor facket.»
(Proletaren 15/75) Strejkkommitténs taktik att inte ta en onddig strid om férhandlings-
ordningen utan i stallet konsekvent skjuta férbundsledningen framfor sig, dvergick alltsa
KFML(r):s forstand. De forstod inte — eller ville inte forsta — strejkkommitténs skickliga
taktik, som formulerades pa foljande satt av Jan Frykholm: »Foérbundspamparna da, hur har vi
agerat mot dom? Jo, vi later dom forhandla, medan vi har dem i ett skruvstad. Kravet att
avtalet ska ut pa omrdstning ar vi alla eniga om, och vi fick forbundet att kalla in en extra
avtalskonferens. ..»
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KFML(r) attackerade ocksa sjélvfallet skogsarbetarnas stravan att forvandla de lokala fack-
foreningarna, ja, hela Skogsarbetarférbundet till en kamporganisation. | Proletaren nr 5/75
gycklade man med de som »predikat att arbetarna genom fackligt arbete som syftar till att ta
over de lokala organisationerna kan na framgang». Men det var faktiskt exakt vad som skedde
mitt under skogsarbetarstrejken: »Nu under var kampanj vaxer det hela tiden fram gubbar,
som formar att ga i spetsen for den fackliga kampen. De fackféreningsman pa bade lag och
hog niva, som bromsar eller bekampar aktioner riskerar att férlora och sa smaningom bytas
ut.» (Jan Frykholm) Faktum var ju att det stora flertalet av ledaméterna i strejkkommittén
hade valts genom storavdelningarna och att vacklande krafter — eller klassamarbetsmén — i
storavdelningarna och sektionerna i manga fall byttes ut pa de arsmoten, som &gde rum under
strejken. Den pekpinne till strejkkommittén, som signaturen CR riktade i Proletdren nr 15/75
kommer att ga till svensk arbetarrorelses historia som den ndgonsin mest missriktade »1. Lita
inte pa facket. 2. VVar beredda pa langvarig strejk. 3. Lita till arbetarklassen.» Skogsarbetar-
strejken var just ett foredomligt exempel pa hur dess ledning, strejkkommittén, litade pa
arbetarklassen, litade pa sina arbetskamrater, litade pa de lokala, kampdugliga fackfore-
ningarna — men inte pa forbundsledningen —for att utkdampa en segerrik, langvarig strejk.

For det andra riktade KFML(r) 6ppna attacker mot strejkkommittén for dess linje i stod-
arbetet. KFML(r) stodde inte parollen »Stdd skogsarbetarna pa deras egna villkor! ». |
Proletaren nr 18/75 sammanfattade signaturen CT pa ett utomordentligt satt KFML(r):s
installning: »Fragan &r ju om Frykholms agerande tjanar skogsarbetar-strejken, om han dven
till andra orters kommittéer véljer sina gracer efter eget gottfinnande. Inte minst maste man
stalla sig den fragan da det kommit fram att han i motiveringen till att man inte skulle sénda
talare hanvisat stodkommittéerna till att delta i en for alla organisationer gemensam 1:a maj-
manifestation, under parollen ‘En dagslon at skogsarbetarna’. En sadan manifestation kan ju
inte Goteborgs stodkommittéer pa nagot satt fatta beslut om, da de inte ar ndgon partipolitisk
organisation, utan just stédkommittéer for skogsarbetarna. Frykholm har vidare uppmanat
stodkommittén att soka samarbete med undertecknarna av ett upprop till skogsarbetarnas
forman, undertecknat av 23 ‘fackligt aktiva’, de flesta VPK:are.» Klarare kan det knappast
ségas. Dessa s k stodkommittéer, som egentligen var KFML(r):s driftceller i ny skepnad, var
trots detta inga »partipolitiska organisationer» och féljaktligen kunde de heller inte stédja
forslaget om gemensamma manifestationer 1 maj. Har stallde onekligen KFML(r) stodarbetet
»at sidan». Strejkkommitténs fasta hallning till KFML(r):s stddkommittéer féranledde musen
att ryta: »Man far ju faktiskt misstanken att centerpartiet och folkpartiet spelar en storre roll
for strejkkommittén an det stodarbete som bedrivs exempelvis pa Goteborgs arbetsplatser om
man far doma av hur man fordelar sina gracer.»

Skogsarbetarstrejken &r en enda vederlaggning av KFML(r):s fackliga linje. Men forundrar
det nagon att KFML(r) betraktade skogsarbetarstrejken som en nederlagsstrejk?! 1 och for sig
kan denna KFML(r):s bedémning liknas vid det ryska ordspraket »Hundarna ylar, men
karavanen fortsatter».

MLK vacklade ifraga om kampplattformens innehall. | Stormklockan nr 6/75 skrev man: »En
viktig fraga ar vad som menas med 4 000 kr i manaden. Erfarenheter fran gruvstrejken har
visat att det &r av mycket stor vikt att krav som stalls ar noga genomdiskuterade och konkreta.
Darfor maste kravet pa 4 000 konkretiseras. . . Den fraga som maste sattas i centrum &r skogs-
arbetarnas enighet kring kravet pa manadslon... Erik Johanssons tillaggsforslag innebar en
manadslon pa 4 000 kr och 25 kr i dagtraktamente, eller om manadslén inte gar igenom, 6
kr/tim utover LO/SAF-uppgorelsen. . . Kravet pa 4 000 kr och 25 kr i dagtraktamente innebar
efter skatt per manad for familjeforsorjare 500 kr i traktamente plus 2 500 kr. Det gor totalt

3 000 kr i reda pengar per manad, vilket motsvarar en manadslon pa 6 000 kr fore skatt per
manad.»
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| stallet for att »konkretisera» en alternativ 1oneniva valde MLK att inledningsvis attackera
4 000-kronorskravet genom att anvanda samma berékningsgrunder som forbundsledningen.
Dvs de raknar in kravet pa 25 kr i dagtraktamente — som ar en kostnadsersattning. Det var en
styrka for skogsarbetarstrejken att kampplattformen inte enbart bestod av manadslonekravet,
utan att kravet pa en I6neniva av 4 000 kr och 25 kr i dagtraktamente formulerats och riktats
till forbundsledningen. Just det forhallandet att de bud som arbetskoparna lamnat i vissa
forhandlingar — liksom att storleken pa provmanadslonen i Lycksele och Korpilombolo hade
varit sa 1dg (2,300 - 3 200 kr) — hade utgjort ett hinder for ena skogsarbetarna i kampen for
fast manadslon. Detta hinder raserade kravet pa 4 000 kr i manaden och 25 kr i dagtrakta-
mente. | sin iver att bekdmpa att det dverhuvudtaget stalldes krav pa en 16neniva — och inte
bara manadslon — kom MLK alltsa att inta samma standpunkt som Skogs férbundsledning.

MLK gjorde senare sjalvkritik i Stormklockan nr 13/75, men man maste faktiskt fraga sig vad
den egentligen var vard. | Kommunistisk Tidskrift nr 3/75, MLK:s teoretiska tidskrift, be-
handlas skogsarbetarstrejken utforligt i artikeln »En bakgrund till skogsarbetarstrejken». En
stor del av denna artikel dgnas at att bevisa vilken férvirring kravet pa 4 000 kr i manaden
sadde bland skogsarbetarstrejken och den Gvriga arbetarklassen. Man forsokte paskina att det
fanns en linje, som »var att skjuta lénenivan i centrum». »Det var inte manadslén som var det
viktiga utan det var de 4 000 kronorna. Det vill sdga att det var framst I6nens storlek som var
kampfragan, inte en tryggad inkomst for alla skogsarbetare. . . Den gor skogsbolagens vinster
till utgangspunkt for kampen och inte arbetarnas otrygga inkomst- och arbetsférhallanden och
egna erfarenheter.»

Detta ar naturligtvis en medveten forvrangning av strejkkommitténs majoritetsstandpunk,
som syftar till att dolja MLK:s egna inledande angrepp och vacklan. Strejkkommitténs
majoritetsuppfattning var att kravet pa fast manadslon, som riktades till arbetskdparna, och
kravet pa 4 000 kr som I6neniva som riktades till forbundsledningen, bildade en enhet, en
oatskiljbar enhet. Det ar omajligt att krava fast manadslon utan att I6nenivan preciseras, ty
fast 16n utan ndgon som helst I6neniva ger som bekant inga pengar alls. Skogsbolagens vinster
skulle tydligen heller inte anvandas som argument av skogsarbetarna, nar de kravde 4 000 kr i
manaden. Nej, det rackte med »arbetarnas otrygga inkomst- och arbetsforhallanden» som
utgangspunkt, varvid lénen — enligt MLK — i sa fall inte skulle hojas pa profitens bekostnad.
Vem tjanar pa att skogsbolagens vinster lamnas darhan? Endast skogsbolagen sjalva!

| det har sammanhanget s maste det konstateras att det &r tur for den svenska arbetarklassen
att MLK inte &r en storre organisation med storre inflytande. Nu astadkom de endast for-
virring inom de egna leden. Slutligen ar vissa underlatenhetssynder fran MLK:s sida mycket
intressanta. Dar tal vissa fragor att stallas: Varfor publicerade inte Stormklockan rapporter
fran stodkommittéernas arbete? For att inte alltid de lokala fackforeningarna, sérskilt nedanfor
Norrland, inte stodde eller ingick i dem? Varfor publicerade inte Stormklockan strejk-
kommitténs upprop om gemensamma manifestationer 1 maj? For att SAP-FCO-ledningen inte
kunde tankas stodja uppropet och att det saledes var ett »ogenomforbart» upprop?

Det visar sig att samtliga dessa »vénster»organisationer gav skogsarbetarna ett inkonsekvent
stod, vacklade och t o m Oppet bekampade skogsarbetarnas krav och intressen. Detta maste
naturligtvis patalas och brannmérkas, eftersom samtliga dessa organisationer pastar sig vara
»kommunistiska» eller »marxist-leninistiska». Arbetarklassen &r inte betjant av den
maskeraden, speciellt inte i dagens lage.

30-11-1975 Per-Ake Lindblom
VACKT UR DROMMEN
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Jag horde ocksa det samlade ropet
»Kamrater, nu lagger vi verktygen ned
som han som slogs mot ackordet,

som ként dess fornedring och rattsldshets.

Jag inbillade mig for en stund
att enade alla vi sta

och tvekade ej en enda sekund
att med i kampen ga.

Jag inbillade mig som alla dom andra
att dem vi valt att fora vart tal

skulle enligt vara krav forhandla,
som de lovat vid alla val.

Med ens var jag vackt ur drdmmen,
och kampen for rattvis 16n.

Med ens vande sig strommen

mot arbetares réattvisa bon.

Dem vi valt att fora vart tal

gick emot oss med logner och svek.
Att komma med réattvisa krav

var med ens barockt och fel.

Den kamp som skulle oss fora

till seger, mot alla ackord.

Den kampen far vi ensam gora
mot arbetsgivare och avtalsrad.

Vem kunde tro, var kamporganisation
gar mot medlemmars rattvisa krav
och medvetet splittrar den opinion
som kraver handling, i stéllet for tal.

Men den kamp vi borjat skall foras till slut,
till seger och manniskovérde

och slutar ej forran de rensats ut,

dem som svek, da vi handling kréavde.

Sixten Lampa, skogsarbetare, Boden.

Bilaga I: Upprop fran Alvsbymotet den 22 februari

Vi skogsarbetare star nu infor den storsta konflikt vi ndgonsin haft med vara arbetsgivare. Vi
amnar kampa till det yttersta for vara krav, framst da manadslon utan meritvardering. Vi har
otaliga ganger framfort detta krav och vi har anvant alla metoder som star oss till buds inom
ramen for fackligt arbete, utom strejk, for att bli hdrsammade.

Tyvarr har resultatet av vara anstrangningar blivit endast mycket sma framsteg. Da vi nu har
anledning att frukta, att dven arets avtalsrorelse skall bli annu en ny besvikelse for oss, aterstar
saledes endast att tillgripa strejk i skogarna for att bryta arbetsgivarnas motstand. Nar vi gor
det sa ar det inte for strejkens egen skull. Inte heller i desperation eller i ett behov att
ytterligare demonstrera vart missnoje.

Da vi nu blaser till strid &r det for att vinna en seger och vi vet vad vi ger oss in i.
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Vara motstandare &r starka. De kan jamte sina bundsforvanter stalla hela det svenska
kapitalistiska systemet emot oss. De beharskar stora delar av naturtillgdngarna, nastan allt av
fabriker, varv, verkstader, manga storbanker och multinationellt kapital. Dessutom har de
direkt eller indirekt inflytande dver vissa delar av massmedia. Men vi rades inte denna starka
motstandare. Vi har namligen en kraft att satta emot som ingenting kan krossa, om vi bara
lyckas mobilisera den i storsta mojliga utstrackning: ARBETARSOLIDARITETEN. Och vi
tror oss ha formaga dartill. Var kamp berdr ju till slut mer eller mindre, alla I6nearbetare i vart
land. Vi védjar darfor till Sveriges alla arbetare infér var strejk: HALL MOTEN INOM
EDRA FORENINGAR, FACKLIGA OCH POLITISKA. STOD SKOGSARBETARNAS
KRAV OM MANADSLON!

Bilaga Il: Avtalet

Norrbotten:

Meritklass

Grundlon kr/man 1 2 3 4 5

3.167 | 3.242 | 3.317 | 3.392 | 3.467

Tillagg for arbeten i olika arbetsvarderingsgrupper:

Arbetsvarderingsgrupp: | 1 | 0 kr /Utnyttjad timme

1.20 /Utnyttjad timme

2.40 /Utnyttjad timme

3.60 /Utnyttjad timme

bW

Enl. uppgorelse fran fall till fall.

Ovriga landet:

Meritklass

Arbetsvarderingsgrupp: 2 3 4 5

2.588 | 2.663 | 2.738 | 2.813 | 2.888

2.788 | 2.863 | 2.938 | 3.013 | 3.088

2.988 | 3.063 | 3.138 | 3.213 | 3.288

3.188 | 3.263 | 3.338 | 3.413 | 3.488

QPR IWIN |-

Enligt uppgorelse fran fall till fall

Till detta kommer en ackordsdel som skall utgéra i genomsnitt 3,68 kr/tim.

Bilaga lll: Upprop ang. 1:a maj
TILL SAP, VPK, ENHET-SOLIDARITETSKOMMITTEERNA OCH SKOGSARBETARNAS
STODKOMMITTEER:

Kamrater,
1:a maj ar den dag da vi arbetare manifesterar vara krav och var styrka.

Vi skogsarbetare utkdmpar nu en hard strid for prestationsloneformernas avskaffande, for fast
manadslon. Var kamp ar mycket viktig och beror alla arbetare.

Vi uppmanar darfor alla forsta maj-arrangorer:

Anordna, forutom era egna skilda manifestationer, gemensamma manifestationer for
skogsarbetarnas sak, i syfte att skapa samling éver partigranserna i denna fraga.
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Stall som en central paroll for forsta maj 1975:
e EN DAGSLON AT SKOGSARBETARNA!
Med hélsning
Skogsarbetarnas strejkkommitté
Jan Frykholm, ordf
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