Kommunistisk Tidskrifts skriftserie 3/1971

De antifackliga klasslagarna

Innehall

[0 1] £ SRR TRPRRURRRR 1

Del I. De antifackliga klasslagarnas bakgrund och innehall ..............ccccoeveeeeieececeeeeeeene, 2
Bakgrund: Vad Var LO? ...ttt 2
1920-talet. AntistrejKIagStiftniNgEN .........ccoviiiiiee e 4
1930-talet. Klassamarbetspolitiken fOrstarktes ...........cccooveveivieiiiiin i, 14
Saltsjobadsavtalet samt ytterligare 1[agStiftning..........cccooeiiiiiiiieic e 23
Stadgedndringar under 1930- 0Ch 40-talet ...........ccoveieiieiiiie e 29

Del Il Mer om statens forhallande till arbetarnas Kamp ........cccoceececccccciccceeeeeeeenes 38
Lagar om Statens NEULIAIITEL” ..........c.coviiiee e 38
Bilaga 1: Kollektivavtalslagen med KOmMmentar .............cccooviriiiniiieie i, 45
Bilaga 2: Saltsjobadsavtalet, Kapitel 2............ccooiiiiiiiciicc e 48

LitteraturfOrtECKNING. ... ..o i 50



Forord

Det imperialistiska systemet hotas idag av 6verproduktionskriser. Dessa kommer att fa olika
forlopp i de olika imperialistiska landerna. En 6verproduktionskris &r en forstarkning av de
lagbundna, aterkommande lagkonjunkturerna i den kapitalistiska ekonomin. Overproduk-
tionskrisen kannetecknas av att varuférséljningen och handeln minskar. Kapitalisterna far inte
avsattning for varuproduktionen. Industrier slar igen. | detta lage kommer kapitalisterna att
forsoka valtra over krisens bordor pa I6nearbetarna.

Arbetarklassen maste ta upp kampen mot forsoken att tvinga arbetarklassen att betala krisens
verkningar. Kampen mot I6nesankningsoffensiven och den vaxande arbetslésheten maste tas
upp. | denna kamp &r strejken det framsta vapnet. | Sverige har klasskampen redan hardnat
med ett 6kande antal vilda strejker under 1960-talet. Gruv- och hamnarbetarstrejkerna 1969-
70, vilka foljdes av ett antal strejker i Metall har inneburit ett strejkuppsving, vilket alltsedan
dess har fortsatt.

I mars 1971 tog Sveriges riksdag en lag, som gav regeringen fullmakt att under sex veckor
aterinfora kollektivavtal, som uppsagts.

Sa som fackforbunden ser ut idag kan dock inte forbundsledda lagliga strejker bli ett verksamt
medel i 16nearbetarnas kamp. Infor den hotande krisen for kapitalismen och arbetarnas 6kade
kampvilja kommer férbundsledningarna ofelbart att férsoka leda lonearbetarnas kamp till
nederlag. Detta kan vi lara av historien fran 20-, 30-, och 40-talets ekonomiska kriser. For
I6nearbetarna aterstar att fora den ekonomiska kampen till seger med olagliga kampmedel
(den "vilda” strejken). Lonearbetarna har ej ratt att strejka men mojligheten att strejka
kvarstar.

Samtidigt med kampen mot lénesankningsoffensiven reses det demokratiska kravet pa "FRI
STREJKRATT?”. Detta krav innebér att kampen tas upp mot kollektivavtalslagen och mot
fackforbundens vetoratt.

Men varje kamp kraver konkreta kunskaper. | kampen for fri strejkratt maste man kéanna till
innehallet i de stadgar och lagparagrafer, for vars avskaffande kampen fors. Klasslagarna &r
en del av statsapparaten. Staten tillhor den 6verbyggnad, som reser sig pa den ekonomiska
basen. Overbyggnaden har ett dmsesidigt beroendeférhéllande till basen och i denna motsatt-
ning mellan 6verbyggnad och bas &r basen normalt huvudsidan. Vi maste alltsa lara kdnna de
forandringar i basen och de klass-strider, som foregatt de antifackliga klasslagarna och LO:s
centralisering.

En kamp mot de antifackliga klasslagarna och mot det odemokratiska innehallet i LO:s
stadgar kraver alltsa kunskap om den ekonomiska situation och det lage i klasstriderna, som
gjorde att den harskande klassen genom sin stat drev igenom de antifackliga klasslagarna.

Skriften ar uppdelad i tva delar. Forsta delen beskriver i sex kapitel det historiska skeendet
bakom kollektivavtalslagens och Saltsjobadsavtalets tillkomst. Andra delen behandlar bl.a.
den statliga valdsapparatens anvandning. Vi kommer har att beskriva skriftens innehall
mycket kortfattat. For att fa en utforligare Gversikt 6ver vad skriften innehaller hanvisas
lasaren till innehallsforteckningen langst bak i skriften.

Forsta kapitlet visar pa nagra av de handelser i LO:s historia, som utgjort milstolpar pa
klassamarbetspolitikens vég.

Andra kapitlet beskriver 20-talets klasskamp och de forandringar i produktionen, som var
orsaker till att staten drev igenom kollektivavtalslagen och lagen om arbetsdomstol. En av



foregangarna till Saltsjobadsavtalet och dagens intensifierade klassamarbetspolitik, arbets-
fredskonferensen, behandlas ocksa.

Tredje kapitlet beskriver den fortsatta utvecklingen under 30-talet fram till Saltsjobadsavtalet
och LO-stadgarna.

Fjarde kapitlet ger en noggrannare beskrivning av Saltsjobadsavtalets tillkomst och innehall. |
detta sammanhang berdrs SAP:s mandvrer pa 30-talet for att lura pa arbetarklassen ytterligare
tvangstrojor. Vidare beskrivs varsellagen och lagen om vrakning vid arbetskonflikter.

Femte kapitlet ger en 6versikt av de stadgeférandringar i LO, som var en av LO- och for-
bundsledningarnas motatgérder gentemot arbetarnas kamp. En annan motatgard var
uteslutningar.

Sjatte kapitlet ger en mycket kortfattad oversikt dver den fortsatta utvecklingen av LO som
klassamarbetsorgan sedan 1940-talet.

Del tva behandlar 1969 ars lag om statens “neutralitet” vid strejker, Akarpslagen (1899-1938)
och ndgot om den statliga valdsapparatens anvandning.

| bilagor aterges kollektivavtalslagen med en kommentar och Saltsjobadsavtalet, kapitel tva.

Skriften ar avsedd att anvéandas i fackliga studier inom och utom Marxist-Leninistiska
Kampforbundet. Ganska stor vikt har darfor lagts pa beskrivningen av 20- och 30-talets
ekonomiska kamp. LO- och fackférbundsledningarna har behandlats relativt utforligt.

SAP:s utveckling har inte behandlats i denna skrift. Inte heller har SKP:s betydelse for
klasskampens utveckling beskrivits.

For marxist-leninistiska studier bor skriften bl.a. kompletteras med en beskrivning av SKP:s
utveckling under den beskrivna tidsperioden. Den av MLK utgivna "Till férsvar for
kommunismen. Minnesskrift Gver Set Persson” ar ett bidrag till denna historieskrivning.

Del I. De antifackliga klasslagarnas bakgrund och innehall

Bakgrund: Vad var LO?

LO skapades 1898 som centralorganisation for arbetarnas fackliga yrkesférbund. Nagon
centralorganisation for fackforbunden hade dittills inte funnits. Fackforeningarna hade varit
anslutna till SAP. SAP var nu initiativtagare till bildandet av LO. LO:s arbete var inriktat pa
den ekonomiska kampen. LO var dock inte beredd att fora den ekonomiska kampen langre &n
vad som var acceptabelt for kapitalet. Vid de tillfallen da den ekonomiska kampen kunnat
leda till en politisk kris motsatte sig foljaktligen LO den ekonomiska kampen. (Exempel pa
detta var storstrejken 1909 och situationen 1917.)

§ 23 Accepteras av LO ar 1907.

I slutet av 1906 kravde SAF centrala forhandlingar med LO:s representantskap om atta
mindre konflikter. Dessa strejker fordes pa de lokala fackforeningarnas initiativ och
bekostnad. En férhandlingskommitté bestaende av representanter for bade LO och SAF
tillsattes. Kommittén enades bl.a. om att foljande stycke skulle skrivas in i kollektivavtalen:

”Med iakttagande af aftalets bestdmmelser i 6frigt ager arbetsgifvaren ratt att leda och fordela
arbetet, att fritt antaga och afskeda arbetare samt att anvénda arbetare, oafsett om de &ro
organiserade eller ej. ”



SAF hade vid sitt bildande i stadgarna infort en paragraf (§ 23), som stadgade, att ovan-
namnda stycke maste ingad i kollektivavtal, som slots av deldgare i SAF eller av till SAF
ansluten organisation.

SAF hotade med storlockout mot 200000 arbetare om inte alla stridsatgarder instélldes och
kommitténs forslag godkandes. LO sammankallade da representantskapet och representanter
fran de berorda fackforeningarna. Representantskapet beslot alagga de berdrda fackfore-
ningarna att godkanna foérhandlingskommitténs forslag. Ddrmed hade LO utan strid accepterat
823 (numera 832). LO:s ordférande Herman Lindqvist sade om detta:

"Hur starka arbetarorganisationerna an blefvo maste arbetsgifvarens rétt att leda och fordela arbetet
erk&nnas.”

Storstrejken 1909.

LO:s karaktar avslojades under storstrejken 1909. De kampberedda bland arbetarna yrkade pa
att LO-ledningen skulle uppmana jarnvagsmannen att ansluta sig till de strejkande. Jarnvags-
mannen tillhorde da inte LO. LO:s ledning svarade pa detta att jarnvéagsstrejken skulle skapa
komplikationer, som det inte var i arbetarklassens intresse att framkalla.

Jarnvagstransporterna var namligen alltfor betydelsefulla for arbetskdparna. Landsvégs-
trafiken hade annu inte borjat utvecklats. Pa grund av den tvehagsenhet LO-ledningen visade
i. ledningen av storstrejken kom denna att sluta med nederlag. Som en f6ljd av nederlaget
uttradde manga ur organisationen.

LO-ledningen hade egentligen inte velat ga ut i en 6ppen kamp av denna omfattning mot
arbetskoparna. Det var dessa som hade tvingat ut LO i striden med hjélp av lockouthot. SAF
hade fort fram lockouthotet pa grund av ett antal mindre strider i olika branscher.

Pa LO-kongressen efter storstrejken framfordes krav pa en centralisering av LO. En sadan
centralisering skulle ndmligen innebéra att LO fick storre kontroll éver forbundens och fack-
foreningarnas strejkratt. Darmed skulle LO i en situation, da man befarade storkonflikt, kunna
hindra arbetarna att ga ut i kamp for sina krav. Nagon sadan centralisering genomfardes dock
inte vid detta tillfalle. | stallet fattades principbeslut om att 6verga fran yrkesférbund till
industriforbund. Med yrkesférbund menas att samtliga inom ett yrke ar organiserade i ett
forbund. Detta innebéar att manga fackforbund &r representerade samtidigt pa en arbetsplats.
Med industriférbund menas att samtliga arbetare inom en industri — oavsett yrke — ar
representerade i ett férbund.

Krigskrisen 1917-18.

Aterhamtningen av LO skedde s& sakta under 10-talet. Omkring &r 1917 hade man nétt sin
tidigare medlemssiffra. Da intraffade ocksa en svar kris for kapitalismen. Arbetarnas realloner
hade sjunkit oavbrutet sedan 1913. De var ar 1917 13 % lagre &n 1913. Detta var genomsnitts-
siffror enligt officiell statistik och pa manga platser hade realléneminskningen varit annu
kraftigare. 1917 intradde en svarartad livsmedelsbrist. Denna holl i sig under 1918. Mat-
konsumtionen minskade i exempelvis sagverksdistrikten med mellan 20 och 40 %.

Ett rekordartat antal strejker &gde rum under kampen mot arbetskdparna som sokte tvinga
arbetarna att leva under svaltforhallanden. Sveriges arbetande folk svalt. Pa flera platser lade
folket beslag pa képmannens och bondernas spekulationsforrad av livsmedel. Allt vald-
sammare hungerdemonstrationer &gde rum.

| detta lage insag SAP/LO-ledningen, att ifall man inte sokte ta ledningen 6ver massorna och
avleda deras missnoje skulle oroligheterna 6verga i forsok till revolution. Man bildade darfor
1917 ars arbetarkommitté” bestaende av akademikern och chefredaktdren Hjalmar Branting



(ordférande), LO-ordféranden och krigsprofitdren Herman Lindqvist, LO-kass6ren sedan 14
ar Ernst Soderberg, forre affarsmannen vid den tidpunkten socialdemokratiske forlagschefen
och partisekreteraren Gustav Moller, tidningsredaktéren Per Albin Hansson, forre skomakaren
vid den tidpunkten riksdagsledamoten Fredrik Thorsson och folkskoleldraren och riksdags-
ledamoten Varner Ryden.

Denna "arbetarkommitté” publicerade ett upprop vilket inte vénde sig till arbetskdparna och
monopolkapitalet. | stéllet riktades uppropet mot riksdagshdgern och kravde en rostrétts-
reform. Efter att regeringen gett med sig och lovat att ta upp denna fraga upplostes “arbetar-
kommittén™ och socialdemokraterna gjorde stora framgangar i valet.

Men det starka missnojet kvarstod dven under 1918. Krav pa storstrejk restes. LO-ledningen —
vettskramd vid tanken pa att arbetarklassen skulle ga ut i kamp for att forbattra sina
levnadsforhallanden — skickade ut ett uttalande . | detta sades att arbetarna inte skulle félja
strejkparoller, vilka beslutats av andra &n fackférbundsledningen. Samtidigt gjorde man
intensiva anstrangningar att forma hogern (det vill siga monopolkapitalet) att definitivt ga
med pa en rostratts reform. Man hoppades darmed kunna forhindra forsok till revolution.
Avledningsmandvern lyckades.

LO:s ordférande forordar kollektivavtalslag 1916

Awven &r 1916 hade en lagstiftning om kollektivavtalen varit aktuell. LO:s davarande ord-
forande Herman Lindqvist hade da accepterat principen om en kollektivavtalslag. Sekreta-
riatet var till en borjan tveksamt om hur man skulle stélla sig. Omfattande protester fran
fackforbunden visade dock att dessa inte var "mogna” att frivilligt iklada sig tvangstrojan.
Representantskapet forkastade da forslaget och det lades av statsmakterna pa is tills vidare.
Den revolutionéra situationen 1917 och den omfattande krisen i bérjan av 1920-talet gjorde
att man inte vagade framlagga forslaget under den perioden.

1920-talet. Antistrejklagstiftningen

Fredskrisen 1922.

Efter en kort period av hégkonjunktur 1918 — 1919 med stora prishdjningar foljde sedan en
svar ekonomisk kris for kapitalismen. Den innebar kraftiga prisfall pa olika varor. Varlds-
handeln brot samman. USA:s industriproduktion sjonk med 20% fran 1920 till 1921. Sveriges
exportvolym av sagade travaror minskade med 47%. Samtidigt sjonk priset for den kvar-
varande mangden med 40%. Exportvolymen av metaller och verkstadsprodukter minskade
med 52 %. Samtidigt minskade priset med 30%. Kraftiga produktionsinskrankningar foretogs
av kapitalisterna. Mellan 1920 och 1921 sjonk industriproduktionen med 25%.

Antalet arbetslosa 6kade katastrofalt till f6ljd av produktionsinskrdnkningarna. Nédra 35% av
fackforbundens medlemmar var arbetslosa i januari 1922. Men i manga fack jobbade inte ens
hélften av arbetarna. Av murarna och gjutarna hade bara en arbetare av fem jobb (dvs 80%
arbetsloshet). Halften av gruvarbetarna gick arbetslésa och 60% av sagverksarbetarna.

Lonesankningsoffensiv och strejker. storlockout 1925.

Men det rackte inte med att stora massor av arbetarna gick arbetslésa. De kvarvarande skulle
tvingas betala krisens verkningar. Arbetskdparna kravde l6nesankningar — upp till 73 %.
Fackforbunden gick mer eller mindre frivilligt med pa lonesankningskraven for att darmed
radda den monopolkapitalistiska, ekonomin. Med hjélp av lockouthot och stadgebrott
tvingade exempelvis arbetskdparna och fackférbundsledningen pa pappersbruksarbetarna
I6nesankningar pa 36 %. Vid en sammanfattning av 1921 och 1922 ars lonerorelser ansag



ocksa SAF resultatet vara tillfredstallande for arbetskoparna. | exportindustrierna hade léne-
sankningarna uppgatt till uppemot 50 %.

Manga strejker intraffade med anledning av l6nesénkningskraven och de fordyrade levnads-
forhallandena. Arbetskdparna svarade dock med annu mer omfattande lockouter. 1923 for-
svann t. ex. en miljon arbetsdagar genom strejker, men hela tre miljoner genom lockouter.

Som resultat av arbetskdparnas lyckade 16nesénkningsoffensiv och de darefter foljande
kraven pa ofdrandrat laga loner, forelag 1925 konflikter i flera branscher. Den kapitalistiska
ekonomin var da pa vag in i en kraftig hogkonjunktur. Det svenska monopolkapitalet sokte
sig ut pa varldsmarknaden. For att i detta lage fa slut pa strejkerna gick SAF ut med hot om
storlockout. Man visste bland arbetskdparna att LO av rédsla for att arbetarna skulle revolu-
tioneras, inte vagade svara med generalstrejk. Men manga arbetare forordade generalstrejk
som svar pa arbetskoparnas vapenskrammel. Landssekretariatet havdade dock, som vantat, att
fackforeningsrorelsen bast gagnade arbetarnas intressen genom en defensiv hallning. Det vill
sdga man vagrade att ta till ndgra motatgarder utan litade till att staten skulle astadkomma for-
likning. Slutgiltig forlikning astadkoms ocksa efter tva veckors lockout mot 40 000 arbetare.
Darvid agerade fackforbundens forhandlare helt sjalvradigt. Man godkéande namligen med-
lingskommissionens forslag utan att dess innehall forts ut till beslutande omréstning bland
medlemmarna. Foérfarandet stred mot bland annat Pappersindustriarbetarférbundets stadgar.

Detta forfaringssatt upprepades under trettiotalet nar LO/SAP uttkade sin makt gentemot
fackforbunden. Under hot om repressalier tvingades da vissa motspanstiga fackforbund att ga
med pa langtgaende I6nesankningskrav.

Under mitten av tjugotalet agde dven den sa kallade Stripa-konflikten rum. Genom Stripa-
direktiven tvingade Statens Arbetsloshetskommission (AK) arbetslésa att Overta strejkandes
arbeten. VVdgrade de att agera som strejkbrytare drogs allt stod in. Denna konflikt beskrivs
utforligare i kapitlet om arbetsloshetsunderstdd vid strejker.

Produktionens férandring pa 1920-talet.

Efter krisen praglades 1920-talet av en snabb rationalisering av industrin. Produktivkrafterna
utvecklades intensivt till foljd av bl.a. rustningsindustrins snabba tekniska framsteg under
varldskriget. Bilismens snabba framvaxt — antalet bilar 6kade trettonfalt fran 1918 till 1929 —
och den landsomfattande elektrifieringen fick mycket stor betydelse. Nya varor utvecklades.
Men annu storre betydelse hade inférandet i stor omfattning av tidsstudier, tempoarbete och
I6pandebandtillverkning.

Industrienheterna blev allt stérre och varuutbytet allt mer omfattande. Darmed blev ocksa de
olika industrienheterna allt mer beroende av varandra — specialiseringen och antalet under-
leverantorer dkade.

Samtidigt expanderade under senare hélften av 1920-talet den svenska industrin kraftigt pa
varldsmarknaden. Detta gallde framfor allt tandstickor, produkter fran den mekaniska indu-
strin, cellulosa och jarnmalm. Medan exempelvis Englands totala import minskade med 4%
mellan aren 1925 och 1929 okade dess import fran Sverige med 23%.

Den sammanréknade importen till alla mer betydande lander 6kade med 10% medan exporten
fran Sverige till dessa lander 6kade med 33%.

Det svenska monopolkapitalet 6kade ocksa kapitalexporten kraftigt under 20-talet. Dels
etablerade sig den svenska verkstadsindustrin utomlands, dels gav Kreugerkoncernen
langfristiga lan till atskilliga stater.



I och med att det svenska monopolkapitalet intrétt pa varldsmarknaden blev det ocksa
beroende av denna. En strejk i nagon av de storre exportindustrierna kunde exempelvis
paverka mojligheten att underteckna handelsavtal, samtidigt som underleverantérerna inte
fick avséttning for sina varor. Allt detta ledde till att kdnsligheten for storningar inom
industrin 0kade.

Monopolkapitalet behdvde en kollektivavtalslagstiftning och fick SAP:s st6d.

Monopolkapitalet behévde alltsa en kollektivavtalslagstiftning och foljande faktorer
samverkade till detta:

- Okad kanslighet for storningar i en alltmer utvecklad industri
- hotet om nya kriser for kapitalismen

- den omfattande strejkrorelsen pa 20-talet och darmed

- Okade mojligheter for en revolutionering av arbetarklassen

Avsikten med en kollektivavtalslagstiftning var att denna radikalt skulle begransa fack-
foreningarnas kampmajligheter. Fackforeningarna skulle tvingas bevaka medlemmarna sa att
de inte dvertradde lagen. Darmed skulle man forsoka motverka arbetarnas kampenhet. P&
detta sattet hoppades man astadkomma den arbetsfred som var nodvandig for ett bevarande
och 6kande av monopolkapitalets profiter.

SAP stddde principen om en kollektivavtalslagstiftning. Detta framgick bland annat av ett tal
socialministern i den tidigare socialdemokratiska regeringen, Gustav Méller, holl i november
1926:

P4 en punkt kan arbetarna reflektera pa en arbetsfredslagstiftning, namligen nar det galler ratts-
tvister, det vill sdga i lag inskrivet att avtal skall hallas sa lange det galler, Ett dylikt forslag fran
den nu sittande regeringen kommer emellertid att noga synas i sommarna pa arbetarhall, ty dven
om man i princip ar for saken kan den praktiska utformningen bli sadan, att orattvisor uppstar.”
(var kursiv.)

Utredningsarbetet om kollektivavtalslagen och lagen om arbetsdomstol startades 1926. | detta
arbete deltog representanter fran bade arbetskoparna och LO. Bade LO och SAF ville ha
“arbetsfred”. Arbetskdparna ville snabbt lagstifta fram en “arbetsfred” medan LO, som insett
medlemmarnas ovilja mot en kollektivavtalslagstiftning, ville ga langsammare fram. Detta
ledde till att samarbetet inom utredningen avbrots.

Den mycket kraftiga reaktionen bland arbetarna mot lagforslagen gjorde att LO i sitt
remissvar pa lagforslagen gick emot stiftandet av lagarna och foresprakade férhandlingsvéagen
for att skapa arbetsfred.

Regeringsproposition om fackliga tvangslagar ar 1928.

Lagforslagen innebar att stridsatgarder ej fick foretas under pagaende avtalsperiod ifall strids-
atgarderna géllde fragor som var reglerade i avtalet. Lagen hindrade dock inte att arbetskopa-
ren ledde och fordelade arbetet pa ett sadant satt att det innebar en stridsatgard mot arbetarna.
Lagen frantog saledes under avtalsperioden arbetarna deras viktigaste kampmojlighet —
strejken. Arbetskoparen beh6ll daremot — i kraft av sitt &gande av produktionsmedlen — alla
sina kampmojligheter utom den 6ppna lockouten. Lagen kunde sjalvklart inte utgora nagot
hinder for en maskerad lockout — det vill séga att arbetskdparen placerade om sitt kapital och
lade ned den berorda industrin.

Till skillnad fran tidigare praxis band kollektivavtalslagen bade den organisation som traffat
avtalet och dess medlemmar. Om arbetarna brét mot kollektivavtalslagen och gick ut i strejk,
var fackforeningen skyldig att pa alla satt forsoka hava strejken. Om fackforeningen tog
initiativet till, uppmuntrade eller inte tillrackligt motarbetade en enligt kollektivavtalslagen



olaglig strejk kunde den démas till obegransade skadestand. Detta innebar att vid "olagliga”
strejker fick arbetarna ingen tillgang till sina strejkkassor. Den enskilde medlemmen kunde
domas till 200 kronor i skadestand. (Ar 1928 omkring en manadslon)

”Brott” mot kollektivavtalslagen behandlades av arbetsdomstolen. Dess domar kunde inte
overklagas. | arbetsdomstolen skulle inga tre jurister utsedda av staten och tva representanter
fran vardera arbetskoparna och LO-ledningen.

| en bilaga till denna skrift aterges och kommenteras kollektivavtalslagens innehall.

LO:s latsaskamp mot tvangslagarna 1928 avsag inte hindra genomférandet av
lagarna.

LO sade i ett manifest till arbetarna om lagférslagen att lagstiftningen verkade daligt genom-
tankt och att ”lagarna aro saledes dgnade att aventyra en sund utveckling pa de arbetsomraden
kolektivavtalen bora reglera”.

I remissvaret till regeringen uttryckte sig LO-ledningen tydligare:

"Det ligger i bade arbetsgivarnas och arbetarnas intresse att soka forebygga arbetsinstéllelser. For
bada parterna medfora ju utbrottet sadana ekonomiska risker och forluster, som mahéanda ej kunna
téckas av stridens resultat.”

Man fortsatte med utfastelser att man inte ville sta i ledningen for en kimpande arbetarklass:

"Det innebér for bada sidorna 6kad trevnad och arbetsgladje, om éverenskommelse om arbetsvill-
koren kunna traffas i godo utan konflikter och processer, vilka ofta leda till resultat som aro dgnade
att vacka olust och vantrevnad.

LO-ledningen insag dock att motsattningarna ibland kunde vara sa skarpta att den inte kunde
forhindra konflikter. Anda riktade man en bon till staten — staten som tre ar tidigare utfardat
Stripa-direktiven, nu genomforde lagarna och tre r senare mordade arbetare i Adalen:

"Det synes darfor vara av storre betydelse, att statsmakterna inriktade sin omtanke och verksamhet
pa att soka astadkomma en sadan forandring av de ekonomiska och sociala férhallanden varur
intressemotsattningarna harleda sig, att man med nagot sa nar sannolikhet kunde ga ut ifran, att
dessa motsattningar mildrades eller upphdorde. De foreliggande lagforslagen taga ej alls sikte hérpa,
varfor de ur arbetsfredsfraimjande synpunkt synas skaligen betydelseltsa.”

Men arbetarna lat sig inte hur enkelt som helst luras med pa LO-ledningens klassamarbets-
politik. Sedan de sakkunnigas lagforslag publicerats 1927 hade narmare 2000 fackféreningar
antagit resolutioner mot lagforslagen. Krav pa generalstrejk fortplantades fran tusentals moten
och demonstrationer runtom i hela landet.

For att infanga och avleda missndjet hos arbetarna hittade LO-ledningen tillsammans med
sina kumpaner i SAP-ledningen pa att genomfdra en for arbetskoparna och lagstiftnings-
atgarderna ofarlig demonstrationsstrejk. For att forsakra sig om att arbetarna inte gick ut i
verklig kamp mot lagarna skrev man i manifestet om demonstrationen:

”For att denna arbetarklassens allvarliga opinions- och protestaktion skall erhalla avsedd verkan ar
det obetingat nddvéndigt att den strangaste disciplin uppratthalles. Atergéngen till arbetet bor ske
pa ovan angivet satt. Forsok att forlanga arbetsinstallelsen bora utan tvekan avvisas.

Ma Sveriges arbetare handla lugnt, kallt och vardigt... ”

Demonstrationsstrejken omfattade alla Sveriges arbetare (365 000 arbetare) och lagarna
antogs i riksdagen tre dagar efterat. Visserligen rostade SAP emot, men sa sent som under
riksdagsdebatten yttrade Per Albin Hansson bland annat:



”Min principiella installning har jag klart och tydligt gett tillkdnna: inom arbetarvérlden finns ingen
principiell motvilja mot skiljedom i rattstvister. Jag kan mycket vél tanka mig en dag, da man med
en lag kan kodifiera den rattsordning som utbildat sig pa arbetsmarknaden.”

Sa snart lagarna om kollektivavtal och arbetsdomstol rostats igenom vénde sig ocksa SAP/LO
mot forsok att motarbeta och upphéva dem.

Arbetsdomstolen — en klassdomstol.

Sedan lagen genomforts tillsatte LO sina tva representanter i arbetsdomstolen. De tva utvalda
blev jarnvagsmannaférbundets ordférande Albert Forslund och Grov- och Fabriks-arbetare-
forbundets sekreterare Carl Johan Soder. De bada forbund dessa herrar satt i kunde knappast
sagas tillhora de forbund, vilka hardast kritiserat lagférslagen i sina remiss yttranden.

En domstol tillsatt av staten och domande efter sa uppenbara klasslagar kan inte bli nagot
annat an ett vapen i den hdrskande klassens tjanst. FOr att visa detta tar vi har upp dels
Arbetsdomstolens verksamhet, som den regleras i lagen om Arbetsdomstolen, och dels den
faktiska verksamhet, den har utdvat.

Arbetsdomstolens sammansattning.

Lagen om Arbetsdomstolen innehaller paragrafer om sammansattningen, om vilka som far
fora talan i dom-e stolen och om vilka mal som far féras upp. Sammanséttningen av Arbets-
domstolen i normalfallet — LO-anslutna arbetare mot SAF-anslutna arbetskopare — ar tva
representanter fran LO, tva fran SAF och tre “opartiska” jurister. De tre senare utses av staten.

Men aven LO &r numera en del av staten. 1938 antog LO en lagstiftande roll och LO ingar
numera i ledningen for en mangd statliga organ. (Se avsnittet "Klassamarbetspolitiken har
befésts”). De medlemmar i Arbetsdomstolen, som LO utser, &r alltsa inte pa nagot satt
representanter for arbetarklassen. De dr i stéllet representanter for den klassamarbetspolitik,
som bland sina milstolpar sett Saltsjobadsavtalet 1938 och LO-stadgarna 1941.

Arbetsdomstolen faststallde § 23 som " Allman rattsgrundsats”.

Arbetsdomstolen fastslog i ett par domar 1932 och 1933 arbetskdparens fria "ratt” att
avskeda. I dom nr 100/1932 sade man:

"Bortsett fran vissa specialomraden saknas i. svensk ratt lagbestammelser om det enskilda arbets-
avtalet. Vad angar upphorande av arbetsavtal, som slutits for obestamd tid, rader det dock icke
nagon tvekan darom, att i Sverige lika véal som i andra lander Ben allménna réttsgrundsatsen galler,
att dylika avtal kan & 6mse sidor uppségas till upphoérande efter viss uppsagningstid och att skal for
uppsagningen icke behdver anforas vare sig denna ager rum fran den ena eller den andra sidan”.

I dom nr 159/1933 klargjorde man sedan att denna “allménna rattsgrundsats” innebar att
inforande av § 23 (numera § 32) i kollektivavtalet inte var ndgot annat an en formalitet. Dessa
domar utgor fortfarande riktlinjer for Arbetsdomstolen. Aven arbetskoparens rtt att
suspendera arbetare som disciplinstraff har fastslagits av Arbetsdomstolen.

I en mangd domar har Arbetsdomstolen fastslagit arbetskdparens ratt” att leda och fordela
arbetet. I dom nr 47/1945 fastslogs exempelvis arbetskdparens “ratt” att flytta arbetare som
han ansag inte jobbade tillrackligt snabbt till de smutsigaste och samst betalda jobben. Som
belysande exempel skall vi har litet utférligare redogéra for en dom (nr 20/1960):

Pa en av Svenska Cellulosa AB:s (SCA:s) flottlaggningsplats er hade man sedan gammalt

arbetstiden forlagd mellan 6.30 och 16.00. 60 minuters rasttid ingick har. Utover detta tog

man en fikarast pa formiddagen pa 5-10 minuter. Men arbetskdparen havdade att arbetarna
tog en halvtimma till sddana extra raster. Sa arbetskoparen forlangde helt egenméktigt den
tillatna rasttiden till 90 minuter och darmed dven arbetsdagen till 16.30.



Arbetarna jobbade dock vidare enligt det gamla schemat. Arbetskdparen gav dem forst en
varning, darefter avskedade han alla.

Fackforbundet staimde SCA till Arbetsdomstolen. Arbetsdomstolen forklarade att ratten att
besluta om arbetstidens forlaggning tillkom arbetskdparen. Da arbetarna gjort sig ”skyldiga
till lydnadsbrott” hade SCA darmed “ratt” att avskeda dem.

Men Arbetsdomstolens viktigaste uppgift &r att tillse att alla kollektivavtalslagens — och
darmed alla avtalens — paragrafer foljs. Pa detta satt soker man forhindra att fackforeningarna
gors till kamporganisationer.

Arbetarna forsokte forgaves fa LO att uppta kampen mot klasslagarna.

Pa LO-kongressen 1931 forelag motioner fran Sagverks i Hudiksvall, Pappers i Hallsta och
Gruv i Kiruna, vilka yrkade pa forbud for LO-medlemmar eller LO-funktionérer att delta i
Arbetsdomstolen.

Betréffande kollektivavtalslagen kravde man i motionerna att Landssekretariatet skulle med
all kraft verka for lagens upphédvande. Gruv i Kiruna ville dessutom att kongressen skulle
uttala en skarp protest mot atgarden att utesluta medlemmar som understétt kampen mot
tvangslagen, samt att dessa medlemmar villkorslost skulle fa aterga till LO. | samband med en
strejk vid Armerad Betong hade Grov- och Fabriksarbetarférbundet uteslutit de arbetare som
kampat mot Arbetsdomstolens klassdomar.

Motionerna avslogs av kongressen. | stallet antogs Landssekretariatets uttalande, vilket enbart
hade behandlat fragan om tillbakadragande av representanterna i Arbetsdomstolen. Lands-
sekretariatet undvek att behandla fragan om att bekampa kollektivavtalslagen och lagen om
arbetsdomstol, vilket hade varit huvudinnehallet i en av motionerna. Man ansag sig inte langre
i LO-ledningen behdva uppratthalla sin egen latsaskamp mot dessa fackliga tvangslagar.

MOTION N:r 164. [Motion mot arbetsdomstolen vid LO-kongressen 1931. ]
Sv. Gruvindustriarbetareférbundets avdelning n:r 12, Kiruna.

Trots att ledningen for Landsorganisationen vid den s. k. tvangslagens behandling i riksdagen
drev opposition mot denna, och en del socialdemokratiska ledare forklarade att om lagen skulle bli
antagen sa skulle arbetarna icke underordna sig densamma, har som bekant L.O:s ledning gatt in
for att fackforeningsrorelsen skall underordna sig lagen samt ocksa medverkat till valjandet av
ledamater i arbetsdomstolen. De reformistiska fackliga ledarna gora nu allt for att uppratthalla
respekten for denna tvangslag och for att skydda den, t. ex. vid strejken vid Armerad Betong, dar
Grov- och Fabriksarbetareforbundet gatt in for att ur forbundet utesluta dem som stddja arbetare
vilka kdmpa mot genomfdrande av utmanande klassdomar, fallda av Arbetsdomstolen. Detta fall,
liksom manga andra, har visat att tvangslagen ar ett medel i borgarklassens hander i kampen mot
arbetareklassen och att det darfor ar en livsfraga for arbetarna att ga till storms mot denna lag. Det
ar en arbetarefientlig politik, nér liksom fallet &r under strejken vid Armerad Betong, reformisterna
i kampen for skyddandet av tvangslagen, organisera strejkbryteriet och splittra fackforeningsrorel-
sen. Vi foresla darfor att Landsorganisationens kongress beslutar:

att Landsorganisationen bryter forbindelserna med Arbetsdomstolen och icke erkanner denna;

att fackforeningarna skola vagra hanskjuta stridsfragor mellan arbetare och arbetsképare till
Arbetsdomstolens avgérande;

att hela fackforeningsrorelsen skall mobiliseras till stod at dem som kdmpa mot genomforande av
beslut fran Arbetsdomstolen;

att uttala en skarp protest mot atgarden att utesluta medlemmar som understott kampen mot
tvangslagen samt att dessa uteslutna medlemmar skola atertagas utan villkor med aterfaende av
sina rattigheter.
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Vid kongressen 1936 forelag motioner fran 18 avdelningar vilka yrkade pa ett uttalande mot
kollektivavtalslagen och lagen om arbetsdomstol samt att en omfattande kampanj mot dessa
lagar skulle startas. Sekretariatet svarade att “omstandigheterna ej talade for att sérskilda
atgarder borde vidtagas for lagarnas upphavande”. Vid debatten uppkom skarp kritik mot
Representantskapet och Landssekretariatet for att varsellagen tillstyrkts. Denna lag innebar 7
dagars varselplikt vid strejker och hade tillstyrkts av LO-ledningen i ett remissyttrande till
stater.. Den antogs av riksdagen 1935.

Albert Forslund (han blev ordférande 1936) sade pa kongressen att varsellagen inte hade
nagon betydelse for avtalens innehall. Han fornekade darmed arbetarklassens kamp och dess
betydelse for avtalens innehall. Kollektivavtalen utgér namligen ingenting annat an ett skrift-
ligt faststallande av tillkampade arbetsvillkor, som motsvarar de for tillfallet radande kraftfor-
héallandena. Med andra ord ett juridiskt uttryck for de kimpande parternas kraftfrhallanden i
ett givet 6gonblick. Varje atgard, som beskar arbetarnas kampmojligheter, kan darfor aven
paverka avtalets innehall. Med de klassamarbetsledningar forbunden redan hade, paverkade
dock en lag som varsellagen innehallet i avtalen i endast begransad omfattning. Férhand-
lingarna hade redan i de flesta fall skiljts fran kampen.

Kongressen beslot att anta ett menldst uttalande av beredningsutskottet och Albert Forslund
om att arbetarnas rattsstallning skulle starkas.

I remissyttrande till Andra Lagutskottet 1939 sade Landssekretariatet att nagon andring eller
ett upphdvande av kollektivavtalslagen, lagen om arbetsdomstol eller varsellagen ej var
berattigad. Man hanvisade till kongressens beslut i dessa fragor. Kollektivavtalslagens
upphavande var ej uppe pa kongressen 1941 och forkastades pa kongressen 1946. Orsaken till
att fragan ej vacktes pa kongressen 1941 kan vara att manga revolutionara arbetare utestangts
fran fortroendeposter eller uteslutits.

Vid kongressen 1951 hade Transportarbetarférbundets avdelning 2 i Géteborg i en motion
begart atgarder for en reformering eller rent av avveckling av de antifackliga lagar som i stor
omfattning begransa fackforeningsrorelsens frihet och handlingskraft”.

Landssekretariatet forsvarade i sitt utldtande kollektivavtalslagen, lagen om arbetsdomstol och
varsellagen. Avsl6jande nog satte man citattecken om ordet antifackliga i beskrivningen av
lagarna. Landssekretariatet hdvdade att det genomskinliga syftet med motionerna var att
genomfora strejker som de hos stuvarna i Goteborg. Hela Landssekretariatets yttrande andas
forakt dver vad man kallade de lag- och stadgestridiga strejkerna.

LO-ledningen motiverade nu ett behallande av kollektivavtalslagen med att lagen avsag
forhindra arbetarnas kamp.

Klassamarbetspolitiken utvecklades genom arbetsfredskonferensen ar 1928.

Bade arbetskdparna och LO-ledningen forstod att de stiftade klasslagarna inte skulle racka for
att skapa monopolkapitalisternas arbetsfred. Den nya regering som tilltrddde 1928 framhdll att
av sérskild betydelse var ”stdrkandet av samhorighetskanslan mellan foretagare och arbetare,
den férnamsta forutsattningen for 6kad arbetsfred och darigenom for tryggare levnadsfor-
hallanden”. Samhorigheten kunde naturligtvis inte bli vad regeringen sade mellan arbetare
och féretagare utan endast mellan fackforeningsrorelsens ledning och foretagarna.

| denna “samforstandsanda” kallade regeringen till en arbetsfredskonferens 1928 mellan LO
och SAF. Syftet med konferensen klargjordes pa LO:s representantskaps mote av Per Albins
brorsa Sigfrid Hansson. Denne var da redaktor for ”Fackforeningsrorelsen” och blev senare
studierektor pa Brunnsvik. Han sade att det var ostridigt att det existerade en intressegemen-
skap mellan arbetsgivarna och arbetarna” och att det darfor var nédvandigt “att starka grunden
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for denna intressegemenskap och darmed ocksa for de lonepolitiska stravandena”. Visserligen
fanns det i representantskapet kritik mot denna syn men representantskapet beslét anda att LO
skulle delta i konferensen.

MONDISMEN

Mondismen var namnet pa en klassamarbetsideologi pahittad av den engelske monopol-
kapitalisten Alfred Mond. Denne var grundare av en av varldens storsta kemiska industrier,
ICI. Mondismen visade sig i mondkonferensen i England 1926 och arbetsfredskonferensen i
Sverige 1928.

Motion mot arbetsfredskonferensen vid LO-kongressen 1931.
MOTION N:r 170.
Sv. Gruvindustriarbetare forbundets forbundets avdelning n :r 7, Koskullskulle.

Utan att 6verhuvudtaget stalla fragan infér medlemmarna beslét Landsorganisationens
ledning att representera vid den av den Lindmanska regeringen i december 1928 anordnade s.
k. arbetsfredskonferensen.

Aven utan att stalla fragan for medlemmarna beslét L. 0:s ledning, att engagera sig i
arbetsfredsdelegationen, som var sammansatt av representanter fran L. 0. och fackférbunden
samt fran arbetskdpareorganisationen och regeringen. Sedan ha de ocksa engagerat sig i den s.
k. arbetsfredskommittén.

Enhalligt gjorde arbetsfredsdelegationen ett utlatande — som forutom av arbetskopare- och
regeringsrepresentanterna ar undertecknat av Arvid Thorberg, J. Jonsson, Fritjof Ekman, G.
A. Malmborg och Emil Nystrom — vari man bl. a. gar in for stodjandet av den kapitalistiska
rationaliseringen och “samférstand” mellan arbetare och arbetsképare. Denna
arbetarefientliga samforstandspolitik fran de reformistiska ledarnas sida med utsugarnas
representanter har vackt en valdig opposition bland arbetarna. Den innebér heller i
verkligheten ingenting annat an ett forsok att spanna fackforeningsrorelsen for kapitalismens
vagn och dess naturliga foljd har ocksa blivit 6kad aggressivitet, nar det géller att rensa bort ur
fackforeningarna dem, som bek&mpat det mondistiska samarbetet, samt att den reformistiska
fackforeningshyrakratin aktivare an nagonsin gatt in for att avhalla arbetarna fran kamp mot
den alltmer hansynsldsa kapitalistiska hungeroffensiven. Det ar en livsfraga for hela
arbetarerorelsen att ga till kamp mot de mondistiska samforstandsstravanuena och vi foresla
darfor att kongressen beslutar:

att stampla de samforstandsstravanden, som Landsorganisationens ledning engagerat sig i
genom deltagandet i den s. k. arbetsfredskonferensen och genom deltagandet i
arbetsfredsdelegationen och arbetsfredskommittén, som arbetarefientliga, vilka maste
bekdmpas med alla medel.

Konferensen slutade med att — i samforstandets tecken — det besléts om en delegation med
representanter fran vardera sidan, vilken skulle arbeta vidare i den anda som konferensen
skapat. Delegationen avgav en rapport den 27/9 1929 i vilken det bland annat stod om
arbetsfredskonferensen:

”Konferensen hade redan darigenom sin stora betydelse, att vid densamma tydligt gavs uttryck at
den inom vida kretsar & 6mse sidor forefintliga arliga stravan att beframja en utveckling i riktning
mot fortroendefull samverkan mellan foretagsledare och arbetare till naringslivets forkovran.
Denna manifestation har otvivelaktigt i sin man bidragit till att starka kanslan av samhdérighet
mellan foretagare och arbetare samt att rikta uppmarksamheten pa betydelsen av gott samarbete
dem emellan.” ...
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"Ett modernt industriforetag stéller stora krav pa vakenhet, organisationsférmaga och arbetsskick-
lighet hos alla dem, som medverka i foretaget. Det ar i regel beroende av savél inhemsk som
utlandsk konkurrens. Ett intensivt arbete kraves for bevarande av redan vunna marknader och for
uppstkandet av nya. En saker marknad bereder moéjlighet till stabilisering av driften. Men en viktig
forutsattning harfor ar ater att produktionen kan lugnt och utan avbrott bedrivas. For samtliga parter
foreligger ett gemensamt intresse av arbetsro och ostord produktion: for det investerade kapitalet,
som skall forrantas, for arbetsledningen och arbetarna, at vilka foretaget skall bereda utkomst.”

Detta var nagra av de tydligaste utslagen av klassamarbetspolitiken hittills och gav en
foraning om "Saltsjobadsandan”. LO-ledningen satte alltsa industrins valgang, det vill saga
kapitalisternas profiter, fore arbetarnas intressen. Genom att dessutom acceptera arbetsfreden
som princip visade man sin vilja att avskilja forhandlingarna fran kampen. Darigenom
utgjorde kollektivavtalet inte ett uttryck for kraftforhallande mellan arbetskopare och arbetare,
utan var endast ett uttryck for fackforbundsledningarnas samarbetspolitik.

Arbetsfredsdelegationen ersattes sedan av en permanent arbetsfredskommitté i vilken fran LO
intradde dess ordférande Arvid Thorberg och Metalls ordférande Fritjof Ekman, Men LO-
ledningen var for tidigt ute. Man hade annu inte lyckats kvasa medlemmarna tillrackligt for att
dessa skulle ga med pa en séa obesléjad klassamarbetspolitik.

Strejker och klassamarbetspolitik 1928.

Arbetsfredskonferensen hade genomforts i skuggan av tva stora konflikter, gruvstrejken och
pappersstrejken. Dessa genomférdes under en period med stark hégkonjunktur. Gruvarbetarna
i mellansverige kravde 16nehjning 1928. Gruvarbetarnas I6ner hade da behallits pa den laga
niva som lénesankningsoffensiven i borjan pa 20-talet faststallt.

Arbetskoparna kravde lonesankningar pa mellan 10 och 15 % samt en tredrig avtalsperiod.
Det svenska gruvarbetarforbundet fick under denna konflikt ekonomiskt stod av det sovjetiska
gruvarbetarfoérbundet. Detta ogillades starkt av LO, som mitt under pagaende strejk kravde av
svenska gruvarbetarférbundet att de skulle bryta samarbetet med de ryska kamraterna. De
ryska gruvarbetarna bidrog mer till strejkunderstodet an LO (en miljon i forhallande till

600 000 kronor).

Avtalet traffades utan omrostning efter 8 manaders strejk och innebar oférandrade timloner.

Samtidigt &gde en annan stor konflikt rum. Arbetskdparna kravde inom pappersmasse-
industrin l16nesankningar med 521 kr/ar och en trearig avtalsperiod. Arbetarna véagrade och
gick i strejk. Arbetskoparna lockoutade da arbetarna inom pappersmasseindustrin, sdgverken
och pappersbruken. Inte mindre an tre ganger forsokte forbundets forhandlare fa arbetarna att
vid omrostning godta I6neséankningsavtal eller fullmakter for férhandlarna att sjalva sluta
avtal, utan att medlemmarna fick bestamma.

Pappersmassearbetarna forkastade dessa Iémska forsok. Konflikten slutade med att LO:s
landssekretariat beordrade forhandlarna att godta en uppgorelse vid bordet. Darmed
forhindrades medlemmarna fran att bestamma om sina I6nekrav. Men denna uppgorelse
innebar i stort oférandrade I6ner, det vill séga att I6nesankningsoffensiven misslyckats.

Detta var en obehaglig situation for LO:s och forbundets ledning. For att erhalla arbetsfred at
monopolkapitalet var man tvungen att bryta mot principen att medlemmarna sjélva skulle
bestimma om godka&nnande av avtalen.

Klassamarbetspolitiken avsl6jades och ronte ett bakslag 1931.

Den hardnande klasskampen i borjan pa 30-talet avsléjade ocksa klart LO:s klassamarbets-
politik. Militarens dodsskjutning av arbetarna i Adalen kastade sitt eko dven 6ver LO-
ledningens arbetarfientliga verksamhet i arbetsfredskommittén.
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Vid LO:s kongress 1931 gick flera avdelningar ut med harda motioner mot LO-ledningen for
dess deltagande i arbetsfredskonferensen, -delegationen och -kommittén.

Malarforbundets styrelse yrkade pa att samarbetet i delegationen skulle upphéra. Metalls
avdelning i Bofors ville a lagga LO:s medlemmar att senast 31/12 1931 uttrada ur kommittén.
Metalls avdelning i Arvika ville stampla samforstandsstravandena i LO:s ledning. Avdel-
ningen ville utfarda forbud for LO:s medlemmar att delta i kapitalistkonferenser och arbets-
fredsdelegationer. Avdelningen ansag detta vara “att spanna fackrorelsen for kapitalismens
vagn”. Foljden hade blivit 6kade utrensningar inom fackféreningsrorelsen av dem, som inte
accepterade samforstandstanken. | ytterligare manga fler motioner gick man hart at LO-
ledningens klassamarbetspolitik.

Visserligen stamplades inte LO-ledningen av kongressen for sitt deltagande i arbetsfreds-
konferensen men kongressen beslot anda att LO-representanterna i arbetsfredskommittén
skulle uttréda ur densamma.

Samforstandstanken skulle dock snart uppenbara sig igen och slutligen resultera i Saltsjobads-
avtalet 1938 och stadgarna 1941, varigenom LO-ledningen definitivt blev en del av stats
apparaten.

En opposition vaxte fram.

De kampberedda arbetarna hade under slutet av 20-talet organiserat sig i Enhetskommittén.
Denna anordnade i januari 1929 en konferens, varvid 477 fackféreningar av 4383 var
representerade. Enhetskommittén syftade till att ena arbetarna pa kampens grundval. Den
hade bildats vid en konferens 1926, dar 300 fackféreningar var representerade.

Efter LO-ledningens forraderi mot pappersindustriarbetarna var sjalvfallet dessa i stor
omfattning representerade pa konferensen. LO-ledningen insag faran att de skulle mista sitt
grepp Over arbetarna och utfardade i april 1929 ett cirkular (638) vari man framholl att
anslutning till Enhetskommittén var oférenligt med medlemskap i LO.

Enhetskommittén dog 1929 da arbetarna — ledda av daliga radgivare (Kilbomgruppen) —
kapitulerade infor detta hot. Men klasskampen férsvinner aldrig i det kapitalistiska samhéllet
och nar kapitalismen gick in i en mycket svar ekonomisk kris i bérjan av 1930-talet hardnade
kampen anyo.

Svensk forfattningssamling

Utkom fran trycket den 12 mars 1971
SFS 1971:43

Lag
om fornyad giltighet av vissa kollektivavtal;
given Stockholms slott den 12 mars 1971.

Vi GUSTAF ADOLF, med Guds nade, Sveriges, Gotes och Vendes Konung, gora veterligt:
att Vi, med riksdagen’, funnit gott férordna som foljer.

Har i konflikt om arbetstagares anstallnings- eller arbetsvillkor vidtagits stridsatgarder som
hotar vasentliga medborgarintressen, far Konungen forordna att kollektivavtal, som senast
agde tillampning mellan parterna i konflikten, pa nytt skall 4ga giltighet som sadant avtal.
Forordnande kan avse en tid av hogst sex veckor och galler langst till den tidpunkt da nytt
kollektivavtal traffas.

Denna lag trader i kraft omedelbart. Forordnande far ej avse tid efter den 25 april 1971.
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Det alla som vederbdr hava sig hérsamligen att eftersatta. Till yttermera visso hava Vi detta
med egen hand underskrivit och med Vart kungl. sigill bekrafta latit.

Stockholms slott den 12 mars 1971

GUSTAF ADOLF ERIC HOLMQVIST
(L.S) (Inrikesdepartementet)

Den 11 mars 1971 tog riksdagen en ny antistrejklag. Regeringen gavs fullmakt att for en tid
av sex veckor aterinfora kollektivavtal som uppsagts. Formellt var lagen riktad mot SACO
och SR, vilka da hade strejkat i fem veckor. Strejken var dock framprovocerad av den
socialdemokratiska regeringen. Genom att darvid underblasa de sekundara motsattningarna
mellan arbetare och tjadnstemén kunde regeringen darvid éverrumpla det svenska folket med
den nya antistrejklagen. Genomfdérandet av lagen maste ses mot bakgrund av att svara
ekonomiska kriser hotar de imperialistiska landerna. Nagot avgorande nytt innebar inte lagen,
eftersom de klassamarbetande fackférbundsledningarna redan frantagit Ionearbetarna den
lagliga strejken som vapen.

1930-talet. Klassamarbetspolitiken forstarktes

Ekonomisk kris.

Den ekonomiska krisen nadde Sverige vid mitten av 1930. Den hade dessforinnan drabbat
USA i oktober 1929 och efterhand spritt sig till andra monopolkapitalistiska lander.
Monopolkapitalismen ar ett varldssystem och krisen i det ledande monopolkapitalistiska
landet spred sig till de 6vriga monopolkapitalistiska landerna.

En rapport dver produktionens omfattning i 48 lander visar krisens omfattning. Mellan 1929
och 1931 minskade produktionen av stenkol i dessa lander med 20 % och produktionen av
jarn med éver 40 %. Men krisen skulle ytterligare forvarras. Fran 1929 till 1932 sjonk
varldshandeln med 25 % och vérldens industriproduktion med 30 %.

Exportvolymen fran Sverige minskade mellan 1929 och 1932 med 40 % for travaror, 55 % for
tandstickor, 26 % for pappersmassa, 80 % for jarnmalm. Exportvardet for maskiner minskade
med 57 %.

Krisen medférde mycket stora produktionsinskrankningar i metall-, pappers-, sdgverks-, och
gruvindustrin. Antalet arbetstimmar i gruvor och metallindustrin minskade med 30 %, i
traindustrin med 35 % och i kemisk-tekniska industrin med 33 %.

Som en foljd av produktionsinskrankningarna okade arbetslosheten valdsamt. Vissa fack som
Sagverks med 67 % arbetslosa, Murarna med 65 % arbetslosa och gruvarbetarna med 40 %
drabbades av en katastrofal arbetsldshet. | bérjan av 1933 uppgick den totala arbetslésheten
till cirka 30 %. Sedan krisen évervunnits och ekonomin tillfalligt stabiliserats holl sig sedan
arbetslosheten pa cirka 10 % en bit in pa 1940-talet.

Liksom i flera andra lander féljde i krisens spar dven en finans kris och nar England dvergav
guldmyntfoten foljde Sverige efter. Datidens méaktigaste finansman i Sverige, Ivar Kreuger
stortades. Han kontrollerade vid sitt stortande bland annat 75 % av varldens
tandstickstillverkning, den nybildade storkoncernen Svenska Cellulosa AB, LM Ericsson och
en stor post i Granges.

Vid Kreugerkoncernens sprangning évertogs flera av de viktigaste féretagen av Wallenberg,
vilken ocksa hade legat bakom upplésningen av koncernen. En monopolkapitalistisk grupp
hade slagit ut en annan.
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Men Kreugerkoncernens fall var bara en parentes i den allméanna kris, som innebar
produktionsinskrankningar inom alla sektorer, Mest drabbades de sektorer, dar det svenska
monopolkapitalet under 1920-talet skaffat sig en stéllning pa varldsmarknaden. under
hdogkonjunkturen hade andra l&nders import av svenska varor 0kat kraftigare an deras totala
import. Under krisen minskade importen fran Sverige kraftigare an totalimporten.

Lonesankningsoffensiv, strejker och klassamarbetspolitik 1931 — 1932.

Arbetskoparna gick nu ut med harda lénesankningskrav, for att tvinga de arbetare som inte
blivit avskedade att med sankta I6ner betala krisens verkningar.

En av de forsta kraftméatningarna dgde rum inom textilbranschen, dér textilarbetarna haft
samma l6ner sedan 1925 — alltsa under hela hégkonjunkturen.

Infor hotet om radikalisering av textilarbetarna och risken att férlora greppet éver dem sade
textilarbetarférbundet upp avtalet och gick ut i strejk. Men forbundet forvandlade kampen for
hdgre I6ner och béttre arbetsvillkor till en nederlagskamp. Férbundsledningen skyddade
strejkbrytare och hotade de arbetare, som ville fora en offensiv kamp, med uteslutning.
Arbetarna lyckades inte vélja egna sjalvstandiga kampledningar. Forbundsledningen
accepterade sedan ett I6nesankningsavtal, som arbetarna genom omréstning dagen innan hade
avvisat.

Men arbetarna forde dven en segerrik kamp. | Halmstad och vid Lang rors sulfitfabrik vid
Marma varen 1931 leddes de ekonomiska striderna till seger av eniga arbetare. Denna kamp
visade ocksa tydligt pa statens funktion som monopolkapitalets fortryckarapparat. | Halmstad
stalldes kulsprutor upp mot demonstrerande arbetare och i Adalen mérdades fem fredliga
demonstranter av militdren. Arbetarna i hela Sverige sl6t upp i valdiga demonstrationer mot
detta valdsdad.

Adalshandelsernas “rattsliga” efterspel innebar 21 dagars vaktarrest for militaren & ena sidan
och sammanlagt nastan 5 ars fangelse for arbetare och journalister & den andra sidan. Stats-
apparaten visade verkligen vems intressen den tjanade. Pa representantskapets mote 1933 be-
kande LO:s ordférande farg och sade om Adalshindelserna 1931, att socialdemokratiska
pressen borde ha angripit kommunisterna i stallet for militaren i samband med dessa
handelser.

Lonesankningsoffensiven fortsatte. | slutet av 1931 sades avtalen upp for bland andra metall,
pappers och sagverksindustrin. Arbetskdparna gick ut med kraftiga Ionesankningskrav
(exempelvis for pappersmasseindustrin 20 %)

For att lura metallarbetarna proklamerade fackforbundsledningen strejk vid nagra foretag och
undertecknade sedan ett I6nesankningsavtal pa 4-6 %. Har hade metallverkstadernas arbetare
vid omrostning dessférinnan sagt nej till avtalet.

Sagverksarbetarna forkastade vid omréstning ett av sin egen forbundsstyrelse rekommenderat
avtal, vilket innebar I6nesankningar pa 6-9 %. Forbundsstyrelsen och forhandlarna godkénde
trots detta avtalet. Mot detta protesterad; avdelningen i Svartvik och gick i strejk. Avdel-
ningen uteslots darefter av forbundsstyrelsen — for att avdelningen foljt omréstningens
resultat, dar 67 % av de rostande forkastat avtalsforslaget.

SEGERNS forutsattningar i pappersmassestrejken.
Kamrater!

Verkligheten sjélv ger allt. askadligare exempel pa hur den reformistiska fackforenings-
byrakratin systematiskt, bakom masken av falska fraser och bedragliga mandévrar, forsoker att
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organisera pappersmassearbetarnas strejk till nederlag och hur de nu, da forutsattningarna for
en seger for pappersmassearbetarna &r gynnsam, i 6ppet samarbete med arbetsképarna och
polisen organiserar strejkbryteriet, for att omintetgdra stuveriarbetarnas sympatiaktioner.

Denna brottsliga politik soker reformistledarna forsvara med fraser om att ’strejker i
massaindustrin fortgar under samsta tankbara forutsattningar” (Per Albin Hansson) att,
"objektivt sett ar laget sa daligt som mojligt och forutsattningarna for en lyckad aktion
minimala” (LO:s tidning Fackfdreningsrérelsen nr 15). Landsorganisationens tidning
forklarar vidare att pappersmassearbetarnas “tilltag” att ‘taga upp kampen mot I6nesénk-
ningsforsoken ar en sjalvradighet som inte rimmar riktigt med den samhérighetskansla, som
forenar de olikas industriernas arbetare” och att de “strejkande inte skall bli forvanade, om de
inte erhaller den uppmuntran fran andra arbetargrupper och deras organisationer som de 6nska
komma i atnjutande av”.

Ar forutsattningarna for en seger i pappersmasseindustrin de ”sdmsta tdnkbara”? Nej, de ar
gynnsamma och en riktig taktik leder till seger for de kdimpande arbetarna! Den officiella
statistiken ger nagra talande siffror om utvecklingen av pappers- och pappersmasseindustrin.
Exporten av papper och papp samt aven pappersmassa har namligen fran mitten av 1931
standigt okat. Orsaken till detta var den stora norska pappersarbetarstrejken pa sommaren,
som ledde till att de svenska arbetskdparna tillfalligt dvertog de norska arbetskdparnas order.
Den darpa foljande valutaférsamringen i hostas blev en ny stimulans for pappers- och
pappersmasseexporten, varfor stegringen fortsatte efter den norska strejkens slut. Under fjarde
kvartalet stallde sig pappers- och pappersmasseexporten i jamforelse med fjarde kvartalet
1930 pa foljande sétt:

Export av papper och pappersmassa i 1,000 ton okt. —dec.

Papper och papp Pappersmassa
1930 111,90 592,5
1931 140,22 619,0

Denna stegring fortsatte &ven under januari och april i ar, for vilken tid exportsiffrorna i
jamforelse med samma tid aren 1930 och 1931 visar foljande bild:

Papper och papp Pappersmassa

1930 157,65 294.6
1931 118,13 218,5
1932 162,59 247,4

Export av papper och pappersmassa i 1,000 ton jan.—april.

Det ar siffror som visar svindeln i reformistledarnas pastaenden nar de forsoker inbilla
arbetarna att strejken ar hoppl6s, darfor att arbetskdparna skulle vara lika belatna med att
produktionen star stilla. Det &r inte utan orsak, som hégertidningen Nya Dagligt Allehanda
skriver, att en strejk i pappersmasseindustrin skulle vara en nationalolycka”. Vi har sett hur
man med alla medel fran reformistiskt och borgerligt hall forséker avvarja strejken, vilket
bevisar alt borgarna fruktar en effektiv strejk i pappersmasseindustrin.

Lé&get ar nu gynnsamt for en seger i pappersmasseindustrin! Darfor stegras forsoken fran
arbetskoparnas, reformisternas och polisens sida att strypa arbetarnas kamp och hindra
utlésandet av sympatiaktioner.

Alla krafter maste darfor mobiliseras for att gora pappersmassestrejken effektiv, for att sla ned
reformistledarnas strejkbryteripolitik och rycka strejkledningen ur reformisternas hander.
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Effektiv blockad av pappersmassan, utvidgandet av strejken till alla de pappersmassefabriker,
som nu dr i gang, sympatiaktioner av pappersbrukens arbetare, starkandet av strejkledningarna
genom avsattandet av alla anhéngare av reformisternas kapitulationspolitik och deras
ersattande med kampvilliga kamrater, en offensiv mot reformistledarnas splittringspolitik,
vilken tagit sig uttryck i bl. a. uteslutning av Stugsunds stuveriavdelning, som vagrat
underkasta sig LO:s och Transports lednings strejkbryteripolitik — det &r végen till
pappersmassestrejkens seger.

Sla tillbaka alla manoverforsok, som soker att avleda arbetarnas uppmarksamhet fran
omedelbar handling, genom att inbilla dem att genom krav pa reformistledarna gar det att
tvinga dessa att vidtaga effektiva atgarder. Reformistledarna ar kapitalismens agenter och har
tagit till uppgift att forrada de kdampande arbetarna. Arbetarna kan fora sin kamp till seger
endast genom att skapa enhetsfronten underifran och rycka ledningen ur reformistledarnas
héander.

Organisera segern!

Avkoppla de reformistiska ledarna fran strejkens ledning!

Forstark strejkledningarna. Rensa ut alla anhangare av reformistledarnas kapitulationspolitik!
Skapa enhetsfront mellan stuveri- och pappersmassearbetarna, organisera sympatistrejker for
att hindra transport och lastning av pappersmassal

Utvidga strejken till att omfatta hela pappersmasseindustrin!

Till kamp mot reformisternas nederlags- och splittringspolitik!

Roda Fackliga Oppositionen.
Rikskommittén.

RFO-flygblad i pappersmassestrejken 1932.

Inom pappersindustrin upprepades monstret. Ett medlingsforslag pa 4 % lonesankning vid
pappersbruken och 7 % vid massafabrikerna — siffror som genom vissa
undantagsbestammelser till och med kunde bli storre — tillstyrktes av forbundsstyrelsens
ledning, sedan LO:s landssekretariat végrat godkanna eller stodja en strejk.

Arbetarna forkastade avtalet, 85% mot vid massaindustrin och 51% mot vid pappersbruken.
LO-ledningen tryckte pa for ett godkannande av avtalen.

Forbundsledningen godkénde avtalet for pappersbruken och sprangde darmed strejkfronten.
Forbundsstyrelsen begérde senare fullmakt av medlemmarna att sjalv godkanna avtalen men
fick nej. Trots detta undertecknade forbundsstyrelsen ett annu sémre avtal &n det som gatt ut
till omrostning. Aven har fanns kampberedda arbetare villiga att forsvara sina och klassens
intressen. Deras kamp strops dock av forbundsledningen. De radikala arbetarna i Kramfors
och Ulfvik kastades ur férbundet. Férbundsstyrelsens sprangning av strejkfronten och
godkannande av avtalet hade foregatts av mycket starka patryckningar fran LO-ledningen.
Léngs norrlandskusten gick transportarbetarna varen och forsommaren 1932 mot sitt
fackforbunds och LO:s forbud ut i sympatiblockad med de strejkande massaarbetarna. LO och
Transport hotade utesluta de arbetare som gick emot férbudet. De som inte vek sig uteslots
ocksa. Detta innebar ett rejalt handtag fran LO at arbetskoparna, som skulle kunna skeppa ut
vinterns lager av pappersmassa.

Pa flera orter vagrade dock transportarbetarna aterga till arbetet. Sedan arbetskoparna fran
Stockholm hamtat fyra logementsfartyg med strejkbrytare skarptes motsattningarna pa
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strejkorterna. Ett stort antal poliser inkallades fran andra stader och skét ner tva arbetare i
Clemensnas och tre i Sandarne.

SAP bildade regering 1932.

1932 tradde en SAP-regering till. Detta fick aven foljder for LO:s agerande. LO var da som
nu intimt sammanflatat med SAP. SAP stravade till att avhjalpa kapitalismens kris. Nagon
kamp mot de fackliga klasslagarna fordes aldrig trots att socialdemokraterna hade réstat emot
inférandet av dem i riksdagen 1928 och trots att man da uppmanat arbetarna till landsom-
fattande demonstrationer mot lagarna.

Men sa var ocksa dessa mandvrer 1928 endast avsedda att behalla LO/SAP-ledningens grepp
over arbetarklassen och inte ett uttryck for LO/SAP-ledningarnas verkliga asikter.

Socialdemokraterna intradde i regeringen for forsta gangen under 1920-talet. Under 20-talet
sokte man, ndar man var i regeringsstallning, forvalta staten pa basta satt at monopolkapitalet.
Dock var SAP da fortfarande — med tanke pa sina valjare och medlemmar -tvunget att ga
emot vissa uppenbart arbetarfientliga atgarder fran statens sida. Ett exempel pa nar
socialdemokraterna pa detta sétt kom i motsattning till staten ar Stripakonflikten.

I slutet av 20-talet hade Keynes ekonomiska teorier borjat omfattas av de ledande
socialdemokraterna. Dessa teorier innebar vare sig socialism eller jamlikhet men eventuellt
mindre arbetsloshet. De gick ut pa ett mycket aktivare engagemang fran statens sida i det
ekonomiska livet. Sociala reformer skulle hjalpa upp efterfragan i kristider samtidigt som
"nodhjélpsarbetena” utfordes inom sadana omraden, dar de kom till nytta for
monopolkapitalet (jarnvagar, véagar etc).

Val i regeringsstallning 1932 inriktade sig SAP nu pa en arbetsléshetspolitik, som kunde
dampa den sociala och politiska oron. Samtidigt gick man med annu héardare medel in for att
skapa monopolkapitalets arbetsfred.

Klassamarbetspolitiken fortsatte i strejkerna 1933 — 34.

En sjostrejk organiserades 1933 av forbundsledningen till nederlag for sjomannen. Det
I6nesankningsforslag man gick ut i strejk mot — efter att 80% av de rostande forkastat det —
godkande sedan forbundsledningen efter bara 22 dagars strejk. Men strejken var ocksa enbart
avsedd att ta initiativet fran de kampberedda revolutionara sjémannen.

1933 utbrot en langvarig strejk inom byggnadsbranschen, som dven den av férbundsledningen
organiserades som nederlagsstrejk. Bradskande arbeten undantogs fran strejken. Denna strejk
blev besvarande for SAP, som satt i regeringsstallning. Man ville ha arbetsfred och da
speciellt framat 1934, da byggnadsarbetarna behdvdes for att fa monopolkapitalisternas
ekonomi pa fotter igen. Botten i konjunkturnedgangen hade namligen natts och nu pekade
kurvan svagt uppat igen.

Efter mycket harda patryckningar fran regeringen pa LO och fran LO pa forbundsledningarna,
och i samverkan med lockouthot fran arbetskdparna mot 200 000 arbetare, tvingades
ledningen for murarforbundet av LO att skriva Pa det nya lonesénkningsavtalet.

RFO hotade klassamarbetspolitiken. LO uteslot kampberedda, revolutionara
arbetare.

Arbetarklassens vagran att acceptera arbetskdparnas lonesankningskrav hade alltsa vid flera

tillfallen lett till omfattande strejker. Genom skickligt underminerings- och splittringsarbete

hade dock forbunds- och LO-ledningarna lyckats hava manga av strejkerna, pa bekostnad av
arbetarnas intressen. Men for att kunna gora detta hade man ofta blivit tvungen att ga emot
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resultaten av omrostningarna bland medlemmarna i férbunden. Dessutom hade man
exempelvis forhindrat sympatistrejker bland stuvarna nér massaarbetarna strejkade 1932.

Detta agerande fran LO:s och forbundens sida hade majliggjort genomsnittliga
reallonesankningar med 10% och skapat starkt missndje bland arbetarna. Arbetarna ville
kamp for att forsvara sina levnadsvillkor men detta ville inte LO och férbundsledningarna. De
kampdugligaste arbetarna, som inte var anféktade av klassamarbetsideologin, samlades i R6d
Facklig Opposition (RFO), vilken var en oppositionsrorelse inom fackférbunden. Den
drivande kraften i RFO var Sveriges Kommunistiska Parti.

LO uppméarksammade att arbetarmassorna holl pa att revolutioneras och tog till motatgarder.
Den omedelbara motatgarden var uteslutningar ur forbunden. Pa en del platser skedde dven
samarbete med arbetskoparna for att avskeda arbetare. Fran LO:s representantskapsmote i
april 1933 skickades ett cirkulér (nr 807) ut, som gick till vAldsamma angrepp mot de
kampberedda arbetarna. Man kallade de kampberedda revolutiondra arbetare, som var med i
SKP for marodérer och skadegérare. Dessutom uppmanades fackférbunden att utesluta alla
medlemmar av RFO och Sveriges Kommunistiska Parti, sektion av Kommunistiska
Internationalen.

Forbunden uppmanades alltsa att driva pa den redan pagaende uteslutningskampanjen.
Tidigare hade arbetare i Metall, Sagverks, Pappers, Gruv, Transport m.fl. forbund uteslutits
och nu intensifierades uteslutningarna. Detta var ett satt att snabbt séka eliminera och isolera
oppositionen inom fackféreningsrorelsen varhelst den dok upp.

LO koncentrerade makten till ledningen och stiftade lagar.

Léget i Sverige i borjan av trettiotalet var alltsa foljande. Kapitalismen hade genomgatt en
svar ekonomisk kris. Med stora anstrangningar hade LO forsokt bevara arbetsfreden at
monopolkapitalisterna, for att ddrmed radda dem ur krisen. SAP hade kommit i
regeringsstallning 1932 och inriktade sig nu pa att rycka upp den monopolkapitalistiska
ekonomin. 1934 borjade uppgangen pa allvar i ekonomin efter att SAP/LO lyckats strypa
byggstrejken.

Industrin hade detta ar pA manga stéallen uppnatt den produktionsméngd, som den hade innan
krisen. Under denna hdgkonjunktur fick hemmamarknaden storre betydelse men jamfort med
andra lander forbattrade anda Sverige sin stallning som exportland. Medan alla landers import
okade med 43% okade deras import fran Sverige med 113% under perioden 1932-37.

1930-talets hogkonjunktur innebar i stort sett en monopolkapitalets skordetid for de
“rationaliserings”’metoder (tidsstudier, I6pande band etc) och nya varor som inforts under 20-
talets hogkonjunktur.

De stora strejkernas tid var slut for denna gang i och med strypningen av byggarbetarstrejken.
Under perioden 193234 hade arbetarna genom strejker undanhallit arbetskoparna fran 3
miljoner arbetsdagar per ar. Arbetskoparna hade inte svarat med lockout i lika stor
utstrackning (400 000 arbetsdagar per ar) utan i stallet avskedat arbetarna under krisen.

Till férbundsstyrelser, avdelningar och medlemmar.
Mot skadegorarna inom fackforeningsrorelsen.

Landsorganisationens representantskap finner det vara pa hog tid, att fackforeningsrorelsens
skadegorare avskiljas fran fackforeningarna.
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Pa order fran Moskva soka sillénkommunisterna genom den av dem startade R.F.O. - Rdda
Fackoppositionen forleda den svenska fackforeningsrorelsen att i sitt arbete for forbattrande
av arbetarnas ekonomiska och sociala stallning tillgripa metoder. som &ro oférenliga med
vasterlandsk rattsuppfattning och darfor i hogsta grad skadliga for arbetarna och deras
organisationer.

R. F. O. &r en mot fackforeningsrorelsen illojal organisation. vars uppgift. enligt de ryska
larofaderna ar att med ”anvandande av alla tdnkbara slag av list, forslagenhet, illojala
metoder, undanhallande och fortigande av sanningen” soka tranga in i fackforeningarna for att
utfora sitt forstorelsearbete. Den sillénska It. F. 0.-organisationen har till framsta uppgift att
soka spranga fackorganisationerna och i detta sitt brottsliga arbete skola de enligt ryska order
engagera t. 0. m. oorganiserade arbetare.

Da en arbetskonflikt utbryter skall It. F. tt. enligt de ryska uppdragsgivarnas order tillvélla
sig ledningen av konflikten. Férbundens i stadgeenlig ordning valda ledare skola
misstankliggoras. Allt vad de atgora betecknas som forraderi mot arbetarna etc. Arbetarna
uppmanas att bryta mot géllande stadgar tett organisationsbestammelser.

Det maste goras slut pa dessa illegala och organisationsskadliga metoder, som leda till
splittring och forintelse av arbetarerérelsen. Enighet, solidaritet 1 och lojalitet aro de tecken, i
vilka arbetaregasten vunnit sina framgangar. Den fria, svenska fackforeningsrorelsen kan icke
finna sig uti att den gores till tummelplats for lejda provokatorer. Det &r forunderligt, att en
enda svensk arbetare kan lata sig daras av det ryska silléneriet, en lara som frantager
medlemmarna allt initiativ och all sjalvbestammanderétt och lagger denna hos en liten klick
sjalvkorade diktatorer.

Vid arbetskonflikter under innevarande och foregaende ar ha dessa sillenska provokatorer
inom R. F. 0. gjort allt for att fa till stind sammanstétningar mellan polisen och de strejkande.
Vi erinra om handelserna i Clemensnas, Ryske och Sandarne. Vi erinra om lappodadet i
Goteborg den 23 mars detta ar.

Valdsdad och 6verfall pa fackforeningslokaler och fackforeningsfunktionarer ha dven
organiserats av R. F. O. Vi erinra om valdsdadet mot Sjofolksforbundets lokaler och dess
funktionarer i Goteborg och Malma. Vi erinra om att det t. 0. m. férekommit, att sillénarna pa
fackforeningsmoten (Transportarbetarefackforeningen i Stockholm) éverfallit en misshaglig
talare.

Hur det gar till pa ett mote med sillénare i forsamlingen framgar av en skildring i Social-
Demokraten av sjofolkets ombudsman. Han beréttar: ”En upprorisk negerby skulle te sig
mycket civiliserad vid en jamforelse med de bolsjevikfralsta sjomannen vid strejkmotet i
Stockholms Folkets hus A-sal. Det ar helt enkelt omojligt att ge ett utomstaende en
forestallning om det avgrundsliv som uppstod nar sillénarna upptéckte att de icke férfogade
over majoritet vid métet. De ylade som vilda hundar, och det var ett rent under att icke en svar
olycka intraffade, ty de upptradde fullstandigt vettldst. Ilade motsidan efterapat metoderna, sk
ar det sakert att en fruktansvard katastrof blivit foljden. Jag trangdes upp i ett horn och
hotades med stryk av en samling fanatiker, som tycktes sakna kontroll &tminstone dver ett av
manniskans fem sinnen. Maken har jag aldrig varit med om eller ens kunnat forestélla mig
sasom mojligt i ett land med civiliserad befolkning.”

Det maste bli ett slut pa dessa valdsdad. Arbetareklassens rattvisa sak skadas av dessa
marodorer. Fackforeningarna maste sla vakt om enigheten, solidariteten och lojaliteten, den
grund varpa arbetarna médosamt byggt upp sina organisationer. Arbetareklassens lage ar
sarskilt svart for narvarande. Men lat icke provokatorer och oansvariga element bryta ned vad
som kostat flera tiotals ar av moda att bygga upp. Fackféreningarna maste varna
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fackforeningsrorelsens enighet och arbetsduglighet. Fackforeningarna maste sla vakt om
friheten och demokratin.

| detta syfte maste alla behovliga kraftatgarder vidtagas for att halla de sillénkommunistiska
skadegdrarna borta. Antingen de upptrada som medlemmar av It. F. 0. eller under annan skylt
maste de genom illojal och skadegdrande verksamhet anses ha forverkat sitt medlemskap i
Landsorganisationen och bora av forbunden uteslutas.

| kampen for samhéllets omdaning pa fredlig vag och mot de krafter som syfta till upp-
rattande av en diktatur &ro alla goda krafter valkomna. En forutsattning for ett arligt och
solidariskt ar. bete i dessa syften ar likval, att de samverkande krafterna bekanna sig till de
demokratiska grundsatser, som den svenska arbetarerorelsen gjort till sina. Den, som sjalv
hyllar valdet, bekanner sig till diktaturen eller arbetar for att forstéra och kompromettera den
fackliga rorelsen, har inges plats i de svenska arbetarnas enhetsfront. Intet tyder pa att sillén-
kommunisterna undergatt nagon sinnesandring i detta hanseende. Tvartom tyder atskilligt,
som under den sista tiden intraffat, pa att de alltjamt soka skada fackforeningsrorelsen genom
att utnyttja densamma for egna syften, frammande for fackforeningsrérelsen. Pa grund déarav
och da deras verksamhet endast gagnar de reaktionara krafterna maste det framhallas, att varje
enhetsfront med dessa element &r otankbar.

Det ar emellertid icke enbart de sillénkommunistiska elementen, som skada den fackliga
rorelsen i landet. Aven i 6vrigt forekommer en del fackligt sjalvsvald, som icke kan tolereras
och som direkt sétter vapen i motstandarnas hander. Stadgar och avtal sattas utan vidare ur
kraft, nér det passar de egna intressena, och dvergrepp ha forekommit som &ro upprérande.
Det maste anses vara plikt for de anslutna férbunden att pa allt satt soka stavja dylikt sjélvs-
vald. Ingen feghet eller undfallenhet far visas, nér det géller att uppratthalla respekten for
stadgar och i stadgeenlig ordning tillkomna beslut. Det far ej tolereras, att medlemmar och
medlemsgrupper operera vid sida an de ansvariga instanserna och obekymrade av vad
stadgar och avtal saga, driva sin egen fackféreningspolitik.

Representantskapet beslutar darfor rikta en bestdmd uppmaning till forbundsstyrelserna och
avdelningarna

att med alla de medel, som sta till buds, upplysa medlemmarna om sillénarnas skadegorelse
inom fackfoéreningsrorelsen , och om nédvandigheten av att i alla avseenden iakttaga ett lojalt
och solidariskt upptradande;

att ur fackforeningarna utesluta alla medlemmar av R. F. 0. samt jamval andra, som bedriva
fackforeningsskadlig verksamhet.

Stockholm den 12 april 1933.
Enligt beslut av Landsorganisationens Representantskap.

For Landsorganisationen i Sverige
Landssekretariatet:
Edvard Johanson.

Landssekretariatet tillgrep allt hardare atgarder i samband med de allt mer skarpta
klasstriderna. I cirkular 807 fran 1933 kravdes uteslutningar av alla kommunister,
medlemmar i Rod Facklig Opposition och andra kampvilliga arbetare.

Under hdgkonjunkturen forblev antalet genom strejker och lockouter férlorade arbetsdagar
(300 000 per ar genom strejker och 400 000 per ar genom lockouter) pa en jamfort med
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nutiden hog niva. Arbetsldsheten forblev ca 10% under hela 1930-talet. Hotet om nya kriser
for kapitalismen kvarstod.

1937-38 var en ny ekonomisk kris pa vag men den hejdades av krigsrustningarna. | stallet
foljde alltsa en politisk kris genom andra varldskriget.

Samma faktorer som orsakat kollektivavtalslagstiftningen var nu orsaker till att nya atgarder
(centralisering och samarbetsavtal) foretogs for tryggande av "arbetsfreden”. Faktorerna var
alltsa:

- Okad kanslighet for storningar i en alltmer utvecklad industri

- Hotet om nya kriser for kapitalismen

- Den omfattande strejkrorelsen i borjan av 30-talet

- De starkt 6kade mgjligheterna for en revolutionering av arbetarklassen

LO:s kamp i borjan av 30-talet mot de arbetare som ville kdmpa for sina levnadsvillkor hade
skapat missndje och mdjliggjort en revolutionering av arbetarna.

- En god jordman for revolutionering av arbetarna skapas av strejker da arbetarna enas i
gemensam kamp mot fienden och lar k&nna sin egen styrka. — Forutom den omedelbara
atgarden med uteslutningar forsokte LO-ledningen darfor pa sikt hindra liknande situationer
att uppkomma.

Den segerrika strejkkampen utgjorde en stor fara monopolkapital och klassamarbetspolitiker.
Strejkkampen maste strypas. For att gora detta arbetade LO/SAP pa tva vagar. Den ena vagen
var en revision av stadgarna, sa att strejkkamp skulle kunna forhindras av LO- och
forbundspamparna. Som ett led i detta antog LO:s representantskap i november 1933 ett
forslag till normalstadgar for forbunden. Dessa innebar att medlemmarna ej skulle ha nagon
bestammanderatt 6ver férbundets agerande i I6ne- och avtalsfragor.

Med hjalp av nya stadgar ville man forhindra att arbetarna gick ut i strejk for sina krav. Man
ville forhindra arbetarna fran att skapa en enhet pa kampens grund.

Redan 1931 hade jarnvagsmannaférbundets ordforande Albert Forslund (1936 LO-
ordforande) kravt en centralisering av bestammanderéatten fran férbunden till LO-ledningen.
LO:s tidning "Fackforeningsrorelsen” visade samma olust infor forbundets mojlighet att
sprattla, nér LO strop kampen i férbunden. Detta framkom i en kommentar till
byggarbetarkonflikten 1933-34. | kommentaren talade man om de risker som var férbundna
med forbundens sjalvbestimmanderétt.

1937 tillsattes en kommitté med uppgift att forbereda en stadgerevision. 1941 antog LO nya
stadgar, vilka i realiteten innebar att inga strejker kunde genomforas utan Landssekretariatets
medgivande. Dvs. det skedde en centralisering av beslutsratten fran forbundsledningarna till
hogsta LO-ledningen.

Den andra vagen i forsoken att kvasa kampen var ytterligare facklig tvangslagsstiftning. Det
blev dock till slut, med undantag for varsellagen, inga ytterligare lagar som begransade
arbetarklassens kampmajligheter. | stallet tog LO pa sig den lagstiftande rollen i och med att
Saltsjobadsavtalet undertecknades 1938.

Med detta huvudavtal — vars atlydnad var lagstadgad med hjalp av kollektivavtalslagen —
begransades strejkratten nar den berérde samhallsviktiga funktioner samt reglerades
forhandlingarna i andra fragor an I6nefragor. Darmed erhélls den av LO-ledningen 6nskade
centraliseringen i dessa fragor. Dessutom faststélldes forbundsledningarnas diktatur éver
medlemmarna i fragan om stridsatgarder (strejk, blockad).
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Saltsjobadsavtalet samt ytterligare lagstiftning

H&r kommer LO/SAP:s stéllningstaganden i det parlamentariska utredningsarbetet och i
férhandlingarna fram till, Saltsjébadsavtalets undertecknande att beskrivas. FoOr att kunna ge
en bild av de "retratter” LO/SAP gjorde fran 1928 ars stéllningstagande kravs en relativt
utforlig beskrivning. Lasaren far darfor inte glomma de verkliga orsakerna till att
Saltsjobadsavtalet kom till. Dessa orsaker har beskrivits i de foregdende kapitlen. Las om
dessa avsnitt ifall du inte har last dem nyligen. Vi har satt citattecken om “retratter” ovan,
eftersom stallningstagandena fran LO och SAP 1928 mot kollektivavtalslagen enbart var
taktiskt betingade och orsakade av arbetarmassornas stora missndje med dessa lagar.

"Tredjemans” lagstifning?

Den ekonomiska utvecklingen med en svar kris i borjan pa 30-talet och hotet om nya kriser
hade skarpt klasskampen. Omfattande strejker hade utbrutit som svar pa arbetskoparnas
I6nesankningsoffensiv. Dessa strejker hade skapat en god jordman for en revolutionering av
arbetarna. Manga arbetare sokte vinna en enighet pa kampens grund gentemot arbetskoparna.
Detta kravde ocksa en kamp mot LO-ledningen och fackforbundsledningen.

Samtidigt kravde Sveriges véxande betydelse som exportland och industrins utveckling
“arbetsfred” for att monopolkapitalets profiter inte skulle hotas.

Det var av dessa orsaker fragan om ytterligare facklig lagstiftning i syfte att illegalisera
arbetarnas kampmojligheter aktualiserades.

I riksdagen drev hogern dessa fragor. Det slagtra man anvande sig av var den s. k. “tredje
mans ratt”. Med detta menade man att stridsatgarder ej fick rikta sig mot exempelvis kdpman
som salde bojkottade foretags varor. Dessutom ville man i en del fall likstalla strejkbrytare
med "tredje man”.

Bland andra motionerade ar 1932 Hjalmar von Sydow om lagférslag om “tredje mans ratt”.
von Sydow hade fram till 1931 varit Arbetsgivareforeningens verkstéllande direktor.
Socialdemokraterna syntes vackla i fraga om ytterligare facklig klasslagstiftning.

Man tog inte avstand fran hogerns angrepp mot arbetarnas kamp i lokala lénetvister. Hogern
betecknade sadana lokala strider som "dvergrepp”. Redan 1929 holl chefredaktoren i
”Socialdemokraten” med om detta. 1931 instamde ocksa LO:s ordférande i riksdagen i att
“overgrepp” forekommit. LO:s landssekretariat vande sig dock mot. ytterligare facklig
lagstiftning i ett remissyttrande 1931.

Men LO hade da sedan lange fort en bitter kamp mot arbetarnas kamp mot arbetskdparnas
I6nesénkningsoffensiver. (Redan vid pappersmassekonflikten 1925 hade stadgebrott tillgripits
av forbundsledningen for att tillgodose arbetskdparna). Pressade av massiva protester fran
arbetarna tvingades LO och SAP ta avstand fran kollektivavtalslagen 1928. Redan 1929 tog
Per Albin Hansson sedan avstand fran forsok att fa lagarna avskaffade. 1932 kom SAP i
regeringsstallning. Nu hade man &nnu mindre majlighet att dgna sig at den latsaskamp, som
SAP/LO-ledningens avstandstagande fran kollektivavtalslagen 1928 innebar.

LO godkéande ytterligare fackliga tvangslagar 1934.

Professor Bergendahl, vilken 1929 tillsatts av en hogerregering som utredare i fragan om
“tredjemanslagstiftning”, lade 1933 fram ett lagforslag. Enligt detta skulle bl. a. atgarder mot
strejkbrytare, utdelning av blockadlappar och utséttandet av blockadvakter straffas enligt
strafflagen.
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LO:s landssekretariat yttrade sig i fragan i februari 1934 pa grundval av ett
representantskapsmote i samma manad. Visserligen kritiserade man hart det framlagda
lagforslaget men i principfragan accepterade man nu ytterligare facklig tvangslagstiftning:

”Med hansyn till fackforeningsrorelsens politiska installning och parlamentariska metod liksom till
dess alltsedan rorelsens forsta framtradande forfaktade krav pa en social lagstiftning och en
samhallelig organisation av det ekonomiska livet, kan fackforeningsrorelsen ej av principiella skél
motsatta sig en rattslig reglering inom dess eget verksamhetsomrade (var kursive ring), d&ven om i
och for sig en dylik reglering lampligast synes bora ske i samband med en sadan allman
organisation av naringslivet, som mojliggor for detta att planmassigt arbeta i samhéllets tjénst. |
konsekvens harmed kan fackforeningsrorelsen icke heller motsétta sig, att tredje mans rétt till
neutralitet i arbetskonflikt genom lagstiftning tryggas” ...

”Lampligast synes en dylik lagstiftning (speciallagstiftning pa arbetsrattens och foreningsrattens
omrade) bora ske i samband med en allméan reglering av dessa rattsomraden.”

Vid Representantskapets méten hade socialminister Gustav Moller varit narvarande och
darvid bl.a. yttrat i fragan om ny lagstiftning:

"Fackforeningsrorelsen har i sjalva verket forsvagat sin auktoritet i lagstiftningsfragor genom sin
rent negativa hallning i kollektivavtalslagen, jamfort med de erfarenheter man haft i fraga om
anlitandet av arbetsdomstolen i arbetstvister.”

Han kom ocksa in pa den kritik som LO/SAP skulle raka ut for fran de revolutionara
arbetarna om | O/SAP deklarerade en positiv instéllning till ytterligare facklig lagstiftning.
Moller sade bl. a. att ifall LO/SAP hade den standpunkten:

“att gamla standpunkter, intagna under helt andra forutsattningar, inte langre galla, s maste vi lara
manniskorna forsta detta, forsta att det ar en annan tid vi leva i och att det kravs en justering av
gamla uppfattningar. ”

Statlig socialdemokratisk utredning kravde 1935: Centralisera, annars lagstiftar
Vi.

Efter LO:s och SAP:s principiella godkannande av en lagstiftning 1ag nu vagen till synes
oppen for en sadan i fragan om “tredje mans ratt”. En 13-mannakommission med
representanter fran bl. a. LO och SAF tillsattes och utarbetade ett forslag 1934. Efter diverse
turer i remissinstanserna utarbetade regeringen 1935 en proposition i fragan.

Innan vi gar in pa denna propositions 6den skall vi namna ytterligare utredning, som tillsattes
av den socialdemokratiska regeringen. Utredningen bestod av den socialdemokratiska
ambetsmannen Nothin, den socialdemokratiske fackforbundstidningsredaktéren Severi n och
disponenten i Atvidaberg, Ericsson. Utredningen hade till syfte att studera lampliga atgarder
for att skapa arbetsfred. Monopolkapitalets arbetsfred.

Efter ett ar lade utredningen fram sina forslag. Man ville ha en mangd nya lagar. For att hjalpa
forbundsledningarna nar dessa inte féljde omrostningarna om avtalsforslag, ansag utredningen
det olampligt att det 6verhuvudtaget rostades om ett avtalsforslag, som tillstyrkts av
forhandlarna. Pa sa satt skulle alltsa klassamarbetspolitiken déljas. Handelser liknande de
under pappers- och textilstrejken skulle inte upprepas. Ifall organisationerna inte sjalva kunde
komma 6verens om en sadan ordning, foreslog utredningen lagstiftning i fragan.

Utredningen kréavde ocksa en okad centralisering av fackféreningsrorelsen. Vidare ville man
infora en beredskapslagstiftning vilken skulle ge staten mojlighet att avveckla arbetskonflikter
da stora “samhaéllsintressen” stod pa spel. Mandvrerandet vid byggstrejken 1934 ansags
tydligen for osmidigt.
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Utredningen ansag det dock battre att organisationerna (SAF och LO) sjélva éverenskom om
atgarder, vilka gav samma resultat som de ovannamnda lagforslagen avsag. Det vill sdga en
kraftigt 6kad centralisering av forbunden och LO i syfte att forhindra att arbetarna gick ut i
enig strejkkamp for sina intressen. Utredningen foreslog dven fullmakt for regeringen att
forlanga tidigare avtal samt fullmakt att ge laglig kraft at medlingsforslag.

Saltsjobadsforhandlingarna startade 1936.

Nar den tidigare omnamnda propositionen i tredjemansfragan togs upp i riksdagen hande
nagot ovantat. Socialdemokraterna och hégern gjorde gemensam front i riksdagen och gick
emot sossarnas egen proposition. Detta var dock inte sa konstigt som det kan synas. Vid
representantskapsmétet i LO i mars 1936 meddelade ndmligen LO:s ordférande Albert
Forslund att han haft kontakter med SAF:s direktor Gustaf Soderlund rorande fragorna om
tredje man, "arbetsfred och folkforsorjning”. Forslund foreslog att SAF och LO gemensamt
skulle 16sa dessa fragor utan inblandning fran statsmakterna. SAF:s Verkstallande Direktor
hade ocksa i juni 1935 hallit en serie foredrag pa LO:s skola Brunnsvik med detta innehall.
Ett kraftigt motstand fran arbetarna mot ytterligare fackliga tvangslagar bidrog till att SAP/LO
hellre ville skapa arbetsfred genom direkta verenskommelser med arbetskdparna. Den
dvervaldigande majoriteten av fackféreningarna hade uttalat sig mot férslaget om en
tredjemanslagstiftning.

Det blev alltsa ingen lagstiftning i “tredjemansfragan”. | stéllet borjade Saltsjobadsfor-
handlingarna. SAF och LO samlades 1936 i arbetsmarknadskommittén. Dérmed hade
klassamarbetspolitiken fran arbetsfredskonferensen 1928 dykt upp igen. Arbetsmarknads-
kommittén forde sina flesta diskussioner i Saltsjobaden. Darav namnet pa forhandlingarna och
avtalet. Ett av arbetsmarknadskommitténs forsta beslut var, att vad som sades pa motena
skulle vara hemligt. Detta for att forhindra dem, som insag den grundlaggande motsattningen
mellan arbete och kapital, att fa insyn i LO-ledningens klassamarbetspolitik.

For visst hade det funnits kritik i LO mot férhandlingarna. Till och med i Representantskapet
hade vid diskussionerna 1936 hdga forbundspampar sparkat bakut.

Det &r svart att avgora om det var utslag for en dkta ovilja mot denna form av klassamarbets-
politik, eller skenradikalism for att halla tillbaka medlemmarna. Men aven om det sistnamnda
var fallet, tyder i s& fall en sadan attityd pa ett kraftigt motstand fran medlemmarna mot
klassamarbetspolitiken. Till kongressen 1936 fanns ocksa ett flertal motioner om att
forhandlingarna med SAF inom arbetsmarknadskommittén skulle upphéra.

Saltsjobadsandan.

Forhandlingarna inom arbetsmarknadskommittén fordes i tva ar. Den klassamarbetsanda,
”Saltsjobadsandan”, som dar utvecklades, fick stor betydelse for det kommande samarbetet
mellan LO-ledningen och SAF. En av deltagarna pa arbetskoparsidan har senare uttalat sig
om detta:

"Det mérkliga i vad som skedde innanfér Grand Hotels murar 1 Saltsjobaden var ingalunda
tillkomsten av sjalva huvudavtalet &ven om dari ingar viss intressant regleringsteknik, utan den
anda av naturlig samhorighet och méansklig forstaelse som successivt vaxte fram inom den krets av
representanter for arbetare och arbetsgivare, som deltog i avtalsarbetet.”

Vi som deltog i dessa férhandlingar kunde kénna denna befrielse fran klassmotsattningarnas mara,
inte bara under de langa, nattliga timmarna, da vi forstrédde oss pa ett ibland uppsluppet satt, men
aven under de allvarliga forhandlingarna under dagen. Allt detta kunde ske utan att parterna pa
nagot satt eftersatte sin egen malsattning.” ...
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"Det tacknamliga var emellertid att den anda, som véxte fram i denna tranga krets sedan formadde
sprida sig 6ver hela organisationsféltet och darigenom sakerligen vasentligt bidragit till de relativt
sunda forhallanden, som under artionden ratt pa de svenska arbetsmarknadsorganisationernas
arbetsfélt.”

(Nils Holmstrom, SAF:s sekreterare vid forhandlingarna)

Detta citat ger en mycket intressant aspekt pa betydelsen av Saltsjébadsforhandlingarna.
Nagra klassmotsattningar kdnde man inte av och ingen av parterna behdvde ge upp sin egen
malsattning. Detta visar tydligt , hur LO-ledningen nu helt hade avskiljt sig fran
arbetarklassen och tillsammans med monopolkapitalet verkade for den fér LO-ledningen och
monopolkapitalet gemensamma malsattningen arbetsfred. En arbetsfred, som skulle forsvara
for arbetarna att anvénda strejkvapnet.

Saltsjobadsavtalets innehall.
Nu innebar dock Saltsjobadsavtalets innehall litet mer an vad Nils Holmstrém ville medge.

Avtalet sl6ts 1938 och i en inledande kommentar skrev de sata vannerna i LO-ledningen och
SAF bl. a. :

”De centrala organisationerna inom den svenska arbetsmarknaden inse till fullo vikten av att
intressetvisterna i mojligaste man vinna sin 16sning utan 6ppna konflikter. Arbetets ostérda gang ar
i forsta hand av intresse for dem, som ha sin utkomst inom naringslivet; forlusterna pa grund av
oppna konflikter drabbar ocksa vésentligen dem. Deras egna organisationer maste darfor naturligen
satta som sin uppgift att soka utnyttja alla medel for bildaggande pa fredlig vag av uppkommande
tvister; a bada sidor har ocksa den erfarenheten gjorts att resultatet av en 6ppen konflikt ofta icke
star i rimlig proportion till med konflikten férenade kostnader och andra uppoffringar. Att
organisationerna ar medvetna om sitt ansvar vid handhavandet av de fackliga stridsmedlen torde
bekraftas genom utvecklingen av forhallandena pa den svenska arbetsmarknaden under de senaste
aren. Betydelsen for naringslivet och samhallsekonomin av en ostord arbetsfred har harvid varit ett
for bada parter vasentligt motiv. ”

Ett vackert uttryck for klassamarbetspolitik.

Huvudavtalet ar indelat i fem kapitel. Kapitel ett innebar att ett mellan LO och SAF
gemensamt organ Arbetsmarknadsnamnden tillsétts. Arbetsmarknadsnamnden skall ”handha
fragor som &r av betydelse for arbetsmarknaden”. Arbetsmarknadsnamnden har lika antal
medlemmar fran LO och SAF. | vissa fragor kan den fungera som skiljenamnd, det vill saga
den kan fatta beslut, vilka parterna tvingas félja. | sadana fall tillkallas en av LO och SAF
gemensamt utsedd “opartisk” ordférande. Men eftersom SAF foretrader arbetskdparnas
intressen och LO-ledningen helt avskiljt sig fran medlemmarna kommer sjélvklart aven en
gemensamt utsedd ordférande att foretrada arbetskdparnas intressen.

Vilka krav LO-ledningen har pa opartiskhet vet vi ju, bl. a. efter att ha sett forre hogerledaren
Jarl Hjalmarsson agera som medlare i ett flertal I6neférhandlingar de senaste aren.

Kapitel tva ar det viktigaste kapitlet i Huvudavtalets funktion att illegalisera arbetarnas kamp
for sina intressen. Det aterges i sin helhet i en bilaga till den har skriften.

| kapitel tva stadgas att i varje tvist, som inte beror upprattande av kollektivt I6neavtal, skall
féljande forhandlingsordning foljas:

Ifall det &r en lokal tvistefraga skall forst lokala forhandlingar foras. Ifall dessa blir
resultatlosa, far inte fackforeningen vidta nagra stridsatgarder, utan maste verlata fragan till
forbundet, som skall fortsatta forhandlingarna. (Forhandlingsordningen for kollektivt
Ioneavtal kontrolleras redan av férbundsstyrelsen via stadgarna).



27

Arbetskoparna har alltsa alla mojligheter att, genom att vagra nagra eftergifter i de lokala
forhandlingarna, tvinga fram centrala férhandlingar. | dessa kan man ovanfor arbetarnas
huvuden traffa formanliga avtal med klassamarbetspolitikerna i forbundsledningarna. |
paragraf atta i kapitel tva stadgas aven att endast forbundsledningen har réatt att besluta om
stridsatgarder. Detta senare géller alla slag av tvister. Darmed ar det alltsa avtalat att
fackforeningarna inte har nagon strejkratt.

| det tredje kapitlet stadgas vissa regler for uppségning av arbetare. Fjorton dagars varsel
foreskrivs och samrad kan begaras av fackféreningen. Kapitlet innebar dock inte nagon
inskrénkning i arbetskdparens lagliga "ratt” att fritt avskeda arbetare utan angivande av skal
(fastslagen av Arbetsdomstolen i dom nr 100/1932). Arbetarna kan visserligen dra fragan
infor Arbetsdomstolen, men végrar arbetskdparen uppge skél, kan Arbetsdomstolen endast
utdoma skadestand. Arbetsdomstolen kan inte tvinga arbetskoparen att ateranstalla den
avskedade.

Det fjarde kapitlet stadgar en begransning av stridsatgarder mot "tredje man”, det vill saga
nagon, som inte anses vara part i konflikten.

Det femte kapitlet slutligen stadgar, att om staten eller endera organisationen anser att en
konflikt ar “samhallsfarlig”, skall Arbetsmarknadsnamnden inkallas. Ordféranden far inte
vara med i detta fall. Ifall majoritet vunnits for stridsatgardernas havande. skall LO och SAF
gora allt for att fa sina medlemmar att avblasa striden.

Medlemmarna protesterade mot Saltsjobadsavtalet.

Med undertecknandet av Saltsjobadsavtalet (Huvudavtalet) hade LO definitivt blivit en del av
statsapparaten. Man lovade att verka for, att avtalet blev antaget av forbunden. Genom
kollektivavtalslagen fran 1928 gjordes brott mot nagra av paragraferna i Huvudavtalet till
lagbrott. LO hade alltsa i verkligheten blivit lagstiftare — av arbetskdparnas klasslagar.

Flera forbund gick hart emot avtalet, sedan det offentliggjorts. Aven har &r det dock svart att
veta, om kritiken var arligt menad eller avsedd att fanga in och dampa opinionen bland
medlemmarna. Saledes rostade pa LO:s representantskapsmote samtliga ombud fran 11
forbund mot ett antagande av Huvudavtalet. Bland dessa forbund kan ndmnas Transport,
Byggnadstraarbetarna, Murarna, Malarna samt Typograferna och Litograferna.

Typograftidningen skrev om arbetsmarknadsnamnden, att man kunde frukta, att det skulle bli
”en sexmanna-diktatur som i vissa fall utokades till sju”. Tidningen betecknade avtalet som en
“tvangstroja”.

De flesta fackférbundsledningarna intog dock en positiv hallning. LO:s pressinformation
”glomde” totalt samhéllets klassindelning och forsvarade Saltsjobadsavtalet med hanvisning
till det “allménna rattsmedvetandet”. (Var kursivering)

Pa LO:s kongress 1941 forekom fyra motioner vilka yrkade pa en uppsagning av
Saltsjobadsavtalet. Dessa foll dock.

Varsellagen och vrékningslagen.

| detta avsnitt ska vi kort berdra tva ytterligare klasslagar som tillkom i mitten av trettiotalet.
Den ena ér ett tillagg till ”Lag om medling i arbetstvister” och har kallats "varsellagen”. Den
andra heter ”Lag om skydd mot vrékning vid arbetskonflikter”.

Varsellagen har foljande lydelse:

Lag om medling i arbetstvister
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8§3a

Innan arbetsinstallelse vidtages skall, dérest giltigt hinder icke méter, underrattelse om atgéarden
ldmnas motsidan &vensom forlikningsmannen eller, om tvisten berér flera forlikningsméns
verksamhetsomraden, en av forlikningsméannen sist a sjunde dagen fore den dag, da atgéarden skall
taga sin borjan. Finnas & motsidan oorganiserade arbetare, ma underrattelsen, i vad den avser
namnda arbetare, ske genom allméant synliga anslag a arbetsplatsen. Underréttelsen ska innehalla
redogorelsen for anledningen till atgarden.

Forseelse mot bestimmelserna i forsta stycket straffes med béter, hogst 300 kronor. Atal for
forseelsen anhéngiggéres vid allman domstol och utféres av allman &klagare. Adomda boter
tillfalla kronan.

Saknas tillgang till deras galdande skola de forvandlas enligt (allméan strafflag).”

Denna lag innebar att snabba sympatiatgarder omajliggors. Nér arbetarna vid en industri strej-
kar, forsoker oftast arbetskoparen uppréatthalla driften med hjalp av strejkbrytare. Men indu-
strierna ar beroende av varandra. En vara tillverkad i en industri anvands ofta i produktions-
processen i en annan industri. Dessutom har underleverantorssystemet vunnit stor utbredning.
De strejkande arbetarna vid den industri, dar strejkbrytare uppratthaller driften, kan da begéra
stod fran de arbetare som tillverkar varor till den forstnamnda industrin. Men dessa varor
kanske tillverkas med langa mellanrum. Sju dagars varseltid kan da innebéra att varan hinner
tillverkas och att det sedan drojer mycket lange, innan en liknande atgard kan genomforas.

Samma situation kan tankas vid husbyggen. Med sju dagars varseltid kan arbetsképaren
paskynda de for den fortsatta produktionen nédvandiga installationsarbetena for att sedan
kunna fortsétta arbetet med strejkbrytare. Ifall sympatiatgarder daremot kunde genomforas
utan varsel skulle arbetskdparens hela husproduktion kunna lamslas.

Den andra klasslagen som genomférdes under trettiotalet hette ”Lag om skydd mot vrékning
vid arbetskonflikter”. Den innebar dock i verkligheten inget skydd vilket vi skall visa genom
att aterge delar av lagtexten. Den forsta paragrafen lyder:

81

Har arbetsgivare hos domstol, dverexekutor eller skiljeman framstallt yrkande om vrakning av
arbetstagare fran lagenhet, som upplatits at honom pa grund av hans arbetsanstéllning, och
upplyses att arbetstagaren deltar i strejk vid arbetsgivarens foretag eller att han ar foremal for
lockout fran arbetsgivarens sida, ma yrkandet, anda att arbetstagaren befunnits skyldig att avflytta
fran lagenheten, i avbidan pa konfliktens avveckling icke bifallas forran tre manader forflutit fran
det han i anledning av konflikten upphérde med arbetet.”

Vid konflikter langre &n tre manader kan alltsa den anstéllde vrakas. Men det finns ytterligare
begrénsningar i ”skyddet”:

§2

Vad i 1 § ségs skall ej gélla,

a) om arbetstagaren &r i arbetsgivarens kost; ”

Darmed forsvann alltsa stérre delen av lantarbetarna.

”d) om arbetstagaren befunnits skyldig att avflytta fran lagenheten pa grund av drojsmal med
erlaggande av hyra som utgar i penningar;

Om strejkkassorna alltsa borjar ta slut for arbetarna och de maste minska strejkbidragen, kan
de alltsa vrakas.

e) om lagenheten erfordras till bostad at annan arbetstagare, med vilken 6verenskommelse
angaende arbete vid arbetsgivarens av konflikten berorda foretag traffats for den tid konflikten
varar, eller for bestamd tid ej understigande tre manader.  (Var kursivering)
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Arbetskoparen kan alltsa vraka arbetarna Fran tjanstebostaden under strejken for att logera
strejkbrytare. Foljande skél godtas alltsa for vrakning:

1) Konflikten pagatt mer an tre manader
2) Den anstallde &r i arbetskdparens kost.
3) Pa grund av strejken har den anstéllde inte haft rad att betala hyran.

4) ATT ARBETSKOPAREN LYCKATS SKAFFA STREJKBRYTARE, VILKA HAN ONSKAR
INKVARTERA | DEN STREJKANDES BOSTAD.

"Vrakningsskyddet” for den anstallde ar i sjalva verket alltsa avsett att underlatta anskaffandet
av husrum at strejkbrytare.

Efter den nya hyreslagen ar det oklart i vad man "vrakningslagen™ har mildrats.
”Vrékningslagen” finns dock fortfarande kvar.

Stadgeandringar under 1930- och 40-talet

Som vi behandlat tidigare, strdvade den klassamarbetande LO-ledningen att skapa arbetsfred
at monopolkapitalet. Fackférbundsledningarna intog samma standpunkt, och var for detta
beredda att asidoséatta arbetarnas krav. | denna kamp mot arbetarna hade LO och
forbundsledningarna vid ett flertal tillfallen brutit mot forbundens stadgar och da framfor allt
mot de stadgeparagrafer, som krdvde omrdstning bland medlemmarna om avtalsforslagen,
och att omréstnings resultaten skulle foljas av forbundsstyrelsen. Exempel pa detta ar
pappersmassekonflikterna 1928, 1932 och sagverkskonflikterna 1922, 1932.

| sin stravan att skapa arbetsfred at monopolkapitalet anvande nu LO och forbundsledningarna
tre véagar: stadgerevision, lagstiftning och uteslutningar. Arbetskdparna samordnade ocksa
sina egna atgarder (Lockouthot och avskedanden) med atgarderna fran fackforbundsled-
ningarna i syftet att kvava strejkkampen. Ett exempel pa detta utgor byggnadsstrejken 1933-
34, dar LO-ledningen anvande ett lockouthot fran arbetskoparna for att tvinga murarna att
tillstyrka medlingsforslaget.

LO antog normalstadgar 1933.

De olika férbundens stadgar var under 20-talet och 30-talet ganska oenhetliga med avseende
pa vilken mojlighet medlemmarna hade att bestamma 6ver avtalens innehall och uppsagning.
De var dven oenhetliga i avseende pa vilken bestammanderitt de enskilda avdelningarna hade
i fraga om stridsatgarder. For klassamarbetspolitikerna framstod det nu som viktigt att centra-
lisera bestimmanderétten i férbunden till férbundsledningarna. Sedan skulle inte férbundsled-
ningarna behdva bryta mot stadgarna i sin kamp for att med alla medel skapa arbetsfred.

Det var valdigt viktigt for forbundsledningarna att géra omréstningarna bland medlemmarna
till enbart radgivande. Sedan skulle man sa smaningom avveckla dem helt. Darmed skulle
medlemmarna varken kunna besluta om godkannande av avtal eller stridsatgarder. Nar
omrostningarna sedan avskaffades helt kunde de inte ens k&nna till nar férbundsledningen
gick emot deras samlade vilja.

I dessa syften antog LO:s representantskap i november 1933 normalstadgar for de anslutna
fackforbunden. Paragraf 14 i dessa stadgar hade féljande lydelse:

§14

moment 1: Framstallning till arbetsgivare om uppréttande eller uppségning av avtal eller om annan
forandring av arbetsvillkoren kan ske endera pa initiativ av forbundsstyrelsen eller efter det att tva
tredjedelar av berérda medlemmar genom sluten omrostning sa beslutat och férbundsstyrelsens
godkannande erhallits.
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moment 4: Arbetsgivarens svar pa framstéllning enligt moment 1 skall delgivas férbunds

styrelsen, och skall dennas beslut i anledning darav inhdmtas innan nagot vidare atgores fran
avdelningens sida.

moment 5: Skulle arbetsgivare végra inleda underhandling eller férda underhandlingar ej hava lett
till uppgorelse i godo och dnska berérda medlemmar i anledning hérav nedlagga arbetet, skall
sluten omrostning harom foretagas. Om denna utfaller sa att tva tredjedelar av berérda medlemmar
som fyllt ... ar, rostat for arbetsnedlaggelse, skall hemstéllan darom géras hos férbundsstyrelsen,
som beslutar om och nér sadan atgard skall vidtagas. Likasa ager forbundsstyrelsen ratt att alagga
grupp av medlemmar att nedlagga arbetet da sa erfordras.

moment 6: Tillkannagivande om strejk, blockad eller bojkott far ej utfardas utan férbundsstyrelsens
godkannande. Férbundets medlemmar hava ej skyldighet eller réttighet att stélla sig till efterrattelse
blockad- eller bojkottmeddelande, som icke utfardats eller godkénts av forbundsstyrelsen.

moment 8: Forslag till uppgorelse skall understéllas berérda medlemmars prévning, varefter
utlatande tillstélles forbundsstyrelsen for definitivt beslut.

(Ur LO:s normalstadgar fran 1933. Fram till vara dagar har endast gjorts vissa smarre
andringar. Sakinnehallet ar detsamma. Understrykningarna &r gjorda av 0ss)

Paragraf 14 innebar, att varken de lokala fackféreningarna eller medlemmarna hade vare sig
kampmajligheter eller bestimmanderatt 6ver avtalen. For att vara riktigt sakra pa att undvika
oonskade strejker hade man kombinerat tva sparrar. Dels kravdes forbundsstyrelsens god-
kannande, dels kravdes att tva tredjedelar av berérda medlemmar hade uttalat sig for strejk.
Detta innebar att om 80 % av medlemmarna rostat och av dessa hade 80 % forordat strejk,
kunde inte ens ndgon hemstallan goras till forbundsstyrelsen om strejk. Ifall nu, av de 80 %
rostande) 90 % hade forordat strejk, kunde forbundsstyrelsen i alla fall vagra godkénna, att
medlemmarna gick ut i strejk.

Gick medlemmarna ut i strid utan forbundsstyrelsens godkannande och darmed mot stadgarna
fick de enligt § 15 ingen tillgang till strejkkassorna och kunde enligt

§ 12 uteslutas av férbundsledningen. Aven dessa stadgar galler fortfarande.

Vid bland andra Pappers, Sagverks och Metalls kongresser 1932 och 1933 fanns stark kritik
mot stadgar med detta innehall. Men férslagen till nya stadgar trumfades igenom.

I normalstadgarna fanns ocksa en paragraf ( § 20) som innebar att forbundets tjansteman
skulle anstéllas av forbundsstyrelsen. Denna bestammelse borttogs i 1941 ars version av
normalstadgarna, men finns fortfarande kvar i vissa forbundsstadgar. DA det oftast ar
ombudsmannen som leder de lokala férhandlingarna, innebar detta en kraftig byrakratisering
av fackforeningsrorelsen. Medlemmarna i en avdelning skulle alltsa inte kunna avskeda en
ombudsman vilken de inte ansag foretrada deras intressen.

I normalstadgarna 1933 borttogs ocksa den deklaration att man skall ”kampa” eller "verka for
socialismens genomférande” som dittills statt i de flesta forbundsstadgar. Denna paragraf
andrades till att férbunden skulle "verka for utvidgad medbestammanderatt i féretagen” och
"stodja kravet pa produktionens socialisering”. Med andra ord: LO forsokte dolja
klasskampen och pratade om arbetarnas och Wallenbergs gemensamma bestammanderatt.
Senare har denna paragraf ytterligare &ndrats. Nu heter det att forbunden skall "medverka till
en samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati”.

Men centraliseringen ansags inte tillracklig for att sakra arbetsfreden. Fortfarande kunde
enstaka forbund ga emot LO i avtalsrorelserna och vid konflikter. Visserligen fanns det
paragrafer, som gav LO rétt att forbjuda forbunden att strejka i vissa fall, men dessa
paragrafer ansags inte tillrackliga. Dessutom kunde ju de enskilda forbundskongresserna
vagra godta stadgar med normalstadgarnas innehall.



31

Byggnadsarbetarstrejken 1933-34 — LO/SAP-ledningarna fick dar jobba hart for att fa
murarnas ledning ned pa kna gav ocksa anledning for klassamarbetspolitikerna i LO att
fortsatta med att stadgevagen beréva medlemmarna deras bestdmmanderétt.

Den tidigare omnamnda Nothinska utredningen hade ocksa 1935 kravt en kraftig
centralisering av fackforeningsrorelsen: I I6nekonflikter, dar flera forbund berdrdes skulle LO
ha avgorandet. Ifall férhandlarna hade godkant ett avtalsforslag, skulle omrdstning bland
medlemmarna inte tillatas.

LO formulerade sin klassamarbetsideologi i Femtonmannautredningen.

Pa LO-kongressen 1936 kravde Metallindustriarbetarférbundets styrelse en kraftig
centralisering av LO. Denna innebar att LO skulle fa ett stérre inflytande dver
avtalsforhandlingarna och att forbundens stadgar om strejk skulle tvangslikriktas. LO:s
landssekretariat tillsatte en femtonmannautredning. Denna framlade sitt betdnkande i februari
1941, alltsa endast nio manader fore kongressen.

| detta betdnkande formulerades klassamarbetsideologin mycket klart. Man skrev, att
fackforeningsrérelsen ej kunde végra inblandning i sin verksamhet frén staten.

En sadan vagran ansag man hérde hemma i en period, da arbetarna inte hade nagot inflytande
over statens beslut. Detta ansag man alltsa, att arbetarklassen hade nu. Man pastod alltsa att
arbetarna hade inflytande Gver staten, som antagit kollektivavtalslagen och varsellagen,
mordat arbetare i Adalen och skickat tungt bevapnade poliser mot arbetare i Sandarne och
Clemensnas.

Femtonmannakommittén skrev vidare, att Saltsjobadsavtalets kapitel 3 om regler fér avsked
av arbetare innebar betydelsefulla inskrdnkningar i arbetskdparens “ratt” att avskeda. Detta
hade man mage att skriva efter de domstolsutslag, som fallts av arbetsdomstolen i denna fraga
1932 och 1933 och vilka fortfarande galler! I domen nr 100 fran 1932 fastslogs
arbetskdparens ratt” att fritt avskeda arbetare, oavsett om detta var infort i avtal eller inte. |
Saltsjobadsavtalet infordes inget, som begrénsade denna rétt.

Kommitténs uttalande i dessa fragor var ingenting annat &n en medveten forfalskning av
verkligheten. Kommitténs betdnkande antogs av kongressen efter en hard diskussion. Det
utgor alltsa en del av den grund, som LO nu star pa.

Kraftig centralisering med nya LO-stadgar 1941.

Femtonmannakommittén hade ocksa framlagt forslag om nya stadgar, vilka anslét sig till de
krav, som klassamarbetspolitiken hade stallt under trettiotalet. Dessa stadgar innebar en
mycket kraftig centralisering av LO. Enligt stadgeforslagets § 6 skulle Landssekretariatet ha
”dverinseende dver de anslutna organisationernas fackliga politik samt verka for dennas
enhetliga planlaggning och genomférande”.

Enligt 8 14 moment 1 &r forbund “pliktigt att i fragor av stdrre principiell innebord eller
omfattande praktisk betydelse inhdmta landssekretariatets yttrande”. Denna paragraf liksom
de dvriga har citerade galler fortfarande.

I fall da flera férbund for en gemensam lénerdrelse for sina medlemmar skall ”sadan
samverkan dem emellan under landssekretariatets ledning dga rum att enighet vinnes om de
krav som skall framstéllas”. (§ 15 moment 1). Agerandet fran byggnadskonflikten 1933-34
skulle alltsa stadféstas i stadgarna. | de senaste stadgarna ar detta numera moment 6 i § 15.

Enligt § 15 moment 2 (numera moment 7) skulle landssekretariatet ha ratt att delta i
foérbundens avtalsforhandlingar och dér kunna till forbundet framstalla forslag till uppgorelse.
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Enligt samma paragraf moment 8 (numera moment 13) kan landssekretariatet dra in LO:s
konfliktunderstod, ifall férbundet forkastar landssekretariatets forslag.

8 15 moment 3 (numera moment 8) och 8 11 moment 2 utgjorde de for
klassamarbetspolitikerna viktigaste avsnitten i stadgeforslaget. § 15 moment 3 hade i
femtonmannakommitténs forslag foljande lydelse:

§15

moment 3: Ansluten organisation ma icke vidtaga strejk, omfattande mera &n tre procent av
organisationens medlemsantal, med mindre landssekretariatet dartill lamnat tillstand. Ej heller ma
utan dylikt tillstnd strejk av mindre omfattning vidtagas, darest densamma kan antagas medfora
lockout mot mer &n tre procent av organisationens medlemsantal eller mot medlemmar av andra
anslutna organisationer.

Harmed skulle alltsa Landssekretariatet ha bestammanderatt over forbundens strejkratt. Det
maste namligen vara valdigt svart att hitta den strejk, som inte kan medfora

hot om lockout mot mer an tre procent av férbundets medlemmar. Ifall inte forbunden foljde
landssekretariatet, drogs strejkunderstodet fran LO till forbundet in.

Den andra viktiga paragrafen var § 11 moment 2, dar ett av de krav som stalldes pa férbund,
som ville varamed i LO, lydde:

§11

moment 2: Forbund eller sjalvstandigt ansluten fackforening skall i sina stadgar upptaga
bestammelser om ratt for organisationens styrelse eller férbundsrad, dar sadant finns, att traffa det
slutliga avgorandet i frdgor om uppségning av kollektivavtal, om antagande eller forkastande av
forslag till sadant avtal samt om vidtagande av stridsatgarder.

Darmed skulle alltsa de fyra forbund (bland vilka mérktes murarférbundet och
gjutarférbundet) , som trots normal-stadgarna inte infort denna paragraf i sina stadgar, tvingas
till underkastelse.

Forslaget till nya LO-stadgar motte en kraftig opposition inom fackféreningsrorelsen. Till
kongressen 1941 hade inlamnats ett tjugotal motioner som yrkade avslag pa en, flera eller alla
av de odemokratiska stadgeparagraferna.

Till motionérerna horde bland andra Gjutarférbundet och avdelningar som Grov och Fabriks i
Stockholm, de forenade forbunden i Géteborg och Transport i Stockholm.

En mycket lang diskussion fordes pa kongressen — déar dven medlemmar av representantskapet
sade sig ta avstand fran stadgeforslaget — om stadgarna. Men till slut lurades oppositionen att
fora over fragan till beredningsutskottet utan att dessforinnan nagot beslut fattats i
stadgefragan. Beredningsutskottet hade sedan i uppdrag att géra nagon slags kompromiss.
Ordférande i utskottet var pressombudsmannen Ragnar Casparsson (tidigare facklig redaktor i
”Socialdemokraten”). Denne Casparsson hade suttit som sekreterare i
femtonmannakommittén, vilken utarbetat stadgeforslagets

Mot slutet av kongressen framlade beredningsutskottet sitt forslag, som i de hér citerade
avsnitten innebar ett tilldgg till § 15 moment 3 av foljande lydelse:

Tillstdnd ma icke vagras med mindre strejken eller darav foranledd lockout kan forvantas medfora
avsevarda olagenheter utéver den berdrda organisationens eget verksamhetsomrade.

Kongressen stalldes sedan infor att anta eller avsla stadgeforslaget i dess helhet. Da flera i
oppositionen tvekade infor att avsla hela stadgarna, klubbades pa sa satt dessa igenom.
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MOTION N:r 1.
Sv. Grov- och Fabriksarbetareférbundets avdelning n:r 36, Stockholm.

I enlighet med ett vid 1936 ars L. 0.-kongress fattat beslut om utredning av fragan om
Landsorganisationens konstitution, uppgifter och andamal tillsatte Landssekretariatet 1937 en
kommitté for att utféra ndmnda utredning och framkomma med av densamma féranledda
forslag till stadgeandringar.

Av det kommittébetankande, som nu foreligger, bendmnt ”Fackforeningsrorelsen och
naringslivet”, framgar att detta till huvudsaklig del utgor en teoretisk plattform och ett
program for den fackliga politik i klassamarbetets anda, som bedrivits de senaste aren och
som fatt sina mest markanta uttryck i huvudavtalet mellan Landsorganisationen och Svenska
Arbetsgivareforeningen (det s. k. Saltsjobadsavtalet), ramavtalen och den propaganda, som
under benamning solidarisk Lonepolitik inletts for att forma vissa arbetargrupper att gora halt
vid de ekonomiska positioner, som redan uppnatts, i stallet for att fortsatta framat, dar
betingelser for detta forelegat. Motiveringen for detta slags solidariska l6nepolitik faller ju pa
det faktum, att om en arbetargrupp underlater att utnyttja sin méjlighet att erhalla hogsta
mojliga betalning, verflyttas ju ingenting av vad den salunda efterskénker till nagon samre
stalld arbetargrupp utan stannar hos arbetsgivaren. Illusioner av detta slag vederlaggas for
ovrigt helt av de senaste arens utveckling.

| betdankandet synes man utga ifran en forestallning att motsatsforhallandet mellan kapital
och arbete genom de senaste femtio arens industriella och socialpolitiska utveckling upphort
och att arbetsmarknadens bada parter darmed skulle vara att betrakta som likstallda
produktionsfaktorer. 1 konsekvens med denna uppfattning kommer man till resultatet att det
enda, som aterstar for fackforeningsrorelsen att arbeta for, ar att bereda arbetarna
medinflytande i foretagens ledning for att, genom deras bidragande vid rationalisering och
liknande atgarder, ytterligare effektivisera produktionsapparaten. Man synes fullstandigt ha
bortsett ifran alla socialistiska begrepp och att det avgorande pa denna punkt maste vara vem
som ar &gare till produktionsmedlen och om produktionen sker fér gemensamma behov eller
for enskild profit.

Da man salunda utgatt ifran, att fackforeningsrorelsens huvuduppgift skall vara att sla vakt
om det privatkapitalistiska produktionssystemet, har man i enlighet darmed foreslagit
stadgeandringar i syfte att forhindra att 16nekrav fran arbetarna skulle kunna resultera i
storningar av naringslivet i form av arbetskonflikter. Betdnkandet utmynnar darfor i forslag att
andra Landsorganisationens stadgar darhan, att ansluten organisation ma icke vidtaga strejk
omfattande mera &n tre procent av organisationens medlemsantal, med mindre
Landssekretariatet dartill lamnat tillstand. Ej heller ma utan dylikt tillstand strejk av mindre
omfattning vidtagas, darest densamma kan antagas medfora lockout mot mer &n tre procent av
organisationens medlemsantal eller mot medlemmar i andra anslutna organisationer”.

Ett godkannande av den foreslagna stadgebestammelsen skulle i stor utstrackning berdva
fackforeningsmedlemmarna strejkratten, som alltjamt ar fackforeningsrorelsens framsta
patryckningsmedel mot arbetsgivarna. Erfarenheterna fran tillvagagangssattet for slutande av
ramavtalen aro icke heller ndgon rekommendation for forslaget, att Landsorganisationens
ledning i sista hand skulle ha att avgora avtalsfragorna. Reellt, om ocksa ej formellt. ha hela
landets arbetare fastlasts vid en anordning, som hindrar dem fran att erhalla
dyrtidskompensation mera an till en liten del, vars storlek i férhallande till den allmanna
varufordyringen icke ens kan berdknas i forvag utan helt &r beroende pa tempot i
prisstegringen av nédvandighetsvaror.
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Fackforeningsrorelsen har skapats for att tillvarataga arbetarnas ekonomiska intressen
gentemot arbetsgivarna, d. v. s. att tillforsakra arbetarna storsta mojliga del av de véarden, som
framskapar genom deras arbete. Denna uppgift maste alltjamt sta i forgrunden for
fackforeningsrorelsens installning och verksamhet sa lange det kapitalistiska systemet
existerar. Med utgangspunkt fran denna grundlaggande installning maste det fackliga arbetet
inriktas pa att forsvara arbetarnas realléner mot krispolitiken och arbetsgivarnas direkta
angrepp. Dar forhallandena aro sadana, att de ge majlighet for en arbetargrupp att forbattra sin
stéllning, bor denna mojlighet utnyttjas. Darigenom flyttas arbetarklassens positioner fram,
samtidigt som vagen anvisas for ekonomiskt efterblivna och svagare organiserade
arbetargrupper, vilka bora erhalla hela den samlade fackforeningsrorelsens stod, nar de ga till
aktion for att erhalla forbattringar, som mera avancerade arbetargrupper redan tillkampat sig.

For att behalla och dka slagkraften i fackorganisationerna ar det nddvandigt att sla vakt om
den fackliga demokratin och medlemmarnas sjalvbestdmmanderatt. | stéllet for uppgorelser
vid bordet maste avgorandet i avtalsfragor ske i samband med omr6stning, dér de berérda
arbetarnas mening skall vara utslagsgivande. Fackféreningarna skola vara 6ppna for alla
arbetare, som upptratt solidariskt och icke tjanstgjort som agenter for arbetsgivarna eller med
dem forbundna intressen. Till att representera organisationerna som styrelseledamater,
funktionarer, forhandlare och till andra uppdrag utses genom val de, som genom sitt
upptradande gjort sig kdnda som kunniga och palitliga foretradare for sin kars intressen, utan
inblandning eller patryckning fran olika organisationsinstanser. Varje medlem skall ha samma
ratt att kandidera och ut6va rostratt, och den som erhallit majoriteten av de avgivna résterna
skall vara vald till det uppdrag valet géller.

Ut6ver arbetet for bevakande av de dagsaktuella ekonomiska fragorna maste det slutliga
malet for fackforeningsrorelsen vara att i samverkan med den Gvriga arbetarrérelsen arbeta for
produktionsapparatens 6verforande i samhéllets hander genom socialisering och uppbyggande
av ett samhalle pa socialistisk grundval. Med utgangspunkt fran har anforda synpunkter forsla
vi att kongressen beslutar

att avsla de i 15-mannakommitténs betdnkande framforda forslagen.

Oppositionen hade lurats. | sjalva verket innebar tilldgget att LO:s landssekretariat kunde neka
forbunden strejkratt nér strejk ”kan forvéantas skada fackforeningsrorelsens gemensamma
intressen eller darutdver allmanna samhallsintressen (samhallsviktiga funktioner)”.
(Landsorganisationens nya stadgar, kommenterande redogérelse, Arnold Solvén 1941, nr 59 i
LO:s skriftserie). Detta faststalldes ocksa i en stadgeandring, som landssekretariatet
genomdrev pa 1951 ars kongress.

Som vi sett tidigare vid beskrivningen av klasskampen pa 30-talet, tar LO-ledningen storsta
hansyn till monopolkapitalets intressen, nar den bestammer vad som ar “samhéllsintresse”. Da
landet drabbas av svara kriser kan vi vénta, att LO-ledningen med stod av denna paragraf
kommer att férbjuda mot monopolkapitalet riktade strejker.

Pa LO-kongressen 1946 fanns 17 motioner om att tvanget om vetorattens inskrivande i
forbundsstadgarna skulle utga ur LO:s stadgar. Motionerna foll och sedan har, i takt med
klasskampens tillfalliga avmattning, stadgediskussionerna mattats av i LO.
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Klassamarbetspolitiken har beféasts

Sedan 1941 har LO:s fortsatta utveckling som klassamarbetsorgan beféasts. Detta har skett
genom ytterligare huvudavtal med SAF, genom samarbetsorgan med SAF och genom att LO
representeras i statliga bolagsstyrelser. En forutsattning, for att denna politik kunnat utvecklas
pa det satt som skett, har varit en kraftig ytterligare centralisering av bestimmanderétten.
Denna centralisering har framfor allt visat sig i de centraliserade avtalsférhandlingarna.

LO:s invaxande i statsapparaten har ocksa fortsatt i snabbt tempo efter Saltsjobadsavtalet, dar
LO tog pa sig den lagstiftande rollen.

Industrinedlaggningarna 6kar.

Perioden efter 1945 kannetecknades av kraftiga hdgkonjunkturer och ddmpade
lagkonjunkturer. Nagra allvarligare ekonomiska kriser har inte forekommit. De kraftiga
hdégkonjunkturerna orsakades framfor allt av Korea- och Vietnamkrigen.

Lagkonjunkturer forekom bl.a. 1952-54, 1957-58 och 1966-67. Vid inget av dessa tillfallen
naddes dock pa langt nar den arbetsloshet, som praglat 1930-talet. Under perioden 1921 till
1939 underskred arbetslésheten aldrig 10 %, medan den under perioden fran 1941 till 1970
son, hogst var c:a 4%. Under slutet av 60-talet har dock riskerna for en allvarlig ekonomisk
kris okat kraftigt. Vid den senaste lagkonjunkturen 1966-67 intensifierades koncentrationen
och centraliseringen av industrin. Denna “strukturrationalisering” har fortsatt med 6kad takt
aven under den féljande hogkonjunkturen och arbetsldsheten orsakad av nedlédggningarna av
industrier okar.

De olagliga strejkernd har tkat.

Den lagliga strejkkampen har omgjliggjorts for arbetarna. Med stod av sin vetorétt mot
fackforbundens strejkbeslut hindrade LO 1952 pappersindustriarbetarférbundet och 1962
skogsarbetarna fran att strejka. Dessa forbund tvingades darmed av LO att underteckna daliga
avtal. Ett undantag fran arbetsfreden gjordes i och med metallstrejken 1945. Efter fem
manaders strejk accepterade Metalls ledning ett avtal, som medlemmarna tidigare forkastat.

Vi maste dock vara beredda pa att, nar arbetarnas kampvilja tilltar i styrka, kommer
klassamarbetspolitikerna i LO- och forbundsledningarna att ga ut i strejker, som de kommer
att leda till nederlag. Detta for att “bota arbetarna fran strejkfebern”.

Da inga lagliga strejkmedel varit mojliga for arbetarna, har de tvingats strejka olagligt for att
kunna driva igenom sina krav. De "vilda” strejkerna har dkat. Innan hamn- och
gruvarbetarstrejken 1969 var dock flertalet av dessa strejker sma och kortvariga. Storre
olagliga strejker forekom dock exempelvis bland hamnarbetarna 1951, 1954 och 1963 samt pa
Scania Vabis 1964. LO- och forbundsledningarna gjorde i dessa sammanhang allt vad de
kunde for att krossa arbetarnas kamp. Ett belysande exempel utgér hamnarbetarstrejken 1954,
som vi nedan kortfattat kommer att beskriva.

Den 5 april 1954 tillstyrkte Transportarbetarnas forbundsledning ett uselt avtal for arbetarna.
Det inneholl visserligen en héjning av timlénen. Men de flesta hamnarbetarna jobbade pa
ackord och nagon hajning av ackorden ingick inte i avtalet. Den 6 april gick forslaget ut till
omrostning bland medlemmarna. Av de réstande 65 procenten avstyrkte 88 % avtalet. Trots
detta undertecknade Transports forbundsledning avtalet den 21 april. Torsdagen den 22 april
startade strejken i Géteborgs hamn och spred sig under denna och féljande dag till 18 hamnar.
Pa fredagen lag den storsta delen av hamnarbetet nere i landet. Samma dag stéllde
forbundsstyrelsen ett ultimatum. De, som inte atergick till arbetet under mandagen, skulle
uteslutas ur forbundet. Hamnarbetarna i Goteborg, Sundsvall, Skutskar och Lunde atergick ej
till arbetet pa mandagen och uteslots. De uteslutna avdelningarna hade ej méjlighet till
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kollektivt aterintrade, utan varje hamnarbetare fick individuellt ansoka om aterintrade sedan
till forbundet. Senare utesléts ocksa en forbundsradsledamot, som véagrade avge lojalitetsfor-
klaring till ledningen. Med dessa medel hade férbundsledningen nétt sitt syfte: arbetsfred i
hamnarna. Monopolkapitalet hade ocksa fatt sina intressen tillgodosedda: Ostorda
varutransporter till laga kostnader.

Forhandlingarna har ytterligare centraliserats.

Forhandlingsverksamheten har ytterligare centraliserats sedan 1941. Pa grund av att
forbundsforhandlingarna tenderade att hardna 1955, évertog LO-ledningen 1956
I6neforhandlingarna fran fackforbunden. Pappersindustriarbetarforbundet stéallde 1955 anyo
samma krav, som LO hade avvisat 1952 och da hindrat dem att ga ut i strejk for. Bakgrunden
var pappersindustrins enorma vinster pa grund av koreakriget. Som svar pa dessa krav hotade
SAF med storlockout. Det var for att forhindra, att sadana situationer skulle uppkomma igen,
som LO 6vertog forhandlingarna fran forbunden for att dels lattare kunna halla kraven nere
och dels bevara arbetsfreden at monopolkapitalet.

Vid de centrala férhandlingarna fors de egentliga férhandlingarna mellan en tremannagrupp
fran vardera sidan. Nar férhandlingarna borjar kéarva, minskas kretsen till att omfatta endast
SAF:s verkstéllande direktor och LO:s ordférande. Langre kan knappast centraliseringen av
forhandlingarna ga.

LO rekommenderar sedan férbunden att anta den centrala dverenskommelsen, vilket
forbunden hittills alltid gjort. 1 och med att LO har undertecknat den centrala Gverens-
kommelsen, har man darmed ocksa bestamt, att forbunden inte far ga ut i strejk i den
avtalsrorelse, som det ar fraga om.

Fler samarbetsavtal.

Ytterligare huvudavtal har slutits med SAF. 1941 ett om sakerhetsregler, 1944 ett om
larlingsutbildning, 1946 ett om foretagsnamnder (omarbetades 1966) och 1948 ett om
tidsstudier. Manga nya typer av avtal och 6verenskommelser har sedan tréffats. Dessa
manifesteras bland annat i de med SAF gemensamma organ i vilka LO &r representerat. Dessa
organ ar:

Arbetarskyddsndmnden

Arbetsmarknadens forsakringsaktiebolag

Arbetsmarknadens kvinnonamnd

Arbetsmarknadens yrkes rad

Arbetsmarknadskommittén (Det viktigaste av dessa organ. Det bildades genom startandet av
Saltsjobadsforhandlingarna)

Arbetsmarknadsndmnden

Arbetsstudieradet

Utvecklings radet for samarbetsfragor (Kommer att fa stor betydelse for spridandet av
klassamarbetsideologin)

Vidare sitter LO i ett par samarbetsorgan med de statliga och kooperativa foretagen. LO- och
forbundspamparna sitter ocksa i styrelserna for de statliga bolagen. De foretrader i dessa fall
aven officiellt arbetskOparintressena gentemot arbetarna.

Vi kan inte har ga in pa en narmare beskrivning av denna flora av gemensamma organ mellan
LO och SAF. Grunden for dem lades i samband med undertecknandet av huvudavtalet 1938.
Bakgrunden till denna handelse har vi tidigare behandlat i den har skriften.
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LO med i minst 43 statliga organ.

LO:s invaxande i statsapparaten — vilket alltsa beféstes i och med att LO Gvertog en
lagstiftande roll 1938 — manifesteras av de statliga organ i vilka LO och dess forbund &r
representerade (uppgifterna hdamtade ur LO:s verksamhetsberéttelse 1969):

Allméanna pensionsfonden
Arbetarskyddsstyrelsen

Arbetsdomstolen
Arbetsmarknadsstyrelsen
Arbetsmedicinska institutet
Beredskapsnamnden for psykologiskt forsvar
Bygg radet

Centrala Folkbokforings- och uppbdrdsnamden
Centrala samarbetsgruppen for planering och utbyggnad av dag- och fritidshem EFTA:s radgivande
kommitté

Ekonomiska planeringsradet
Exportkreditndmnden
Férsakringsdomstolen

Forsakringsradet

Handelspolitiska radet ILO-kommittén
Indexndmnden

Institutet for arbetsmarknadsfragor
Jordbruksndmndens konsumentdelegation
Konstfackskolan

Kriminalvardsstyrelsen
Naringsfrihetsradet

Naringspolitiska radet
Riksforsakringsverket
Riksskattenamnden

SIDA

Skoléverstyrelsen

Statens arbetsklinik i Stockholm

Statens institut for folkhélsan

Statens invandrarverk

Statens jordbruksnamnd

Statens institut for hantverk och industri
Statens konsumentrad

Statens naturvardsverk

Statens ndmnd for arbetstagares uppfinningar
Statens Pris- och Kartellndmnd

Svenska turisttrafikforbundet

Sveriges investeringsbank

Sveriges Radio

Trafiksékerhetsverket
Varudeklarationsndmnden
Vattenvardsradet

Varnpliktsnamnden

Summa 43 stycken. Aven om det 4r betydelsen av organen som avgor, ger ovanstaende lista
en talande bild av hur val infogat LO numera ar i statsapparaten. Listan ar dock inte fulltalig.
Ett exempel pa de organ, som inte &r med ar Lokaliseringsberedningen. De viktigaste organen
ar Ekonomiska planeringsradet, Naringspolitiska radet och Handelspolitiska radet. Féljande
citat & hamtade ur en av statens offentliga utredningar 1970 och beskriver det Ekonomiska
Planeringsradets verksamhet:
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"Radets uppgifter &r att vara ett regeringens organ tér samrad med naringslivet,
arbetsmarknadsorganisationerna och den samhéllsekonomiska forskningen i fragor sorm avser den
svenska ekonomins utveckling pa langre sikt. ”

"Ekonomiska planerings radets dverlaggningar galler framst dt centrala avvagnings- och
prioriteringsproblem som den ekonomiska politiken successivt stalls infor.”

”Speciell uppmérksamhet har dgnats at de finansiella aspekterna, varvid tendenserna betraffande
framst sparandets storlek och férdelning samt finansieringsbehov och kreditformedling belysts i
sarskilda utredningar. Pa planeringsradets dagordning har bl. a. foljande &mnen statt: den offentliga
sektorns utveckling, industrins langsiktiga utbyggnadsplaner, ... , mervardesskatt, aktievinsters
beskattning, finansieringen av de privata investeringarna, Romférdraget ur svensk synvinkel
(EEC). (Statens offentliga utredningar 1970:41)

Det &r alltsa i denna verksamhet som LO deltar tillsammans med monopolkapitalet, TCO,
SACO och foretradare for "vetenskapen”. Kom sedan inte och ség att LO inte &r en del av
statsapparaten!

Men klasskampen hardnar.

Men pa 1960-talet har klassmotsattningarna skarpts. Monopolkapitalismen riskerar att komma
in i en svarartad kris. | protest mot den 6kade utsugningen och LO- och fackférbunds-
ledningarnas klassamarbetspolitik har antalet olagliga strejker okat. Ett strejkuppsving agde
rum 1969-70 i och med hamn- och gruvarbetarstrejken samt méngden av strejker inom
metallindustrin. Och strejkkampen fortsatter. Allt fler 1onearbetare slar in pa kampens vag for
att forbéttra sina villkor.

Del Il Mer om statens forhallande till arbetarnas kamp

Lagar om statens neutralitet”

Vi har tidigare beskrivit hur Kollektivavtalslagen, lagen om arbetsdomstol och varsellagen
antogs av riksdagen. Deras verkningar och orsakerna till deras tillkomst visar, att de ar
klasslagar, som varnar arbetskdparnas intressen. Dessa lagar ar stiftade av staten och ar
samtidigt en del av staten.

Vidare har vi beskrivit hur den statliga Nothinutredningen var viktig patryckningsfaktor for
att driva igenom Saltsjobadsavtalet 1938 och LO-stadgarna 1941.

"Regeln bakat” och Stripadirektiven togs pa 1920-talet.

Hur stéllde sig nu staten till arbetskonflikter, nar det gallde att betala ut exempelvis
arbetsloshetsunderstod?

Under 1920-talet férdes en hard strid om dessa fragor. Den forsta striden géllde behandlingen
av arbetsldsa arbetare, som jobbat i en bransch, dar konflikt utbrutit, efter att de blivit
arbetslosa. Statens Arbetsloshetskommission ansag, att dessa arbetare, ifall en konflikt utbrét,
skulle frantas arbetsloshetsunderstodet.

Den socialdemokratiska regeringen ansag, att dessa regler kunde ha fog for sig under andra
forhallanden men inte under den mycket omfattande och langvariga arbetsloshet, som radde
1922. Statens Arbetsloshetskommissions mening tvangs dock igenom i riksdagen och darmed
var "regeln bakat” befast.

Nésta strid gallde Stripadirektiven. Genom ”Stripadirektiven” tvingade Statens
arbetsloshetskommission (AK) arbetslosa att Overta arbeten, som blev lediga genom strejker.
Végrade de att agera som strejkbrytare drogs allt stod in.
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Konfliktdirektiven 1933.

Ar 1933 ersattes Stripadirektiven, “regeln bakat” och andra bestammelser pé detta omrade av
en sammanfattande och vidareutvecklad lagstiftning, de sa kallade Konfliktdirektiven.

De blev, genom att de omfattade hela "problemet” och var mera preciserade, ett av de mest
utvecklade juridiska uttrycken for kapitaladgarnas reaktion pa de harda fackliga striderna under
1920-talet och boérjan av 30-talet.

Regeringen, som genomdrev ”Konfliktdirektiven”, var socialdemokratisk. | 1933 ars
konfliktdirektiv rérde man sig med tva kategorier, som skulle avstangas fran arbetsloshetsstod
och arbetsloshetsforsékring vid en konflikt: direkt och indirekt berérda.

Direkt berdrda var alla, som deltog i strejken, eller utsattes for lockout. Indirekt berord var
”den som blivit arbetsl6s i anledning av konflikten och vilkens I6ne- och anstéllningsvillkor
kan antas rona inverkan av konflikten”. FOr att bestimma om denna inverkan existerade eller
inte, forsokte man jamfora de olika avtalen med avseende pa likheter i villkor och
avtalsperiod.

Tillhorde en arbetare en av dessa kategorier skulle staten, med hénvisning till sin ”neutralitet”,
avstanga honom fran arbetsloshetsforsakringen och arbetsloshetshjalpen (omfattar bered-
skapsarbete, arkivarbete, musikerhjalp, kommunalt kontantunderstdd och statligt omstéll-
ningsbidrag).

Ny klasslag 1969.

Pa 1950-talet borjade centrala forhandlingar tillampas. Detta gav upphov till problem vid
tolkningen av vilka som skulle anses "indirekt berérda”.

Det blev svart att reda ut, i vilket forhallande de olika avtalen stod till varandra.

De som forst blev medvetna om detta administrativa problem var byrakraterna inom AMS
(Arbetsmarknadsstyrelsen), Dessa stalldes 1966 infor uppgiften att ge specifika anvisningar
till arbetsloshetskassorna och lansarbetsnamnderna. En storkonflikt syntes ndmligen nara,
efter det att de centrala forhandlingarna mellan LO och SAF hade spruckit.

Arbetsgruppen under AMS pekade ocksa pa, att det inte fanns nagra bestammelser for de
stodformer som kommit till efter 1933.

Det var framst dessa problem, som gjorde, att inrikesdepartementet tillsatte en utrednings-
kommission i slutet av 1967. Utredningens utlatande ligger till grund for det lagférslag
riksdagen antog 1969.

I denna lag l6stes problemet med bestdammandet av vem som skall anses vara "indirekt
berérd”. Man avskaffade helt enkelt begreppet. Lagen formulerades sa att endast de direkt
stridande arbetarna kommer att drabbas.

Detta &r i och for sig en "mildring” av de gamla Konfliktdirektiven.

A andra sidan skall nu strejkande arbetare inte bara berévas arbetsldshetsforsakringen och
arbetsloshetshjalpen: De ska bervas allt “samhallsstod” utan nagon narmare avgransning.

Den lista av berdrda stodformer, som finns i dag, kan vid behov byggas pa. Vi tar nu upp dess
omfattning.

Strejkande bertvas alla bidrag och understod.

Utbildningsbidrag ges inte till strejkande eller lockoutade arbetare (vissa handikappade
undantagna).
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Flyttningsbidrag och inlésen av egna hem och bostadsrattsldgenheter beviljas inte.
Motiveringen i den statliga utredning, som Iag till grund for lagen &r avsléjande:

”samhéllet bor ... inte rimligen genom ekonomiskt bidrag eller annat dylikt stéd medverka till att
arbetskraft lamnar foretag under en konflikt for att vinna anstéllning pa annat hall.”

Arbetsloshetshjalp ges inte till strejkande eller lockoutade.
Arbetsloshetsforsakring : ersattning ges inte till strejkande eller lockoutade.
Studiemedel beviljas inte

Studiehjalp beviljas inte

Alla dessa bidrag och stodformer tas av de medel, som Iénearbetarna betalar in i farm av
skatter till staten.

For att ge en neutral fasad sager man i lagen, att den skall galla bade “arbetsgivare och
arbetstagare som ar indragen i konflikt”. Men alla de omraden, som lagen skall tillampas pa &r
sadana, som beror lonearbetarnas situation. Nér drabbades Wallenberg sist av att inte fa ett
egna hem inlost?

Statens foretagsstod fortsatter under lockout eller strejk.

Utredningen tar ocksa upp fragan om stod till foretag. Utlatandet visar klart, vilkas intressen
utredningen bevakar:

”Samhéllets stod till det enskilda néringslivet &r i allt vasentligt avsett att hjalpa foretagen med
investeringar som ar nédvéndiga for att trygga deras fortsatta verksamhet. Stodet framjar ocksa
indirekt sysselsattningspolitiken. Ingen har nagot att vinna pa att sadant stod dras in bara darfor att
ett foretag dr drabbat av arbetskonflikt. For arbetarsidan &r det av intresse att efter konfliktens slut
fa aterga till arbete i ett livsdugligt foretag och fran foretagsekonomiska synpunkter ar det 6nskvart
att kunna utnyttja den tid da produktionen anda ligger nere till nédvandiga ombyggnader,
installationer m. m. ... Darfor anser utredningen att foretagsstod bor sta utanfor konfliktdirektivens
tillampningsomrade.” (var kursivering)

Under en ekonomisk kris, da produktionen skars ned kan arbetskoparna darfor provocera fram
en strejk for att darmed slippa avskeda arbetarna. Under tiden strejken pagar far arbetskoparna
investeringshidrag fran staten. Darmed kan man aterta produktionen nar krisen ar éver med
nya maskiner avsedda att pressa arbetstakten ytterligare.

Socialhjalpen berérs inte ... an.

Man har inte dragit in socialhjalpen i denna lag. En motivering &r att socialutredningen snart
ar klar, och kommer att ta upp hela fragan om den sociala” vardlagstiftningen. Man vill inte
ga i forvag.

Man séger dessutom om socialbidragen:

”Bidragen har ansetts vara av sa ringa storlek, att de knappast skulle utgdra ett indirekt stod at de
stridande parterna.”

(Maérk bruket av pluralis. Nar utnyttjade kapitaldgarna socialbidrag?)
Till saken hor ocksa att det finns tva slags socialhjalp: obligatorisk — som kommunerna maste
betala ut; och frivillig — som kommunens socialndmnd eller fullméaktige bestdammer om.

En arbetsfor person som inte kan forsorja sig pa grund av strejk eller lockout, kan bara fa
frivillig socialhjalp (som han i princip maste betala igen). Han har alltsa inte rétt till
socialhjalp.
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Erfarenheterna fran kommunerna visar — vad betréffar att ge bidrag till strejkande arbetare —
att kommunerna varit sa aterhallsamma att inga "neutralitetsproblem” uppstatt.

Eftersom de strejkande ocksa kommer att skilja sig fran dvriga hjalpbehdvande “bor det bli
lattare for socialndmnderna att har iaktta den restriktivitet som betingas av neutralitetens
krav”.

Med dessa forsdkringar om att ingenting har betalats eller kommer att betalas ut till strejkande
eller lockoutade, om inte absolut nédvéndigt, anser sig staten lugnt kunna invanta
socialutredningens betdankande.

Pa detta sétt kan alltsa staten franta arbetarna det som i valfardspropagandan utmalas som
"medborgerliga rattigheter” om arbetarna tillgriper strejkvapnet for att fa battre forhallanden
eller utsatts for lockout fran kapitalisternas sida.

Akarpslagen

Vid behov kan staten anvéanda sig av annu hardare medel &n kollektivavtalslagen, for att
forsoka tvinga arbetarna ned pé kna. Ett av dessa medel var Akarpslagen. Den tillkom 1899
och avvecklades 1938. Klas samarbetspolitiken hade da gjort den dverflodig — for den gangen.
Vi skall hir kort beskriva Akarpslagens uppkomst.

Fran och med 1860 fanns i strafflagen en paragraf av féljande lydelse:

"Tvingar nagon, utan laga ratt eller med missbruk af sin ratt, genom vald eller hot, annan att nagot
gora, tala eller underlata, straffes hogst med straffarbete i tva ar i de fall, dar garningen ej med
svarare straff sarskilt belagd ar.”

Denna paragraf innebar att, om exempelvis en strejkvaktskedja med vald eller hot hindrade en
strejkbrytare att fa tilltrade till arbetsplatsen, kunde strejkvakterna domas till straffarbete. Till
lagen horde dock dven det stadgandet, att atal kunde véckas forst om den som utsatts for
“brottet” anmélde detta.

1892 borttogs bestammelsen om att anmalan kravdes for att atal skulle kunna véckas. Orsaken
sades vara att "upprorande krankningar af arbetets frihet ej séllan forekomma”.

1899 skarptes lagen kraftigt i och med att dven f 6r s 6k att "tvinga nagon till deltagande i
arbetsinstéllelse” skulle atalas. Detta var den sa kallade Akarpslagen. Denna lag anvandes
sedan for att straffa arbetare, vilka sokte forma. strejkbrytare lamna arbetsplatsen. Ett par

exempel:

| Vésteras haktades en arbetare for att han uppvaktat en strejkbrytare i dennes hem och darvid
forebratt honom for att han svikit sitt 16fte att delta i. strejken.

I samma stad haktades tre andra arbetare. De hade deltagit i en folksamling, som samlats
utanfor en fabrik, dar strejkbryteri férekom. Inga oroligheter forekom, “ej heller hotfulla
atborder eller tilltal”. De domdes trots detta till en manads fangelse vardera.

Arbetarna reagerade kraftigt mot denna lag och upprepade motioner forekom i riksdagen om
dess avskaffande. 1914 togs bestammelsen att allman dklagare kunde sjélv atala for "forsok
till olaga hot” bort. Dessutom ersattes straffarbetet med fangelse. Huvudprincipen att ”forsok
till olaga tvang” var straffbart kvarstod dock. Och det var inte sa svart att fa de av
arbetskoparna organiserade strejkbrytarna att anméla strejkande arbetare for forsok till olaga
hot.

Arbetarnas kamp mot Akarpslagen fortsatte. 1937 svangde riksdagen i sitt forhéllande till
lagen och 1938 aterinfordes lagtexten fran 1860. (Straffarbete var dock som tidigare ersatt
med fangelse). Varpa berodde nu denna svangning? Hade de borgerliga partierna kapitulerat
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for arbetarklassens krav? Ingalunda. Folkpartiet forklarade i sin motivering att lagen inte
langre behdvdes, da forhallandena pa arbetsmarknaden blivit annorlunda. Med detta menade
alltsa folkpartiet, att man trodde att malet arbetsfred natts med andra medel, det vill séga
kollektivavtalslagen, Saltsjobadsforhandlingarna, LO:s normalstadgar 1933 och LO:s idoga
forsok att hindra och splittra arbetarnas strejkkamp under 1930-talet.

Kvar stod alltsa den lag, som innebar att exempelvis en strejkvaktskedja, som med vald
hindrade en strejkbrytare att arbeta, kunde straffas med tva ars fangelse, om strejkbrytaren
anmalde detta. Allman aklagare kunde alltsa inte atala utan anmalan fran den "forfordelade”.

Tydligen ansag dock arbetskdparna denna lag for menlés. 1962 genomfordes darfor anyo en
skarpning av samma innebord som 1892 ars lagandring. | den nya brottsbalken som antogs av
riksdagen 1962, lyder paragrafen salunda:

Brottshalken
Kapitel 4

§4

Den som genom misshandel eller eljest med vald eller genom hot om brottslig garning tvingar
annan att gora, tala eller underlata nagot, démes for olag a tv ang till boter eller fangelse i hogst tva
ar. ... (var kurs. )

Brottsbalken
Kapitel 4
Kommentar till § 11

"Aldre ratt. Betraffande de brottstyper som motsvarade de i BrB 4:1-3 angivna garningarna
stadgades i SL 15:19 och 15:25 andra stycket inskrankningar i allman aklagares atalsratt. | fraga
om rattsstridigt tvang fick allman aklagare vécka atal endast om malsaganden angav brottet till atal
(SL 15:24). Olaga hot var rent malsagandebrott (SL 15:24).

I nya lagen har pa forslag av straffrattskommittén samtliga i kapitlet upptagna brott lagts under
allmant atal. ... | fraga om de egentliga frihetsbrotten i 1-3 §§ galler den allméanna atalsrétten utan
nagon inskrankning. Detsamma géller i huvudsak olaga tvang (4 8).”

En skarpning av klasslagarna hade anyo genomforts. Denna skérpning innebar att om en
resolut strejkvaktskedja formar en strejkbrytare att ta sitt fornuft till fanga, behdvs inte
anmélan fran den tilltankte strejkbrytaren. Aklagaren kan dé sjalv tala “brottet”.

Skarpningen var ingen tillfallighet. Visserligen hade den legala strejkkampen sa gott som
upphart under 50-talet pa grund av LO-ledningens klassamarbetspolitik men samtidigt hade
antalet illegala strejker 6kat. Perioden 1950-54 férekom i Metall 4, 6 illegala strejker per ar
och 100 000 arbetare, medan det perioden 1960-64 férekom 7,1 illegala strejker per 100 000
arbetare och ar. De illegala strejkerna hade alltsa 6kat med 50 %. Arbetskoparna forberedde
sig infor en hardnande klasskamp.

Det lagliga valdet

Nar inte lagar i stil med Akarpslagen och hot om stranga straff lyckades hindra arbetarnas
rattmatiga kamp for sina villkor, tog staten till vapnat vald i kampen mot arbetarna.

En vanlig metod att tvinga strejkande arbetare pa kna var under trettiotalet, att arbetskoparna
skaffade strejkbrytare, vilka upprattholl driften. Dessa strejkbrytare brukade i sjostader
inkvarteras pa logementsfartyg, vilka lades ute pa redden. Ingen ville ge dem logi i de stader,
vars arbetarklass de pa detta I6mska satt gav ett knivhugg i ryggen.

Sa skedde ocksa 1931 i Halmstad, dar bradgardsarbetarna sedan ett par manader varit i strejk.
Arbetskdparna ville sdga upp avtalet och sénka arbetarnas 16ner med 5 ére i timmen.
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Forlikningsforslaget godkandes av arbetarna men ej av SAF. Arbetarna gick ut i strejk.
Lansstyrelsen fridlyste da arbetsplatsen, for att arbetskdparna ostort skulle kunna plocka in
strejkbrytarna. Stora demonstrationer organiserades i staden mot strejkbrytarnas nérvaro.
Demonstrationerna stegrades i intensitet under tva veckors tid. Strejkbrytarna upptradde starkt
provocerande och skot vid tva tillfallen med revolver mot arbetarmassorna. For att skydda
strejkbryteriet inkallades polisforstarkningar fran Goteborg. Nér arbetarmassorna trots detta
visade sin beslutsamhet att fora kampen till seger och genomférde allt kraftfullare
demonstrationer mot strejkbryteriet, ryckte stridsberedd militar ut. Undantagstillstand
proklamerades och kulsprutor monterades upp i staden. Arbetarna visade dock ingen
undfallenhet. Den fjarde maj krontes deras kamp med seger i och med att ett avtal traffades
som innebar I6neforhéjning med 2,5 ore i timmen.

Militar mérdade strejkande arbetare 1931.

Militdren kom snart nog att anvéandas igen. Denna gang i Adalen, dar militaren mérdade 5
demonstranter. Det forsiggick en langvarig strejkkamp som svar pa lénesankningskrav fran
arbetskoparnas sida. Arbetskdparna skaffade i maj strejkbrytare for att lasta ut massa.
Arbetarna vande sig med kraft mot strejkbryteriet. Fabriksomradet avlystes da och polis
rekvirerades fran ett flertal orter. Samtidigt rekvirerades en militartrupp bestaende av ett 60-
tal stamanstéllda. Gentemot en fredlig arbetardemonstration, riktad mot strejkbryteriet,
avlossade sedan militaren sina dédande salvor. Arbetarna gav dock inte efter for detta lagliga
vald — enda straffet, som adomdes mordarna var totalt 21 dagars vaktarrest, medan de friades
fran allt ansvar for demonstranternas dod. Efter ytterligare en manad krontes arbetarnas kamp
med seger . Lonesdnkningarna hade avvarjts.

| Halmstad och Adalen hade militaringripandet skett med hjalp av bland annat upprorslagen. |
riksdagen kravdes darfor aret darpa, att militar inte skulle fa anvéandas vid tillfallen som de
ovannamnda. Riksdagen forbjod dock inte militér att anvéandas vid “uppror” som de i Adalen
och Halmstad, utan inrattade i stéllet en statspolisstyrka, vilken skulle sattas in i sadana
konflikter i forsta hand.

Polis skot strejkande arbetare 1932.

Transportarbetarna langs norrlandskusten sympatistrejkade varen och sommaren 1932 med
massaarbetarna. Darmed trotsade de bade LO och férbundsledningen. Strejkbrytare skickades
upp med bat fran Stockholm. Kraftfulla demonstrationer brét ut mot strejkbrytarna. I Luled
visade polisen en séllan skadad brutalitet mot demonstranterna och i Sandarne och
Clemensnas skt polisen ned sammanlagt fem personer.

Till Sandarne skickades totalt 100 tungt bevépnade poliser. | Sandarne och Clemensnas
monterades kulsprutor upp for att kunna morda strejkande arbetare. Lyckligtvis skedde dock
inte detta. Men att sa inte skedde kan knappast ségas vara polisens fortjanst. Den gjorde sitt
bésta for att provocera arbetarna.

Demonstrationer mot strejkbrytare kallas idag upplopp.

Detta var 1930-talet. Ser da lagarna ut annorlunda idag? Kan man fortfarande beteckna
demonstrationer avsedda att forhindra strejkbryteri som uppror? Vilka medel kan i sa fall
sattas in ? For att fa svar pa detta kan vi titta pa den av riksdagen 1962 antagna brottsbalken.
Dennas sextonde kapitel, § 1 lyder:

Brottshalken
Kapitel 16

81
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Stor folksamling allmén ordning genom att adagaldgga uppsat att med forenat vald satta sig upp
mot myndighet eller eljest framtvinga eller hindra viss atgard och skingrar den sig ej pa myndighets
befallning, domes for upplopp, anstiftare och anférare till fangelse i hogst fyra ar och annan
deltagare i folksamlingens forehavande till boter eller fangelse i hogst tva ar. Om folksamlingen
skingrar sig pa myndighets befallning, domes anstiftare och anférare for upplopp till boter eller
fangelse i hogst tva ar.

Vad betyder detta? | kommentaren till lagparagrafen framgar det:

"Vid utformningen av bestimmelserna i dessa lagrum har ndgon avgorande betydelse icke tillmétts
den omsténdigheten huruvida folksamlingens upptradande innebdr ett angrepp mot myndighet.
Fran det allmannas synpunkt synes det tamligen likgiltigt, om en folkmassa riktar sitt angrepp
direkt mot en myndighet eller mot den ordning som samhéllet med hjélp av sina myndigheter soker
uppratthalla. Det torde fran samhallets synpunkt icke finnas tillrackliga skl att gora skillnad
mellan t. ex. det fallet, att vid en hyreskonflikt en folkmassa adagalagger uppsat att hindra verk-
stalligheten av vrakningsdomar, och det, att en folkmassa under en strejk adagalagger uppsat att
med vald hindra arbetsvilliga fran att uppratthalla driften. Att skilja det ena fallet fran det andra &r
sa mycket svarare som en folkmassa, vilken amnar framtvinga eller hindra viss atgard av enskild, i
allmanhet &ven torde vara beredd att hindra myndighets ingripande. Med angrepp mot myndighet
har darfor likstallts fall, dar folksamlingen syftar till att eljest framtvinga eller hindra viss atgard.

Paragrafen ar emellertid dven tillamplig d&ven om folksamlingens uppsét blott gar ut pa att
framtvinga eller hindra viss atgard av enskild, t. ex. att forma ... en strejkbrytare att Iamna arbetet.”

| 1960-talets lagar ar ordet uppror ersatt med upplopp, i 6vrigt &r synen pa dessa “brott”
densamma som i dldre lagar. Deltagare i “upplopp” som t. ex. bryter sénder ett staket omkring
en arbetskopares industri kan som framgar av samma kapitels paragraf 2 démas till mycket
strédnga straff:

Brottsbalken
Kapitel 16

§2
"Har folksamling, med uppsat som i 1 § sags, gatt till forenat vald a person eller egendom, démes,
vare sig myndighet var tillstades eller ej, for valdsamt upplopp, anstiftare och anférare till fangelse

i hogst tio ar och annan deltagare i folksamlingens forehavande till béter eller fangelse i hogst fyra
ar.”

Militaren kan fortfarande anfalla strejkande arbetare.

Kan militaren ingripa i upplopp”? For det forsta kan det ségas, att med den utrustning och
den utbildning som vara dagars poliser har, kommer militar inte att behova séttas in for att
utféra de uppgifter, som militdren utférde i Halmstad och Adalen 1931. Trots detta behdll
statsapparaten lagtexter, som behandlade militarens rétt att ingripa i “upplopp” fram till 1969.
Efter att en omfattande diskussion om dessa lagtexter dragits igang av Jan Myrdal beslot
riksdagen att avskaffa den paragraf som lydde: "Till upplopps stillande ma krigsmanskap
anvandas”. Men i lagradets yttrande 6ver lagandringen framkom det att denna andring av
lagen inte hade nagon som 'helst praktisk betydelse:

”| forsta hand ankommer det pa polisen att uppratthalla allman ordning. Kung. Maj:t som ytterst
bar ansvaret for ordningens uppratthallande kan dock vara nodsakad att anvanda militar personal
for den héndelse polisens samlade resurser skulle visa sig otillrdckliga. Detta géller &ven om den
foreslagna lagandringen genomfores.”

Las om Brottsbalken kapitel 16 8 1 och vad som ségs i kommentaren till denna paragraf. Som
upplopp betecknas dar att en folkmassa ”adagalagger uppsat att med forenat vald forma
strejkbrytare att lamna arbetet”. Kapitlets rubrik i brottsbalken lyder: "OM BROTT MOT
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ALLMAN ORDNING”. | lagradets kommentar till lagandringen star det alltsd: ”"Kungl. Maj:t
(=regeringen) som ytterst bar ansvaret for ordningens uppréatthallande kan dock vara nédsakad
anvanda militar personal. ”

Med andra ord: skulle arbetarnas forenade kamp bli for farlig for arbetskdparna sétts militaren
in.

Bilaga 1: Kollektivavtalslagen med kommentar

Lag om kollektivavtal
81

Avtal mellan arbetsgivare eller forening av arbetsgivare och fackforening eller annan liknande
férening av arbetare om villkor, som skola landa till efterréttelse for anstallning av arbetare,
eller om forhallandet i 6vrigt mellan arbetsgivare och arbetare skall uppréttas skriftligen. Har
skriftligt forslag till avtal godkants genom brev eller har avtalets innehall upptagits i proto-
koll, som till riktigheten vitsordats pa sétt parterna 6verenskommit, vare det ock gallande.

Sasom arbetare skall vid tillampningen av denna lag dven anses den som, utan att
anstallningsférhallande foreligger, utfor arbete for annans rakning och darvid till denna
intager en beroende stéallning av vasentligen samma art som en arbetares till arbetsgivaren;
och skall den for vars rakning arbetet utfores anses sasom arbetsgivare enligt lagen.

Om avtalet enligt forsta stycket avser villkor i fraga om hyresforhallande som beror av
anstallning, ager avtalet i denna del verkan som kollektivavtal endast i den man det galler
fraga som avses i 3 kap. 33-45, 40, 46-55 eller 67 § lagen den 14 juni 1907 (nr 36 s. 1) om
nyttjanderatt till fast egendom och under forutsattning att det pa arbetstagarsidan slutits eller
godkants av organisation som enligt lagen den 11 september 1936 (nr 506) om férenings- och
forhandlingsratt &r-att anse som huvudorganisation.

Betraffande kollektivavtal, varom i forsta stycket sags, och verkningarna darav skall gélla vad
i denna lag stadgas.

Bestammelser i denna lag, som hava avseende & forening av arbetsgivare eller arbetare, skola
aga motsvarande tillampning a forening eller forbund av flera sadana féreningar, och skall, da
fraga ar om dylik sammanslutning, vad i denna lag sags om medlem i forening gélla om de
anslutna foreningarna, sa ock om deras medlemmar.

§2

Kollektivavtal, som slutits av forening, vare betraffande yrkesgrupper och omrade, som avses
i avtalet, bindande jamval for medlem i foreningen, vare sig han intratt fore eller efter avtalet;
dock ej i den man han redan ar bunden av annat kollektivavtal. Uttrader medlem, upphore han
ej pa den grund att vara bunden av avtalet.

§3

Har mellan arbetsgivare och arbetare, som dro bundna av samma kollektivavtal, traffats
dverenskommelse om villkor, som innebar avvikelse fran kollektivavtalet, vare
overenskommelsen ej gallande i vidare man an avvikelsen ma anses tillaten enligt
kollektivavtalet.

84

Arbetsgivare eller arbetare, som aro bundna av kollektivavtal, ma under den tid avtalet ar
gallande icke vidtaga arbetsinstéllelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller annan
darmed jamforlig stridsatgard:
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1. pa grund av tvist om avtalets giltighet, bestand eller ratta innebord eller pa grund av tvist,
huruvida visst forfarande strider mot avtalet eller mot vad i denna lag stadgas;

2. for att dstadkomma andring i avtalet;
3. for att genomfora bestdimmelse, avsedd att tréda i tilllampning efter det avtalet utlupit; eller
4. for att bispringa annan i fall, da denne icke sjélv &ger vidtaga stridsatgéard.

Ar forening eller medlem déri bunden av kollektivavtal, ma féreningen ej anordna eller eljest
foranleda stridsatgard, som enligt forsta stycket icke ar lovlig, ej heller genom lamnande av
understod eller pa annat sétt medverka vid olovlig stridsatgard, som medlem vidtagit.
Forening, som sjalv ar bunden av kollektivavtal vare jamval pliktig att séka hindra sina
medlemmar att vidtaga olovlig stridsatgard eller att , om sddan redan vidtagits, soka forma
dem att hdva den.

Vad i denna paragraf stadgas skall gélla, &nd att avtalet innehaller bestammelse, som strider
haremot. Har i kollektivavtal upptagits foreskrift om langre gaende forpliktelse, lande den till
efterréttelse.

85

Ar kollektivavtal, for vars upphorande fordras uppsagning, & ena sidan eller bada slutet av
flera, dge part att for egen del uppsaga avtalet hos en eller flera & andra sidan. Har avtal
salunda uppsagts till viss tid endast vad angar nagra parter, och vill annan part & den sida, fran
vilken uppségning skett, eller part a andra sidan samtidigt helt eller delvis frantrada avtalet,
ma han verkstélla uppsagning inom tre veckor efter den dag, da uppsagning eljest skolat
senast verkstéllas, eller, om den avtalade uppségningstiden understiger sex veckor, inom
halften av uppségningstiden.

§6
Uppségning av kollektivavtal skall ske skriftligen eller genom telegram.

Dérest meddelande om uppségning, under mottagarens senaste kanda adress, inlamnats for
befordran med post eller telegraf sa tidigt, att det bort framkomma under tid, inom vilken
uppsagning ma verkstallas, skall uppségning anses hava skett, &ven om meddelandet ]
ratteligen framkommer.

87

Har arbetsgivare, arbetare eller férening, som ar bunden av kollektivavtal, gjort sig skyldig till
forfarande, som i synnerlig man strider mot avtalet eller mot vad i denna lag stadgas, och
finnes forfarandet vara av vasentlig betydelse for avtalsforhallandet i dess helhet, ma yrkande
av part a andra sidan avtalet kunna av arbetsdomstolen forklaras icke vidare vara géllande.

Ar avtalet & ndgondera sidan eller bada slutet av flera, och har i tvist mellan allenast vissa
parter i avtalet detta forklarats icke skola galla i avseende & dem, &dge annan part a den sida,
fran vilken talan vackts, eller part . andra sidan inom tre veckor fran det domen gavs uppsaga
avtalet att omedelbart upphdra att gélla i vad honom angar.

Dérest i anledning av vackt talan visst forfarande forklarats strida mot kollektivavtal eller mot
bestammelserna i denna lag, men rattelse det oaktat ej sker, ma arbetsdomstolen, anda att fall,
som avses i forsta stycket, ej foreligger, pa yrkande forklara, att & motsidan arbetsgivare,
arbetare eller férening skall, sa lange réattelse ej skett, vara befriad fran sadan forpliktelse
enligt avtalet eller denna lag, vars fullgérande med hansyn till det otillatna forfarandet finnes
icke skaligen kunna pafordras.

§8
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Asidosatter arbetsgivare, arbetare eller férening sina forpliktelser enligt kollektivavtal eller
denna lag, galde darav uppkommen skada.

Vid bedomande om och i vad man skada uppstatt skall hansyn tagas dven till intresset i
avtalets uppratthallande och dvriga sadana omstandigheter av annan &n rent ekonomisk
betydelse.

Om med hansyn till den skadevallandes ringa skuld, den skadelidandes férhallande i avseende
a tvistens uppkomst, skadans storlek eller omstandigheterna i dvrigt finnes skaligt, ma
skadestandets belopp nedséttas; fullstandig befrielse fran skadestandsskyldighet ma ock aga
rum. Ej ma i nagot fall skadestand adémas enskild arbetare till hogre belopp an tva hundra
kronor.

89

Aro flera ansvariga for skada, skall skadestandsskyldigheten dem emellan fordelas efter den
stOrre eller mindre skuld, som provas ligga envar till last.

Kommentar till kollektivavtalslagen

For att kunna bedéma kollektivavtalslagens betydelse i klasskampen krévs en forstaelse av det
historiska sammanhang, i vilket den genomfordes. For detta hanvisar vi till den historiebe-
skrivning, som ingar i skriften. Har kommer endast den direkta innebdrden av paragraferna att
beskrivas. Vi lagger da tonvikten pa de avsnitt i kollektivavtals lagen, som olagligforklarar
arbetarnas kamp for béttre villkor.

Paragraf ett innebar att kollektivavtalet, enligt lagen, binder bade organisationen och dess
medlemmar. Detta betyder, att den enskilde arbetaren &r bunden av ett kollektivavtal, som
overenskommits mellan fackférbundsledningen och arbetskdparen. Férbundens nuvarande
stadgar innebdr att forbundsstyrelsen ensam beslutar om uppsagning av avtal eller
godkannande av avtalsforslag. Lagen alagger alltsa arbetarna att underkasta sig de avtal, vilka
de klassamarbetande férbundsledningarna har undertecknat.

Paragraf tre sager, att en i avtalet angiven normallén maste foljas. Detta mojliggor for
arbetskoparen att vid nyanstallning av arbetare utlova dessa en hogre 16n &n normalldnen, for
att sedan med stod av lagen sénka I6nen ned till normallénen. | de flesta avtal anges dock idag
inte normallon, utan minimilon. Paragrafen har alltsa for narvarande inte nagon storre
betydelse. Men om foérbundsledningarna och arbetsképarna traffar avtal om normallén for att
“forhindra l16neglidningen” far paragrafen stor betydelse. Lénedkningar, vilka tillkampats pa
grundval av en lokal styrkeposition for arbetarna, blir da olagliga.

Paragraf fyra ar den viktigaste paragrafen i kollektivavtalslagen — viktigast for arbetsképarna
naturligtvis. | denna paragraf stadgas, att arbetare ej far vidta stridsatgarder (exempelvis
strejk) vid tvist om avtalets bestand, giltighet eller innebdrd, sa lange som avtalet fortfarande
galler. Numera ar nastan alla fragor reglerade genom kollektivavtal. Atminstone kan
arbetskoparen hdvda detta. Darigenom omdjliggor kollektivavtalslagen i stort sett all laglig
kamp under avtalsperioden. For de fragor som inte ar reglerade genom kollektivavtal, har
Saltsjobadsavtalet bestamt férhandlingsordningen. Med Saltsjobadsavtalet har de lokala
fackforeningarna frantagits alla mojligheter att bestdmma vare sig om kravens innehall, eller
om stridsatgarder. Arbetskdparen daremot har, i kraft av sitt &gande av produktionsmedlen,
’ratt” att ensam leda och fordela arbetet. Han har darmed alla méjligheter att forandra
arbetarnas villkor, utan att gora nagot olagligt. Han kan t. ex. forandra produktionsprocessen
och darvid faststalla nytt ackord under pagaende avtalsperiod. Arbetarna har da ingen
strejkratt. | paragraf fyra stadgas vidare, att arbetarna ej far foreta stridsatgarder for att bista
andra strejkande arbetare, vilka strejkar olagligt. Det var alltsa "olagligt” att med strejk,
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blockad eller bojkott stdja gruvarbetarnas kamp 1969-70. Observera &ven, att om annu
hardare fredsforpliktelser 6verenskommits i kollektivavtal, ersatter dessa hardare
fredsforpliktelser kollektivavtalslagens.

Enligt paragraf 7 kan arbetsdomstolen upphdva kollektivavtalslagen, ifall arbetarna genomfort
en strejk. strejk kan darfor innebdra, att arbetskdparen av arbetsdomstolen ges rétt att sluta
betala ut I6nerna, utan att detta skall kunna betraktas som lockout.

Paragraf atta — i kombination med paragraf fyra — tvingar fackféreningsstyrelsen till
strejkbryteri, ifall den vill folja lagen. Enligt lagen kan n&mligen en fackférening démas till
ett skadestand, som motsvarar den ekonomiska forlust, som arbetskoparna "lidit”, pa grund av
att de under strejken inte kunnat utsuga arbetarna. Detta skadestand kan alltsa bli hur stort
som helst. Ifall fackforeningen vill undvika ett sadant skadestand, alagger lagen
fackforeningsstyrelsen att med all kraft forhindra och forsoka kvasa arbetarnas kamp.
Fackforeningarna ar alltsa enligt lagen bakbundna och strejkkassorna av lagen forseglade i
alla aktioner, som anses strida mot avtalet eller lagen. Enskilda arbetare kan alaggas hogst 200
kronor i skadestand for brott mot kollektivavtalslagen.

Bilaga 2: Saltsjobadsavtalet, kapitel 2

HUVUDAVTAL mellan Svenska Arbetsgivareféreningen och Landsorganisationen i Sverige
av den 20 december 1938 med dari ar 1947, 1958 och 1964 vidtagna andringar.

Kapitel I1. Férhandlingsordning m. m.
§1

Uppkommer tvist rorande arbetsvillkor eller forhallandet i dvrigt mellan parterna, far den icke
foranleda vidtagande av atgarder, som i 7 och 8 §§ avses, innan part sokt att genomfor-
handling med motparten pa sétt har nedan foreskrives fa till stand uppgarelse i tvistefragan.
Det aligger part att pa motpartens begéran trada i dylik forhandling.

Andock att forhandling ej kommit till stand skall part anses ha fullgjort sin forhandlings-
skyldighet enligt forsta stycket, da for forhandling métt hinder, som icke berott pa honom,
eller da motparten utan iakttagande av foreskriven forhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgard
for tvistens losande.

Med undantag av 8 §, punkt 4, avse bestdammelserna i detta kapitel icke uppréttande eller
prolongering av kollektivt I6neavtal, ej heller vidtagande av sympatiatgarder eller indrivande
av ostridig, till betalning férfallen 16n eller annan ersattning.

Om sarskild forhandling i vissa tvister ar foreskrivet i kapitlen I, 111 och V.
Protokollsanteckning

Bestammelserna i kapitel 11 skola icke dga tillampning i den man de kollektiva lIneavtalen for
sarskilda fragor, sasom ackordregleringar eller dylikt, féreskriva annan ordning for
forhandling.

§2

Vill part i anledning av visst forhallande av andra parten krava Ién eller skadestand eller
annan prestation, och pakallas for fragans lsande organisationsmassig forhandling, skall
framstéllning harom goras utan oskaligt dréjsmal.

Om och i den man det forhallande, vartill anspraket hanfor sig, varit kant, a arbetsgivarsidan
for vederborande arbetsgivare eller hans organisation respektive a arbetar sidan for
vederborande forbund eller lokala organisation i fyra manader utan att forhandling begarts
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enligt bestammelserna i detta kapitel, har parten darefter forlorat ratten att pakalla forhandling
rérande anspraket. Oberoende av sadan kannedom om férhallandet &r ratten att pakalla
forhandling forsutten, om och i den man férhallandet ligger mer an tva ar tillbaka i tiden.

Protokollsanteckningar

1. Genom vad i forsta stycket stadgas avses icke att begransa anvandningen av direkt
overlaggning mellan vederb6rande arbetsgivare och arbetare for utjamnande av
meningsmotsattningar.

2. Betraffande preskription av ratten till férhandling rérande. ansprak pa grund av
ackordsarbete skall sasom "forhallande, vartill anspraket hanfor sig”, anses den slutgiltiga
ackordslikviden.

§3

Forhandling enligt bestaimmelserna i detta kapitel fores i forsta hand mellan de av fragan
ber6rda parterna pa arbetsplatsen under medverkan av lokal organisation, dar sadan finns
(lokal forhandling).

Lokal forhandling skall pabdrjas snarast mojligt och senast tva veckor fran dagen for dess
pakallande, savida parterna ej enats om uppskov.

Da fragans beskaffenhet eller andra séarskilda omstandigheter ger anledning dartill, ma pa
begéran av berdrda foérbund upptagas forhandling direkt mellan férbunden i den ordning som
angesib5 8.

Protokollsanteckning.

Med lokal organisation forstas organisation, i forhallande till vilken férbundet enligt stadgar
eller praxis utgor narmast hogre forhandlingsinstans, sasom forbundsavdelning,
verkstadsklubb e.d.

84

Kan uppgorelse ej ernas vid lokal férhandling, ankommer det pa part, som vill fullfélja
arendet, att hanskjuta fragan till forhandling mellan férbunden (central férhandling).
Framstallning om sadan foérhandling skall av det forbund,

av vilket parten ar medlem, goras hos forbundet & motsidan senast tva manader fran den dag
den lokala forhandlingen enligt 9 § skall anses avslutad.

85

Central forhandling skall pabdrjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen for dess
pakallande, saframt ej parterna enats om uppskov.

86

Forhandling skall bedrivas med nédig skyndsamhet och skall darvid foras protokoll, som
justeras av bada parterna.

87

Part ma ej i fraga om tolkning eller tillampning av kollektivavtal eller i annan tvist, som det
enligt 11 § lagen om arbetsdomstol ankommer pa denna domstol eller skiljeman att avgora,
pakalla sadant avgorande, forran han fullgjort sin skyldighet att férhandla i fragan.

Om part efter forhandling vill underkasta fraga, som avses i 2 § forsta stycket, arbetsdom-
stolens eller skiljemans prévning, skall sa ske genom ingivande av stdmningsansokan till
domstolen respektive pakallande hos motparten av skiljemannaforfarande senast tre manader



50

fran den dag forhandling enligt 9 § skall anses avslutad. Férsummar part detta, ar han
forlustig ratten till talan.

Vad nu sagts om forlust av taleratt galler aven part, som enligt vad i 2 § ar foreskrivet forsuttit
sin ratt till forhandling i fragan.

§8

Arbetsinstallelse, blockad, bojkott eller annan darmed jamforlig stridsatgard far — aven om
den ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal — ej vidtagas i anledning av viss tvist

1. av part, som forsuttit sin ratt till forhandling i fragan;
2. av part, innan han fullgjort sin forhandlingsskyldighet;

3. savida ej efter forhandling skriftligt meddelande om den tilltdnkta stridsatgarden lamnats
vederborande forbund & motsidan senast tre manader fran den dag forhandlingen enligt 9 §
skall anses avslutad;

4. utan att atgarden blivit beslutad eller medgiven av vederbérande forbund.
89

Som avslutningsdag for forhandling skall anses den dag, da parterna enligt vad som framgar
av anteckning i forhandlingsprotokoll eller av andra omstandigheter, enats om att forklara
forhandlingen slutford eller, vid bristande enighet darom, da part givit motparten skriftligt
besked om att han anser forhandlingen slutford.
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