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I. Meningen med kommunistiskt organisationarbete.

Varfor organisation? Ar det nddvandigt med denna invecklade organisationsform?
Kommuner, fack-, kvinno- och ungdomsklubbar, drift- och byceller, stadsdelsféreningar,
sektioner, fraktioner — behovs de verkligen alla? Kan det inte ga med enbart de forsta? Sa har
ju socialdemokraterna — utom i Stockholm och andra storre stader — bondefoérbundet, de
frisinnade och hdgern sin organisationsbyggnad. De ndjer sig i vissa fall t. 0. m. med en
organisation i varje lan.

Fragan dr berattigad. Den ger anledning att klargora varfor vi har ett sa utvecklat
organisationsnat. Organisationen ar inget sjalvandamal. Dess uppgift &r att sammansluta alla
dem som vill genomféra var rérelses program. Vi ar glada at alla sympatisérer, men de drar
icke konsekvenserna av sina sympatier genom att ga var for sig.

Sympatisorer eller organiserade. Det gick l&tt att bryta av de sju kdpparna var for sig.
Sammanbundna i en knippe gick det icke. Deras olika styrka hade sammanforts, den hade
organiserats. De som bekanner sig till kommunistisk askadning &r inte alldeles maktlosa var
for sig, men de representerar mangdubbel styrka da de ar sammanslutna i cell, klubb,
kommun, krets, distrikt och parti. Endast genom partiet har kommunisterna mojligheter att bli
en i landets politik utslagsgivande faktor. Endast genom partiet kan kommunisterna erévra
makten och till det arbetande folkets valsignelse bygga upp den socialistiska
samhallsordningen.

Sympatisorer glader oss. Organiserade kommunister glader oss dubbelt. De har tagit steget
fullt ut, de har ingatt som en del i den obrytbara knippan.

Varfor partiets organisationsbyggnad? Forutsattningarna for att kunna erdévra makten dr, att
vi har de arbetande massornas majoritet bakom oss. Det gar inte med en minoritet. Vart parti
ar motstandare till elitteorien — tron att man skall organisera endast de bésta”, de som redan
ar revolutionarer. For att na angivet mal maste partiet bli en massorganisation. Vi kan inte
noja oss med att vinna de egentliga industri- och I6nearbetarna, vi maste ocksa vinna
landsbygdens fattiga folk: lant- och skogsarbetarne, torpare, smabonder, arrendatorer. Men
inte heller det racker. "Manschettproletarerna” skall i mojligaste man vinnas; handels-
kontorsanstéllda och utdvare av fria” yrken. Ocksa efter proletariatets dvertagande av
makten behovs det larare, lakare, ingenjorer, banktjanstemén, kontorsbitraden o. s. v. Men,
naturligtvis, arbetarna ar karnan i den kommunistiska rorelsen bade genom sin massa, sin
klasstéllning och sin klassmedvetenhet.

For att kunna arbeta riktigt maste vi ha partiet "forankrat bland massorna”. Var organisations-
byggnad maste vara sa genomford, att den kan omfatta alla. Den maste med manga och starka
band fastas bland arbetarna i helg och sdcken — verka bland dem pa arbetsplatsen, i hemmet, i
deras massorganisationer. Partiet maste sta rycken i med- och motgang. Det maste kunna gora
saval framryckningar som genomfora retratt. Den revolutionara rérelsen har icke bara segrar
att notera. Samtidigt maste partiet emellertid vara sa format att det later mesta mojliga av
saval den enskilde medlemmens energi, entusiasm, planméssighet och uppslagsrikedom
komma till sin réatt, varigenom det vid behov kan snabbt som blixten och anda uthalligt och
mandverdugligt mot motstandaren utveckla hela sin samlade styrka. Tillfalligt, vid val eller
liknande, kan genom borgerlig eller socialdemokratisk organisation, mobiliseras de basta
bland arbetarna. Till oavbruten och av massorna sjalva mobiliserad kamp nar vi endast genom
att vart organisationsarbete gar sa djupt som majligt bland arbetarna. Ju fler vi drar in i arbetet
ju béttre. Ju stdrre kader, ju talrikare och slagkraftigare armé.

Organisationens form. Formen for organisationen spelar en icke ringa roll. De ledande
organen maste ha standig forbindelse med partimedlemmarna och fordela arbetet emellan



dem, ge direktiv, kontrollera deras arbete o. s. v., for att ddrigenom draga dem med i det
regelbundna, dagliga partiarbetet. Genom medlemmarna sprider partiorganisationen partiets
paroller och genomfor partiets taktik bland massorna. Samtidigt underréttas
partiorganisationen av medlemmarna om arbetarklassens lage och om stdmningen hos de
massor bland vilka partimedlemmarna arbetar.

Partiorganisationen och dess ledning skall organisera fraktioner inom alla arbetarnas och
bdndernas massorganisationer. Dessa fraktioner genomfor partiets linjer inom dessa organi-
sationer. Partiets kampanjer skall organiseras s, att alla delar av organisationen, alla organ,
var de an befinner sig, handlar alltmera enhetligt och i ndrmast mojliga 6verensstammelse
med varandra. Det &r darfor alltid nédvandigt att partiledningen ger dessa organ klara och
bestamda direktiv samt noggranna instruktioner om, huru skilda kampanjer skall genomforas.
Felaktiga eller oklara order har medfort nederlag for mangen armé.

Vart mal. | vara stadgar, par. 1, anges partiet vara “en del av den internationella revolutionara
rérelsen” och malet "att genomfora det arbetande folkets revolutiondra massaktioner, storta
det kapitalistiska samhéllet samt att med tillhjalp av proletariatets diktatur (vilket alltsa &r ett
medel, icke nagot mal) uppbygga det socialistiska samhallet.

| det syftet samarbetar partiet internationellt med alla dem, som kadmpar pa den revolutionara
socialismens grundval och arbetar pa forverkligandet av det socialistiska samhallet. ”Alla man
och kvinnor, som erkanner detta mal och partiets program, stadgar och kongressbeslut och
forbinder sig att verka for dess genomforande, kan vinna intrade” i partiet.

Il. Principen i var organisatoriska byggnad.

Demokratisk centralism. Vad menas med demokratisk centralism? Att partiet i kampen utat,
i sitt forhallande till motstandarna, ar centraliserat, upptrader enhetligt i enlighet med
kongress- och mellan dessa av ledningen fattade beslut. Inom partiet véljes under normala for-
hallanden alla ledande organ — styrelser o. d. — av medlemmarna. Dessas i partiorganisatorisk
mening uttryckta uppfattning ar saledes avgérande.

Medlemmarna erkanner genom intradet i partiet de pd gemensamhet i askadning och intresse
byggda disciplinen, vilken saledes ar en folj av den enskildes frivilliga underordnande under
med medlemskapet forenade forpliktelser. Medlemmarna kanner att partiets politik &r i
Overensstdimmelse med deras uppfattning, ar resultatet av beslut, som de i yttersta hand sjalva
fattat. Just darfor underordnar den enskilde sig alla beslut, sétter in hela sin kraft pa att fora
partiets politik till seger — medlemmarna har lokalt pa medlemsméten beslutat de olika
aktionerna, de har likaledes sjalva valt ledningen for cell, klubb och kommun samt genom
ombud ledningarna for krets, distrikt och parti. I senare fall har ombud ocksa faststallt de
allmanna linjerna for den politik ledningarna skall fora — i den man dessa icke varit fastslagna
genom partiets program. Demokratisk centralism betyder alltsd medlemmarnas beslutanderétt
sa fort det galler utstakandet av partiets politik (praktiska smafragor ordnas av ledningen),
men ocksa den strangaste disciplin for varje medlem, underordnande under och uppgaende i
partiets intressen i kampen. Kommunister upptréader, var de &n befinner sig, enhetligt efter en
forut noga genomdiskuterad plan. De har inga privatintressen, ar icke splittrade.

Mekanisk centralism. | motsats till demokratisk centralism betyder mekanisk sadan att
medlemmarnas beslutanderétt skjutes at sidan. Sillénarna lamnar oss manga exempel harpa.
Utgéaende fran sovjetregeringens intressen (Sovjets statsintressen alltsd), har ryska partiet
avgorande inflytande i Komintern. Darifran ges analysen av det politiska laget. Fran denna
borde ju sedan politiken, aktionerna i de olika landerna, utga, anpassad efter olika
forhallanden. Dessa &ro ju anda olika i olika lander. Laget ar olika langt framskridet, den
revolutionéra situationen olika mogen o. s. v. Sillénarna generaliserar emellertid laget. De



uppfattar detta mekaniskt. Aktionerna skall genomféras lika och samtidigt 6verallt. Ingen
hénsyn tas till arbetarnas psykologi, traditioner, organisationernas styrka. Resultatet &r givet.
Arbetarnas aktioner misslyckas, de mister fortroendet for organisationerna, en sak som endast
motstandarna har nytta av.

Det allvarligaste ar emellertid att misstroende och splittring sprider sig bland kommunisterna
sjalva. Upprivande inre diskussioner borjar, dar personliga beskyllningar foregar ett sig allt
mer spridande inbordes missnoje. Foljer sa “omstéllningen av ledningarna” efter miss-
lyckandet. Personliga syndabockar maste man da ha, &ven om kominternledningen inser att
misslyckandet beror pa felaktig taktik. (Har ma framhallas, att alla revolutionéra organisa-
tioner nagon gang misslyckas, fa nederlag, men detta blir svarare dar mekanisk i stéllet for
demokratisk centralisation rader. Den demokratiska centralismen uppfostrar storsta mojliga
antal medlemmar till stor erfarenhet och handlingskraft, den mekaniska dddar den enskildes
initiativ, gor vederborande till politisk papegoja (en som blott efterapar vad andra gor och
séger).

Den internationella ledningen pabjuder “rensning”. Fran celledningarna till partiledningen
sattes in en eller flera nya personer, vilka genom intriger har fatt hogsta ledningens for-
troende. "Rensning” bland de ledande kan ocksa vara riktig och nédvandig ibland, men da
skulle den utga fran rakt motsatt hall, frdn medlemmarna, som ju bast kanner partiets arbete
och de olika kamraternas verksamhet. Féljden av den mekaniska centralismen blir bl. a. att
den hogsta ledningen, den internationella, som har det storsta ansvaret, aldrig blir ”rensad”.

Mekanisk centralism, det ar saledes en centralism, dar ledarna bestammer partiets politik.
F6ljden av densamma blir att livet, den standiga véaxelverkan, forsvinner. Medlemmarna
trottnar, standigt nya — "sexmanaderskommunister” — utan det mangariga medlemskapets
erfarenheter skjutes fram, alldenstund de ar mest lydiga. Hela partiet blir utan erfarenhet,
maste bega missgrepp.

Var organisationsprincip maste astadkomma standigt liv i rorelsen, satta de flesta kamrater i
arbete och darigenom ge dem erfarenhet, att sjélva i standigt ansvarsfullare
fortroendestallningar leda kampen.

Partidemokrati. Stadgarnas par. 3 anger organisationsprincipen pa foljande sétt:

Mom. 1. Sverges Kommunistiska Parti ar uppbyggt pa grundval av den demokratiska
centralismen (partidemokrati). Partimedlemmarnas samhorighet bygger pa dverensstammelse
i revolutionar vilja och kommunistisk askadning, narmare angivet i partiets program. Deras
solidaritetsplikt ligger i frivilligt arbete fér gemensamma uppgifter och obrottslig samman-
hallning kring fattade beslut. Dess grundlaggande princip ar:

a) Alla partiorgan, fran grundorganisationerna till Centralkommittén, véljes pa moten med
medlemmarna, pa konferenser eller kongresser;

b) partiorgan skall regelbundet avldgga rapport infor sina valjare;

c) de hogre partiorganens beslut ar bindande for de lagre. Strang partidisciplin, snabbt och
noggrant genomforande av ledande partiorgans beslut. Den organisation, som har sin
verksamhet inom visst omrade, skall betraktas som hdgre an de partiorganisationer, vilka har
sin verksamhet forlagd endast inom en del av detta omrade;

d) medlemmarna kan diskutera partifragor endast till dess de avgdres inom respektive parti-
organ. Nar ett beslut ar fattat pa partikongressen eller genom annat ledande partiorgan, skall
beslutet genomfdras, &ven om en del av medlemmarna eller organisationerna icke till alla
delar ar 6verens med det fattade beslutet.



Mom. 2. Partiorganisationerna ar sjalvstandiga betraffande lokala fragor inom ramen av parti-
och distriktsstyrelsens givna direktiv.

Mom. 3. Varje organisations hdgsta instans ar medlemsmotet, konferensen, respektive
kongressen.

Mom. 4. Medlemsmétet, konferensen och partikongressen véljer motsvarande ledning. Denna
tjanstgor som ledande och for det I6pande arbetet verkstallande organ.

Mom. 5. Schema for partiets uppbyggande ar féljande: a) for hela landet: partikongress —
centralkommitté; b) for ett distrikt: distriktskonferensen — distriktsstyrelse: c) for en krets:
kretskonferens — kretsstyrelse; d) for den lokala platsen: kommunmdote — kommunkonferens —
kommunstyrelse; e) for arbetsplatsen, stadsdelar och mindre geografiska omraden: cell-,
forenings- och sektionsmoten, fack- och kvinnoklubbméte och motsvarande ledning.

lll. Hur bilda nya organisationer?

P4 eget initiativ. Pa en plats finns socialdemokratiska eller partildsa arbetare som vill bilda
en organisation med anslutning till Sverges Kommunistiska Parti. De har last dess huvud-
organ, Folkets Dagblad, kanske dess ungdomsforbunds organ, Avantgardet, eller pa annat satt
kommit i kontakt med dess politik. Hur bor de nu ga tillvaga? Kan de verkligen sjalva bilda
en organisation? De bade kan och skall gora det. Partiet — Luntmakaregatan 52, Stockholm —
sénder vid anfordran allt material. Men dven utan Partiets hjalp kan sympatiserande arbetare
bilda grundorganisation. | forsta hand skall de intresserades namn samlas pa en lista. Ar det
tva eller fler kamrater som kan samla upp sina bekanta blir det sa manga fler redan fran
borjan. Helst bor det vara ett 10-tal vid starten av en kommun. Sa fort tillrackligt manga
samlats kallas dessa/ till mote hos nagon kamrat, pa ett kafé eller liknande. Affischering bor
for de forsta métena undvikas, ty genom affischering fastes motstandarnas uppméarksamhet pa
forberedelserna; dessa satter igang agitation for att genom skramsel avhalla fran anslutning.
Mahanda gar de ocksa till motet i avsikt att forstora detta och pa sa satt hindra tillkomsten av
organisation.

Vid sammantraffandet hos nagon kamrat, varom meddelande som sagt lamnats privat, kan
overlaggningen foras i lugn och ro och organisation bildas. Styrelse utses — om de olika
ledamoternas uppgifter se langre fram —, tid och plats for nasta mote faststélles, kommissionar
valjes for partiorganet och, det viktigaste av allt, varje kamrat maste alaggas att redan till det
andra motet, varom tid faststalles, ha en ny medlem med sig. Detta andra moéte bor ordnas
efter hogst 14 dagars tid och skall om majligt en kamrat fran kretsstyrelsen (krets omfattar
som regel landstingsvalkrets) eller distriktsstyrelsen kallas till detsamma och halla ett kortare
foredrag om arbetet. Ju forr en nybildad organisation kommer igang ju battre. Redan i bérjan
bor den ordna ett kamratmote, dit inbjudes medlemmar fran andra platser och sympatisorer
fran den egna platsen.

Pa forsta motet skall aven medlemsavgift faststallas till kommunen. Omedelbart efter motet
(for den handelse det icke &r gjort forut) skall fran partiet rekvireras arbetsmaterial: stadgar,
medlemsbdcker, protokollbdcker, kassabdcker, instruktionsbdcker o. d. Den nya kommunen
rapporteras till partiet och distriktet omedelbart efter dess bildande™ och anslutningen till parti
och distrikt sker automatiskt fran tidpunkten da organisationen startas. Fore den 15 i nastpa-
foljande manad skall kommunen insénda forsta manadsrapporten jamte kontingent till partiet
och distriktet, som galler for manaden da organisationen bildades.

Forsta manadsavgiften till parti och distrikt galler dven som intradesavgift. Vill den nybildade
kommunen for sin del &nda ta en mindre intradesavgift, kan sa ske. Dock bor den icke sattas
hdgre an till 50 a 75 ore.



Nybildning pa initiativ av kamrater fran annan plats. Varje distrikt hor vara uppdelat i
agitationsomraden. Varje kommun har sitt att bearbeta. Distrikts- respektive kretsstyrelsen
overvakar att sa sker. Kommunstyrelsen ar rapportskyldig. Agitationen pa nya platser bor
handhavas av speciella agitationskommittéer, bestdende av erfarna och talfora kamrater. | vart
fall bor ett par sadana kamrater vara ledare for agitationskommittén. Naturligtvis skall ocksa
mindre vana kamrater delta i agitationsbesoken pa nya platser. Men de &ldre bor leda det hela.

Pa nya platser bor arbetet bedrivas systematiskt. Agitationen bor om majligt knytas an till
lokala missforhallanden. Forst bor man vinna platsbefolkningens personliga fortroende. Fa
den att s smaningom komma in pa sina svarigheter och tala om dessa. Upptrad hyfsat — sta
icke med en cigarrett i munnen da Du talar vid nagon — svér icke, kom ihag att Du kan ha en
arbetare framfor Dig, som d&r mera kunnig och livserfaren &n Du sjalv. Det sémsta av allt &r
nar unga kamrater fran industrisamhéllen kommer ut pa landsbygden och upptrader: ”Har ska
ni se vilka duktiga grabbar vi ar for att vi bor i en stad!” Kom ihag att landsbygdens befolk-
ning har en i manga avseenden annan uppfattning an stadsborna. Deras arbete och omgivning
ar orsaken. Da Du ar ute for att vinna klasskamrater, icke for att “imponera pa lagre staende
individer”, maste hela ditt upptradande anpassas darefter. GIom framfor allt icke att Du och
Dina kamrater for att kunna diskutera och dvertyga maste veta varom ni skall diskutera. Du
bor ha studerat den sak Du ger Dig in pa.

Vi antar att ni vid forsta besoket lyckas fa en smula kdannedom om férhallandena pa platsen:
Vilka ar hogerman, liberaler, bondeforbundare, socialdemokrater. Ni vet ocksa vilka som ar
oppositionellt sinnade. "lutar at vart parti” eller "vill ha opposition” eller "ar missnojda”. Sok
vinna dessa senares fortroende. Utga dock aldrig ifran att ndgon ar omdijlig att vinna. Det
beror mest pa Dig sjalv om Du lyckas. Forsok fa vederborande att ta emot en agitationsskrift.
Men glom aldrig att det talade ordet oftast har storre 6vertygelsekraft an det skrivna.

Vid andra besoket — samma plats bor besokas till dess resultat dr natt, d. v. s. organisation
bildats — foretas forst allman husagitation med litteraturspridning, vilket for 6vrigt ocksa kan
ske vid forsta besoket. Samtidigt som bekantskaperna fran detta ytterligare paverkas. Aven
bor de inbjudas (om platsen ligger sa nara) till Din egen organisations kamratmaéte och dar
knytas narmare rorelsen. Ar det lampligt, bor ocksa ett mindre agitationsmote ordnas, dar
nagon haller ett kort och sakligt agitationsforedrag, sarskilt berorande det arbetande folkets
svarigheter och véagen darur. Det forsta foredraget bor saledes hallas om dagskraven — det ar
en senare fraga att tala om vara principiella problem. For att fa folk samlat kan ocksa en
mindre fest ordnas, varunder personlig agitation skall bedrivas.

Genom att pa detta satt under en sommar flera ganger besdka en och samma plats, dar utfora
samvetsgrant och vl planlagt arbete, far vi en ny organisation for var rorelse. Visar sig detta
dock omojligt, sa bor i varje fall en del nya medlemmar erhallas till narmast liggande
organisation. Dessa sammanslutes i en bycell, som haller sina egna méten och i sin tur arbetar
pa att breda ut rorelsen.

Vilken organisation bor helst bildas? Ar det lampligast bilda cell, ungdomsklubb eller
kommun? Det beror pa omstandigheterna. Kan man icke fa mer an 5 a 7 medlemmar, &r det
lampligast att i borjan bilda en cell, vilken som ovan anforts anslutes till ndrmast liggande
kommun. Den har emellertid egen styrelse, 3 personer, som skoter arbetet, tar upp avgifter o.
s. v. Desslikes soker den sprida partipressen, till en bérjan genom I6snummerforsaljning pa
I6rdagarna (samma person erhaller varje I6rdag ett exemplar, sa att han far ”vanja” sig vid
tidningen), men sa fort som mojligt genom prenumeration hos postverket. Av ekonomiska och
arbetsbesparande skal bor prenumeration dock ske pr kvartal. Da bycellen far tillrackligt

manga medlemmar, kan den (forutsatt att praktiska skal talar darfor, att den ligger for langt



avlagsen fran den aldre kommunen, ligger i en folkrik by, som kan bara en “egen” kommun
etc.) bildas om till sjalvstandig kommun.

Ungdomsklubb bildas om det & mest ungdom som &r intresserad. Medlemmarna kan vid
starten vara 6ver 23 ar — det ar icke aldern som &r avgorande, det ar att vi vinner storsta antal
arbetare. En ungdomsklubb kan f. 6. manga ganger vara lampligare, den arbetar smidigare,
kan lattare ordna méten som tilltalar ungdomen o. s. v. Sa fort ske kan, d. v. s. sa snart
klubben far tillrackligt manga medlemmar darfor, och tillrackligt manga aldre sadana, bor
ocksa kommun bildas. Darvid bor dock ses till att ungdomsklubben far behalla nodig ledning,
aldre kamrater som har vana vid organisationsarbete, som har en smula pondus och kan leda
ungdomen.

Arbetarkommun bildas da man pa den bearbetade platsen har att géra med dvervagande éldre
arbetare, som ar intresserade av kommunalpolitiken — deltagande i ett val, stillande av krav pa
fattigvardsstyrelsen, skolstyrelsen eller liknande.

Oavsett vilken organisation som bildas skall den &ldre hjélpa de nykomna kamraterna igang
med arbetet. Den hjélpen kan, da vi har att goéra med icke foreningsvana kamrater, fa ut-
strackas Gver ett halvar. Det ar emellertid battre sd an att ”ravsa ihop” en organisation med
resultat, att denna sedan ramlar efter en tid, ja, kanske aldrig kommer i gang. Sker detta dréjer
det lang tid innan vi kan fa en organisation pa platsen. Att ”hjalpa” en ny organisation betyder
att besoka dess moten, vara med pa styrelsens sammantraden, hjalpa till att géra i ordning
fest- och moétesprogram, ordna kamratméten, lara de ledande kamraterna i styrelsen hur de
skall skota sina uppdrag m. m., m. m. Ett "barn” som "uppfostras” pa detta satt har "foster-
fadern” glédje av, det blir partiet i regel till nytta. GIém dock icke att den bésta uppfostran
icke bestar i "forelasningar” och predikningar, utan i att hjalpa kamraterna till sjalvverk-
samhet.

Avsikten med vart organisations- och skolningsarbete &r att breda ut rorelsen, fa sa manga
organisationer som majligt och att uppfostra starkast tankbara kader. Vi maste ha tusental
ledare, kamrater som utan vacklan och slingerbultar forstar att ta snabba och kloka
initiativ och aven att mobilisera massornas for dessas genomférande. Hangivenhet,
klokhet och aktivitet for saken!

IV. Styrelser, olika kommittéer, revision.

A. Styrelsen bor véljas for helar; halvars- eller kvartalsstyrelser hinner icke bli ”varma i
kladerna” forran de maste avga. Lampligen bor endast halva styrelsen avga at gangen. Detta
ar dock inte nodvandigt. En duktig och driftig kamrat skall naturligtvis inte avga bara for
formens skull. Suppleanter kan och bor delta i styrelsens moten. De kommer dérigenom in i
arbetet.

Styrelsen &r gemensamt ansvarig for sitt arbete, ej bara for de olika besluten utan for varje
enskild ledamots handlingar. Styrelsens ledamoter har séledes plikten att kontrollera varandra.

Styrelsen utser inom sig olika funktionarer: ordférande, sekreterare, kassor, litteraturchef,
tidningskommissionar (i stérre organisationer med 7 styrelseledamoter, ocksa ledare for det
fackliga arbetet och foér kvinnoarbetet). Bland suppleanterna kan utses (i kommun) ledare for
ungdomsarbetet. Ordféranden bor dven vara korresponderande sekreterare. Savél dennes som
kassOrens adress skall rapporteras till partiet. (GI6m ej att rapportera adressforandring!)

Styrelsen &r ansvarig for rapporteringen till parti och distrikt, for att redovisningen sker
punktligt fran kommissionarer och kommittéer, for motens utlysande och ledning, for stadgars
och besluts efterlevnad och fullféljande samt i 6vrigt for ordning och reda i organisationens
hela verksamhet.



Kom ihag att dar de béasta och duktigaste kamraterna valjas i styrelsen, det hogsta fortroende
medlemmarna kan ge, dar arbetar organisationen ocksa bra. Styrelseuppdraget far icke tas pa
en hoft, icke ’skotas pa den tid som blir éver ifran massor av andra uppdrag.” Styrelsen for
en kommun har pa sitt ansvar om var rorelse pa vederborande plats har inflytande i politiskt
och fackligt avseende. Styrelseuppdraget for partiorganisationen gar fore uppdrag utom
rorelsen.

Som regel galler att vara driftigaste kamrater skall koncentrera sina krafter pa att leda parti-
organisationen. Utan en stark partiorganisation inget inflytande éverhuvudtaget bland
massornas organisationer.

Ordféranden. Organisationens representativaste man ar ordféranden, vilken édven kan
beklada sysslan som korresponderande sekreterare. Pa hans duglighet, initiativkraft och
ordningssinne, men aven kamratlighet och gemyt, beror det ofta om en organisation skall
kunna utratta nagot. Inga somngangare pa ordférandeposten!

Ordféranden sammankallar styrelsen till moéten, uppsatter forslag till dagordning for styrelse-
och organisationsmoten, leder helst styrelsens och organisationens forhandlingar, kontrollerar
i forsta hand att stadgar och beslut efterfoljes och att organisationens rakenskaper ar i ordning,
dvervakar att kommittéerna fullfoljer sina uppdrag och i tid redovisar sina medel och
rapporterar dver verksamheten samt att samtliga funktiondarer och styrelsen sjalv i stadgeenlig
tid rapporterar till kommun, krets, distriktet och partiet.

Kassdren. Organisationens solidaste person ar kasséren. Han har namligen hand om raken-
skaperna, om ekonomin, som &r organisationens grundval. Den som skall beklada kassorens
ansvarsfulla post maste vara kand framfor allt for ordning och stadga samt att icke blanda
ihop egna och organisationens medel. Daremot &r det ej nédvéndigt att vara kunnig i dubbel
italiensk bokforing!

Kassoren skall fora kassabok Gver organisationens inkomster och utgifter, dess skulder och
tillgangar, icke gora utgifter annat &n i enlighet med styrelsens eller organisationens beslut,
styrka utgifterna med vederborligen kvitterade rakningar eller kvitton, forvara eventuella
vardehandlingar, gora tillgangliga medel réntebarande i en solid bank och ej rora sig med
storre summor &n som &r nodvandigt for I6pande utgifter. Vid anfordran ar han skyldig visa
rakenskaperna for styrelsen och revisorerna. Han far icke tillata nagon medlem bli skyldig
mer &n allra hogst 3 manader. Kassoren bor vidare vara ordférande i ekonomikommittén.
Kalla uppb6rdsmannen till ssmmantréden for att lara dessa "uppbdrdens konst”, samt se till
att alla mojligheter utnyttjas for erhallande av en god kassa.

Sekreteraren. Sekreteraren skall fora styrelsens och organisationens protokoll, som opartiskt,
korrekt och koncist skall aterge motesfoérhandlingarna. Detta innebaér, att han skall anteckna
alla forslag och fattade beslut, inkomster och utgifter, val och rapporter samt for 6vrigt vad
som forhandlas & motet. Diskussionsprotokoll behdver han ej fora.

Varje arende behandlas i en paragraf for sig, sa att icke val av revisorer och beslutet om en
fest kommer ihop, lika litet som att en diskussion delas upp i tva paragrafer. Val forda proto-
koll &r en prydnad for varje organisation!

Sekreteraren skall &ven, savida ej annorlunda bestammes, skota organisationens reklamering, i
tid affischera méten och fester. Honom aligger dven att uppsétta rapporter till distrikt och
parti, berattelser Gver organisationens verksamhet samt att se till att j utsanda frageformular
fran distrikt- och partiledningen blir besvarade.

Litteraturchefen har en mycket viktig mission att fylla— om han rétt fattar sin uppgift.
Honom aligger att dels halla organisationen i kontakt med vad som utges och finns pa



partiforlaget och dels organisera forsaljningen av denna litteratur. Sa fort en broschyr
utkommit, bor han helst anskaffa den for att lara kanna dess innehall och sedan foresla
litteraturkommittén att rekvirera lampligt antal exemplar, vilka planméssigt spridas. Vid
sérskilda tillfallen: basarer, sommarfester, militarutryckningar etc. gores extra anstrangningar.

A mindre platser kan lampligen samma person aven leda arbetet for partipressen, men &
storre platser bor sysslan fordelas pa flera hander, for att spridningen ma bli mera effektiv.
Det skall finnas en kommissionar for partipressen pa varje arbetsplats, i varje by o. s. v., vilka
varje manads-, kvartals-, halvars- och arsskifte energiskt soker hoja upplagan.

Har sadan uppdelning skett, aligger det chefen att halla ordning pa de underkommissionarer
som maste vara behjalpliga med tidningarnas forsaljning a atminstone lérdagarna vid
verkstader, offentliga platser, utfarder o. d., och skall han dven ansvara for att redovisning for
varje nummer sker minst en gang i manaden. All likvidering av tidningar bor atminstone
meddelas till kassoren och noteras i kommunens bdcker. Annars vet aldrig styrelsen hur
organisationen star till boks hos tidningsforetaget.

Alla broschyrer expedieras fran forlaget pr postforskott. For den skull ar det lampligt att, da
en litteraturchef eller kommitté tillséattes, organisationen ocksa anslar en 10 a 25 kronor till
rorelsekapital for att utlosa de forsta forséndelserna. Sedan forséljningen av dessa borjat,
erhalles ju i fortsattningen medel till fornyade inkop fran forlaget.

Ungdomsledare bér, i varje fall pa platser dar ungdomsklubb saknas, tillsattas. Uppgiften ar
given med namnet. Det ar av utomordentlig betydelse for vart parti att dverallt samla
ungdomen. Klubbar bor bildas dverallt, i vilka ungdomen fostras till kommunister. Arbetet
bor emellertid anpassas efter ungdomens kynne, allvar och forstroelse omvaxla.

Kommittéer. Antalet kommittéer och antalet ledamdéter i varje blir beroende av organisa-
tionens storlek. Det goda med en kommitté &r bl. a. detta, att den gor en hel del medlemmar
till aktiva, nadgot som de annars kanske ej blivit. Den minsta organisation har dock behov av
litteratur- och tidningskommitté samt agitationskommitté med tre eller fem medlemmar i
varje. En storre organisation har sékerligen dven behov av en sarskild ekonomi- eller fest-
kommitté. En medlem bor helst icke sitta i mer &n en kommitté, varemot styrelsemed-
lemmarna eventuellt kan vara ordférande i var sin kommitté. Samarbete mellan kommittéerna
hor aga rum, genom styrelsens férmedling, vid storre allméanna fester, agitationsutflykter m.
m. for att ernd basta resultat. Kommittéerna bor ha en viss rorelsefrihet, men star i ansvar for
sitt fogderi infor styrelsen, i sista hand infor organisationen. Varje kommitté &r sasom sadan
redovisningsskyldig en gang i manaden och avlamnar vid sin avgang fullstandig rapport 6ver
verksamheten.

B. Rakenskaper och revision.

Kassaboken. Den icke minst betydelsefulla sidan av en organisations verksamhet ar dess
administration. Organisation med dalig ekonomi ar ofta en svag sadan och en organisation
med oordning, slarv och slentrian i rakenskaper och redovisningar har ofta daliga finanser,
men dr aven en standig kalla till split och arbetsolust. Enkla, 6verskadliga och ordentliga
rakenskaper ar en forutsattning for god ordning, men arlighet, korrekthet och kontroll fran
medlemmarnas sida &r lika viktiga betingelser for denna ordning.

Kassaboken ar den viktigaste for en organisations rakenskaper. Exemplet pa hur en kassabok
skall uppstéllas ges i féljande:
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DEBET Januari 1933 KASSA- KONTO Januari 1933 KREDIT

s | g . s | g .

S B Verif Kr. Kr. g = Verif Kr. Kr.
Jan 1 | An Kontant i kassan 10 | 20 | Jan 3 | Per Lokalhyra for dec. | 15 | -

» 7 . Netto & nyarsvaka | 60 | 20 » 3 ,,» D:o for studiecirk. 4 19 | -
» 9| , Dioéafestend.6 15130 7550 | » | 10| , Forlust. & barnfest. 6| -

» 10 ,» 15 helbet. konting. | 15 | — » 12 ,» Konting. t. Partiet 6| 90

» 10 | ,, 7 halvbet. konting. | 3 |50 | 18 |50 | » | 12| , D:otillD.S. 69| 19| 80
» 11 ., Netto & Fr. Nord. 2130 » 15 . Inkdp av brosch. 15 | -

» 11 | ,, Forsalda brosch. 19 | - 21 30| » | 12| , AnslagtillD.S. 25 | - 40 | -
» 12 | ,, 3 helbet. konting. 3| - Kontant i kassan

» 12 ,» 3 halvbet. konting. 1|50 4 | 50 den 31 januari 80 | 20
» 15 ,» 2 intréd.-avgifter 2| -

» | 22| ,, Nettod Leninfest. | 23 | —

» | 30| , Oversk. & forsalda

FD 4| —-| 29| -
Summa Kronor 159 | - Summa Kronor 159 | -

Som synes avser den forsta sifferkolumnen detaljsiffrorna under det den andra &r till for
klumpsumman av inkomsterna eller utgifterna pa samma dag eller ungefar samma dato.
Specifikation pa manliga och kvinnliga avgifter — dar de &r av olika storlek — ar nddvandig for
att underlatta revisorernas kontroll av medlemsavgifterna. Kassaboken bor ej belastas med
detaljsiffror om fester, tidningsforsaljning och dylikt, vilket endast gor rakenskaperna mer
krangliga. Dessa siffror bildggas i stallet kassaboken i en fullstandig rapport fran
vederborande kommitté. For askadlighetens skull ett exempel:

EKONOMISK RAPPORT
dver inkomster och utgifter vid festen d. 31 dec. 1932.

Inkomster: Utgifter:

100 st. intradesbiljetter a 75 &re Lokalh. t. Folkets Hus 35.—
75.—- Foredrag 25.—-

80 st. kaffebilj. a 50 ore 40.— Kaffe, brod m. m. 23.35
De kvinnliga kamraternas lotteri 60.— Inkop av laskedrycker 18.—
Netto & laskedrycksfors. 25.—- Musiker 30.—
Amatorlagets utgifter 8.45

139.80

Netto a festen 60.20

Summa kronor 200.— Summa kronor 200.—

FESTKOMMITTERADE:
Sven Andersson. Linnéa Karlsson. E. Johansson.

Kvitton for utgifterna samt uppgift fran vederborande, som a festen handhaft nagon avdel-
ning, om hur mycket han fatt in bifogas rapporten, som darigenom fyller alla ansprak pa
ordning och enkelhet. Den skall vara tillganglig for revisorerna.

Dessa rapporter, liksom andra kvitton och vardehandlingar, forvaras i stora kuvert, i skrin e. d.
och avskiljes de en gang reviderade papperen fran de nya.

Vidare bor anmadrkas, att i kassaboken alltid antecknas for vilket kvartal hyran betalts, vilken
manad partikontingent erlagts, liksom vilken fest en rapport avser.

Alla utgifterna skall vara styrkta med behorigen kvitterade rakningar och sta i dverens-
stdimmelse med av styrelsen eller kommunen fattade beslut.

Kassaboken bor aven uppta organisationens skulder och tillgangar — helst bér en organisation
icke ha nagra skulder — eller ocksa en inventarieforteckning, men helst badadera.
Inventarieforteckningen bor da uppta detaljuppgifterna — antalet kaffekoppar, skedar,
sangbocker m. m. — under det andra fors i klump. Exempelvis:



11

INVENTARIEFORTECKNING.

Tillgangar: Skulder:
5 st. aktier i Folk. Dagblad & 50 kr. pr aktie 250.—  Tryck och annonser 12.—
5 st. andelar i Folk. Hus 10 kr. pr andel 50.—- Lokalhyra 10.—
Kommunens fana 150.—  Rest a aktie 25.—
Kommunens kaffeservis 25.— Behallning d. 31/12 685.45
Innestadende & bank 200.25
Kommunens kontanta kassa d. 31/12 10.20

Summa kronor 685.45 Summa kronor 685.45

De av organisationens tillgangar, som undergar vardeminskning — sasom servis, sangbdcker
etc. — bor naturligtvis pa revisorernas forslag ned- eller avskrivas. Kommunens kassabok
nedraknas varje manad och skall stimma med de uppgifter som lamnas i rapporten till D. S.
och partiet.

Rakenskaperna avslutas pr kalenderar. Om salunda en organisation bildas i augusti manad,
fores ej rakenskaper fran augusti till augusti, utan fran augusti till arsskiftet och sedan
exempelvis januari-december. Aven detta for god ordnings skull.

Medlemsregistret.

Genom den enkla atgarden att vid ett halvars slut — om revision forrattas halvarsvis — dra ett
streck med exempelvis rott black efter varje medlems sista inbetalning, har revisorerna den
bésta tankbara mojlighet att kunna kontrollera medlemskorten.

Registrets uppgifter kan avfordras medlemmarna vid intradet och kompletteras efter hand.
Genom en dylik registerforing kan partiet fora en ypperlig statistik éver sina medlemmar i
deras forhallande till parti och fackféreningar, men framfor allt erhalla korrekta uppgifter

angaende medlemmarnas alla andra férhallanden, vilka uppgifter skulle underlatta arbetet.

Revisorerna — tre till antalet — skall granska rakenskaperna under I6pande rédkenskapstid och
vid slutet avge rapport. De maste darvid tillse, att inkomster och utgifter i kassaboken stam-
mer, att kassan och véardehandlingarna ar i behdrigt skick, att kvitterade rédkningar eller andra
verifikationer styrker att rakenskaperna ar ordentliga, kontrollera att kassa- och protokollsbok
samt medlemsregister stimmer i sina uppgifter, att eventuella penningplaceringar ar sékra, att
f. 6. allt &r i sin ordning. Dér fel forekommer &r det revisorernas sak att géra anméarkning —
lampligen genom en papekning till styrelsen om felen ar ringa — i annat fall &r revisorerna
medansvariga med styrelsen. Revisorerna bor &ven granska kommittéernas arbete, sarskilt
tidnings-, broschyr- och ekonomikommittéerna samt gora framstallning till organisationen, da
anledning foreligger, och vidare 6vervaka att tillgangar finns i behorig ordning och eventuellt
foresla avskrivningar av forstorda materialen Det ar slutligen dven revisorernas plikt att tillse
att organisationen fullgor sina skyldigheter till parti och distrikt, salunda att rapporter och av-
gifter inséndes och att redovisning sker for tidningar, broschyrer, insamlingar m. m. Annars ar
ju revisorerna lika sl6a och slarviga som en forsumlig styrelse eller kommissionér!

Vad revisionsberéattelsen angar sa- ar denna ingen vidlyftig historia. Den bor ej uppta annat an
sammanforda uppgifter, inga detaljsiffror, exempelvis:

Inkomster:

Behallning fran foregaende ar Kr. 15:—
Intrades- och manadsavgifter ,,  25:50
Overskott & fester .  59:50

Summa Kr. 100.-
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Utgifter likasa. Vidare uppgift om organisationens tillgangar och skulder samt stallningen vid
revisionstidens utgang. Slutligen bor en fullstandig inventarieforteckning bilaggas berattelsen
vid varje ars slut. Dar biblioteksrakenskaper o. d. fores maste revisorerna avge sarskild
rapport ddrom. Revisorerna har att till- eller avstyrka ansvarsfrihet.

V. Medlemsfdrpliktelser — partidisciplin.

Medlemsforpliktelser. Naturligtvis ar det icke enbart styrelsens medlemmar som har forplik-
telser. Samtliga medlemmar i en kommunistisk organisation har med medlemskapet frivilligt
atagna forpliktelser. Stadgarnas par. 4 sager darom:

Mom. 1. Partimedlemmarna &r pliktiga att i sitt offentliga upptradande alltid uppféra sig som discipli-
nerade medlemmar av en kdmpande organisation. Om meningsskiljaktigheter forekommer om det
riktiga handlingssattet skall dessa avgéras inom partiorganisationernas krets och sedan har man att
handla enligt detta avg6rande. For att varje partibeslut av alla partiorganisationer och medlemmar ma
genomfdras med storsta energi maste om mojligt varje fraga laggas fram till provning och avgoérande
for massan av partimedlemmar. Medlemmarna far i sitt offentliga upptradande icke gldmma, att den
varsta disciplinara forseelsen och det varsta felet i kampen dock &r att rubba eller kanske t. 0. m. bryta
sonder den gemensamma frontens enhetlighet.

Det &r varje partimedlems plikt att forsvara partiet. Den som glémmer detta och i stéllet offentligt
angriper detsamma, naste behandlas som motstandare till partiet.

Mom. 2. Brott mot partidisciplinen medfor bestraffande atgarder fran respektive partiorgans sida. Arten och
graden av straffatgarderna avvages sa, att de svarar mot forseelsen och vederbérandes stéllning inom partiet eller
arbetarrdrelsen i 6vrigt.

Mom. 3. Fragan om partimedlems uteslutning upptages av vederbdrande organisation och kan stallas till hogre
staende partiledning. Beslutet kan Gverklagas till hogre partiinstans. Till dess beslut om uteslutning &r stadfast,
avlagsnas den beslutet galler fran partiarbetet.

Utom i fall av grévre brott mot partidisciplinen och partiets intressen, da uteslutning kan félja
sa snart forbrytelsen ar konstaterad, kan varning tilldelas eller den skyldige suspenderas for
viss tid fran medlemskap. Ingen ma dock démas pa losa rykten lika litet som hithérande
fragor bor dras infor allmant medlemsmote, forran styrelsen foretagit noggrann undersékning
och kan forete ordentlig utredning. Den anklagade bor kallas till mote, dér hans sak behandlas
och han far tillfalle att forsvara sig. | handelse saken anses sa Kklar, att styrelsen beslutar
bestraffning, vilket manga ganger kan vara andamalsenligt, d&ger den domde rétt att klaga hos
medlemsmate. Varje medlem ager rétt att till partiets ledning 6verklaga beslut om adémt
straff.

VI. Partiets organisatoriska byggnad. —
Grundorganisationer.
Celler: Om partiets grundorganisationer séger stadgarnas par. 5:

Mom. 1. Partiets grundorganisationer ar: drift-, by- och bostadsceller, fackklubbar, kvinnoklubbar, stadsdels-
foreningar, kamratféreningar och organisationer av likartad karaktar, samt kommunen, dar den &nnu inte
organiserats pa grundval av celler, klubbar och féreningar.

Mom. 2. P4 arbetsplatser, dar partiet har driftcell, skall samtliga partimedlemmar pa arbetsplatsen tillhéra denna
organisation.

Mom. 3. Partimedlemmar, som ar sysselsatta a arbetsplatser, dar ingen driftcell finns, skall organiseras i andra
grundorganisationer.

Mom. 4. Grundorganisationernas uppgift ar: partiarbete bland arbetar- och bondemassorna genom systematisk
agitation och propaganda. Varvande av nya medlemmar och prenumeranter pa partipressen, spridning av partiets
litteratur, bedrivande av kultur- och upplysningsarbete bland partimedlemmarna och dvriga arbetare, segt och
ihardigt arbete for erévrandet av funktiondrsplatser inom arbetarnas massorganisationer, ingripande i arbetarnas
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ekonomiska strider och deras belysande ur revolutionar klassynpunkt, samt erévrande av ledningen av
klasstriderna genom outtrottligt arbete for klassens intressen.

Mom. 5. For utférande av det I6pande arbetet utser grundorganisationen en styrelse, bestaende av 3, 5 eller 7
medlemmar. Styrelsen &r ansvarig for arbetet.

Det bor icke gldmmas att organisationen skall vara smidig. Huvudsaken &r att vi kan vinna
flesta mojliga arbetare. Cellerna, som bildas forndmligast i storre samhéllen, bor for den skull
helst ha minst fem eller fler medlemmar. De kan eljes icke arbeta. Kommuner far icke
uppdelas mekaniskt, bara for att fa manga celler. Kommunstyrelsen skall hjalpa dem pa
traven. Moten bor héllas varannan vecka. Dar méten halles endast en gang i manaden dor det
hela garna bort. Helst en gang i kvartalet hér cellerna ordna inbjudningsméten — samma med
kvinno- och fackklubbar samt kommuner - till vilka sympatisorer, prenumeranter pa vara
tidningar med familjemedlemmar inbjudes. Dessa moten bor vara trevliga: ett anforande, en
tabla, sang, musik o. d. Nya medlemmar bor intas.

Cellernas sociala karaktar. Samtliga celler ar i sin egenskap av grundorganisation likstéllda,
lika ansvariga och till sin karaktar i detta avseende jamstallda. driftcell pa sina respektive
arbetsplatser samt av de arbetslsa som bor inom bostadscellens verksamhetsomrade.

Betraffande cellernas sociala innehall kommer de i féljande ordningsfoljd: drifts-, by och
bostadscell.

Driftscellen &r ur social synpunkt den for partiet betydelsefullaste. Varfor? Darfor att
driftscellerna tillfor partiet industriarbetarna. De &r mest socialt likstallda. De arbetar for
ungefar likartade I6ner. Deras arbetstid ar i stort, med sma avvikelser, lika lang. Deras
arbetsvillkor i 6vrigt ar ocksa nagorlunda likartade. Detta proletariat ar det mest avancerade,
mest helgjutna och slagfardiga och darigenom blir det partiets elittrupp. Industriarbetarna ar
de vérdefullaste trupperna under dagskampen, men framfor allt i den stora, slutligt avgérande
striden mot kapitalismen.

Aven under det socialistiska uppbyggnadsarbetet, sedan arbetarklassen stértat kapitalismen
och uppréttat proletariatets diktatur, kommer industriarbetarna att bli karnan i den
revolutionédra armén.

Bycellen ar nast driftscellen ur social synpunkt den betydelsefullaste. Bycellen ar egentligen
en kombination av drifts- och bostadscell. Den har sldktdrag med driftscellen darigenom att
den innesluter den eller de arbetare som i manga avseenden star industriarbetarna narmast,
nadmligen l6nearbetarna vid de stora jordegendomarna. Samtliga statare, dréngar, pigor, dag-
I6nare och andra l6narbetare, anstallda vid de stora jordgodsen, anslutes till bycellen. Utover
dessa arbetarkategorier innesluter bycellen aven den eller de hantverkare, som finns pa plat-
sen, samt kolonister, torpare, arrendatorer, abor och smabdnder, som bor inom bycellens verk-
samhetsomrade. Genom de senares anslutning till bycellen far den slaktdrag av bostadscell.

Bostadscellen kommer som nummer tre ifrdga om social betydelse. Bostadscellernas
medlemmar bestar exempelvis av hantverkare sasom skomakare, frisorer, skraddare o. s. v.
samt av hembitréden, kontorspersonal, handlande, staderskor, hjalpkvinnor och utav den eller
de arbetare, som bor inom bostadscellens verksamhetsomrade, vilka dnnu icke lyckats
organisera driftscell pa sina respektive arbetsplatser.

Harav framgar att sammansattningen av bostadscellens medlemmar skiftar i socialt avseende
avsevart. Medlemmarna arbetar skilda fran varandra. Arbetstiden varierar hogst 'betydligt.
Somliga har kanhénda atta timmars arbetsdag, andra tio och en del sdsom t. ex. hembitraden
tolv & fjorton timmars arbetsdag. Arbetslonen kan skifta i samma utstrackning. Likasa
arbetsvillkoren i dvrigt.
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Det sager sig sjalvt, att sammanhallningen icke &r lika helgjuten och klassmedvetandet icke
lika utvecklat inom bostadscellens medlemsstock som inom driftscellen. Detta innebar a andra
sidan icke, att det finns flera sorters kommunister: ”battre” och ”samre”. Visst inte. Samtliga
medlemmar av var rorelse &r i denna egenskap likstallda, likaberattigade, lika goda och lika
daliga, oavsett de tillhor drifts-, by- eller bostadscellerna.

Fackklubbar: Utan inflytande i arbetarnas massorganisationer kan partiet aldrig vinna
verklig styrka. Framst géller detta om fackféreningarna. Socialdemokraterna soker forvandla
dessa fran organisationer for alla arbetare till rena partiorganisationer. Avsikten ar att binda
fackforeningarna fast vid de socialdemokratiska ledarnas politik, vilket blir detsamma som att
de kopplas fast vid den kapitalistiska staten. | stéllet for att tillvarata arbetarnas intressen i
kampen for dagskraven, att bli ett medel till kapitalismens stortande och socialismens
uppbyggande predikas som foljd av socialdemokraternas inflytande att fackféreningarna skall
ta hansyn” till kapitalisternas intressen.

Samtidigt som de kommunistiska fackklubbarna ar grundorganisationer for partiet, med
uppgift att organisera de kommunistiskt tdnkande fackféreningsmedlemmarna, har de
uppgiften att starka fackforeningarna saval organisatoriskt som ideologiskt samt att stirka
partiets inflytande bland de fackorganiserade. Fackklubbar bor for den skull bildas i varje
fackforening. De skall arbeta under vederbdrande kommunstyrelses ledning i frdga om alla
aktioner som géller hela kommunens verksamhet, men sa langt gorligt sjalvstandigt ifraga om
sitt eget fack, forhallandena inom sin egen fackforening. (Deras uppgifter i fackforeningarna
som f r aktioner belyses pa annat stélle.) Av stor vikt &r, att fackklubbarna drar in ocksa
sympatisorer i arbetet for vart parti genom exempelvis inbjudningsmoten och andra lattare
arrangemang. Fackklubbarna bor ha styrelser pa minst 5 personer. Ordentlig uppbaérd ar
synnerligen viktig, vadan uppbdrdsméan bor finnas pa varje arbetsplats, som regelbundet
uppbar avgifterna och redovisar dessa till klubbkassoren, vilken i sin tur redovisar till
kommunkassoren. Aven bor varje fackklubb tillsatta kommissionar for vederbdrande
partiorgan liksom for Folkkalendern och annan partilitteratur. Speciellt &r det av vikt att
fackklubbarna sprider partiets fackliga litteratur.

Kvinnoklubbar. Fore 1924 arbetade kvinnoklubbar inom vart parti. Genom direktiv fran
Komintern beslutades avveckla de speciella kvinnoorganisationerna. Efter 1929 har aterigen
pa vissa platser kvinnorna arbetat i egna underorganisationer. Partikongressen 1932 beslét
ocksa att kvinnoklubb kan bildas som grundorganisation. Kongressen var av den meningen,
att det ibland gar lattare att vinna kvinnorna for partiet om de far bilda egna grundorganisa-
tioner. Dock far denna sak inte genomforas mekaniskt. Genom kvinnoklubbs bildande
aktiviserar man flera kamrater, vilka borjar yttra sig pA métena, tvingas sétta sig in i
styrelserna och deras uppgifter, allmént partiarbete, partiets program och olika detaljuppgifter
— vi far med andra ord en storre kader ocksa bland kvinnorna. Da dessa spelar en utom-
ordentlig roll for vart arbete, kan betydelsen harav aldrig 6verskattas.

Kvinnoklubben &r en partiets grundorganisation med samma organisatoriska och politiska
uppgifter som denna. | detta avseende héanvisas till partiets stadgar same kvinnoresolutionen
vid 1932 ars partikongress. Kvinnoklubb skall bildas pa varje plats, dar vederb6rande
kommun anser, att partiets inflytande bland kvinnorna dérigenom o6kas.

a) Medlemskap i kvinnoklubb o. s. v. Medlemskap i kvinnoklubb &r ej obligatoriskt for de
kvinnliga medlemmarna. Det fackliga arbetet och partiarbetet i dvrigt far ej eftersattas genom
medlemskap i kvinnoklubben. Endast de kamrater som &r intresserade av klubbens arbete och
genom detta drages mer in i aktivt partiarbete bor tillhéra klubben.

Klubben &r ingen ”konkurrent” till kommunen, ingen sarorganisation med sjalvstandig
verksamhet, utan en del av partiets lokalorganisation. Kommun styrelsen skall, dar sa
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erfordras hjalpa klubben med lokalfragan, talarkrafter o. s. v., liksom klubben skall efter
formaga genom skolning av nya medlemmar fa fram nya krafter i det gemensamma arbetet,
samt genom fester, basarer o. d. starka partiets ekonomi.

Aven i propagandaarbetet utat kompletterar klubben pa ett synnerligen viktigt omrade, arbetet
bland kvinnorna, kommunens Gvriga verksamhet. Detta arbete r inte enbart en kvinnornas
och kvinnoklubbarnas uppgift, utan en gemensam partiuppgift. Liksom de i olika styrelser och
kommittéer invalda kvinnliga partimedlemmarna inte bara "representerar kvinnorna” utan ar
representanter for samtliga kamrater i partiet.

b) Klubbens bildande. Sedan kommun eller kommunstyrelse beslutat bilda kvinnoklubb,
utses nagra kamrater, kvinnliga eller manliga, att forbereda arbetet och leda klubben till dess
nya kamrater skolats upp. En energisk husagitation sattes i gang och trevliga inbjudnings-
moten ordnas med kort foredrag i anknytning till lokala och i 6vrigt aktuella fragor som
speciellt intresserar de kvinnor man soker na. Inbjudningsmétena kan lampligen galla vissa
kvinnogrupper, t. ex. arbeterskorna vid viss fabrik, sommerskor, hembitraden, partimed-
lemmarnas kvinnliga anhoriga och bekanta o. s. v. Ett kort agitatoriskt flygblad med med-
delande om tid och plats fér métet, kvinnoklubbens bildande m. m. gor god nytta. Likasa bor
kvinnliga kamrater medverka med kort anférande, deklamation, sketch m. m. Finns ungdoms-
klubb, kan aven denna mahanda deltaga. Vid husagitationen liksom vid inbjudningsmotena
har man till hands anmalningsblanketter och antecknar noggrant de nya medlemmarnas namn
och adress.

¢) Klubbmote. Klubben bor ha bestamd lokal och métestid. Detta underlattar arbetet. Pa de
flesta platser ar det lampligt med tvd méten pr manad. Ett arbetsmate och ett mera samkvams-
artat. Styrelsen skall se till, att métena inte sammanfaller med kommunmoten o. dyl. Alla
parti- och férbundskamrater, d&ven manliga, har givetvis rétt att 6vervara klubbens méten,
liksom kvinnoklubbens medlemmar har ratt deltaga pa samtliga moten, anordnade av
kommun eller ungdomsklubb eller deras underorganisationer.

Nodvandigt ar att nya medlemmar sérskilt tas om hand av styrelsen och évriga kamrater, man
halsar dem valkomna, intresserar sig for dem och soker snarast majligt ge dem nagot lampligt
uppdrag, som kan stérka deras intresse for klubben och partiet.

Klubbmote skall borja punktligt och sjélv skall styrelsen infinna sig i god tid och vara de sista,
som lamnar motet. Styrelsen ser till att lokalen &r i ordning. En rod bordsflagga bor finnas pa
talarstolen eller bordet &ven vid arbetsméte, garna &ven blommor. Ordféranden reser sig upp
och halsar med nagra hurtiga ord de narvarande valkomna och motet éppnas och avslutas med
sang. Tag alltid sangboken till motet och 6va ibland in nya sanger.

d) Arbetsmote. Utdver behandling av inkomna cirkuldr och skrivelser, propaganda for av
kommun eller ungdomsklubb anordnade méten o. d. halles inledning eller upplysnings-
foredrag i nagon fraga, helst med efterfoljande debatt. Det &r inte nodvandigt eller lampligt att
alltid s6ka fa nagon av partiets “’stjarntalare™ eller eljest ledande kamrat, som foredragshallare.
Viktiga; e ar att skola upp de egna medlemmarna som inledare. Amnen finns massvis:
Kommunismen, kommunismen eller socialdemokratin, arbetsloshetsfragan, militarfragan,
arbetarklassens stéllning till religion och nykterhet, konfirmationsundervisningen, sexuella
sporsmal, alderdomspensioneringen, sjukkasselagen, fattigvard, barnavard, skol- och andra
kommunala fragor, kvinnorna och det fackliga arbetet, kooperationen, Sovjet-Unionen, varfor
man gatt in i kvinnoklubben, kvinnoklubbens uppgifter o. s. v.

e) Samkvamsmote. Samkvamsmote bor laggas sa, att det lockar de utomstaende kvinnorna.
Inte nagot langt och tungt foredrag utan antingen ett kort agitationstal eller nagot
upplysningsanférande i nagon aktuell eller i dvrigt intressant fraga. Vidare bor forekomma
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sang, musik, massdeklamation, sketch. Serveras kaffe, bor kaffekokningen forlaggas sa, att
aven kaffekommittén far hora foredraget och deltaga i debatten. Lokalen bor helst vara lite
festligt kladd, styrelsen och kommittérade har roda halsdukar. Roda bordsflaggor och
blommor far inte saknas och helst bor talarstolen vara kladd i rétt o. s. v.

Motet bor givetvis forberedas i god tid och samtliga medverka vid agitationen,
biljettforséljning m. m. Var enda en kan personligen agitera for klubben och dess méten.

Da kvinnoklubbarna &r grundorganisationer faller det av sig sjélv att de anslutes till partiet
genom vederborande kommun, icke direkt eller pa annat satt. Kvinnoklubbarna i vart parti har
heller ingen egen riksorganisation som socialdemokraterna. | riksomfattning skotes de
speciella kvinnofragorna i sista hand av partiets Arbetsutskott och dess Sekretariat. Under
Arbetsutskottet sorterar emellertid ett Kvinnoutskott, som forbereder de speciella
kvinnofragor, vilka hanskjutes till detsamma.

Stadsdelsféreningar forekommer, som framgar av namnet, endast i stader. De ar ocksa i sin
tur underorganisationer till kommunerna. Deras uppgifter ar darmed givna: uppsamlande av
medlemmar, organiserande av propaganda- och annat arbete i vederbdrande stadsdel
(exempelvis har de en viktig uppgift att tillse det drift- och bostadsceller finnes overallt dar
sadana kan bildas), forberedande och genomforande av demonstrationer, forberedande av
kyrkofullmaktigeval, tillvarata missndje och positivt utnyttja detta ifraga om allt som ror
lokala fragor o. s. v. Exempel visar att stadsdelsforeningar kan bli till stor nytta for partiet i
den man de ledes aktivt och smidigt.

Arbetarkommunerna ar savél grundorganisationer som upptagare av sadana. De har framsta
ansvaret for partiet i den borgerligt administrativa enheten socknen, kommunen. Dérav ocksa
ursprungligen den senare delen av deras namn. Partistadgarnas pr. 6 sdger om deras
funktioner:

Mom. 1. Arbetarkommunerna ar partiets geografiska enhet pa den lokala platsen och skall omfatta samtliga
grundorganisationer inom omradet.

Mom. 2. Allmént medlemsméte eller kommunkonferens valjer styrelse for kommunen och utgdr den hégsta
ledningen for densamma. Styrelsen ar ansvarig for kommunens arbete. Allt arbete for rérelsen pa platsen ledes,
organiseras och kontrolleras av kommunstyrelsen.

Mom. 3. Kommunen kan med C. K:s tillstind utstrackas till att omfatta storre geografiskt omrade &n den lokala
platsen.

En kommun med celler och fackklubbar star sa att sdga med flera fotter pa marken. Den
arbetar pa manga olika omraden och drar undan for undan upp en standigt storre kader.
Framgangen ar nastan given. Allmanna medlemsmoten i en dylik kommun kan inskrankas till
en gang i kvartalet. Naturligtvis skadar det dock inte om de halles oftare — forutsatt att de ar
val forberedda och ledes rappt och utan s6l. Styrelsen har att tillse, att celler, fack- och
kvinnoklubbar &r i aktivitet pa deras respektive omraden. Av synnerlig betydelse &r att
tillrackligt manga uppbdrdsman tillsattes, som hamtar medlemmarnas kontingenter — sa fort
en medlem blir skyldig langre tid skdms vederborande i regel att beséka motena, vagen ur
organisationen ar betradd. Kommunkassoren bor for den skull kalla uppb6rdsmén och
underkassorer till méten, déar betydelsen av deras arbete inprantas, liksom de far lara sig
metoderna att "handskas med medlemmarna”. Duktiga och kamratliga uppbordsman kan fa
samtliga medlemmar att punktligt erlagga avgifterna och att utfora partiarbete, sléa och
likgiltiga sadana forstor medlemmarna.

Med ombud for fack-, respektive kvinnoklubbar bér kommunstyrelsen halla regelbundna
moten. For dessa finns ju en massa intressanta fragor av saval facklig som politisk natur.
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Varje medlem bor anse det vara en sjalvklar plikt att sa ofta som mojligt varva nya
medlemmar.

Kommunkretsar. Dar inom den borgerliga kommunen finns mer &n en partikommun bor sa
fort anledning ges gemensamma moten hallas. Framforallt skall detta ske fore val till
kommunalfullméktige, fore kommunalstamma, fore val till kyrkofullmaktige o. s. v. Dér skall
da gemensamma framgangsmetoder diskuteras, gemensamma kandidatlistor séttas upp,
socknen delas upp i agitationsomraden, som i minsta enskildhet skall genomgas o. s. v. Den
kommunala gruppens arbete skall ocksa dvervakas — de kommunala representanterna sitter
icke i kommunalfullméktige eller andra institutioner for att folja sin egen personliga upp-
fattning, de sitter dar for att fora kommunistisk politik. Sjalvfallet skall dock samarbetet ske
under de kamratligaste former.

Kommunkretsens ledning skall ocksa dvervaka det allmanna agitationsarbetet inom sitt
omrade, detta saval vad galler skriftlig som muntlig agitation. Dar en fackférening arbetar
inom samma socken bor dess medlemmar, oavsett att de tillhor tva partikommuner, halla
gemensamma maoten fore fackforeningsmate eller eljes sa fort detta pafordras. Stadgarnas par.
7 séger om kommunkretsar:

Mom. 1. Finns tva eller flera arbetarkommuner inom den borgerliga kommunen, sammanfores dessa till en
organisatorisk enhet — kommunkrets.

Mom. 2. Kommunkrets haller mote eller konferens i regel en gang i kvartalet.

Mom. 3. Kommunkretsens styrelse valjes pa kretsmate eller, dér avstanden &r stora, pa kretskonferens Styrelsen
bor som regel forlaggas pa centralaste plats.

Mom. 4. Kommunkretsens styrelse leder, organiserar och kontrollerar partiarbetet inom respektive omraden samt
utgor det ledande organet for alla kommunala aktioner inom den borgerliga kommunen.

Mom. 5. Minst tva av styrelsemedlemmarna for kommunkretsen skall deltaga i kommunala gruppens
sammantréden.

Kretsorganisationer (i regel omfattande landstingsvalkretsar). Om dessa kretsar sages i
partistadgarnas senast anforda paragraf:

Mom. 6. Distrikt med ménga kommuner kan, darest distriktskonferens sa beslutar, uppdelas i kretsar omfattande
storre omraden an en borgerlig kommun. Kretsen handhar ledningen for organisations- och 6vrig parti-
verksamhet, anordnar kamratmdten, studiekurser o. s. v.

Mom. 7. Kretsens arbete ledes, organiseras och kontrolleras av en under distriktsstyrelsen sorterande
kretsstyrelse.

Mom. 8. Kretsens administrering beslutas pa kretsmétet eller kretskonferensen.

Som redan anforts omfattar dessa kretsar, vilka alltsa stracker sig 6ver flera borgerliga
kommuner, en landstingsvalkrets. | distrikt dar vissa stader utgor en landstingskrets skall
dessa tillhdra den kretsorganisation inom vilken de ar beldgna. Vid val utser D. S. den
kommun inom vederbdrande stadslandstingsvalkrets, som skall leda valarbetet. Kretsledning
valjes pa kretskonferens, vilken kan hallas atminstone en gang pr halvar, host och var, da resp.
sésongers arbete planeras. Utdver gemensamma agitations- och studieuppgifter — ordnandet
av agitations- och forelasningsturnéer, som pa detta satt blir billigare alldenstund veder-
borande talare kan utnyttjas mera effektivt — bestar dessa kretsars uppgifter i agitation och
gemensamma kandidatlistor fore landstingsval. Ledningen bor sétta en ara i att organisera
fram partiavdelningar pa alla viktigare platser inom kretsen.

Distriktsorganisationer behandlas i partistadgarnas par. 8:

Mom. 1. Hogsta partiinstans inom ett distrikt utgores av distriktskonferensen. Distriktets organisationer
sammankallas till distriktskonferens en gang varje ar. Extra distriktskonferens kan sammankallas genom
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distriktsledningen, eller da halften av inom distriktet befintliga partiorganisationer sa fordrar, eller genom
Centralkommittén.

Mom. 2. Distriktsstyrelsen utses pa distriktskonferensen och ar distriktets hogsta partiorgan mellan distrikts-
konferenserna. Antalet medlemmar i distriktsstyrelsen och dess olika utskott bestammes av konferensen.

Mom. 3. Distriktsstyrelsen utser distriktssekreterare (ombudsman). Denna bor ha varit partimedlem minst 2 ar.
Valet av distriktssekreterare skall godké&nnas av C. K.

Mom. 4. Distriktskonferensen utser revisorer, som har till uppgift att kontrollera distriktets hela administration
och ekonomiska verksamhet.

Mom. 5. Distriktsstyrelsen genomfor centralkommitténs beslut och skall for forverkligande av vissa arbets-
uppgifter tillsatta sarskilda organ. | spetsen for dessa skall i regel stallas medlemmar av distriktsledningen, vilka
skall utfora arbetet under ledning och kontroll av distriktsstyrelsen.

Mom. 6. For att hoja partiets aktionsduglighet och enhetliga slagkraft och méjliggora en effektiv ledning och
kontroll 6ver arbetarkommunernas verksamhet, skall arbetarkommunerna i alla angelédgenheter politiskt och
organisatoriskt erhalla anvisningar och direktiv av vederborande distriktsstyrelse.

Distriktstyrelserna &r nast Centralkommittén partiets viktigaste ledande organ. Ledaméterna
av D. S. har fullt upp att gora med denna funktion. Den far icke skotas "vid sidan om”. De
erfarnaste, smidigaste, mest energiska, kunnigaste kamraterna bor vi strava efter att fa som
medlemmar av D. S. Naturligtvis kan vi icke fa detta omedelbart, men det ar perspektivet.
Betdnk blott vad kamraterna har att géra: ordféranden skall leda och 6vervaka arbetet,
framforallt bor han leda agitationen pa nya platser, sekreteraren och kassoren skall halla
kontakten med organisationerna; om det inte finns studieledare skall den forre ocksa leda
studiearbetet; kassoren skall se till att alla kommuner ordentligt insénder kontingenter;
facklige ledaren 6vervakar arbetet i fackforeningarna — tank blott pa valen till fackliga
kongresser —; ungdomsledaren skall halla kontakten med ungdomsdistriktets styrelse (bast ar
om de tva styrelserna kan ligga pa samma plats) och hjalpa till att fa ett sig standigt
utvidgande och gott arbetande sadant. En kamrat skall leda och organisera arbetet for
vinnande av arbetarkvinnorna. Dértill kommer en rad av andra uppgifter, som icke far
férsummas av en bra arbetande D. S. Denna bor kdnna “sitt” distrikt i alla fyra vaderstrecken,
och likaledes k&nna kamraterna i de olika organisationerna. Kunna animera och sporra dem,
ingjuta nagot av det "tusan-djaklar” som aldrig slapper taget och pa allt satt uppmuntra dem
till en aldrig vilande verksamhet. En ledning, som standigt &r i spetsen, drar andra med sig, en
ledning som sover, kan ddda intresset hos den livligaste. Darfor ar den viktigaste egenskapen
hos D. S.- ledamoterna aktivitet och systematiskt upptrddande, organisationssinne.

Distriktstyrelsen bor icke flyttas varje ar, lika litet som nya medlemmar varje ar far valjas.
Maste nyval foretas, bor det ske successivt. Det ar namligen omajligt att lara kdanna ett distrikt
pa ett ar och da D. S. ideligen flyttas. Arbetet lider oerhort av detta. Det ar andamalsenligt att
samtliga ledaméter i D. S. &r bosatta pa en plats, det blir billigare och arbetet gar mycket
lattare. Det ligger ingen som helst demokrati i att D. S. ledam0terna &r utstrédda ver hela
distriktet, man skapar darigenom endast arbetsoduglighet. D. S. pa en plats bor besta av 7
ledamoter.

Helt avionade ombudsman. Sa stora vara distrikt nu borjar bli, skall de allmént 6verga till
helt avionade ombudsman. En duktig och ordentlig kamrat skaffar sin egen avléning. Vid
sidan om avgiften till ombudsmannakassan, som faststélles pa konferensen, med en viss
summa pa varje kommun, beraknad efter en avgift av exempelvis 10 6re pr medlem och
manad, kan ombudsmannen da han &r uppfinningsrik ordna en eller ett par fester i varje
kommun och dérigenom fa nédigt tillskott till utgifterna. Ombudsmannen, som i regel ar
distriktssekreterare, skall icke sitta pa expeditionen mer an som ar nédigt. Han skall &tmin-
stone ett par ganger om aret besoka varje organisation i distriktet, da om mojligt forst ett
offentligt méte halles (annu battre ar samkvam eller inbjudningsmaéte) och sedan enskilt mote
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med instruktionsforedrag. Det &r icke nodvandigt att ombudsmannen alltid haller agitations-
foredrag, han kan ocksa halla forelasning med nagra ljusbilder — balloptikon ar billiga bade i
inkop och drift. Ar det svart att fa en ombudsman? Detta kan icke fa hindra. Vi maste forsoka
om och om igen till dess vi lyckas. Och en duktig kamrat, atminstone om han icke ar fast
anstalld i stat eller kommun, kan lika garna fortjana 50 kr. i veckan som anstélld i rorelsen
som han tjanar detta i en oséker fabriks- eller annan anstallning.

Glom icke att ombudsménnen ar forutsattningen for stadga och standig framgang i vara
distrikt — naturligtvis forutsatt att vi far fram de béasta.

| de storre distrikten gar vi in for en speciell ombudsman for Folkets Dagblad vid sidan om
partiombudsmannen. Ombudsmannen for tidningen avlénas av denna genom procent pa
annonser och trycksaker, prenumeration och forsalda lésnummer. Tidningens ombudsman bor
vara bosatt pa den storsta platsen inom distriktet, exempelvis residensstaden, alldenstund han
kan ta mest annonser. Givetvis bor han dock ocksa besoka samtliga andra platser. Till en bor-
jan skall han se till att driva upp saval den prenumererade upplagan som I6snummerforsalj-
ningen pa varje plats vi har organisationer. Sa fort dessa platser ar besokta, skall ombud for
tidningen anskaffas ocksa pa andra platser, som samlar prenumeranter och atminstone pa
I6rdagarna séljer lsnummer. Av stor betydelse ar ocksa att samtliga ombud lamnar nyheter
till tidningen.

Partikongress. | stadgarnas par. 10 bestimmes angaende partikongressen:

Mom. 1. Partikongressen &r partiets hogsta instans och skall hallas vart tredje ar. Extra partikongress kan inkallas
av C. K. pa eget initiativ. Extra partikongress skall inkallas da& halften av partiets medlemmar kraver detsamma.
Partikongressen betraktas som beslutmassig da minst halften av alla partimedlemmar &r representerade vid
densamma.

Mom. 2. Kallelse till ordinarie partikongress skall utfardas av C. K. senast tre manader fore kongressens
Oppnande.

Mom. 3. Partikongressen erhaller rapport fran C. K. och fran revisorerna, fattar beslut om partiets programfragor
och i alla politiska, taktiska och organisatoriska fragor, véljer C. K. och revisorer o. s. v.

Mom. 4. Endast de valda ombuden har rostratt a kongressen.

Mom. 5. Varje kommun ager ratt sénda ett ombud pa varje paborjat 100-tal medlemmar. Omkostnaden for
representationen bestrides av kommunen. Resefdrdelning tillampas.

Mom. 6. Kommunerna avgor sjalva formen for valet av ombud.

Till ovanstaende behdver inget annat framhallas &n betydelsen av att alla kommuner savitt
mojligt representerar pa partikongressen. Till denna foreliggande forslag bor sa vitt mojligt
behandlas f 6re valet av ombud, liksom kongressens férhandlingar och beslut bor dgnas
noggrann 6verlaggning efter ombudens hemkomst. Varje parti- och forbundskamrat bor i
storsta utstrackning gora sig fortrogen med samtliga kongressbeslut och sétta en ara i att
medverka till deras genomforande. Efter kongressbeslut— eller mellan kongresserna beslut av
C. K. — kan dar behandlade fragor icke diskuteras. Besluten skall genomforas.

Centralkommittén. Den hdgsta ledningens mellan kongresserna myndighet och funktion
behandlas i par. 11:

Mom. 1. Centralkommittén &r partiets hdgsta organ mellan kongresserna. C. K. representerar partiet, leder hela
det politiska och organisatoriska arbetet, utser den centrala tidningspressens redaktérer, vilka arbetar under C.
K:s ledning och kontroll, organiserar och leder de foretag, som &r av betydelse for hela partiet, fordelar krafterna
och handhaver den centrala kassan. C. K. leder arbetet inom riksfraktionerna.

Mom. 2. C. K:s medlemsantal och suppleanternas antal bestimmes av partikongressen.
Mom. 3. C. K. véljer inom sig ett sekretariat, som har att verkstélla det lI6pande arbetet.

Mom. 4. Partiets funktionarer viljes av C. K. som &ven utser ordférande.
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Mom. 5. C. K. faststaller landets indelning i distrikt och dndrar distriktets granser nar s erfordras.
Mom. 6. En av C. K:s medlemmar skall tillhdra Sverges Kommunistiska Ungdomsférbunds Centralstyrelse.

Mom. 7. C. K:s ledamdéter, som &r bosatta i Stockholm eller dess omedelbara narhet, utgér Arbetsutskott. Den av
Centralkommittén valda medlemmen i S. K. U:s Centralstyrelse skall ha sate och stimma i dettas V. U.

A. U. handhar partiets I6pande goromal, organiserar dess aktioner, utfardar manifest och cirkular samt ar verk-
stdllande myndighet i 6verensstdmmelse med partiets program och stadgar, samt av kongressen fattade beslut.

Mom. 8. A. U. anstaller behovlig teknisk personal.

Kommunistiska partiet ar byggt pa kollektivitetens grund. Dess ledning ar kollektiv, C. K:s
och mellan dennas sammantraden A. U:s (Arbetsutskottet) ledamoter ar lika ansvariga.
Socialdemokraterna valjer ordférande och sekreterare pa kongress, faststéller deras loner o. s.
v. Sa icke inom det kommunistiska partiet, vilket som sagt valjer kollektiv ledning. C. K. utser
pa forsta mote efter kongress sin ordforande samt 6vriga funktionarer, vilka saledes ar an-
svariga infor den kollektiva ledningen. Denna i sin tur ar ansvarig infor kongressen. Det ar av
stor psykologisk och praktisk betydelse att ledningen for ett kimpande parti ar kollektiv.
Darigenom inpraglas att arbetet liksom ansvaret och bestimmanderatten icke ligger i nagon
eller nagra enskildas hander.

VIl. Arbetet i de kommunala institutionerna.

Vara ledamaéter i kommunala organ har en mycket viktig uppgift att fylla. En ratt och riktigt
ford kommunalpolitik skapar at partiet respekt och fortroende. Forutsattningar for en riktig
kommunistisk kommunalpolitik ar dock att det rader ett intimt samarbete mellan vara valda
kamrater och arbetarorganisationerna, framst partikommunerna och dessas styrelser.

Offentliga méten skall utlysas sarskilt nar viktiga fragor i fullmaktige star pa dagordningen.
De kommunistiska fullméaktige och ledaméterna i olika kommunala institutioner skall
konstituera sig som grupp och pa gruppmoétena diskutera de kommunala angelagenheterna.
Vid dessa gruppmoten skall kommunstyrelsen vara representerad. Om mojligt bor
kommunmotet diskutera och uttala sig i storre fragor. De kommunala representanterna skall
avlagga rapport sa ofta det ar nodvandigt pd kommunmatet. Ett kommunistiskt mandat &r
ingen privat egendom, utan tillhor organisationen. VVarje medlem av partiorganisationen bor
vara informerad i kommunala fragor.

Yrkandena om vissa anslag till arbeten eller understdd hor stéallas i samband med statforslagen
och pa sa tidigt stadium att de kan behandlas av dratselkammaren eller kommunalnamnden.
Kommunisterna bor sarskilt beflita sig om foljande:

1) Arbete &t arbetslosa mot avtalsenlig 16n,

2) Kontantunderstod utan aterbetalningsskyldighet for dem som icke kan fa arbete,
3) Kommunal bostadsproduktion,

4) Fria skolmaterial och larobocker,

5) Saklig kritik mot den kommunala byrakratin, bekampa maktfullkomlighet, otjanstvillighet
och mangsyssleri,

6) Forbilliga administrationsapparaten genom sammanslagning av industriella verk etc.

Studiecirklar kring amnet kommunalkunskap &r larorika och till stor hjalp, som lagges sa att
praktiska kommunala fragor som varit och &r aktuella inom den borgerliga kommunen kom-
mer upp till behandling. Alla motioner, yrkanden och férslag, liksom avgivna reservationer
skall av gruppstyrelsen 6verlamnas till kommunstyrelsen. Avskrifterna anvandes vid nyval for
att bevisa vart arbete, men &r naturligtvis anvandbara vid alla aktioner for rorelsen.
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VIIl. Organisationernas ekonomi.

Organisationernas ekonomi spelar stor roll. Dér det finns nagra tior i kassan kanner sig
styrelsen pa ett helt annat satt "fast i sadeln”, an om den har en massa skulder. Den vagar mer.
Foredrag och fester kan ordnas — det spelar inte sa stor roll om en mindre forlust uppstar.
Stamningen blir en helt annan i en organisation med kassa an dar sadan saknas. Praktiskt taget
varje organisation kan, om inte precis ha god ekonomi, sa dock slippa dras med skulder.
Framforallt beror det pa kasséren om s ar fallet. Ar denne ordningsam in i minsta detalj, blir
denna anda s& sméaningom férharskande i organisationen. Ar kassoren slarvig sprider sig
detta, hela arbetet gar snart pa sned. Forvéxla nu icke ordning med olidligt pedanteri och en
snalhet som icke vagar eller vill ge ut ett 6re. Verklig ordning sammanhénger med system i
hela upptradandet och utesluter ingalunda uppslagsrikedom efter breda linjer; med uppslags-
rikedom foljer ocksa formaga att latt och utan att det stoter utnyttja varje tillfalle att "gora
pengar”. ”For lata svin ar marken alltid frusen”, sager ett gammalt ordsprak — for den som
forstar sin sak finns det guld 6verallt”, skulle man ocksa kunna saga.

Uppboérd av kontingenter. Grundvalen fér organisationernas ekonomi ar kontingenterna.
Dessa torde 1. n. varierar mellan 1 kr. och 50 6re pr manad. Darav gar 15 6re for halv- och 30
ore for helbetalande medlem samt 10 6re for arbetslos till partiet. Den senare avgiften kan
erlaggas ur kommunkassan eller tas upp av vederbdrande medlemmar. Till distrikt erlagges
kontingent, varierande mellan 25 a 40 6re pr medlem och manad — till kretsarna brukar
kontingenten vara sa liten att den oftast icke tas ut av medlemmarna — vadan det icke blir mer
an nagra 6ren kvar till kommunen. ”Detta kan vi icke administrera pa”, forklarar kamraterna
lite varstans. Alldeles riktigt! Synnerligast som det for halvbetalande medlemmar och arbets-
I6sa icke ens blir det anférda beloppet. Men det blir &n mindre mojligheter att administrera
om kontingenten icke uppbares ordentligt. Detta ar tyvarr fallet i manga organisationer. Dari-
fran kommer ocksa de flesta svarigheterna: medlemmarna forsvinner och organisationen star
trots manga nyintagningar och stampar pa samma stélle. Organisationen blir en gastgivare-
gard. Folk kommer och folk gar. Slutligen bestjéles partiet bade pa avgifter och medlemmar.
Dess mojligheter att géra nagot blir mindre, dess arsberéttelser oriktiga.

Vi maste fa ett ordentligt uppbordssystem i parti- och ungdomsférbund. Vi kan i de politiska
organisationerna fa det nara pa lika bra som i fackféreningarna. Vi skall i var rorelse ha det
lika bra. Hur skall vi erévra makten och bygga upp ett nytt samhallssystem, om vi icke kan
bygga upp revolutionéra organisationer med vilka makten skall erévras? Redan tidigare har
framhallits det ofrankomliga i att ha tillrackligt manga uppbdérdsman — en pa var tionde
medlem eller en & varje arbetsplats, om denna icke &r sa stor, i vilket fall vi maste ha fler —, att
dessa varje manad maste uppbéra kontingenterna, att kommunkassoren maste sammankalla
uppbdrdsméannen da och da for att lara dem hur deras arbete skall utféras o. s. v. Uppbords-
méannen &r i viss man kittet, det ssmmanhallande bandet i organisationen. Endast de som
passar dartill hor véljas. (Styrelsen bor fore valet ha forslag fardigt till savél uppbérdsman
som andra befattningar; att komma till ett mote dar olika poster skall valjas utan forslag och
utan att de man amnar foresla ar vidtalade ar ansvarslost, det medfér tidsforlust och trakig-
heter pa motet, den ena efter den andra avsager sig och slutligen sker valet fullkomligt pa en
hoft, de minst 1ampliga blir utsedda.)

Om avgifter sager partistadgarnas par. 13:

Mom. 1. Kontingenten till partiet utgar med 30 6re for hel- och 15 6re for halvbetalande medlem per manad.
Halvbetalande &r alla kvinnliga medlemmar, manliga under 18 ar samt dessutom alla som har en arsinkomst
understigande 1,200 kronor.

Mom. 2. Kommunen erlagger for varje arbetslos medlem 10 6re per manad till partiet.

Mom. 3. Nya medlemmars forsta manadskontingent utgor/ samtidigt intradesavgift till partiet.
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Mom. 4. Befriade fran kontingent ar sjuka medlemmar samt de, som fullgér sin varnplikt.

Mom. 5. Partimedlem, som utan angivande av giltig orsak under tre manader icke inbetalar sin avgift, anses ha
uttrétt ur partiet.

Mom. 6. Distriktskontingenten bestammes pa distriktskonferensen.
Mom. 7. Kommunkontingenten bestammes pd kommunens arsmote.

Mom. 8. Alla kamrater med battre ekonomisk barkraft bér varje manad lamna ett extra bidrag utdver den i
stadgarna faststéllda kontingenten till partiets stddorganisation. Kommunen bor insénda dessa medel jamte den
summa kommunen beslutat ansla till stodorganisationen samtidigt med den ordinarie kontingenten.

Stodorganisation. Mom. 8 ar att hanfora till partiets stddorganisation. Denna fungerade ut-
markt fore pagaende kris. Den hann dock icke riktigt utvecklas. Under battre tider kommer
den sakerligen i en eller annan form att utvidgas pa nytt och medfara for partiet 6kade arbets-
mojligheter. Partiledningen &ger ratt att besluta om dess ikrafttradande daven mellan kon-
gresserna. Avgifterna bor dock vara faststallda i forhallande till olika inkomster, eljes kan latt
godtycke uppsta. Avgifterna till stodorganisation kan icke bli annat an "frivilliga”. Under-
latenhet att erlagga dem, kan icke medfora uteslutning. Men naturligtvis underlater ingen
kommunist att erlagga frivillig avgift.

Ekonomikommitté. Atminstone i storre organisationer bor vid kassorens sida finnas en
ekonomikommitté. Kassoren ar ordférande. Kommittén har enbart till uppgift att skaffa pengar
— dess forslag bor dock alltid godkannas av styrelsen. Att pa organisationernas moten besluta
om mindre fester och andra sma tillstallningar ar fullstandigt 6verflodigt. Annorlunda ar det
med stora sommarfester, basarer 0. d. Dock bér ekonomikommittén framldgga ordentligt
utarbetade forslag innan behandlingen sker. Vid varje mote kan serveras kaffe, séljas litteratur
0. d. Vid inbjudnings- och samkvamsmaten tas mindre intrade, halles en liten auktion, for-
saljes gavor o. d. Nagon gang kan samkvam med dans ordnas, da manga tillfallen ges att fa in
nagra kronor. Dartill kommer storre fester och basarer — till de senare behover verkligen fa
inkop goras. Gavor tas emot, saval av medlemmar som av utomstaende. | stérsta mojliga
utstrackning bor f. 6. alltid ihagkommas, att egna krafter skall anvandas. Dessa kan halla en
kort forelasning och lasa dikter, en "Bla-Blusen-trupp” kan uppfora ett mindre teaterstycke,
foredra sketcher o. d. En mindre sangkor presterar sang, musikkapell musik o. s. v. Allt gar
om man bara vill och vidtar ordentliga férberedelser. Har man bara en gang forsokt, fodes nya
uppslag och battre formagor utan svarighet.

Vid ordnandet av foredrag, forelasningar, studiekurser o. d. kan lampligen allmén insamling
foretas for att undvika forlust. Blir det nagra kronors vinst ar det ju sa mycket battre. Utom-
staende ger gdrna en slant, framfor allt om en populér talare kan anskaffas. Naturligtvis bor
intrade tas, trots insamlingen. Ordentlig reklam skall goras och biljetter saljas i forvég.
Darigenom stegras blott intresset och utsikterna att fa fullt hus 6kas. Sa ofta som mojligt bor
ocksa kollekt tas upp. Ursakten att "det ar inte vanligt har”, godkannes inte. Har man blott en
ordentlig motivering, ger klasskamraterna géarna en slant. De vet att vi icke som socialdemo-
kraterna har fackforeningskassorna att 6sa ur.

P& varje plats bor en gang om aret, kan det ske tva ganger &r det sd mycket béttre, ordnas en
kvinnornas fest eller basar. Denna ges ett speciellt namn, som sedan aterkommer och etsar sig
in i allmanhetens medvetande. Till dessa basarer skall de kvinnliga kamraterna (naturligtvis
ordnas den under ekonomikommitténs erfarna ledning) sy en massa varor och sk&nka. Om
mojligt skall man soka intressera platsens alla arbetarkvinnor for att deltaga med gavor. Da
manga har svart att komma ifran pa grund av plikter mot barnen, kan en speciell avdelning
ordnas for de senare pa exempelvis sondagseftermiddagen. Naturligtvis bor ocksa under en
dylik fest allt goras for att vacka kvinnornas intresse for var rorelse.
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Yiterligare kan ordnas musikaftnar — man kan alltid fa nagra som spelar och kanske dven
nagon som haller ett kort féredrag om musik — litteraturaftnar, dar den revolutionara littera-
turen naturligtvis har sin givna plats, sma tillstallningar som &gnas radio och grammofon,
bioforestallningar och forestaliningar med ljusbilder ur arbetarna liv m. m.

Annu en gang: finns ordningssinne, uppslagsrikedom och energi kan god ekonomi skapas i
varje organisation.

IX. Skriftlig agitation.

Arbete for partipressen. Partipressen ar var basta agitator. Folkets Dagblad kommer dagligen,
ger nyheter och belyser alla politiska och andra fragor ur kommunistisk synpunkt. Den
kommunistiska pressen ar obunden at alla hall. Den foretrader endast det arbetande folkets
intressen. Den ar var basta hjalpare. Kommer dartill att Folkets Dagblad ar en av de bast
redigerade tidningarna — otvivelaktigt den bast redigerade arbetartidningen — sa ar det en
sjalvklar sak att vi maste lagga ned det storsta intresse och det noggrannaste arbete pa att
sprida denna och andra vara tidningar.

| varje organisation maste finnas speciella kamrater som har hand om spridningen av parti-
pressen. En huvudkommissionar skall sta i spetsen och till sin hjélp ha tillrackligt antal
underkommissionarer. Dessa ar sa fordelade, att de nar varje arbetsplats i samhéllet, varje
geografisk del darav o. s. v. Tidningskommittén — kamraterna i denna befrias sa vitt mgjligt
fran annat partiarbete — bor satta som narmaste mal att fa dubbelt s& manga prenumeranter
som det pa platsen finns organiserade kommunister. Ar det natt skall de sjalvklart sikta &nnu
langre. Saval ur ekonomisk som arbetssynpunkt bér man lagga an pa att fa respektive ars-,
halvars- eller kvartalsprenumeranter. Saval tidningen som arbetarna tjanar darpa och
kommittén far mindre arbete. Forst i sista hand och naturligtvis hellre &n att inte fa nagon
prenumerant alls, bér manadsprenumeranter tas.

Losnummer bor spridas atminstone varje l6rdag — Folkets Dagblad ar synnerligen lattsald.
Dock skall inte en kamrat alaggas att varje vecka sélja 100 ex. For den handelse sa manga
rekvireras, skall dessa delas upp, sa att varje medlem i tidningskommittén far 10 ex. var.
Dessa behdver han icke sta i en gathdrna och ropa ut, helst skall var och en skaffa sig fasta av
namare, som en gang for alla forklarar sig villiga att ta 16rdagsnumret. Forsaljaren har da
endast att dela ut sin upplaga, hans arbete ar utfort pa nagra minuter. Denna metod har
framfor allt det goda med sig, att de ordinarie nummerkoparna efter nagon tid blir sa vana vid
tidningen, att de prenumererar pa densamma.

Tidningskommittén bor strava efter att pa narliggande platser fa ombud for tidningen, vari-
genom dennas spridningsomrade standigt vidgas. Desslikes bor de soka erhalla sa manga
kaféer, restauranger samt rak- och frisérsalonger som mojligt som prenumeranter. Déri-
genom far vi ocksa andra &n arbetare att borja lasa tidningen.

Inom tidningskommittén skall en kamrat utses att vara nyhetsformedlare. Det &r orimligt
begara att folk skall lasa tidningen om den icke innehaller nagra ortsnyheter. Sadana &r
emellertid inte ideliga uppmaningar "besék kommunmétet”, ”redovisa tidningen”, ”kop
litteratur”, “besok festen” 0. 1. Dylika saker skall helst annonseras, i varje fall bor de i
gorligaste man rensas bort ur tidningens textavdelning. Nyheter ar emellertid allt som beror
en storre allmanhet och har verkligt nyhetsvarde. Allt! Men naturligtvis bor vi inte reklamera
for politiska motstandares tillstallningar. Nyhetsmeddelarna far dock finna sig i att redak-
tionen i sista hand avgor vad som skall in, pa annat satt gar det icke att redigera en tidning.
Alla meddelanden skall vara korta, koncisa. Inga dverflédiga utsvavningar, det blott ger
redaktionen onddigt med arbete, ty det kan icke publiceras. Nyhetsmeddelarna skall heller
icke skriva politiska artiklar — da bleve tidningen full med sadana. Viktigare saker skall de
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emellertid telefonera in — storre eldsvador, allvarligare olyckor, forskingringar, avskedanden,
strejker, utvidgning av arbetet pa en arbetsplats 0. 1. Samma dag dylika och andra viktigare
meddelanden &r publicerade bor extra Ildsnummerupplaga rekvireras.

En nyhetsmeddelares framsta bud vid sidan om snabbheten ar vederhaftighet! Osanna
meddelanden skadar for ar framat. Motstandarna tar dem till intakt for pastaendet att “Folkets
Dagblad ljuger alltid”. Vi ger dem onddiga vapen i handerna mot oss. Var sak ar sa stark, att
vi inte behdver ldmna oriktiga uppgifter.

Kom ihag att vi skall géra var press till den mest spridda, Folkets Dagblad till Sverges storsta
arbetartidning.

Litteraturspridning. Partiet utger en rad populdra smaskrifter i olika fragor. Meningen ar
naturligtvis att dessa skall spridas. Darfor bor varje organisation ha en litteraturkommitté —
eventuellt kan tidningskommittén ha hand ocksa om denna sak — som standigt har ett mindre
lager av partiets smaskrifter. Hur skall dessa spridas? Ar det en konst att sélja litteratur? Ja,
det ar allt sa. Att lagga en del skrifter pa ett bord vid ingdngen till moteslokalen, medfor
sannerligen ingen avsattning. Ga omkring i bankarna fore motets boérjan och visa” bro-
schyrerna. Den som inte vill kopa slipper. Men en intresserad arbetare koper alltid nagon
broschyr sa fort han far en del i handen till paseende. Det finns alltid nagon fraga, som han
behdver satta sig in i. Och vid diskussioner pa arbetsplatsen bor ju olika broschyrer framhallas
sasom belysande den diskuterade fragan. Naturligtvis bor ocksa parti- och férbundskamrater
uppmanas att kdpa, de behdver fore alla andra satta sig in i de politiska problemen. Partiets
politiska och andra broschyrer innehaller namligen riktlinjer i vederbérande fraga, det ar sa-
ledes nddvandigt att studera genom dem for att veta hur partiet ”’l1agger upp” det avhandlade
problemet.

For att s& mycket lattare kunna omedelbart rekvirera utkomna broschyrer och smaskrifter bor
litteraturkommittén ha en mindre kassa, som dock bor revideras av revisorerna, sa att den
alltid ar fullt juste. Det minsta ekonomiska trassel, den minsta misstanke ifraga om perfekt
handhavande av pengar, kan forstora den basta organisation.

Saval tidnings- som litteraturforsaljare bor alltid fa atminstone en del av provisionen for egna
behov. De forlorar alltid en del pengar, d&ven om forlusten inskranker sig till ett minimum dar
de iakttar ordning och omedelbart redovisar det salda. Huvudkommissionaren skall se till att

det senare sker och pa sa satt vanja samtliga kamrater vid den minutidsaste ordning.

X. Fabriks- och facktidningar.

Varje driftscell bor sa snart som mojligt skapa en fabrikstidning. Olika slag allt efter de lokala
mojligheterna, arbetsplatsens storlek o. s. v. kan begagnas. Foljande typer &r de vanligaste:

Vaggtidning. En dylik ar synnerligen enkel att astadkomma. Nagon av kamraterna pa
arbetsplatsen tecknar en vignett med tidningens namn och eventuellt ndgon yrkessymbol eller
dylikt. P& denna tidning uppklistras lampliga artiklar ur den kommunistiska pressen — detta ar
en god reklam for var press — eller kritiska artiklar ur den 6vriga pressen, skamtbitar etc.
Manga variationer kan tankas. Emellertid far tidningen icke goras neutral, utan maste goras
med tendens. Tidningen sattes upp pa lamplig plats inom arbetsplatsens omrade. Pa detta satt
far aven de arbetare, som icke &r prenumeranter pa vara tidningar lasa dessa, vilket ar ett bra
motgift mot den socialdemokratiska och borgerliga pressen. Sarskilt vid valtillfallen bor
metoden tillampas alldenstund det da sérskilt galler att tillbakavisa motstandarnas logner.

Hektograferad eller maskinskriven tidning. Denna typ medfor den fordelen, att den kan
framstallas i flera exemplar. Bidrag maste inflyta rorande missforhallandena pa arbetsplatsen,
varvid tidningen skapar opinion bland arbetarna. Tidningen gores omvéxlande med bidrag
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fran saval medlemmar som sympatiserande arbetskamrater. Den hektograferade tidningen kan
mojligen séljas for att pa det sattet dels bedriva agitation och dels ge cellen tillskott i dess
ekonomi.

”Yrkes”- eller branschtidning: Pa storre arbetsplatser. dar vi har livskraftiga celler, bir
dessa soka fa till stand en regelbundet utkommande tidning for den egna och andra arbets-
platser inom samma bransch. Den bor redigeras pa ett sd pass omvéxlande sétt, att den blir
populér bland arbetarna. Aven for denna géller det att skaffa sig bidrag av sympatiserande
arbetare. Denna tidning bor icke uteslutande ges karaktaren av en arbetsplatstidning. Tid-
ningen bor syssla med vederborande arbetsbetskdpares profit, meddela faktiska upplysningar
om utdelningen, vilka som ar &gare etc. Den bor avsloja finanskapitalets behdrskande av indu-
strin, den bor syssla med icke enbart arbetarnas ekonomiska férhallanden utan dven uppvisa
den otrygga existensen for férmén. kontors- och lagringspersonal, teknisk personal, ritare och
ingenjorer etc. Tidningen asattes ett lampligt pris och forsaljes inom vederbérande
arbetsbransch.

Ett utmarkt och efterfoljansvart exempel pa hur dylika tidningar skall skotas saval redaktio-
nellt som ekonomiskt ger vara kamrater bland sparvagspersonalen i Stockholm. Deras
"Trafikmannen”, som utkommer en gang i manaden, utfor ett utomordentligt arbete. Den bor
spridas 6ver hela landet bland trafikpersonal: sparvags- och jarnvagsman, chaufforer, sjofolk
0.S. V.

XI. Rapportering.

Rapporter om medlemsantal och kontingenter. Den 15 i varje manad skall rapporterna
vara distrikts- respektive partistyrelsen tillhanda. Massor av organisationer solar darmed. De
kan ligga flera manader efter med rapporteringen. Dylikt ar resultatet av daligt arbete.
Ordféranden &r en “slofock”, han dvervakar icke ordentligt arbetet. Hans sléhet smittar de
andra styrelseledaméterna, alla gar slutligen och vantar pa varann, talar illa om varann — "det
skall val inte jag gora, det ar hans uppgift” — och slutligen &r hela organisationen i upplésning.
"Det gar inte, det ar bast att lagga ned kommunen.”

I dylik situation skall kommunstyrelsen, om den felande &r en cell eller fackklubb, ingripa och
fa ny ledning vald. Vederborande distriktsstyrelse skall gora detsamma med odugliga
kommunstyrelser. Felande och slarvig rapportering skapar svarigheter 6ver hela linjen. De
hogre partiinstanserna blir hindrade i sitt arbete, far ingen riktig bild av laget i den forsumliga
organisationen. Rapportera saledes i tid! Och rapportera riktigt! Ta icke med blott hélften av
medlemmarna! Rapportera icke fler arbetslosa an de som verkligen ar det. Det ar ovérdigt
kommunister att bestjéla distrikt och parti pa en del av medlemskontingenterna.

Rapporter om det politiska laget och organisationens arbete. Aven om rapportblanketterna
icke anger det, skall laget inom organisationerna anges. Hur manga medl. har nytillforts, hur
manga ar det i kvinnoklubben, ungdomsklubben, vilka fackklubbar finns och hur manga
medlemmar har dessa? Hur ar det med organisationer pa egen och narliggande platser? Hur ar
partiets forankring bland den omkringliggande landsbygdens befolkning? Hur ar det med
arbetet for partipressen? Hur manga medlemmar deltar i studiearbete och vilka damnen
studerar de? Viktigast av allt: Hur ar stamningen bland de partilsa arbetarna och bland de
socialdemokratiska arbetarna? Omtala vad som gjorts for att vinna vederbdrande. Allt detta
och annat som bidrar att ge en ordentlig bild av laget skall en bra arbetande organisation
rapportera. Forsta delen varje manad, andra delen atminstone en gang i kvartalet.
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Xll. Vara organisationers moéten.

Hur de nu ar. | massor av fall &r vara organisationers moten olidligt langtrakiga. Samma
schablon varje gang, inget liv, ingen fart i det hela. Styrelsen har icke forberett motet. Dag-
ordningen upptar protokollsuppléasning, rapporter, nya fragor, avslutning. Férhandlingarna
fores i slapig och langdragen takt. Medlemmarna gar ifran motet uttrakade. Resultatet blir
mindre antal bestkare varje méte.

Medlemsmoten. Organisationernas moten skall vara sa ordnade att vi langtar till dem. Borja
aldrig ett mote med att sédga: "Det var valdigt, va' vi ar nagra. Varfor ar inte kamrat N. N. har
man'tro, varfor ar inte den har, och den, och den”. Ty det betyder att de kamrater som ar
narvarande blir illa stdmda till mods.

Instéll aldrig ett mote for att endast en 6-7 kamrater ar narvarande. Det kan bli ett véardefullt
mote, fastan det ej ar nagot massmote. Instélla eller uppskjuta méten, det ar borjan till slutet.
Dagordningen skall genomgas oavsett antalet besokare. Varje matesbesokare skall kanna sig
ha fatt ndgon behallning av att han eller hon offrat 3-4 timmar en kvall av sin fritid. Da agi-
terar varje mote for sig sjalvt sedan. Motena bor ledas av ordféranden; det &r oklokt att vélja
ny ordférande varje mote, om man icke har nog av skickliga sadana. (Angaende motesfor-
handlingar se langre fram.) Styrelsen skall ha noggrannt forberett dagordningen a styrelse-
mote ett par dagar i forvag. Maétet oppnas med sang, vilken omedelbart tas upp. Inga fem
minuters vantan och ingen diskussion med atféljande beslut om vilken sang som skall
sjungas; ordféranden anger den saken. Darefter ”protokollsupplasning™. Sa “intagning av nya
medlemmar”, till vilka ordféranden riktar nagra hjartliga halsningsord. De skall klargdra
meningen med var rorelse, vad man vantar av den nya medlemmen — gott kamratskap, arbete
efter formaga och studium av vara principer och var politik — samt férhoppning att vederbo-
rande ocksa varvar sina bekanta som medlemmar. Fjarde punkten ar "meddelanden fran
styrelsen”. Sadana lamnas om cirkular fran distrikt, parti och andra organisationer samt an-
gaende de atgarder styrelsen vidtagit. Endast storre och viktigare saker skall behandlas av
medlemsmotet. Det ar ett oskick som pa manga platser forekommer att l1anga diskussioner
fores huruvida 5 eller 10 ex. skall rekvireras av Folkkalendern. Sadana saker bor hanskjutas
till respektive kommittéer, och styrelsen ser till att dessa fyller sin plikt, d. v. s. rekvirerar och
séljer hogsta antal. Femte punkten kan vara musik, vilket lattar upp. Sjatte punkt ar nagon
diskussionsfraga, beredd dock av styrelsen, som i tid utsett inledare. Denne skall verkligen ge
en ordentlig inledning, kamratlig och animerande till debatt. Diskussionsfragorna bor omvax-
la. Den ena gangen ndgon som ror hela partiet, programmatisk, politisk, organisatorisk, eko-
nomisk. Den andra gangen kanske nagon som ror distriktet och den tredje nagon fraga rérande
forhallanden pa platsen: kommunalpolitik, arbetsloshetens omfattning och vad vi kan gora for
att hjalpa de arbetslosa, det fackliga arbetet, socialdemokraternas verksamhet och hur vi skall
stimulera arbetet for att vinna de socialdemokratiska och partilosa arbetarna o. s. v. Slutligen
kan lampligen presteras “upplasning” — agitatoriska dikter eller berattelser. Fel &r det att ta
upp massor av diskussionsfragor, icke alla medlemmar vill blott diskutera. Fére motets av-
slutande bor ordforanden meddela dagen for ndsta moéte, mana medlemmarna att reservera den
och att till motet ta med nya medlemmar. Som avslutning kan serveras kaffe eller te. Nya
fragor kan vackas efter diskussionsfragan, men lampligast ar att de framfores till styrelsen
redan fore motet.

Strava efter att varje méte kunna ta in nya medlemmar!

Inbjudningsmdten lamnar bra tillféllen till propaganda. Antingen inbjudes allménheten for
behandling av nagon lokal fraga (vagbygge, byggnadsfraga, kyrkobygge t. ex., skolfraga,
skattefraga, arbetsloshetspolitiken m. m.), da inledare i forvag bor anges, helst f. 6. tva,
foretradande motsatta standpunkter, eller ocksa enbart sympatisorer. | senare fallet skall motet
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ges en mera festlig pragel: sang, musik, forelasning av dikter, kort agitatoriskt foredrag, tabla,
sketcher, teaterstycke av en Blablusen-trupp — ndgot av allt detta skall presteras. Dartill bor
servering ordnas; kaffe, frukt och andra forfriskningar kan ju alltid erhallas. Nya medlemmar
hor alltid antecknas och omedelbart inrostas. Medlemsbdcker skall sa vitt mojligt omedelbart
utskrivas och tillstéllas de nya medlemmarna.

Diskussionsmdéten med socialdemokraterna — att ordna diskussionsméten med “rorelser” som
icke har nagra arbetare bakom sig, ar meningsldst — bor ordnas sa fort nagon viktig fraga star
pa dagordningen. Dock skall icke glommas, att vi ordnar dessa moten for att klargora for
arbetarmassorna skillnaden i var och socialdemokraternas uppfattning och inte for att fa till
stand politisk varieté.

Ifraga om alla moten, hel- och halvoffentliga givetvis i forsta hand, galler att de skall
noggrant forberedas. Affischering skall ske dverallt, personlig agitation bedrivas och biljetter
helst séljas i forvag. Det samsta av allt ar att snala pa reklamen eller att utféra den slarvigt.
Séadant medfor i nittionio fall av hundra forlust. Dartill bor ihdgkommas, att vi gér motena for
att vinna arbetarmassornas fortroende — allt upptradande som motverkar detta syfte hor
saledes bannlysas. Sakligt och vederhaftigt skall vi klargéra vart program och vara
stravanden.

XIll. Studieverksamhet.

Studiecirklar bor bildas sa fort organisationerna nar upp i tillrackligt medlemsantal. Drift- och
bostadscell, fackklubb eller kommun far icke ombildas till studiecirkel. Denna maste alltid,
om den skall arbeta pa allvar, bildas av de medlemmar, som sarskilt anmaler sig darfor. Ifraga
om studiecirklarnas organisation och arbete hanvisas till Arbetarnas studiehandbok pa Partiets
forlag (Luntmakaregatan 52) av Nils Flyg. Vad arbetet betraffar géller dock som regel, att
kommunismens principer samt partiets politik och motsattning till sillénare och socialdemo-
krater forst studeras. Dérefter bor vart organisationsarbete och vara stadgar studeras. Det &r
alldeles fel, da manga kamrater tror att dessa senare fragor icke behover studeras. Tvartom
skulle manga svarigheter och manga misstag utan vidare undvikas om medlemmarna allméant
kande organisationsproblemen. Som tredje och fjarde studiedmnen bor upptas partiets
instéllning till fackforeningsrorelsen och kommunalpolitiker.

Vid studiet av alla dessa &mnen skall aldrig glémmas bort, att partiet icke i forsta hand ar ett
propaganda — utan ett kampande parti. Propagandan ar ett kampen foregaende medel.

XIV. Motesforhandlingar.

Allmanna regler. Nér styrelsens forslag till arbetsordning efter ev. andringar eller tillagg
blivit faststalld och dverldggningen bdrjar, bor foljande regler foljas:

1. Arendena skall upptagas i den ordning de férekommer pa féredragningslistan, for sa vitt
motet ej annorlunda beslutar.

2. Innan ordet forklaras "fritt” i en fraga redogor ordf. for de stadgar och kongressbeslut — dar
sadana ager tillampning — organisationen maste taga hansyn till vid fattandet av sitt beslut.

3. Alla talare antecknas och uppropas av ordf. i den ordningsfoljd de anmaler sig. Sa snart
ordf. dverlamnat ordet at en talare, stryker han honom fran talarlistan, och nér han slutat
forklarar ordf.: ”N. N. har ordet, nésta talare N. N.”

4. Talare, som allt for mycket och allt for lange avviker fran amnet, bor darom kamratligt
goras uppmérksam av ordféranden.
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5. Alla yrkanden antecknas av ordf. i den f6ljd de framkommer. Anser ordf. att han ej helt
uppfattat yrkandets innebdrd, begar han att fa det skriftligt.

6. Framkommer yrkanden (férslag) som icke star i direkt samband med eller som gar pa sidan
av amnet, tages dessa under sérskild behandling, forst sedan den foreliggande fragan blir
avgjord.

7. Talare bor ytterst noga akta sig for att yttra sig férndrmande eller anvénda opassande
uttryck, som kan leda till osdmja inom organisationen.

8. Forsamlingen bor iakttaga tystnad under pagaende Gverlaggning, och deltagarna bor ej falla
varandra i talet. Den, som “6nskar ordet” skall begara det, och far ej tala férran hans tur
kommer och han av ordf. uppropats, utom i de fall det galler upplysningar och ordningsfragor,
vilka — med motets tillatelse — bor fa forekomma mellan de pa talarlistan antecknade talarna.

9. Varje talare bor yttra sig redigt, hogt, klart och fortfattat. Gér han ett yrkande, bor det vara
bestamt och helst framstéllas i slutet av anférandet, om mojligt skriftligt.

10. Om néagon under 6verlaggningen begar proposition eller tidsbegransning skall detta, sa
snart den som har ordet slutat, stéllas under proposition.

Detta sker pa foljande satt

Ordforanden fragar: ”Beslutar métet att avsluta verlaggningen, sedan de talare, som redan
anmalt sig, och de, som nu anmaler sig, haft ordet?

Blir fragan med "6vervagande ja” besvarad och ingen begér "votering” antecknas de talare
som begar ordet, varefter talarlistans slut angives genom ”streck”. Darefter lamnas ordet
endast for upplysningar och forslag till propositionsordningen.

Pagar overlaggningen till dess talarlistan &r slut, utan att nagon begart proposition, fragar
ordféranden: ”Ar Gverlaggningen slutad?” Begar ingen ordet, fragar ordféranden: ”Ar motet
redo att fatta beslut?” Besvaras detta med ”0vervagande ja”, men inget direkt férslag
foreligger, fragar ordféranden: ”"Beslutar métet att diskussionen ma utgoéra svar pa fragan?”

Om under pagaende 6verlaggning forslag om remiss, aterremiss, bordlaggning eller uppskov
vackes, ar det merendels praktiskt, att forsamlingen med ens avbryter den sakliga
diskussionen for att uteslutande dgna sig at sadant yrkande, sasom sarskild fraga. Bifalles ett
dylikt yrkande &r darmed hela huvudfragan for tillfallet lagd & sido, och inga flera
propositioner far i densamma framstéllas.

Proposition pa gjorda yrkanden. Om det efter slutad 6verlaggning endast foreligger ett
forslag, uppléser ordféranden detta. Begar ingen ordet i anledning av forslaget, staller ordf.
det under proposition pa foljande satt:1) Bifaller motet det foreliggande forslaget? 2) Avslar
motet forslaget? Nar ordf. pa sa satt utront vilken fraga, som fatt de flesta rosterna, gar han
tillbaka till den fragan, exempelvis sista, om den fatt de flesta rosterna. Jag finner att motet
beslutat avsla det foreliggande forslaget.” Begar ingen votering, innan klubban faller, har
motet faststéllt sitt beslut i enlighet med ordfdrandens uppfattning av rosternas fordelning.
Begar nagon votering, skall fornyad omréstning foretas medelst sluten omrostning (sedlar)
eller handupprackning. Helst det senare.

Foreligger flera forslag, och daribland forslag om remiss (kommittéutredning), aterremiss (till
styrelsen eller den kommitté, som haft fragan under utredning) eller bordlaggning, stélles
dessa forslag forst under proposition. Bifalles nagot av dessa forslag ar fragan darmed for
tillfallet avgjord. Foreligger icke remiss- eller bordlaggningsforslag, men yrkande fran
kommitte, styrelse eller utskott, stélles forst dessa, sedan alla andra férslag under proposition i
den ordning de framkommit under 6verlédggningen.



29

Dé flera forslag foreligger upplaser ordf. dem i den ordningsféljd, som ovan angivits. Ar
forslagen vidlyftiga, lampar det sig ej att ordféranden upprepar dem under propositionen, utan
i stallet namnges varje forslag efter forslagsstallaren salunda: ”Bifalles kommitténs forslag?”
— "Bifalles kamrat A:s férslag om avslag?” — ”Bifalles B:s forslag?” — ”Bifalles kamrat E:s
forslag?” o. s. v. Hores vid ndgon av fragorna évervagande ja, gar ordforanden tillbaka till,
denna, omedelbart efter att han genomgatt alla yrkandena, och framstaller anyo propositionen
pa densamma genom att yttra: "Bifalles alltsa kamrat B:s forslag?” Hores dven denna gang
overvagande ja till fragan, yttrar ordféranden: Jag finner den fragan med (6vervéagande) ja
besvarad” och befaster beslutet med ett klubbslag. Dérefter forklarar ordféranden: "Motet har
salunda beslutat att bifalla (antaga) kamrat B:s forslag att ...” etc.

Med avseende pa propositioner och beslut ar foljande att iakttaga:

1. Ordforanden far icke framstélla dubbelfragor sasom: ”Antages kamrat B:s forslag?” eller
"Bifalles eller avslas forslaget?” Fragorna skall vara sadana att de kan besvaras med ja eller
nej.

2. Ordforanden maste alltid, hur ovisst det an ibland kan vara vilken mening flertalet hyllar,
forklara en av fragorna vara med ja besvarad. Forst darefter kan votering dga rum, pa yrkande
av nagon bland forsamlingens medlemmar.

3. Ingen proposition far forklaras med nej besvarad. Svaret bor innehalla bifall till nagot visst
yrkande.

4. Motets medlemmar bor icke ropa ja eller nej sa starkt, att det 6vergar till oljud; men fast
och bestamt.

5. Sedan ordféranden uttalat, vilket forslag han finner med ja besvarat, bér han dréja med
klubbslaget atminstone tre a fyra sekunder, sa att den, som har en annan uppfattning, hinner,
om han sa vill, begéara votering (omrostning).

Omrostning (votering). Vid varje forklaring av ordféranden, att métet beslutat sa eller sa,
kan vilken réstdgande som helst, innan klubban fallit, begdra omrdstning (votering), vilken
icke far nekas. Pa omrostningen kommer da fragans utgang att bero.

Begaran om omrdostning sker enklast genom ropet: ”Omrdéstning!” eller ”Votering!”
Ordforanden svarar harpa med orden: "Omrdstning (votering) ar begérd och skall
verkstallas.” Motet dvergar darefter till omrostningen.

Denna far icke begéaras forr an ordféranden yttrat om nagot forslag, att han finner det antaget
eller forkastat.

Ej heller kan omrostning tillatas, om klubban fallit utan att omrgstning begarts. Har
omrostning begérts innan klubban fallit, men denna begéran undgatt ordférandens
uppmarksamhet, hor detta anmarkas och omrdstning &ga rum.

Omrostningen ar antingen 6ppen eller sluten.

Den 6ppna omrdstningen, som mest och helst bor anvéandas, tillgar foretradesvis pa sa satt att
forsamlingen pa uppmaning fran ordféranden medelst handuppréackning rostar for det ena
eller andra forslaget.

Vid all omréstning bor ordf. tillse att rostkontrollanter finnes eller tillsattes.

Fore omrostningen verkstalles justering av voteringspropositionen (propositionsordning),
vilket tillgar sa, att ordféranden sager: ”De, som bifaller A:s forslag, racker forst upp en hand
(eller rostar ja); de, det ej vill, racker darefter upp en hand (eller rostar nej); vinner de
sistndmnda har motet bifallit B:s forslag. "Godkénnes denna voteringsproposition?” Denna
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fraga innebar blott: “forklaras propositionen ratt uppstélld?” Besvaras fragan jakande,
verkstalles omrostningen; annars far propositionen andras.

Vid sluten omréstning begagnas papperslappar, pa vilka ja eller nej skrives. Dessa réstsedlar
hopvikes (eller hoprullas) sa, att skriften vid sedelns avlamnande ej synes (slutna sedlar). De
bor icke vara markta, d. v. s. icke forses med andra tecken &n nagot av de namnda orden.

Galler omréstningen val anges namnet pa den eller dem man 6nskar skall bli valda i stallet for
jaeller nej.

Omrostning pa flera forslag. Vid omrostning far aldrig mer an tva forslag at gangen
upptagas, vilka stalles mot varandra.

Galler det blott ett forslag, vi kan saga ett kommittéyrkande, som alltid forst stalles under
proposition, sa framstéaller ordféranden propositionen salunda: "Bifaller motet kommitténs
forslag?” (Ja, ja, nej). ”Avslar motet kommitténs forslag?” (Nej, nej, ja.) "Motet har saledes
beslutat antaga kommitténs forslag.”

"Votering” begares av nagon.

Ordfdranden: Votering ar begérd och skall foretagas.” Detta sker genom handupprackning
eller sedlar pa sa satt som forut papekats.

Foreligger tva forslag blir propositionen i stort sett densamma.

Ordféranden: ”Bifaller métet kommitténs forslag?” (Ja, ja, nej.) ”Bifaller motet A:s forslag?”
(Nej, nej, ja.) Finner ordf. att t. ex. kommitténs forslag fatt de flesta ja-résterna, aterupprepar
han propositionen pa detta forslag for att forvissa sig om att han uppfattat fordelningen av
rosterna riktigt.

Begar nagon "Votering” verkstalles denna sa, att motesdeltagarna forst (om omréstningen
sker medelst handupprackning) far rosta pa det forslag som ordf. ansett fatt de flesta ja-
rosterna och som darfor kallas huvudforslag och senare pa det andra forslaget, som kallas
motforslag. Vid sluten omréstning kan huvudforslaget med fordel kallas ja-forslag och
motforslaget nej-forslag. Foreligger flera forslag och ordféranden vid justeringen under forsta
propositionsordningen, som i regel foretages medelst acklamation (ja- och nej-rop) angett de
olika forslagen med forslagstallarens namn, t. ex.:1) "Kommitténs férslag om ...” 2) "A:s
forslag att ...” 3) "B:s forslag att ...” 4) C:s forslag.” 5) D:s forslag” och i acklamation funnit
att kommitténs forslag erhallit de flesta ja-rosterna, men nagon innan klubban fallit begart
votering, sa blir kommitténs forslag huvudforslag. Motet maste da bestamma ett motforslag
som skall stallas mot kommitténs forslag i (huvud)-voteringen. Detta sker pa foljande sétt:

Ordféranden:” Antages till motforslag A:s forslag?” (Ja, ja, nej.) ”Antages B:s forslag till
motforslag?” (Ja, ja, nej). Antages C:s forslag?” (Nej, nej, ja.) Antages D:s forslag till
motforslag mot kommitténs forslag i huvudvoteringen?” (Nej, nej, ja.)

Om ordféranden funnit att B:s forslag fatt de flesta ja-rosterna atervander han till detta forslag
och férnyar propositionen pa detta: ”Antager motet saledes B:s forslag till motforslag i
huvudvoteringen?”

Begar nagon i detta fall votering, innan klubban faller, verkstalles denna, som kallas kontra-
propositionsvotering, varfor ordféranden stéller de aterstaende forslagen under fornyad
proposition i den ordning, de framkommit.

”Antages A:s forslag om ...? ”Antages C:s forslag sa lydande ...?” Antages D:s forslag, att
...?” Finner ordféranden att ex. D:s forslag erhallit de flesta ja-rosterna fornyar han
propositionen pa detta forslag for att forvissa sig om att ratt ha uppfattat rosternas fordelning.
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Begar ndgon dven nu "Votering” blir D:s forslag huvudférslag till vad man kallar den
forberedande kontrapropositionen och har motet att bestimma ett av de tva aterstaende
forslagen till motforslag i denna votering.

Ordféranden: ”Antages till moférslag A:s yrkande?” ”Antages C:s forslag?” (till motférslag i
den forberedande kontrapropositionsvoteringen).

Finner ordféranden att A:s forslag nu fatt de flesta ja-rosterna, men “votering”, aven nu
begéres, blir C:s forslag (det enda som aterstar) utan vidare motforslag till A:s forslag.

For att ordforanden skall kunna halla reda pa i vilken ordning de olika forslagen skall komma
vid den slutliga omréstningen “mérker” han forslagen med 1, 2, 3,4, 5 0. s. v., i den ordning
de blivit antagna som huvudférslag.

Ordférandens lista dver forslagen skall, enligt det exempel vi ovan anvént oss av, ha féljande
utseende:

1. Kommitténs forslag. 1
2. A:s forslag. 4.
3. B:s forslag. 2.
4. C:s forslag. 5
5. D:s forslag. 3

Siffrorna till véanster anger i vilken ordning forslagen blivit vackta eller framkommit; siffrorna
till hoger i vilken ordning forslagen skall komma i den slutliga voteringen.

Innan den slutliga omréstningen borjar, kastar ordféranden om forslagen, utan hansyn till den
ordning i vilken de framkommit, sa att de kommer i den ordning de skall férekomma i den
slutliga voteringen. Listan far da foljande utseende:

C:s forslag. 5.
A:s forslag. 4.
D:s forslag. 3.
B:s forslag. 2.
Kom:s forslag. 1.

Fyra omrostningar kommer saledes att foretagas. Det forsta galler A:s och C:s forslag och
avser att utrona vilket av dem som i nasta omrostning skall bli motférslag till D:s yrkande
(forslag).

Fore omrostningen skall ordféranden framstéalla voteringsproposition, vilken far nagot olika
lydelse vid 6ppen och vid sluten votering.

Voteringsproposition:

(for dppen votering) (for sluten votering)

”De, som i nasta votering vill ha A:s forslag ~ ”Den som i nasta votering vill ha A:s forslag
till motférslag mot D:s forslag réacker forst till motférslag mot D:s forslag rostar JA; den
upp en hand; de som vill ha C:s forslag till det ej vill rostar NEJ. Vinner NEJ &r C:s for-
motforslag, gor sedan samma tecken.” slag antaget som motfdrslag till D:s forslag.

Ordféranden: ”"Godkannes denna voteringsproposition?” Svarar motet ja, klubbféstes detta
och anses voteringspropositionen justerad.

Efter varje votering tillkdnnages utgangen genom ett meddelande fran ordférandebordet, att
motet beslutat sa eller sa.

Vi kan antaga att C:s yrkande blir motforslag mot D:s i nastféljande omrostning. Pa sin lista
stryker da ordforanden ut A:s forslag, vilket icke mer kommer fore.
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Ny voteringsproposition:

(for dppen votering) (for sluten votering)

”De, som i nasta votering vill ha D:s yrkande ”Den som i nésta votering vill ha D:s yrkande
till motférslag mot B:s yrkande, torde forst till motférslag mot B:s yrkande rostar JA; den
racka upp en hand; de som vill ha C:s yrkan-  det ej vill rostar NEJ. Vinner NEJ ar till

de till motforslag, gor sedan samma tecken.”  motférslag antaget C:s forslag.

”Godkannes denna voteringsproposition?” (Ja,
klubbslag.)
Omrostning foretas. C:s yrkande segrar pa nytt, och D:s strykes ut.

| tredje omrostningen, vilken forsiggar pa enahanda sétt, antar vi, att B:s yrkande vinner och
C:s strykes.

Den omrostning som aterstar, namligen mellan det forslag som ordféranden ursprungligen
ansett vara antaget a ena sidan och B:s a den andra, ar huvudvoteringen.

Voteringspropositionen i huvudvoteringen uppstéller ordféranden salunda:

(for Oppen votering) (for sluten votering)

”De, som bifaller kommitténs forslag torde ”Den, som vill bifalla kommitténs forslag
forst racka upp en hand; de, som bifaller B:s rostar JA; den det ej vill rostar NEJ. Vinner
yrkande torde sedan g6ra samma tecken.” NEJ, har métet bifallit B:s yrkande.”

Ordféranden fortsatter: "Godkannes denna voteringsproposition?” (Ja, klubbslag.)
Ordféranden fortsétter: "Huvudvoteringen begynner. De, som bifaller o. s. v. eller Den, som
vill bifalla o. s. v.” (Ordféranden uppléser anyo den av forsamlingen godkéanda
voteringspropositionen.)

Vi antar, att B:s forslag vinner. Ordféranden pakallar genom klubbslag métets
uppmarksamhet och tillkannager utgangen: "Motet har salunda beslutat bifalla (antaga) B:s
forslag att ...” 0. s. V.

Val. Val kan ske oppet eller med slutna sedlar.
Ordforanden:”Behagar motesdeltagarna (medlemmarna) foresla kandidater 1”

(Kamraterna A., B., M., N. 0. a. foreslas.) Da en del namn &r namnda och ingen vidare
foreslar ndgon, faller ordféranden klubban och yttrar: ”Valet bérjar”

Tillfalle att begara slutet val star da annu Gppet.

Begares icke detta, blir valet 6ppet, dar icke annorlunda ar sérskilt foreskrivet. Det vanliga
séttet for Oppet val ar acklamation (rop av ja eller nej till varje av ordféranden upplést namn).
Ordféranden borjar:

”Véljer motet kamrat A.” (ja och nej)
” ” , B.(Overvdgande ja)
” " » M.(6vervégande nej) o. s. v.

Ordforanden fortsatter salunda till kandidatlistan &r slut, varefter han forklarar den (om blott
en skall valjas) eller de (om flera skall valjas) som han ansett fatt de flesta résterna, valda.
Begares votering verkstalles denna genom handuppréckning, icke sa som forut papekats i
kontrapropositionen, da det géller att bestimma motforslag till huvudférslaget, utan endast
genom handupprackning, for alla namnen pa listan, varvid var och en som rostar lika manga
ganger, som det antal som skall viljas.
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Sluten omrostning vid val sker pa sa sétt, att var och en skriver det eller de, av de pa kandidat-
listan upptagna namnen, som han onskar valda, pa en lapp, sa att, om det pa kandidatlistan
upptagits sex namn men endast tre skall viljas, endast tre namn far finnas pa varje lapp.

XV. Fraktionsarbetet.

Fraktionens uppgifter. Det kommunistiska fackforeningsarbetet forsiggar inom ramen av
'respektive fackliga organisationers stadgar och beslut.

Samtliga kommunister, och eljest radikala arbetare, som ar medlemmar av facklig organisa-
tion, verkstads-, personals- och yrkesklubb, fackférening, samorganisation, centralorganisa-
tion, distriktsorganisation, fackforbund och facklig landscentral och dess organ, styrelse-
konferens- och kongress, skall sammansluta sig i en fraktion och utfora aktivt fraktionsarbete.

De kommunistiska fraktionerna arbetar med all energi for att vinna majoriteten av fackfore-
ningsmedlemmarna for en politik i enlighet med klassens intresse n. Detta kommer att lyckas
sa mycket forr ju mer oegennyttigt sakkunnigt och energiskt arbete de forstar att nedlagga for
tillvaratagande av medlemmarnas och fackforeningsrorelsens intressen, ju battre de forstar att
vid alla tillfallen och pa alla omraden forsvara de proletéra klassintressena samt stadse forena
kampen for de omedelbara uppgifterna, d. v. s. dagskampen, med kampen for arbetarklassens
revolutionara mal.

Uppbyggande av fraktioner. Uppbyggandet av kommunistiska fraktioner i de fackliga
organisationerna maste organisatoriskt anpassa sig efter ifrdgavarande organisationers
granser.

I ledningen for fraktionen maste placeras minst en av de kommunister, som eventuellt sitter i
styrelsen for den fackliga organisationen, samt i évrigt de dugligaste kommunistiska
fackforeningsmedlemmarna inom vederbdrande organisation.

Fraktion maste dven bildas av alla den kommunistiska rorelsens medlemmar inom fackliga
sam- och distriktsorganisationer. Aven har skall ndgon av de kommunistiska styrelse-
medlemmarna for den fackliga sammanslutningen tillhora fraktionsledningen.

Fraktionernas sammanfattning i distrikt, i de férbund, som tillampar distriktsindelning, skall
motsvara ifragavarande forbunds distriktsorganisation och kan saledes icke motsvara partiets
distriktsindelning, ifall denna avviker geografiskt fran den forra.

Distriktsfraktioner. Dér det finns kommunister i fack- och industriférbundens distrikts-
styrelser, skall ndgon av dessa, helst samtliga, tillsammans med andra erfarna kommunistiska
fackliga funktionarer pa platsen utgora ledningen for den kommunistiska distriktsfraktionen.
Denna fraktionsledning maste sa vitt mojligt befinna sig pa samma plats, som vederborande
forbunds distriktsstyrelse. Dar detta icke ar mojligt, maste fraktionsledningen i vederbérande
forbunds fackforening a distriktets viktigaste org. samtidigt vara distriktsfraktionsledning.

Med vissa mellanrum maste distriktskonferenser, som bestar av ombud fran samtliga lokala
fraktioner inom vederbdrande fackliga distrikt, sammantrada. Vid dessa konferenser utses
aven distriktsfraktionens ledning.

Fraktionen och forbundsstadgarna. Den forsta forutsattningen for ett framgangsrikt och
systematiskt fraktionsarbete ar, att samtliga fraktionsmedlemmar och framst fraktions-
ledningen i alla detaljer kanner och beharskar sin fackorganisations stadgar. Detta sa mycket
nodvandigare, som enligt gammal erfarenhet fackforeningsbyrakratin pa fackférenings- och
styrelsemoten, pa konferenser och kongresser, ofta plagar avfarda oppositionens obekvama
forslag, da de hotar bli antagna, med foljande argument: "Det star i strid med stadgarna.”
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Den noggrannaste kdannedom om stadgarna ar framférallt nédvandig vid igangsattande och
forande av I6nerdrelser och strejker, vid val av funktionérer, ombud till kongresser o. s. v.

Det ar nodvandigt att fraktionerna anordnar maten med instruktioner i frdga om stadgarna —
saval forbunds- som avdelningsstadgarna. Kommunister maste i varje situation vara fullt
hemmastadda med avseende pa stadgarna, och i stand att beméta eventuella forsok av
fackforeningsbyrakraterna att forvirra.

Fraktionen forbereder noggrant alla val. En av de viktigaste uppgifterna for fraktions-
arbetet ar att grundligt forbereda och paverka alla val av funktionarer, styrelseledamater,
ombud till konferenser och kongresser, samt representanter i olika foretag och institutioner,
dar vederbodrande fackliga organisation &r intressent. Till valens forberedelser hor att for det
forsta hela fraktionen i ratt tid sysselsatter sig med dem och nominerar sina kandidater. Vid
uppstallande av kandidater maste vars och ens fackforeningsbok kontrolleras pa det
noggrannaste: hur lang tid han tillhort forbundet, om han betalt sina avgifter ordentligt eller
om det foreligger ndgon anklagelse mot honom, som gér honom olamplig som kandidat.

Vid omrostning vid vallokaler maste fraktionen utse en ansvarig kamrat vid varje lokal.
Denna kamrat maste ansvara for att agitationen bedrives pa for var kandidatlista onskvart sétt,
att vara valsedlar ar tillgangliga samt framfor allt, sa vitt mojligt, vara narvarande vid
sammanrakningen.

I samrad med vederborande fackliga utskott och kommunstyrelse, skall fraktionen se till att
det skriftliga propagandaarbetet i samband med valet genomfores: spridandet av broschyrer,
flygblad, tidningar o. s. v.

For att utvidga det socialistiska inflytandet bor fraktionerna se till vid uppséattandet av
kandidater, att &ven oppositionellt sinnade kamrater utanfor fraktionen placeras pa
kandidatlistan.

Det ar absolut nédvéndigt att de ansvariga kamraterna lamnar rapport 6ver varje val till veder-
borande fraktionsledning och partiorgan. Mycket ofta forsummas detta. Darigenom berévas
fraktionsledningen, fackliga utskottet, Kommunstyrelsen, distrikts- och riksfraktionen och
partiets centralkommitté, mojlighet att fa en noggrann 6verblick 6ver var styrka och
prestationsformaga.

Fraktionerna och fackféreningsmotena. Fraktionen kan pa ett méte forst da na framgang,
nar den forberett varje detalj av sammantradet och pa sjalva motet upptrader enigt och
planmassigt.

Harfor &r det nédvandigt:
1) Att halla fraktionsmote fore varje fackforeningsmote.

2) Om dagordningen icke tillkannagivits maste alla anstrangningar goras for att pa férhand fa
veta dess innehall.

3) Alla de forslag fraktionen skall ga fram med till motet, maste noga genomdiskuteras pa
fraktionsmatet. Detta bor sa vitt mojligt hallas pa en sadan tidpunkt, att dessa fragor organisa-
tionsmassigt kan sandas till styrelsen for vederbdrande fackliga organisation, sa att de kan
komma pa dagordningen till féreningens mote.

4) P4 fraktionsmotet maste talare utses i de olika fragorna, dar fraktionen maste framtrada.

5) Vid viktiga fragor bor, sa langt mojligt, respektive talare pa forhand redogora for sitt inled-
ningstal pa fackforeningen. Darigenom far fraktionen tillfalle att framfcra nya synpunkter.

6) Pa fraktionsmotet maste alla forslag och resolutioner skriftligt forberedas.
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7) Noggrann k&nnedom och fortrogenhet med det praktiska fackforeningsarbetet &r den forsta
forutsattningen for att med framgang kunna upptrada pa motet.

8) Endast fraktionsledningen — icke de enskilda fraktionsmedlemmarna och ej heller enskilda
medlemmar av fraktionsledningen — har befogenhet att pa motet — da av fraktionen icke forut-
sedd situation intraffar — gora inlagg och vacka forslag, som innebar avvikelse fran beslut
fraktionen fattat i berdrda spérsmal. Detta géller aven stéallningen till nya fragor pa fack-
foreningsmotet. FOr att fraktionsledningen skall bli i tillfalle handla snabbt i dylika situationer
maste dess medlemmar soka placera sig i méteslokalen pa samma bank eller i omedelbar
nérhet av varandra.

9) Fraktionens beslut om att utse en bestamd kamrat som huvudinledare i en fraga samt
eventuellt andra kamrater att gora diskussionsinlagg, innebar beslutet, att vederbdrande
kamrater, som utsetts, skall upptrada, sa vitt de icke av fraktionsledningen befriats darifran.

10) Det &r onskvart att kamraterna i fraktionen i gorligaste utstrackning deltager i
diskussionerna. De maste emellertid mycket noga iakttaga vad huvudinledaren och de Gvriga
kamraterna, som utsags av fraktionen, anfort, sa att motsattningar mellan kommunisterna pa
fackféreningsmotet undvikes.

Fraktionernas forbindelse med partiorganen. Fraktionernas forbindelse med vederbdrande
partiinstanser lokalt, distriktsvis och for hela landet, maste alltid vara ytterst intim. En
representant for kommunstyrelsen, distriktsstyrelsen, respektive centralkommitté maste vara
narvarande pa motsvarande fraktionsmote.

Forbindelsen mellan de olika fraktionerna inbordes pa den lokala orten, uppratthalles genom
kommunstyrelsen, distriktsvis genom distriktsstyrelsen och for hela landet genom central-
kommittén.

Fackliga utskott organiseras. Fackliga utskott maste tillsattas dverallt, dar det finns parti-
organisationer. Ndmnda utskott utses av kommunstyrelsen, distriktsstyrelsen respektive
centralkommittén, och ar ansvariga infor dessa partiinstanser. | varje utskott skall minst en
representant for vederbdrande partiinstans vara medlem, jamte de mest insiktsfulla och
dugliga kommunistiska fackféreningsmedlemmarna pa platsen.

En av dessa fackliga utskotts uppgifter &r, att verka for att det inom alla fackforeningar och pa
alla arbetsplatser fores en noggrann registrering av samtliga partimedlemmar, och om méjligt
aven sympatisorer. Varje fraktion maste ha en noggrann férteckning éver samtliga sina med-
lemmar. Denna kompletteras undan for undan, allt eftersom partiet erhaller nya medlemmar,
anslutna till vederbtrande fackliga organisation.

Driftscellens forhallande till fraktionen. Det fackliga arbetet ar en av driftscellens viktigaste
uppgifter. Cellen maste pa arbetsplatsen utfora den verksamhet som fordras for att genomfora
fraktionens beslut.

Driftscellerna maste taga stéllning till val je aktuellt problem. De maste fackligt skola sina
medlemmar och dven den kommunistiska rérelsens sympatiscrer pa arbetsplatsen samt
paverka dem i var anda. Cellen maste grundligt diskutera varje facklig fraga, avtalsupp-
sagning, arbetstidsfragor, ackordspriser, dvertidsfragor, dagordningen for yrkes-, personal-
och verkstadsklubbarnas moten o. s. v., d. v. s. allt som beror ifrdgavarande arbetsplats.

En av cellens uppgifter pa arbetsplatsen ar arbetet och propagandan for att alla inom foretaget
sysselsatta arbetare utan undantag skall fackligt organisera sig. Samtliga cellens medlemmar
skall vara fackligt organiserade.
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Allt cellarbete maste ledas i 6verensstammelse med var gamla uppfattning: Grundvalen for
allt framgangsrikt fackligt arbete ligger pa arbetsplatsen. Cellens medlemmar skall ocksa, i

den utstréckning deras tid och krafter racker, arbeta inom den geografiska organisationens
verksamhetsomrade, dar de har sin bostad.
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